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V roce 2007 byly vydany prvni ramcové vzdélavaci programy (RVP) pro stfedni odborné
Skoly a tim byla zahajena realizace kurikularni reformy v odborném $kolstvi. Jednim z di-
lezitych nastrojd je dvoustupriova tvorba vzdélavacich programi: Na statni Urovni vydava
MSMT ramcové vzdélavaci programy, na lokalni Grovni se podle nich vytvareji $kolni vzdé-
lavaci programy (SVP). Tvorba $kolnich vzd&lavacich programd je sice pro $koly naroéna,
ale umoznuje jim reagovat na vzdélavaci podminky své skoly i regionu a posiluje jejich auto-
nomii ve vzdélavani. Zaroven s tvorbou ramcovych vzdeélavacich program( doslo v odbor-
ném Skolstvi k transformaci soustavy obort vzdélani, nebot bylo tfeba, aby soustava obor(i
vzdélani daleko lépe zohledrnovala potreby trhu prace, zmény v povolanich, vyrobnich tech-
nologiich a pracovnich ¢innostech. Nova soustava obort odborného vzdélavani zahrnuje té-
meéf 280 oborl vzdélani a pro kazdy obor vzdélani byl vydan ramcovy vzdélavaci program.
Posledni ramcové vzdélavaci programy byly vydany v roce 2012.

Rok 2012 mUzZeme tedy oznacit za rok ploSného zahajeni vyuky podle Skolnich vzdélavacich
program( ve stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ugilistich.

To ovéem neznamend, Ze tvorba SVP je provzdy ukon&ena: Skoly, které jiz vyuduiji podle
SVP, je reviduji a inovuji a zaroveh vytvareji SVP pro jiné obory vzdélani nebo formy vzdé-
lavani. A protoze soustava obor( vzdélani je soustava oteviena, mohou vznikat i nové RVP.

Proto jsme pfipravili tuto upravenou verzi metodické prirucky, ve které jsme zohlednili zku-
Senosti ucitelt pilotnich i dalSich $kol, lektort dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
i konzultant k tvorbé& SVP. Textova &ast prirucky je dopinéna priklady a ukazkami z pilot-
nich SVP i ¢astymi dotazy ze $kol. Pfiruéka se také opira o piiklady dobré praxe ugiteld,
které jsme shromazdili, zpracovali a vydali v ramci projektu Kurikulum S.

Upozoriiujeme zde na dal$i metodické publikace, které jsme vydali v projektu Kurikulum S
a které mohou byt dobrym zdrojem prikladl a namétd pro planovani a zkvalithovani vyuky.
VSechny tyto publikace byly zaslany v tisténé i digitalni podobé na kazdou stfedni odbornou
Skolu a regionalni konzultacni centra projektu a jsou k dispozici na webovych strankach
projektu.
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NEZ ZACNEME
TVORIT SKOLNI
VZDELAVACI PROGRAM

Lazarus: NeCekejte na motivaci pred vlastni ¢innosti —
pustte se do prace a motivace se dostavi!

vvvvvv

Skoly, Ze vlastni vzdélavaci program mUze byt pro Skolu pfinosem.
K tomu vyuzivame jak seminare a organizované besedy (porady, diskusni setkani), tak take
neformalni rozhovory. Hovofime o tom i se zaky a jejich rodici.

Na jaké otazky bychom se méli zamérit?

v Pro& dochézi ke kurikularnim reformam? Co bylo zamérem kurikularni reformy v CR? Jak
ovlivnila kurikularni reforma vzdélavani a Zivot v nasi skole?’

v Co ovlivnilo rozhodujicim zplsobem zménu vzdélavaciho systému a odborného vzdéla-
vani u nas po roce 1990 a v poslednich letech?
v' Jaké trendy ve vzdélavaci politice EU ovliviuji odborné vzdélavani a praci skoly u nas?

v Co znamena modernizace vzdélavani, jak ovliviiuje (mGze ovlivnit) vzdélavani na nasi $ko-
le? Jsou nasi ucitelé na modernizaci vzdélavani dostate¢né odborné pripraveni? Pouziva-
me efektivni vyukové strategie?

v'V &em se zmeénila prace nasi Skoly za posledni obdobi? Co povaZujeme za pozitivum
a kde mame rezervy?

v Co nejlépe charakterizuje kvalitni vyuku na SOS - SOU?
v Co by méli ovladat zaci SOS — SOU, aby byli Usp&sni v zaméstnani a v Zivot&?
v’ Co pozitivniho nebo negativniho prineslo zavedeni RVP a SVP?

v Co bychom chtéli (nhebo musime) ve své praci zménit a naopak, co jsme délali dobre a bu-
deme v tom pokracovat?

1) Vychodiskem k diskusi mohou byt napt. publikace Knecht, P. a kol. Moderni odborna $kola. Nazory ucitel(
pilotnich kol na kurikularni reformu. Praha: NUV, 2011. ISBN 978-80-86856-96-4. Janik, T. a kol. Kuriku-
larni reforma na gymnaziich — vysledky dotaznikového $etreni. Praha: VUP, 2010. ISBN 978-80-87000-39-
7. Rydl, K. Vliv socioekonomického vyvoje spoleénosti na pojeti kvality koly v Ceské republice. Praha:
NUV 2012. ISBN 978-80-87063-76-7.

METODIKA TVORBY SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU SOS$ A SOU 15

=
<
-4
o
()
4
o
-
>
<
-l
w
=)
N
>
=
-
()
X
7
=
o
o
>
-
u
=
u
2
Q
<
N
N
w
2




=
g
0©
(]
()
4
o
-
>
g
-
w
=]
N
>
=
-l
o
X
7
E
o
(=}
>
=
w
=
w
4
]
g
N
N
u
2

Je vhodné polozit si podobné otazky i pii hodnoceni (evaluaci) vyuky podle SVP. Ukazuije se
také, Ze je tfeba se neustale vracet k objasnovani cild kurikularni reformy, a to i v porovnani
s reformami v zahrani¢i, pojmud kvalita a modernizace ve vzdélavani, pozadavk( na praci
ucitele i vlivu spole€ensko-ekonomickych zmén na vzdélavani?, osobnost Zéka i pedagoga.
Sougéasti debat budou pravd&podobné i riizné jiné otazky: Kdo - kolik lidi napige SVP, kdo
ho schvali, jak bude SVP vypadat, musime dodrzet cely RVP, m&izeme pouzit stavajici uteb-
ni dokumenty, kolik Casu budeme na tvorbu SVP potrebovat, jak asto mGzeme délat zmeény
v SVP a kdo je schvaluje aj.?

Kdo celoskolni diskusi povede? Miize to byt:
v’ Reditel $koly

v Clen pedagogického sboru, ktery ma o problematice dobry prehled

v' ZkuSena osoba vné skoly (napf. skolitel — lektor DVU, pedagogicky
pracovnik z nékteré pilotni Skoly, popf. z jiné stfedni Skoly)

v" Jind osoba, ktera neni na tématu zainteresovand, diskusi pouze mode-
ruje, hlida dodrzovani tématu, usmeérnuje priibéh diskuse, shromazduje
nameéty (zapisovatelem je nékdo jiny)

s vr

V samostatnych seminarich a pod odbornym vedenim bychom se méli vénovat dal-
Sim tématim a dovednostem potfebnym pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho pro-
gramu a jeho realizaci. Jedna se zejména o témata:

v Pojeti ramcovych vzdélavacich program( (vSichni, kdo se na tvorbé a realizaci SVP bu-
dou podilet, by méli znat pfislusny RVP jako celek, nikoli pouze ,svou“ ¢ast). Pokud se
ve Skole vyucuje také obor vzdélani Gymnazium, doporucujeme, aby se ucitelé seznamili
s pfislusnym RVP gymnazia a ujasnili si shody i odliSnosti (a dlivody odli$nosti) mezi
obé&ma proudy vzdélavani a jejich RVP. Je smyslupIné a dllezité seznamit se také s RVP
zakladniho vzdélavani, popt. také se SVP ZS odkud Z4ci pFichazeji (ze zakona musi byt
SVP verejné pfistupny). Pfinosem miiZe byt i beseda s ugiteli zakladniho vzdélavani.

Pozor na to, Ze jiz mohlo dojit k nékterym tpravam vydanych RVP. Tyto Upravy MSMT

zverejnuje obvykle formou opatreni ministra Skolstvi.

v"Vymezeni pouzivanych pojm0 (kurikulum, kompetence, kli¢ové/mékké kompetence, vy-
sledky vzdélavani, prirezova témata aj. véetné pojmd pouzivanych v RVP).

v Legislativa a tvorba a realizace SVP (tzn. zmapovat platné pravni predpisy tykajici se
stfedniho vzdélavani, zvl. si prostudovat Skolsky zakon a jeho novely, popf. si zajistit od-
borny seminar).

v Vychodiska a postupy tvorby SVP (na zakladé poznani koncepce prislusného RVP a me-
chanismu tvorby SVP se rozhodujeme o koncepci SVP, popt. nékolika SVP, organizaci
jejich zpracovani i potfebnych tymd).

v Nové trendy a poznatky z pfedmétovych a oborovych didaktik, hodnoceni vysledkt vzdé-

Javani individualizace vzd@lavani. | e

2) Viz napf. ’R)’Idl, K. Vliv socioekonomického vyvoje spole¢nosti na pojeti kvality $koly v Ceské republice.
Praha: NUV 2012. ISBN 978-80-87063-76-7 http://www.nuv.cz
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Z dalSich témat se jedna zejména o kliCové kompetence ve vzdélavani, rozvijeni ctenarské
a dalSich gramotnosti, prirezova témata, prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potre-
bami integrovanymi do hlavniho vzdélavaciho proudu a jina témata vyplyvajici z individual-
nich podminek a potreb Skoly.

Z dovednosti jsou pro zpracovani SVP vyznamné zejména:

v dovednosti pedagogického projektovani
v rozvoj tymové prace, socialné komunikativnich dovednosti vcetné kritického mysleni
a dovednosti vyjednavat (mediace)

Nékteré tematicky zameérené seminare (napf. legislativni zmény, aktivizacni metody, projek-
tové vyucovani, hodnoceni zakl) a nacvik profesnich kompetenci je lepsi zajistit u néjaké
instituce dalsiho vzdélavani nebo pomoci proskoleného lektora.?
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3) Podnéty Ize nalézt i ve studijnich textech J. Svece, které vznikly pro vzdélavani ugitel pilotnich kol v pro-
jektu Pilot S; viz doporucena literatura.
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SESTAVENI
PRACOVNIHO
TYMU

Tvorba SVP by méla byt vysledkem spole&ného usili vS§ech pedagogickych pracov-

nik( Skoly.

< Kdo by mél vypracovat SVP?

Poznatky ze sledovani tvorby SVP ve $kolach v uplynulych letech ukazuji dva zakladni pfi-

stupy k fizeni tvorby SVP:

a) Zpracovani SVP je zaleZitost jednotlivce — Feditele, povéfeného zastupce $koly nebo ugi-
tele, externiho pracovnika, nebo néjaké agentury.

b) Zpracovani SVP je tymova prace pod vedenim koordinatora tvorby SVP.

V prvém piipadé feditel, pokud neni sam zpracovatelem &i koordinatorem tvorby SVP, pové-
¥ nékoho dal$iho ,,napsanim“ SVP. | kdy? je tento zplisob tvorby SVP mozny, jeho zasadnim
nedostatkem je to, e SVP, byf sebekvalitn&ji a sebemodernéji vytvoreny, predstavuje vizi
pouze svého autora, nikoli pedagogickeho kolektivu. Je pravdépodobné, Ze ucitelé se s nim
zcela neztotozni a dal budou vyucovat dosavadnim zplsobem.

Proto bychom méli preferovat druhy zp@isob tvorby SVP a zapojit do prace co nejvice pe-
dagogd.

Otazka k diskusi: Jaky je vas nazor a zkuSenosti?

= Jaké by mély byt pracovni tymy?

Velikost pracovnich tymU nelze jednoznaéné stanovit. Kazda Skola bude postupovat svym
zplsobem. Podet &lenll pracovniho tymu a jeho struktura bude zaviset na po&tu SVP, které

vvvvvv

je, aby v8echny tymy navzajem spolupracovaly a aby zakladni koncepce viech SVP byla
jednotna. Pripravu SVP Fidi $kolni koordinator.

8 | METODIKA TVORBY SKOLNiICH VZDELAVACICH PROGRAMU SOS$ A SOU



Pfi jednom SVP se osvédéuje pracovat na dvou trovnich:

v Koncep¢éni a Fidici tym (10-15 osob): Vede koordinator, ¢leny jsou vedouci dil¢ich tym0@
(zpravidla se jedna o predsedy predmeétovych komisi); dobré je zapoijit i dalsi odborniky
ve Skole — vychovné a kariérové poradce, Skolniho psychologa a;.

v Dil&i tymy pro praci na koncepci jednotlivych slozek vzdélavani, vstupnich studii (analyz)
a dilgich &asti SVP (napf. pfedmétové komise, tym pro autoevaluaci $koly, analyzu poza-
davkl regionalniho trhu prace, zpracovani zamérl podpory zakd se specialnimi vzdéla-
vacimi potfebami atp.). Kazdy dil¢i tym ma svého vedouciho.

PFi dvou a vice SVP se osvédéuje pracovat na tfech trovnich:

v Koncepéni a fidici tym ($kolni koordinator, koordinatofi pro jednotlivé SVP, povéreny ve-
douci pracovnik skoly, popt. predsedové pfedmétovych komisi).

v Tymy pro jednotlivé SVP: Jeden tym pro kazdy SVP, Fidi vedouci tymu, ktery je zarover
Clenem koncepc¢niho a fidiciho tymu.
v Tymy (dil&i) pro zpracovani jednotlivych &asti SVP a vstupnich studif; kazdy tym ma svého
vedouciho odpovédného vedoucimu pro dany SVP.
Pritom nékteri ¢lenové mohou pracovat ve vice tymech (napf. vyucCujici obCanské nauky
bude pracovat pro véechny SVP = zaruka jednotné koncepce i formalniho zpracovani).
Pokud né&které vstupni studie nebo &asti SVP budou zpracovavany spole&né pro vice SVP
(napr. studie k socialnimu partnerstvi, charakteristika Skoly), budou tymy podfizeny pfimo
koncepcnimu a fidicimu tymu — koordinatorovi nebo poveérenému ¢lenovi tohoto tymu.
Postupy v organizaci tymd mohou byt zajisté rizné, dilezita je vSak spoluprace napfic
predméty a predmétovymi komisemi, zvlasté pri tvorbé ucebniho planu, pfi rozpracovani
koncepce rozvoje kli¢ovych kompetenci, pfi zafazovani prifezovych témat a vymezovani
mezipredmeétovych vztahl nebo pfi tvorbé spoleénych ucebnich osnov.

Struktura fizeni tvorby SVP

Reditel

Koordinator
Tym koncepcni a Fidici

Vedouci tqu
Tym pro tvorbu SVP

Predseda PK
Predmétové komise

METODIKA TVORBY SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU SOS$ A SOU 19
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ROLE
REDITELE SKOLY
A KOORDINATORA

< Reditel $koly

Reditel $koly je pIné odpovédny za zpracovani SVP, svym podpisem jej schvaluje jako plat-
ny uéebni dokument. MdZe byt koordinatorem tvorby SVP, ovéem pokud $kola zpracovava
vice SVP, je vhodné&jsi povéFit touto funkci nékoho jiného. Je tfeba, aby motivoval tym, pod-
poroval koordinatora a neustale mél na zreteli aktivity jak v pfipravné fazi, tak i pfi samotné
tvorb& SVP. Mé&l by sledovat postup praci a pravideln& (napt. v uzlovych bodech prace) se
Ucastnit jednani koncepcéniho a fidiciho tymu. Pro motivaci uciteld je také vyznamné, kdyz
se Udastni odbornych seminard poradanych skolou k tvorb& SVP a ke zvyseni profesnich
kompetenci ucitel(.*

< Koordinator tvorby SVP

Cinnosti koordinatora

a) pfi zpracovani SVP:

v’ Zajistuje realizaci vyty&ené vzdélavaci strategie ve SVP a jednotnou koncepci (véech) SVP.

v Ridi postup zpracovani SVP, motivuje pracovni tymy i jednotlivce, vytvari vhodné socialni
prostredi pro praci.

v Poskytuje zpétnou vazbu o postupu praci fediteli $koly a dalSim pedagogickym pracov-
nikam.

v Komunikuje s moznymi partnery $koly, zejména zaméstnavateli, pi tvorb& SVP a objas-
novani jeho funkce.

v’ Zprostredkovava dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a hleda dalsi zdroje infor-
maci.®

4) Viz napt. Zabranska, J. Role feditele $koly v SVP. In: Ptiklady dobré praxe SOS a SOU. Praha: NUOV, 2011.
ISBN 978-80-87063-35-4, www.kurikulum.nuov.cz

5) Viz napt. Skorpilova, M. Uloha koordinatora SVP. In: Ptiklady dobré praxe SOS a SOU. Praha: NUOV, 2011.
ISBN 978-80-87063-35-4, www.kurikulum.nuov.cz
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b) po zavedeni SVP:

v Spolupracuje s vedenim $koly pfi hodnoceni (evaluaci) vyuky podle SVP.

v Sleduje naplfiovani SVP a shromazduje podnéty pro inovaci $kolniho kurikula.
v’ Zajistuje a koordinuje revize SVP a jeho inovace.

v Udrzuje a zlepSuje spolupraci se socialnimi partnery skoly, zejména zaméstnavateli, shro-
mazduje podnéty zaméstnavateld ke zlepSeni vzdélavani podle SVP (pokud je touto &in-
nosti povéren jiny pracovnik, je nutna vzajemna spoluprace a prenos informaci).

v Ovlivriuje kvalitu vyuky ostatnich vyucujicich z hlediska pouzivanych vyu€ovacich strate-
gii a potfeb dalSiho vzdélavani.

v Spolupracuje s predsedy predmétovych komisi a dalSimi odbornymi pracovniky Skoly
v oblasti realizace a inovace SVP.

Co by mél koordinator ovliadat?

v Rozumét podstaté zmén, které prinasi kurikularni reforma.

v Uvazovat o vychovné a vzdélavaci strategii Skoly jako celku.

v’ Znat zakladni strukturu SVP i réizné moznosti a postupy jeho zpracovani.

v Orientovat se v platné legislativé souvisejici s tvorbou a realizaci SVP.

v Ovladat principy a postupy projektovani a tymové prace véetné hodnoceni a prezentace
vysledkd.

v"Umét motivovat, naslouchat, vyjednavat a vhodné resit spory.
Kdo by mél byt koordinatorem?

v Koordinatorem by mél byt ¢len pedagogického sboru, ktery ma potrebné pedagogické
i fidici zkuSenosti a je predpoklad, ze jeho rozhodnuti budou ¢lenové tymu respektovat.

v Koordinatorem mUze byt i feditel nebo jeho zastupce.

Je nezbytné, aby koordinator mél jednoznac¢nou podporu vedeni Skoly zrejmou vSem
pedagogim a aby tuto podporu vedeni $koly na pedagogickych poradach pfipomi-
nalo.

Ddlezité je také vytvorit koordinatorovi pro jeho praci vhodné podminky. Za vyznamné po-
vazuje rada koordinator( a dalSich uciteldl moralni a finanéni ohodnoceni této ¢innosti i za-
jisténi moznosti a podminek pro odbornou pfipravu a dalSi vzdélavani koordinatora.

Praci vam usnadni, kdyz si hned na zacatku nastavite spole¢né jasna pravidla
spoluprace a vzajemné komunikace (nejlépe pisemné, aby nedochazelo
k nedorozuménim).

Nezapominejte na stanoveni konkrétni odpovédnosti za jednotlivé ukoly.
Pofrizujte si zapisy z jednani.

- DalSi spolupracovnici

v Technicky a jazykovy redaktor (stanoveni formaini podoby SVP jiz na samém zadatku
a vytvoreni potfebnych Sablon ovlivni cely postup praci).
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v Konzultanti a recenzenti/oponenti — externisté i interni pedagogové, ktefi se pfimo ne-
podileji na tvorbé. Pomohou zajistit vécnou spravnost a srozumitelnost textl i potfebné
vazby mezi jednotlivymi ¢astmi SVP.

v' Zastupci socidlnich partner(l — zaméstnavatelé, rodi¢e aj . Pomohou pfi zpfesnovani vzde-
lavaci strategie Skoly a pozadavkil na kompetence absolventa. Nasledné mohou podpofit
vzdélavani v daném SVP (viz dal$i kapitola).

Otazky k diskusi: ?
Jakd silnd a slaba mista méla tvorba vasich SVP? Jaky systém Fizeni tvorby SVP jste zvolili -
jak se osvéddil? Jak zapojit do zpracovéni SVP co nejvice uditeli? Jaka by méla byt pozice
a ginnost koordindtora po vypracovéni SVP?

= Ukazka €. 1: Sestaveni tymu pro tvorbu SVP
(Ze studie VOS a SPS Varnsdorf, upraveno)

NasSe Skola pfipravuje tfi Skolni vzdélavaci programy. To znamena, ze v tymu musi byt za-
stoupeny jak vSeobecné, tak odborné predméty prislusnych obord vzdélani.

Sestaveni tymu probihalo ve dvou rovinach:
Formalni — jmenovani ¢lenové tymu jsou predsedy predmétovych komisi.
Neformalni — dopInéni o dalsi zajemce o praci v tymu z fad ucitelt — dobrovolnici.

Pri ustanoveni kone¢ného sloZeni tymu bylo zdlraznéno, Ze prace v tymu je dobrovolna.
To znamena, Ze i jmenovani ¢lenové tymu mohli praci v tymu odmitnout, coz se v jednom
pfipadu skute¢né stalo.

V konecném slozeni tymu pracuje 14 osob. Tym se déli na tfi podtymy podle skupin vy-
ucovacich predmétl. Kazdy ¢len tymu a podtymu ma vymezenu svoji pozici. Pfi vybéru
vedoucich podtymd doslo v jednom pfipadu na zakladé dohody &lenl ke zméné formalné
jmenovaného vedouciho.

Prace v tymu neni na skole novinkou, nebof skola zpracovavala radu projektd, novinkou je
pouze velikost pracovniho tymu. Pri sestavovani tymu se vychazelo z organizacni struktury
teoretického a praktického vyucovani a z toho, Ze ve Skole jiZ fadu let pracuje poradni organ
feditele Skoly — pfedmétové komise. Proto jsme pfi formalnim jmenovani ¢lend tymu navrhli
do tymu pravé predsedy pfedmétovych komisi.

Ke zlepseni prace tymu budou v zavérecné etapé prizvani dalsi ucitelé, kteri vystridaji né-
které Cleny tymu.

Tym a podtymy se pravidelné schazi a plni ukoly zadané harmonogramem praci. Pfevazna
Cast prace spociva na jednotlivych €lenech tymu, pfi spoleCném projednavani se zadavaji
Ukoly, kontroluji Ukoly a hleda se optimalni feseni jiz zpracovanych Ukold. Jednotlivi ¢lenové
tymu pak maji moznost danou problematiku konzultovat s ostatnimi uciteli, ktefi nejsou za-
fazeni do tymu, a brat v potaz jejich pfipominky.
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VYCHODISKA
PRO TVORBU
SVP

Zakladnim vychodiskem pro zpracovani SVP jsou, samoziejmé, ramcové vzdélavaci pro-
gramy. Vyznamnym vstupem do planovani Skolniho kurikula je analyza podminek Skoly (se-
behodnoceni Skoly) a analyza pozadavkUl trhu prace na absolventy (spoluprace se socialni-
mi partnery — zastupci zaméstnavatell).
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Analyza podminek Skoly, jeji vzdélavaci €innosti a celkového klimatu ve Skole nam umozni
stanovit, co by se mélo zménit, jaké by mély byt koncepéni zaméry skoly, na co (a jak) by
mél reagovat Skolni vzdélavaci program. Podobné analyza trhu prace v regionu provedena
ve spolupraci s vybranymi socialnimi partnery ukaze, jak zameéfit vzdelavaci strategii Skoly,
jaké prednosti ¢i mezery maji vasi absolventi z pohledu zaméstnavatell. Zaroven se tim
vytvoii prfedpoklady pro dal$i spolupraci pfi realizaci vyuky podle SVP. Dalezité informace
mdzeme ziskat také od rodi¢d, zakd a dalsich partnerd skoly.
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HODNOCENI
PRACE
SKOLY

Vlastni hodnoceni Skoly je nékdy také oznacovano jako interni evaluace skoly, vnitfni evalu-
ace, nebo se necha oznacit jednim slovem — sebehodnoceni/ autoevaluace. Zplsob zpra-
covani neni jednoznac¢né dan. Lze vyuzit rlznych nastrojd hodnoceni kvality, napt. nastrojd
vyvinutych v projektu Cesta ke kvalité — AUTOEVALUACE - Vytvareni systému a podpora
Skol v oblasti vlastniho hodnoceni (http://www.nuov.cz/ae/publikace-vytvorene-v-pro-
jektu, http://www.nuv.cz ). Vzdy bychom méli pamatovat na to, Ze nam jde o informace
dillezité pro zpracovani SVP, nebo pro jeho revizi a Upravy. Hodnoceni by tedy mélo vyustit
v navrhy na zmény.

Na co se pii autoevaluaci zamérit?

v Hodnoceni vysledkl vzdélavani: Indikatorem mohou byt Udaje o uplatnitelnosti absol-
ventl na trhu prace nebo v dal$im vzdélavani, vysledky zak(d u zavére¢nych nebo matu-
ritnich zkousek, zpravy CSI, vysledky Zak(l v narodnich nebo mezinarodnich $etrenich,
uspésnost v soutézich nebo projektech jinych instituci, nazory zaméstnavatell na znalos-
ti a dovednosti absolventl, nazory samotnych zaku a jejich rodicu.

Metody: analyza dat, dotazniky, fizeny rozhovor

v Hodnoceni socialniho klimatu $koly. Dobré socialni klima je dnes povazovano za ne-
zbytny predpoklad Uspésného fungovani jakékoli socialni skupiny. Je tfeba klast diraz
na kulturu Skoly, mezilidské vztahy, kvalitu managementu a pedagogického sboru, na
organizacni model Skoly a materialni prostredi. Indikatorem budou nazory vSech pracov-
nikd Skoly, zaku i jejich rodi¢l na socialni vztahy ve Skole (zvy$enou pozornost vénujeme
zakdm se zdravotnim postizenim nebo socialnim znevyhodnénim), analyza chovani zak{
a jejich obcanské angazovanosti, nazory zaméstnavatel( a verejnosti na Skolu, ochota
jinych subjektl spolupracovat se Skolou aj.

Metody: napr. dotaznik klimatu Skolni tridy pro zaky, dotaznik spokojenosti s volbou oboru
a Skoly pro zZaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, dotaznik klimatu ucitelského sboru
pro ucitele a dalsi pracovniky skoly, analyza externiho hodnoceni Zaki a aktivit Skoly

14 | METODIKA TVORBY SKOLNiICH VZDELAVACICH PROGRAMU SOS$ A SOU



v Identifikaci vzdélavacich strategii, tzn., zda jsou pouzivané vyukové metody v souladu
s novym vzdélavacim obsahem, podporuji vytvareni pozadovanych kompetenci absol-
ventll SOS a SOU a umoziiuiji rozvoj kazdého zaka. Napt. zda rozvijeji kooperativni a ko-
munikativni dovednosti zak(, které ¢asto zaméstnavatelé postradaji u absolventd $kol, je-
jich prosocialni jednani, odpovédnost a samostatnost atp. (hezapominame ani na analyzu
praktického vyuc€ovani a odborné praxe).

Metody: pozorovani — navstévy ve vyucovacich hodinach, tzv. hospitace, sebehodnoceni

uciteldi, dotazniky pro 22ky, analyza zprév CSI, analyza samostatnych praci &k z hlediska

uplatriovani klicovych kompetenci (tzn. neprimé ovéreni pouzivani strategii podporujicich
osvojovani dovednosti)

v Hodnoceni tymové prace pedagogického sboru - vztah ucitell ke kurikularni refor-
mé, zapojeni do tvorby SVP, do projekt(l, ochota spolupracovat a vzajemné komuniko-
vat (napfr. spoluprace pfi planovani vyuky, tvorbé vyukovych material(, realizaci projektd
apod.).

Je tfeba se zbavit izolovanosti jednotlivych $kolnich predmétd. Ma-li byt prace kolektivu

uspésna, nelze ,si hrat jen na svém pisecku”. Méjme vzdy na zfeteli, ze cilovym adresatem

vzdélavaciho programu je Zak.

Metody: workshopy pedagogického sboru (napf. brainstorming), SWOT analyza, dotazniky,
sebehodnoceni, pozorovani

Ukazka €. 2: Vytah z autoevaluaéni studie

(SPS v Hradci Kralové — zkraceno)

Popis evaluacnich procest pouzitych p¥i ziskavani informaci o ispésnosti napliovani
vzdélavacich zaméri a cild.

a) Vedeni Skoly jiz nékolik let pfedklada na konci studia zakéim ¢tvrtych ro¢nikd v ramci ankety
tyto otazky (citace ze zadani ankety): ,,Chceme, aby se na nasi Skole zaci citili dobre a mohli
se zdarné rozvijet. Proto budeme radi, kdyz nam napiSete, co se Vam béhem studia libilo, co
se b&hem studia zménilo k lepsimu, pripadné k horsimu, co Vam znepfijemtiovalo Zivot“. Zaci
se potom vyjadruiji konkrétné ke kladdm a nedostatklm ve vyuce, zda se na $kole vyskytuji
drogy, Sikana a kradezZe, a podavaji navrhy na odstranéni problémd.

Odpovédi zaku jsou velmi oteviené, dokazou jak pozitivne, tak i kriticky zhodnotit obsah
a formu vyuky, svou predstavu o uplatnéni ve spoleénosti na zakladé ziskanych poznatkd,
vyjadruji se i k metodam vyucujicich a hodnoti i vztah jednotlivych vyucujicich k zakdm.

Po vyhodnoceni ankety seznami feditel Skoly s vysledky predsedy predmeétovych komisi. Ti
pak prenasi informace a rozebiraiji je s uciteli na schiizkach jednotlivych predmétovych komisi.

b) V tomto Skolnim roce byl vedenim Skoly vytvoren novy dotaznik, ktery ma jiz pfimou
souvislost s tvorbou novych Skolnich vzdélavacich program....

c) Na zaveér skolniho roku 2004/2005 se na zadost reditele Skoly vyjadfovali pedagogoveé
pisemng, co se podarilo ¢i nepodarilo v jednotlivych pfedmétech naplnit. Kazda predmeétova
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komise potom rozebrala tyto podklady a vysledky svych hodnoceni predala vedeni
Skoly. Pfedpokladame, Ze se tento zplsob autoevaluace, zaloZzeny na tymové spolupraci
pedagogu, stane jednim z hlavnich kritérii posuzovani Uspésnosti ¢i neuspésnosti Skolniho
vzdélavaciho programu.

d) Evaluace socialniho klimatu Skoly byla provedena pomoci dotazniku....

(Ukazky €. 3 a 4 jsou uvedeny v priloze.)
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SPOLUPRACE
SE SOCIALNIMI
PARTNERY

Jednim z predpokladd pro dobre fungujici odborné vzdélavani je vytvoreni funkénich va-
zeb $koly s okolnim socidlnim a pracovnim prostiedim. Skolsky zakon zvyrazfiuje tuto
potfebu v ustanovenich, kterd umoznuiji tzv. socialnim partnerlim ovliviiovat cile a obsah
vzdélavani nejen na narodni urovni (pfi tvorbé a schvalovani RVP a strategickych dokumen-
t0 rozvoje vzdélavani, zvl. odborného), ale (a to zejména) na Urovni regionalni pfi pfipravé
a realizaci SVP ve spolupréci s dal$imi partnery $koly (organy mistni spravy, ob&anskymi
sdruzenimi, spoleCenskymi organizacemi apod.).

! Odborné Skoly Kdo !'sou socialni partneri Skoly a jaké jsou vhodné formy spo-

-~ a Jejich socidlni partnefl luprace?

Zakladnimi socialnimi partnery skoly jsou:

v Rodiny zak jako rozhoduijici socialni a kulturni prostredi, které
je urCujici pro vzdélavaci predpoklady zak0 a volbu jejich vzdé-
lavaci cesty.

v’ Zaméstnavatelé jako kliCovi predstavitelé svéta prace, kteri
ovliviuji vzdélavaci nabidku skoly i poptavku po kvalifikovanych
pracovnicich.

Pri vytvareni vzajemnych vazeb Skoly s jejim okolim je tfeba vnimat sociélni partnerstvi jako
priibézné se pfrizplsobujici proces, na ktery nelze aplikovat néjaka jednotna a striktni
pravidla. Je potfebné také pocitat s tim, ze predstavy jednotlivych socialnich partnerd mo-
hou byt ¢asto velmi rozdilné a nebudou, bez vysvétlujiciho dialogu ze Skolou, v plném soula-
du se vSemi cili vzdélavaciho programu. Zatimco pro rodi¢e bude napt. dllezité, aby forma
a zaméreni vzdélavaciho procesu byly v souladu s jejich predstavami i schopnostmi zaka,
pro zameéstnavatele budou rozhoduijici vysledky vzdélavani a moznosti uplatnéni absolventt
v konkrétnim pracovnim prostredi.

Budou ovSem existovat i rodiCe a zaméstnavatelé, které vzdélavani a spoluprace se Skolou
nebude zajimat.
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Proto je dllezZité hledat takovy prostor a takové formy socialniho partnerstvi, které umozniuji
vzajemnou vyménu ideji a ovliviiovani jednotlivych postojli s cilem jednotného uplat-
néni ve vzdélavacim programu Skoly.

Pro proces socialniho partnerstvi jsou v odborném vzdélavani dlleziti zejména predsta-
vitelé podniki a jinych organizaci, ve kterych je mozné a vhodné realizovat praktickou
odbornou pfipravu v danych oborech vzdélani a ve kterych mohou absolventi Skoly najit
pracovni uplatnéni. Partnerskou spolupraci je potfebné udrzovat a rozvijet s pfislusnymi
profesnimi svazy, asociacemi, sdruzenimi apod., v ramci které je mozné nejen vést dia-
log o konkrétnich cilech a obsahu vzdélavani, ale také zapojit predstavitele téchto institu-
ci do vystupniho hodnoceni vysledkd vzdélavani a posuzovani kvality Skoly (autoevaluace
Skoly). DUlezita pro socialni partnerstvi Skoly je také spoluprace s krajskou hospodarskou
komorou a regionalnim ufadem prace. Tyto instituce disponuji souborem informaci, kte-
ré jsou mimoradné uzite€né pro planovani vzdelavaci nabidky Skoly a sledovani vyvojovych
trendl v jednotlivych oborech a odvétvich.

Vyuzit Ize i informacéni systémy Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani
(http://www.narodni-kvalifikace.cz, http://www.nsp.cz).

Je samoziejmé, Ze moznosti spoluprace se socialnimi partnery budou zaviset jednak na
oborech vzdélani, jednak na ochoté socidlnich parter(l aktivné se do spoluprace zapojit
(napf. se ukazuje, Ze Iépe se spolupracuje s velkymi podniky nez s malymi).t

Spoluprace skoly s mistnimi a regionalnimi socialnimi partnery by méla probihat hned od
zadatku tvorby SVP.

Co ma byt vysledkem socialniho partnerstvi?
v Monitorovani a analyza potreb regionalniho trhu prace a moznosti uplatnéni absolventd.

v Formulace pozadavkU regionalnich socialnich partner( a regionalniho trhu prace na kom-
petence absolventd danych obor{ vzdélani.

v Podpora realizace SVP regionalnimi socialnimi partnery: napt. zajisténim praktické od-
borné pripravy — zejména odborné praxe a odborného vycviku — v redlném pracovnim
prostredi, odbornych prednasek a exkurzi pro zaky i ucCitele, staze pro ucitele i zaky,
zapojenim zak({ a uciteld do projektl a podnikovych soutéZzi, Ucasti socialnich partnert
na vystupnim hodnoceni vysledkd vzd&lavani v daném SVP (zavéreéné zkousce, profi-
lové Casti maturitnich zkousek, zadavanim témat pro maturitni prace s obhajobou pred
zkusebni maturitni komisi a posuzovani téchto praci), pomoc pfi zajiStovani materialnich
podminek vyuky a DVPP, podnéty pro aktualizaci SVP.

Ptinos spoluprace $kol se socialnimi partnery — zaméstnavateli jiz pfi tvorb& SVP dokumen-
tuji nasledujici obrazky ze studie Spoluprace odbornych skol se socialnimi partnery.’

6) V posledni dobé vzrista zajem ze strany zaméstnavatel( o spolupraci se Skolami. Tomu napomahaji i rizné
regionalni sektorové a jiné dohody uzavirané mezi Skolami a zaméstnavateli, popf. i krajskou samospravou
jako zfizovatelem odbornych $kol. Zajimavy prostfedek kontaktu mezi $kolou a socialnimi partnery vytvorili
ve VOS, SS a COP v Sezimové Usti. Je jim interaktivni databaze pro socidlni partnery, ktera jim umozni
najit spravny vzdélavaci program a absolventa pro jimi definované cilové odborné kompetence.

7) Studie byla zpracovana v ramci projektu ESF Kurikulum S v roce 2011, www.kurikulum.nuov.cz, viz také
Odborné gkoly a jejich socidlni partnefi. Praha: NUOV, 2011. ISBN 978-80-87063-33-0.
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Jaké tpravy SVP provedly dotazované SOS a SOU na zakladé pfipominek a pozadav-
kil socialnich partneri? (v %)

Upravy hodinovych dotaci

Upravy profilu absolventa oboru 2 9%

Zavedeni nového predmétu

Vypusténi nékterého predmétu

Vytvoreni nové profilace (zaméFeni) v ramci SVP

SVP koncipovan odligné od dosavadniho oboru

Zéasadni Uprava obsahu vzdélani (cile, obsahové 909
okruhy)

6 %

Jiné Upravy
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>
©
u
=
=
3
o
=
2
-
2
(24
o
»n
u
»
u
Q
g
©
o
=
-l
o
o
n

Porovnani predpokladané spoluprace $kol s firmami podle SVP a skuteéné realizované (v %
odpoveédi skol )

95 % |
97 %
89 %
89 %

Exkurze zak@

Odborné praxe

Prednasky odbornikd firmy pro zakd

Odborny vycvik Zaku v redlném prac. prostr.
Poskytovani odbornych materiald skolam
Poskytnuti vyukovych prostor

Poskytnuti zafizeni (napf. stroj) zaméstnavatel(
Poskytovani externich ugiteld z praxe ve vyuce 2  Predpoklad spoluprace podle SVP

] N
m Realizace spoluprace
Vydavani uéebnic a jinych uebnich textd polup

13 %

Ugast zak( v projektovych tymech podniki 15| %

0% 20% 40% 60% 80 % 100 %

Co je potiebné udélat pfed zahajenim a v prtibéhu prace na SVP?

v Vypracovat analyzu rozhoduijicich faktor(i regionalniho trhu prace (pfip. v celostat-
nim i evropském kontextu) ve Skolou nabizenych (nebo planovanych) oborech vzdélani.

v Pozadat o stanoviska experti — socialnich partner( skoly k navrhovanym obordm, k vy-
chodiskéim SVP a podminkam i moznostem uplatnéni absolvent.
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v Navrhnout konkrétni moznosti a postupy spoluti¢asti socidlnich partnerd pfi pripravé
SVP a pfi praktické realizaci SVP (zejména pfi zaji$téni praktického vyudovani v realném
pracovnim prostredi, U¢asti na pfipravé a prlbéhu zavérec¢nych zkousek i profilujici ¢asti
maturitnich zkousek, stazi zakd a ucitell v podnicich, pfednasek odbornik( z praxe); toto
bude pfimym podkladem pro nasledujici bod.

v’ Zpracovat do SVP popis spoluprace pfi realizaci SVP.

Nezapominame zhodnotit pfinos, podminky a dalsi moznosti zahrani¢ni spoluprace s pod-
niky a Skolami v€etné moznosti podporovanych EU, napf. systému ECVET a mobility zakd
i uciteld.

Souhrnnym vysledkem analyzy socialniho partnerstvi a trhu prace je Analyticka studie
o socialnim partnerstvi (ASSP), ktera se stane spolu s nasledné vypracovanym SVP za-
kladnim dokumentem Skoly.

Jak by méla byt ASSP zpracovana?

Analyticka studie o socialnim partnerstvi Skoly by méla poskytnout prehlednou informaci
o stavajici i perspektivni situaci (vzdélavaci poptavce a nabidce) v danych oborech vzdélani
na regionalni, popf. i SirSi urovni. Nejde pfitom o zpracovani rozsahlé sociologické studie
s mnozstvim statistickych udajd, ale vécného a prehledného materialu s jasné a jednoznac-
né formulovanymi zavery.

Doporucena struktura ASSP:

1. Vzdélavaci nabidka Skoly a jeji srovnani se vzdélavaci poptavkou (vysledky monitorovani
a analyzy situace na trhu prace ve vztahu k vybranym oborim vzdélani, moznosti uplat-
néni absolventq).

2. Pozadavky socidlnich partner na kompetence absolvent( a navrh na jejich zpracovani
v SVP.

3. Popis zplsobl a postupl konkrétni spoluprace skoly se socialnimi partnery pfi realizaci
SVP.

4. Priklady dosavadni spoluprace se socialnimi partnery (vyjadfeni socialnich partnerd, do-
kumentace).

Analyticka studie o socialnim partnerstvi by méla byt otevienym (pribézné
aktualizovanym) dokumentem zpracovanym spoleéné pro vsSechny Skolou
realizované obory vzdélani.

Spolu s SVP by se méla uplatnit pfi celkovém hodnoceni kvality $koly, pfi propagaci
Skoly a ziskavani zajemci o nabizené obory vzdélani. Lze ji vyuzit i pro zapojeni
Skoly do dalSiho profesniho vzdélavani.
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Ukazka ¢é. 5: Vytah z analytické studie
(SS hotelového provozu, obchodu a sluzeb P¥ibram)

PFi vychovné-vzdélavaci éinnosti spolupracuje $kola s Hospodarskou komorou CR a Ura-
dem prace v regionu Pfibram. Tito partnefi se snazi byt napomocni pfi vychoveé a vzdéelavani
zakl. Jako priklad spoluprace mozno uvést ocenéni zakl za Ucast v soutézich, kazdoro¢ni
vyhlaseni a odménéni nejlepsich absolventl oboru pfi zavére¢nych zkouskach pfimo v sidle

Hospodarské komory CR.

Pracovnici HK i UP se zajimaji o &innost $koly a jsou pravideln& zvani na gastronomické
akce poradané Skolou, zvlasté pri mezinarodni spolupraci, napf. prezentace francouzské
nebo anglické kuchyné v nasi provozovné ,,Na Plzeriské“. Zuc¢astriuji se informacnich dnd
Skoly pro budouci zajemce o studium a jejich rodi€e, navstévuji praktickou Cast zavérec-
nych zkousek. Dale Skola spolupracuje s provozovnami mistnich podnikateld i s institucemi,
kde Zaci vykonavaji odborny vycvik. Objevuji se v3ak i takove subjekty, u kterych prevazuje
jednostranny postoj, v Zacich spatfuji levnou pracovni silu a neplsobi na né pfili§ vychovné.
Drahocenny podnikatelsky ¢as nebyva Skole ochotné vénovan. Takovéto subjekty je tfeba
o dulezitosti vychovy a vzdélani presvédcit. S vétsinou pracovnikl v provozovnach, kde Zaci
vykonavaji odborny vycvik, je spoluprace dobra. Majitelé nékterych zajimavych regionalnich
provozoven nam umoznuji realizovat exkurze a spoleCenské akce jak pro nase zaky, tak
pro zaky partnerskych zahrani¢nich Skol z Francie Ci Anglie. Spolupraci s nimi chce Skola
v budoucnu déle rozvijet.

V provozovné ,Na Plzenské“ se uskute¢nuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(
$koly, soutéze zak(, spole¢enska setkani. Skola je &lenem profesnich organizaci, napt. Aso-
ciace kucharl a cukrar(, Sdruzeni hotelovych $kol, Spolec¢enstva cukrarl, HOREKA, CBA -
barmanska asociace, na jejich zakladé spolupracuje s dalsimi Skolami a podnikateli z jinych
regiont (pfiloha €. 4).

(Ukazky €. 6-7 jsou uvedeny v pfiloze.)
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POSTUP
TVORBY SVP

SVP je vizitkou $koly, jednim z predpokladt Uspésnosti Vasich absolventd.

VYMEZENI

3 -1 CELKOVE
KONCEPCE

SVP

Zpracovani SVP je zcela v pravomoci $koly. SVP schvaluje a vydava reditel,
feditelka Skoly nebo Skolského zafizeni.

SVP musi byt v souladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem.
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Zakladni koncepce SVP (8kolniho kurikula) se odviji od koncepce pfislusného RVP, pro-
mitnou se do ni zavéry vstupnich analytickych studii a dalSi zaméry a podminky Skoly. P¥i
vlastni tvorb& SVP se fidime zasadami pro tvorbu $kolniho vzd&lavaciho programu, které
jsou uvedeny kapitole 9 RVP.

v Pro kazdy obor vzdélani (ke kazdému RVP) se zpracuje samostatny SVP.

v S8VP se zpracuje pro vSechny formy vzdélavani, které bude $kola v nejblizsim skol-
nim roce vyucovat.

Formy vzdélavani, které lze v daném oboru uskute€riovat, jsou uvedeny v RVP v kapitole
5 (v RVP nemusi byt z d@vodl zajisténi praktickych dovednosti povoleny vSechny formy
vzdélavani); podminkou realizace jednotlivych forem vzdélavani je, Ze je ma Skola zapsany
ve svém Skolském rejstriku.

RVP také umoziuiji vypracovat bud jeden SVP pro cely obor (tj. pro véechny nabizené formy
vzdélavani nebo nabizena odborna zaméreni), nebo samostatné pro kazdou formu vzdéla-
vani nebo odborné zaméfeni v oboru (napt. jeden SVP pro denni vzdélavani a jeden pro dal-
kové vzd&lavani, jeden pro zkracené studium, nebo v oboru kucha¥ - &iénik jeden SVP pro
zaméfeni kuchat, druhy pro zaméreni &ignik). Vychazi se z predpokladu, Ze samostatné SVP
lépe vystihnou zvlastnosti rliznych forem a zaméreni vzdélavani (vstupni podminky, organi-
zaci vzdeélavani, obsah, charakteristiky zakd apod.). To ovSéem neznamena, Ze mezi témito
SVP nebudou vzajemné vazby, mohou mit i spole&né nékteré &asti (napt. profil absolventa,
nékteré ucebni osnovy nebo moduly, popis materidiniho zabezpeceni vyuky); vzdy se vSak
bude jednat o jeden SVP se stejnym nazvem a pro stejny obor vzd&lani.

RovnéZ je mozné postupovat obracené a vypracovat jeden SVP s tim, Ze popisy nékterych
Casti budou zpracovany samostatné tak, aby zohlednily rozdily pfislusnych forem vzdélava-
ni a specifika 2ak( (viz RVP zasady tvorby SVP pro jiné nez denni formu vzdélavani).

v SVP mize byt strukturovan predmétové (formalné s pouzitim uéebnich osnov),
nebo do jinych ucelenych ¢asti, napr. vzdélavacich moduld.

v Integrace vzdélavani pro nékolik oborti vzdélani (na zakladé nékolika RVP).

SVP Ize zpracovat také tak, aby vhodné& koordinovaly a propojovaly vyuku v pfibuznych
oborech vzdélani, nebo umoznovaly zakdim zménu volby oboru vzdélani po 1. ro¢niku. Toho
lze dosahnout napr. prostrednictvim spole¢ného prvniho ro¢niku nebo nékterych &asti
vzdélavaciho programu (napf. spole¢nych vyucovacich pfedmétd nebo obsahovych &asti
vSeobecného vzdélavani ¢i odborného zékladu). Jedna se ovSem o integraci obsahovou
a organizacni, nikoli o integraci formalni, tj. o slou¢eni nékolika obord vzdélani do jednoho
SVP — SVP musi byt pro kazdy obor samostatny.

v Profilace a specializace ve vzdélavani

RVP jsou koncipovany tak, ze umoznuji zamérfit odborné vzdélavani bud' linearné — na jedno
povolani €i na celou skupinu pfibuznych povolani nebo €innosti, nebo vétvené — se spolec-
nym (povinnym) zékladem a nékolika odbornymi zamérenimi.

V pfipadég, ze RVP je koncipovan Sifeji pro nékolik povolani nebo skupin ¢innosti (napf. obo-
ry Strojni mechanik, Strojnik, Vyrobce potravin), Skola zaméri vzdélavani v souladu s pokyny
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v RVP pfimo (aplikované€) na nékterou z oblasti pracovni €innosti (néktera vyrobni odvétvi,
vybrané technologie, stroje a strojni zafizeni; napf. v oboru Vyrobce potravin na vyrobu
v mlékarnach, v konzervarnach, v lihovarech, v mlynech apod.), a to zejména podle podmi-
nek trhu prace v regionu a pozadavkd zaméstnavatel(l. SVP se potom m(iZe jmenovat napf.
Vyrobce potravin se zamérenim na mlékarenskou vyrobu, nebo Strojnik stavebnich strojd.
Podobné v oboru Nabytkarska a drevarska vyroba skola mdze SVP zaméfit na oblast dre-
varstvi, nabytkarstvi a Calounictvi, stavebni truhlarstvi, dfevéné konstrukce.

Pokud je obor koncipovan v RVP jako vétveny, Skola zvoli nékteré z uvedenych odbornych
zaméreni. V SVP rozpracuje povinny spoleény zaklad a zvoleny profilujici obsahovy okruh
nebo okruhy. SVP potom méiZze byt koncipovan jako linearni s jednim odbornym zamérenim,
nebo jako vétveny, kdy zak po absolvovani spole¢ného zakladu voli z nabizenych odbor-
nych zaméreni.

Dal$i variantu predstavuje SVP, ktery v souladu s RVP poskytuje $iroké odborné vzdélani
a urcitou specializaci (Casto pro zvyseni motivace a profesni orientace zaku) zajistuje pro-
stfednictvim vybranych odbornych vyu€ovacich predmétl (povinnych ¢i volitelnych), které
zarazuje do vysSich ro¢nikd. Timto zplsobem Ize vytvaret i odborna zaméreni oboru vzdé-
lani. OvSem jeden nebo dva vyu€ovaci pfedméty s minimalni ¢asovou dotaci 1 — 2 hodi-
ny tydné nepovazujeme za odborné zaméreni, nebot nevytvareiji predpoklady pro osvojeni
ucelengjSiho souboru dovednosti a Cinnosti, ale poskytuji spiSe jakousi profesni orientaci.®

V praxi to bude znamenat, Ze napt. pro obor 65-51-H/01 Kuchar-&isnik mdze Skola vytvorit
tfi samostatné SVP: jeden pro kuchare, jeden pro &i$nika-servirku, popf. integrovany pro
obé& povolani. Zaci se piihlasi napt. na obor 65-51-H/01 Kuchar-&ignik a do SVP s oznade-
nim Cignik — servirka nebo Kuchat. U vétveného SVP se Z4ci hlasi pouze na obor a nasledné

voli odborné zaméreni.

Jestlize se ovéem $kola rozhodne pro $iroce koncipovany SVP, potom SVP musi zahrnout
pozadavky RVP v celém rozsahu, napt. SVP Kuchat-&i$nik musi zahrnovat nejen spoleény
zaklad RVP, ale i oba profilujici okruhy.

Odborné zaméreni je chapano ve smyslu profilace vzdélavani v daném oboru
smérem k uréitému okruhu pracovnich €innosti nebo typové pozici. Vytvari zna-
losti, dovednosti a kompetence, které jsou potiebné pro vykonavani nékterych
éinnosti, pozic nebo povolani. Odborné zaméreni SVP je odvozeno od pFislusné-
ho RVP a pozadavkt trhu prace na nékteré specializované ¢innosti ¢i kvalifikace

v odvétvi (napf. od soustavy profesnich kvalifikaci NSK). V SVP je vymezeno pro-
stfednictvim kompetenci absolventa, obsahu vzdélavani a pozadovanych vysled-
kG vzdélavani.

8) Napf. pro zarazeni odborného zaméreni jako samostatného prfedmétu profilové €asti maturitni zkousky
by mél celkovy rozsah odborného zaméreni v SVP &init podle vyhlagky MSMT &. 177/2009 Sb., o blizsich
podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpis
nejméné 144 hodin za celou dobu studia.
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e POSTUP
_ ZPRACOVANI
SVP

Dfive nez zaéneme psat jednotlivé é¢asti SVP, méli bychom rozhodnout:

v Jaké bude celkové pojeti vzdélavani v daném oboru, napt. zda SVP bude nabizet $iteji
zameérené odborné vzdeélani, zda RVP umoznuje (nebo pfimo nabizi) odborna zaméreni
(jakym zpUsobem se bude profilace realizovat), jak se promitnou potreby regionalniho
trhu prace, jaké dalSi moznosti poskytuje RVP a jak jej chceme doplnit (napf. v oblasti
rozvoje osobnosti a individualnich zajmu zakd, rozvoje kliCovych kompetenci).

v Které formy vzdélavani bude $kola v daném oboru nabizet; zda budeme SVP tvofit pro
kazdou formu vzdélavani samostatné, jakym zplsobem zohlednime charakteristiky zaku
rliznych forem vzdélavani (i zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami).

v Jaké bude vazba mezi SVP pro rizné obory vzd&lani.

v' Zda SVP bude zpracovan klasicky (s pouzitim uebnich osnov), nebo modularné. Nej-
dfive si vSak dUkladné zvazte, zda modularni vzdélavaci program skutec¢né odpovida
podminkam Vasi Skoly.

v jakym by mél byt absolvent daného oboru vzdélani — podle RVP, VaSich predstav (na
zakladé autoevaluace), podle zaméstnavatelll (na zakladé Analytické studie SP). Profil
absolventa ma zasadni vyznam, od néj se odvozuje obsah vzdélavani a pozadavky (vy-
stupy - vysledky) pro jednotlivé vzdélavaci oblasti — vyu€ovaci pfedmeéty a moduly. Tzn.,
Ze nejprve bychom méli zpracovat alespon koncept profilu absolventa.

Dale se predbézné dohodneme na:

v Vzdélavaci strategii Skoly, jejich prioritach a na celkovém pojeti vzdélavani v daném oboru,
budou slouzit i jako vychodisko pro zpracovani koncepce jednotlivych predméta.

v Rozvrzeni obsahu vzdélavani v RVP do vyuc€ovacich predmétd, jejich strukture, nazvech
a casové dotaci; strukturu stanovime na zakladé profilu absolventa, obsahu vzdélavani
vymezeného v RVP (v kurikuldrnich ramcich) a v ramcovém rozvrZzeni obsahu vzdélavani®.

9) Pozor na to, zda v RVP nebyly provedeny od doby vydani dil¢i Upravy. Dil&i Upravy provedené formou
dodatku k RVP zveFejhuje MSMT obvykle jako opatfeni ministra/ministryné Skolstvi. Najdete je na
webovych strankach MSMT a NUV.
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v’ Zakladni spole¢né strategii realizace klicovych kompetenci, prlfezovych témat, hlavnich
vyukovych strategiich a na metodickych pfistupech, které bude Skola ve vzdélavani pre-
ferovat, zplsobu hodnoceni Zak( a na dalSich aktivitach a zvlastnostech (,nadstandar-
du“) daného SVP; toto potom konkretizujeme v ué¢ebnich osnovach a popi§eme v charak-
teristice vzdélavaciho programu.

v  Strategii ve vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych,
popf. vzdélavajicich se dospélych.

v Moznostech a potfebé spoluprace se socialnimi partnery pfi tvorbé a realizaci SVP.

v PFiblizném rozsahu SVP a jeho jednotlivych &asti. Cilem neni napsat tisic stran, ale
vytvorit smysluplny vzdélavaci program, podle kterého se bude dobfe ucit vSem
vyucujicim a ktery bude odpovidat zamérim kurikularni reformy.

v’ Zvézime, zda pro zpracovani SVP pouZijeme komeréné nabizeny poéitaovy program, nebo
si vytvorime vlastni $ablony a zptlisob formalniho zpracovani. Budete-li uvazovat o zakoupeni
pocitacového programu, doporuc€ujeme, abyste se s nim dobre seznamili, a to i na nékterée
Skole, kterd jej pouzila, a s firmou projednali i moznosti Uprav pro vase Ucely.
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a Doporuéujeme pripravit si predem jednotnou Sablonu pro diléi dokumenty SVP,
o

o

zejména pro uc¢ebni osnovy nebo moduly, usnadni Vam to praci pfri kompletaci
SVP.

Potom zpracujeme navrh:
a) profilu absolventa
b) uc¢ebniho planu
c) ucebnich osnov
d) charakteristiky SVP
e) dalich &asti SVP
Promyslete si také zplsob zverejnéni SVP, jak to uklada skolsky zakon.

Uvazujte rovnéz o tom, jakym zplsobem seznamite zaky, jejich rodice
a verejnost s Vasimi zaméry a vzdélavacimi programy. Uéelné je také stanovit

si jasna pravidla, jak nakladat s vytvorenymi SVP v budoucich letech po =
skonceni jejich platnosti (napf. pro tcely vystavovani duplikatt vysvédéeni
nebo ovéreni dosazené kvalifikace). °

10) Obecné Ize konstatovat, Zze postup Skoly v této oblasti se Fidi ustanovenimi zakona ¢&. 499/2004
Sb., o archivnictvi a o spisové sluzbé a o zméné nékterych zakonl a vyhlasky ¢. 646/2004 Sb.,
o podrobnostech vykonu spisové sluzby. Z ustanoveni vyhlagky &. 646/2004 Sb. vyplyva, ze SVP
spliuje nalezitosti dokumentu, ktery se oznacCuje skartatnim znakem ,,A“ (archiv). Znamena to, Ze jako
dokument trvalé hodnoty bude ve skarta¢nim fizeni vybran jako archivalie k trvalému ulozeni do archivu.
Vzhledem k tomu, Ze orientace v uvedenych pravnich predpisech je zna¢né naroéna, doporucujeme, aby
se Skola obratila nejdfive na mistné prislusny archiv a pfimo zde se domluvila na tom, jaky postup je tfeba
v daném pripadé dodrzet, a na tomto zakladé pak stanovila pfislusna pravidla.
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STRUKTURA
SVP A POSTUP
ZPRACOVANI
JEDNOTLIVYCH
CASTI

Podle RVP obsahuje SVP tyto &asti:
- Uvodni identifikacni udaje

- profil absolventa
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- charakteristiku vzdélavaciho programu

- uCebni plan

- prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

- uCebni osnovy nebo vzdélavaci moduly

- popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani

- charakteristiku spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP

Sougasti SVP miize byt také celkova charakteristika $koly, ze které se zejména vefejnost
a zajemci o vzdeélavani dovédi, jaké jsou tradice Skoly a jeji postaveni v regionu, jaké moz-
nosti a sluzby nabizi (vzdélavaci, volnoCasove, ubytovaci aj.), jak je zapojena do mistniho
spoleCenskeho Zivota, jaké ma mezinarodni kontakty, pro€ by se méli zajemci (déti i dospéli)
vzdélavat pravé na této skole (nevztahuje se tedy pfimo k danému oboru vzdélani a SVP).
Popis mdze byt funkéné doplnén fotografiemi. Mé&l by véak byt kratky, aby nezatézoval SVP
a nestal se jeho dominantou. Vzhledem k tomu, ze vétSina odbornych skol nabizi vice obo-

rd, a tim i SVP, neni tato charakteristika podle RVP povinnou sou&asti SVP, je vhodngjsi ji
zverejnit jako spole€nou na webovych strankach skoly.

Prostuduijte si nejprve diikladné kapitolu Zasady tvorby skolniho vzdélava-
ciho programu v RVP a zjistéte si, zda nedoslo od vydani vaseho RVP k jeji

Upravé. Tato metodika zohlediiuje tGpravy schvalené MSMT v roce 2012,
Upravy jsou zvefejnény na webu NUV.
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TITULNI LIST
A UVODNI
IDENTIFIKACNI
UDAJE

Uvodnim identifikadnim Gdajéim predchazi titulni list. Promyslete si jeho formalni, pop¥. gra-
fickou Upravu, pouziti loga Skoly, popf. pouziti fotografie.

Uvadime na ném plny nazev a adresu Skoly a nazev $kolniho vzdélavaciho programu (event.
také zaméreni, neni-li soudasti nazvu SVP), popt. kdd a nazev oboru vzdélani.

PoZadované identifikacni udaje jsou stanoveny RVP v kapitole 9, dalsi potfebné informace
najdete také v kapitole 5. Organizace vzdélavani. Nékteré diléi ¢asti SVP mohou byt pou-
zivany jako samostatné dokumenty (napf. profil absolventa, u¢ebni osnovy), nebo po Case
budou nahrazeny novymi, a proto je vhodné (nikoli povinné) uvadét na véech astech SVP
nazev $koly, nazev SVP, datum platnosti, popt. kéd a nazev oboru vzdélani.

Nazev SVP

si mlzete vytvofrit vlastni, mize byt totozny s nazvem oboru vzdélani, odborného zaméreni
nebo dosavadniho oboru vzdélani, ktery jako samostatny obor zaniknul a je zahrnut do
nového oboru.

v Nazev SVP by mél vyjadiovat vztah k pfisluSnému oboru vzdélani a profilu absol-
venta. Nazev mlze mit motivaéni charakter, ale nema poskytovat nepravdivou nebo za-
vadejici predstavu o oboru vzdélani.

v" Je shodny pro vSechny formy vzdélavani i zkracené studium.
v PiSe se vzdy bez ¢iselného kédu oboru vzdélani.

v" Uvadi se na vysvédceni.
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Priklady

Stravovaci sluzby 66-51-H/01 Kuchar-Cisnik
Kuchar-¢&isnik 66-51-H/01 Kuchar-&isnik

Cinik, servirka 66-51-H/01 Kuchar-&isnik

HOST - hotelnictvi s turismem 65-42-M/01 Hotelnictvi

Mechanik kldvesovych nastroj 28-54-H/01 Mechanik hudebnich ndstroji
Strojni mechanik pro stroje a zarizeni 23-51-H/01 Strojni mechanik
Zamecnik 23-51-H/01 Strojni mechanik
Vychovna a humanitarni ¢innost 75-41-M/01 Socialni ¢innost
Mechanik stroju a zarizeni 23-44-L/01 Mechanik stroji a zarizeni
Mechanik ¢islicové rizenych stroju 23-44-L/01 Mechanik stroju a zarizeni
Vychova déti predskolniho a mladsiho 75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni
Skolniho véku pedagogika

Kéd a nazev oboru vzdélani

odpovida nafizeni vliady'' o soustave obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$sim odbor-
ném vzdélavani a identifikuje RVP, podle kterého byl vytvofen. Nelze jej libovolné ménit
nebo upravovat.

Na SVP a jinych dokumentech uvadime pouze &iselny koéd uvedeny na RVP a v nafizeni
vlady, zadné kmenové obory.

Délka a forma vzdélavani

Uvedte délku a formu vzdélavani, pro kterou je SVP zpracovan. O délce nékterych forem
vzdélavani (napf. dalkového, ve€erniho) a zkraceného studia rozhodnete sami podle vzdéla-
vacich podminek a charakteristik zak(; viz 5. a 9. kapitola RVP.

Platnost SVP

v Uvedte datum a ro&nik po&atku platnosti daného SVP. SVP vstupuiji v Uginnost v zasadé
od 1. zafi poc€inaje prvnim ro¢nikem, ve vyjimecné a nezbytné nutnych pripadech mohou
vstoupit v U€innost ve vyssich roCnicich.

v Jméno, pfijmeni a titul feditele (Feditelky) $koly, datum vydani SVP a &islo jednaci $koly,
pod kterym byl vydan.

Platnost SVP stvrzuje Feditel $koly svym podpisem a razitkem $koly.

Je vhodné uvést ve SVP také dalsi kontakty pro komunikaci se $kolou.
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PROFIL
ABSOLVENTA
SVP

Profil absolventa tvofi nejvyznamné&jéi ¢ast SVP. Charakterizuje kompetence absol-
venta vymezené v RVP z hlediska zamérd skoly. Odviji se od néj koncepce a ob-
sah celého vzdélavaciho programu; je vychodiskem pro zpracovani vSech dalSich ¢asti
SVP. Je dilezitym zdrojem informaci uvnitf i vné $kolského systému. To znamena jak na
vstupu (pro zaky a jejich rodiCe pfi volbé vzdélavaciho programu), tak na vystupu (pro
zameéstnavatelskou oblast Ci pro volbu navazujiciho vzdélavani). Mél by byt psan dobre
srozumitelnym jazykem.

Priprava této &dsti bude pro vznikajici SVP stéZejni. V pracovnim tymu by méla panovat
shoda! Profil absolventa by se mél stat prisecikem ndzord, kterym smérem se vzdélavani
Zak( v prislusném oboru vzdélani pravé na Vasi skole bude v nejblizsi dobé ubirat a jaké jsou
poZadavky trhu prace v regionu. Je nesmirné vyznamné formulovat jasné a vystizné prede-
vSim predpokladané kompetence absolventa a jeho uplatnéni v praxi. Vase spoluprace se
socialnimi partnery v regionu je proto nezbytna.

Profil absolventa obsahuje:
v VycCet zakladnich (stézejnich) kli€ovych a odbornych kompetenci absolventa.

v Popis uplatnéni absolventa v praxi: Stru¢ny a vécny popis vypovidajici o tom, pro ktera
povolani nebo pracovni €innosti (pozice) je absolvent na vystupu ze Skoly pripraven. Moz-
nosti tohoto uplatnéni naleznete v RVP daného oboru vzdélani, Ize je doplnit podle zaméreni
SVP vzhledem k trhu prace v regionu (moznostem zamé&stnatelnosti absolvent(l, strukture
klicovych partnerskych podnikd, jejich pozadavkim na absolventy). Popis by mél byt struc¢-
ny, redlny a vécné spravny, v rozsahu nejvyse 10 radkd.

v Kéd a nazev oboru vzdélani, popf. dalsi udaje stanovené RVP

Profil absolventa zpracovavame ke kazdému SVP samostatné. Pokud je SVP vétveny s né-
kolika odbornymi zamérenimi, stanovime spolecny zaklad pro vSechna zaméreni (zaklad-
ni, spolecné kompetence a Cinnosti) a samostatny soubor kompetenci pro kazdé odborné
zaméreni. Profil absolventa mize byt spole¢ny pro vSechny formy vzdélavani, ovSem pro
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zkracené studium by mél byt zpracovan samostatné, nebof zkracené studium neposkytuje
Siroké vSeobecné vzdélani (i kdyz rozviji kliCové kompetence).

Délka celého textu by méla byt maximalné asi dvé strany.

Jak vyjadrit kompetence absolventa

Seznamte se s pojmy kompetence, kliCové kompetence a odborné kompetence! Jejich
spravné pochopeni by bylo dobré potvrdit formou skupinové diskuse. K vysvétleni mizete
mj. pouzit i kapitolu ramcového vzdélavaciho programu Vymezeni pojmd. Doporucujeme
prostudovat si také kapitolu Jak planovat vysledky vzdélavani.

Kompetence absolventa SVP zahrnuji kompetence odborné, které se vztahuji pfimo
k oboru vzdélani a pfislusné kvalifikaci, a kompetence klicové, které rozvijeji obecné pred-
poklady zaku a jejich ob¢anské védomi.

V RVP jsou jednotlivé kompetence charakterizovany pomoci tzv. dil¢ich kompetenci. Tyto
dil¢i kompetence ukazuji, které ucCivo a jaké postupy potrebujeme pro jejich osvojeni. Vyuzi-
jeme je tedy spiSe pri koncipovani jednotlivych vyucovacich predmétd. V profilu absolventa
uvadime takové kompetence, které jsou stézejni pro dany obor vzdélani a pro prosazeni
absolventa na trhu prace.

Pritom je tfeba si uvédomit, Ze kompetence ve skuteCnosti neexistuji izolovane, ale vzajemné
se prolinaji a doplfiuiji. Zaci si je osvojuji a prohlubuji b&hem celého vzdélavaciho procesu, a to
na urovni odpovidajici jejich schopnostem a u¢ebnim predpoklad@im. Proto bychom je méli pri
zpracovani profilu absolventa chapat komplexng, zbytecné je od sebe neoddélovat.

Kompetence bychom méli formulovat na urcité mire obecnosti, neuvadét diléi znalosti
a dovednosti, které jsou soucasti néjaké komplexni kompetence nebo vysledkem vyuky
nékterého predmétu.

v Vy&et kompetenci by mél byt logicky usporadany.

v PoCet kompetenci neni omezen, avSak dbame na to, aby obsah nebyl zastinén mnoz-
stvim textu a detaild.

v"Nezapominame také na kompetence vyjadrujici postoje, hodnoty a zplsob jednani (afek-
tivni kompetence), ke kterym zaky povedeme.

v Mezi popisem kompetenci absolventa v RVP a ve SVP musi byt celkovy soulad (to nezna-
mena, zZe je nutné mechanicky opisovat RVP).

Jak popisujeme kompetence:

v Kompetence popisujeme s védomim, ze vyjadfuji zpUsobilost k jednani, k ¢innosti, nikoli
pouhé znalosti (soubor poznatkl) a Ze se jedna o zplsobilosti absolventa na vystupu ze
Skoly (ne po zapracovani v praxi).

v Uvadime je bud pomoci infinitivu (neurcitku), nebo aktivnimi slovesnymi tvary.

v Formulace jednotlivych kompetenci by mély mit shodnou miru obecnosti/konkrétnos-
ti. Doporucujeme formulacné odlisit realné postizitelné (ovéritelné) kompetence od ta-

kovych, ke kterym vzdélavani vedlo, ale Skola je nemUze v praxi plné zarucit (jedna se
o postoje, hodnotovou orientaci zakd apod.).
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Priklady:
a) Absolvent se vyznacuje témito kompetencemi (absolvent je pFipraven):

v" Posuzuje/posuzovat vlastnosti jednotlivych druh( potravin a napojd a voli/ volit vhodny
technologicky postup pfi zhotovovani pokrma.

v Pfipravuje bézné pokrmy podle technologickych postupd.

v UrC€uje spotiebu zakladnich surovin, normuje pokrmy a napoje a kalkuluje jejich ceny.
v Kontroluje kvalitu provedené prace.

v Vlyfizuje reklamace.

v" Sestavuje menu pro rzné pfilezitosti.

v Vypracuje jidelni a napojovy listek v Ceském a cizim jazyce.

v Vede administrativni agendu a evidenci spojenou s ¢innosti podniku; vyuziva k tomu pro-
stredky IKT.

v Vyfizuje objednavky a komunikuje s hosty v cizim jazyce.
v Res$i vhodnym zplisobem problémové socialné komunikativni situace.

v Dodrzuje hygienické normy a zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v provozu,
(Poznamka: V jiném oboru vzdélani mize tato kompetence patfit do druhé skupiny kom-
petenci — obtizné oveéritelnych a garantovanych skolou.)

v Dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostredi pfi likvidaci odpadul.

b) Absolvent byl veden tak, aby:

v Jednal v souladu s etickymi normami a pravidly spole¢enského chovani, uplathoval bez-
predsudkovy pfistup k hostim.

v Mél redlnou predstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclivé, snazil se dosa-
hovat co nejlepsich vysledkd.

v Posuzoval realné moznosti svého pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby dalsiho
vzdélavani.

v Uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté, pracoval hospodarné a loa-
jalné v pozici zaméstnance.

NejcastéjsSi nedostatky

Kompetence zahrnuji pouze vycet znalosti (védomosti).
Jsou pouzita nevhodna slovesa, napr.- sloveso nema ovéritelny charakter, kazdy
muUze jeho naplnéni chapat rizné - ,,umi, orientuje se, chape“; kompetence je tedy

priliS obecna. Sloveso nevyjadruje vystup (vysledek), ale zamér — budoucnost , napr.
»absolvent se seznami, osvoji si, nauci se“.

Razeni kompetenci je nahodilé, bez logické posloupnosti.

Vycet obsahuje detaily (dilci kompetence), které jsou de facto zahrnuty v jiné, obec-
néjSi kompetenci. Priklady postupu pfi rozpracovani vysledkl vzdélavani vymeze-
nych v RVP do SVP jsou uvedeny v kapitole Jak planovat vysledky vzdélavani.
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CHARAKTERISTIKA
SKOLNIHO
VZDELAVACIHO
PROGRAMU

K €¢emu slouzi charakteristika? Informace obsazené v charakte-
ristice vzdélavaciho programu jsou vyznamné jednak pro ucitele,
ktefi budou podle programu ucit, nebot jim poskytne informaci
o planované pedagogické strategii, jednak pro ostatni zajemce,
kterym poskytne informace nejen o pedagogickém pojeti daného
SVP, ale také o tom, jaké jsou zakladni podminky vzd&lavani a co
Skola nabizi.

Je pisemnym vyjadrfenim té strategie, na které jste se dohodli

v Uvodnich diskuzich.

Charakteristika nemusi byt rozsahla, ale méla by kazdému umoznit, aby si uc€inil dosta-
teéné jasnou predstavu o priibéhu vzdélavani podle daného SVP.

Charakteristika by méla vyjadrovat zvlastnosti jednotlivych forem vzdélavani v oboru

a jejich zakl. Proto se zpracovava pro kazdou formu vzdélavani samostatné.

Charakteristika vzdélavaciho programu obsahuije:
v Popis celkového pojeti vzdélavani v daném programu

Objastiuje pojeti SVP ve vztahu k RVP a profilu absolventa (napt. zda je SVP $iteji koncipo-
vany nebo nabizi profilaci — odborna zaméreni nebo volitelné predméty, zda/jak reaguje na
regionalni trh prace, pozadavky socialnich partnerd, na co bude $kola klast diraz).

Charakterizuje vzdélavaci strategii ve vztahu k oboru vzdélani a k zakdim, kterou budou
ucCitelé ve vyuce uplatfiovat, tzn. napriklad metody formy vyuky preferované v ramci te-
oretického a praktického vyuc€ovani, zaméry a pfistupy k rozvijeni kliC¢ovych kompetenci
a jinych schopnosti zakd, k zaclenéni a realizaci prirezovych témat (napr. na které klicové
kompetence se budou ucitelé predevSim zamérovat, co zejména chtéji rozvijet, k Cemu
zaky povedou, jakym zplsobem budou tyto zaméry realizovat). Je zfejmé, Ze jinou vzdé-
lavaci strategii budeme uplatfiovat u zakd v zakladnim dennim vzdélavani ( tj. do 18 let
véku, z toho jinou u zakd ucebnich oborl( a obord maturitnich, integrovanych zakd se
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zdravotnim postiZzenim a zak{ v oborech kategorie E apod.) a Zak( v jednotlivych formach
vzdélavani dospélych.

V této Casti se uvadéji i dalsi aktivity uplatfiované v ramci vyuky i mimo vyucovani véetné
zahrani¢nich. Na urovni vyu¢ovacich predmétd (v u¢ebnich osnovach) je tato spole¢na stra-
tegie rozpracovana a konkretizovana z hlediska predmétové didaktiky.

Ucelem charakteristiky neni podat kompletni popis existujicich vyucovacich metod a postu-
pu, ale vymezit ty, které $kola povaZuje za vyznamné pro realizaci vzdéldvacich cilt a rozvoj
kompetenci v daném Skolnim vzdélavacim programu. Pfi zpracovani je vyhodné vychazet ze
sebehodnoceni skoly, z analyzy trhu prace a poZadavku socidlnich partnerd. Tim dosahne-
me toho, Ze popis bude vécny a realny, nikoli formalni a proklamativni.

Dbejte na to, aby zaclenéni priifezovych témat a zplsob rozvoje klicovych kom-

petenci nebylo formalni a skute¢né prispivaly ke stanovenému cili.

(Ukazka €. 8 je uvedena v priloze.)

v Organizace vyuky

Tato ¢ast poskytuje informace o tom, jak budou zajisfovany nékteré specifické vzdélavaci
¢innosti v priibéhu studia nebo Skolniho roku. Jedna se zejména o popis organizace vyu-
Ky v ramci teoretického a praktického vyuCovani vzhledem k formé vzdélavani a podmin-
kam Skoly. Napt. popis organiza¢ni formy vyucovani, integrovanych vyu€ovacich predmétd,
vytvareni a zarazovani vyuc€ovacich blokd, projektovych dnl (tydnd), vyucovani v rlznych
prostredich, organizace konzultaci v dalkovém vzdélavani, exkurze, sportovni a jiné kurzy
a dali vychovné vzdélavaci aktivity souvisejici se vzdélavanim podle daného SVP.

Déle jde o popis organizace praktického vyuc€ovani, zejména odborného vycviku, uceb-
ni (tzv. rozvrhové nebo pribézné) praxe, odborné praxe (umélecké praxe), napt. zarazeni
do ro¢nikd a obdobi, stfidani tydnd teoretického vyu€ovani a odborného vycviku, zajisténi
praktického vyuc€ovani v realnych podminkach.

Je zde mozno uvést i zplUsob déleni tfidy Ci slu¢ovani zakd z rGznych tfid nebo ro&nikd.

Pokyny MSMT k organizaci $kolniho roku se neuvadéji.

(Ukazka €. 9 je uvedena v priloze.)

v Zplsob hodnoceni zaku

V navaznosti na Skolni klasifikaéni fad uvedeme, jak budeme pfistupovat k hodnoceni zakd,
za co budou hodnoceni, co budeme pfi hodnoceni pfedevsim sledovat.'? Stanovime obec-
né, spoleéné zasady, které budeme pro hodnoceni uplatinovat a na jejichz zakladé
muze i zak hodnotit svoji praci. Vychazime pritom z cild, které jsme si dali, a z planované
vzdélavaci strategie; je samoziejmé, Ze kritéria musi zohlednovat predpoklady zakda.

Uvadime zpUsoby hodnoceni i pro dal$i vzdélavaci aktivity (napf. projekty, ucast zaka
v soutézich, odborna praxe apod.. Vénujeme pozornost také hodnoceni kliCovych
kompetenci a prlrezovych témat, i kdyz zpocatku pUjde spiSe o nacrt moznych pfistupl
(zamérd) k jejich ovérovani a hodnoceni (jakym zplsobem je budeme ovérovat a hodnotit).

12) Viz napt. Kalhus, Z., Obst, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-253-X.
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Popis by mél obsahovat zakladni Udaje o zkouseni (zpUsobu, frekvenci — zejména pro jiné
formy vzdélavani nez denni) i uplatnéni sebehodnoceni zaka.

Uvedena spolecna strategie bude konkretizovana v u¢ebnich osnovach jednotlivych vyuco-
vacich predmétd, kurzd, v popise projektl apod.

(Ukazka €. 10 je uvedena v priloze.)
v Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakti mimoradné nada-
nych.

| kdyZ zdravotni zplsobilost Zaka ke vzdélavani mdze byt v nékterém
oboru omezena (zdravotni zplsobilost je vymezena ve viadnim narize-
nim o soustavé obort vzdélani), neznamena to, Ze se v daném oboru
nemohou vzdélavat zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Proto
si nejprve prostudujte kapitolu 11 v RVP Vzdélavani Zaki se special-
nimi vzdélavacimi potfebami a Zak( mimorddné nadanych. Neopisujte
jil Vychézejte z podminek Vasi $koly. Tato ¢dst by neméla byt ve SVP
vynechana.

V SVP se tato kapitola zpracovava pouze pro denni formu vzdélavani, pokud se nejedna
o vzdélavani zak(d se zdravotnim postizenim, ktefi se vzdélavajii v jinych formach vzdélavani.

e

Uvedte, které skupiny zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami se budou (se mohou)
podle pfipravovaného SVP vzdélavat (komu je pfipravovany SVP uréen) a jakym zplisobem
se bude vzdélavani pro tyto skupiny uskute¢novat (napt. formou individudlni nebo skupi-
nové integrace), jaké metody prace (v€etné zplsobl hodnoceni) budete pouzivat a jakymi
dalsimi zplsoby budete s t&émito zaky pracovat (napf. individualni pfistup, pouzivani speci-
fickych didaktickych prostredkd, socialni zazemi, pomoc asistentl, Skolniho psychologa,
poradenskych zafizeni apod.).”®

Nezapomerite ani na zaky nadané — uvedte, jakym zpUsobem budete podporovat zajem
zakl o studium a poznani, jejich kreativitu, samostatnost, technické mysleni atp.

Je samoziejmé, ze SVP miize byt zpracovan pouze pro zaky vyzadujici specialni
péci (napr. pro zaky se sluchovym nebo zrakovym postizenim, zaky odbornych

uéilist). V tom pripadé se specidlni potfeby téchto zakt zohledni v celém SVP,
a to v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

(Ukazka €. 11 je uvedena v pfiloze.)
v Realizace bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni pre-
vence
V navaznosti na 10. kapitolu RVP se stru¢né uvede, jakym zpUso-
| bem bude $kola zajidtovat BOZP 24k{ pfi vyudovani (véetné prak-
tického vyuc€ovani v realnych podminkach) a pfi Skolnich aktivitach
mimo vyucovani a jakym zplsobem bude vést zaky k bezpe¢nému
chovani.

13) Radu informaci a podnétd najdete v publikaci Kratochvilova, J. Vzdélavani zakd se zdravotnim
postizenim ve stfednich Skolach. Praha: NUV, 2012. ISBN 978-801-87063-55-2.

obor vedétenl 41-41-M/01
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Neni nutné uvadét vycet nebo citovat znéni zakonu, vyhlasek aj. pravnich predpisu, napr.
bezpecnost prace pri svarovani, pfi praci s vyhrazenym technickym zarizenim apod. Je tre-
ba si také uvédomit, Ze problematika BOZP a poZarni prevence se netyka pouze praktického
vyucovani, ale souvisi napr. i s praci na pocitaci, se vzdélavanim ke zdravi, s prevenci Sikany
nebo drogovych zavislosti.

v Zplsob ukonceni vzdélavani

V oborech vzdélani ukonCovanych maturitni zkouskou: PopiSe se predevsim obsah, forma
a organizace profilové casti maturitni zkousky (v souladu s RVP), ktera je v kompetenci
Skoly (dle § 79 Skolského zakona), a uvedou se predméty volitelné ¢asti maturitni zkousky
dle § 78 (3) Skolského zakona, ke kterym bude Skola zaky v daném vzdélavacim programu
pripravovat.

V oborech konzervatofi se popise v souladu s platnymi pravnimi normami také obsah a or-
ganizace absolutoria v€etné komisionalni zkousky.

V SVP nepouzivejte zkratky, které nejsou obecné znamé a srozumitelné (napf.
vyucovacich predméti, pracovist, uéeben, predmétovych komisi aj.).

Dbejte na dodrzovani terminologie v souladu se Skolskym zakonem, napr.
oznaceni stupné vzdélani, forem ukonceni vzdélavani, oznaceni ,zak,
vzdélavani, uéitel“ nikoli ,student, studium, profesor.
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UCEBNI
0 PLAN

vvvvvv

zda bude vzdélavani organizovano predmeétove nebo modularné (modulové) nebo v kombi-
naci obou zplsobu (napr: vSéeobecné vzdélavani predmétové, odborné modularné), jak bude
ve SVP umoznéna osobni orientace Zaki. Napiste si klady a zdpory jednotlivych zptisobd,
napf. Ze sestaveni modularni struktury vyZaduje daleko vétsi zkuSenosti a je organizacné
narocné, a na zakladé téchto a dalSich kriterii se rozhodnéte.™

Ujasnéte si a prodiskutujte otazky tykajici se napr: tvorby integrovanych predméti (napr:
integrace obsahova, teoreticko-prakticka), mezipredmétovych vztahd i vzajemné provaza-
nosti obsahu vseobecného a odborného vzdélavani, popr. jejich integraci do jednoho vy-
ucovaciho predmeétu nebo vzdélavaciho modulu apod. Podobné si promyslete strukturu
odbornych predmétu, jaké moznosti poskytuje RVP pro integraci nékterého uciva, propojo-
vani teoretickych znalosti s osvojovanim praktickych dovednosti, které kompetence a ucivo
vyZaduji nacvik ve specialnich podminkach (u¢ebnach, dilndach, firmach a institucich), kde
jsou moznosti integrace napric obory.

Ucebni plan vychazi z kurikularnich ramcd a z ramcového rozvrzeni obsahu vzdélavani uve-
deného v RVP (kapitola 6 a 7). Na jejich zakladé si stanovite vyuCovaci predméty a jejich
Casovou dotaci.

Minimalni ¢asové dotace (tydné i celkem) stanovené v RVP jsou zavazné,
mohou byt navyseny z disponibilnich hodin, ale nelze je snizit.

Ucéebni plany se zpracovavaji pro vSechny nabizené formy vzdélavani. Uéebni
plan Ize upravit pro kazdy vzdélavaci cyklus na zakladé ovéreni (evaluace) [
vysledkl a zkuSenosti z vyuky.

14) Viz dal$i kapitola nebo metodika tvorby modulovych SVP: Kaéparoyé, J. a kol. Modularni projektovani
Skolnich vzdélavacich programd v odborném vzdélavani. Praha: NUV, 2012. ISBN 978-80-87063-92-7
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Uc€ebni plan ma tyto ¢éasti:

- tabulku s prehledem vyucovacich predmétd

- poznamky

- prehled rozvrzeni tydnid v obdobi zafi — Eerven (tj. ve Skolnim roce)
- identifika¢ni a jiné udaje dle pozadavk( RVP

Tabulka

v Tabulka obsahuje vycet vSech vyucovacich predmétd, jejich hodinovou dotaci a rozvrzeni
do ro¢nikd, celkové pocty vyucovacich hodin za vSechny ro¢niky, celkovy pocet hodin
tydné v jednotlivych rocnicich; u dalkové formy vzdélavani pocet hodin konzultaci v pred-
métech, v roCniku a celkem za vSechny roCniky (pocty hodin vecerni a dalkové formy jsou
stanoveny v § 25 Skolského zakona a uvedeny v kapitole 9. RVP).

v’ Zavaznost vyucovacich predmeétd je vyjadrena jejich rozdélenim na povinné, volitelné a nepo-
vinné. Volitelné predméty se zarazuji obvykle do vyssich ro¢nikd a v dostate¢ném poctu, aby
zak mél skute¢né moznost volby. Lze je skladat do blokd, které vyjadfuji nabizené odborné
zameéreni nebo jinou profilaci zak(. Zarazeni volitelnych predmeétd je v pravomoci skoly.

v Do celkového poctu vyu€ovacich hodin tydné se zapocditavaji pouze povinné a volitelné
pfedméty.

v Predméty praktického vyuc€ovani realizované formou odborného vycviku a u¢ebni praxe,
které maiji stanoveny pevny pocet vyu€ovacich hodin a jejichz vyuka se kona pravidelng,
zarazujeme do kategorie povinnych vyucovacich predmétl. Praktické vyucovani formou
odborné praxe konané v rozsahu tydnd (tzv. souvislé odborné nebo umeélecké praxe) se
uvede v prehledu rozvrzeni tydn( ve Skolnim roce.

v Z tabulky musi byt jasné, kolika cizim jazykim se bude zak v daném oboru vzdélani ucit (pokud
se zak uci bud’ anglicky jazyk, nebo jazyk némecky, jedna se o vyuku jednoho ciziho jazyka.
Pokud se uci jazyk némecky a jesté jazyk anglicky, jedna se o vyuku dvou cizich jazykd).

Poznamky k uéebnimu planu

formulujeme zejména v pripadé, kdy na zakladé specifickych podminek a potreb organizace vyu-
ky povazujeme za ucelné uvést doplrujici informace ke strukturaci uCebniho planu a k organizaci
vyuky. Uvedeme napt. v ramci kterych vyuc€ovacich predmétd se bude realizovat praktické vy-
ucovani (pokud to neni z nazvu predmeétu zcela zfejmé) nebo jaky podil praktického vyu€ovani se
bude realizovat napf. v predmétech teoreticko-praktického charakteru (jestlize napfr. uCebni praxe
je z dlivodu malého rozsahu soucasti nékterého ,teoretického” predmétu), jaka cast praktického
vyucovani se bude konat v redlnych pracovnich podminkach, formou fiktivni firmy apod.

‘-1:5 N e V uCebnim planu se oznaci (napr. *) predmeéty volitelné spolecné Casti
ey /h maturitni zkousky, ke kterym bude Skola Zaky pfipravovat, a predméty,

I g jejichz ucivo bude zahrnuto do zkou$ek profilové ¢asti maturitni zkousky
' (v navaznosti na RVP a charakteristiku SVP); v oborech konzervatofi se
oznaci také predmeéty absolutoria.
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Prehled vyuziti tydnt ve skolnim roce

Soucasti uebniho planu je tabulka — rozvrzeni tydn( a pfislusnych &innosti v ro¢nicich
v obdobi zafi az Cerven ve Skolnim roce. Uvadi se zde vyucovani podle rozpisu uciva, spor-
tovni vycvikové a jiné kurzy, odborna (uméleckd) praxe, projektové tydny, zavérecné zkous-
Ky nebo maturitni zkousky (absolutorium) a ¢asova rezerva, pripadné dalsi aktivity skoly,
které jsou zavaznou soucasti vzdélavani.

Tabulka se zpracovava pro denni formu, rozsah odborné praxe a jiné aktivity, které budou
zarazeny i v jinych formach, se uvedou v poznamkach k u¢ebnimu planu.

Vypocet tydni a celkového poc&tu vyucovacich hodin

Poéet tydnt vyuky ve $kolnim roce: ani $kolsky zakon ani vyhlagka MSMT &. 16/2005
Sb., o organizaci Skolniho roku neurcuiji, takze pocet tydn( si stanovi Skola sama. Pro Ucely
vyucovani se obvykle prepoklada 40 tydnl ve Skolnim roce (do tohoto poctu se nezapo-
Citavaji prazdniny a jiné volno). Stanoveni poctu tydn( je dilezité, protoze timto zplsobem
vypocteme celkové pocty vyuc€ovacich hodin pro jednotlivé predméty (pocCet hodin tydné x
pocet tydnd); RVP predpokladaji prlimérny pocet tydnl pro vyucovani v ro¢niku 32.

Je treba si dat pozor na posledni ro¢nik maturitnich obord, nebot terminy maturitni zkousky
vyrazné zkracuji pocty tydnt pro vlastni vyu€ovani. M0ze se stat, Ze pokud zaradime vy-
uc€ovaci pfedmeét s malou hodinovou dotaci do 4. ro€niku, nebude dostatek ¢asu pro zvlad-
nuti prislusného uciva nebo poc¢ty hodin nebudou odpovidat RVP.

vvvvvv

(Ukazky €. 12 - 13 jsou uvedeny v pfiloze.)
P¥i zpracovani u¢ebniho planu sledujeme tyto zasady:

v Zarazené vyucovaci predméty a dalSi vzdélavaci aktivity musi obsahové pokryvat
vSechny vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy vymezené v RVP. Soulad mezi SVP
a RVP prokazete v samostatném prehledu.

v Skola méize zvolit jinou strukturu nebo nazvy vyuéovacich pfedmét, nez je ve stavajicich
uc€ebnich dokumentech (napf. stavajici predméty Ize integrovat i dezintegrovat).

v"Nazev vyucovacich predmétt (vzdélavacich modull) by mél byt vystizny z hlediska
obsahu predmeétu, kratky a vSem srozumitelny (proto jej nezkracujeme, ani neuvadi-
me zkratkou). Nemél by byt totoZny s nazvy jednotlivych kurikularnich ramcd nebo obsa-
hovych okruht RVP, nebot ty jsou koncipovany Sifeji nez vyucovaci predméty.

v Pi zarazovani predmétl do ro¢nik( zvazujeme narocnost jejich uciva a pozadovanych
vystupl vzhledem ke schopnostem Zakl (zda pfedmét neni pro zaky v daném roc¢niku
prilis narocny) a didaktickou a obsahovou navaznost na jiné predmeéty.

v Cizi jazyky zafazujeme pod oznacéenim ,cizi jazyk“ nebo: ,1. cizi jazyk, 2. — nebo
dalsi - cizi jazyk“. Pfedmét konverzace v cizim jazyce zafazujeme mezi volitelné nebo
nepovinné vyucovaci predméty; do povinnych predmétl Ize zaradit jako samostatny
predmeét specificky zameérenou vyuku ciziho jazyka, napf. na osvojeni odborného jazy-
ka.
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v’ Snazime se vyvarovat didakticky nevhodné ¢asové dotace jedna hodina tydné, nebot
vyuka v tomto rozsahu neni pfrilis efektivni. Dostate€nou ¢asovou dotaci by mély mit pred-
méty, které jsou dllezité z hlediska poZzadavk( maturitni nebo zavére¢né zkousky. Vyuco-
vaci predmeéty, které jsou vyznamné z hlediska odbornosti nebo ukonovani vzdélavani,
je funkéni zaradit do vSech (nebo vyssich) ro¢nikda.

v'Vyucovaci predméty v ué¢ebnim planu fadime systematicky a prehledné (podle ka-
tegorii predmétl).

v Pfi stanoveni po¢tu hodin konzultaci v dalkové formeé vzdélavani Ize uplatnit prepocet 1 hodi-
na denni formy = 10 hodin konzultaci. Pritom je vhodné navysit pocet hodin konzultaci u vy-

ucovacich predmétd, které vyZaduiji nacvik dovednosti pod vedenim ucitele nebo s vyuzitim
didaktickych pomdcek, stroji a zafizeni, na Ukor pfredmétd, kde Ize plné vyuzit samostudia.

Poznamky o procentualnich upravach uéebniho planu nebo obsahu vyucovacich
predmétd, které mize provést feditel $koly, jsou ve SVP zbyteéné.

SVP Ize inovovat podle potieby.

) d

Nejcastéjsi nedostatky u¢ebnich pland

v Chyby v souctech vyucovacich hodin.

v Chybi soucet hodinové dotace za celou dobu vzdélavani a v ro¢niku (pocet vyu€ovacich
hodin tydné).

v’ Z prehledu (tabulky) neni jasné, jaky je celkovy podil (po¢et hodin tydné, celkem) volitel-
nych predmétd.

v"Nevhodné zvolené nazvy predmétl, napriklad pfili§ dlouhé nebo neodpovidajici obsahu,
prevzaté oznaceni z RVP — napr. nazev predmétu Estetické vzdélavani.

v Spatné zvolena navaznost predmétd z hlediska &asu (pololeti, roéniky) a obsahu udiva.

v Uvadéni nazvl predmétl pouze ve zkratkach; pouzivané zkratky nejsou vytvoreny jednot-
nym zpUsobem a v souladu se zasadami pro tvorbu zkratek.

v"Oznaceni povinné vyuky ciziho jazyka, ze kterého neni jasné, zda se zaci budou ucit po-
vinné 1 nebo 2 cizi jazyky.

v Chybi zafazeni praktického vyucovani.

v Vyu€ovaci pfedméty jsou fazeny v tabulce nahodile a neprehledné.
Dotazy ze skol

RVP stanovi pro ekonomické vzdélavani 64 hodin celkem, v predmétu ekonomika
mame dotaci 2 hodiny tydné, ale celkovy poéet hodin je 60. Musime dodrzet pocty
hodin v RVP, nebo mtizeme 4 hodiny oducit v jiném predmétu?

Odpoved:

Z dotazu je zfejmé, Ze Skola zaradila predmét ekonomika do ro¢niku (jedna se o tfilety
ucebni obor), kde nastavila vyrazné nizky pocet tydnd vyuky (30) a vysoky podil ¢asové
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rezervy (10). Tim nedodrzela poCet hodin stanoveny RVP, ktery je v obou udajich zavazny.
Nejvhodnéjsim reSenim je snizit Casovou rezervu, nebo preradit pfedmeét z posledniho roc-
niku do nizsiho.

Doporucujeme uvazovat o Casové dotaci pro predmét ekonomika 66 hodin vzhledem také
k vytvareni finan¢ni gramotnosti zakda.

Casova dotace a obsah vzd&lavani jednotlivych vzdélavacich oblasti nebo obsahovych
okruhl v RVP mohou byt sice rozvrzeny do vice predmeétd, ale toto rozvrzeni musi byt pro-
kazatelné a funkcni. To v daném pripadé znamena, ze ¢asova dotace ekonomického vzde-
lavani stanovena RVP, ktera byla snizena o 4 hodiny, by musela byt prokazatelné a kvalitné
naplnéna v jiném vyucovacim predmétu (coz pfi 4 vyu€ovacich hodinach je spise formalis-
mus).

ﬂ Kolik disponibilnich hodin mame dat na vSeobecné vzdélavaci predméty a kolik
na odborné?

Odpovéd:

O vyuziti disponibilnich hodin rozhoduje Skola sama, respektive tym ucitel, ktery bude

zpracovavat SVP. Jenom oni nejlépe védi, vyuku kterych predmétll pottebuii posilit, nebo

jaké nové predmeéty chtéji zakim nabidnout.

ﬂ Mame do SVP zaradit jeden nebo dva cizi jazyky?

Odpoved:

Ve vétsiné obort vzdélani se podle RVP povinné zarazuje vyuka jednoho ciziho jazyka. Pou-

ze ve vybranych oborech, napf. Kuchar-c¢isnik, Obchodni akademie, lycea, Cestovni ruch,

se zarazuje povinné vyuka dvou cizich jazykl. Pocet cizich jazykd, které musi byt zarazeny

do SVP, vyplyva z Ramcového rozvrzeni obsahu vzdélavani v prislusném RVP; pro vyuku

dvou cizich jazyk(l je zde uvedena vyssi hodinova dotace. V oborech kategorie E, kde se

vzdélavaji zaci s mentalnim postizenim, je zarazeni vyuky ciziho jazyka v pravomoci reditele

Skoly.

ﬂ Jak mame stanovit délku zkraceného studia pro absolventy s maturitni zkouskou
nebo vyucénim listem?

Odpoved:

Zkracené studium se podle $kolského zakona (SZ) § 84 a 85 ve znéni novely SZ &. 49/2009

Sb. organizuje v rozsahu 1 — 2 roky. RVP ponechava zpresnéni délky studia na rozhodnuti

Skoly podle toho, jaky obor vzdélani uchazeci drive absolvovali a jaké pozadavky klade obor

zkraceného studia na ziskani praktickych dovednosti (odborny vycvik, u¢ebni a odbornou

praxi). Pokud Skola diferencuje délku zkraceného studia odliSné pro uchazece z pfibuznych

a ostatnich obor vzdélani, mély by byt tyto pfibuzné obory vzdélani v SVP vymezeny (ko-

dem a nazvem obor( podle vladniho nafizeni o soustavé obort vzdélani).

Jaky je rozdil mezi uc¢ebni a odbornou praxi? Souvisi spolu uéebni a odborna

praxe co se tyka hodinové dotace, nebo to jsou zcela samostatné kategorie vyuco-

vacich , predmétl“? Zpracovava se pro praxi u¢ebni osnova? Zahrnuji se vysledky

odborné praxe do celkového hodnoceni predmétu uc¢ebni praxe?
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Odpovéed:

UcCebni a odborna praxe (v uméleckych skolach a v konzervatofich umeélecka praxe) jsou
jednou z forem praktického vyucovani v oborech vzdélani s maturitni zkouskou (v oborech
s vyu¢nim listem se jedna o odborny vycvik). Jejich cilem je, aby Zaci ziskali praktické do-
vednosti, naucili se pouzivat teoretické védomosti pfi feSeni konkrétnich odbornych problé-
md a situaci a zejména, aby poznali skute¢né pracovni prostredi a podminky. U¢ebni i od-
borna praxe se mohou uskutec¢novat ve skolach (v odbornych u¢ebnach a dilnach) nebo ve
Skolskych zafrizenich, je vSak zadouci, aby se v maximalni mozné mire uskutecriovala primo
na realnych pracovistich.

UcCebni praxe ma charakter vyu€ovaciho predmétu, uskutecCnuje se pravidelné (napfr. kazdy
tyden, jednou za €trnact dni — zalezi na tom, zda se uskutecnuje ve Skole nebo na jiném
pracovisti) v ur€itém ¢asovém rozsahu vyjadieném poctem vyuc€ovacich hodin tydné (napf.
3 hodiny tydné ve 2. ro€niku, 6 hodin tydné ve 3. a 4. ro¢niku). M{Ze byt zarazena jako sa-
mostatny vyucovaci predmét v u¢ebnim planu (bud pod oznacenim ucebni praxe, nebo pod
oznacenim vyjadrujicim obsah predmétu).

UcCebni praxe je tésnéji propojena s teoretickou vyukou, zaci si béhem ni osvojuji dovednosti
postupné, v navaznosti na vyuku jednoho nebo nékolika odbornych predmétt a vzdy pod
pfimym odbornym vedenim pedagoga nebo instruktora. V RVP je €asto uvedeno, ke kte-
rym obsahovym okruhlim se u¢ebni praxe vztahuje. Napfr. v RVP oboru Analyza potravin se
v poznamkach k ramcovému rozvrzeni obsahu vzdélavani uvadi: ,,Kromeé toho zaradi sko-
la uebni praxi v ramci obsahovych okruhl mikrobiologie potravin, potravinarska chemie
a metody analyzy potravin, a to v minimalnim rozsahu 4 tydenni vyu€ovaci hodiny celkem®.
Nebo v oboru Stavebnictvi ,Kromeé toho zaradi Skola uCebni praxi v ramci obsahového
okruhu technicka a technologicka pfiprava a profilujiciho okruhu, a to v minimalnim rozsahu
8 tydennich vyuc€ovacich hodin za celou dobu vzdélavani“. Znamena to, Ze tento pocet hodin
rozdélime v SVP do né&kolika roénik(l v ndvaznosti na vyuku piislusnych vyugovacich pred-
métd, napf. 2 hodiny tydné v 1. ro¢niku, po 3 hod. tydné ve 2. a 3. ro¢niku (nebo po 4 hod. ve
2. a 3. ro¢niku apod.), popf. navysime ucebni praxi z disponibilnich hodin. Obsah predmétu
ucebni praxe bude zpracovan na zakladé vysledkl vzdélavani a uciva stanoveného v uve-
denych okruzich RVP.

Nicméné je tfeba upozornit, Ze v SVP nemusi byt zafazen piimo vyuc¢ovaci predmét zamé-
reny zcela na uéebni praxi, nybrz u¢ebni praxe mize byt soucasti jiného vyucovaciho pred-
métu (nebo vice predmétll), kde ¢ast vyuky (urcity poCet hodin) se realizuje formou ucebni
praxe.

Naproti tomu odborna praxe (nékdy nazyvana souvisld) se uskutecnuje blokoveé v rozsahu
nékolika tydnl (v u¢ebnim planu je zarazena do prehledu rozvrzeni tydnl v obdobi zari —
Cerven). Ma komplexni charakter, vychazi z celého souboru znalosti, dovednosti a €innosti,
které si Zaci osvojovali v riznych vyuc€ovacich pfedmétech. Béhem odborné praxe Zaci pra-
cuji sice pod dozorem, ale na samostatnych ukolech, nebo jako ¢lenové pracovniho kolek-
tivu; m@ze byt i vhodnym zazemim pro zpracovani maturitni prace. Proto je také vhodné&jsi
zaradit tuto praxi do vyssich ro¢nikd. Minimalni povinny rozsah odborné praxe je stanoven
RVP.

Pro u&ebni i odbornou praxi pripravi $kola do SVP uéebni osnovu.
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Pokud se tyka hodnoceni odborné praxe, zahrneme toto hodnoceni do
nékterého vhodného vyucovaciho predmétu. Podobné i ucebni praxi,

r Socldlni partnerstvi
" odbornych kol

‘ - pokud neni samostatnym vyuc€ovacim pfedmeétem — potom ji hodnotime
‘;z. H%."a samostatné jako jiny vyucovaci predmét.
- - ﬂ Musi byt odborna praxe i v dalkovém studiu, kdyz se jedna o do-
f
spélé, ktefi jiz pracuji? Lze ji nahradit konzultacemi?
Odpoved:

Ano, uCebni a odborna praxe (pravé tak jako odborny vycvik) se zarazuji i do dalkové a ji-
nych forem studia nez denni. DGvodem je jednak to, Ze ne vSichni Zaci pracuji v pfislusné
oblasti nebo vykonavaji pracovni €innosti v celém rozsahu, jednak samotny didakticky cil
praxe. USelem udebni a odborné praxe je, aby si zaci osvojili &innosti a dovednosti v ce-
lém komplexu a aby se naucili propojovat teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi.
Zadouci je, aby alespori &ast praxe vykonali na jiném pracovisti a poznali tak jiné prostredi,
nové technologie, jinou firemni kulturu.

Odbornou praxi mohou zaci vykonavat i na vlastnim pracovisti, pokud Skola uzna, Ze toto
pracovisté je pro odbornou praxi vhodné, popt. feditel Skoly m@ze uvolnit Zaka z té ¢asti
praxe, ktera bezprostfedné souvisi s jeho pracovni €innosti. | v pfipadé, kdy Zzak kona od-
bornou praxi na vlastnim pracovisti, se jedna o praxi fizenou Skolou, tzn. ze Zak plIni Ukoly
a harmonogram stanoveny Skolou.

Odborna praxe se kona mimo ramec konzultaci.
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Formou tabulky vyjadfime, jak jsou vzdélavaci oblasti a obsahové okruhy RVP rozvrzeny do
jednotlivych vyucovacich predmétl a dalSich vzdélavacich ¢innosti (aktivit), jak byly vyuzity
disponibilni hodiny a zda jsou dodrzeny minimalni pocty vyu€ovacich hodin stanovené v pfi-
slusném RVP. Tento prehled ma kontrolni funkci jak pro Skolni pracovni tym, tak pro externi
kontrolu, napfr. Ceskou $kolni inspekci.

Tuto &ast doporudujeme vypracovat v zavéreénych fazich tvorby SVP. Nezapomerite, ze
nékteré vyuCovaci predmeéty mohou presahovat jednotlivé vzdélavaci oblasti, a proto mo-
hou byt v tabulce uvedeny nékolikrat. Tomu odpovidaji i pfislusné tydenni vyu€ovaci hodiny.
Pomoci této tabulky mizete zkontrolovat nejen dodrzeni poctu vyu€ovacich hodin, ale také
zapracovani obsahu vzdélavani do jednotlivych vyu€ovacich predmétl (zejména pokud je
néktery obsahovy okruh RVP ¢&i vzdélavaci oblast rozloZzen do vice vyu€ovacich predmétq).
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Dotazy ze Skol

ﬂ Zpracovavame také SVP pro zkracené studium na 2 roky po maturité pro zdravot-
nické obory. Vim, ze odborné vzdélavani musi byt dle RVP v plném rozsahu. Zajima-
lo by mne, jak mam do prevodni tabulky zahrnout vSeobecné vzdélavaci predméty,
kdyz v RVP je napt. cizi jazyk min. poéet 10 h a my mame jen 4 h, informatiky mame
misto 4 h jen 3 h atd.

Odpoved:

Ve zkraceném studiu pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou podle § 85 Skol-
ského zakona se vzdélavaji zaci, ktefi jiz ziskali stredni vzdélani s maturitni zkouskou v jiném
oboru. Toto vzdélani se jim plné uznava podle § 70 Skolského zakona a vyhlasky €. 13/2005
Sb. To plati i ve vztahu k poZzadavkidm na vzdélavaci programy zdravotnickych obor( stano-
vené ve vyhlasce MZ €. 39/2005 Sb.

Proto RVP v kapitole Zasady tvorby SVP pro zkracené studium stanovi, ze do SVP se za-
fazuji v plném rozsahu pouze odborné obsahové okruhy, nikoli vSeobecné vzdélavaci (s vy-
jimkou télesné vychovy v denni formé vzdélavani). Ze vSeobecného vzdélavani je doporu-
¢eno a je zadouci zaradit vyuku cizich jazyk( v navaznosti na Uroven B1 a se zamérenim
na odbornou komunikaci. U&ebni plan SVP ( a tim i pfevodni tabulka) je tedy postaven na
odbornych pfedmeétech. Pokud Skola zaradi vyuCovaci predméty vSeobecné vzdélavaciho
zameéreni, nastavi hodinovou dotaci bez ohledu na minimum stanovené v RVP pro zakladni
formu vzdélavani. Je tfeba si zaroven uvédomit, Ze obsah téchto pfedmétd by nemél byt
mechanickym opakovanim stfedoskolského uCiva. Napf. vzdélavani v informacnich a ko-
munikacnich technologiich by se mélo ve zkraceném studiu opirat o prlrezové téma a mit
aplikacni charakter. Neni nutné vytvaret samostatny vyuCovaci predmeét. Podobné je mozné
zaradit napt. do SVP oboru Laboratorni asistent vybrané ugivo z chemie nebo fyziky ve vaz-
bé na ucivo odborné, coz ovsem neznamena, ze musi byt vytvoren samostatny vyucovaci
predmeét.

METODIKA TVORBY SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU SOS$ A SOU | 47

b

PREHLED ROZPRACOVANI OBSAHU VZDELAVANI V RVP DO SVP




g
]
©
(=}
>
-
S
w
=
<
3
o
=
(]
o
=
]
u
O
=2

UCEBNI OSNOVA
A A JEJi TVORBA

Ucebni osnova (UO) je pedagogicky dokument, ktery vymezuje didaktickou koncepci jed-
notlivych vyuc€ovacich predmétd a kurzd.

Koncepce vyugovaciho predmétu vychazi z profilu absolventa ve SVP a z kurikuldrnich ramct
v RVP, opira se o soucasné trendy pedagogiky a oborové didaktiky (koncepce volitelnych predmétd
mUiZe zohledrovat pouze profil absolventa, napr. osobnostni rozvoj zakd, rozvijeni vybranych kli¢o-
vych kompetenci, aplikaci prirezovych témat, popr. nékteré prvky z kurikularich ramcg).

Uéebni osnovy SVP:

v Obsah kurz(, ktery je stanoven néjakou pravni normou, napt. fizeni motorovych vozidel
nebo svareCsky kurz, Ize uvést pouze odkazem na tuto normu.

v’ Se zpracovavaiji pro vSechny vyucovaci predmeéty v u¢ebnim planu (véetné volitelnych pred-
métd, odborného vycviku, u¢ebni a odborné praxe a nepovinnych predmétd, pokud je $kola
v u¢ebnim planu jmenovité uvadi) a planované vycvikové kurzy (popis kurzd mize byt také
zretelné vymezenou ¢asti UO pfislusného vyuCovaciho predmeétu, napr. télesné vychovy).

v'Mély by byt zpracovany tak, aby podle UO mohli ucit vSichni ucitelé daného vyucovaciho
predmeétu a aby poskytovaly srozumitelnou informaci pro jiné osoby.

v'V8echny ucebni osnovy by mély byt zpracovany jednotnym zpUsobem (podle jedné za-
kladni Sablony)®.

v Je tfeba dbat na to, aby nazev uebni osnovy a hodinova dotace odpovidaly u¢ebnimu planu.

v Jednu uéebni osnovu Ize pouzit pro réizné SVP a formy vzd&lavani, pokud ma predmét
(pfiblizné) stejnou hodinovou dotaci a UO odpovida u¢ebnim predpokladdm zakd; v né-
kterych pripadech pozaduje RVP uc€ebni osnovu doplnit, napf. o prehled rozvrzeni uciva
do ro¢nikd pro rlizné formy vzdélavani.

Ucebni osnova ma tyto ¢asti:
v' Zahlavi: Nazev vyucovaciho pfedmétu a jeho hodinova dotace za celou dobu vzdélavani.
Hodinovou dotaci uvadime jako tydenni (pocet hodin tydné) a celkovou (prfepoctenou, ij.

15) Napt. u ciziho jazyka se ¢asto stava, ze UO jednotlivych jazykl se koncepéné i formalné lisi, nebot jejich
autofi nespolupracuji. Tyto UO mohou byt zpracovany spole¢né, jako jedna UO pro danou Uroven znalosti
(dany SVP), avsak v rozpisu udiva je tfeba vymezit samostatné jazykové prostiedky, popt. redlie. UO cizich
jazyk by neméla byt pouhym rozpisem lekci v uc¢ebnici. UO zpracovavame i pro konverzaci v cizim jazyce
jako samostatny vyu€ovaci predmeét.

Na druhé strané Ize oCekavat, Zze zvolena struktura UO nemusi byt vhodna pro v§echny vyuCovaci predméty
(napf. pro seminare, odbornou praxi, télesnou vychovu), neméli bychom proto na ni striktné trvat.
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pocet hodin tydné x pocet tydnd). Celkovy pocet hodin je mnohem vhodnéjsi pro plano-
vani vyuky nez pocet hodin tydné, nebof Iépe ukazuje ¢asové podminky pro predpokla-
dany objem uciva a metody vyuky.
v Pojeti vyuéovaciho pfedmétu (tzv. preambule — Gvodni ¢ast UO) — tuto ¢ast tvorime jako prvni.
v'Rozpis uciva a vysledktl vzdélavani (obsahy vzdélavani); rozpis zpracujeme, az kdyz
mame jasno, jaké pojeti vyucovaciho predmeétu (jakou koncepci) jsme zvolili.

Doporucujeme:
v Vytvorit si predem jednotnou formalni Upravu a $ablonu, do které budete u¢ebni osnovy psat.

v’ Zvazit, jakym zplsobem budete evidovat zménu ucinnosti UO ( jeji ukon&eni €i zahajeni)
v disledku jejich Uprav, aby nedochazelo k nedorozuménim.

Pojeti vyu€ovaciho predmétu
POjetI predmetu pfipadnou integraci vyucovacich predmétu, mezipredmétové vztahy nebo
propojeni casti vSeobecného a odborného vzdeélavani v predmeétu projed-
néme predem v pfedmétové komisi a v pracovnim tymu pro tvorbu SVP.
Predpokladana ¢asova dotace je stanovena v navrzeném uc¢ebnim planu,
Ize véak predpoklddat, Ze v priibéhu tvorby SVP mize dojit ke korekcim.
Je také vhodné, aby zpracované UQO prosly odbornym posouzenim jinym uci-
telem (internim nebo externim) nebo odbornikem z praxe (zejména odborné
predmeéty, nebo predméty, pro které neni ve Skole piné kvalifikovany ucite).
Neopisujte pojeti predmétu z preambule jednotlivych kurikuldrnich ramcd
RVP. Pojeti uvddéna v RVP jsou uréena zpracovateldm SVP a nevztahuji se ke konkrétnimu
vzdeélavacimu procesu.

Vv s

stupy, podle kterych jsme ucivo a vysledky vzdelavanl konstruovali, a vysvétluje zvolenou Ci
preferovanou didaktickou koncepci vyu€ovaciho predmeétu.

Pojeti vyuCovaciho predmétu ma tyto casti:

v obecny cil vyu€ovaciho predmétu,

v’ charakteristiku uciva,

v’ cile vzdélavani v oblasti citd, postojd hodnot a preferenci,

v vyukové strategie (pojeti vyuky),

v"hodnoceni vysledk( zakad,

v popis pfinosu predmétu k rozvoiji kli¢ovych kompetenci a aplikaci prirfezovych témat.

Obecny cil vyuéovaciho predmétu
V obecném cili se velmi stru¢né uvadi, co je zasadnim poslanim predmétu ve

vzdélavacim programu, tj. pro¢ byl predmét vilbbec do kurikula zarazen a jak se
podili na utvareni profilu absolventa.

Priklady:
v Déjepis kultivuje historické védomi zaku, aby pomoci poznatk( o historii [épe a hloubé&ji
porozumeli sou€asnosti a budoucnosti. Pfitom déjepis pIni nezastupitelnou integruijici roli
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pfi zaClenovani mladych lidi do spole¢nosti a ma vyznamnou ulohu pro rozvoj obc¢an-
skych postojl a samostatného kritického mysleni zaka.

v Technické kresleni (obor Strojirenstvi) rozviji logické a tvarc¢i technické mysleni, pomaha
k utvareni uceleného technického zakladu potrebného ke studiu navazujicich odbornych
predmétd. Rozviji pfedstavivost, dovednost ¢teni technickych textl a estetickou stranku
osobnosti Zaka. Vede ho k peclivosti a pfesnosti.

v Cilem odborné praxe je umoznit zakiim, aby poznali redlné pracovni prostredi, ziskali
konkrétnéjsi predstavu o svém oboru a pozadavcich na pracovniky, ucili se rfesit skutecné
pracovni problémy a komunikovat s lidmi. Vytvari vhodné prostredi pro realizaci prirezo-
vého tématu Clovék a svét prace.

Charakteristika uciva
Stru¢né seznamuje s tim, z jakych hlavnich ¢éasti se ucivo sklada, pfipadné na

jakém principu bylo vybrano, jak souvisi s u¢ivem v RVP (ze kterych kurikularnich
ramcl - oblasti vzdélavani nebo obsahovych okruhti RVP bylo vybrano).

Pokud jsme provedli integraci vyu¢ovacich predmétl nebo jejich ¢asti, stru¢né ji popiseme,
pripadné jeji smysl vysvétlime. M{zZzeme pfipadné uvést, na které ¢asti u€iva klademe dlraz
Uvedeme zde také, které ucivo budeme realizovat jinym zplsobem nez ve vyuce (napf. for-
mou vycvikovych kurzl, cyklem besed a exkurzi na odborna pracovisté apod.; v pilotnich
SVP méli n&ktefi problémy s popisem téchto obsahd v oblasti vzdélavani pro zdravi).

Smeérovani vyuky v oblasti citll, postojd, hodnot a preferenci

Naplnéni afektivnich cild vzdélavani (tj. cild v oblasti citll, postojd, hodnot a preferenci) ne-
muzeme zarudit, pouze o né usilujeme. Formulujeme je tedy tak, aby bylo jasné, Zze dosazeni
téchto cil( ve vétsi ¢i mensi mife neni jen v moci Skoly, Skola je rozhodné nemUize garanto-
vat.'e

Mdzeme zde rozpracovat napf. i nékteré klicové kompetence, kompetence k BOZP, k dodr-
zovani kvality a jakosti prace, ekonomickému jednani, postoje k Zivotnimu prostredi apod.
Tim takeé predejdeme jejich opakovani v rozpisu uciva.

Priklady:

Vyuka (ob¢anské nauky) sméruje k tomu, aby zaci:

v"meéli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni,

v jednali odpovédné a pfijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani,

v citili potfebu obcanské aktivity, vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani
a zdokonalovani, hledali hranice mezi osobni svobodou a spole€enskou odpovédnosti,

v jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obanskymi ctnostmi,
byli kriticky tolerantni a solidarni, byli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch,
ale i pro verejny zajem,

v nenechali sebou manipulovat, tvofrili si viastni Usudek, oprostili se od stereotyp0, predsudkd

16) VsSimnéte si pouzitych jazykovych prostfedki v uvedenych prikladech.
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a predsudecného jednani ve vztahu k lidem jiné viry, etnického plvodu nebo socialniho
zarazeni,

v byli ochotni klast si existencni a etické otazky a hledat na né reSeni,

v'vazili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zzivotniho prostredi
a snazili se je zachovat pro pfisti generace.

Obcanska nauka je vyslovené ,vychovny“ vyucovaci predmét, takze oblast afektivnich cild
je rozsahla. V naukovych nebo vycvikovych vyu€ovacich predmeétech, napf. v matematice,
v prirodovédnych a odbornych predmeétech, budeme formulovat afektivni cile strucnéji, jak
to odpovida charakteru téchto predméta.

e Vyuka (odborna praxe, obor Strojirenstvi) sméfuje k tomu, aby Zaci*:
_ it v’ pracovali kvalitné a peclivé, dodrZovali normy a technologické postupy,
( ". e neplytvali materialnimi hodnotami,
‘:l"-' - v dodrzovali zasady a predpisy BOZP,

o ol v/ vazili si kvalitni prace jinych lidi,

v dodrzovali pracovni dobu a dal$i poZzadavky na praktikanty,
v byli schopni se kriticky divat na vysledky své vlastni prace.
*Podobné Ize fici: P¥i odborné praxi / v odborném vycviku budou Zaci vedeni k...

Strategie vyuky (pojeti vyuky)
V této ¢asti ucebni osnovy uvedeme zasadni — ur€ujici strategie vyuky'’, které v predmétu
uplatnime a které jsou pro dany vyucovaci predmét na zakladé jeho charakteru urcuijici.

Nebudeme rozhodné vypisovat vSechny metody a formy vyuky, které pouzivame. Uvedeme
jen ty, na néz zvlasté klademe diraz nebo které povedou k rozvoji kliCovych kompetenci
a prlrezovych témat.® Formulace mlze byt stru¢na i obsahlejsi, jak to vidime v uvadé-
nych prikladech. Popisovana strategie by méla konkretizovat strategii vzdélavani uvedenou
v charakteristice SVP. V této &asti uvedeme i napt. zvlastnosti v organizaci vyuky (napf.
ucCebni praxe, télesné vychovy, zarazeni cvi€eni a popt. jejich realizaci mimo Skolu), zarazeni
a zaméreni projektové vyuky.

Priklady:

v Z predmétu déjepis (struéna formulace): Zakladnimi metodami je prace zakl s verbal-
nim a ikonickym textem a komunikace vC€etné diskusnich metod.

v Z predmétu zaklady mechanizace (obsahlejsi vysvétleni z oboru vzdélani
Agropodnikani): Pfedmét se vyucCuje v 1. a 2. roCniku. Je rozdélen na patnact hlavnich
tematickych celkd, které na sebe navazuji. Cvic¢eni probihajiv obouro¢nicich. Pficvi¢enich
je probrané teoretické ucivo prakticky procvicovano v podminkach skoly a skolniho
hospodarstvi. Soucasti vyuky jsou odborné exkurze a navstévy tematickych vystav.
Pri probirani nového uciva je obvykle volena metoda vykladu nebo fizeného rozhovoru

17) Strategiemi vyuky zde rozumime metody a formy prace ve vyuce, jejich promysSleny vybér, fazeni, stfidani
a kombinovani vzhledem k optimalnimu naplfiovani vzdélavacich cil a potfeb i moznosti zaku.

18) Doporudujeme klasifikovat vyu€ovaci metody na zakladé aktudlni literatury, napt.: Manak, J., Svec, V.:
Vyukové metody. Paido: Brno, 2003. Viz také Stary, K.: Efektivni vyukové strategie. In: Vyukové strategie
v praxi pilotnich $kol. Praha: NUV, 2011. ISBN 978-80-87063-42-2.
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spojena s nazornym vyucéovanim pomoci didaktické techniky a model(. Aktivita zakd
je podnécovana zadavanim samostatnych praci nebo projektovym vyucovanim. Ve
cviGenich prevladaji ginnosti s jednotlivymi druhy strojd. Zaci pracuji asto ve skupinach.
O prlbéhu praci vedou zaznamy formou protokolu. Ze svych pozorovani samostatné
vyvozuji zavéry a vysledky.

Hodnoceni vysledkl zaku

V této ¢asti u¢ebni osnovy uvedeme to, co nejvice budeme pfi hodnoceni zakl ocerovat,
na zakladé ¢eho (za co) budou celkové hodnoceni. Pfistupy k hodnoceni by mély odpovi-
dat didaktice predmétu a obecnym zasadam hodnoceni uvedenym v charakteristice SVP.

Napriklad ve spoleCenskovédnim vzdélavani (d€jepis, obCanska nauka) bychom méli zaky
hodnotit na zakladé hloubky porozuméni poznatklim, schopnosti je aplikovat pri feSeni
problém0, schopnosti kritického mysleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti Usudku
a dovednosti vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat. V odborném vy-
cviku hodnotime peclivost pfi provadéni dané Cinnosti, kvalitu vyrobku, dodrzovani norem
apod. Uplatfiovanim sebehodnoceni vedeme zaky ke kritickému a realnému posuzovani své
prace a jednani, a tim rozvijime jejich personalni kompetence (ij. kliCovou kompetenci).
MUZeme stanovit poCet vyznamnych rozsahlejsich pisemnych, grafickych nebo jinych praci (napf.
tzv. pololetnich kompozic), zpUsob jejich hodnoceni nebo jejich zavaznosti pfi celkovém hodnoce-
ni zéka v pfedmétu. Frekvenci bézného Ustniho zkouseni nebo pocet kratkych ucitelskych test(
uvadime ve vazbé na klasifika&ni Fad a popis hodnoceni uvedeny v charakteristice SVP°

Priklady:
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Z estetické vychovy: Pfi hodnoceni klademe dlraz zvlasté na

v Schopnost zakd nachazet v uméleckych dilech estetické hodnoty.
v Schopnost porozumét sdéleni obsazenému v uméleckych dilech.
v Zajem zakl o uméni.

Z predmétu zaklady mechanizace (obor Agropodnikani):
Pri hodnoceni zaki se bude klast ddraz na:

v hloubku porozuméni u€ivu a schopnost aplikovat poznatky v praxi,

v samostatnost zakd pri navrhovani pouziti vhodnych mechanizaénich prostrfedkd s ohle-
dem na ekonomické a ekologické aspekty.

PFinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci (KK) a k aplikaci prirezovych témat (PT)

V této Casti strucné uvedeme, které z KK (nebo vybrané dilci KK) a PT budou ve vyuce
rozvijeny a jakym zplsobem. Dbame na to, abychom dobfe vystihli to, co je pro dany
vyucovaci predmét charakteristické a podstatné; jak dany vyu€ovaci predmét s jednot-
livymi PT svym obsahem souvisi a jaké pfinasi moznosti pro rozvijeni KK (neni nutné za ka-
zdou cenu vymyslet zpUsob realizace vSech KK nebo jejich dil¢ich prvk(). Zohledrnujeme
i potfeby osobniho rozvoje zaka.

19) Musime brat ohled na to, Ze kazdy ucitel mlze volit vlastni zpUsoby a vlastni frekvenci zkouseni
a hodnoceni. Méla by vSak byt vytvorena spoleéna pravidla, aby nedochazelo ke kumulaci zkouseni
a pretézovani zaka.
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Zvlasté ddlezité je promyslet zplsob rozvoje KK ve vzdélavani dospélych i v nastavbovém
nebo zkraceném studiu.

Popis by mél byt vécny, nikoli proklamativni a formalni. Je jednodussi napsat tuto ¢ast
do uvodni ¢asti ucebni osnovy (pojeti predmétu), nez pripisovat KK a PT do tabulky k ucivu
(i kdyz nékteré pilotni Skoly zaclenily KK a PT pribézné k rozpisu uciva). Vyhneme se tak
formalismu, mechanickému prifazovani KK a PT k u€ivu nebo jejich opakovani u jednotli-
vych tematickych celkd.

Uvédomme si také, Zze KK mUzeme rozvijet v podstaté na libovolném udivu, dllezité pro
jejich rozvoj jsou zejména metody a formy prace, zvlasté Cinnosti, které zaci vykonavaji.
Pokud jsou zaci pasivni, KK nemohou byt rozvijeny.

Piiklady:

Spolecenskovédni predméty rozvijeji, a to hlavné v souvislosti s vhodnymi vyukovymi
strategiemi:

v’ socialni a personalni kompetence,

v celkovou funkéni gramotnost 2°,

v'medialni gramotnost,

v kritické mysleni a schopnost resit problémy,

v komunikacéni dovednosti véetné dovednosti diskutovat a argumentovat.

Déjepis napomaha aplikaci PT Clovék a Zivotni prostredi tim, Ze uéi zaky rozumét ménicimu
se vztahu Clovéka a prirody béhem historického vyvoje. Proto budou pfi vyuce zafazovany
prvky ekohistorie.?'

Zaklady mechanizace (obor vzdélani Agropodnikani):

Vyucovaci predmeét se podili zejména na rozvoji kompetenci

v Komunikativnich (vhodné se vyjadrovat, obhajovat a formulovat své myslenky, nazory
a postoje, diskutovat a respektovat nazory druhych).

v Personalnich (efektivné se ucit a pracovat, vyuzivat zkuSenosti, dale se vzdélavat).

v Socialnich (adaptovat se na ménici se pracovni podminky, pracovat v tymu, pfijimat a od-
poveédné plnit svérené ukoly).

v Resit samostatné bé&zné pracovni problémy.
v Aplikovat zakladni matematické postupy pfi feSeni praktickych ukolG.

Predmét utvari dovednosti resit problémy a problémové situace cestou volby vhodnych
stroji a zafizeni a jejich sefizeni podle vyrobnich podminek s vyuzitim znalosti principu
cinnosti stroje. Pfi vypocCtech provozniho charakteru zaci aplikuji zakladni matematické

20) Funkéni gramotnosti se rozumi schopnost pouzivat texty — verbalni a ikonické — na uspokojovani Sirokych
potfeb pro soukromé i profesni potrfeby. Funkéni gramotnost je nastrojem uceni a rozvoje potencialu
osobnosti. Vice k rliznym gramotnostem — viz ¢lanek Gavora, P.: Gramotnost: Vyvin modelov, reflexia
praxe a vyskumu. In: Pedagogika LII, 2002.

21) Zasadni chybou nékterych tviircd uéebnich osnov pilotnich SVP bylo to, Ze zcela formalné a mechanicky
prifazovali prvky KK a PT k ucivu své ucebni osnovy, a to bez ohledu na to, zda pro dany vyucovaci
predmét je takovy postup vlibec mozny a smysluplny.
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postupy, pfi zpracovavani zadanych ukoll vyuzivaji internet, odbornou literaturu a pracuiji
s technickou dokumentaci.

Uplatnéni prirezovych témat:

v Clovék a zivotni prostredi (dodrzovat efektivni provoz a vyuzivat zemédélskou techniku
s ohledem na zivotni prostredi);

v Clovék a svét prace (poznat pracovni podminky a systém prace v realném prostredi ze-
medeélského podniku);

v’ informaéni a komunikaéni technologie (pouzivat tyto prostfedky a efektivné s nimi praco-
vat).

Prinos predmétu cizi jazyk k rozvoiji kli¢ovych kompetenci a prirezovych témat (obor vzdé-
lani Technické lyceum, VOS a SPS Vansdorf):

Pfinosem bude predevSim v posileni a rozvinuti komunikativni kompetence — absolvent
bude schopen v anglickém jazyce vyjadfovat se pfimérené k ucelu jednani, bude schopen
komunikovat s urCitou mirou plynulosti a spontannosti, takze bude moci normalné konver-
zovat s rodilymi mluv€imi. Dokaze se aktivné ucastnit diskuse ve znamych souvislostech
a vysvétlovat a zd(vodriovat své nazory.

Ve spolupraci s uciteli némc&iny a odbornych predmétd (strojirenstvi, vypocetni technika
a ICT) bude zak pouzivat autentickych materiall ziskanych od mistnich podnikd TOS Varns-
dorf a Metalurgie Rumburk nebo pfi exkurzich na veletrzich v Brné.

V oblasti kompetence personalni a socialni bude schopen realné si stanovit cile v dalsSim
jazykovém vzdélavani.

Bude schopen resit pracovni i mimopracovni problémy, byt omezené, v prostredi, kde jed-
naci reci je anglictina.

Vyrazné posili své kompetence k praci s informacemi a vyuzivani prostrfedkt informacnich
a komunikac¢nich technologii.

Odborna praxe pfispiva zejména Kk rozvoji socidalné komunikativnich a perso-
nalnich kompetenci 7ak& a k realizaci priifezového tématu Clovék a svét préace.
Soucasti odborné praxe jsou témata:

v’ podstata a formy podnikani, pracovnépravni vztahy, pozadavky zaméstnavatel(l na pra-
covniky a absolventy $kol, moznosti uplatnéni absolventd,

v osobni prezentace, pracovni zivotopis, posudek, osobni portfolio,
v trh préace, jeho ukazatele, vyvojové trendy.

Z4ci si povedou osobni portfolio pracovnich &innosti a zkugenosti, sou¢asti bude charakte-
ristika pracovisté z hlediska uvedenych témat a zmapovani moznosti uplatnéni na trhu prace.

Doporucujeme vypracovat na zavér pojeti vyu€ovaciho predmétu jesté prehlednou tabul-
ku, kde se uvede orienta¢ni (doporuc¢eny) pocet hodin pro jednotlivé tematické celky
nebo okruhy uciva, pro podil cvi¢eni a teorie, rozvrzeni uc¢iva do ro¢nikd, pokud tak neni
uvedeno u rozpisu uciva. Tato tabulka je funkéni zejména u UO spole¢nych pro vyuku s rlz-
nou ¢asovou dotaci (napt. pro rdzné formy vzdélavani).
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Priklad
pro déjepis, ktery ma ve Skolnim UP 2 nebo 4 hodiny (uci se tedy po dvou hodinach tydné
v jednom nebo ve dvou ro¢nicich.??

Tematicky celek Pro pocet 2 hod. v UP Pro pocet 4 hod. v UP
Uvod do predmétu 2 3
Starovék 2 8
Stfedovék 3 9
Rany novovék 4 14
19. stoleti 19 35
20. stoleti 34 56
Zavér vyuky 2 3

Rozpis uciva a vysledkl vzdélavani

Prostudujte si nejprve kapitolu Jak planovat vysledky vzdélavani.

Rozpis uciva obsahuje, na rozdil od dosavadnich uCebnich osnov, nejen ucivo, ale také
planované (oCekavané) vystupy — vysledky vzdélavani, tj. vyuky.
V této Casti UO jde o vysledky vzdélavani v poznatkové nebo vycvikové oblasti.

Rozpis uciva zpracovavame s védomim toho, ze:

v Mezi vysledky vzdélavani a u¢ivem musi byt soulad.

v Planované vysledky a obsah sméfuiji k napinéni profilu absolventa SVP.
v'Obsah vzdélavani stanoveny v RVP nelze redukovat.

v'UCivo tvori didakticky systém, avSak vyuCovaci prfedmét neni pro Skolni potreby
zjednodusena ,kopie” védniho, technického nebo jiného oboru. Vyu€ovaci predmét sice
s védnimi, technickymi nebo jinymi disciplinami souvisi, ale pfedevSim v tom, Ze jejich
poznatky respektuje.??

v'Rozpis uc¢iva by mél byt zpracovan s urcitou mirou obecnosti, bez nadbytecnych
a nefunkénich detaild.

v'Mél by byt prehledny, jednoznacné srozumitelny, vécné i didakticky spravny.
Rozpis u¢iva mlze byt formalné usporadan bud do sloupcl a podle tematickych celki
(vysledky vzdélavani — prislusné ucivo/tematicky celek?¥), nebo do radku — vysledky jsou
uvedeny pred pfislusnym ucivem, popft. jinym zplsobem.?s

22) Z tabulky pro pfedmét déjepis je jasné vidét, na ktera historicka obdobi je v souladu s RVP kladen diraz
— jsou to moderni dgjiny, 19. a zejména 20. stoleti.

23) Pri konstrukci uciva pouzivaly nékteré pilotni Skoly jako pomdcku a navod rizné ucebnice. Prevzit didakticky
systém z kvalitni u€ebnice daného vyucovaciho pfedmétu je samozfejmé mozné. Pozor vSak na zastaralé
ucebnice a ucebnitexty, které jiz neodpovidaji stavu védy, techniky, odborné praxe, nebo je v nich napf. pouzita
zastarala terminologie a normy, marxistické pojeti védni discipliny, pfipadné jiny dnes jiz nevhodny princip
nebo prvek konstrukce uciva. Mechanickym opisovanim obsahu uéebnic do rozpisu uc¢iva v UO mizeme do
»Svého" didaktického systému prevzit i to, co nasi Zaci viibec nepotrebuiji, co pro né neni ani vhodné.

24) Pokud jsou vysledky dobre vyjadreny, neni nutné ucivo uvadét, protoze je ziejmé z vysledka.

25) Napf. nékteré pilotni odborné Skoly rozpracovaly UO az na Uroven tematickych pland. Vzdy je treba
pamatovat na to, aby rozsah rozpracovanosti SVP byl smysluplny a funkén.
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Priklady:

Varianta a)

Vysledky vzdélavani

Zak:

v navrhuje koncepci jednoduchych pfi-
hradovych konstrukci;

v navrhuje konstrukéni provedeni styku
nékolika prutl svarfovanych a nytova-
nych konstrukci;

v"urcuje sily v jednotlivych prvcich kon-
struk&nich uzll a tyto prvky dimenzuje.

Kovové a nekovové konstrukce

v nosniky

v pfihradové konstrukce stavebnich 20
prvkd stozard, dopravnich strojl

v ramy strojl a zafizeni

Varianta b)

Vysledky vzdélavani

Zak:

v pracuje s kreslicimi programy AutoCad, Fin D2, Drevo EC 5, Teplo

v kresli konstrukéni vykresy jednoduchych vyrobk(
v pocita a navrhuje jednoduché drevéné konstrukce

Ucivo:
Pocet hod. 30
Drevéné konstrukce

v kresleni detail(l stavebné truhlarskych vyrobk( a dfevostaveb pomoci IKT
v kreslici programy Teplo, Fin 2D, Drevo EC5

Je vhodné zaradit na konec ucebni osnovy ¢ast pro poznamky k realizaci vyuky a k Upra-
vam ucebni osnovy.
(Ukazky 15 —17 jsou uvedeny v pfiloze.)

Dotazy ze Skol

ﬂ Musime uvadeét také celkové pocéty vyu€ovacich hodin?

Odpoved:

Ano, kromé poctu vyuc€ovacich hodin tydné se uvadi i celkovy (tzv. prepocteny) pocet ho-
din (tj. poc€et hodin tydné x pocet tydnd; napt. 2 hodiny tydné x 33 tydn( za rok = 66 hodin
v ro¢niku). Celkovy pocet hodin Vam ukaze mnohem lépe nez pocet hodin tydné, jaké Ca-

sové podminky mate pro planovany objem uciva (pfimérenost rozsahu uciva). Kromé toho
je také ukazatelem souladu s RVP.

ﬂ Je nutné uvadét pocéty hodin u tematickych celk1? Je mozné rozdélit jednotliva
témata do roénikl bez udani poc¢tu hodin k jednotlivym tématiim?

Odpoved:

Uvadéni po&tu hodin u tematickych celk neni v zasadach pro tvorbu SVP vymezenych RVP
pozadovano. Zalezi na pozadavku vedeni $koly a na dohodé& zpracovateltl SVP. Uvadéni
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pocCtu hodin (doporucené, orientacné) usnadfiuje planovani vyuky ve Skolnim roce, jeji
koordinaci v rlznych tfidach a u réznych vyucuijicich, je jednim z kontrolnich udajd.

ﬂ Musime dodrzet rozsah a obsah uciva v RVP, nebo ho mlizeme upravit?
Odpoved:
Rozsah a obsah uciva v RVP je zavazny, tzn. Ze ho nelze redukovat. Je stanoven jako mini-

malni a nezbytny zaklad pro dosazeni pozadovanych vysledkd. P¥i tvorb& SVP vychazime
z vysledkl vzdélavani v RVP a na jejich zakladé stanovime potrebné ucivo.

ﬂ Musime psat nazvy lekci v u¢ebnich osnovach? Nestaci tFidit uc¢ivo pod nazvem
Lekce 1, Lekce 2 atp.?

Odpoved:

Vas dotaz je pravdépodobné smérovan k moznosti prepisu obsahu lekci z u€ebnice do
ucebni osnovy. Nez zaCneme zpracovavat uc¢ebni osnovu podle néjaké ucebnice, méli by-
chom si pfipomenout, v jakém vztahu jsou ucebnice a u¢ebni osnova, co urCuje — stanovi
cile vyuky a pozadované vysledky a co je nastrojem Kk jejich realizaci. VZzdyt i pouZivana
ucebnice ciziho jazyka vznikla na zakladé jakéhosi vzdélavaciho programu (u¢ebni osnovy).
Proto zpravidla existuje cela rada uc¢ebnich textl (u€ebnic) daného typu, pracovnich sesitl
a metodickych navodl aj. materialll. Pouzijeme-li jednu ucebnici z dané sady, nedojdeme
k finalnim vystuplm, které autofi sledovali. K u¢ebnici bychom méli tedy pristupovat jako
k didaktickému prostredku, se kterym pracujeme tak, abychom dosanhli cilll, které jsme si
na Urovni SVP vytygili pravé uebni osnovou. Nazvy lekci z uéebnice ani vy&et lekci neuka-
zuji, jaké vysledky se sleduji a jakym zplsobem. Neni vhodné mechanicky prebirat a pre-
pisovat nazvy kapitol z u¢ebnice do ucebni osnovy, samotné Cislo lekce pak nema Zzadnou
vypovidajici hodnotu. U¢ebnice bychom tedy méli pouzivat pouze jako jeden z podklad( ke
zpracovani u¢ebni osnovy.

ﬂ Mizeme pojmenovat tematické okruhy v pfislusném cizim jazyce?
Odpoved:
DoporucCujeme nazev tematického okruhu uvadét v Cesting, protoze ucebni osnova neni

urcena pouze uciteli prislusného jazyka, ale ma byt srozumitelna kazdému (vedeni Skoly,
kontrolnim organtim, zakdm, rodi¢dm a jinym zajemcdm).

ﬂ Musime kromé SVP zpracovavat také tematické plany?

Odpoved:

Rozhodnuti o tvorbé tematickych plant je v pravomoci vedeni Skoly. Bude zalezet také na
tom, do jaké miry podrobnosti bude vypracovan SVP. Napt. nékteré pilotni $koly vypraco-
valy SVP obsahové aZ na Uroveri tematickych pland. Na druhou stranu SVP nem(iZe zcela
nahradit ro¢ni planovani vyuky, coz je u¢elem tematickych pland.
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PERSONALNI
A MATERIALNI
ZABEZPECENI

VZDELAVANI

Uvedena charakteristika dokumentuje, jak je Skola pfipravena na vyuku v daném oboru
vzdélani a v pripraveném vzdélavacim programu. Ma ddlezitou vypovidaci funkci pro zfizo-
vatele a Skolské organy, zejména pokud Skola chce nabizet novy obor (nebo formu) vzdéla-
ni, ale i pro verejnost, predevsim pro zajemce o vzdélavani.

Protoze bude dochazet v pribéhu Skolniho roku a celého vzdélavaciho cyklu ke zménam ve
vybaveni Skoly i zménam personalnim, bude tfeba tuto ¢ast Castéji nebo pravidelné inovovat.

Popis mlze byt vyjadren slovné nebo tabulkou, popf. obojim zplisobem. Vzdy se

vztahuje pouze k danému SVP, resp. oboru vzdélani.

Pri zpracovani se opirame o obecné pozadavky uvedené v RVP a pokud jsme tyto skutec-
nosti analyzovaly i v autoevaluacni studii, také o zavéry této studie.

V nékterych SVP je tento popis uveden jako sou&ast charakteristiky vzd&lavaciho progra-
md, v jinych je samostatné&. Je na zvaZeni pracovniho tymu, ktery zp(isob za&lenéni do SVP
bude vyhodnéjsi (prehlednéjsi, snadnéji zameénitelny pfi inovacich aj.).

V &asti personalni podminky realizace SVP uvedeme, zda bude vyuka plné zajisténa
kvalifikovanymi uciteli, jaké maji odborné zkusenosti (napr. délku prfimé pedagogické pra-
xe, dalsi pedagogickou €innost, odbornou praxi v podnicich, zahrani¢ni staze apod.), jak
se dale vzdélavaji — zejména ucitelé bez prislusné kvalifikace (nékteré pilotni Skoly uvadely
i plan dalsiho vzdélavani svych ucitell), popf. odborniky z praxe nebo vysokych skol.

To neznamena, Ze je nutné tyto informace uvadét jmenovité u kazdého ucitele.

V &asti materialni podminky realizace SVP uvedeme, v jakych prostorach a s jakym
vybavenim bude realizovano teoretické i praktické vyuCovani (odborny vycvik, cviceni,
ucebni praxe a odborna nebo umeélecka praxe, popfipadé sportovni priprava aj.); jaké je
vybaveni u¢ebnimi pomUckami a jinymi didaktickymi prostfedky véetné ucebnic a u¢ebnich
textd, zda bude skola vyuzivat vyukové prostory nebo prostredky jinych subjektd.
Nezapominame ani na podminky pro vSeobecné vzdélavani.
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Lze uvést také plany na doplnéni nebo obnovu materialniho prostredi vyuky.

Pokud jsme ve SVP zpracovali samostatnou charakteristiku $koly a uvadéli popis jejiho
vybaveni, Ize obé ¢asti vhodné propojit.

Pokud budeme pfipravovat vzdélavaci program pro distancni vzdélavani, uvedeme prehled
e-learning program(, textd a jinych podpdrnych prostredkd, jejichz prostfednictvim se
budou Zaci sami vzdélavat.
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SPOLUPRACE
SE SOCIALNIMI
PARTNERY PRI
REALIZACI SVP

X e 11V tét0 Casti uvedeme, na které stézejni partnery se bude Skola obracet
B el a zejména jakou podobu bude mit prfedpokladand spoluprace pfi reali-
zaci Skolniho vzdélavaciho programu. V prvé fadé pljde o spolupraci se
zameéstnavateli. Uvedeme, se kterymi stézejnimi partnery budeme spolu-
41| pracovat a jakou formou; napf. pfi seznamovani zakd s modernimi stroji
a technologiemi, zajisfovani odborného vycviku, u¢ebni a odborné praxe

na realnych pracovistich (v navaznosti na popis organizace vyuky), pfi
zavéreCnych zkouskach nebo profilové ¢asti maturitni zkousky, pfi uskutechovani dalsich
aktivit Skoly — exkurzi, zakovskych projektd, soutézi, odborné Cinnosti zakU, spolecenskych
a poznavacich akci apod., v dalSim vzdélavani uciteld odbornych predmétl a praktického
vyucovani.
Pri popisu je mozné vhodné zohlednit vstupni studie tykajici se analyzy trhu prace a poza-
davkl na absolventy, kterou jsme zpracovali spole¢né se socialnimi partnery. Doporucu-
jeme rozliSovat socialni partnery a spolupraci, ktera se bezprostredné tyka daného oboru
vzdélani, od spoluprace obecnéjsiho charakteru, s jejiz pomoci se vytvareji celkové pod-
minky pro €innost Skoly.

musi tvorit promysleny a redlny zplisob spoluprace.

Stru¢né charakterizujeme také spolupraci s rodici, zejména ve vztahu k vychovnym cildm
a vzdélavacim potrebam zakd, popr. k dalsim partnerlim véetné zfizovatele (Nékteré formy
spoluprace, které se tykaji podpory a rozvoje Skoly jako celku, Ize uvést v charakteristice
Skoly.).

Rovnéz tato &ast SVP bude podléhat zm&nam a pravidelné inovaci.
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DOKONCENI SVP

Tato etapa zahrnuje:

v Kompletaci celého SVP (pracovnik zbé&hly v praci s IKT).
v" Kontrolu vécného a formalniho souladu s RVP.

v"Odborné posouzeni z hlediska pedagogického a odborného (souladu obsahu vzdélavani
s novymi poznatky a trendy).

v’ Jazykovou korekturu (provedené analyzy SVP ukazaly, Ze je nezbytnd).
v Projednani navrhu v pedagogické radé, v radé Skoly, popf. s dalSimi partnery skoly.
v’ Schvaleni reditelem/reditelkou Skoly (nezapomerite na pridéleni jednaciho cCisla).

Pripraveny kompletni navrh zkontrolujeme z hlediska souladu s RVP, formalnich néalezitosti
a obsahu jednotlivych &asti programu. Davdme pozor na to, zda SVP obsahuje v&echny
Casti a dil¢i dokumenty (napfr. u€¢ebni osnovy pro vSechny vyuc€ovaci predméty ve finalni po-
dobé, bez jmen zpracovateld, autorskych poznamek apod.), zda jsou usporadany v logické
posloupnosti (hapf. uCebni osnovy podle ucebniho planu).

Nezapomerite vilozit obsah véetné strankovani, ktery bude

odpovidat skuteéné strukture Skolniho vzdélavaciho programu.

Prepocitejte jesté jednou vSechny uvadéné pocty vyucovacich hodin.

Pro kontrolu souladu SVP s RVP vyuZijeme tabulku Prehled rozpracovani obsahu v RVP do
SVP, kde zkontrolujeme, zda jsme dodrzeli stanovené minimalni poéty hodin, zda vyugovaci
predméty pokryvaiji veSkery obsah kurikularnich ramc RVP. Vyuzit mizeme i tabulku v pri-
loze &. 18 k hodnoceni souladu SVP s RVP (podobny postup pouziva pro hodnoceni souladu
i Ceska $kolni inspekce).
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JAK PLANOVAT
VYSLEDKY
VZDELAVANI

Motto:

»Teprve kdyz si ucitel konkrétné uvédomi, ceho ma byt ve vyuce dosaZeno, mize smy-
slupiné volit cestu k dosazeni tohoto stavu — rozhodnout o rozsahu a usporadani uciva,
o ucebnich ¢innostech a mozZnostech jednotlivych Zaku, o metodickych postupech, or-
ganizacni formé atp.Stanoveni jednoznacnych a kontrolovatelnych cili je predpokladem
ucinného zjistovani a hodnoceni vysledkl vyuky. Pribézné srovnavani stanovenych cilti
a dosazeného stavu je predpokladem ucinného rizeni procesu.*

(Z. Jesenska: Priprava a analyza vyuky)

Jednim z hlavnich rysd kurikularni reformy je zaméreni vzdélavani na vystupy — kompeten-
ce zaku a vysledky vyuky. Vysledky vzdélavani jsou tedy vyznamnou didaktickou kategorif
(cilovou strukturou).

Prace s cilovymi strukturami neni v ¢eském Skolstvi ni¢im novym. Bohuzel se velmi ¢asto
stava, ze si ucitelé jasné cile své prace se zaky, tedy vysledky vzdélavani zakd, nestanovi,
a nemohou je proto vyuzivat pro urCeni a realizaci strategie vzdélavani, ani pro ovérovani
dosaZenych vysledkd.

Vysledky vzdélavani (z hlediska ucitele cile vzdélavani - cile jeho ¢innosti se zaky)
planujeme ve SVP jako:
v kompetence absolventa v profilu absolventa (o tom bylo pojednano vyse),

v vyukové cile®® v u¢ebnich osnovach (UO) jednotlivych vyu€ovacich predmétl (vzdélava-
cich moduld), nasledné pak v tematickych planech a ve svych pfipravach na vyuku.

Vyukovy cil chapeme jako predstavu o kvalitativnich a kvantitativnich zménach u Zak( v oblasti:
v poznavaci (kognitivni)

v’ postojové (afektivni)

v'vycvikové (psychomotorické)?”

Pri stanoveni cildl v UO vychazime hlavné z kompetenci v profilu absolventa, z obecnych
cild vyucovacich predmétl a z jejich uciva a samozriejmé z vysledkl vzdélavani, jak jsou
uvedeny v prislusném RVP.

Porozumeéni cildm, uvédoméni si jejich hierarchie a vzajemnych souvislosti je prvnim

predpokladem pro zpracovani konkrétniho rozpisu uciva a vysledkd vzdélavani v u¢ebni
osnove vyucovaciho predmétu.

26) Cile vyuky a vysledky vyuky ghépeme v tomto textu jako synonyma.
27) Kalhous, Z., Obst, O. a kol.: Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-253-X.
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Na formulaci cile/vysledku vyuky jsou jednoznac¢né pozadavky.2®
Vysledek vzdélavani (vyuky) v UO ma byt:

v"Jasny a konkrétni » sdélit srozumitelné a jednoznacéné, jaky vykon
od zaka pozadujeme.

v’ Kontrolovatelny » zak ma prokazat, ze ve vétSi nebo mensi mire
vysledek vzdélavani splfuje, a to samostatné, nebo pomoci ucebnich
pomdlcek, pfipadné v uréitém c¢asovém limitu, mGzeme stanovit i poCet chyb, jichz se zak
muze dopustit, aby jesté cil/vysledek vzdélavani splfoval atp. tzn. Ze ucitel je schopen na
konci vzdélavaciho procesu prokazatelné zjistit a zhodnotit, zda zak planovaného vysledku
dosahnul.

Li 1

v'Pro zaka uzite¢ny a pfiméreny # zak m(zZe védomost nebo dovednost pouzit, je scho-
pen cile dosahnout pfimérené svému véku a schopnostem.

v'Konzistentni (soudrzny) = cil se vztahuje k cildm vy$Sim, napf. k obecnému cili pred-
métu, ke kompetencim absolventa, k cili odborného vzdélavani atp. Cile/vysledky vyuky
Ize tfidit a usporadavat (strukturovat) na zakladé rliznych taxonomii (systéma) cilé vzde-
lavani.?® Pochopeni struktury didaktickych cill ndm umozni planovat a vyjadrit vysledky
vzdélavani tak, aby splhovaly uvedena kritéria, aby nevyjadrovaly pouze cile v oblasti zna-
losti, ale také myslenkové dovednosti nebo cile vycvikové. Protoze ve SVP (v rozpisu udi-
va v UO) budeme planovat vysledky vzdélavani predevsim v poznatkové nebo vycvikové
oblasti, uvadime v nasledujicim textu jejich nékteré taxonomie.*°

A. TAXONOMIE VZDELAVACICH CiLU (VYSLEDKU VZDELAVANI) V POZNAVACI (KO-
GNITIVNIi) OBLASTI

A.1 Taxonomie podle Blooma

V soucCasnosti je u nas nejznameéjsi taxonomie B. S. Blooma, ktera vznikla jiz v 50. letech
minulého stoleti v USA. Tato taxonomie byla koncem 90. let inovovana a v r. 2001 byla po-
kraCovateli Blooma zvefejnéna jeji nova (revidovana) verze. V nove verzi je rozpracovana jen
oblast poznatkovych cild.

Revidovana Bloomova taxonomie ma podobu, kterou vidime v nasledujici tabulce. Jsou
v ni dvé dimenze: znalostni (védomostni) dimenze a dimenze kognitivhiho procesu.?' Obé
dimenze spolu Uzce souvisi. Tzn., Zze ma-li zak néco aplikovat, hodnaotit, tvorit, né¢emu ro-
zumeét, musi mit nebo si umét nalézt urcité znalosti.

28) Tyto pozadavky, které v nasledujicim textu uvadime, se tykaji cild poznatkovych a vycvikovych.
U postojovych cildl jsou vysledky vzdélavani obtizné kontrolovatelné. Existuji sice zplsoby, jak postoje
zjistovat (napf. postojovymi dotazniky), ale je to prace specializovanych psychologt, nikoli u¢itel(.

29) V nasledujicim textu, ktery o nich pojednava, se opirame o prace Z. Kalhouse, O. Obsta, I. Turka a D.
Hudecové.

30) Taxonomie postojovych cill/vysledkl vzdélavani neuvadime. Ucitelé je nebudou rozpracovavat do
jednotlivych kategorii.

31) Dimenzi zde rozumime kategorii pochod( a obsah(, v niz se uplatiiuje myslenkova c¢innost ¢lovéka.
Podrobnéjsi rozpracovani cilové struktury inovované Bloomovy taxonomie je uvedeno v materidlech,
které publikovala Dagmar Hudecova. Viz pouzita literatury v zavéru metodiky.
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DIMENZE KOGNITIVNIHO PROCESU
1.

ZNALOSTNI . 6.

DIMENZE EERE I ALY Tvorit
vat vat

A. Znalost faktd

B. Konceptualni
znalost

C. Proceduralni
znalost

D. Metakognitivni
znalosti

Znalostni dimenze

Jak vidime v tabulce, znalostni dimenze ma €Etyfi kategorie: faktickou, konceptualni (tj.

znalost vztaht, pojmd, principd, procesU, generalizaci, teorii, struktur), proceduralni a me-

takognitivni. Posledni dvé si ozfejmime vice.

v'Proceduralni znalosti jsou pro zaky velmi ddlezité. Znalost procedur znamena, Ze si zak
osvojuje Cinnosti, které jsou pro danou slozku vzdélavani typické, a s jejichZz pomoci Ize
ziskat dalSi znalosti. Napf. Zak umi pracovat s verbalnimi a ikonickymi texty, tzn. Cerpat
z nich informace, kriticky je hodnotit a pouzivat, vykonavat méreni, Cist technické vykre-
sy, zachazet s urCitym nastrojem, pracovat na urcitém stroji, pouzivat méfidla, posuzovat
kvalitu materialu a suroviny, ochucovat pokrmy, grilovat, Sit na elektrickém Sicim stroji atp.

v'Metakognitivni znalosti jsou znalosti o zplsobech a procesu vlastniho poznavani. Zak
se bude muset ve svém celém dalSim Zivoté stale ucit. Proto si musi osvoijit strategii uce-
ni (napf. systém podtrhavani v textu, tvofeni vypiskd, pouzivani mnemotechnik, techniky
opétovného ¢teni a opétovného poslechu, planovani uceni, ...); také si musi osvojit strate-
gii mysleni, feSeni problém0 a konecné se musi rovnéz naudit prostrednictvim sebekont-
roly i sebehodnoceni planovat své uceni a uvédomovat si vlastni moznosti a schopnosti.

Dimenze kognitivniho procesu

Tato dimenze ma v Bloomové taxonomii Sest kategorii: zapamatovat, porozumét, apliko-
vat, analyzovat, hodnotit a tvorit.

Aplikaci (viz tabulka dimenze kognitivniho procesu, sloupec 3) je napr: diskuse o urcité pro-
blematice, tfeba o globalizaci. Jestlize Zak nema o globalizaci Zadné znalosti (nezna fakta,
pojmy, vztahy, priklady globalizace atp., nedovede je pouZit k argumentaci, ziskat je ze zdro-
ji a vyhodnotit), neni diskuse o globalizaci viibec schopen. Cili uréité znalosti (védomosti)
jsou nutné pro porozuméni, aplikaci, analyzu, hodnoceni i tvoreni. Bez znalosti se pfi doved-
nostech neobejdeme!

Vysledek vzdélavani (cil) vyjadifujeme pomoci slovesa, které odpovida nékteré
kategorii dimenze kognitivniho procesu, a podstatného jména (rozvinutého obvykle

dalSimi slovy), které oznacuje, ¢eho se zakova €innost, vyjadiena slovesem, bude
tykat.
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Priklad:

v/(Zak/z&kyné&) vysvétli pFiciny druhé svétové valky,
v'zpracuje odpovédny fiktivni rodinny rozpocet,
v'provede vykres sestavy,

v'pfipravi strojni mlati¢ku k pouziti,

v'feSi rovnice...,

v'pfipravuje pokrmy studené kuchyné,

v'pracuje s ikonami a okny na ploS$e obrazovky,
v'vyhotovi inventarizaéni zapis fyzické inventury... atp.

PFi vyjadfovani vysledkl vzdélavani (vzdélavacich cild) je pro jednotlivé dimenze po-
znavaciho procesu typické pouziti uréitych aktivnich sloves:32
Dimenze kognitivni-

Sloveso, jehoz pomoci vyjadiime vysledek vzdélavani:

ho procesu:

uvést, vyjmenovat, popsat, vymezit, reprodukovat, doplnit, defi-
novat, napsat, pojmenovat, vybrat, urcit atp.

dokazat, jinak formulovat, vysvétlit, objasnit, charakterizovat, ilus-
trovat, vyjadrit vlastnimi slovy, interpretovat, odhadnout, prevést,
prelozit, vypocitat, zkontrolovat, zméf¥it, vyjadrit jinou formou, po-
uzit, ilustrovat, zkontrolovat, opravit atp.

aplikovat, demonstrovat, znazornit, navrhnout, interpretovat uda-
3. Aplikovat je, vycislit, resit, vyzkouset, naCrtnout, planovat, pouzit, prokazat,
usporadat, orientovat se, diskutovat, dokumentovat, dolozit atp.
analyzovat, rozebrat, provést rozbor, rozlisit, roztridit, specifikovat

1. Zapamatovat

2. Porozumét

4. Analyzovat

atp.
argumentovat, obhajit, oponovat, podpofit (nazor), posoudit,
5. Hodnotit zhodnotit, zdlvodnit, ocenit, provést kritiku, zaujmout stanovisko,

uvést klady a zapory, srovnat s normou atp.

vytvorit portfolio, navrhnout rfeSeni problému, napsat (esej), or-

6. Tvorit : . . ;
ganizovat, reorganizovat, planovat, navrhnout novy (postup) atp.

Priklady:

v déjepisu

v/(Zak/zakyné) vysvétli dasledky druhé svétové valky (znalostni dimenze B, dimenze kogni-
tivniho procesu 2)%%; jde tedy o porozuméni disledklm druhé svétové valky na zakladé
znalosti fakt(, vztah mezi nimi, souvislosti, pojmd,...

v'Diskutuje o dlsledcich globalizace (B3 nebo C3, a to pokud si sam hleda znalosti ze zdro-
j& informaci).

32) Tato slovesa jsou pro jednotlivé oborové didaktiky rliznd, pro matematiku je napt. typické sloveso (Zak)
fesi, pro pfirodovédné vyucovaci predméty napf. sloveso (Zak) vyvodi zavéry z pozorovani, pokusu atp.
V nékterych odbornych pfedmétech budete muset hledat sami (bez opory o oborovou didaktiku) vhodna
slovesa pro vyjadreni toho, jaky vykon ma zak podat.

33) Sledujte klasifikaci vysledkl vzdélavani podle shora uvedené tabulky pro Bloomovu taxonomii. Dale
uvadime jen zkratky (pismena a Cislice) bez rozpisu slovniho pojmenovani jednotlivych kategorii dimenze
kognitivniho procesu a dimenze znalosti.
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v obéanské nauce

v'popise, co se rozumi korupci (B2)

v'zdlvodni ochranu mens$in v demokracii (B5)
v‘argumentuje pro ekologické rfesSeni daného konkrétniho problému (B5)
v matematice

v'fesi soustavu linearnich rovnic o dvou neznamych ...(B3)
v'vypocita (stanovi, ur¢i) obsah mnohouhelniku ...(B3)

v ¢eském jazyce a literature

viinterpretuje basen ...(B3)

v'urCi vétné vztahy ...(B3)

v'srovna erbenovskou baladu a moderni socialni baladu (B4)
v technologii

v'navrhne vhodny technologicky postup (B3 nebo C3)
v/(hotelnictvi) vytvofi novou recepturu (C6)

v odborném vycviku strojniho obrabéni

v'voli vhodnou feznou rychlost (B2)

v'Cte technicky vykres (B2)

Chyby pii formulaci vysledk |

Pti pilotnim ové&fovani tvorby SVP na vybranych $kolach jsme se &asto setkali s nevhodné
volenymi slovesy: napf. (Zak) chape, rozumi, je seznamen, porozumeél, zna, osvojil si atp. Jak
Z24k prokaze, ze né€emu rozumi, Zze néco chape, ze se s né¢im seznamil? Tim, Ze to vysvétli,
objasni, uvede priklad, srovna, nakresli, vypocita, pouzije atp. Slovesa typu chape, rozu-
mi, je seznamen, zna, umi atp. nejsou volena spravne, protoze vytvareji nekontrolovatelné
vysledky vzdélavani; neni zcela jasné urCeno, co vlastné od zaka ofekavame (resp. jejich
vyklad neni pro vSechny jednoznacny).

Priklady nevhodné vyjadfenych vysledki vzdélavani:
z ob¢anské nauky

v'Z4k znd priginy migrace < jde o nekontrolovatelny vysledek vzd&lavani, jak zak prokaze,
Ze zna priciny migrace?

v'Rozumi zakladnim principim globalizace = je to pfili§ naro¢ny vysledek vzdélavani; krome
toho jde o nekontrolovatelny vysledek (jak zak prokaze, ze rozumi ...); vhodnégjsi formulace
by byla: uvede priklady globalizace v oblasti ekonomické, politické a kulturni, vysvétli jejich
dopad na lidi.

v'Roztfidi lidska prava < pro zZivot nestaci jen vyjmenovat druhy lidskych prav; vhodné&jsi
formulace je: na zakladé konkrétniho jednoznacného prikladu dovede posoudit, jsou-li
porusena lidska prava; popise, kam se mlze obratit, kdyZz jsou prava a svobody poruseny.
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z odbornych predmétd oboru Kuchar-¢isnik

v'Umi vytvorit jednoduché internetové stranky, zna princip HTML kodu, strukturu stranek,
autorska prava na internetu ® pro obor je cil pfili§ vysoky, nepocita se s tim, ze by kuchar
nebo Cisnik sestavoval internetové stranky.

v'Ma povédomi o hygienickych normach = nestaci, aby zak daného oboru mél pouze pové-
domi o hygienickych normach, on normy musi v kazdodenni praxi dodrzovat a aplikovat.

v'Vlyuziva znalosti ¢iSnika, majitele podniku = nejasny, pfilis obecné stanoveny cil — nevhod-
ny.

z odbornych vyucovacich pfedmétti v oborech Zahradnictvi a Agropodnikani

v'Spravné pouziva terminy osivo a sadba = cil je pfili§ ,,nizky“, toto Zak jiz zna ze zakladni
Skoly.

v'Objasni vyznam a funkci statu pfi vytvareni hospodarské politiky = pfilis obtizny vysledek
vzdélavani, pro zaka nepriméreny.

v'Chape vyznam kvalitné provedené vazby = sloveso chape nezaklada kontrolovatelny vy-

sledek vzdélavani; vhodnéjsi formulace: vysvétli (pfip. zdGvodni) vyznam kvalitné prove-
dené vazby.

z odborného predmeétu ucéetnictvi nebo ekonomika oboru Obchodni akademie

v'Chape vztahy mezi zavazky a pohledavkami, tc¢etnim denikem a hlavni knihou P vysledek
vzdélavani je nekontrolovatelny; lépe: popiSe vztahy mezi...

v'Umi aplikovat zékladni zasady obchodovani s cennymi papiry = pfili§ obtizny vysledek
vzdélani, ve vyucovani obtizné realizovatelny; |épe: popiSe zasady...

v'Seznami se s Upravou personalnich pisemnosti ® co znamena, Ze se zak seznami s Upra-
vou pisemnosti, mél by je vypracovavat; tedy vhodnégjsi formulace je: vyhotovuje vécné
i formalné spravné personalni pisemnosti.

Volime jen takova slovesa, ktera umoznuji vysledek vzdélavani zkontrolovat; Zzak ma vysle-

dek vzdélavani (v poznavaci, pripadné ve vycvikove oblasti) prokazat.

A.2 Taxonomie podle B. Niemierka
Polsky pedagog Niemierko rozliSuje dvé zakladni urovné osvojeni a kazdou z nich opét Cleni.

1. VEDOMOSTI Zak dovede:

vybavit si z dlouhodobé paméti urcita fakta, terminy, za-
kony, teorie, zadsady Cinnosti; nezameénuje je a nezkresluje
zapamatované znalosti prevést do jiné podoby (napf. Fici
je vlastnimi slovy), usporadat je, zestrucnit

1.1 zapamatovani poznatk(

1.2 porozuméni poznatkim

2 DOVEDNOSTI
2.1 pouzivani védomosti v ty-

povych situacich pouzivat znalosti podle dfive predloZzenych vzor(

formulovat problémy, provadét analyzu a syntézu novych
jevl, tvorit nové pomoci dfive ziskanych znalosti a doved-
nosti, tvofit plany své Cinnosti atp.

2.2 pouzivani znalosti v pro-
blémovych situacich
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B. TAXONOMIE VYCVIKOVYCH/ PSYCHOMOTORICKYCH CiLU
B. 1 Taxonomie podle H. Davea

KATEGORIE ZAK

1. Imitace (impulzivni
napodoba, védo-
mé opakovani)

pozoruje prislusnou ¢innost a védomeé ji napodobuije (Cleni se na im-
pulzivni napodobu a védomé opakovani)

je schopen vykonat urcitou pohybovou ¢innost podle slovniho na-
2. Manipulace (prak-  vodu, zacina rozliSovat mezi réiznymi ¢innostmi a je schopen zvolit
ticka cviceni) vhodnou nebo pozadovanou ¢innost. Pfi zachazeni s nastroji (objek-
ty) zaCina se projevovat urcita obratnost
3. Zpreshovani (repro- dovede ulozeny pohybovy Ukol proveést s daleko véetsi presnosti, a tim
dukce + kontrola) i s vétsi ucinnosti (jedna se tedy o presnéjsi a Ucinnéjsi provedeni)
vykonava koordinované nékolik ¢innosti fazenych za sebou v poza-
dovaném sledu; pohybové vykony jsou vnitrné soudrzné (Cleni se na
sekvenci a harmonii, tj. na pfeneseni jedné Cinnosti na druhou a na
plynuly soulad jednotlivych €innosti.)
provadi ¢innosti nebo jejich ¢asti automatizované, coz vede k maxi-
malni ucinnosti prislusnych psychomotorickych dovednosti pfi mi-
nimalnim vynalozeni energie (Cleni se na ¢astecné zautomatizovani
a uplné zautomatizovani).

4. Koordinace

5. Automatizace
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B. 2 Taxonomie podle E. Simpsonové

Tato taxonomie je rozpracovangjsi — je totiz mladsi nez ta predchazejici.

Kategorie Zak
Pouziva smyslové organy, aby si vybavil pfedstavy o budouci moto-
rické Cinnosti nebo je pouziva na posouzeni potreby této Cinnosti, jeji

1. Vnimani Cinnosti, vhodnosti nebo spravnosti. Priklady: pozna poruchu motoru podle

smyslova ¢innost  jeho zvuku; urci, co se bude cviCit na danou hudbu; podle chuti urci,

které koreni je tfeba do pokrmu doplnit. Typicka slovesa: vybrat, urcit,
identifikovat, izolovat, rozeznat, popsat, rozlisit

Je pripraven (psychicky, fyzicky i emoc¢né) na urcitou Cinnost. Priklad:
zaujme spravny postoj pri strelbé z pistole. Typicka slovesa: ukazat,
zacClit, reagovat, vysvétlit, projevit

2. Pripravenost na
cinnost

Napodobuije ukony, které vidi u ucitele, opakuie je, aby nasel spravny
zpUsob jejich realizace. Priklady: obvaze ranu podle ukazky; hobluje
desku podle predvedeni ucitelem; porcuje maso podle predvedeni;
Typicka slovesa: zhotovit, opravit, zméfit, vyrobit, sestavit, upevnit, vy-
hloubit, porcovat, natirat, vykostit, navléct do jehly Siciho stroje nit ...
(a jina slovesa podle druhu €innosti)

3. Napodobovani
¢innosti, fizena
¢innost

Provadi €innost spolehlivé, bezpecné, presné, zrucné. V této kategorii
jde o méné komplexni a méneé slozité innosti nez v nasleduijicich vys-
4. Mechanicka Sich kategoriich taxonomie E. Simpsonové. Priklady: piSe na psacim
¢innost, zruénost  stroji deseti prsty bez preklepl; obsluhuje dataprojektor; udéla kotoul
vzad; pripravi mlatiCku na jizdu do terénu. Typicka slovesa jsou stejna

jako u predeslé kategorie
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Provadi komplexnéjsi, slozitéjSi Cinnost, ktera vyzaduije vysoce koordi-
nované motorické aktivity, déla tuto Cinnost rychle, bezchybné, presne,
5. Komplexni auto- lehce, bez vahani, automaticky. Priklady: plave bezchybné motylkem;
maticka Cinnost bezpec€né ovlada fizeni automobilu; rychle a spolehlivé opravi auto-
mobil; zruéné pracuje na CNC obrabécim stroji; bezchybné hraje na
houslich. Typicka slovesa jsou stejnd jako u kategorie 3 a 4.
Dokaze ménit, modifikovat, prizplsobovat ¢innost ménicim se pod-
6. Prizplsobovani, minkam nebo problémoveé situaci. Priklady: pfizplsobi zabéry plavani
adaptace ¢innosti  vinobiti; zmeéni zpUsob tenisové hry tak, aby se souper unavil. Typicka
slovesa: prizplsobit, zménit, zreorganizovat, adaptovat, zrevidovat atp.
Vytvori novy zplsob motorické Cinnosti, pouziva osvojenou ¢innost
v novych, neznamych a problémovych situacich. Priklady: vytvofi nové
7. Tvoriva Cinnost tane¢ni figury; slozi skladbu pro klavir; naaranzuje novym zplisobem
vylohu, kytici kvétin, zaclonu apod. Typicka slovesa: zkonstruovat, vy-
tvofit, aranzovat, kombinovat, sloZit, zkomponovat, navrhnout atp.

Pri tvorbé vycvikovych cild/vysledkid vzdélavani neni tfeba slozZité kategorizovat vysledky do
jednotlivych stupnt. SpiSe je nutné si uvédomit, Ze napr. nez zak dosahne kategorie kom-
plexni automatizovana ¢innost, musi danou ¢innost patfi¢né dlouho cvicit — provadét. Podle
toho je tfeba stanovit pocCet hodin, ktery bude nacviku vénovan.

Pripominame, Ze kazda oborova didaktika (didaktika vyucovacich predmétl) si vytvafi svij
vlastni soubor vhodnych aktivnich sloves. Néktera slovesa, ktera jsou v urcitém vyucovacim
predmétu pro formulaci vysledkd vzdélavani nevhodna, mizeme v jiném vyuc€ovacim predmétu
uspésné pouzivat. Napf. v déjepisu neni vhodné vyjadreni vysledku (zak) nacrtne vyvoj komuni-

svsa

je vyjadreni vysledku vzdélavani (zak) nacrtne schéma rozvodu vody zcela vhodné.

Smysluplné vysledky vzdélavani se formuluji obtiznéji ve vSeobecné vzdélavacich predmeé-
tech, snadnéji v odbornych predmeétech v€etné odborného vycviku, kde se Ize opfit o pracov-
ni postupy, kvalifikacni pozadavky, normy apod.. Napf. ucitel, ktery pripravuje u¢ebni osnovu
odborného predmeétu pro zedniky, jisté bez obtizi vytvori nasledujici vysledky vzdélavani:
(zak)

v'vyzdi pficku,

v'osadi zaruben,

v'uvede rozdéleni komind,

v'zvoli vhodny material a vybér zdlvodni atp.

Naproti tomu ucitel ob&anské nauky bude mit zfejmé slozitéjsi situaci, kdyz bude vytvaret vy-
sledky vzdélavani pro budouci zedniky. Napf. u u€iva lidska prava musi vzit v ivahu predevsim
to, co z Siroké problematiky lidskych prav si ma zak pro svdj Zivot osvojit, co je pro néj vyznam-
né (zr'ejme bychom se shodli na tom, Ze zednik by mél védet v poznatkoveé oblasti, co to lidska
préva jsou, jaky maji pro ob&any smysl, kde jsou v zékonech CR zakotvena a jakymi cestami se
domuiZzeme napravy, kdyZ jsou nase lidska prava porusovana, neni ale nutné, aby je umél citovat).

Kdyz si dobre rozvazime, co je pro zaka vyznamné a uzitecné,

Iépe se nam budou vyjadrovat vysledky vzdélavani a k nim
prifazovat odpovidajici ucivo.
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REALIZACE KLICOVYCH
KOMPETENCI A APLIKACE
PRUREZOVYCH TEMAT

REALIZACE
KLICOVYCH
KOMPETENCI

Klicové kompetence jsou souborem védomosti, dovednosti, postojl a hodnot, které jsou
dUlezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do spole¢nosti a pracovni uplatnéni.
Jsou charakterizovany jako univerzalni a prenositelné zpUsobilosti. Jsou né¢im, co zak neu-
stale rozviji a vyuziva ve vSech vyucovacich predmétech i v bézném Zivoteé, co si osvojujeme
a rozvijime po cely zivot. Zaklad k utvareni kliCovych kompetenci je polozen v zakové rodiné.
Z4k si osvojuje kompetence postupné.

V RVP jsou zvlasté vytyCeny pozadavky na rozvijeni kli€ovych kompetenci, které jsou Siroce
vyuzitelné jak v osobnim, tak i v pracovnim zivoté Clovéka. Vyjadfuje se tak potreba pfipravit
zaky na zmeény na trhu prace i ve spole€nosti a na nutnost adaptovat se na zménéné pod-
minky a celoZivotné se vzdélavat. Jedna se o vytvoreni kompetenci, které ¢asto pozaduiji
zameéstnavatelé jako soucast odborné kvalifikace.

RVP stanovuji nasleduijici klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence k rfeseni
problém(, komunikativni kompetence, persondlni a socialni kompetence, obtanské kom-
petence a kulturni povédomi, kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivi-
tam, matematické kompetence a kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komuni-
kacnich technologii a pracovat s informacemi.
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Vymezeni jednotlivych klicovych kompetenci v RVP predstavuje optimalni stav, ke

kterému by vzdélavani mélo cilené a systematicky smérovat. U nékterych kliCovych

kompetenci jde vSak o takové kvality osobnosti, jejichZz dosazeni je vyrazné podminéno indi-

vidualnimi schopnostmi a osobnostnimi vlastnostmi jedince. Z4ci si je tedy osvoji na Grovni

odpovidaijici jejich individualnim predpokladdm.

Na tom, jak se Skole bude dafit rozvijet u zakd klicové kompetence, ma vliv pfedevsim cel-

kové pojeti vychovy a vzdélavani ve Skole, pristup pedagogl k vyuce i k zakdm, otevienost

Skolniho klimatu vGc¢i zakim i verejnosti apod.

Zakladnim nastrojem rozvoje klicovych kompetenci jsou vhodné vyucovaci strate-

gie, (metodické pfristupy, organiza¢ni formy a postupy) i mimoskolni a mimotridni ak-

tivity, které:

v'Vedou k maximalni podpore motivace, vlastnich aktivit a kreativity zaka.

v'Umoznuji bezprostfedné aplikovat teoretické poznatky i praktické dovednosti v komplex-
né projektovanych praktickych Ukolech, které by mély byt co nejvice podobné ukoldm
reSenym v realném Zivoté a pfi vykonu povolani.

v'Sméruji k propojeni Skolniho prostredi, v némz zak je vétSinou pasivnim pfijemcem infor-
maci, s realnym prostredim existujicim mimo Skolu.

v'Pfesunuji roli a plsobeni vyucujiciho v pedagogickeé interakci od vystupovani direktivniho
a autoritativniho ke konzultaénimu a poradenskému.

Na mnohych odbornych Skolach se jiz uplathuje metoda projektového vyucovani (Casto
uvadéna v souvislostech s koncepci ¢innostné orientovaného uceni).®*

Vyucuijici ve spolupraci se zaky navrhuji komplexni témata zakovskych projektd, které jsou
nedilnou soudasti vzdé&lavani realizovaného podle SVP. Velmi ddlezité je, aby se Z4ci, zejmé-
na vysSich ro¢nikd, podileli aktivné také na pfipravé projektu.

Zakovsky projekt jako prostfedek rozvoje kli¢ovych kompetenci

® Zakovsky projekt ma mit vzdy prakticky smysl a redlny cil.
Podporovat samostatnost Zak{ a jejich spolupraci.

Vést k aplikaci védomosti z vice predmétl pfi reSeni planovanych aktivit
projektu.

Projekt by mél byt koncipovan predevsim pro tymovou praci zakd, akti-
vity v ném zarfazené by mély pfesahovat ramec Skolniho prostfedi. Zna-
mena to, Ze radu aktivit budou vykonavat Zaci i ve svém volném Case: Mohou napfiklad
ziskavat r0izné informace v terénu a kontaktovat za timto uc¢elem jednotlivce i pfislusné in-
stituce, dojednavat a vykonavat pracovni aktivity ve spolupraci se socialnimi partnery skoly
apod.

Jde o spole¢né navrhované, uvazlivé rozplanované a nasledné realizované aktivity, ve kte-
rych kazdy ¢len skupiny (tymu) ma presné urceny Ukol a svdj dil spole¢né odpovédnosti.
Rozdélovani odpovédnosti, pracovnich pozic a roli by mélo byt ponechano ¢astecné Za-
kdm, vyucujici by méli zastavat role poradcd, konzultantd a pozorovateld.

34) Gudjons.,J. Projektové vyucovani — koncepce cCinnostné orientovaného vyucovani. Technické aktuality
a metodické rozhledy pro stfedni prdmyslové skoly (TAMR), 34 , 1993, ¢. 4, s. 17-22. (Preklad ZIS NUOV)
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Na hodnoceni vykonU zakl v oblasti dosazeni kliCovych kompetenci®® v ramci zakovskych
projektd se podili ucitelé, ktefi navrhovali diléi slozky projektd. Je dilezité, aby hodnoceni
Uspésnosti reSeni projektu a prace jednotlivel provedli také sami ¢lenové tymu. Optimal-
ni je, jsou-li vysledky projektl prezentovany verejné a na hodnoceni jsou zainteresovani
ostatni zaci, rodiCe, zaméstnavatelé nebo Sirsi verejnost (zvl. z oblasti, na kterou byly pro-
jekty zaméreny). Klasifikace vykont zak( v projektech by se méla promitnout do klasifikace
v predmétu (modulu), ke kterému mél projekt a aktivity zaka v projektu po obsahoveé strance
tésnéjsi vazbu.

Ceho se vyvarovat

Zakovsky projekt by nemél byt zaméren Gzce na jeden vyuéovaci predmét nebo tematicky
celek, coz se mize stat, pokud projekt koncipuje pouze jeden pedagog.

Nazev tématu projektu vystizny a postihujici komplexnost projektu
uvede se, na jaké komplexni téma (pripadné i prirezové
Charakteristika projektu téma) a na které kliCové kompetence je projekt prede-

vSim zameéren

ro¢nik, ve kterém se predpoklada realizace;
Zarazeni projektu do SVP projekty Ize zpracovavat také ve vazbé na zaverecné
zkousky nebo na profilovou ¢ast maturitni zkousky;
prace na projektu se mohou ucastnit vSichni zaci, ale
zpravidla je vhodna skupinova prace v poc¢tu do 10
zakd, dle potreb Ize prlbézné pracovni tym doplfhovat
i obménovat
popiSe se predpokladany postup €innosti v ramci pro-
jektu, zejména zplsoby sestaveni tymu a rozdéleni
ukold, prehled ukoll a ¢asovy harmonogram, zpUsoby
kontroly Ukol0, diskuse o postupu praci, zplsoby pre-
zentace a zverejnéni apod.
uvadi se udaje o trvani projektu, jednotlivych fazich
zpracovani, zplsobech prace na projektu v priibé-
hu vyuky ve Skolnim roce a specificky v projektovych
tydnech (ve vazbé na ucebni plan, konzulta¢ni ¢innost
ucitel) apod.
skupinova a tymova prace zaku, konzultaéni role vyu-
Cujicich, diskusni metody, metody praktickych praci,
simulaéni metody, inscenacni metody apod.
uvedou se zpUsoby hodnoceni, které budou vyuzity
v daném projektu — sebehodnoceni, kolektivni hodno-
ZpUsob hodnoceni prace zakl ceni, soutéZe, verejna prezentace apod.

uvedou se také vyucovaci predmeéty, pfi jejichz klasifika-

ci se prihlizi k praci zaka v pfislusnych projektech.

Pocet zucastnénych zakl

Cinnosti realizované v ramci
projektu

Casové a organizadni zajisténi
prace na projektu

Formy prace zaka a dalsi
metodické pristupy

35) Pfi hodnoceni vykon( zak( v oblasti klicovych kompetenci je zapotrebi si vice nez pfi hodnoceni
jejich védomosti uvédomit, ze tyto kompetence jsou vyrazné podminény osobnostnimi viastnostmi,
charakterovymi rysy, socialnim zazemim a urc€itou celkovou zralosti kazdého jedince Proto by méli vyucujici
vzdy posuzovat jejich dosazeni vzhledem k individualnim predpokladim kazdého Zaka. Je tedy zapotrebi
spiSe zaky taktné upozornovat na urc€ité nedostatky (napf. v komunikaci, chovani v pracovnim kolektivu,
prezentaci vysledkl prace apod.) nez pfisné posuzovat fakt, Ze to néktefi z nich nedovedou. Hodnoceni
vyslovené vyucujicim by tedy mélo byt pokud mozno tolerantni a napomahat k vytvareni védomého usili
o zleps$eni s ohledem na individualni moznosti a meze kazdého jedince.
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Pfi tvorbé SVP se poéita s Sasovym prostorem pro realizaci projektu. Zpravidla se v prehle-
du vyuziti tydn0 ve Skolnim roce zaradi projektové tydny nebo dny (mohou byt zarazeny i ve
vice roc¢nicich, projektovy tyden Ize v prlbéhu Skolniho roku rozdélit do dnd).

jektl najdete v publikaci Jezberova, R. a kol.

Zakovské projekty - cesta ke kompetencim
Pfirucka pro ucitele strednich odbornych skol
Vydal NUV. Praha 2011. ISBN 978-80-86856-77-3

Dotazy ze Skol

Ed Jak zapracovat klicové kompetence do SVP? Musi byt do SVP opsany v§echny
klicové kompetence z RVP?

Odpoved:
Kli¢ové kompetence uvedené v RVP zapracujeme v SVP do nasledujicich &asti:

a) V profilu absolventa, kde uvedeme klicové kompetence, ke kterym v prlbéhu vzdélava-
ni budou Zaci vedeni. Pfitom neni nutné opsat vSechny dil¢i kompetence uvedené v RVP.
| kdyz SVP musi sméFovat k rozvoji véech kli¢ovych kompetenci vymezenych v RVP, v profi-
lu absolventa je vhodné vyzdvihnout ty kompetence (v€etné dilCich), kterym bude vénovana
zvySena pozornost, protoze jsou napf. vyznamné pro odbornou ¢innost a uplatnéni absol-
ventl, jsou pozadovany zaméstnavateli, jsou dllezité pro zménu osobnosti urcité kategorie
zakl apod.

b) V charakteristice SVP, uvedenim metod a forem, které $kola bude vyuzivat k rozvoji kli¢o-
vych kompetenci zakl a sledovani dosazeného pokroku.

c) V uCebni osnové, kde vymezime cile a priority v rozvoji kliCovych kompetenci z hlediska
pfinosu predmétu, jeho vyucovacich metod a moznosti véetné zplsobu hodnoceni. Pred-
meétoveé pojeti rozvoje klicovych kompetenci je vhodné zapracovat do preambule ucebni
osnovy (pojeti vyu€ovaciho predmeétu). Popis rozvoje kliCovych kompetenci v daném pred-
métu by mél byt vécny, vymezené cile a pristupy realizovatelné a kontrolovatelné.

Uci se klicové kompetence i u dospélych studentli? Pro¢ jsou klicové kompeten-
ce zarazeny také v nastavbovém studiu?

Odpovéd:

Klicové kompetence je tfeba rozvijet a upevriovat také u dospélé populace, nebot umoziuji
Clovéku rychleji se adaptovat na nové situace, resit Iépe vzniklé problémy a pozadované
Ukoly, vyrovnavat se se zatézi. Proto se zarazuji také do vzdélavacich programd pro vzdé-
lavani dospélych. Samozrejmeé, Ze pfi rozvijeni kliCovych kompetenci u dospélych zohled-
nujeme jejich vékova specifika i zivotni a pracovni zkusenosti a vice se zaméfujeme na ty
znalosti, dovednosti a schopnosti, které jsou dulezité zejména pro pracovni uplatnéni a pro
celozivotni uceni.
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Jak navazuje koncept klicovych kompetenci v RVP odborného vzdélavani na kli-
¢ové kompetence v RVP zakladniho vzdélavani?

Odpoved:

Podle RVP zdkladniho vzdélavani by zak mél byt po ukonceni zakladni Skoly vybaven ob-
sahem nasledujicich celkem 6 kategorii kli€ovych kompetenci, a to: kompetence k uceni,
kompetence k reseni problém(, kompetence komunikativni, kompetence personalni a so-
cialni, kompetence obanské a kompetence pracovni. RVP pro stfedni odborné vzdélavani
navazuje na celkovy koncept a pozadované vystupy zakladniho vzdélavani v uvedenych ka-
tegoriich a dale je prohlubuje a rozSifuje. S ohledem na stuper vzdélani a potfeby odborné-
ho vzdélavani zahrnuji RVP odborného vzdélavani jesté dalsi klicové kompetence, a to ma-
tematické kompetence a kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi. Nékteré kliCové kompetence spolecné se zakladnim
vzdélavanim jsou pro ucely stfedniho odborného vzdélavani doplnény nebo jinak zaméreny,
napf. kompetence k pracovnimu uplatnéni je rozsifena o dil¢i kompetenci k podnikani.
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APLIKACE
. PRUREZOVYCH
TEMAT VE SVP

Prlrezova témata (PT) jsou novym obsahovym prvkem, na ktery dosud
v u€ebnich dokumentech nejsme zvykili.

PT jsou spolec¢ensky dtlezité oblasti vzdélavani, které pro svij vy-
znam pro dnesni lidi maji prostupovat celym kurikulem. Proto se
_ zarazuji do vSech RVP.

Profezové témata Zamérem je, aby PT podpofila zejména formativni pisobeni vzdélavaci-
L | ho procesu, rozvoj osobnosti zakd, jejich spoleGensky Zadouci navyky,
postoje a zpUsob jednani. PT podporuji i rozvoj klicovych kompetenci.
Navazuji na obsah vzdélavani stanoveny v kurikularnich ramcich a ob-
sahové se s nimi vzajemné doplriuji.

Ve SVP musi byt zastoupena viechna préifezova témata uvedena v pfi-
slusném RVP. Avak pro jejich rozpracovani do SVP a naslednou realizaci
je dulezité uvédomit si, jakou funkci jednotliva témata plni, kde (€im - jak) se
podileji vice na vychové zaku, formovani jejich postoj, navykd, osobnost-

nich vlastnosti (hapf. socialnich kompetenci), ¢im doplriuji védomosti z jinych

Priifezové témata . e, o . . o .
LU | predmétd a jakym zpUsobem je mozno tyto diléi prvky realizovat (nebo co

g jiz Skola v tomto sméru déld). Jinak budeme realizovat PT ve vzdélavani zaku
15-19letych, jinak ve vzdélavani dospélych (vCetné nastavbového studia ab-
solventl u¢ebnich obord s vyuénim listem a zkraceného studia). Z toho nam
také vyplyne, jaka strategie je pro realizaci cild jednotlivych PT vhodnd, na co bychom se méli
zameéit, jaké moznosti nabizeji pro realizaci prirezovych témat jednotlivé vyu€ovaci predméty.

PT milizeme realizovat:

v'Zaclenénim do vyu€ovacich pfedmétd s vyuzitim nebo rozsifenim nékterych prvkd uciva.

v'Zarazenim samostatného vyucovaciho predmeétu, kurzu nebo vzdélavaciho modulu na
vybrané dil¢i téma (napf. rozvoj socialnich dovednosti zak( podporuji adaptaéni kurzy pro
zaky 1. ro¢nikd nebo seminar etiky pro zaky vyssich rocnikq).

v'Volbou vyu€ovacich metod a forem (napr. projektové vyucovani), zapojovanim zak( do
zivota Skoly (napf. rada feditele Skoly®¢, Skolsky parlament, organizovani soutézi apod.),
organizovanim projektovych tydnl na dané téma, exkurzi, besed s odborniky.

36) Viz napt. ,Podolékové, J. Zékovsky poradni tym Feditelky $koly. In: PkaIad-y dobré préxe S0S a SOU.
Praha: NUOV, 2011. ISBN 978-80-87063-35-4.
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v'Mimoskolnimi aktivitami (napf. aktivity pro mistni komunitu, pro zaky zakladnich skol, pod-
porou dobrovolnictvi, zahraniénimi pobyty zak{ v ramci odborné praxe).

Ve SVP popis$eme realizaci PT jednak v charakteristice SVP, jednak v uéebnich osno-
vach vyucovacich predmétt.

V charakteristice SVP popi§eme celkovou strategii realizace PT a cile, které si klademe,
a uvedeme priklady prostredkd, které pro realizaci téchto cilll pouzijeme (uvedeme zejména
nadpredmétové a mimoskolni aktivity). V ucebnich osnovach popiSeme realizaci PT vzhle-
dem k predmétlm; nékteré Skoly popisuji zplsob realizace PT v pojeti pfedmétu, jiné uva-
déji PT pfimo v rozpisu uciva. V preambuli u¢ebni osnovy uvedeme spise, jakym zplsobem
budeme PT uskutecCniovat, co budeme prednostné sledovat, jaké metody pouzijeme pro

realizaci a hodnoceni PT.

Jde ale o to, aby zaélenéni priifezovych témat do SVP a jednotlivych vyuéovacich
pfedmétl nebylo formalni, ale odpovidalo charakteru a podminkam vyuky téchto pred-
métl. Proto se mlzZe stat, Ze nékteré prirezové téma mize byt v nékterém predmétu okra-
jovou zalezitosti (napt. prace s IKT nebo Clovék a svét prace v télesné vychové), popf. ne-

v Vv

z4akl (napr. Obc&an v demokratické spole¢nosti a odborny vycvik ve $kole).

Doporuceni a priklady k realizaci priifezovych témat najdete
v priruckach Szebestova, Z. a kol.

Prirezova témata ve vyuce zakd odbornych skol
: Dil1.a 2.
Vydal NUV. Praha 2012. ISBN 978-80-87063-39-2

Ptiklady z pilotnich SVP (upraveno)
Ukazka ¢. 22

v Ve Skole jsme od roku 1991 zamé¥ili vyuku oboru Agropodnikani také na ekologické ze-
médélstvi s ohledem na potreby regionu, zdroje pitné vody, ochranné pasmo Zelivky a na
zménu pristupu k pfirodé, pladé a zviratdm. K plnéni cild Statniho programu environmen-
talniho vzdélavani, vychovy a osvéty v CR a k uplatfiovani prafezového tématu Clovék
a Zivotni prostredi pfispivame uplathovanim a zd{vodriovanim ekologickych hledisek pfi
vyuce jednotlivych pfedmétld a praktickych ¢innosti i v béZzném provozu. Prosazujeme
zasady uspornosti a hospodarnosti s veSkerymi pouzivanymi zdroji a materialy a tfidime
odpady. Spolupracujeme se Svazem ekologickych zemédélct PRO-BIO, Klubem ekolo-
gické vychovy a plsobime v ekologickych projektech EPOS a KEV.

v Prlrezové téma se realizuje nejen v ramci predmétu biologie a ekologie, nybrz prostupuje
téZ napri¢ celym procesem uceni. V souladu se Statnim programem environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty v CR je cilem $koly zvysit znalosti zak{ o Zivotnim prostredi.
Skola se disledné fidi vlastni smérnici &. 32/2005 Nakladani s odpady vzniklymi v pro-
storach Skoly, tfidi plasty, je zapojena do akce Papirova skola, organizuje sbér papiru, ma
centralni misto pro sbé&r monoé&lankd a jiného toxického odpadu. Zaci v ramci SOC vytvo-
fili prezentace o tridéni odpadu a nakladani s nim, které se nasledné vyuzivaji ve vyuce
k upevnovani environmentalniho mysleni.
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Ukazka ¢. 23: Zaclenéni prirezovych témat formou zakovskych projekti
(SVP SS, COP a VOS Sezimovo Usti)
PRUREZOVE TEMA - PROJEKT
Clovék
a zivotni

Obcan
v demokratické

Informacni
a komunikacéni

Clovék a svét

Nazev projektu

Nositel projektu
— pfedmét

Zarazeni
v ro¢niku

Podplrné
predméty

ZpUsob
ukonceni
projektu

Dotazy ze Skol

spole¢nosti

T. G. Masaryk
a Dr. BeneS v re-
gionu Taborska

Spole¢enska
nauka

1. ro¢nik
2. ro¢nik

Cesky jazyk
Esteticka vycho-
va

ICT

Déjepis

ZavérecCna pro-
jektova prace
Obhajoba
Skupinova dis-
kuse

Klasifikace

v ramci predme-
tu

prostredi

Ochrana zivot-
niho prostredi
v mém bydlisti

Chemie -1.r.
Biologie - 2. r.

1. ro¢nik
2. ro¢nik

Cesky jazyk
Cizi jazyk
Esteticka
vychova
ICT

Déjepis
Matematika
Fyzika

ZavérecCna pro-
jektova prace
Obhajoba
Skupinova dis-
kuse
Klasifikace

v ramci pred-
métu

prace

Rozvoj orienta-
ce absolventa
na trhu prace

i v Zivoté
USP-1.r.
Praxe - 2. r.
Ekonomika — 3.
a 4. rocnik

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. roénik — ma-
turitni

Cesky jazyk
Cizi jazyk
Esteticka
vychova
usp

Praxe (OV)
OP

Zavérecné roc-
nikové prace
Beseda s pra-
covniky UP
Obhajoba kom-
plexniho projek-
tu u maturity
Skupinova dis-
kuse

technologie

Studijni www
stranky Zéka

ICT + Praxe (QOV)

1. ro¢nik
2. ro¢nik
3. ro¢nik
4. roénik —
maturitni
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Cesky jazyk
Cizi jazyk
Esteticka
vychova
Praxe

ZavérecCna pro-
jektova prace
Obhajoba
Skupinova dis-
kuse

Klasifikace

Vv ramci predme-
tu ICT a PX

ﬂ Jak detailné se maji rozpracovat prirezova témata do SVP? Staéi je uvést do
ucéebnich osnov? Musi (mtize) byt pro priifezova témata zpracovan samostatny vy-
ucovaci predmét?

Odpovéd:

Jak jiz vyplyva z oznaceni ,prlrezova témata“, jedna se o pojeti zalozené na komplexnim
pedagogickém plsobeni na zaky. Prlrezova témata pfispivaji zejména k rozvoji klicovych
kompetenci a k vytvareni zadoucich postojl a navykd zakd v dané oblasti. Jak je uvedeno
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v jejich charakteristice, zamérem neni rozSifovat ucivo zakladnich predmétd, ale naopak
vhodné propojovat vyuku zakladnich predmétd s dalSimi aktivitami, které jsou pro zaky
zajimavé a neformalni. Prifezova témata by tedy méla prolinat celym vzdélavacim procesem. To
neznamena, ze pro podporu nékterého prirezového tématu nemdze byt zafazen samostatny
vyucovaci predmét, napr. v ramci volitelnych vyu€ovacich pfredmét(, nebo projekt, kurz apod.
zameéreny na vybranou problematiku z okruhu prirezového tématu.

Nejedna se tedy o pouhé formalni prifazeni prirezovych témat k jednotlivym vyucovacim
predmétlim, ale o promyslenou volbu strategii jejich vyuziti pro celkovou pedagogickou kon-
cepci Skoly.

ﬂ Co je finan¢éni gramotnost? Kde je zapracovana v RVP a jakym zptlisobem ji reali-
zovat v SVP? Je finanéni gramotnost povinnym priifezovym tématem?

Odpoved:

Finanéni gramotnost je soubor znalosti, dovednosti a hodnotovych postojd ob&ana nezbyt-
nych k tomu, aby financné zabezpecil sebe a svou rodinu v soucasné spolecnosti a aktivné
vystupoval na trhu finan¢nich produktd a sluzeb. Finanéné gramotny obc¢an se orientuje

v problematice penéz a cen a je schopen odpovédné spravovat osobni/rodinny rozpocet,
véetné spravy finan¢nich aktiv a finan¢nich zavazkd s ohledem na ménici se zivotni situace.

Finan¢ni gramotnost je povinnou soucasti vzdélavani na vSech vzdélavacich stupnich a ty-
pech skol. Za tim uc€elem byl zpracovan programovy dokument Systém budovani finan¢ni
gramotnosti na zakladnich a stfednich Skolach, jehoz soucasti je tzv. Standard financni
gramotnosti, ktery stanovi obsah vzdélavani a pozadované vystupy. Tento standard je pod-
kladem pro realizaci finan¢ni gramotnosti ve Skolnich vzdélavacich programech. Standard
Ize nalézt na webovych strankach NUV.

V RVP odborného vzdélavani neni finanéni gramotnost zarazena jako samostatné prirezové
téma, ale pozadavky standardu finan¢ni gramotnosti jsou zahrnuty ve spole€enskoveédnim
a ekonomickém vzdé&lavani. Zpracovatelé SVP si tyto vysledky vzdélavani rozpracuji do
ucebnich osnov jednotlivych vyu€ovacich predméta.

ﬂ Musi byt prevence socialné patologickych jevll zapracovana jako priirezové téma?
Odpoved:

Prevence socialné patologickych jevd neni v RVP odborného vzdélavani samostatnym pri-
fezovym tématem. Tato problematika je v RVP zafazena do vybranych vzdélavacich ob-
lasti (napf. Vzdélavani pro zdravi nebo SpoleCenskoveédni vzdélavani), v nékterych oborech
vzdélani také do odbornych obsahovych okruhl. Je zahrnuta také v prirezovém tématu
Obcan v demokratické spole€nosti i v kliCovych kompetenci zaméfenych na osobnostni
rozvoj zakd. V SVP mizZe byt realizovana jak v rdmci vyuky nékterych predmétd, tak jinymi
formami.
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. MODULARNI KONSTRUKCE
- SKOLNIHO KURIKULA

V predchozi ¢asti jsme se sezhnamovali s postupem planovani vzdéla-
vani na zakladé vyugovacich predmétd. Skolsky zakon umoziuje vyuzi-
vat pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programd také vzdélavaci modu-
ly. V souCasné dobé se modularné zpracovavaji vzdélavaci programy
prfedevsim vySSich odbornych Skol, kde jednotlivé vzdélavaci moduly
mohou byt uznany pro studium na vysokych Skolach nebo pro ziskani
kreditd, a programy dalSiho vzdélavani na stfednich a vysSich odbor-
nych Skolach zapojenych do systémového projektu UNIV.?” V pocatec-
nim odborném vzdélavani nejsou modulové vzdélavaci programy vice
rozSifené, veétsi zkusenosti s nimi ma pouze nékolik Skol. Vzhledem
k rozSifujicimu se dalSimu vzdélavani i nutnosti propojovat vyuku réznych obor( vzdélani
z nedostatku zakd, je realné, ze se moduly za¢nou vice vyuzivat i pro pocate¢ni vzdélavani.

Co jsou vzdélavaci moduly?

Vzdélavaci modul je relativné ucelena ¢ast vzdélavani, ktera ma jasné definované vzdélava-
ci cile, obsah a vystupy a mize existovat bud’ samostatné jako uzavieny vzdélavaci celek,
nebo jako rlizné rozsahla ucelena ¢ast vzdélavaciho (studijniho) programu. Vzdélavaci mo-
duly podporuji vyuku zaméfenou na dovednosti a kompetence a umoznuiji individualizaci
vzdélavani.

Mohou byt vyuzity pro cely vzdélavaci program, nebo pouze pro ¢ast, napf. jenom pro od-
borné predméty, nebo pro odborny vycvik, ktery se realizuje individualné na velkém poctu
pracovist, pro odborné staze zakd ve firmach, popf. na jinych odbornych pracovistich, vy-
konavané v ramci mobility.

Drive nez se rozhodnete, zda vytvaret SvP predmeétove a s u¢ebnimi osnovami, nebo chce-
te zkusit néco jiného, seznamte se s moznostmi, které vzdélavaci moduly poskytuji, a za
jakych podminek je vhodné konstruovat skolni kurikulum modulove.

37) UNIV (Uznavanivysledkl neformalniho vzdélavani ainformalniho uceniv sitich kol poskytujicich vzdélavaci
sluzby dospélym) je systémovy projekt MSMT, ktery se realizuje s finanéni podporou ESF a statniho
rozpo&tu. Cilem projektu je rozvijet daléi vzd&lavani v CR a umoznit dospélym uznat oficialné védomosti
a praktické pracovni zkusenosti, které ziskali v pribéhu pracovniho Zivota. K rozvijeni nabidky dalsiho
vzdélavani a vzdélavacich sluzeb dospélym vyuziva projekt kapacity stfednich a vy$Sich odbornych Skol.
WWW.UNiv.nuov.cz
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Prostudujte si prirucku: Kasparova, J. a kol.
Modularni projektovani Skolnich vzdélavacich programti v odborném vzdélavani.

NUV. Praha 2012. ISBN 978-80-87063-92-7.

V diskusi k modulové konstrukci kurikula na seminafri ucitelll pilotnich $kol, ktery se
konal ve VOS, SS a COP v Sezimové Usti, zaznélo:

CORP prijalo modul jako nosny prvek konstrukce skolniho kurikula predevsim pro pregnantni
popis vystupl z moduld. To orientuje vyuku na cil, nikoli na realizaci obsahu. V modulovém
strukturovani by bylo dobré jit dal a vytvaret v maximalni mife nadprfedmeétové moduly tak,
jak to déla cely systém SCOTWEG. To by ale znamenalo prekrocCit ramce dané legislativou.
Presto jsou nase moduly idealnim vstupem do dal$iho vzdélavani.

Ukazka ¢. 24: Priklad vzdélavaciho modulu

STREDNi ODBORNA SKOLA
Obor vzdélani: | 16-01-M/005

Nazev modulu: | Vyuziti zdroj0 a pfemén energie Kéd modulu: O-ZPE 01
Délka modulu: | 25 hodin Platnost od: 1.9.200.
Typ modulu: volitelny Pojeti modulu: | kombinovany
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Vstupni pred-
poklady:

Absolvovani modult O-FYZ 01, O-FYZ 02, ...

Charakteristika modulu:

Modul seznamuje s vyuzitim zdrojd energie od minulosti az po sou¢asnost. Zabyva se
vyrobou elektrické energie v rliznych typech elektraren, ekologickymi dlsledky spalovani
paliv a vyuzivanim obnovitelnych zdrojll energie v Ceské republice a ve svété. Modul se
zamé&fuje na realizaci prifezovych témat (Clovék a Zivotni prostredi, Clovék a svét prace,
Informacni a komunikacni technologie) a rozvoj kliCovych kompetenci — predevsim rfesSeni
problém(, prace s informacemi, kompetence ke komunikaci.

Predpokladané vysledky vzdélavani:

Zak:

1. Vysvétli na konkrétnich prikladech vyuziti zdrojd a pfemén energie v minulosti (do konce
19. stoleti).

2. Uvede vyuzitelné energetické zdroje v CR a zd(ivodni ekologické ddsledky spalovani
fosilnich paliv.

3. PopiSe pfemeénu tepelné energie na elektrickou v tepelné a jaderné elektrarné.

4. Objasni na konkrétnich prikladech ziskani energie z obnovitelnych zdrojd.

Obsah modulu:

Prehled zdrojl energie

Lidska a zvifeci sila, vodni pohony a motory, vyuziti energie pary
Spalovaci motory, vyroba elektrické energie, jaderna energie
Alternativni zdroje energie, informace ze svéta a EU
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Doporucené postupy vyuky:

Cast modulu bude tvofit vyklad, ktery se soustfedi na zakladni principy, které budou
ilustrovany ukazkami prostrednictvim multimedialni techniky. Dalsi ¢asti modulu budou
cviceni a exkurze. Cvic¢eni budou zaméfena na mapovani vyuzivani obnovitelnych zdrojd
v CR (sluneéni energie, malé vodni elektrarny, bioplyn, tuha paliva a biomasa, vétrna ener-
gie). Exkurze budou zaméreny jak sou€asné zdroje energie, tak na prohlidku technickych
pamatek v regionu Skoly.

Z celkové délky modulu 25 hodin se predpoklada 15 hodin na teoretickou vyuku a 10
hodin na cviCeni a exkurze.

Kritéria hodnoceni:

Vysledek 1:

® PopiSe, co je to energie, uvede jeji druhy energie a zdroje.

¢ Objasni preménu jednoho druhu energie na druhy, zdlvodni zakon zachovani energie.

* Na konkrétnich prikladech uvede vyuzivani zdrojl energie v minulych staletich (vyuziti
lidské a zvifeci sily, vétrné motory, vodni pohony a motory, vyuziti energie pary).

Vysledek 2:

e Ukaze na mapé CR nalezité zdrojll fosilnich paliv a uvede moznou dobu jejich t&zby.

® Porovna spotreby energii v poslednich desetiletich s poCatkem 20. stoleti a vysvétli
ekologické dopady na krajinu i na zdravi lidi v regionalnim i globalnim méritku. Uvede
konkrétni priklady.

¢ Navrhne pro dany region vhodné obnovitelné zdroje energie.

e Zdlvodni, jak zabranit zvétSovani ozonové diry, jak omezit hrozbu globalniho oteplovani.

Vysledek 3:

¢ PopiSe zjednodusené princip generatoru stfidavého napéti a princip vzniku trojfazového
napéti.

* Vlysvétli uvolnovani znacné energie pfi Stépeni jader uranu a funkci jaderného reaktoru.

e Porovna vyhody a nevyhody jednotlivych druh( elektraren s ohledem na potfeby CR
a ekologické dopady.

Vysledek 4:

¢ \/ysvétli a na prikladech ukaze vyuZiti sluneéni energie a fotovoltaickych ¢lankd.

¢ PopiSe, kdy a kde je efektivni vystavba malych vodnich elektraren a elektraren vyuziva-
jicich energii vétru.

¢ Objasni vyrobu biopaliv a jejich vyuziti.

g
-l
=
e
©
=2
X
(=)
Z
=
-l
o
X
N
3
X
=
©
=
(/]
S
X
H
©
g
-l
=2
=]
(=)
=

Postupy hodnoceni:

Z4k je hodnocen podle vysledk( dosazenych ve:
e védomostnim testu — 30 %;

e aktivitach na cvic¢enich — 30 %;

e vypracovani eseje na vybrané téma - 40 %.

Doporucena studijni literatura:
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Ukazka ¢&. 25: Priklad vzdélavaciho modulu

SOU sluzeb Litvinov - Hamr, Mladeznicka 236
Obor vzdélani: | Program DV Truhlar

Nazev modu-
lu:

Délka modulu: | 100 Platnost od: 01.09.200.

Intarzie Koéd modulu: | UO1 - INT

Pojeti modu-

Cinnostni
lu:

Typ modulu: Volitelny

Vstupni pred-

poklady: Zakladni vzdélani

Charakteristika modulu:
Z3ak si osvoji zakladni dovednosti pfi praci s dyhou, dfevem, cinem nebo perleti.

Predpokladané vysledky vzdélavani:
Zak:

- vyrobi intarzii nozem nebo pilou

- odléva reliéf cinem

- vyklada dfevo cinem nebo perleti
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Obsah modulu:

- vyroba sesazenky

- prenaseni strihu na dyhu

- fezani intarzie nozem

- fezani intarzie pilkou

- vyrezani reliéfu a odlévani cinem

- vykladani dreva (inkrustace) drevem
- vykladani dreva (inkrustace) perleti

Doporucéené postupy vyuky:

- vyklad ucitele s praktickou ukazkou

- samostudium ucebnich textl, vykonani praktické samostatné prace pod vedenim
Skolitele

Kritéria hodnoceni:
Navrh stfihu 5 bod(, vyroba intarzie 15 bodd, kvalita lepeni a brouseni 10 bodd,
povrchova Uprava 10 bod(, dodrZovani zasad BOZP 10 bodt. Celkem 50 bodd.

Postupy hodnoceni:

Hodnoceni zéka se provadi podle kvality zadané souborné prace a jejiho bodového
ohodnoceni.

Rozmezi bodu: 50 — 46 vyborné, 45 — 41 chvalitebné, 40 — 36 dobre, 35 — 31 dostatecné,
30 - 0 nedostatecné. Zkousku hodnoti tficlenna komise.

Doporucena studijni literatura:

Novak, P., Hladka, E.: Intarzie — Kralovna uméleckych nabytkovych technik.
Most: Oblastni muzeum, 2005.

FrantiSek Veverka — Kaznéjov: Tvorba inkrustace. [1] /: b. t., 1986

FrantiSek Veverka - Kaznéjov: Tvorba inkrustace. [2], Pfilohy /: b. t., 1986

¢ Ukazka je z programu dal$iho vzdélavani; upraveno.
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EVALUACE
A UPRAVY SVP

Kdy se maji provadét Gpravy a zmény v SVP? Kdy se ma vydat novy SVP? Jak &asto se maji
SVP hodnotit a ménit? Co ma byt diivodem pro zménu SVP?

To je nékolik z mnoha dotazl ze $kol tykajicich se hodnoceni a inovace Skolnich vzdéla-
vacich program0. Néazory ucitell, fediteld nebo lektor( a konzultantll na né nejsou zce-
la jednotné. Hodnoceni a aktualizaci SVP nefes$i ani legislativa, ponechava je, v souladu
se zameéry Skolského zakona (§5),%® v pravomoci reditele/feditelky Skoly. Zakladnim kri-
tériem je, e SVP musi byt v souladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim programem
a odpovidat nejnovéjSim poznatklim a metodam pedagogiky, védnich a technickych obord.
Svym pojetim musi zohlednovat vzdélavaci potreby kazdého Zaka a rozvijet jeho osobnost
(§2 Skolského zakona).

Jak pristupovat k hodnoceni (evaluaci)*® SVP

Na zakladé dosavadnich zkugenosti a pFistupt k hodnoceni SVP v pilotnich a jinych $kolach
se doporuduje provadét hodnoceni SVP nasledovné:

v Po prvnim roce vyuky od zavedeni SVP s cilem odstranit zavazné nedostatky z hlediska
souladu s RVP a podminek vyuky, zejména ucebnich predpokladl zakd. Jedna se napr.
o dil¢i upravy hodinovych dotaci nebo rozvrzeni uciva do ro¢nikd a volbu vyukovych stra-
tegii s ohledem na rozvoj osobnosti zakl. MUlZe se jednat také o odstranéni formalnich
nebo terminologickych nedostatkd, které nebyly podchyceny pfi kontrole SVP pred jeho
vydanim (viz kapitola 4.9), nebo nedostatkd, které vyplynuly z hodnoceni CSI apod.

v'Vzdy po ukonéeni kazdého celého vzdélavaciho cyklu, u kratSich vzdélavacich
programu (1 —2letych) i po ukon¢eni dvou cykld. Cyklické hodnoceni ma podobu komplexni
revize tykajici se véech &asti SVP. Podle zjist&nych vysledkd mohou byt provedeny méné

38) Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpisd.

39) V praxi se ¢asto hovofi také o revizi vzdélavacich programl. Vzhledem k vyznamu slova revize, tj.
prezkoumavani nééeho za G&elem napravy, je vhodné&jsi hovotit o hodnoceni (evaluaci) SVP, nebot se
nejedna o pouhé posouzeni vécné nebo formalni spravnosti vzdélavaciho programu ¢&i jeho souladu
s RVP, ale sleduje se jeho kvalitativni pfinos pro vzdélavani zakd z vice pohledg.
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nebo vice podstatné zmény v SVP, nebo ve vice &astech SVP a popfipadé vydan novy
SVP.
Hodnoceni SVP Ize provadét také jako priibézné a tematické.:

v Priibézné, kazdoro¢ni hodnoceni se zaméfuje na naplovani ro¢nikovych cill vyuky, vy-
hodnocovani vysledkl vzdélavani zakd, zejména Uspésnosti u maturitnich a zavéreénych
zkousek, spInéni cild vyuky v jednotlivych vyu€ovacich pfedmétech vcetné realizace kli-
¢ovych kompetenci a prirezovych témat.

Vv v

v" Déle se pribézné hodnoti zmény materialnich, personalnich a organizanich podminek vyuky
a spoluprace se socialnimi partnery, zejména pfi zajiStovani praktického vyucovani zaku.

v Hodnoceni Ize zaméfit také tematicky na vybrané aspekty a dil¢i podnéty, které reagu-
ji na vyznamné zmeény v poznani, rozvoji oboru a odveétvi, ekonomice a zameéstnanosti
absolventl stfednich skol, zmény ve vzdélavaci politice a v dlouhodobych zamérech, na
problémy zjisténé pfi sledovani vysledk(d zaku a jejich uplatnéni aj. Hodnoceni mlze byt
zameéreno také na komplexni posouzeni vybrané oblasti vzdélavani, napf. na jazykové
vzdélavani, ¢tenarskou, matematickou, finan¢ni €i jinou gramotnost, efektivitu rozvoje vy-
branych kli¢ovych kompetenci, pfinos a vysledky prlrezovych témat, vyucovaci metody
podporujici osobnostni rozvoj zakd apod.

Ddlezité je vénovat pozornost nejen prlibéznému hodnoceni vysledkl vzdélavani, ale také
hodnoceni vzdélavaciho procesu ve vSech jeho aspektech, zejména uplatriovani efektivnich
vyukovych strategii. Tematické hodnoceni je soucasti cyklickych hodnoceni (Ize je oznacit
také jako dil¢i cyklické hodnoceni), jeho vysledky se mohou projevit jiz v pribéhu vzdéla-
vaciho cyklu (zejména ty, které sméruji ke zkvalitnéni vyuky, tj. vzdélavacimu procesu, a ne-
zbytné& nevyzaduji Upravy ve SVP), komplexné budou posouzeny a zapracovany do SVP pfi
cyklickém hodnoceni.

Hodnoceni SVP by mélo byt souéasti sebehodnoceni $koly a plant prace $koly.

Vlastni hodnoceni SVP by se mélo uskuteéiiovat na zakladé provadéciho harmo-
nogramu a nastavenych cilli a kritérii hodnoceni.

Nastroje hodnoceni SVP

Ve 2. kapitole této prirucky jsme se zabyvali hodnocenim Skoly jako vychodiska pro tvorbu
SVP. Uvadéné metody a nastroje pro hodnoceni Ize vyuzit také pti evaluaci zavedenych SVP.

Pilotni $koly, jak ukazalo ovéfovani vyuky podle SVP, vyuzivaji tyto nastroje:
v’ porady predmeétovych komisi

v dotaznikové Setreni

v hodnotici rozhovory

v analyzu vysledk( vzdélavani

v’ pozorovani

v testovani

v’ projektové dny

v’ nastroje a metody elektronické komunikace, napf. konference
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Pro hodnoceni Ize vyuZit také nastroje, které byly vytvoreny v ramci projektu Cesta ke kva-
lité - AUTOEVALUACE - Vytvareni systému a podpora $kol v oblasti vlastniho hodnoceni“®.

Rizeni evaluace SVP

Proces hodnoceni je fizen vedenim Skoly - feditelem Skoly nebo povérenym pedagogem. V pi-
lotnich Skolach se jedna obvykle o zastupce reditele pro vzdélavani v jednotlivych oborech nebo
skupinach obor(, a to jak v teoretické, tak praktické vyuce. V nékterych Skolach reditel poveé-
fuje konkrétnimi &innostmi v oblasti hodnoceni SVP také jednotlivé ugitele (nejéastsji garanty
oborl ¢&i predmétl). Na zakladé zavér( z porad vedeni Skoly, poradnich organt reditele Skoly
(predmétové komise) prichazeji podnéty k Gpravam SVP, které pak realizuje koordinator SVP ve
spolupraci s predmétovymi komisemi. Pilotni Skoly vétSinou uplatruji nasledujici schéma rizeni:

v koncepce Skoly
v evaluaéni nastroje Skoly

ZASTUPCI v proces hodnoceni SVP
9 REDITELE v porady vedeni (pfedmétové
(GARANTI) komise)

ele] 1]V {(o]: W v pPodnéty k tpravam
v predmétové komise

Jak jsme jiz ukazali v kapitole 1., role koordinatora se nemusi omezovat pouze na zapracovani
vysledkd hodnoceni a navrzenych Uprav do SVP. Koordinator méize koordinovat hodnoceni
SVP, soustfedovat nazory a informace z predmétovych komisi, od zakd, rodiéd, socialnich
parterd, zfizovatele, sledovat zmény v RVP a legislativé a potreby jejich zapracovani do SVP.

S navrzenymi inovacemi by méli byt seznameni pfedem vyucujici dalSich oborl vzdélani,
aby mohli posoudit, nakolik se zmény v daném SVP promitaji do jinych SVP.

Podstatné zmény nebo vydani prepracovaného SVP by mély byt projednavany obdobné
jako pfi tvorbé novych SVP.

Zmény SVP a jejich zapracovani

Dévod(l pro zménu (Upravu, aktualizaci) SVP mize byt Fada: Vysledky Zak(, zmé&ny v RVP
a legislativé, pozadavky socialnich partner(l, zmény technologii a postupl prace, material-
nich podminek skoly, ale i klesajici poCet zakl v oborech, nebo slouc¢eni skoly v disledku
optimalizace.

40) Chval, M. a kol. Skoly na cesté ke kvalit&: Systém podpory autoevaluace $kol v CR. 2012. ISBN 978-80-
86856-90-2. http://www.nuov.cz/ae/publikace-vytvorene-v-projektu
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Na druhé strané ne kazda zména Skolni legislativy nebo Uprava RVP prinasi nutnost upravit
SVP, nebo vydat novy!

Zalezi vzdy na charakteru zmén. Cast&j$im, pravidelnym zménam budou podiéhat ty &asti
SVP, které popisuiji podminky vzd&lavani (organizaéni, materiaini, personaini, spolupraci se
socialnimi partnery, zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi zak(, podpora zak( se specialni-
mi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych). Obsahové zmény by mély byt provadény tak,
aby byla zajiSténa kontinuita vzdélavani a ochrana prav zakd skoly.

SVP bychom méli upravovat predevsim na zakladé vysledkd cyklické evaluace.

Zmény SVP a jeho éasti musi byt zdokumentovany a schvaleny reditelem /

feditelkou Skoly.

Zmény SVP Ize provést bud” formou dodatku ke SVP a vyménou pfislugné &asti SVP, nebo
vydanim nového SVP.

Formu dodatku pouZijeme tehdy, jestlize zmény v SVP jsou diléiho charakteru nebo men-
Siho rozsahu; napf. rozsifeni nebo aktualizace volitelnych a nepovinnych predmétd, preroz-
déleni nebo aktualizace uciva v nékterém pfedmétu a vytvoreni nové ucebni osnovy, aktu-
alizace nékterych &asti SVP — napt. materidlnich podminek, podpory 24kl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych.

Formu dodatku Ize pouzit také pfi rozSifeni vzdélavaci nabidky v oboru napf. o zkracené
studium, nebo pfi zapisu nové formy vzdélani (napf. dalkového studia) do Skolského rejstri-
ku; pfi zpracovani dodatku pro nové formy vzdélavani se fidime zasadami tvorby SVP pro
danou formu uvedenymi v RVP.

Pti vyméné &asti SVP za novou (napt. uSebni osnovy) je smysluplné uvést na plivodnich do-
kumentech ukonceni platnosti; pamatujme ovSem, Ze platnost u€ebnich osnov nebo uceb-
niho planu konci poslednim ro¢nikem, takze vedle sebe budou po urCitou dobu platit dva
dokumenty.

Divodem pro vydani nového SVP mize byt zména legislativy nebo vydani nového RVP,
zasadni zmény koncepce a obsahu SVP, které vyplynuly z evaluace, zmény v profilu ab-
solventa (napf. z dvodd zmén na trhu prace nebo vazby na kvalifikaéni standardy), vétsi
Upravy uc¢ebniho planu nebo vétsiho poctu u¢ebnich osnov, velky pocet dodatkl a zmén
i formalniho charakteru, které ohrozuiji prehlednost celého SVP; pfi vydani nového RVP se
vzdy vydava i novy SVP.

Také rozhodnuti o formé zapracovani zmén SVP je v pravomoci vedeni $koly.

Doporuéujeme vést u kazdého SVP zaznam o provedenych zménach (nejlépe
formou tabulky zafazené na zaéatku SVP); usnadni to orientaci vam i kontrolnim
organtiim.

Doporucujeme také stanovit pravidla pro to, o jakych upravach v predmétu
(v uéebni osnové) mtize rozhodnout ucitel nebo pfredmétova komise, aniz by bylo
nutné je schvalovat reditelem Skoly jako podstatnou zménu, pop¥F. vydat novou
ucebni osnovu.
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Uginnost (platnost) zmén provedenych v SVP

Aktualizace SVP by méla byt provadéna v pripadé potieby s téinnosti zasadné

od zacéatku Skolniho roku a zpravidla pocinaje 1. ro¢nikem.

Pokud dojde ke zméné platnych pravnich predpist nebo RVP a bude nutno dosahnout sou-
ladu s t&8mito dokumenty dfive nez zatatkem $kolniho roku, mély by byt SVP aktualizovany
s dfiveéjSi uCinnosti (viz znéni §4 odst. 4 Skolského zdkona), popr. i ve vyssich rocCnicich.
Nékteré zmény v SVP, které nemohou ohrozit prava a opravnéné zajmy zakel, mohou byt
provedeny v pfipadé potreby i ve vySSich rocCnicich, popf. i béhem Skolniho roku (napf.
zmény v materialnich podminkach, BOZP atp.). Naproti tomu zmény, které se tykaji obsahu
vzdélavani, provadime od zacatku Skolniho roku.

Pokud se tyka zavedeni zmén ve vysSich roCnicich, je vzdy nutno zvazit, zda navrzené
obsahové zmény v€etné zmén hodinovych dotaci nebo presunu uciva v ro¢nich jsou opod-
statnéné a neovlivni kontinuitu a celistvost vyuky daného predmétu, nebo vyuku jinych
predmétd.
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PRILOHY

V priloze jsou uvedeny ukazky ze studii a Skolnich vzdélavacich programi pilotnich Skol
projektu Pilot S a dalsi pfiklady pro zpracovani SVP fazené podle kapitol metodiky.

KAPITOLA 2. VYCHODISKA PRO TVORBU SVP
Ukazka ¢. 3 - pouziti SWOT analyzy*!
(z autoevaluaéni studie SOS Sttibro - zkraceno)

>
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Soucasnost

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

V LIDSKEM POTENCIALU: V LIDSKEM POTENCIALU:

vysoka aprobovanost vS§eobecnych i od- | konzervativni postoj nékterych pedagogl ke
bornych predmét( zmeénam

omlazeni pedagogického sboru 2;?1(:]3?;[& pedagogl vénovat se mimoskolni

vv v

témeér zadna Skolou organizovana pravidelna

dostatecny pocet pedagogu mimoskolni ¢innost zaku

u vétsiny odhodlani a ochota spolupra-
covat

pratelska atmosféra ve Skole
chut se dale vzdélavat

V MATERIALNIM VYBAVENI: V MATERALNIM VYBAVENI:
kvalitni vybaveni odbornych uceben prostorové nevyhovuijici Satny
pomeérné vysoky pocet poditact k vyu- | zastaralost nékterych pomtcek a odbornych
ce knihoven

. , « 1x . nedostatek finanénich prostrfedkl na provoz
zazemi pro zemédélskou praxi Skoly
modernizovana skolni kuchyné nedostatek finan¢nich prostredk’ na moder-

nizaci vyucovani

dostate¢na prostorova kapacita trid

41) Nazev SWOT je odvozen od pocatecnich pismen anglickych slov Strengths — silné stranky, Weaknesses
- slabé stranky, Opportunities — pfilezitosti, moznosti, Threats — hrozby, rizika.
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V PEDAGOGICKEM PROCESU: V PEDAGOGICKEM PROCESU:

dobra navaznost teoretického vyucovani | zatim malé vyuziti ICT ve vSech predmétech
a praxe

moznost vyuZivat modernich vyuc€ova-
cich prostredk

stabilné navazana spoluprace se social- | nedostate¢né vyuziti cizojazycné literatury
nimi partnery

vyuka cizich jazyku - pfilis pocetné skupiny
vyuka cizich jazykd — kombinované skupiny
zakd obou gbord

V OSTATNICH FAKTORECH V OSTATNICH FAKTORECH
dobré jméno a dlouholeta tradice Skoly

poloha a vzhled Skoly — dominanta Casti
meésta

chybi zahranicni partner

nekonaji se prijimaci zkousky — naslednée

kurzy pro verejnost prospéch. problémy nékterych zakul

dva domovy mladeze
BUDOUCNOST

Ukazka é. 4: Ukazka dotazniku ze sebehodnotici studie

(VOS a SPS Varnsdorf)

PROMENY VZDELAVACIHO KONTEXTU A KOMPETENCE UCITELU PRO TVORBU SVP
V ODBORNEM VZDELAVANI

Co rozhodujicim zplisobem ovlivnilo zménu vzdélavaciho systému/odborného
vzdélavani u nas?

1 Zména politického systému
2 Technicky rozvoj
3 Ekonomika
4
5

>
X
o
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Uroven svétového poznani
Pristup zakd a uciteld k informacim

NN WWPR

Co predevs$im oéekavate od zavedeni RVP/SVP do odborného vzdélavani?

Nazev okruhu Pocet bodu

1 LepsSi spojeni teorie a praxe 2

2 Podil ugiteld na tvorbé SVP 3

3 VétsSi moznost provadét zmény v osnovach 3

4 Rozvoj kompetenci zaka 3

5 Moznost tvorby novych predmétt 3
V ¢em se predevSim musi zménit ucitelé stfrednich odbornych skol

Nazev okruhu Pocet bodi
1 Zaméfit se na vysledky vzdélavani
2 \Vice Casu vénovat vlastnimu vzdélavani
3 Zmeénit postoj zak a ucitel
4  Sledovat pozadavky praxe
5 Sledovat pozadavky rozvoje védy a techniky

W whhww
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Co by predevsim méli ovladat zaci SOS pro budouci zaméstnani a zivot?

Nazev okruhu Pocet bodu

1 Umét se prabézné vzdélavat 4
2 Umeét pracovat s informacemi 4
3 Komunikovat s okolim 2
4 Umét pruzné reagovat na pozadavky trhu prace 2
5 Umét pracovat v tymu a tym Fidit 2

Co nejlépe charakterizuje kvalitni/efektivni/dobrou vyuku na SOS?

Nazev okruhu Pocet bodii
1 Uspésnost pfi dal$im studiu na VOS a VS 3

2  Uspésnost absolvent(l na trhu prace

3 Uspésnost na trhu prace v zahrani&i

4  Naplnénost Skoly — zajem o obory Skoly

w s~ b

V ¢em hlavné je specifické vzdélavani ucitelli

Nazev okruhu Poéet bodi

1 Sami jsou ucitelé 3
2 Umeét naucit, ne pouze umét

3 Zmeénit styl prace

4 Naucit se partnerskému pfristupu ve vyuce

A W A~

Poznamka k tabulkam

e Pracovni tym je slozen z 14 ugitelQ

e Tym vybral na kazdou otazku 4 az 5 okruht

e Kazdy ¢len tymu mél pro kazdou otazku jeden bod

e Kazdy ¢len tymu podle svého uvazeni pridélil prisluSnému okruhu a otazce svij bod

Ukazka €. 6: Vytah z analytické studie k socialnimu partnerstvi
(VOS a SPS Volyng&)

Do roku 1990 poskytovaly maturitni vzdélani v oboru zpracovani dreva Ctyfri tradicni Skoly,
a to SPSN Bysttice pod Hostynem, SPS Hranice, SUPS Praha a SPS Volyné&. V sou¢asné
dobé& nabizi maturitu 89 réiznych stfednich $kol (dfive typu SPS, SOU, ISS, COP a $koly sou-
kromé), nékteré z nich plvodné zcela jiného zaméreni (strojni, stavebni, podnikani a sluzeb,
zemeédeélské aj.). Nejvyraznéjsi narlist maturant byl v devadesatych letech v nastavbovém
studiu, zfizeném prakticky na kazdém SOU. Personalné a materialné nedostatecné vybave-
né Skoly snizuji Uroven maturitniho vzdélani dfevozpracuijicich obord.

V roce 2000 ukondilo studium na SOS s maturitou celkem 11 267 absolvent (Udaj je ovliv-
nén prechodem na povinnou devitiletou Skolni dochazku na zakladni Skole). V roce 2001
se jednalo o 45 537 absolventd, v roce 2002 o 42 428 a v roce 2003 o 41 987 maturantd.
Od roku 2001 dochazelo k mirnému poklesu absolvent( této kategorie vzdélani, ktery byl
v roce 2004 vystfidan mirnym narlstem na 42 687 absolvent(. V roce 2005 se oCekava
opétovny narust (pocet zakl v poslednich ro¢nicich studia v kategorii M byl ve Skolnim roce
2004/2005 zhruba o 2 200 vyssi oproti Skolnimu roku 2003/2004).
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Mira nezaméstnanosti absolventt maturitnich obor@i SOS v roce po absolvovani vykazuje
pokles z hodnoty 15,0 % v dubnu 2004 na 12,2 % v dubnu 2005. Primérna hodnota za ¢tyfi
pfedchozi roky Cinila 15,6 %.

U absolventt maturitnich obor& SOS ve skupiné 33 (Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich
nastrojl) Cinila mira nezaméstnanosti 11,4 %, coz predstavuje 10. az 11. misto z 25 skupin
oborl vzdélavani. VySsi mira nezaméstnanosti (16,5 %) je zaznamenana u oboru 33-31-
M/001 Drevarstvi a mezi technickymi obory patfi k nejhCre uplatnitelnym. Naopak u oboru
33-42-M/001 Nabytkarstvi je mira nezameéstnanosti pouze 10,0 % a jedna se o udaj nizsi
0 2,2 %, nez je celkova mira nezaméstnanosti absolventl vSech maturitnich oboru.

Skola ma diky dlouholeté tradici vyjime&né postaveni vzhledem k firmam, které se zabyvaji pro-
blematikou zpracovani dfeva v celé oblasti jihozapadnich Cech. Diky této skutednosti i v dobé re-
strukturalizace drevozpracujiciho primyslu neméla Skola vaznéjsi problémy se zajisténim odbornych
praxi pro své zaky. Vliv této spoluprace se vyznamné podili i na zajistovani specifickych ucebnich
pomdicek a ucebnich textd. DalSim pozitivem této spoluprace je pomoc pfi materidlovém zajistovani
chodu dilen, kde spolupracuijici firmy poskytuiji Skole vyrazné slevy pfi nakupu materialu.

Strukturou obor(l vzdélavani ma skola nadregionalni charakter, ktery je umocnén koexis-
tenci s vy$Si odbornou Skolou s navazujicim oborem vzdélavani Tvorba nabytku a dfevéné
konstrukce a nové zfizenym DetaSovanym pracovistém Technické univerzity ve Zvolenu,
jehoz prostrednictvim je mozné ve Volyni CasteCné studovat i bakalarsky obor ,,Konstrukce
drfevénych staveb a nabytku”.

Ukazka €. 7: Vytah z analytické studie k socialnimu partnerstvi
(Stredni odborna Skola Stfibro)

Spolupraci se socialnimi partnery z oblasti zemédélské vyroby vyuziva sSkola prevazné k re-
alizaci odborné individualni a odborné prazdninové praxe v prvnim az ¢tvrtém rocniku.

V soucasné dobé mame nejuzsi kontakty se dvéma zemeédeélskymi podniky, prvnim je RESPO
Tachov, na jehoz farmeé v Ostrové u Stribra absolvuji studenti prvniho ro¢niku 3 dny individualni
praxe pri oSetfovani a chovu krit, v dalsi farmeé ve Vichové pak studenti druhych roénikd projdou
5 dny individualni praxe pfi oSetfovani a chovu prasat. Druhym podnikem, ktery vyuzivame k in-
dividualni praxi, je ZD VI¢ak Cernosin. Na farmé v Cernosiné se studenti tretich roénik b&hem
5 dnl zapojuji do organizace Useku rostlinné vyroby, na farmé v ErpuZicich se studenti ¢tvrtych
rocnikd po stejnou dobu podileji na organizaci Useku zivocisné vyroby — chovu skotu.

Kromé uvedenych socialnich partner( Skola spolupracuje je$té se soukromou zemédélskou
firmou Pony Farm Kladruby, kde studenti prvnich ro¢nik{ realizuji 2 dny individualni praxe
pfi oSetfovani a chovu koni.

Odborna praxe pro celé tfidy probiha pod vedenim vyucujicich praxe bud na skolnim hos-
podarstvi (studenti provadéji mnozeni okrasnych drevin, jsou vyuziti pfi zakladnich pracich
pfi péstovani rostlin nebo pfi skliznovych pracich), nebo u vybranych soukromych zemédél-
cl a spole¢nosti, kde se studenti uplatfuji podobné.

Tyden odborné praxe prazdninové pro prvni a druhy ro¢nik uskutecnujeme v nékolikaclen-
nych skupinkach béhem Cervence a srpna na Skolnim hospodarstvi. Situace je jina pro

METODIKA TVORBY SKOLNICH VZDELAVACICH PROGRAMU SOS$ A SOU | 93

>
X
o
=
'
o




>
X
(=]
=
0
o

studenty tretich ro¢nikl, ktefi deset pracovnich dni o hlavnich prazdninach absolvuji praxi
v zemé&délském podniku, individuéiné vybraném studentem. Skola prostfednictvim vyuéu-
jicich praxe zajistuje kontrolu studentd vykonavajicich svou odbornou prazdninovou praxi.

Socialni partnery zemédeélského sektoru kontaktuje Skola i pfi uskutecnovani odbornych ex-
kurzi z profilové zamérenych predmeétl (péstovani rostlin, chov zvirat, zaklady mechanizace)
a pro vyuku nékterych tematickych celk( rozvrhové praxe.

KAPITOLA 4. STRUKTURA SVP A POSTUP ZPRACOVANI JEDNOTLIVYCH CASTI
Ukazka &. 8: Pojeti vzdélavani - vytah z SVP
e VOS a SPS Volyné:

V roviné teoretického vyucovani budou ve vétsi mife vyuzivany moderni metody vyuky po-
moci novych didaktickych pomUcek a moderni techniky (multimedialni PC, dataprojektory,
vizualizéry,...) spole€né se stavajici technikou (zpétné projektory, magnetofony, diktafony,
videa, videokamera, epidiaskop,...). Prakticka vyuka bude orientovana predevsim na ovla-
dani dovednosti prace na modernich strojich, protoze fada provozl podnikatelské sféry je
pocitaCem fizenymi stroji vybavena. Prace v pocitaCove fizeném obrabécim centru vyrazné
rozsifi a posili uplatnéni absolventa na trhu prace.

DUraz bude kladen na zaji$téni vzajemné spoluprace pfi osvojovani modernich metod uceni
(napf. na principy metod kooperativniho uceni, na socialné komunikativni metody — dialog,
metody kritického mysleni). Pojeti vyuky by mélo sméfovat k vétsi univerzalnosti, flexibilité,
kreativité, reflexi, modifikaci a aplikaci vzdélavacich strategii se zfetelem k principlim celo-
zivotniho u€eni minimalizujicim rizika na trhu prace.

Konkrétné ve vyuce odbornych predmétt bude SVP klast velky dliraz nejen na kvalitu.
Zména se promitne i do struktury ro¢nikovych praci a projektl, které by mély jesté vice
respektovat provazanost a aplikaci odbornych predmétt na konkrétni Ukol z praxe a pro-
pojeni s realnym zivotem. Zvyseny dlraz bude kladen i na motivac¢ni Cinitele (napr. zapojeni
do soutéze Studentska Zidle, vétsi verejné prezentovani praci zakd, uplatfiovani projektové
metody vyuky).

...Prirezové téma Clovék a Zivotni prostiedi se nejvice promitne do celkového provozu $ko-
ly (tfidéni komunalniho odpadu), péce zakl o zelen a okoli $koly; environmentalni vychova
a vzdeélavani ma uzkou vazbu nejen na odborné predmeéty, ale stava se rovnéz nedilnou
soucasti sportovné turistickych kurzd a Skolnich vyletd (navstéva informacnich stredisek
narodnich parkq)...

¢ SPS chemicka Brno:

V 1. ro€niku zaci zpracovavaji projekty vychazejici z tématu ObcCan v demokratické
spole&nosti, ve 2. roéniku zpracovavaji téma Clovék a Zivotni prostiedi a ve 3. ro&niku
Clovék a svét prace. Mimo tyto projekty maji zaci moznost v ramci Stfedoskolské
odborné ginnosti (SOC) zpracovavat projekty v odborné oblasti s moznosti praktického
méreni na vysokych $kolach, védeckych Ustavech a v provozech. Usp&sna obhajoba
SOC mize nahradit praktickou &ast maturity. Pfi zpracovani projektl vyuzivaji Zaci
informacni a komunikacnitechnologie. Projekty prispivajii k rozvoji kliCovych kompetenci,
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zejména socialné komunikativnich (prace v tymu, komunikace s prostfedim vné
Skoly), resit problémy, pracovat s informacemi. Napfiklad v ramci projektu Eutrofizace
povrchovych vod, ktery vychazi z priifezového tématu Clovék a Zivotni prostfedi, Zaci
ziskaji a usporadaji informace o eutrofizaci povrchovych vod, zmapuiji situaci eutrofizace
v okoli bydlisté a navrhnou reSeni problému. Projekt se realizuje v ramci odborné praxe
na realnych pracovistich...

Ukazka é. 9: Organizace vyuky - vytah z SVP
e Obchodni akademie Vlasim:

V ramci rozvoje komunikacnich dovednosti zaci sami jednaji se zastupci firem o uzavreni
dohody pro vykon odborné praxe. Naplni praxe je seznameni zakl s realnymi pracovisti.
Na zakladé Dohody o zabezpeceni odborné praxe vykonavaji rlizné naro¢né administrativni
¢innosti (opisy textd, tfidéni dokladl, psani a rozesilani pozvanek atd.), seznami se s orga-
niza¢ni ¢innosti na jednotlivych usecich podniku.

Na zavér praxe zak vypracuje zpravu, jejiz minimalni obsah (predmét Cinnosti organiza-
ce, organizacni schéma organizace, €innost zaka v jednotlivych dnech, vlastni zhodnoceni
Zéaka) i rozsah je zaklim predan pred nastupem na odbornou praxi. Souc¢asti zpravy je rov-
n&Z hodnoceni odpovédnym pracovnikem organizace, kde zak vykonaval praxi. Zakovska
zprava je soucasti klasifikace predmétu ekonomika (hodnoti se formalni nalezitosti, obsah,
ukazky €innosti).

Za zajisténi odborné praxe zodpovidaji ucitelé odbornych predmétl, ktefi Zzakim predaiji
seznam firem v regionu a blizkém okoli, které se Skolou trvale spolupracuji nebo maji zajem
o spolupraci se Skolou. V prlbéhu praxe jsou Zaci kontrolovani na pracovistich. O provedeni
kontroly se pofizuje Zaznam o kontrole odborné praxe (viz priloha 8.3).

Na Obchodni akademii Vlas$im rovnéz probihaji zahranicni praxe v ramci mezinarodnich
projektl na podporu odborného vzdélavani zakad.

Projekt Leonardo da Vinci — 3tydenni praxe ¢eskych studentl v Krefeldu (Némecko) a Cham-
bray les Tours (Francie). Praxe se Uc¢astni 6 — 8 studentd, firmy pro vykon zahrani¢ni praxe
zajistuji partnerské skoly z pfislusnych zemi, pracovni naplini Zakd je administrativni ¢innost,
komunikace s klientem.

e SPS chemicka Brno:

Pro zaky tretich a Ctvrtych ro¢nikl oboru Aplikovana chemie organizuje Skola povinnou
Ctyrtydenni praxi. Obsah praxe je orientovan tak, aby Zaci poznali organizaci vyroby, fizeni
vyrobniho procesu, poznali strukturu nevyrobni organizace a hlavni ukoly daného pracovis-
té, seznamili se s konkrétnimi chemickymi, fyzikalné-chemickymi a analytickymi metodami
pouzivanymi na pracovisti.

Spektrum pracovist, na kterych Zaci praxi absolvuji, je Siroké. Jedna se o chemické, potravi-
narské a farmaceutické provozy a pfrislusné provozni a vyvojové laboratore, napf. ... Vztahy
mezi Skolou a organizaci, v niz se praxe uskutec€nuje, jsou zajistény Smlouvou o spolupraci
pfi zabezpeceni provozni praxe. Smlouvu predlozi Skola a poskytuje ji organizaci k odsou-
hlaseni a podpisu.
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O prlbéhu praxe si zaci vedou podrobné zaznamy. Zde dokumentuji prlbéh praxe, vycet
vlastnich ¢innosti, zapisy z méreni (vypocty, nacrtky atd.). Na zakladé téchto zaznam( ZAci
vypracuji podrobnou zpravu a odevzdaji v elektronické podobé do sedmi dni po ukoncéeni
praxe. Vysledky praxe jsou hodnoceny v ramci odbornych prfedmétl, zpravy jsou k dis-
pozici maturitni komisi. Vysledky méreni mohou zaci vyuzit v ramci zadavanych projektd
a v ramci stfedoskolské odborné &innosti (SOC).

Praxe je rozdélena do dvou desetidennich blokd. Prvni blok probiha ve druhém pololeti
3. ro¢niku, druhy v prvnim pololeti 4. ro€niku.

Priklad harmonogramu praxe: ....
Ukazka é. 10: Hodnoceni Zaka - vytah z SVP
¢ 1SS automobilni Brno:

Zaklad pro hodnoceni chovani a prospéchu ve vyuce tvofi platna legislativa a klasifikacni
rad, ktery je soucasti Skolniho radu a sjednocuje pozadavky z teoretického i praktického
vyucovani. Rdzné formy hodnoceni — pisemné, Ustni, testy s uzavienymi nebo otevienymi
ulohami, sebehodnoceni — spolu s rlznym zplisobem hodnoceni — znamkovani, slovni hod-
noceni, bodovy systém — sméfuje k posouzeni zvladnuti zakladnich kompetenci.

Nedilnou soucasti hodnoceni odbornych znalosti a dovednosti zakl je soutéz AUTOME-
CHANIK JUNIOR, ktera se sklada ze tfi urovni: Skolniho, krajského a celostatniho kola.
Jednotliva kola obsahuiji testovou, poznavaci a praktickou ¢ast soutéze.

Zplsoby hodnoceni teoretického vyuéovani

Hodnoceni se ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a v teoretické vyuce odbornych
predmétd provadi formou Ustni a pisemnou. Pisemné hodnoceni je formou otevienych uloh
nebo testem. Kromé faktickych znalosti se hodnoti i forma vyjadfovani a vystupovani. U pi-
semnych praci se zohledriuje i graficka stranka. Dale se hodnoti samostatné domaci prace
a referaty i aktivita zaka pri vyucovani.

Zptsoby hodnoceni odborného vycviku

V odborném vycviku ve skole se uplatiuje individualni hodnoceni zakd. K hodnoceni kvality
jednotlivych pracovnich ukol( se pouziva bodovy systém obdobny tomu, ktery se pouziva
pro hodnoceni odbornych soutézi a zavérecnych zkousek.

Na odlou¢enych pracovistich, kde vykonavaji praxi celé skupiny zakd pod vedenim ucitele
odborného vycviku (UQV), je zplsob hodnoceni stejny jako ve Skolnich dilnach. Hodnoceni
z&k({ na provoznich pracovistich probiha na zakladé komunikace mezi vedoucim UOQOV a in-
struktorem, zaméstnancem firmy. Hodnoceni Zaku je zcela individualni, prevliada zde slovni
hodnoceni a sebehodnoceni.

ZpUsoby hodnoceni klicovych kompetenci

Hodnoceni kliCovych kompetenci se provadi v jednotlivych vyu€ovacich predmétech. Jed-
na se o komplexnéjsi posouzeni a hodnoceni toho, jak zak komunikuje, jak je schopen spo-
lupracovat interaktivné v kolektivu, jak vyuziva vypocetni techniky a numerickych znalosti
a jak je schopen své znalosti a dovednosti prezentovat.
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e VOS, SS a COP Sezimovo Usti:
Spolecéné zasady pri hodnoceni:
v" Hlavni funkce hodnoceni je informacni a diagnosticka;

v Dllezité je, aby nehodnotil jen sam ucitel — vyuzivat formy sebehodnoceni a kolektivniho
hodnoceni.

v Hodnoceni musi dat perspektivu vSem zaklim - zvlasté tém slabym a zakdm s SPU.

v’ Zakladem pro hodnoceni je partnersky, komunikativni pfistup k zak@m.

v Respektovani prava zaka na individualni rozvo.

v" UCitel neni jen ten, kdo stale ur€uje a hodnoti, ale vede na cesté poznani, inspiruje a po-
maha.

v Chyba jiz neni pokladana za nezadouci jev, ale za pfirozeny, priivodni znak poznavani.

Hodnoceni vysledk( vzdélavani a modull

Z4ci jsou hodnoceni vzdy za pislugné obdobi $kolniho roku.

Kazdy vyucujici pfedmétu je povinen pred zahajenim vyuky seznamit zaky s programem

vyuky v&etné fazeni, nazvl a ramcového obsahu jednotlivych moduld. Soucasti také bude:

v Anotace cild vyu€ovaného predmétu.

v Pozadavky kladené na zaky v prlbéhu obdobi, jakoz i podminky stanovené pro uzavirani
modul.

v Seznam literatury ke studiu.

Hodnoceni modulu se provadi podle popisu, ktery je soucasti kazdého modulu v Casti
~Hodnoceni vysledk{“. Pro stanoveni vahy pfi hodnoceni dil¢ich vysledkd modulu se vyu-
Zije percentualni vyjadreni.

Hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadreno klasifikaci nebo slovné
nebo kombinaci obou zplsobl. O zplsobu hodnoceni rozhoduje feditel Skoly se souhlasem
Skolskeé rady.

Skola prevede slovni hodnoceni do klasifikace nebo klasifikaci do slovniho hodnoceni v pFi-
padé prestupu Zaka na Skolu, kterd hodnoti odliSnym zplsobem, a to na Zadost této Skoly,
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce nezletilého zaka.

Kazdé pololeti se vydava zakovi vysvédcCeni. Za prvni pololeti Ize Zakovi vydat misto vysved-
¢eni vypis z vysvédceni ...

Ukazka &. 11: Vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami - vytah z SVP
e Obchodni akademie Vlasim:

Skola se vénuje i praci s nadanymi zaky. Tato oblast spadéa téZ pod vedeni vychovné po-
radkyné. Nadani Zaci jsou vytipovani uciteli jednotlivych predmétd a zucastriuji se rliznych
soutézi, olympiad a projektd umozniujicich srovnani v narodnim i mezinarodnim méritku.

Vychovna poradkyné se v Uzké soucinnosti s jednotlivymi pedagogy vénuje také zakim
s horSim prospéchem a pomaha jim prekonat obtize pfi vzdélavani. Vede a pravidelné
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aktualizuje evidenci jejich prospéchu v prlbéhu jednotlivych ¢&tvrtleti, spolupracuje
s pedagogy a rodi¢i na reseni vzniklych problémd. V této oblasti se sleduji téz Zaci ze
socialné slabsiho prostredi, kterym je umoznéno puj¢ovani ucebnic, knih a studijnich
material( pofizenych z fondu skoly.

Tato oblast zahrnuje i praci se zaky, ktefi maji Upravu organizace vzdélavani z divodu spor-
tovni pfipravy v oddile a v reprezentaci CR. V sougasné dobé& $kolu navstévuje Sest tako-
vych zaku, ktefi maji dle potfeby zpracovany individualni studijni plan. Poradkyné se pravi-
delné Ucastni schlizek s rodici a prenasi na né potrebné informace.

¢ SPS chemicka Brno:

Skola zpracovava minimalni program prevence socialné patologickych jev(, do jehoz aktivit
v souvislosti s organizaci vyuky patfi: adaptaéni kurz pro prvni ro¢nik v rozsahu 2 — 3 dnd,
setkani — besedy zakl 1. a 2. ro¢niku s pracovniky Renarkonu — Centra prevence a doléco-
vani drogovych zavislosti (v rozsahu 4 — 5 besed) a besedy s exuserem ve 3. roCniku.

e ISS Klatovy:

Ve Skole se vzdélavaji zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni, Zaci se specificky-
mi poruchami chovani, Zaci se zdravotnim znevyhodnénim, Zaci se socialnim znevyhodné-
nim i zaci ohroZeni socialné patologickymi jevy. Z4ci se specifickymi vyvojovymi poruchami
uceni jsou integrovani do bézné tfidy a vzdélavaji se podle individualniho vzdélavaciho pla-
nu. Podobny pfistup je i k zakim s vyvojovymi poruchami chovani, zejména s poruchami
pozornosti spojenymi s hyperaktivitou (ADHD). Prace s nimi spociva predevsim ve volbé
vhodnych vyukovych a vychovnych prostfedkd. Prace se zaky se socialnim znevyhodnénim
spociva predevsim v jejich motivaci ke studiu vibec a ve volbé vhodného vychovného po-
stupu. Tito zaci jsou dlouhodobé sledovani a vedeni tfidnimi uciteli ve spolupraci s vychov-
nym poradcem a eventualné s vychovateli domova mladeze.

Z4ci mimoradné nadani se ve $kole v souasné dobé& nevzdélavaji. Vichni vyuduijici jsou
v potfebném rozsahu informovani o Zacich se SVP, které uci, tfidni ucitelé jsou podrobnéji
informovani o potfebach zakd se SVP ve svych tridach.

Pri pécCi o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje Skola s nasledujicimi
institucemi a organizacemi....

Ukazka €. 12: UCebni plan triletého oboru vzdélani

(ISS hotelového provozu, obchodu a sluzeb Pribram — upraveno)
Kéd a nazev oboru vzdélani:65-51-H/01 Kuchar-Cisnik

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu: Stravovaci sluzby
Zaméreni: Kuchar, Cignik, Kuchar-&isnik

Délka a forma vzdélavani: 3 roky, denni forma vzdélavani

Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2006
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UCEBNI PLAN

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich vyuéovacich hodin

predméti 1.roénik 2.ro€nik 3.roénik celkem
Povinné vyuc€ovaci predméty

Cesky jazyk a literatura 2 2 2 6

1. cizi jazyk 2 2 2 6

2. cizi jazyk 2 1 1 4

Obcanska nauka 1 1 1 3

Matematika 2 2 1 5

Zaklady pfirodnich véd 2 1 0 3

Télesna vychova 1 1 1 3

Informacni a komunikaéni technologie 1 1 1 3

Kultura osobniho projevu 0 1 0 1

Ekonomika 0 1 2 3

Potraviny a vyziva 1 1 1 3

Technologie 2 3 - 5

Odbyt a obsluha 2 2 - 4

Odborny vycvik 15 15 15 3 4§ .
Volitelné vyu€ovaci predméty K C KC 5 =
Technologie - - 5 - 3 =
Odbyt a obsluha : - : e &
Specialni obsluha - - - 5 2

Celkova tydenni hodinova dotace 33 34 32 929

Poznamky

1. Volitelné vyuCovaci predmeéty se zarazuji az ve 3. roCniku, jsou voleny podle zaméreni:
K = kucha¥, C = &ignik, K-C = kuchaF-&ignik
2. Odborny vycvik se organizuje v tydennich cyklech.

3. Soucasti predmétu technologie jsou prakticka cviCeni v rozsahu 1 hodiny tydné ve
2. ro¢niku a 1 hodiny tydné ve 3. ro€niku, v pfedmétu specialni obsluha 1 hodiny tydné
ve 3. roCniku. Prakticka cviCeni maji charakter teoreticko-prakticky, propojuji teoretickou
pfipravu a odborny vycvik. Realizuji se v odborné ucebné.

Prehled vyuziti tydn( v obdobi zafi - erven Skolniho roku

Cinnost
Vyucéovani podle rozpisu uciva 33 33 30
Sportovni vycvikovy kurz 1 1 0
Zaveérecna zkouska 0 0 1
Casova rezerva (opakovani uciva, exkurze,

. Y s 6 4 9
vychovné-vzdélavaci akce)
Ugast na odbornych akcich 2
Celkem tydnu 40 40 40

Ukazka &. 13: Uéebni plan étyfletého oboru vzdélani z pilotniho SVP
(Hotelova skola, Vyssi odborna skola hotelnictvi a turismu a Jazykova Skola s pravem statni
jazykové zkousky-Podébrady — upraveno a zkraceno)
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UCEBNI PLAN

NI B TEbA R Ve e Pocet tydennich vyucovacich hodin

predmétd

Povinné vyucovaci predméty 1.roénik 2.roénik 3.ro¢nik 4.roénik celkem

Cesky jazyk a komunikace 2 2
Prvni cizi jazyk

Druhy cizi jazyk

Literarni vychova

Zaklady spolecenskych véd
Déjepis

Matematika

Zaklady pfirodnich véd

Télesna vychova

Prace s pocitacem

Déjiny kultury

Nauka o vyzivé

Technika administrativy

Zaklady ekonomiky

Technika obsluhy a sluzeb
Podnikani v hotelnictvi a gastronomii
UcCebni praxe

Volitelné vyu€ovaci predméty
Matematicka cviceni
Spolec¢enskovédni seminar

Pocdet vyuéovacich hodin tydné
Nepovinné vyucovaci predméty
Treti cizi jazyk

Konverzace v cizim jazyce
Privodcovska ¢innost
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Poznamky

1. Vyu€ovaci predmét aplikovana psychologie a vyuc€ovaci pfedmét pravni nauka se ve tre-
tim ro¢niku vyucuiji pololetné vzdy 2 hodiny tydné.

2. Tydenni vyucCovaci hodiny predmétu praxe se pro maximalné efektivni vyuziti pobytu
v provozech hotelovych pracovist slucuiji do vicedennich celkd. Praxe je vyucovana vzdy
v jednom bloku za pololeti. Hodiny teoretické vyuky, odpadajici v ramci realizace bloku
praxe, jsou v pribéhu pololeti systematicky nahrazovany v nahradnich hodinach.

3. Volitelné predméty matematicka cviceni a spolecenskovédni seminar jsou vyucovany od
tfetiho roCniku jako podpora spolecné ¢asti maturitni zkousky. Predpoklada se, Ze si Zaci
zvoli pfedmeét v souladu se svym zamérem pro vykonani maturitni zkousky.

4. Profilova maturitni zkouska: okruh odbornych predmétt ekonomika (zaklady ekonomiky,
makroekonomie, financni fizeni, u€etnictvi) a podnikani v hotelnictvi (podnikani v hotel-
nictvi a v gastronomii, pravo v podnikani, management a marketing v hotelnictvi), pripad-
né vzdélavaci okruh cestovni ruch (cestovni ruch, zemépis cestovniho ruchu).

5. Profilova zkouska: cizi jazyk

6. Nepovinné predmeéty jsou nabizeny od druhého rocniku pro upevnéni a zkvalitnéni cizojazyc-
ného vzdélavani a pro umoznéni specializace na problematiku sluZeb cestovniho ruchu. Z&ci
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si tyto nepovinné prfedméty mohou volit v kterémkoliv rocniku, vyuka nepovinného predmétu
je organizovana pri dostate¢ném poctu prihlasenych zaka. Treti cizi jazyk a konverzace v jazy-
ce pocitaji s dvouletym vzdélavacim programem, program predmétu privodcovska ¢innost je
jednolety.

Prehled vyuziti tydnti v obdobi zar

Cinnost/roénik 1. 2. 3. 4,
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 34 34 30
Lyzarsky vycvikovy kurz 1 0 0 0
Odborna praxe (celkem 10 tydn() 2-4 2-4 2-4 0
Maturitni zkouska 0 0 0 2
Projektové tydny 1 1 1 2
Casova rezerva, vychovné vzdélavaci akce 1-2 1-3 1-3 3
Celkem tydnt 40 40 40 37

Ukazka €. 15: Vytah z uc¢ebni osnovy predmétu ekonomika; upraveno
(Obchodni akademie |Pelhfimov)

1. Pojeti vyu€ovaciho pfedmétu

Obecné cile

Predmét ekonomika vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet,

uci Zaky uplathovat ekonomickou efektivnost pfi podnikovych €innostech, jednat hospodar-
né a v souladu s etikou podnikani, ...

Charakteristika obsahu

Ucivo 1. roéniku je zaméreno na vysvétleni zakladnich ekonomickych pojmd, jako jsou cile
a zaklady hospodareni, podnik, podnikani, podnikové Cinnosti, finanéni hospodareni pod-
niku.

2. ro¢nik sméfuje ke zvladnuti znalosti o narodnim a svétovém hospodarstvi, marketingu,
zasobach a logistice, dlouhodobém majetku a lidskych zdrojich v podniku....

Hodnoceni vysledk( zakU

Z4ci se hodnoti z Ustniho a pisemného projevu. PFi hodnoceni se sleduje odborna sprav-
nost, schopnost uvadét ucivo do souvislosti s jinymi tématy nebo vyu€ovacimi pfedméty,
logicky myslet, .... spravné se jazykové vyjadrovat.

Sleduje se spoluprace pfi tymové praci.

Hodnoti se také zpracovani a prednes referat(l na dané téma, prace s informacemi a IKT.
Prinos k rozvoiji kli¢ovych kompetenci a prifezovych témat

Z Kklicovych kompetenci budou rozvijeny zejména kompetence komunikativni, aplikovat ma-
tematické postupy, resit problémy, pracovat s informacemi a prostredky IKT.

Z&ci budou vedeni k:

v praci s odbornym ekonomickym textem (ve vyssich roCnicich i cizojazyénym) a ke kritic-
kému posuzovani informaci,

v" souvislému kultivovanému vyjadfovani,

v dovednosti argumentovat, naslouchat nazorim druhych,

v tymové préci pfi feSeni zadanych ukoll a projektd, ...
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Z priifezovych témat predmét svym obsahem pfispiva zejména k tématu Clovék a svét prace
a k vyuzivani IKT. Pozornost bude vénovana vytvareni financni gramotnosti, etice podnika-
telského chovani, prevenci korupce a jiného protipravniho ekonomického jednani. V oblasti
pracovnépravnich vztah( a zaméstnanosti bude zarazena problematika rovnych pfilezitosti.

2. Rozpis uciva - 1. ro€nik

Hodinova

Vysledky vzdélavani a kompetence Tematické celky dotace

v

Zak: 1. Cile a zaklady hospodareni 17

- aplikuje zakladni pojmy na prikladech - potreby, statky, sluzby,
z bézného zivota Zivotni uroven

- dokumentuje rozmanitost a vyvoj potreb

- uvadi priklady uspokojovani potreb—statky
a sluzby

- pracuje s jednoduchymi statistickymi udaji

- vymezi vyrobni faktory pro urCité Cinnosti | - vyrobni faktory, hospodareni,
- srovnava hospodarné a nehospodarné efektivnost, délba prace
pocinani
- ukazuje nutnost volby z nékolika alternativ
- demonstruje délbu prace na prikladech
Z praxe
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- vysvétli pojmy nabidka, poptavka, cena, trh | - trzni mechanismus,

- posuzuje dopad typickych udalosti narodni hospodarstvi
na zménu nabidky, poptavky, ceny
a interpretuje udaje na grafu N a P

- uvede priklady ulohy statu v trzni
ekonomice

2. Podnik, podnikani jako 29
zaklad trzni ekonomiky

- definuje zakladni pojmy, aplikuje je na - néklady, vynosy, zisk
prikladech

- vymezi podnikani a charakterizuje
jednotlivé pravni formy podnikani s pomoci
obchodniho zakoniku

- charakterizuje s pomoci zivhostenského
zakona podminky pro provozovani zivnosti,
druhy Zivnosti

- porovna obchodni spole¢nosti

- podnikani

- naznadi realizaci jednoduchého

- podnikatelsky zamér
podnikatelského zaméru P y
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Ukazka ¢é. 16: Vytah z u¢ebni osnovy predmétu ekonomika; upraveno
(Obchodni akademie Viasim)

Nazev vyucovaciho predmétu: Ekonomika

Kéd a nazev oboru vzdélani: 63-41-M/004 Obchodni akademie
Nazev SVP: Obchodni akademie Vlasim

Forma vzdélani: denni

Celkovy pocet hodin za studium: 430 hodin

Datum platnosti od: 1. 9. 2006

1. Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecné cile:

Ekonomika je osovy ekonomicky predmét, obsahem uciva vychazi z poznatkd, které se ty-

kaji trzni ekonomiky. Predmét ekonomika vede k rozvijeni schopnosti ekonomicky myslet,

uplathovat pfi posuzovani podnikovych €innosti kritérium ekonomické efektivnosti, jednat

hospodarné a v souladu s etikou podnikani.

Zaci:

v’ jednaji odpoveédné, samostatné, aktivné vyjadruji své nazory a Uvahy na dana ekonomicka
témata,

v" dbaji na dodrzovani zakond, pravidel chovani a jednaji v souladu s moralnimi principy,

v aktivné se zajimaji o politické a spolec¢enské déni u nas a ve svété i o verejné zalezitosti
lokalniho charakteru,

v mysli kriticky — tj. ovéruji si vérohodnost informaci, nenechavaji se manipulovat, tvofi se
vlastni Usudek a jsou schopni o ném diskutovat s jinymi lidmi.

Charakteristika uciva

UcCivo je vybrano ve vztahu k profilu absolventa, je sloZzeno z témat tykajicich se podnikani,
marketingu, zabezpecovani hlavni ¢innosti jednotlivymi zdroji, darové soustavy, financniho
hospodareni firmy, financniho trhu, financovani podniku a managementu.

Nejvétsi dlraz se klade na praktické ekonomické védomosti a dovednosti, které umozni ab-
solventovi Uspésné se uplatnit na trhu prace.

V ramci tohoto predmétu Zaci povinné absolvuji odbornou praxi v rlznych firmach a institu-
cich regionu v délce ¢tyr tydnd...

Pojeti vyuky

Z4ci si osvoji dovednosti nezbytné pro zajigfovani podnikovych &innosti a efektivni hospoda-
feni s finan€nimi prostredky...

...hodnoceni provadi vyucuijici i Zaci navzajem a nechybi sebehodnoceni. Hodnoceny jsou
také referaty, samostatna prace béhem zkouseni, prace na projektech apod.

Pri klasifikaci se klade dlraz na...
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Ukazka ¢é. 17: Vytah z u¢ebni osnovy predmétu strojirenska technologie; upraveno

(Stredni $kola prlimyslova strojnicka, technicka a VOS Chrudim)
Uc€ebni osnova

Vyucovaci predmét Strojirenska technologie
Obor vzdélani: 23-41-M/01 Strojirenstvi
Délka a forma vzdélavani: 4 roky, denni forma
Celkovy pocet hodin: 10

Platnost: od 1. 9. 2006

Pojeti vyu€ovaciho predmétu

Obecné cile

Strojirenska technologie tvofi spolu s ostatnimi technickymi predméty, predevsim se stav-
bou a provozem strojll, zaklad technické vzdélanosti. UCivo strojirenské technologie nava-
zuje na poznatky zakl z fyziky, chemie, mechaniky, elektrotechniky a prohlubuje je. Jeho
zvladnuti je nezbytnym predpokladem pro to, aby absolvent Skoly byl schopen samostatné
vykonavat Cinnosti technologa. Dobra uroven znalosti technologie je také soucasti kvalifika-
ce vSech technickych pracovnik( ve strojirenstvi. Zplsob premysleni, ke kterému je zak po
celou dobu vyuky veden, jej €ini obratnym i v bézném kazdodennim zivoté.

Vzdélavani sméruje k tomu, aby zaci dovedli:

v' vyuzivat technickych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté pfi feSeni béznych
technickych problémd

v aplikovat technologické poznatky a postupy pfi konstrukéni praci

v’ fesit redlné technologické problémy, pruzné reagovat na bézné problémy pri vyrobé

v’ zkoumat a resit technické problémy, diskutovat o jejich rfeSeni

v’ pracovat v tymu i samostatné

v’ pracovat s odbornou literaturou

v vyhledavat a vyhodnocovat informace ziskané z rliznych zdrojd (grafll, diagramd, tech-
nickych tabulek a internetu), podrobovat je logickému rozboru a vyuzivat je pro svou praci

v’ pfesné se vyjadrovat a spravné pouzivat odbornou terminologii
v sledovat technicky pokrok a prenaset jeho vysledky do praxe
v’ pracovat s moderni technikou — PC, méfidla, NC stroje apod.

Charakteristika uciva
Obsah uciva strojirenské technologie je rozlozen do &tyr ro¢nikd tak, jak v praxi cely tech-
nologicky proces probiha. V prvnim ro¢niku se zak seznamuie ...

Pojeti vyuky

Predmét se vyucuje v 1. a 2. roCniku v rozsahu 2 hodiny tydné, ve 3. a 4. roCniku 3 hodiny
tydné. Vyuka je zamérena teoreticky, protoze zaci maji samostatny predmeét technologicka
cviceni, kde pod vedenim ucitele vypracovavaiji jednotlivé projekty. Presto je u€ivo kazdého
tematického celku doplfiovano priklady a dil¢imi ukoly, kdy zaci pfimo v hodinach stroji-
renské technologie pocitaji a navrhuji pomoci strojnickych tabulek a norem to, co umoz-
nuje probirana latka. Tim si ihned ovéruji teoretické poznatky, uci se pracovat s odbornou
literaturou. Také se uci technickému odhadu. V teoretické vyuce strojirenské technologie je
kladen diraz na schopnost Zaka graficky se vyjadrovat (svdj vyklad doplnit nacrtem).

0 x &

Hodnoceni vysledki zaka
Zaci budou v kazdém ro¢niku hodnoceni na zékladé ustniho zkouseni. Dlraz se bude klast
nejen na teoretické znalosti Zaka, ale také na jeho graficky projev a na schopnosti technic-
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kého vyjadfovani mluvenym slovem. Soucasti klasifikace bude také pisemné zkouSeni, kde

budou ovéfovany teoretické znalosti, graficky projev Zaka a schopnost aplikovat teorii na

prikladé. Hodnoceni bude v souladu s klasifikacnim radem, ktery je soucasti Skolniho radu.

Pri pololetni klasifikaci bude zohlednén celkovy pfistup zaka k vyu€ovacimu procesu a k pl-

néni studijnich povinnosti.

Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci a prirezovych témat

Pfinos vyucovani:

v rozviji technické mysleni zaku

v vytvari prilezitosti, kdy se Zaci u¢i komunikaci a spolupraci s druhymi

v" uci Zzaky vymezovat problém a nalézat postupy reseni

v/ vytvari dovednost Cist a tvofit strojirenské vykresy

v uci zaky vytvaret technickou dokumentaci jako prostfedek komunikace

v’ dava zakdm Sance poznat své individualni schopnosti a omezeni

v’ vede zaky k tomu, aby si stali za svym nazorem a pritom respektovali druhé zaky a jejich
myslenky

v vede zaky k odpovédnosti za svou vlastni praci

v podnécuje zajem zakl o nové technologie

APLIKACE PRUREZOVYCH TEMAT

Prarezové téma Clovék a Zivotni prostiedi

Ve strojirenské technologii se témér v kazdé kapitole dotykame problematiky dopadu na
zivotni prostredi — energeticka narocnost vyroby polotovar(, odpady z technologii povrcho-
vych Uprav, prostredi a lazné pro chemicko-tepelné zpracovani, chladici kapaliny uzivané
pfi obrabéni a podobné. Zaci jsou vedeni k respektovani zasad péée o Zivotni prostredi pi
navrhovani jakékoliv technologie, k vyhledavani informaci a podkladi v literature a na inter-
netu pro své navrhy. Tyto navrhy jsou soucasti hodnoceni dil¢ich ukold.

Rozpis uciva a vysledk(l vzdélavani

3. roénik
Vysledky vzdélavani a kompetence Obsah vzdélavani
1 Zaklady teorie obrabéni

Z&k

teorie obrabéni
nacrtne nastrojové roviny, vysveétli geometrie britu
vzajempyvvztah teghto rovin a popise o mechanika tvorby trisky
pomoci téchto rovin a nastrojovych uhlu
konkretni nastroj nastrojové materialy

prace, fezna sila, fezny odpor
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tepelna bilance fezného

konstruuje britovy diagram Cela a hrbetu a navrhuje procesu
uhly pro vyrobu nebo ostreni nastroje fezné podminky

navrhuje vhodny material pro konkrétni
nastroj

urci fezny odpor s vyuzitim norem a tabulek pro
konkrétni material

spocita feznou silu a praci pfi procesu
oddélovani tfisky

vysvétli vliv tepla na povrchové pnuti
v obrobku

vysvétli vliv tepla na zmény vlastnosti
nastroje

stanovi optimalni fezné podminky s ohledem na
material obrobku a nastroje, optimalni trvanlivost
nastroje, produktivitu obrabéni a pozadovanou
drsnost a presnost obrabéni
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KAPITOLA 4.9. DOKONCENI SVP
Ukazka &. 18: Hodnoceni souladu SVP s RVP

Hodici se varianty odpovédi oznacte kfizkem. Chyby a nedostatky ano | ne
napiste struéné v daném radku. Obsah si upravte podle aktuéini verze RVP.

1. Titulni list (zakladni udaje o dokumentu)

1.1 Skola

1.2 Nazev SVP (bez &iselného kodu)

1.3 Obor vzdélani

1.4 Kbéd oboru

1.5 Platnost dokumentu od:

1.6 Dokument je ostrankovan

1.7 Je vloZen obsah

2. ldentifikac¢ni udaje

2.1 Nazev a adresa Skoly, zfizovatel

2.2 Nazev SVP

2.3 Kéd a nazev oboru vzdélavani
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2.4 Stupen poskytovaného vzdélani (vCetné terminologie dle Skolského
zakona)

2.5 Délka a forma vzdélavani

2.6 Platnost SVP

2.7 Jméno a pfijmeni feditele Skoly

3 Profil absolventa

3.1 Uplatnéni absolventa v praxi

3.2 Ocekavané kompetence absolventa
3.3 Skola, nazev SVP, obor vzdélani, platnost SVP

4. Charakteristika SVP (samostatné pro kazdou formu vzdélavant,
zkracené studium)

41 Popis celkového pojeti vzd&lavani v SVP

4.2 Organizace vyuky

4.3 Popis realizace praktického vyucovani

>
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o
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o

4.4 Realizace kliCovych kompetenci

4.5 Realizace prlrezovych témat

4.6 Realizace dalSich vzdélavacich a mimovyuc€ovacich aktivit
podporujicich zamér Skoly

4.7 Zpusoby a kritéria hodnoceni zakd

4.8 Charakteristika profilové ¢asti MZ

4.8 Volitelné zkousky spolec¢né casti MZ

4.9 Zabezpeceni vyuky zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(pouze u denni formy vzdélavani):

- se zdravotnim postizenim

- se zdravotnim znevyhodnénim

- se socialnim znevyhodnénim

4.10 Zabezpeceni vyuky zakd mimoradné nadanych (pouze u denni
formy vzdélavani)

411 Zabezpeceni BOZP a pozarni prevence

412 Podminky prijeti ke vzdélavani

413 Skola, nazev %SVIVD, obor vzdélani, délka a forma vzdél., stupen
vzdélani, platnost SVP

5. Uéebni plan (UP, samostatné pro kazdou formu vzdélavani
a zkracené studium)
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5.1 Tabulka vyu€ovacich predmétd/modull (vy€et vyuCovacich
prfedmétd/modull, hodinové dotace, rozvrzeni do ro¢nikd, celkové
pocty vyu€ovacich hodin za studium, tydné, v ro¢niku, dalsi zavazné
aktivity)

5.2 Zavaznost vyucovacich predmétd/modull (povinné, volitelné,
nepovinne)

5.3 Logické usporadani predmét(

5.4 Dodrzeni min. predepsaného poctu hodin

5.5 Soucty hodin — spravnost

5.6 Rozvrzeni tydn( ve $kolnim roce

5.7 Poznamky k u¢ebnimu planu

5.8 Nazev SVP, obor vzdélani, délka a forma vzdél., platnost SVP

6 Prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP vécna
a numericka spravnost
7 Ucebni osnovy (UO)

7.1 SVP obsahuje UO pro v&echny pfedméty uvedené v UP véetné od-
borného vycviku, u¢ebni nebo odborné praxe a kurzl
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7.2 Shoda nazvl predmétld s u¢ebnim planem

7.3 Shoda poctu hodin s u¢ebnim planem

7.4 Popis cild a didaktického pojeti predmét(

7.5 Prinos k realizaci kli€¢ovych kompetenci, prarezovych témat a mezi-
predmétovych vztah(l

7.6 Popis metod a forem vyuky preferovanych v jednotlivych pfedmétech
a zpUsobu hodnoceni zak(

7.7 Predpokladané vysledky vzdélavani*
* porovnavame soulad s RVP

7.8 Vzdélavaci obsah (ucivo)*

7.9 Rozvrzeni do roc¢nikl

7.10 Vzdélavaci moduly obsahuji vSechny soucasti predepsané RVP

8. Materialni zajisténi vyuky v daném SVP

9. Personalni zajisténi

10. Spoluprace se socialnimi partnery (zvl. formy spoluprace)

Poznamky:

Datum hodnocenit:

Jméno hodnotitele:
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PREHLED PILOTNICH SKOL
A OBORU POKUSNEHO
OVEROVANI VYUKY PODLE
PILOTNICH SVP

Nazev skoly Koéd a nazev oboru vzdélani*?
ISS hotelového provozu, obchodu | 65-51-H/002 Kuchar-¢isnik pro pohostinstvi
a sluzeb Pfibram 66-41-L/008 Obchodnik
HS a VOS hotelnictviaturismu 55 45 M/004 | Hotelnictvi a turismus
Podébrady
, . .. 63-41-M/004 Obchodni akademie
Obchodni akademie Viasim 78-42-M/002 Ekonomické lyceum
2s-at-wioot | B VEE
VOS, SS a COP 26-41-M/002 Eloktrika?
Sezimovo Usti 26-51-H/001 Stroini mechanik — stroie
23-51-H/003 I me )
a zafizeni
VOS a SPS Volyné 33-42-M/003 Nabytkarska a drevarska
vyroba
SOS elektrotechnicka — COP .
Hiuboka Nad Vitavou 26-51-H/001 Elektrikar
5 s 41-41-M/001 Agropodnikani
SOS Stfibro 68-43- M/001 | Vefejnospravni &innost
SOU elektrotechnické Plzen 26-51-H/001 Elektrikar
5 31-58-H/001 KrejCi
ISS Klatovy 66-51-H/002 Prodavac¢
65-51-H/002 Kuchar-¢isnik pro pohostinstvi
ISS technicka a ekonomicka 23-51-H/001 Zameénik
Sokolov 26-41-M/002 Elektrotechnika
23-41-M/001 Strojirenstvi
VOS a SPS Varnsdorf 26-41-M/002 Elektrotechnika
78-42-M/001 Technicke lyceum
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o
]
8
g
o . , .
= , . < 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus
u Obchodni akademie a HS Tumov | 3_41_M/004 Obchodni akademie
(=]
e v X (82-41-M/012, Vytvarné zpracovani kovd
< VOS a SUPS Turnov 013, 014, 015, 016) | a drahych kamen
>
> v - v “
z Stredni Skola femesel a sluzeb 82-51-H/003 Zlatnik - klenotnik
3 Jablonec Nad Nisou
e »
H SPS Hradec Kralové 23-41-M/001 Strojirenstvi
]
& = ] 5 ] 36-47-M/001 Stavebnictvi
S 36-69-H/001 Pokryvag
o= v v o s " s
P St S s oot St
o . ’
; Chrudim 78-42-M/001 Technicke lyceum
. SOS automobilni a SOU .
§ automobilni Usti Nad Orlici 23-68-H/001 Automechanik
=
3 , . o 63-41-M/004 Obchodni akademie
E Obchodni akademie Pelhfimov 28-42-M/002 Ekonomické lyceum
z Ceska zem&délska akademie L
B v Humpolci, stfedni $kola Humpolec 41-41-M/001 Agropodnikani
SOS a SOU obchodni Brno 22:4511:['//8(?5 (F;rt;)gr?gjgfk
ISS automobilni Brno 23-68-H/001 Automechanik
SPS chemicka Brno 28-44-M/001 Aplikovana chemie
5 o 23-41-M/001 Strojirenstvi
VOS a SPS Sumperk 26-41-M/002 Elektrotechnika
78-42-M/001 Technické lyceum
Stfedni Skola polytechnicka 36—67-H/001 Zednik
Olomouc
SZS Ostrava - Hulvaky 41-44- M/001 Zahradnictvi
SOS chemicka akademika
Heyrovského a Gymnazium Ostrava | 28—-44-M/001 Aplikovana chemie
- Zabreh
SPS stavebni Ostrava - Zabieh gg:j;:l\l\;llﬁggl '?é(a:\r/]?wti)c?lfeft;gceum
Stiedni $kola hotelova a sluzeb 65-42- M/004 Hotelnictvi a turismus
Kromeiis 65-51-H/002 Kuchar-€isnik pro pohostinstvi
29-53-H/001 Pekar
SP$ polytechnicka a COP Zlin 23-51-H/003 Strojni mechanik - stroje
a zarizeni

42) Kody oborll vzdélani jsou uvadény podle kédd ve vynosu MSMT o pokusném ovérovani pilotnich SVP
v roce 2006, tj. pfed schvalenim RVP a novych oborl vzdélani v roce 2007. V uvedenych oborech Skola
realizovala vyuku podle pilotniho SVP.
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