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INOVACE OBOROVE SOUSTAVY

,,Cilem vzdélani a moudrosti je, aby ¢lovék vidél pred sebou jasnou cestu Zivota, po ni
opatrné vykracoval, pamatoval na minulost, znal pritomnost a predvidal budoucnost.”

J. A. Komensky

CiL OPATRENI

Cilem je funkéni, prostupna a atraktivni oborova soustava, kterd prostfednictvim revize obsah( vzdélavani
zajisti, aby byli jeho absolventi vybaveni kompetencemi pro dalsi profesni i neprofesni vzdélavani, osobni Zivot
a dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace.

SOUBOR OPATRENI A KLICOVYCH AKTIVIT

OpatFeni &. 1 Moderni a oteviené odborné vzdélavani s vysokou pridanou
hodnotou

Klicova aktivita 1.1 Oborova revize a inovace soustavy obor( vzdélani

Klicova aktivita 1.2 Flexibilni uspofadani skolnich vzdélavacich programa a vyuky

Klicova aktivita 1.3 Revize RVP v oblasti zakladnich gramotnosti

Klicova aktivita 1.4 Revize RVP v oblasti spoleéného odborného zakladu

Opatieni ¢. 2 Ziskavani odborné kvalifikace v pribéhu studia

Klicova aktivita 2.1 Ziskavani odborné kvalifikace v pribéhu studia

Opatieni ¢. 3 Usnadnéni prechodu absolventl na trh prace

Klicova aktivita 3.1 Zvyseni kvality praktického vyucovani

Klicova aktivita 3.2 Podpora kariérového poradenstvi

CiL OPATRENI

Cilem je funkéni, prostupna a atraktivni oborova soustava, ktera prostfednictvim revize obsahl vzdélavani
zajisti, aby byli jeho absolventi vybaveni kompetencemi pro dalsi profesni i neprofesni vzdélavani, osobni Zivot
a dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace.

STRATEGIE 2030


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

IMPLEMENTACNI{ KARTA STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CR DO ROKU 2030+ PRO OBDOBI 2020-2023

Cilem stfedniho a vy$siho odborného vzdélavani je pfipravit absolventa na osobni, ob¢ansky i profesni Zivot.
Soucasné ma vytvaret predpoklady pro celozZivotni u¢eni a dlouhodobou uplatnitelnost na trhu prace. V ndrocich
na stfedni vzdélavani se tak odrazi potfeba zaméfit se na posilovani spolecnych prvkl vseobecného zakladu ve
stfednim vzdélavani, kladeni dlirazu na rozvoj klicovych kompetenci, vytvareni vhodnych podminek pro snazsi
prechod absolvent(l do zaméstnani, vétsi propojeni skol a zaméstnavateld, ale také usnadriovani prechodu zaki
zdravotné a socialné znevyhodnénych do vyssiho odborného nebo vysokoskolského vzdélavani. V souvislosti
s technologickym pokrokem a proménou potreb spolecnosti predpokladame rovnéz i redukci nékterych oboru
a jejich nahrazeni obory odpovidajicimi potfebdm soucasnosti.

ZAci se stile v pomérné nizkém véku rozhoduji pro jeden z pfiblizné 280 obor( za velmi omezené moznosti
korekce své vzdélavaci drahy v pribéhu studia, at jiz jde o stupen vzdélani, nebo obor. Mnozi Zaci, at jiz
z dlvodu nedostatecnych schopnosti, nebo motivace, nedokonci a predcasné opoustéji vybrany obor od-
borného vzdélavani, casto nékolikrat zacinaji znovu studovat v jiném oboru a jejich studium se prodluzuje
a prodraZuje. NiZe predstavena opatreni a aktivity jsou prileZitosti, jak systém proménit s cilem vytvofrit atrak-
tivni, otevienou a prlichodnou vzdélavaci soustavu obor( odborného vzdélavani.

T¥i hlavni pilite pro proménu odborného vzdélavani:
1. Kurikulum — dvoustupriové na narodni Grovni RVP/na regionalni Grovni SVP
VSeobecné vzdélavaci slozka pro jednotlivé kategorie dosazeného vzdélani (E, H, M/L)
Odborna slozka vzdélani (spole¢ny odborny zéklad, odborna/kvalifikacni slozka)

2. Kvalifikace — specificka kvalifika&ni slozka (napF. NSK, PK/UPK)

3. Partnerstvi — spoluprace skol a firem, spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery v oblasti
odborného vzdélavani

Moderni a oteviené odborné vzdélavani s vysokou pfidanou hodnotou

Inovovana oborova soustava bude koncipovdna jako oteviena s moznosti kdykoliv navdzat na predchozi
vzdélavdani a pokracovat k ziskani vyssiho stupné vzdélani (kvalifikace) véetné uznani predchoziho uceni. Zlepsi
se tak mozZnost korekce vzdélavaci drahy v pribéhu studia, at jiz jde o stupen vzdélani, nebo obor vzdélani, a zak
nebude muset zacinat studovat vidy od zacatku.

v/

RVP odborného vzdélavani bude vyznamné reflektovat trend pripravy na celoZivotni uceni, tzn. posilovat
spolecny vseobecny a odborny zéklad uciva a podporovat rozvoj klicovych kompetenci uplatnitelnych na trhu
prace obecné. Principidlné i obsahové navaze na revidované kurikulum ZV.

Oborova revize a inovace soustavy oborl vzdélani
Bude sniZzen celkovy pocet obor(i vzdélani. Vzdélani bude koncipovano s dlirazem na spole¢ny odborny zaklad

s v

v ramci pfislusné skupiny obor( vzdélani. Tato inovace umozni Zakiim postupnou profesni volbu a odsune brz-
kou specializaci.

RVP oboru vzdélani s odbornym vycvikem (kategorie E, H, LO) bude konstruovan jako Siroce profilovany
vétveny obor vzdélani s moznosti ukoncit studium po 2., 3. a 4. ro¢niku. Pro Skolu to bude znamenat moZnost
vytvofit sv(ij SVP pro dvouleté, tfileté nebo ¢tyFleté obory vzdélani, popt. pro vechny uvedené trovné obor(
Ci jejich kombinace. Pro Zaky to znamena mozZnost rliznych vzdélavacich drah. Tento pfistup ke konstrukci RVP/
SVP by mél 7akim umoznit dosdhnout maxima podle jejich schopnosti a motivace.

Pro jednotlivou skupinu oboru vzdéldni kategorie M bude vytvoren RVP se spole¢nym odbornym zékladem.
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Obdobi realizace 2021-2022
Financovani SR — v rdmci ¢innosti resortu
Vystupy Navrh Nafizeni vlady o soustavé obor( vzdélani

Flexibilni uspofadani skolnich vzdélavacich programi a vyuky
Nové ramcové vzdélavaci programy umozni Skolam:
roz¢lenéni SVP do vzdélavacich modul;
flexibilni organizaci Skolniho roku véetné prazdnin;
konani individudlni odborné praxe v dobé skolni vyuky;
konani odborné praxe v dobé prazdnin;
pldnovanispoluprace skolafiremjak v oblasti praktického, tak teoretického vyucovania pfi ukoncovani
vzdélavani.

Realizace koncepce pripravené projektem MOV umozni flexibilitu skolnich vzdélavacich programi a jejich
modularizaci. Vzdélavaci moduly Ize flexibilné zarazovat do rGznych vzdélavacich programa, pficemz jejich
zvladnuti Zaky mGzZe byt i samostatné hodnoceno. Zak tak nemusi napf. opakovat ro¢nik nebo délat reparat
z celého predmétu, ale pouze z té ¢asti, kterou nezvladl. Umoziuje vidy uznat predchozi uceni. Vedle modula-
rizace je ovSsem potreba i dalSich zmén, které umozni zejména lepsi spolupraci skol se zaméstnavateli.

Vzhledem k rigidnimu organizacnimu usporadani skolni vyuky (pevny tydenni rozvrh hodin, tydenni stfidani
odborného vycviku a odborné teorie, pevné vymezeny $kolni rok, prazdniny apod.) nemohou skoly vyjit vsttic
potfebam odborného vycviku a odborné praxe u zaméstnavatell. Ti vétsinou poZaduji vétsi ¢asovou koncen-
traci, roli hraji napt. i sezonni prace. Flexibilni organizacni usporadani vyuky by umoznilo sblizit moznosti pra-
covniho a Skolniho prostfedi, a byly by tak vytvoreny predpoklady pro realizaci odborného vycviku a odborné
praxe u zaméstnavatell i pro snadnéjsi iéast odbornikl z praxe ve vyuce.

Vzhledem ke snizujicimu se poc¢tu vzdélavanych v odborném skolstvi a vétsi roztfisténosti oborové struktury
v jednotlivych $kolach je také nutné, aby RVP/SVP umoiznily $koldam organizovat vyuku pro mensi skupiny zakd,
ktefi si zvoli rlizné vystupni kvalifikace, tzn. vyucovat vedle tradi¢nich tfid i v multioborovych tfidach nebo
vyucovat tzv. ,malotfidné” tzn. rdzné skupiny zakd rGznému obsahu v jedné tridé.

Obdobi realizace 2022-2022
Financovani SR — v ramci Cinnosti resortu
Vystupy Vzorové Skolni vzdélavaci programy

Identifikované priklady dobré praxe

Revize RVP v oblasti zakladnich gramotnosti

Hlavni zmény ve vSeobecném vzdélavani budou spocivat ve zménach jeho obsahu a relevance v ndvaznosti
na revizi RVP ZV. V rdmci revize nedojde k celkovému posileni hodinové dotace vieobecného vzdélavani na ukor
odborné slozky. Kvalitativni zmény budou zaméreny predevsim na:

posileni vyznamu klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti (zejména jazykové, matematické,
digitalni), pficemz bude kladen dliraz na jejich prlifezovy charakter ve vztahu k vieobecné i odborné
slozce vzdélavani;

posileni aplikacni ¢asti vSseobecného vzdélavani, kterda ma prlpravny charakter k navazujicimu od-
bornému vzdélavani.

STRATEGIE 2030


https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030

IMPLEMENTACNI{ KARTA STRATEGIE VZDELAVACI POLITIKY CR DO ROKU 2030+ PRO OBDOBI 2020-2023

Obdobi realizace 2021-2023
Financovani SR — v rdmci ¢innosti resortu
Vystupy Revidované RVP

Revize RVP v oblasti spoleéného odborného zakladu

Revize bude zaloZzena na vymezeni spolec¢nych odbornych zakladd (technicky, ekonomicky, humanitni,
spolecenskovédni, umélecky apod.), které zajisti Zzaklm Sirokou zakladnu odbornych kompetenci, které jim
umozni dale se specializovat ve svém odborném zaméreni podle mozZnosti konkrétni skoly, potfeb regionalniho

trhu prace a svych zajmu. Tento pristup ke koncepci odborné slozky vzdélavani umozni zakim dobrou pfipravu
pro navazujici vzdélavani v tercidrni sfére, event. pro rekvalifikace a firemni vzdélavani.

Obdobi realizace 2021-2023
Financovani SR — v rdmci ¢innosti resortu
Vystupy Novela Naftizeni vlady ¢. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani

v zakladnim, stfednim a vyssim odborném vzdélavani
Revidované RVP stredniho vzdélavani

Ziskavani odborné kvalifikace

Toto opatifeni sméfuje do oblasti pred¢asnych odchod( Zaku ze vzdélavani. PredCasné odchody ze vzdélavani
mohou nastat bud'v pribéhu studia, nebo i na konci studia, pfi netspésném absolvovani zavérecné ¢i maturitni
zkousky.

Ziskavani odborné kvalifikace v pribéhu studia

Pfredpokladem naplnéni této aktivity je vytvoreni vécného zaméru feSeni, které by umoznilo uznavani
vysledk( predchoziho vzdélavani pro Gcely ziskani kvalifikace. Realizace vécného zaméru zaklm zvysi Sance na
jejich uplatnénina trhu préce v pripadé nedokonceni celého cyklu vzdélavani a zaroven jim usnadni pokracovani
nebo ndvrat do vzdélavaciho systému.

V RVP pro obory vzdélani s vyucnim listem bude uréena navaznost na pfislusné kvalifikace NSK. V oborech
vzdélani kategorie M s maturitni zkouskou — kde to bude mozné (tj. budou existovat odpovidajici profesni kvalifi-
kace NSK na urovni EQF 4) — bude rovnéz urc¢ena navaznost na kvalifikace NSK nebo na jiné kvalifikacni soustavy
(napf. v oblasti pedagogiky, zdravotnictvi, socialni prace apod.). Obecné odborné obory lycedlniho typu budou
bez kvalifikacniho vystupu s predpokladem, Ze absolventi budou pokracovat v terciarnim vzdélavani.

RVP bude provazano s konkrétnimi profesnimi kvalifikacemi volné, tzn. Ze nové vznikajici nebo novelizované
profesni kvalifikace budou moci byt pfifazovany k RVP, aniz by se RVP néjak ménil. Zatimco Zivotnost RVP se
predpoklada v horizontu strednédobém (5—10 let), Zivotnost profesnich kvalifikaci mizZe byt v pfipadé rychle
se rozvijejicich sektor(i hospodarstvi vyrazné kratsi (1-2 roky). Pribézné prifazovani profesnich kvalifikaci tak
umozni udrzet pocatecni odborné vzdélavani relevantni k potfebam trhu prace.

Vytvofime vstupni analyzu zamérenou na moZnost ovéreni ,profesni maturity” v pripadé absolvovani
vzdélani bez jeho radného ukonceni ve vztahu k potfebam trhu prace.
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Obdobi realizace 2020-2022
Financovani SR — v rdmci ¢innosti resortu
Vystupy Vécny zamér fesici uznavani vysledkd predchoziho vzdélavani

PFifazovaci mapa a metodika pro synergické provazani RVP a PK a UPK
v rdmci NSK

Tvorba vstupni analyzy zamérené na ovéreni zavedeni ,profesni maturity”
Opatreni ¢. 3 Usnadnéni pfechodu absolvent( na trh prace
Zlepseni podminek prechodu absolventt na trh prace

Zvyseni kvality praktického vyucovani
Cilem aktivity bude analyza soucasného vykonu odborné praxe, zejména ve vztahu k nabyvani profesnich,
obcanskych a osobnich kompetenci. Na zakladé realizované analyzy bude vytvoren standard kvality a podminek
praktického vyucovani na firemnich a Skolnich pracovistich, na kterych probiha praktické vyucovani.

Obdobi realizace 2021-2023
Financovani SR — v ramci ¢innosti resortu
Vystupy Analyza kvality a obsahu vykonu odborné praxe v roce 2022

Standard kvality a podminek praktického vyuéovani na pracovistich
do roku 2023

Podpora kariérového poradenstvi

Soucasti RVP bude systematicka prace na kariérovém rozvoji kazdého Zaka a posilovani jeho profesni identity
a vazby s oborem vzdélani. Cilem je omezeni predcasného ukoncovani studia a opakované nastupy do prvnich
rocnikl rdznych obor(. V ramci téchto aktivit se zaméfime nejen na roli kariérového poradenstvi ve skolach,
ale i na rozvoj dovednosti pedagogt podporovat Zaky v dokonceni studia a v rdmci jeho prechodu na trh prace.

Obdobi realizace 2021-2023
Financovani SR a ESIF
Vystupy Uprava RVP

Metodicka podpora kariérového poradenstvi béhem vzdélavaci drahy zaka
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