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1. UVOD

V souladu s ustanovenim § 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy88§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich zakond,
Zpracovava krajsky arad v prenesené pusobnosti kazdé C&tyfi roky dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji a pfedklada jej ministerstvu k vyjadrfeni.
Céast tykajici se vzdélavani ve $kolach a $kolskych zafizeni zfizovanych krajem schvaluje
zastupitelstvo kraje.

Tento dokument je aktualizaci Dlouhodobého zéaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje Vysocéina zroku 2016 a vychazi z néj. DZKV 2020 neobsahuje rozsahlé
analytické pasaze, ale soustreduje se na konkretizaci ukoli a opatfeni pro dal$i obdobi.

DZKYV si klade za cil specifikovat prioritni cile a tkoly pro nasledujici obdobi. K nim pak
formuluje pfislusné ukoly a opatfeni, ktera jsou ramcem a ukazatelem pro realizaci
konkrétnich projektt a podptrnych aktivit. Dlouhodoby zamér tedy nezahrnuje vycet vSech
oblasti vychovy a vzdélavani. Neznamena to vsak, Ze by tyto dalSi oblasti nebyly dulezité
¢i nemohly byt podporovany.

je 4. kapitola. Po uvodu (1. kapitola), ktery vymezuje zakladni souvislosti vzniku DZKV 2020,
nasleduje struéné shrnuti socialni a ekonomické charakteristiky kraje a vyvoje vzdélavaci
soustavy. Treti kapitola obsahuje SWOT analyzu. StéZejni ¢asti DZKV je 4. kapitola, ktera je
uvedena vizi. Poté jsou predstaveny tfi prioritni cile: sbliZovani vystupu vzdélavani
s potrebami trhu prace, zajisténi kvality vzdélavani a zvyseni efektivity vzdélavani a
zajisténi rozvoje. V kazdé ze tfi casti téchto kapitol vénovanych prioritnim cilim jsou
Vv navaznosti na minuly DZKV a v navaznosti na Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019 - 2023 formulovény oblasti zésahu
a Vv nich konkrétni ukoly, opatieni a ukazatele ke sledovani jejich naplfiovani. Kromé DZKV
zpracoval Kraj Vlysoéina i Krajsky akéni plén rozvoje vzdélavani Kraje Vysodina a Skolskou
inkluzivni koncepci Kraje Vysocina. Tyto dokumenty jsou v souladu s DZKV a ve srovnani
S nim se podrobnéji zabyvaji analyzou a opatfenimi k feSeni dilcich témat:

- Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédného, technického a
environmentalniho)

- Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatell

- Rozvoj kariérového poradenstvi véetné prevence predéasnych odchodu ze
vzdélavani

- Rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni (dal§iho profesniho vzdélavani)

- Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani véetné podpory inkluze

- Rozvoj vyuky cizich jazykt

- Rozvoj digitalnich kompetenci (véetné podpory konektivity a bezpeéného internetu)

- Ctenarska a matematicka gramotnost

Navrhy opatieni DZKV byly prodiskutovany na sérii setkani na podzim v roce 2019, dale byl
dokument projednéan ve Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva
Kraje Vysocina a pfisly k nému pisemné pfipominky. DZKV neni statickym dokumentem, ale
bude se dale vyhodnocovat a upfesriovat.

Pro zjednoduseni uvadime v textu pojem ucitelé, ale uvazujeme z genderového pohledu jak
ucitelky, tak ucitele. Totéz plati pro v§echny ostatni pojmy oznacujici osoby.



2. SOCIALNI A EKONOMICKA
CHARAKTERISTIKA

2.1 Charakter osidleni

Kraj Vyso€ina patfi se svymi cca 500 tis. obyvateli (k 31. 12. 2018 maél
509 274 obyvatel) a srozlohou 6 796 km? mezi tfi nejméné zalidnéné kraje v Ceské
republice. Na uzemi kraje je 704 samospravnych obci, tedy druhy nejvys8i pocet po
StfedoCeském kraji, ztoho 34 se statutem mésta a 42 obcim byl vracen titul méstys.
Z hlediska sidelni struktury v 636 obcich do 999 obyvatel Zije vice nez tfetina populace,
v 51 obcich od 1 000 — 4 999 obyvatel 19 % populace a v 17 obcich ¢itajicich 5 000 a vice
obyvatel Zije bezmala 47 % populace. Lze tedy konstatovat, Ze sidelni struktura kraje je
dosti rozdrobena s tim, Ze nejpocetnéji jsou zastoupeny obce s poctem obyvatel mensim
nez 500. Primérna populaéni velikost obce na Vysoc€iné k 31. 12. 2018 pfedstavovala
723 obyvatel, coz je nejméné ze vSech kraji a nedosahuje ani poloviny urovné primeéru
v Ceské republice, ktery presahl 1 700 obyvatel. Mira urbanizace je v celostatnim srovnani
treti nejnizsi (56,4% oproti 69,1% v CR). Niz8i stupefi urbanizace se projevuje také
v podprimeérné hustoté zalidnéni. DalSi vyznamnou odchylkou je absence velké méstské
aglomerace. Jihlava s necelymi 51 tis. obyvateli je spole¢né s Karlovymi Vary jednim
z nejmensSich krajskych meést. Kraj Vysolina lezi mezi dvéma nejvétSimi sidelnimi
aglomeracemi statu, které soustfeduji specializované sluzby a jejichz spadova uzemi
zasahuji na nase uzemi.

Co z toho vyplyva pro vzdélavani? Rozbory charakteru osidleni prokazuji, ze Kraj Vysocina
patfi vedle JihoCeského a Plzenského kraje ke krajum s objektivné mensimi vzdélavacimi
institucemi a vys$8imi jednotkovymi naklady, coz se projevuije v siti Skol i v ekonomice Skolstvi
v kraji.

2.2 Demograficky vyvoj

Vyvoj celkového poctu obyvatel v kraji v poslednich 2 dekadach uvadi nasledujici graf.
Graf 1 - Vyvoj poctu obyvatel v letech 1995 - 2018
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Zdroj dat: Demografické rogenky krajt Ceské republiky, CSU Praha

Vyvoj poctu obyvatel je dan vyvojem pfirozeného pfirlistku (poCet narozenych a zemrelych)
a migrace (pfistéhovali, vystéhovali). Vyvoj téchto ukazatell zachycuji nasledujici grafy.



Graf 2 - Vyvoj poétu narozenych a zemrelych v Kraji Vyso¢ina v letech 1992 - 2018
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Zdroj dat: Demografické rogenky krajti Ceské republiky, CSU Praha

Graf 3 - Vyvoj poctu pristéhovalych a vystéhovalych z Kraje Vysocina v letech 1992 — 2018
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Za roky 1992 - 2000 je v zahraniénim stéhovéni Ceské republiky zahrnuto stéhovani véech osob (véetné cizincti) s

mistem trvalého pobytu v Ceské republice a od 1. 1. 2001 véech obéanii CR s trvalym pobytem na tizemi CR, cizinct s
povolenim k trvalému pobytu na tzemi CR, cizincti s vizem nad 90 dni a cizinct s azylem na tizemi CR.

Zdroj dat: Demografické roéenky krajti Ceské republiky, CSU Praha



V roce 2005 dosSlo po nékolikaleté stagnaci a pfedchozim prudkém mimofadném poklesu
po¢tu zivé narozenych k rastu, avSak od roku 2008 do roku 2013 pocet opét poklesl
(maximum v roce 2008). V roce 2014 je patrny narust poctu zZivé narozenych osob, jejichz
poCet se do roku 2018 témeéF nezménil. Po roce 2006 se hodnoty pfirozeného pfirastku
dostaly prevazné do kladnych hodnot. Pocet pfistéhovalych rostl az do roku 2008 (zfejmé
vliv ekonomické recese), poté vyrazné poklesl az na hodnoty devadesatych let. Pocet
vystéhovalych tak v poslednich letech pfeviadal, coz vedlo k zapornému migraénimu saldu
v letech 2009 az 2017. V roce 2018 se stava migraéni saldo opét kladnym.

Vyvoj celkového pfirlstku (soucet efektl pfirozeného pfirlstku a migraéniho salda) neni

v kraji rovnomérny. Rozdily jsou patrné ze situace v jednotlivych ORP. Z grafu je rovnéz
patrny nizsi prirtstek oproti primeéru CR.

Graf 4 — Pohyb obyvatel ve spravnich obvodech ORP Kraje Vysocina v letech 2012 az 2017
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KliCovou charakteristikou populace je jeji vékové sloZeni, které vyznamné ovliviuje
souCasné demografické chovani i budouci vyvoj populace.



Graf 5 - Vékova struktura obyvatelstva v Kraji Vysoédina v letech 2007 a 2017

Muzi

2007

2017

100+

:

903

I 20

[ B0

E 50

— ek

A0

I 30

= 20

- 10

Zdroj dat: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraje Vysogina, CSU 2017
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Graf 6 — Vékova struktura a index stafi (pocet osob starSich 65 let na 100 obyvatel ve véku 0 — 14 let) v
Kraji Vysocina (stav vzdy k 31.12.)

25 150
20 | 120
3
H
3 hel®
© (]
S E
o
E 60
=
o
o
30
Lo

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Vék 0-14 let mmm \/ék 65 a vice let

Index stari Index ekonomického zatizeni

Zdroj dat: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraje Vysogina, CSU 2017

Vlivem starnuti populace dochazi ke zvySovani primérného véku. Na pocatku 90. let byl
v Kraji Vysogina pramérny vék 35,7 let (CR 36,5 roku), k 31. 12. 2018 to bylo jiz 42,8 roku
(CR 42,3 roku), coz byla 4. nejvy3si hodnota mezi kraji (spolu s Olomouckym krajem).
Zvysovani priimérného véku spolu s poklesem porodnosti se projevuje ve snizovani podilu
dé&ti v populaci. V roce 1991 &inily déti (do 15 let) v Kraji Vysogina 21,8 % populace (CR 20,6
%), v roce 2018 to bylo uz jen 15,4 % (CR 15,9 %).

Piznivy neni ani odhad demografického vyvoje CSU v dal$ich letech.

Tab. 1 - Projekce obyvatelstva v Kraji Vysoc¢ina do roku 2050 (bez migrace)

ze 100 obyvatel je ve véku Index (2018 = 100)
Rok Pocet obyvatel &
d 0-14 15 - 64 65+ | Uhrn obyvatel obyvatelstvo ve véku
0-14 15 - 64 65 +
2018 (skutecnost) 509 274 15,4 64,4 20,1 100,0 100,0 100,0 100,0
2020 504 330 14,9 64,3 20,8 99,0 96,8 99,8 103,5
2030 491 942 12,9 61,7 25,4 96,6 83,8 95,8 126,4
2040 473 677 11,9 58,3 29,8 93,0 77,3 90,5 148,3
2050 452 169 12,3 53,8 33,9 88,8 79,9 83,5 168,7

Zdroj dat: CSU

Podle zpracované projekce by mél poCet obyvatel Kraje Vysoc€ina v nasledujicich letech
klesat. PoCet obyvatel regionu by tak z dneSnich zhruba 509 274 osob mél klesnout
na 446 000 kolem roku 2050, coz pfedstavuje sniZzeni zhruba o jednu osminu.

Co vsak je na vysledcich projekce zvlasté znepokojujici, jsou zmény v podilech obyvatelstva
podle véku. V roce 2050 by mél byt pocet déti mladSich 15 let 55 623 (12,3 % z celkového
poctu obyvatelstva) proti cca 15 % v soucasnosti. O vice nez dvé tfetiny se v roce 2050
zvySi pocet lidi ve véku nad 65 let, kdy budou tvofit vice nez jednu tfetinu z odhadovaného
celkového poctu obyvatelstva kraje. OCekava se, ze podil obyvatel v produktivhim véku
poklesne 0 10 % (z 64 % na 54 %).

Co se ty€e Skolni dochazky, tak po kratkém zvySeni opét zacal klesat poCet déti ve véku
dochazky do matefské Skoly a mirné vzrista pocet déti ve véku povinné $kolni dochazky.
Mladych lidi ve véku 15 - 19 let bude v nasledujicich letech dle prognézy CSU mirné



pfibyvat a umérné se navysi i poCet mladych lidi ve véku 20 — 24 let. To se pochopitelné
odrazi v poétech zakul jednotlivych stupriti $kol.

Graf 7 — Projekce 15letych letych osob v Kraji Vysocina
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Zdroju dat: CSU

2.3 Vzdélanostni, narodnostni a socialni struktura obyvatel

Tab. 2 - Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle vzdélani (v tis.) v Kraji Vysocina

z toho nejvySsi dosazené vzdélani
Obyvatelstvo
Rok veveku15a | zakladnia | stfednibez | stfednis | .\ o
vice let bez vzdélani| maturity maturitou | Y
2018 430,8 53,4 161,5 148,8 67,0
2017 431,3 61,5 164,7 141,8 63,4
2016 432,6 64,0 174,5 133,1 61,1
2015 433,2 60,5 174,9 137,0 60,1
PrirGstek/ubytek
mezi roky
(absolutné)
2015/2016 -0,6 3,5 -0,4 -3,9 1,0
2016/2017 -1,3 -2,5 -9,8 8,7 2,3
2017/2018 -1 -8 -3 7 4

Zdroj: Cesky statisticky Gfad — Statisticka rodenka Kraje Vysog&ina - 2019; Zakladni tendence demografického, socialniho
a ekonomického vyvoje Kraje Vysocina - 2017

Vzdélanostni struktura obyvatel v Kraji Vyso€ina se oproti minulym letdm znacné zmeénila.
Podil obyvatelstva ve véku 15 a vice let se od roku 2015 do roku 2018 postupné snizil o 0,55
procentniho bodu. Dlouhodobé dochazi k ubytku obyvatel se zakladnim vzdélanim ¢&i bez
vzdélani. V roce 2018 je jejich podil na obyvatelstvu star§im 15 let 0 1,6 % niZSi, nez tomu
bylo v roce 2015. Podil obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity klesl mezi témito roky o
bezmala 3 %. Na druhou stranu v uvedeném obdobi byl zaznamenan narust poctu obyvatel
se stfednim vzdélanim s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim (o 2,9 % a 1,7 %). Podil
vysokoskolsky vzdélanych obyvatel na populaci ve véku 15 a vice let €ini v roce 2018 témér
15,6 % (v roce 2001 to bylo 6,7 % a v roce 2008 8,7 %). Ve vztahu k priméru CR je tato
hodnota stale vyznamné niz8i (19,36 %). Pozitivni je naopak vyvoj podilu obyvatel bez


https://www.czso.cz/csu/czso/zakladni-tendence-demografickeho-socialniho-a-ekonomickeho-vyvoje-kraje-vysocina-2017
https://www.czso.cz/csu/czso/zakladni-tendence-demografickeho-socialniho-a-ekonomickeho-vyvoje-kraje-vysocina-2017

vzdélani ¢i se zakladnim vzdélam, kdy Kraj Vysocina dosahuje v roce 2018 nizSi hodnoty,
nezli je republikovy prumér (12,40 %; 13,65 %). Po hl. mésté Praze je Kraj Vysoc€ina druhym

populaci starsi 15 let.

Narodnostni slozeni kraje je znacné homogenni. V poslednich letech pfibyva cizincl Zijicich
na uzemi kraje — od roku 2015 do roku 2018 se jejich po&et zvysil o vice nez 32 % (z 8 050
na 10 648). Jedna se pfedevdim o Ukrajince, Slovaky a Viethamce. Populace Kraje
Vysoc€ina je pomérné stabilni. Svéd&i o tom i podil rodaku, ktery je v kraji 0 4 % vy$Si nez
v celostatnim praméru (51 %). O sociadlnim slozeni poskytne urcitou informaci rozlozeni
profesi. Vypovédi z hlediska socialni struktury jsou nepochybné rovnéz udaje o kriminalitg,
priiméru), a na druhé strané o pomeérné vysoké religiozité, ktera je naopak asi o polovinu
vySSi, nez je celostatni pramér.

2.4 Ekonomika a trh prace

Kraj VysocCina patfi mezi regiony s nizSi ekonomickou vykonnosti. Dle hodnoty vytvofeného
hrubého domaciho produktu (HDP) na 1 obyvatele (392,1 tis. K&) se Kraj Vysocina zaradil
v roce 2017 na 8. misto mezi 14 kraji CR. Jde o mirné zlep3eni, nebot v pfedchazejicich
tfech letech byl na misté devatém.

Graf 8 — Hruby domaci produkt na obyvatele v Kraji Vysocina v letech 2001 - 2017
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Zdroj: Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Kraje Vysogina v roce 2018, CSU

Nasledujici graf ukazuje srovnani podilu ekonomickych Cinnosti na hrubé pfidané hodnoté
ajeho vyvoj od roku 2011 ve srovnani s CR. Aktivity v sekundarnim sektoru jsou vyssi,
nez je prumér CR.
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Graf 9 - Hruba pfidana hodnota dle odvétvi CZ_NACE
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Zdroj dat: Statisticka roéenka Kraje Vysogina, CSU 2018

Pracovni silu kraje tvofilo vroce 2018 celkem 256,3 tis. osob, ztoho 251,9 tis.
zaméstnanych a 4,4 tis. nezaméstnanych. Mira ekonomické aktivity (59,5 %) je mirné
pod primé&rem CR, coZ je ovlivnéno predevsim vékovou strukturou. Vétsinu pracujicich tvori
zaméstnanci (85,7 %); podil zaméstnavateld a osob pracujicich na vlastni ucet (14,1 %)
je v kraji podpramérny.

Tab. 3 - Vyvoj poétu zaméstnanych v CR podle profesnich skupin'

Profesni skupina (v tisicich osob) Rok

1995 2000 2005 2010 2014 2018
1 - Zakonodarci a Fidici pracovnici 308 293 312 261 257 245
2 - Specialisté 472 508 520 518 746 852
3 - Technicti a odborni pracovnici 898 888 1049 1208 880 915
4 - Urednici 382 367 361 385 466 499
5 - Pracovnici ve sluzbach a prodeji 563 571 581 605 753 823
6 - aK\sgglF(;)t\\//?ni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi 123 96 77 67 60 66
7 - Remeslnici a opravafi 1087 971 896 849 873 865
8 - Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 647 610 661 669 652 727

1 Pojmem profesni skupina se rozumi osoby vykonavajici stejnou profesi
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9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 473 396 348 307 270 287

0 - Zaméstnanci v ozbrojenych silach 282 270 200 15 18 15

Celkem 5236 4970 5005 4 885 4974 5294

Zdroj dat: Trh prace v CR - &asové fady - 1993-2018, CSU

Ve struktufe zaméstnanosti podle odvétvi se odrazi hospodafska specializace kraje.
Ve vyrobnich odvétvich (zejména v primyslu, zemédélstvi a lesnictvi) je zaméstnanost
nadprimérna, naopak ve vSech oborech terciarnich ¢&innosti (sluzby) nedosahuje
zaméstnanost v Kraji Vysocina republikového priaméru (ackoliv vaha tercialniho sektoru
v Kraji Vysoc€ina v poslednich letech mirné roste, tak jde po Zlinském a Kralovéhradeckém
kraji o ftfeti nejnizSi Jdroven v pomysiném mezikrajském méfitku). V porovnani
s celorepublikovym primeérem je v kraji zvlasté nizka zameéstnanost v oblasti administrativy,
v informacdnich a komunikaénich ¢innostech a v dopravé.

Tab. 4 - Zaméstnani v NH dle odvétvi CZ — NACE (CSU - VSPS) v Kraji Vysoéina

Zaméstnani v letech (v tis. osob) 2015 2016 2017
Celkem 236,8 242,9 248,1
z toho:

A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 18,2 14,6 11,6
B  Tézba a dobyvani 1,3 1,6 1,4
C  Zpracovatelsky pramysl 82,7 89,7 89,6
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1,9 2,4 3,8
E  Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 2,4 2,6 31
F  Stavebnictvi 20,2 225 19,6
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 24,2 24,6 27,2
H Doprava a skladovani 12,4 8,6 12,0
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 8,2 8,5 6,7
J Informacéni a komunikacni ¢innosti 2,6 2,1 2,4
K Penéznictvi a pojiStovnictvi 3,4 3,0 2,6
L  Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 - 15
M  Profesni, védecké a technické Cinnosti 6,5 6,0 8,1
N  Administrativni a podpudrné €innosti 3,5 3,7 3,4
O Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 15,7 15,3 16,1
P Vzdélavani 13,6 15,7 14,7
Q Zdravotni a socialni péce 13,8 15,4 15,5
R Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti 1,6 25 3,3
S  Ostatni ginnosti 2,2 2,3 3,9

Profesni skupiny odpovidaji klasifikaci ISCO-88 v &lenéni na prvni drovni

Zdroj: Statisticka ro¢enka Kraje Vyso¢ina 2018, CSU
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Po rychlych pfesunech pracovnich mist mezi hospodarskymi odvétvimi a sektory v prvni
poloving 90. let se struktura zaméstnanosti stabilizovala. Pfesto i na Vyso€iné probiha
vSeobecny proces pfesunu zaméstnanosti z primarniho a sekundarniho sektoru do prace
ve sluzbach. Mezi lety 2000 a 2018 se pocet pracovnikl v zemédélstvi a lesnictvi snizil
0515 % (13,9 tis.), ve stavebnictvi o 185 % (4,1 tis) a naopak vzrostl ve
zpracovatelském primyslu o 17,9 % (13,6 tis.) a ve sluzbach o 10,9 % (11 tis. osob). Presto
je v terciérnim sektoru v Kraji VysoCina zaméstnan nejmensi podil osob ze vSech kraju a
vedle krajl Libereckého a Zlinského patfime k regiondm, u nichz zaméstnanost v terciarnim
sektoru nepfesahuje 50 %.

Citlivym ukazatelem situace na trhu prace je nezaméstnanost. V dosavadnim vyvoji
nezaméstnanosti v Kraji VysocCina je mozné rozlisit nékolik obdobi liSicich se pfevazujicim
vyvojovym trendem:

1991 — 1995

Od pocatku ekonomické transformace byla nezaméstnanost na VysoC€iné znacné
nadprimérna, na rozdil od vyvoje v CR se v3ak postupné snizovala. Na konci roku 1995
byla mira nezaméstnanosti v kraji jen 3,5 %, tedy stejna jako v CR.

1996 — 1999

Doba hospodafské recese, kdy v CR i na Vyso&iné doslo k vyraznému a dlouhodobému
narustu nezaméstnanosti, pficemz tempo tohoto narlstu bylo obdobné. Na konci roku 1999
presahla mira nezaméstnanosti v CR i v kraji 9,0 %.

2000 - 2001

Doba hospodafského riistu, ktery se projevil stagnaci nezaméstnanosti v CR a jejim
vyraznym poklesem v kraji. Diky tomu se Vysolina stala regionem s podprimérnou
nezaméstnanosti (7,0 % v kraji, 9 % v CR). Zvysil se také podet volnych pracovnich mist.
2002 - 2004

Od druhé poloviny roku 2001 dochazi k opétovnému narlGstu nezaméstnanosti, ktery
je ptitom rychlej$i na Vysoéing nez v CR. Pozitivni naskok kraje, vytvofeny v pfedchozim
obdobi, se tak postupné sniZuje. Na konci roku 2003 bylo vyrovnano krajské maximum
z roku 1999 a v lednu 2004 dosahla mira nezameéstnanosti dosud rekordni hodnoty 9,9 %.
V pribéhu roku 2004 nezaméstnanost opét poklesla, avSak &ast tohoto poklesu pfipada
na vrub zméné metodiky vypodtu miry nezaméstnanosti.

2005 - 2008

Od roku 2005 do roku 2008 nezaméstnanost klesa, coz souvisi s vykonnosti ekonomiky.
Na konci roku 2007 byla situace nasledujici: mira nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina je
5,2 % oproti celostatnimu vysledku 5,6 %.

2009 - 2013

V disledku ekonomické recese doslo k vyraznému ristu nezaméstnanosti. Na konci roku
2013 byla mira nezaméstnanosti v Kraji Vysocina 6,7 % oproti celostatnimu vysledku 6,9 %.
2013 - 2018

Dochazi k postupnému oZiveni ekonomiky. Vroce 2018 doSlo k poklesu miry
nezamé&stnanosti vkraji na 1,7 % oproti 2,2 % v CR. Vpoloving roku 2019 byla
nezaméstnanost v Kraji Vysogina 2,4 %, coz je 0 0,3 % méné nez v CR.

Tabulka &. 5 — Obecna mira nezaméstnanosti v CR a Kraji Vysoéina — roéni pramér

2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

CR 53 44 | 67 | 73|67 | 70| 70 | 61 | 50 | 40 | 29 | 2,2

Kraj
Vysodina
Zdroj: VSPS - vybé&rové Setfeni pracovnich sil. Od roku 2001 Gdaje vychazeji z vysledk(t SLDB 2001, od roku 2011 vychazeji z
definitivnich vysledkd SLDB 2011

4,6 3,3 57 6,9 6,4 6,4 6,7 56 | 4,7 3,2 2,7 1,7
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Srovnani jednotlivych kraju k 31. 7. 2019 zobrazuje nasledujici graf:

Graf 10 — Podil nezaméstnanych osob v jednotlivych krajich v CR k 31. 7. 2019 v %
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Zdroj dat: UP CR krajska pobogka v Jihlavé, M&siéni statisticka zprava ervenec 2019

Vyvoj nezaméstnanosti, stejné tak i ekonomicky vyvoj vCR, se promitd také do
nezaméstnanosti absolventl Skol. Ackoliv je v Kraji Vysofina podprimérny pocet
nezameéstnanych osob, podil nezaméstnanych absolventd Skol a mladistvych na celkovém
poétu nezaméstnanych osob patfi v ramci kraji CR mezi teti nejvyssi.

Graf 11 - Podil nezaméstnanych absolventd Skol (do 2 let od absolvovani) a mladistvych na celkovém
poctu nezaméstnanych v krajich CR (duben 2019)
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Zdroj dat: NUV — Vzdélavani a trh prace v krajich CR — 2019

14



V Kraji Vysoc€ina bylo v dubnu roku 2019 nabizeno relativné nejvice volnych pracovnich mist
pro absolventy skol ve vztahu k celkovéemu pocCtu volnych pracovnich mist v kraji - 32,1 %
(prdmeér CR 21,9 %).

Graf 12 - Podil volnych pracovnich mist pro absolventy Skol a mladistvé z celkového poctu volnych
pracovnich mist evidovanych na trhu prace v krajich CR (duben 2019)
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Zdroj dat: NUV — Vzdélavani a trh prace v krajich CR — 2019

Graf 13 - Mira nezaméstnanosti absolventii v €R podle kategorii vzdélani (duben 2016 — duben 2019)
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Zdroj dat: NUV — Vzd&lavani a trh prace v krajich CR — 2019
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Graf 14 - Mira nezaméstnanosti absolventd v Kraji Vysocéina podle kategorii vzdélani (duben 2016 —
duben 2019)
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Zdroj dat: NUV — Vzdélavani a trh prace v krajich CR — 2019

Ackoli doslo v roce 2019 k mirnému nar(stu miry nezaméstnanosti absolvent( na drovni CR
i Kraje Vysocina, z dlouhodobéjSiho hlediska je patrné, Ze situace absolventt na trhu prace

e

se postupné zlepSuje, a to pfedevSim v dusledku pFiznivéjSi ekonomické situace a zvysSené
poptavky po kvalifikované pracovni sile.
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2.5. Vyvoj vzdélavaci soustavy

Jednim ze z&kladnich parametrd vzdélavaci soustavy je pocCet zaku v jednotlivych
segmentech $kolstvi a jejich vyvoj. Nasledujici graf ukazuje propodet MSMT. Piedskolni
vzdélavani nyni prochazi obdobim stagnace, v nasledujicich letech vSak Ize o¢ekavat mirny
narlst (vzhledem k rostouci porodnosti v kraji). PocCet zakl vzdélavajicich se v zakladnich
Skolach ma rostouci charakter a tento trend bude patrny i v nadchazejicich letech (dle
projekce CSU pfiblizné do roku 2024). Podobné tendence jsou evidentni i v pfipadé
stfedniho Skolstvi, kde v poslednich dvou letech dochazi k rlstu poctu zaku v kraji a oekava
se, Zze maxima bude dosazeno v roce 2025/2026.

Podil mladych lidi zapsanych k terciarnimu vzdélavani (denni forma) pfesahuje 60 %
populace 19letych v CR.

Graf €. 15 - Vyvoj poétu osob ve véku 15-19 let v krajich CR (2017-2023)
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Zdroj dat: CSU, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2019 - 2023
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Graf €. 16 — Vyvoj poctu triletych déti v Kraji Vyso€ina

Vyvoj poctu triletych v Kraji Vysocina

Zdroj dat: CSU

Graf 17 - Vyvoj poétu $estiletych déti v Kraji Vysoéina
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Graf 18 — Vyvoj poétu patnactiletych déti v Kraji Vysoéina

Vyvoj poctu patnactiletych v Kraji Vysocina

9000
8500
8000
7500
7000
6500
6000
5500
5000

4500
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

Zdroj dat: CSU

Z vySe uvedenych grafi jsou patrné zmény v pocltech déti a zaka vstupujicich do
jednotlivych segmentl regionalniho Skolstvi v nasledujicich letech. Pocet déti vstupuijicich
do matefskych Skol by mél postupné narustat. ZvySuji se pocty déti vstupujicich jak do
zakladniho vzdélavani, tak s mirnym zpozdénim i do stfedniho vzdélavani (maxima by mélo
byt dosazeno kolem roku 2023).

Pro budouci obdobi v dlouhodobém horizontu je tfeba pocCitat stim, Ze cile a obsah
vzdélavani budou ovlivnény nejen demografickym vyvojem, ale také rychlymi zménami
(technologickymi, ekonomickymi, spoleCenskymi a environmentalnimi), které ovlivni
ekonomiku i celou spole¢nost.

Graf 19 - Uchazedi pfihlaseni v prvnim kole pfijimaciho fizeni do 1. roéniku denni formy vzdélavani v Kraji Vyso€ina
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Skupiny obord vzdélavani: technické (skupiny KKOV 16 - 39), zemédéiske (skupiny 41 a 43), zdravotnické (skupina 53 — je jen
u 4letych SOS), ekonomické (skupiny 63 a 64), sluzbové (skupiny 65, 66 a 69), socialni pedagogické a dal$i (skupiny 68, 72 a
75 — jen u 4letych SOS) a umélecké (skupina 82).

Zdroj dat: vykonové vykazy MSMT
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Graf dokumentuje vice neZz 44% zajem o technické obory (strojirenstvi, elektrotechnika,
stavebnictvi, informatické obory, zpracovani dfeva apod.), mirny narust pfihlaSek do
ekonomickych obort a pokles do oborti zemédélskych (v€etné lesnictvi a ekologie).

Graf 20 - Podil cizinc(i na ZS a SS v Kraji Vysoéina - vyvoj v letech 2010 az 2019

Podil cizinch na ZS a SS v Kraji Vysodina v letech 2010 - 2019
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Zdroj dat: vykonové vykazy MSMT

Podil cizinca vici celkovému poctu zakd na zakladnich a stfednich Skolach v Kraji Vysocina
roste, v pfipadé zakladnich skol je narlGst vyraznéjSi (zejména pak od roku 2014, kdy se
podil cizincl z 0,76 % vySplhal na 1,25 % v souCasnosti). Do roku 2015 bylo vétsi
procentualni zastoupeni cizinct na stfednich Skolach nezli na Skolach zakladnich, od roku
2016 je tomu naopak.

Detailni informace o poctech S§kol, tfid, zakd, oborové struktufe a nezaméstnanosti
absolventl jsou uvedeny ve vyroCnich zpravach na http://www.kr-vysocina.cz/vyrocni-
zpravy/ds-300668/p1=10286 .
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2.6. Vysledky vzdélavani

Pfijimaci zkousky na stfedni Skoly a uspésnost u maturitnich zkousek

Jednim z moznych ukazatell vysled vzdélavani zakl v Kraji Vysocina je jejich uspésnost u
prijimaci zkousky na stfedni Skoly. Nasledujici graf vyobrazuje pramérny percentil uchazecu
u krajskych jednotnych pfijimacich zkousek a u republikovych, a to u C&tyfletych studijnich
obord?. Je patrné, Ze od pocatku zavedeni jednotné pfijimaci zkousky dosahuji Zaci z Kraje
Vysoc€ina lepSich vysledkd neZli je republikovy pramér. V roce 2017 byl krajsky pramérny
percentil 0 4,6 % vy$Si nez republikovy, v roce 2019 uz pouze o 1,6 %.

Graf 21 - Primérny percentil uchazeét u jednotné piijimaci zkousky — v Kraji Vysoéina a v CR
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Zdroj dat: CERMAT - Jednotné pfijimaci zkousky do obord vzdélani s maturitni zkouskou

Dle vysledkd jednotnych pfijimacich zkou$ek z roku 2018 dosahovali Zaci z Kraje Vysocina
vysSiho primérného procentniho skére v porovnani s Zaky z ostatnich kraju Ceské republiky.

vvvvvv

vvvvvv

Detailn&jSi porovnani jednotlivych kraji vyobrazuji nasledujici grafy.

2 Studijnimi obory se v celém dokumentu rozumi skupiny oborti L, M a K, u¢ebnimi obory pak skupiny oborti E
aH.
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Graf 22 - Pramérny % skor krajii CR u jednotnych pfijimacich zkou$ek 2018 - matematika
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Graf 23 - Pramérny % skor krajii CR u jednotnych piijimacich zkousek 2018 - éesky jazyk
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Zdroj dat: CSI — Zprava Kraj Vysogina, 2019
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Nejenom v pfipadé pfijimacich zkou$ek na stfedni Skoly, ale i v pfipadé vysledkd maturitnich

zkousek, dosahuji zaci z Kraje Vysocina dobrych vysledkl. Vyvoj hrubé a Cisté nelspésnosti
u maturitni zkousky (spolecna a profilova ¢ast celkem) je patrny z nasledujicich grafu.

Graf 24 - Vyvoj hrubé netispésnosti u maturitni zkousky v letech - ¢lenéni dle kraju
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Graf 25 — Vyvoj Cisté nelispéSnosti u maturitni zkousky v letech — ¢lenéni dle krajt

CISTA NEUSPESNOST U MZ CELKEM
PODLE KRAJE - STAV PO PODZIMNIM ZO
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Zdroj: CERMAT — Maturitni zkouska 2013 — 2018 (krajsky pohled), 2018

Kraj VysocCina patfi dlouhodobé mezi kraje s nejnizSi neuspésnosti u maturitni zkousky.
Zatimco v Kraji VysoCina byla vroce 2018 hruba neuspéSnost (podil zaki ze vSech
prihlaSenych, ktefi u maturity neuspéli & ji nekonali) necelych 14 %, v pfipadé Ceské
republiky to bylo 17,5 %. S timto vysledkem se Kraj Vysocina stal krajem s celkové druhou
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v

vysledky maturitni zkousky dle zfizovatell stfednich Skol, pak v ramci soukromych stfednich
Skol dosahuje Kraj Vysocina nejlepSich vysledkl vibec.

Graf 26 — Hruba nelspésnost zak(i u maturitni zkousky v krajich CR 2018 - celkem a dle zfizovatele stedni $koly
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Zdroj: €SI — Zprava Kraj Vysogina, 2019

Gramotnosti Zakt zakladnich a stfednich skol

V pfipadé &tenaiské gramotnosti jsou zaci CR od samého zadatku pod prdmérem zemi
OECD, avs$ak od roku 2009 Ize spatfovat postupné zlepsSeni ¢eskych zakl ve vysledcich
Ctenafské gramotnosti. Mezi roky 2015 a 2018 nastava zlom a Cesti Zaci dosahuji lepSiho
vysledku, nezli je prumér OEDC. V matematické a pfirodovédné gramotnosti dosahuji cesti
zaci nadprimérnych vysledku, avSak od prvnich let vyzkumu az do roku 2015 jejich
priimérny bodovy vysledek vyrazné poklesl. Od roku 2015 je zaznamenan mirny vzestup.

V souCasné dobé dosahuji CeSti zaci ve vSech zkoumanych gramotnostech stejnych nebo

lepSich vysledkd v porovnani s pramérnymi vysledky Zzaka ze zemi OECD. Primér OECD se
vS8ak od poc¢atku vyzkumu snizuje.
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Graf 27 - Zmény ve vysledcich ¢eskych zaki a priméru OECD v gramotnostnich oblastech od roku 2000
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Pozn.: Setfeni PISA je zaméfeno na patnéctileté 2aky a vsechna zjisténi uvedena v narodni zprévé se
vztahuji vyhradné k této vékové skupiné.

Zdroj: CSI — Mezinarodni $etfeni PISA 2018, 2019
Z Setfeni CSI realizovaného mezi zaky 5. a 9. roénik(i zakladnich $kol v CR vyplyva, Ze
v Kraji Vyso€ina jsou v porovnani s ostatnimi kraji CR mirné nadprimérné rozdily ve

vysledcich zaka mezi jednotlivymi Skolami. V pfipadé 5. ro¢niku jsou rozdily mezi Skolami
spatfovany zejména ve vysledcich vzdélavani anglického jazyka.

Graf 28 — Hodnota koeficientu ICC v krajich — vybérové zjistovani vysledku zaku 5. trid ZS
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Hodnota ICC v krajich

Pozn.: ICC koeficient (vnitroskupinovy koeficient korelace) fikd, kolik procent rozdilti v individualnich
vysledcich Zaku je dano rozdily mezi Skolami. Idealni jsou nizké hodnoty ICC, ktefé znaci, Ze mezi
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Skolami v daném kraji nejsou vyrazné rozdily. Vysoké hodnoty ICC poukazuji na to, Ze se Skoly
v ramci kraje li§i skladbou ZzZaku, kvalifikaci ¢i kompetencemi ucitell, vlivem odliSnych vyukovych
metod ¢i odliSnym vyuZzivanim ICT.

Zdroj: CSI — Zprava Kraj Vysogina, 2019

Jazykova gramotnost

Vystupy z $etfeni CSI realizovaného ve $kolnim roce 2018/19 mezi 2aky 4. roénik(
zakladnich Skol prokazuji, Ze Uroven jazykové gramotnosti zakd 1. stupné zakladnich Skol
v CR je velmi dobra (primérna uspésnost zakl 4. rocniku v pfipadé testu z jazyka je 92 %).

Graf 29 — Uspésnost zaka 4. roéniku zakladni Skoly v testu jazykové gramotnosti (podil zaku,
vybérové zjiStovani)
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Zdroj: CSI — Rozvoj jazykové gramotnosti za zakladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2018/2019 (tematicka zprava),
2019

Ve S$kolnim roce 2016/17 byli testovani zaci 5. ro€niku zakladnich Skol, kdy prdmérny
vysledek jejich dovednosti a znalosti z anglického jazyka Cinil 77 %, coZ odpovida hodnotam
z testovani ve $kolnim roce 2012/13. Z&ci byli Usp&sni zejména v &astech tykajicich se
poslechu s porozuménim a slovni zasoby. Nejhidfe dopadlo vyhodnoceni Casti cteni
s porozuménim, kde zaroven doslo k nejvyraznéjSimu zhorseni vysledk(l zaku v porovani s
vysledky $k. roku 2012/13.

Graf 30 - RozloZeni vysledku Zaku 5. ro€niku ZS podle celkové uspésnosti v testu (vysledky za
CR)
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Zdroj: CSI - Rozvoj jazykové gramotnosti na zakladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2016/2017 (tematicka zprava),
2018

Kromé Zaku 5. ro¢niku byli ve kolnim roce 2016/17 testovani také zaci 9. ro¢niku zakladnich
8kol. Z testu anglického jazyka dosahli primérné uspésnosti 72 %, coz je 0 5 % méné nez v
pFipadé zakl 5. ro¢nikd. V porovani se Sk. rokem 2012/13 se celkoveé v jazykové gramotnosti
zlepsili (hufe dopadly pouze vysledky ¢asti Gramatika).
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Graf 31 - RozloZeni vysledkd zaka 9. roéniku ZS podle celkové Gspésnosti v testu — anglicky
jazyk (vysledky za CR)

| | I | I I I
28% 42%
[ | | | I l |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % 70% 80 % 90 % 100 %

W40%améné M41-60% 61-80% 81-100%

Zdroj: CSI - Rozvoj jazykové gramotnosti na zakladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2016/2017 (tematicka zprava),
2018

Prameérna uspésnost zakld 3. roCniku stfednich Skol, ktefi Fesili test z anlického jazyka, byla
65 %, coz je o 7 % nizSi uspéSnost nez u zakd 9. roCniku zakladnich skol. Lze tedy
vypozorovat klesajici trend primérné uspésSnosti zak( s pfibyvajicimi lety jazykového
vzdélavani.

Graf 32 — Rozlozeni vysledki zaku 3. roéniku SS podle celkové uspésnosti (vysledky za CR)
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Zdroj: CSI - Rozvoj jazykové gramotnosti na zakladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2016/2017 (tematicka zprava),
2018

Graf 33 — Primérna uspésnost podle kraji v 5. a 9. roéniku ZS a ve 3. roéniku SS - anglicky
jazyk
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Zdroj: CSI - Rozvoj jazykové gramotnosti na zakladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2016/2017 (tematicka zprava),
2018
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Graf 34 — Rozlozeni vysledkd zakd 3. roéniku SS podle oboru vzdélani a podle

Uspésnosti (vysledky za CR)
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Zdroj:  CSI - Rozvoj jazykové gramotnosti na zakladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2016/2017 (tematicka zprava),

2018

Z vySe vyobrazeného grafu jsou patrné vyrazné rozdily v priimérné uspésnosti zak
gymnazii a zakd ostatnich skupin oborl, zejména pak zdravotnickych, zemédélskych a
pedagogickych. Uspésnosti jazykové gramotnosti vy$si nez 60 % dosahla nadpoloviéni
vétSina zakl pouze u obord gymnazium, lyceum a technické obory (2).

Informaéni gramotnost

Na zakladé Mezinarodniho Setfeni ICILS zroku 2013 bylo zjisténo, Ze CeSti Zaci jsou
v pocitaCové a informacni gramotnosti vzdélani nejlépe ze vSech zu€astnénych zemi. Svymi
vysledky pfedcili vrstevniky z Australie, Polska, Norska, Némecka, Slovenska a dalSich zemi.

Graf 35 — Primérny vysledek zakt z jednotlivych zemi na Skale ICILS
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Zdroj: C8I - Mezinarodni $etfeni ICILS 2013 — Pogitadova a informaéni gramotnost &eskych zakd (Narodni zprava), 2014
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V ramci kraji CR nejsou patrné vyznamné rozdily ve vysledcich testu informaéni gramotnosti
zaka. Oproti tomu jsou znatelné rozdily ve vysledcich 2zakd jednotlivych skupin
stfedoskolskych oborl — nejvy$Si urovné informacni gramotnosti dosahuji Zaci z oboru
gymnazia, technické obory a lycea, nejnizSi urovné pak zaci z pedagogickych, humanitnich a
zdravotnickych oboru.

Graf 36 — Pramérna uspésnost podle kraji v 9. roéniku ZS a ve 3. roéniku SS (pro 70 %
nejuspésnéjsich zaka ZS v kazdém kraji)
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Zdroj: CSI - Rozvoj informaéni gramotnosti na zakladnich a stfednich $kolach ve $kolnim roce 2016/2017 (tematicka zprava),
2018

Graf 37 — Rozlozeni vysledku zaka 3. ro€niku SS podle oboru vzdélani a podle priimérné
uspésnosti v pasmech po 20 % (vysledky za CR)
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Zdroj: CSI - Rozvoj informaéni gramotnosti na zakladnich a stfednich Skolach ve $kolnim roce 2016/2017 (tematicka zprava),
2018
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Ctenarska a matematicka gramotnost

V pfipadé Ctenarské gramotnosti dosahuji ¢esti Zzaci stejné urovné védomosti jako je pramér
zemi OECD. Védomosti ¢eskych zaku jsou tak srovnatelné s védomostmi zakl z Némecka,
Francie, Nizozemska, Rakouska nebo Svycarska. V porovnani se zemémi Evropské unie
dosahuje Ceska republika nadprimérného vysledku. Od roku 2000 se primérné vysledky
Ceskych zaku propadaji az na minimalni hodnotu v roce 2009. Od roku 2012 je patrny
postupny vzestup az k hodnoté blizké maximu dosazenému v roce 2000.

NejlepSich vysledk( v matematické gramotnosti dosahli v roce 2018 Zaci z Japonska, Koreje,
Estonska a Nizozemska. Ceska republika patfi mezi zemé, jejichz vysledek je statisticky
vyznamné lepSi nez prumér zemi OECD. Od samého zacatku vyzkumu (od roku 2003)
dosahuji ¢esti zaci ve vSech cyklech vyzkumu lepSiho primérného vysledku matematické
gramotnosti nez je primér zakl zemi EU & OECD. Obdobné jako v pfipadé C&tenarské
gramotnosti se vSak primérné vysledky ¢eskych zaku mezi roky 2003 a 2009 snizovaly, az
od roku 2012 jsou na vzestupu.

Tab. 6 - Ctenaiska gramotnost — primémé vysledky zemi OECD a EU od roku 2000

Zemé 2000 | 2003 | 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2018 <M IR oEcD | EU
Estonsko - - 501 501 516 519 023 A ano ano
Kanada 534 528 527 524 523 527 520 A ano ne
Finsko 546 543 547 536 524 526 520 A ano ano
Irsko 527 515 517 496 523 521 518 A ano ano
Korejskd republika | 525 534 556 539 536 517 514 A ano ne
Polsko 479 497 508 500 518 506 512 A ano ano
Svédsko 516 514 507 497 483 500 506 A ano ano
Novy Zéland 529 522 521 521 512 509 506 A ano ne
USA 504 495 - 500 498 497 505 A ano ne
Velka Britanie - - 495 494 499 498 504 A ano ano
Japonsko 522 498 498 520 538 516 504 A ano ne
Australie 528 525 513 515 512 503 503 A ano ne
Dénsko 497 492 494 495 496 500 501 A ano ano
Norsko 505 500 484 503 504 513 499 A ano ne
Némecko 484 491 495 497 508 509 498 A ano ano
Slovinsko - - 494 483 481 505 495 @) ano ano
Belgie 507 507 501 506 509 499 493 @) ano ano
Francie 505 496 488 496 505 499 493 O ano ano
Portugalsko 470 478 472 489 488 498 o ano ano
Ceska republika 492 489 483 478 493 487 ano ano
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Zemd 2000 | 2003 | 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2018 [F*IVECR Gpep | gy
Nizozemsko - 513 507 508 511 503 @] ano ano
Rakousko 492 491 490 - 490 485 O ano ano
Svycarsko 494 499 499 501 509 492 O ano ne
Chorvatsko - - 477 476 485 487 479 v ne ano
Lotyssko 458 491 479 484 489 488 479 v ano ano
Italie 487 476 469 486 490 485 476 v ano ano
Madarsko 480 482 482 494 488 470 476 v ano ano
Litva - - 470 468 477 472 476 v ano ano
Island 507 492 484 500 483 482 474 v ano ne
Izrael 452 . 439 474 486 479 470 v ano ne
Lucembursko - 479 479 472 488 481 470 v ano ano
Turecko . 441 447 464 475 428 466 v ano ne
Slovensko - 469 466 477 463 453 458 v ano ano
Recko 474 472 460 483 477 467 457 v ano ano
Chile 410 - 442 449 441 459 452 v ano ne
Malta - - - 442 - 447 448 v ne ano
Rumunsko - - 396 424 438 434 428 v ne ano
Kypr - . - . 449 443 424 v ne ano
Mexiko 422 400 410 425 424 423 420 v ano ne
Bulharsko 430 - 402 429 436 432 420 v ne ano
Spanélsko 493 481 461 481 488 496 - ano | ano
Pramér OECD 494 494 485 491 493 490 487
Priimér EU 490 493 482 484 491 486 482

Pramérny vysledek zemé v roce 2018
je statisticky vyznamné nad primérem zemi OECD

neni statisticky vyznamné odli$ny od priméru zemi OECD

je statisticky vyznamné pod pramérem zemi OECD
A je statisticky vyznamné lepsi neZ vysledek CR
O] neni statisticky vyznamné rozdilny od vysledku CR
v je statisticky vyznamné horsi nez vysledek CR

Zdroj: CSI — Mezinarodni $etfeni PISA 2018, 2019

Z dvaceti zemi, které se zucCastnily Setfeni PIRLS v roce 2001 i v roce 2016, doslo za
uplynulych 15 let v jedenacti zemich (véetné Ceské republiky) ke statisticky vyznamnému
zvySeni podilu zakd na nejvysSi Urovni ¢tenarské gramotnosti. Zatimco v oblasti vyhledavani
a vyvozovani se CeSti zaci mezi roky 2001 az 2016 postupné zlepSovali, v oblasti
interpretace a posuzovani jejich pramérny vysledek vzristal pouze do roku 2011 (poté se
zacal propadat).
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Graf 38 - Porovnani zastoupeni ¢eskych zakul na ¢tyfech urovnich ¢tenarské gramotnosti v letech 2001, 2011 a 2016
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Zdroj: €8I - Mezinarodni $etfeni PIRLS 2016 — narodni zprava, 2017

Graf 39 - Vyvoj vysledki CR na $kalach podle postupti porozuméni od roku 2001
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zdroj: CSI - Mezinarodni $etfeni PIRLS 2016 — narodni zprava, 2017
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Tab. 7 - Matematicka gramotnost — primérné vysledky zemi OECD a EU od roku 2003

Zdroj: €SI — Mezinarodni $etfeni PISA 2018, 2019
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Zemé 2003 | 2006 | 2009 | 2012 | 2015 | 2018 R0 Rl Gpep | gy
Japonsko 534 523 529 536 532 527 A ano ne
Korejska republika 542 547 546 554 524 526 A ano ne
Istonsko - 515 512 521 520 523 A ano ano
Nizozemsko 538 531 526 523 512 519 A ano ano
Polsko 490 495 495 518 504 516 A ano ano
Svycarsko 527 530 534 531 521 515 A ano ne
Kanada 532 527 527 518 516 512 A ano ne
Dansko 514 513 503 500 511 509 A ano ano
Slovinsko - 504 501 501 510 509 A ano ano
Belgie 529 520 515 515 507 508 A ano ano
Finsko 544 548 541 519 511 507 A ano ano
Svidsko 509 502 494 478 494 502 o] ano ano
Velka Britanie - 495 492 494 492 502 o ano ano
Norsko 495 490 498 489 502 501 o ano ne
Némecko 503 504 513 514 506 500 o] ano ano
Irsko 503 501 487 501 504 500 o ano ano
Ceska republika 516 510 493 499 492 499 ano ano
Rakousko 506 505 - 506 497 (o] ano ano
Lotyisko 483 486 482 491 482 O ano ano
Francie 511 496 497 495 493 O ano ano
Island 515 506 507 493 488 (@] ano ne
Novy Zéland 523 522 519 500 495 o ano ne
Portugalsko 466 466 487 487 492 @] ano ano
Austrilie 524 520 514 504 494 v ano ne
Itdlie 466 462 483 485 490 v ano ano
Slovensko 498 492 497 482 475 v ano ano
Lucembursko 493 490 489 490 486 v ano ano
Spanélsko 485 480 483 484 486 v ano ano
Litva - 486 477 479 478 v ano ano
Madarsko 490 491 490 477 477 v ano ano
USA 483 474 487 481 470 v ano ne
Malta - - 463 - 479 472 v ne ano
Chorvatsko - 467 460 471 464 464 v ne ano
Izrael - 442 447 466 470 463 v ano ne
Turecko 423 424 445 448 420 454 v ano ne
Recko 445 459 466 453 454 451 v ano ano
Kypr - - - 440 437 451 v ne ano
Bulharsko - 413 428 439 441 436 v ne ano
Rumunsko - 415 427 445 444 430 v ne ano
Chile - 411 421 423 423 417 v ano ne
Mexiko 385 406 419 413 408 409 ano ne
Pramér OECD 499 490 492 490 487 489
Pramér EU 499 490 489 489 487 489




Index ekonomického, socialniho a kulturniho statusu zakt a socialni
kapital

V grafu niZe jsou vyobrazeny rozdily mezi jednotlivymi kraji v primérném vysledku ¢tenarské
gramotnosti a v primérném indexu ESCS (index ekonomického, socialniho a kulturniho
statusu rodin zaku) v kraji. V krajich, které se nachazi nad regresni pfimkou, dosahuji Zaci
vys§iho primérného vysledku, nez odpovida hodnoté jejich indexu. V krajich nachazejicich
se pod pfimkou je spatfovana rezerva ve vyuzivani vlastniho potencialu zakl — tyto kraje
dosahuji niz§iho bodového vysledku &tenarské gramotnosti zakl, nez predpoklada jejich
ekonomické, socialni a kulturni zazemi. V tomto pasmu se nachazi také Kraj Vysocina.

Graf 40 - Pramérny vysledek a pramérny index ESCS v krajich Ceské republiky
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Pozn.: Index ESCS kombinuje informace o dosaZeném vzdélani a povolani rodi¢t s informacemi
0 vybavenosti domacnosti a jejich kulturnich a vzdélavacich zdrojich. Kladna hodnota indexu
odpovida lepSimu socialnimu, kulturnimu a ekonomickému zazemi, neZ je prumér zemi OECD,
zaporna hodnota znamena hor$i zazemi.

Zdroj: €SI — Mezinarodni $etieni PISA 2018, 2019

Socialni kapital je dalSim z ukazatell, jenz ma vliv na vysledky Zaku v testovani v daném
kraji. Pro vysoké hodnoty socialniho kapitalu je typicka vy$8i mira angazovanosti verejnosti
mezilidska duvéra. NejsilngjSim socialnim kapitalem vramci CR disponuje JihoCesky a
Plzensky kraj. Socialni kapital Kraje Vysocina je nadprimérny, coz napomaha k eliminaci
efektl niz§iho praimérného socioekonomického statusu kraje.
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Graf 41 - Index socialniho kapitélu v krajich Ceské republiky
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Pozn.: Index socialniho kapitalu je tvofen proménnymi: podil neziskovych organizaci na 1 000
obyvatel, podil ¢lent Ceského svazu télesné vychovy/Ceské unie sportu, podil ¢lenti dobrovolnych
hasi¢d, volebni uéast, duvéra v tstavni instituce, ¢tenost seriézniho tisku, podil darct krve v krajich.

Zdroj: CSI — Zprava Kraj Vysogina, 2019
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3. SWOT ANALYZA

Silné stranky - S

S1

S2
S3
S4
S5
S6
S7
S8
S9
S 10

S11
S12

S13

S14

S15

S 16
S17
S18

S19
S 20

e silna pozice a uroven (konkurenceschopnost) tradi¢nich primyslovych

odveétvi

kvalifikaéni pfedpoklady obyvatel

existence a pusobeni vefejné vysoké Skoly se sidlem v kraji

pracovitost a kreativita obyvatel

dostateCna kapacita zakladnich skol

dostateCné Siroka oborova struktura stfedodkolského vzdélani

dostateCna kapacita stfednich Skol

riznoroda struktura vzdélavatell v sektoru dal$iho vzdélavani

existence krajské rozvojové organizace Vysocina Education

zajem vedeni Skol vyuzivat ke zlepSeni podminek vzdélavani externich

zdrojl

pritomnost iniciativnich a kreativnich uciteltl ve Skolach

e Vvysoky podil déti navstévujicich prfed vstupem do zakladni Skoly
matefskou Skolu

e vysoky podil mladych lidi ve véku 15 — 19 let vzdélavajicich se ve
stfednich Skolach a to pfes rozdilnost jejich sociokulturniho zazemi

e pozitivni vztah zakd k vyuzivani vypocetni techniky a internetu jako
informacniho a komunikacniho zdroje

e rozvinuta sit' instituci zajmového a uméleckého vzdélavani a sportu pro
déti a mladez

o zajisténi dostateCné kapacity stravovani a ubytovani pro zaky

o vytvoreni paterni sité Skol stfredoskolskeho vzdélavani

e existence Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Kraje VysoCina a existence akénich pland na rlznych
uzemnich urovnich (KAP, MAP, SAP)

e zpracovana Regionalni inovacni strategie Kraje Vysocina

e zajem zakladnich a stfednich Skol o zlepSovani podminek pro rozvoj
technického a pfirodovédného vzdélavani zaku

Slabé stranky - W

W1

W 2

W 3

W4

W5

e chybéjici infrastruktura slouzici krozvoji vyzkumu a inovaci
(védeckotechnologicky park, podnikatelské inkubatory)

e nedostateCna odezva a provazani vzdélavaciho systému na potreby
trhu prace

e nizSi podnikatelska aktivita obyvatelstva ve srovnani s ostatnimi kraji
CR

e nedostatek kvalifikované pracovni sily v Kraji Vyso€ina pfevazné
v technickych profesich, ale diky vysoké zaméstnanosti i v ostatnich
profesich

e rozdily vurovni materialné - technického zazemi jednotlivych
vzdélavacich instituci
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W 6 e nedokonceni reformy vzdélavani, nezavadéni modernich metod ve
vzdélavani, nedostateéné implementace RVP do SVP v oblasti rozvoje
gramotnosti a kompetenci, naopak nepfiméfené vysoky duraz na
znalosti v SVP

W7 e omezena nabidka programu vysokoskolského studia v kraji

W 8 e nevyhovuijici technické vybaveni Skol a pomala obnova stavu budov

W9 e nedostateCna poradenska podpora spole¢ného vzdélavani déti, zaka a
studentd se zdravotnim postiZzenim a socialnim znevyhodnénim

W 10 e nedostateCné zapojeni stfednich a vysSSich odbornych Skol do oblasti
dalSiho vzdélavani dospélych

W11 ¢ nedostatecné informacni a poradenské sluzby pro vzdélavani dospélych

W 12 e nedostateCna zpétna vazba o vystupech pocCateCniho vzdélavani

W 13 e nedostateCna zpétna vazba o Cinnosti uditel, naplfiovani vzdélavacich
cild a pouzivanych metodach vzdélavani

W 15 e nizky pocet absolventl vysokych Skol vracejicich se do mista bydlisté
po absolvovani VS z jinych regiont

W 16 e nedostateCné rozvinuty systém kariérového poradenstvi pro Zaky
zakladnich a stfednich skol

W 17 o nedostateCné cizojazy¢né znalosti uciteld zakladnich a stfednich Skol

W 18 e nerovnomeérné zapojeni ucitell zakladnich a stfednich Skol do procesu
zlepSovani kvality Skol a vyuzivani doplrfikovych finan&nich zdroju

W 19 ¢ klesajici uroven Ctenarské a matematické gramotnosti

W 20 e nedostateCna schopnost - kompetence dcasti fediteld v oblasti
personalniho rozvoje jednotlivych uditelt, identifikace vzdélavaci
potfeby jednotlivych uciteld a tymu jako celku a efektivniho nastaveni
systému DVPP

W 21 ¢ existence Skol bez bezbariérového pfistupu

W 23 ¢ nedostatecnost financnich zdroju pro Skolska zafizeni zejména v oblasti
podpory talentu déti a mladeze

Prilezitosti - O

o1 e zavadéni inovaci podnikatelskymi subjekty pUsobicimi na uzemi kraje

02 ¢ vyhodna poloha regionu vuci hlavnim koncentracim domaci poptavky

03 ¢ vyuziti komparativnich vyhod v oblasti pracovnich nakladd pro ziskani
zahranicnich investort (zejména v pramyslu)

04 e vyuziti rekvalifikacnich programl pro nezaméstnané a zajemce pro
pripravu pracovnikl pro zadana odvétvi

05 e vyuziti prostfedkd strukturalnich fondd EU a dalSich dostupnych zdroju
pro rozvoj podnikani v kraji

06 e podpora vSech forem odborného vzdélavani véetné poradenstvi

o7 e VetSi provazani sféry vzdélavani a trhu prace s cilem pfiblizeni se
potfebam zaméstnavatel(

(OX:] e vy38i pfizplsobeni vzdélavacich programa stfednich a vySSich
odbornych $kol pozadavkim trhu prace a prfedpokladanym vyvojovym
trendim

09 e posileni instituci, struktur a produktu zajiStujicich vazby vzdélavani a
trhu prace

010 e vyuziti vystupd vybé&rovych Setfeni CSU a statistik Gfadu prace pro
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popis trhu prace

o11 e vyuziti vystupti mezinarodnich $etfeni a vystupt CSI pfi analyze
vystupu vysledkud vzdélavani ve Skolach

012 ¢ existence firem podporujicich odborné vzdélavani

013 e rozvijeni celozivotniho vzdélavani s dlirazem na komunikaci v cizich
jazycich

014 e rozSifovani nabidky sluzeb v oblasti NSK a uznavani profesnich
kvalifikaci

O 15 e zvySeni nabidky akreditovanych studijnich programu a zlep$eni
infrastruktury vysokého Skolstvi, zejména ve vysokych Skolach se
sidlem na uzemi kraje

O 16 e zavadéni rozvijeni podnikavosti do programu zakladnich a stfednich
Skol

017 e existence systému ramcovych vzdélavacich programu a jejich inovace

018 e zavadéni standardizovanych vystupl vzdélavani statem (spolecna
maturita, testovani v patych a devatych tfidach zakladnich Skol,
jednotné zadani zavérecné zkousky, jednotné zadani pfijimaci zkousky)

019 e VyuZzivani a uznavani systému certifikaci a profesnich kvalifikaci

020 ¢ nové financovani regionalniho Skolstvi zajistujici financovani oducenych
hodin a nenarokové slozky platu ucitelt

Ohrozeni - T

T1 e zpomaleni rozvoje firem pfi nedostatku lidského kapitalu

T2 e oCekavany vyrazny Utlum mistniho zpracovatelského primyslu

T3 ¢ lokalni rozdily v zaméstnanosti

T4 e zaostavani v podilu vysokoskolsky vzdélanych obyvatel za ostatnimi
kraji a odliv vysokoskolsky vzdélanych obyvatel z kraje

T5 e nerovnomeérnost vyvoje ekonomiky

T6 e neprovazanost pravidel financovani vzdélavani s pozadavky na vystupy

T7 e rostouci pocCet rodin s nizSim zajmem rodi€l o motivaci déti ke
vzdélavani

T8 e konzervativnost Skolského prostiedi (feditelt, uciteld i rodi€d) pfi
zavadéni potfebnych inovaci

T9 e rozpor mezi technickym vybavenim Skol a poZzadavky zaméstnavatelu

T10 ¢ obtizna identifikace pozadavku zaméstnavatell v regionu na lidské

T11 e nedostatek kvalifikovanych ucitelli, zejména cizich jazykl, vypocetni
techniky a nékterych odbornych prfedmétl; nedostate¢na metodicka
pFiprava absolventu fakult pfipravujicich ucitele pro zvladnuti pfipravy a
vyuky dle RVP — SVP

T12 ¢ zhorSujici se vékova a aprobacni struktura pedagogickych pracovniki

T13 e mala prestiz technického a pfirodovédného vzdélavani (zejména u
ucebnich oboru)

T14 e pokles podilu prakticky zaméfenych pfedmétu v zakladnich Skolach,
pokraCujici orientace na teoretické predméty a pretrvavajici frontalni
metoda vyuky

T15 e omezena nabidka cizich jazykd ve vétSiné odborné zaméfenych

maturitnich oborl (pouze jeden cizi jazyk)
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T16

T17

T18
T19

T20

i pfes zvySeni platu pokracujici pokles pfitazlivosti a prestize profese
ucCitele

roztfiSténost oborové nabidky stfednich Skol do malych vzdélavacich
skupin

klesajici motivace zakl zakladnich a stfednich Skol ke vzdélavani
nadméma ekonomicka narocnost obecnich Skol souvisejici
s podprumérnou velikosti a malou naplnénosti Zaky

novy systém financovani Skol, majici vliv na neefektivni vyuzivani
prostfedkl a nizkou miru usili o dosazeni rozpoc€tovych uspor
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4. VIZE A PRIORITNI CILE

VIZE

Vzdélavani a vychova v Kraji Vysocina je spolecna ¢innost obcanu
kraje. Zakladnim nastrojem pro zlepSovani je proto dostupnost
informaci, jednani o zamérech a jejich nasledné naplrnovani.

Vzdélavani a vychova jsou zaloZzené na individualni cti
a odpovédnosti kazdého vzdélavaného a vychovavaného a kazdého
vzdélavatele a vychovatele za naplriovani spole¢né stanovenych cilu.

Kazdy jednotlivec ma v souladu se svymi pfedpoklady, moZzZnostmi,
zajmem a spole¢enskymi potfebami prileZitost rozvijet své osobnostni
dovednosti a ziskavat nové znalosti, upevnovat je a ovérovat.
Odlisnosti (napf. generacni, zdravotni, narodnostni,
osobnostni, socialni) jsou pfFirozenou soucasti spolecnosti. V zajmu
harmonického socialniho klimatu i ekonomické uspésnosti vzdélavaci
soustava prispiva ke snizovani negativnich dopadu rozdilnych
predpokladu ke vzdélavani.

Obcané, rodi¢e, zaméstnavatelé i predstavitelé obci a kraje jsou si
védomi nepostradatelnosti rozvoje osobnosti jednotlivet pro dalsi
spolecensky a ekonomicky rozvoj kraje a proto jej vSestranné a dle
svych mozZnosti podporuji.
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4.1 PRIORITNI CiL: A. SBLIZOVANI VYSTUPU VZDELAVANI
S POTREBAMI TRHU PRACE

4.1.1 Oblasti

Z udaju v kapitole 2. vyplyva, ze predskolni vzdélavani nyni prochazi obdobim stagnace
(ovlivnéno spiSe niz8i porodnosti v pfedchozich letech), avSak dochazka pétiletych déti do
matefskych Skol v Kraji Vysocina je dlouhodobé vysoka (nad republikovym primérem) a
rostouci. Ugast v zakladnim vzdé&lavani je stanovena zakonem jako devitileta; v poslednich
letech se vyrovnava podil obyvatel s maturitnim vzdélanim ve srovnani s CR, avSak ve
srovnani s CR zaostava kraj zejména v podilu osob s terciarnim stupném vzdélani.

a inovaéni potencial kraje, je vyrazné& niz3i podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim.
Tento stav vzhledem k dlouhodobosti procesu pretrvava i pres stabilizaci vysoké Skoly.
Demograficky pokles se navic projevil vomezeni nabidky studijnich pfilezitosti
v odlou€enych pracovistich vysokych 8kol na uzemi kraje, ukon&eni vysoké skoly v TrebiCi a
v poklesu zajmu o obory vys8ich odbornych Skol.

Druhou oblasti, ktera mize vyznamné ovliviiovat dostupnost odborniki pro zaméstnavatele,
je stfedoskolské vzdélavani. Struktura stfednich Skol na jedné strané vykazuje mirné nizsi
podil maturitnich (zejména gymnazialnich) vzdélavacich pfileZitosti, na druhé strané zde
existuje vyrazny pozadavek ze strany podnikatelskych subjektl po kvalifikovanych profesich
rdznych urovni. Optimalnimu vyrovnani disproporci v oborové nabidce do znaéné miry brani
nedostatek komplexnich celokrajskych informaci o pozadavcich na kvantitativni zajisténi
pozic u zaméstnavatell a spolehliva znalost trendl vyvoje.

Z hlediska podpory aktivity ekonomickych subjektu v kraji jsou dle vyjadfeni velkych firem
v kraji nejvétsi disproporce v oblasti technickych oborl a profesi, a to vSech urovni. Vyrazné
vzrostl zajem firem o odborniky v oblasti IT. Vzhledem k silné ekonomické aktivité pramyslu
je extrémné nizka nezaméstnanost. Dusledkem jsou chybéjici zaméstnanci prakticky ve
vSech profesich. Ze statistik dale vyplyva niz8i podnikatelska aktivita obyvatel kraje.

Zavaznou skuteCnosti je rovnéz i to, Ze v mezikrajském srovnani ma obyvatelstvo Kraje
Vysocina slabsi vzdélanostni strukturu starSich roénik( populace. Ma tedy i omezeny
potencial a nizkou motivaci se pfizplsobovat nezbytnym — jiz realizovanym ¢&i chystanym —
strukturalnim zménam a socio-ekonomickym vykyvim. Rovnéz podnikatelsky potencial,
schopnost vytvaret pfilezitosti pro vlastni uplatnéni na pracovnim ftrhu, je v kraji vyrazné
nizSi. Pro pozvednuti vzdélanostni urovné kraje je proto potfebné rozvijet rovnéz dalSi
vzdélavani.

Dlouholety prizkum NUV (vyznamna neshoda vykonavaného povolani a absolvovaného
studia) i zkuSenost Skol s pfestupy Zaku ukazuje, Ze je potfebné zasadné zlepSit oblast
vybéru profesniho zaméreni a vzdélavaci drahy, a to jak v zakladnim a stfednim Skolstvi, tak
v poradenstvi pro dospélé.

Vzhledem k témto skute¢nostem a vzhledem k moznostem a kompetencim na uzemi kraje
bude prioritni cil Sblizovani vystupt vzdélavani s potfebami trhu prace v nasledujicich letech
(do dal$i aktualizace dlouhodobého zaméru) naplfiovan ukoly a opatfenimi zejména v péti
oblastech zasahu.

Kariérové poradenstvi

Stredoskolské vzdélavani
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Terciarni vzdélavani

Vzdélavani dospélych

Technicka odvétvi, informacni technologie a podnikani

Zpusob naplfiovani prioritniho cile je v kazdé oblasti dale popsan ukoly a konkrétnimi
opatfenimi. K monitorovani naplfiiovani cile i ukoll jsou formulovany ukazatele.

4.1.2 Ukoly a opatfeni v oblasti Kariérové poradenstvi

Vysledky naplriovani ukolt a opatieni:

1.

2.

3.

4.

Implementace nastrojii (metodik) kariérového rozvoje zakd na druhém stupni
zakladnich Skol je podporovana v krajském projektu ,U¢ime se ze Zivota pro zivot®.
Ddraz je kladen na aktivizujici metody vyuky.

V ramci mezinarodniho projektu EDU.REGION bylo zafazeno rovnéz téma volba
profesniho zaméfeni a volba vzdélavaci drahy scilem pfenést zkuSenosti
z rakouského systému (iBOB).

V ramci globalnich grantd byly realizovany napf. tyto projekty, zamérené na kariérové
poradenstvi: CZ.1.07/1.1.01/03.0045 Zakladni Skola Otokara Bfeziny, Jihlava,
Demlova 34 - Cesty ke kariéfe; CZ.1.07/1.1.36/02.0057 Gymnazium Havli¢kav Brod -
Moderné na kariéru; CZ.1.07/1.1.01/01.0002 Zakladni Skola a materska Skola Trebic,
Na Kopcich 342 - Inovace SVP, podpora kliovych kompetenci u Zaku (s dirazem na
ICT a jazykovou gramotnost a vybudovani efektivniho karierniho systému pro Zaky).

Téma rozvoje kariérového poradenstvi je mandatornim kliC¢ovym tématem v ramci
Krajského akéniho planu.

Ukol A. 1: Zvysit pocet zaku zakladnich a stiednich Skol, kterym

je poskytovano systematické poradenstvi a informace potrebné
pro rozhodovani o volbé budouciho profesniho zaméreni, resp.
o volbé vzdélavaci drahy

Opatreni:

1.

Poskytnout zakim (rodi€um) standardizované informace o urovni jejich vzdélani
a informace o vyvoji na trhu prace tak, aby méli maximum informaci pro odpovédné a
kvalifikované rozhodnuti o své vzdélavaci draze a své budouci profesni orientaci.
K tomuto ucelu vyuzit zejména prostfedky Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani a Operacniho programu Jan Amos Komensky.

Nabidnout zfizovatelim a zakladnim Skolam jednoduchy a metodicky propracovany
nastroj pro systematickou praci s zaky (rodi¢i) sméfujici k volbé profesniho zaméreni
a vzdélavaci drahy.

Zpfehlednit nabidku informaci pro zaky, rodiCe, uCitele a kariérové (vychovné)
poradce v oblasti vzdélavaci nabidky a vyvoje trhu prace.

Posilit roli zaméstnavatell jako zdroje informaci o redlném pracovnim prostredi.

Metodicky podpofit €innost kariérovych poradcl ve Skolach a vytvofit podminky
v oblasti kariérového poradenstvi s cilem zvySeni kvality budouciho vybéru povolani.
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6.

Podpofit &innost regionalni platformy pro koordinaci, sitovani, sdileni informaci,
metod, postupl a technik v oblasti kariérového poradenstvi.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet zakladnich Skol vyuzivajicich systémovy poradensky nastroj

Pocet zakl zakladnich Skol, kterym byla poskytnuta podpora pomoci systémového
nastroje

Pocet stfednich skol vyuzivajicich systémovy poradensky nastroj

Pocet zakl stfednich $kol, kterym byla poskytnuta podpora pomoci systémového
nastroje

Existence regionalni platformy pro oblast celozivotniho kariérového poradenstvi a
jeji propagace

4.1.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Stfedo$kolské vzdélavani

Vysledky naplriovani ukolt a opatieni:

1.

Mezi Skolnimi roky 2015/16 a 2019/20 pocet zakl v 1. rocnicich &tyfletych gymnazii
a v odpovidajicich ro€nicich viceletych gymnazii mirné poklesl (z 1 118 na 1 089
zaku), jejich podil k celkovému poctu zaka v 1. roCnicich stfednich Skol poklesl z 21
na 20,2 %.

Mezi Skolnimi roky 2015/16 a 2019/20 pocet zaku v 1. ro€nicich viceletych gymnazii
mirné vzrostl (485, 499).

Mezi Skolnimi roky 2015/16 a 2019/20 poklesl pocet zaku v 1. ro€nicich lycei ze 147
na 124 a poklesl také jejich podil k celkovému poc¢tu zaka v 1. roCnicich stfednich
Skol (22,8 % na 2,3 %). Pokles zajmu o lycea doklada také snizeni poctu tfid
otevienych pro prvni roCniky (ze 7 otevienych tfid ve Skolnim roce 2015/16 na 5 ve
Skolnim roce 2019/20).

Pocget zakd v prvnich roénicich maturitnich obord skupiny M (dfive SOS, bez lycei)
ve Skolnim roce 2019/20 je 1 763, coz Cini 32,7 % zakl v 1. ro€nicich stfednich Skol
(pro srovnani ve 8k. roce 2015/16 to bylo 1 694, coz Cinilo 31,7 %).

Pocet zaku v prvnich ro€nicich maturitnich obor( skupiny L (dfive prakticky zaméfené
obory SOU) ve $kolnim roce 2019/20 je 333, coz ¢&ini 6,2 % zaku v 1. ro€nicich
stfednich Skol (pro srovnani ve Skolnim roce 2015/16 to bylo 352, coz Cinilo 7 %).

Pocet zaku v prvnich ro€nicich jednoletych, dvouletych a tfiletych u€ebnich oboru
(v€etné oborl pro handicapované) ve Skolnim roce 2019/20 je 1 751, coz €ini 32,4 %
Zzakud v 1. ro€nicich stfednich Skol (pro srovnani ve Skolnim roce 2015/16 to bylo 1
692, coz Cinilo 31,7 %).

Ukol A. 2: Zachovat pro patnactileté zaky vsSeobecné nebo obecné

odborné vzdélavaci prilezitosti, které vedou k dalSimu studiu
v terciarnim stupni

Opatieni:
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1.

2.

Nesnizovat poc€et mist v prvnich ro¢nicich &tyfletych gymnazii a lycei, pokud budou
tyto obory dostate¢né naplnéné. Ve Skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat
nezbytnost zachovani gymnazia nebo lycea v nabidce Skoly v pfipadé, Ze ve tfech po
sobé nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do prvniho ro¢niku pfijato
V prumeéru meéné nez 24 zaka.

V oblasti obort vzdélavani s maturitni zkouskou v8eobecného zaméfeni nenavySovat
kapacitu gymnazii a lycei ve Skolském rejstfiku, ani nedoporucovat vznik novych
stfednich Skol se v3eobecné nebo obecné odborné zamérfenymi obory gymnazii
a lycei (netyka se nastupnickych organizaci).

Pokud bude existence viceletého gymnazia ohroZovat uroveh povinné 3kolni
dochazky v pfislusném mésté nebo bude neekonomické nebo o néj bude nizky zajem
(ve tfech po sobé nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do prvniho roéniku
pfijato v priméru méné nez 28 zaku na ftfidu), pfistoupi kraj po projednani a se
souhlasem mésta ke zruSeni, pfipadné omezeni kapacity nizSich ro€nikG gymnazii
v jim zfizovanych Skolach a ke zméné vysSich ro¢nikd na Ctyfleté studium.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet zakd v 1. roc¢nicich Ctyfletych gymnazii a v odpovidajicich rocnicich
viceletych gymnazii

Pocet zakl v 1. ro€nicich lycei

Pocet zaku v 1. ro¢nicich viceletych gymnazii

Ukol A. 3: Zachovat dostatek mist pro vzdélavani a vychovu

kvalifikovanych odbornikii v maturitnich i uéebnich odborné
zamérenych oborech v navaznosti na dlouhodobé potieby trhu
prace i aktualni potfeby zaméstnavatelu

Opatieni:

1.

V oblasti oborl vzdélavani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméfeni nenavySovat
nejvyssi povoleny pocet zaku (dale také ,kapacita“) gymnazii a lycei ve Skolském
rejstfiku, ani nedoporucovat vznik novych stfednich Skol se vSeobecné nebo obecné
odborné zaméfenymi obory gymnazii a lycei (netyka se nastupnickych organizaci).

NezvySovat kapacity odbornych d&tyfletych a nastavbovych maturitnich obor
stfednich Skol, u kterych nezaméstnanost absolventd dlouhodobé prekracuje
republikovy, resp. krajsky primér nebo jejich oborova kapacita je postacujici pro
dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah.

Zarazeni novych odbornych Cctyfletych a nastavbovych maturitnich obord do
Skolského rejstfiku nebo zvySeni kapacity bude doporucovano pouze v pfipadé, ze
dojde ke sniZzeni nebo zruSeni kapacity existujiciho pfisludného (Ctyflety x
nastavbovy) maturitniho oboru.

Kapacita nového odborného Cctyfletého maturitniho oboru bude doporucovana
maximalné ve vysi 30 zaku na tfidu v rozsahu maximalné jedné tfidy v ro¢niku (tedy u
Ctyfletych maturitnich obord celkem ve vySi 120 Zzakd). Kapacita nového
nastavbového oboru bude doporu€ovana maximalné do vySe 20 Zaku na tfidu, tedy
celkem 40. Kapacita muze byt nasledné zvySena pouze na zakladé skute¢ného a
prokazaného zvySeného zajmu zakl o obor.

Nové stfedni Skoly a konzervatofe (vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého spektra
jejich obort vzdélavani a disponibilni kapacité Skol) zfizovat pouze ve vyjimeénych a
zvlast odavodnénych pfipadech V pfipadé vstupu nové stfedni Skoly na uzemi Kraje
Vyso€ina souhlasit se zafazenim do Skolského rejstfiku pouze takovych odborné
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zaméfenych obor(, které nejsou ani totozné a ani obdobné, jako obory zafazené ve
Skolském rejstiiku stavajicich stfednich Skol v kraji. U stanoveni kapacity nového
oboru bude krajsky ufad postupovat dle opatfeni 4 ukolu A.3.

6. V oborech vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedineéné v ramci CR, a
jejichz seznam byl dohodnut spoleéné MSMT a Asociaci kraji CR (napf. obory
vzdélani z oblasti rybarstvi, vinafstvi, obory ze skupiny obord 82 Uméni a uzité
umeéni), bude jednim z podkladu pfi posuzovani zafazeni nového oboru &i zvySeni
kapacity t&chto obor( vyjadreni Asociace kraju CR.

7. NezvySovat pocet zaku ani nejvy$Si povoleny pocet zakl ve Skolském rejstiiku
v dennim studiu ucebnich oborl Kuchar-gisnik, Cukraf, Kadefnik, Mechanik opravar
motorovych vozidel a jim blizce pfibuznych.

8. V zajmu zachovani podilu mezi ucebnimi a studijnimi obory stanovovat v ramci
pravidel pro pfijimaci fizeni maximalni doporucené pocty zakl nebo tfid pro jednotlivé
Skoly a obory.

9. Ve skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat vyrazeni maturitniho denniho
studijniho oboru skupiny M z nabidky Skoly, pokud bude neekonomicky nebo o négj
bude nizky zajem (ve tfech po sobé nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do
prvniho ro¢niku pfijato v priméru méné nez 18 zaku).

10. Ve skolach zfizovanych krajem bude kraj posuzovat vyrazeni z nabidky Skoly dennich
ucebnich obori Mechanik opravar motorovych vozidel a Autoelektrikaf, pokud budou
neekonomické nebo nebudou v souladu s poptavkou na trhu prace nebo o né bude
nizky zajem (ve tfech po sobé& nasledujicich letech pocinaje rokem 2010 je do
prvniho ro¢niku pfijato v prlméru méné nez 10 zaku).

11. Podporovat aktivni firmy a umoznit podnikim i HK prezentace a predvadéni akci,
exkurzi atd. pro zaky a studenty, podporovat komunikaci a dal§i formy spoluprace
zaméstnavatelu a Skol.

12.Ve spolupraci s regionalnimi partnery mapovat profesni (kvalifikaéni) strukturu
zaméstnancu v jednotlivych odveétvich a tendenci jejiho vyvoje.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet zakl v 1. ro€nicich denniho studia dvou - a tfiletych u€ebnich obor(

PoCet zakd v 1. ro¢nicich denniho studia Cctyfletych odborné zaméfenych
maturitnich oboru

Podil poctu zakld v 1. ro€nicich u¢ebnich obord k poltu zakl v prvnich ro¢nicich
stfednich Skol a odpovidajicich roCnicich viceletych gymnazii

Podil po¢tu zakd v 1. ro€nicich odborné zaméfenych maturitnich obort k poctu
zaklh v prvnich roc¢nicich stfednich Skol a odpovidajicich roc¢nicich viceletych
gymnazii

Pocet zaku v 1. ro¢nicich denniho studia odborné zamérenych nastavbovych obord
Pocet zaku v 1. ro€niku denniho studia oboru Podnikani

Ukol A. 4: Zachovat variabilitu vzdélavacich cest pro zaky; umoznit
zakam, ktefi maji zajem, cestu k dosahovani co nejvyssiho
a relevantniho vzdélani a zvysit jejich motivaci k celozivotnimu
vzdélavani
Opatreni:
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Pfi zavadéni ¢i inovaci S$kolnich vzdélavacich programu dbat na zvySovani
prostupnosti a provazanosti u¢ebnich a studijnich obort obdobného zaméreni.

V ramci inovaci Skolnich vzdélavacich programl vytvaret takové programy, které
vychazeji ze spolecného prvniho ro¢niku pro skupinu pfibuznych obord a v dalSich
ro¢nicich umoznuji postupnou specializaci a dil&i certifikaci dosazeného vzdélani.
Minimalizovat formalni obtiZze pfi pfestupu mezi u¢ebnim a studijnim oborem.

PFfi upravach sité stfednich Skol zfizovanych krajem s cilem posilit podminky
pro postupné tésnéjSi propojeni rlznych maturitnich obord v komplexnim
vzdélavacim programu spojené Skoly. Cilem je rozsifit moznosti pro vybér a volbu
vzdélavaci drahy zaku jesté v prubéhu stfedoskolského vzdélavani a snizit dopady
nespravného vybéru v devaté tfidé.

Stiedni Skoly zfizované cirkvi, krajem, méstem i soukromou pravnickou osobou

povazZovat za rovnocenné poskytovatele vzdélani a pfi posuzovani zmén ve Skolském
rejstiiku postupovat dle stejnych pravidel.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil poctu zaka v 1. ro€nicich denniho nastavbového studia k poc¢tu absolventl
tfiletych u€ebnich obort pfedchoziho Skolniho roku

Podil poctu Skol, které nabizi sou¢asné ucebni obory skupiny H a studijni obory
skupiny M

Podil poctu Skol, které nabizi sou€asné studijni obory skupiny M s rdznym
zaméfenim nebo kombinaci studijnich obort M a K

4.1.4 Ukoly a opatfeni v oblasti Terciarni vzdélavani

Vysledky naplriovani ukolt a opatreni:

1. Pocet otevienych oborl prezenéniho studia vysokych Skol v akademickém roce
2018/19 byl 14, coz je o jeden vice nez v akademickém roce 2015/16 (13).

2. Pocet otevienych obortd denniho studia vy$Sich odbornych Skol ve $kolnim roce
2019/20 je 14, coz je 0 4 méné nez v akademickém roce 2015/16 (18).

3. Poget studentd v 1. roéniku denniho studia VOS klesl mezi $kolnimi roky 2015/16 a
2019/20 z 312 na 129.

4. VSPJ Uspé&sné akreditovala technicky zamieny bakalafsky program Aplikované
strojirenstvi.

Ukol A. 5: Podpofrit zvyseni nabidky prezenéniho terciarniho vzdélavani
na uzemi kraje

Opatreni:

1. Akreditovat prakticky orientované bakalarské studijni programy ve vysoké Skole se
sidlem na uzemi kraje na zakladé poptavky zaméstnavatell; pro dalSi rozvoj kraje
maji zvlastni vyznam programy v oblasti aplikované techniky a aplikovanych
informacnich technologii.

2. Podporovat akreditaci a realizaci navazujicich magisterskych studijnich program( na

verejné vysoké Skole se sidlem v kraji s cilem zajistit a udrzet vysoce kvalifikovanou
pracovni silu v regionu.
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Podporovat spolupraci vysoké Skoly se sidlem na Uzemi kraje s jinymi vysokymi
Skolami v oblasti uznavani dosazeného studia.

Rozsifit a zvysit kvalitu prostorového zazemi a technického vybaveni vysokych Skol
se sidlem na uzemi kraje s dirazem na moderni technologie vzdélavani, modernizaci
vybaveni pro rozvoj védy a vyzkumu a spolupraci s vyrobnimi podniky.

Nové vyssi odborné Skoly (vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého spektra jejich
oborl vzdélani, disponibilni kapacité VOS a vysoké Skoly) zfizovat pouze ve zcela
vyjimecnych a zvlast oddvodnénych pfipadech.

Nezvysovat kapacity v oborech denniho vy$siho odborného vzdélavani. Nové obory
zafazovat jen ve zcela vyjimeCnych pfipadech. Novy akreditovany vzdélavaci
program oboru vy$§iho odborného vzdélavani bude doporu€en k zapisu do Skolského
rejstiiku pouze v pfipadé, ze vzdélavaci program by mél v kraji ojedinély charakter a
jehoz koncepce by vznikla na zakladé projevené dlouhodobé spoleenské potieby
prislusné vzdélanych absolventl na trhu prace (napf. s obory vzdélani technického
nebo pfirodo-védného zaméreni). Nebude podpofen obor, ktery je totozny nebo
obdobny, jako jiz existujici obory €i programy vys$Sich odbornych Skol nebo vysokych
8kol na uzemi kraje. Kapacita nového oboru bude doporu¢ena maximalné do vyse 20
zakl na tfidu, tedy celkem 60. Kapacita mlize byt nasledné zvySena pouze na
zakladé skute¢ného a prokazaného zvySeného zajmu studentl o obor. Novy obor
bude podpofen pouze za podminky, Ze souasné dojde ke sniZeni stejné kapacity
jiného denniho oboru VOS.

V oborech vzdélani, které maiji unikatni obsah nebo jsou jedine¢né v ramci CR, a
jejichz seznam byl dohodnut spoleén& MSMT a Asociaci krajd CR (napt. obory
vzdélani z oblasti rybarstvi, vinafstvi, obory ze skupiny obord 82 Uméni a uzité
umeéni), bude jednim z podkladu pfi posuzovani zafazeni nového oboru &i zvySeni
kapacity t&chto obor( vyjadfeni Asociace krajd CR.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet studentt v 1. roéniku prezenéniho studia na VOS a VS v Kraji Vysogina

Pocet nabizenych obor( v terciarnim vzdélavani v prezenéni formé, z toho oboru
bakalarskych a obort vysSich odbornych skol

4.1.5 Ukoly a opatfeni v oblasti Vzdélavani dospélych

Vysledky naplriovani ukoll a opatreni:

1.

2.

Mezi Skolnimi roky 2015/16 a 2018/19 vyrazné vzrostl pocet dospélych
v neprezen¢nich formach vysokoskolského studia z847 na 1176 (o 38,8 %),
v neprezenc¢nich formach stfedoskolského studia klesl z1 633 na 1 535 a vy3sSiho
odborného studia klesl z 655 na 556.

V ramci strukturalnich fondd EU byl na uUzemi kraje realizovan globalni grant
na podporu rozvoje dalSiho vzdélavani. V ramci ného byly realizovany napf. tyto
projekty: CZ.1.07/3.2.09/01.0027 Hospodafska komora Jihlava - Trzidté nabidek
a poptavek vzdélavacich akci; CZ.1.07/3.2.09/01.0033 METODICA, Institut pro dalsi
vzdélavani, o. s. - E-learning je mrtev...At Zije blended-learning — Podpora
vzdélavani lektori DPV v oblasti vyuZiti e-learningu a blended-learningu v Kraji
Vysocina; CZ.1.07/3.2.09/01.0035 ABS WYDA, s. r. 0. - KRUH — propojeni klic¢ovych
hra€d v  oblasti dalsiho vzdélavani dospélych v  Kraji Vysocina;
CZ.1.07/3.2.09/01.0034 bit cz training, s. r. 0. - Technicka VysocCina — partnerska sit
vzdélavani dospélych; CZ.1.07/3.2.09/03.0028 Okresni hospodarska komora Jihlava
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- Vyukové podpory pro lektory dalSiho vzdélavani; CZ.1.07/3.2.09/03.0030
Juniorteam CZ - Nehasit — nevyhofim — podpora lektort a trenér( dal$iho vzdélavani.

Podporu aktivni politiky zaméstnanosti fidi ufad prace.

4. V kraji byl realizovan systémovy projekt UNIV 2 zaméfeny na zkvalitnéni sluzeb

stfednich Skol v oblasti vzdélavani dospélych. Do projektu je zapojeno 23 stfednich
Skol rliznych zfizovatell, bude pfipraveno 69 vzdélavacich programu a tfetina z nich
pilotné ovéfena. Vroce 2015 skonéil projekt UNIV 3 zaméfeny na podporu
implementace uznavani profesnich kvalifikaci (pro 55 profesnich kvalifikaci byl pilotné
oveéren proces zavérené zkousky).

Krajska hospodaiska komora realizovala projekt Technicka Vyso€ina — partnerska sit
vzdélavani dospélych, ktery byl zaméreny na propojeni firem a dalSich aktért dalSiho
vzdélavani.

Do vybé&rového fizeni Ufadu prace na zajisténi rekvalifikaci se v roce 2012 pfihlasilo
8 stfednich Skol, v roce 2015 pak 10 stfednich Skol. DalSi vybérova Fizeni globalniho
rozsahu vhodna pro i Skoly nebyla diky poklesu nezaméstnanosti vyhlaSovana.

Ukol A. 6: Motivovat obéany a firmy ke vstupu do dalSiho vzdélavani
a zvysit informovanost a poradenstvi v této oblasti
Opatfeni:
1. Motivovat dospélé, resp. zaméstnavatele, ke vzdélavani; zaméfit se pfitom

na certifikované vzdélavani v oblastech zvy3ovani odbornosti dle potfeb
zaméstnavatelU, cizi jazyky, informaéni technologie a podnikani.

Podporovat funkci koordinaéniho, informaéniho, certifikacniho centra pro celozivotni
vzdélavani na uUzemi kraje. Vytvofit platformu pro setkavani aktérd pusobicich
v oblasti vzdélavani dospélych.

Rozsifit dostupnost informaci pro ob&any o moznostech ziskat profesni kvalifikaci dle
zakona o uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani na uzemi kraje.

Podporovat vétsi navaznost narodni soustavy kvalifikaci na evropsky systém ECVET.

Motivovat a podpofit firmy ve vyuzivani modernich forem vzdélavani a personalniho
rozvoje  vlastnich zaméstnancli, tedy podporovat vyraznéjSi participaci
zaméstnavatell na dalSim vzdélavani a na jeho certifikaci.

ZvysSit pocet informacénich a motivacnich aktivit na podporu dal§iho vzdélavani (napf.
Tydny vzdélavani dospélych); motivovat vzdélavaci organizace k publikovani své
vzdélavaci nabidky na vefejnych portalech.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet studujicich ve vec€erni, dalkové, distanéni ¢i kombinované formé vzdélavani
Mira participace zaméstnavatell na dal$im vzdélavani

Prehled vzdeélavacich kurz( poskytujicich dalSi vzdélavani v kraji.

Ukol A. 7: Zmapovat, zpristupnit a rozsirit nabidku vzdélavani dospélych

na uzemi kraje

Opatieni:
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9.

Ve spolupraci s regionalnimi partnery pfipravit metodiku a provést analyzu ucasti
dospélych na dalSim vzdélavani a jeho nabidky na uzemi kraje.

RozS8ifovat nabidku vzdélavani na stfednich Skolach ve formé& vecerni, dalkové,
distan¢ni a kombinované; v souladu s poptavkou, zejména v oborech skupin 18
Informatické obory, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, 28 Technicka chemie a chemie silikatl, 37
Doprava a spoje, 53 Zdravotnictvi, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie.

V ostatnich oborech zvySovat kapacity pouze v pfipadech, ze se obor v kraji nenabizi
nebo u kterych nezaméstnanost dlouhodobé neprekracuje republikovy, resp. krajsky
primér nebo jejich oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb
trhu prace nebo tyto obory maji unikatni obsah. Dale nenavySovat kapacitu v oborech
zamérenych na pedagogiku a pfedskolni a mimoskolni vychovu, ktera je pro kraj
dostatecna.

NerozSifovat nabidku vzdélavani na vy$Sich odbornych Skolach ve formé vecerni,
dalkové, distan¢ni a kombinované.

Rozsifit nabidku kombinovanych forem pocate¢niho vzdélavani v bakalarskych
i v navazujicich magisterskych studijnich programech na vysokych Skolach v kraji
v souladu s poptavkou a trhem prace.

Udrzet, pfipadné rozSifit nabidku vzdélavacich kurzl pro zdravotné ¢&i socialné
handicapované obc¢any.

Rozsifit nabidku vzdélavacich kurzl pro cizince; zvlastni pozornost vénovat zvladnuti
Ceského jazyka na urovni potfebné pro béznou komunikaci a socialnim a kulturnim
zvyklostem.

Rozsifit nabidku dalSiho vzdélavani a rekvalifikace pro jedince, resp. malé skupiny
ucastnik(l; zaméfit se pfitom na certifikované vzdélavani v oblastech zvySovani
odbornosti dle potifeb zaméstnavatelll, cizich jazykl, informaénich technologii
a podnikani.

Podporovat aktivity posilujici navaznost pocate¢niho a dalSiho vzdélavani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Poget nabizenych obori vSS, VOS a VS a jejich druhy ve vederni, dalkové,
distancni ¢i kombinované formé vzdélavani

Pocet studujicich ve vec€erni, dalkové, distanéni ¢i kombinované formé vzdélavani
Mira participace stfednich a vys3ich odbornych Skol na vzdélavani dospélych
Mira zapojeni dalSich organizaci a fyzickych osob do dalSiho vzdélavani dospélych

Pocet ziskanych profesnich kvalifikaci v NSK a pocet autorizovanych osob v ramci
NSK v kraji

4.1.6 Ukoly a opatfeni voblasti Technickda odvétvi, informacni
technologie a podnikani

Vysledky naplriovani ukolt a opatreni:

1.

V roce 2010 byl spustén systém motivacnich stipendii financovany krajem. Cilem je
nejen zvysSit zajem o nedostatkové ucebni obory, ale také podnitit u¢né k dosahovani
lepSich vystupnich znalosti a dovednosti. Od Skolniho roku 2010/2011 vyplatil Kraj
Vysoc€ina zakum vybranych oborG bezmala 23 miliéoni korun. Ve Skolnich rocich
2016/2017 a 2017/2018 sice doSlo ke snizeni poc¢tu zaku v uéebnich oborech, avsak
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10.

pokles u podporovanych obort byl niz§i nez tomu bylo u obora ostatnich (0,3 % oproti
4 % ve Sk. roce 2016/2017 a 1,5 % oproti 2,2 % ve $k. roce 2017/2018). Ve $k. roce
2018/2019 doslo k narlGstu poctu zakla v podporovanych ucebnich oborech o 3,2 %,
pficemz pocCet zakd v ostatnich (nepodporovanych) ucebnich oborech zlstal
neménny. OdliSna situace nastala ve 38k. roce 2019/2020, kdy pocet Zzak
podporovanych ucebnich obord poklesl o 1,4 % v porovnani se Sk. rokem
predchazejicim, pficemz v nepodporovanych oborech byl zaznamenan narlst poctu
28kl 0 2,6 %.

PokraCovala systémova modernizace vybaveni technickych Skol. Byly realizovany
velké systémoveé projekty, financované z IROP — Pofizeni tfi center obnovitelnych
zdrojii energie, Pfistavba dilny pro stavebni obory SPS stavebni Havlickav Brod,
Stfedni prumyslova Skola Trebi¢ - rekonstrukce pavilond A zaméfené na stfedni
odborné skoly technického zamérfeni.

Uspésné pokraCuje realizace projektu Vzdélavani energetiki na Vysociné (Kraj
Vysocina, CEZ, a.s. a SPS Tiebic).

Od skolniho roku 2014/2015 kraj podporuje zafazeni nového vzdélavaciho programu
mechanik sefizova¢ se zamérenim na zpracovani plastu do studijni nabidky vefejnych
krajskych stfednich skol.

V ramci mezinarodniho projektu bylo na 5 stfednich Skolach ovéfovano zaclenéni
rakouského systému ESC (Entrepreneur's Skills Certificate) do vyuky. Podpora
kompetenci k podnikavosti, inciativé a kreativité je povinnym tématem, které je fedeno
v ramci Krajského akéniho planu. V ramci krajského projektu UCime se ze Zivota pro
Zivot byly vytipovany a udciteli realizovany aktivizujici metody vyuky zaméfené na
rozvoj iniciativy a podnikavosti zaka.

Stfedni Skoly se pravidelné uc€astni soutézni pfehlidky Enersol a zaci pravidelné
ziskavaji pfedni umisténi v narodnich a mezinarodnich kolech.

Krajska hospodaiska komora Kraje Vysocina spole¢né s partnerem projektu, jimz byla
Vysocina Education, realizovala projekt zaméfeny na u€innou podporu technického
vzdélavani na zakladnich 8kolach v Kraji Vysolina s nazvem Okna technickym
oborlim dokofan. Hlavnim cilem projektu bylo zlepSeni podminek pro vyuku
technickych a femesinych oborl, véetné vytvoreni podminek pro zvySenou motivaci
Zaka zakladnich Skol ke vzdélavani v téchto oborech za ucelem jejich vétSiho
uplatnéni na trhu prace v primyslu Kraje Vysocina.

V ramci GG OP VK byly realizovany napf. tyto projekty s cilem rozvijet podnikatelské
dovednosti: CZ.1.07/1.1.36/02.0029 Biskupské gymnazium - Podpora vychovy k
podnikani a vyuky cizich jazykd s vyuzZitim metody CLIL na BIGy;
CZ.1.07/3.2.09/03.0033 Republikové centrum vzdélavani, s. r. o. Vzdélavanim
k podnikani, podnikanim k vy3Si prosperité.

V Programu rozvoje kraje je oblast vzdélavani, resp. lidskych zdroju zahrnuta v ramci
prvni prioritni oblasti s ndzvem Konkurenceschopna ekonomika a zaméstnanost. Na
vzdélavani jsou zaméfena 3 opatfeni: opatfeni 1.1 — Véda, vyzkum a inovace, 1.3
Regionalni Skolstvi, opatfeni 1.4 Adaptabilita zaméstnanci a rozvoj terciarniho a
dalSiho vzdélavani. Ve druhé prioritni oblasti jsou dvé opatfeni zaméfena
na volno¢asové aktivity 2.7 — Volno&asové aktivity a 2. 8 — Sport a télovychova. Oblast
vzdélavani zasahuje i do dalSich opatreni, jako je napf. prevence zavislosti a boji proti
spoleCenské marginalizaci, mezinarodni aktivity, ICT gramotnost a vzdélavani,
vzdélavani pro udrZitelny rozvoj a rozvoj cestovniho ruchu aj. Analytickou Cast
Strategie rozvoje Kraje Vysodina vzalo na védomi na jednani ZK dne 11. 12. 2018.

Zakladni Skoly zajisStovaly rovnéz praktickou pfipravu zakud ve Skolnich dilnach,
laboratofich a na Skolnich pozemcich.
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Prakticka vyuka v dilnach, laboratofich a na Skolnich pozemcich v zakladnich Skolach v Kraji
Vysocina ve Skolnim roce 2018/2019

Pocet ZS, kde je v ramci

povinnych predmétd zafazena 1. stupe ZS 2. stupen ZS
prakticka vyuka v dilnach,
pozemcich
Prakticka ¢innost v dilnach 16 134 103 21
ZPar?]I;:gga ¢innost na Skolni 62 124 82 29
Prakticka ¢innost
v piirodovédnych laboratofich ! 95 58 47

Zdroj:

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

dotaznikové Setreni Skol

Kraj Vysocina ve spolupraci s firmou BOSCH DIESEL s.r.o. pfipravil pro zaky 4. — 8.
ro¢nikd vybranych zakladnich Skol systém pouzivani stavebnic Merkur ve vyuce.
Vysledkem spoluprace je metodika, jak pouZzivat tuto stavebnici k podpofe kreativity,
technického mysleni a zvyseni zajmu zaki ZS o studium na stfednich technickych
Skolach. Doprovodnou aktivitou je realizace jiz Sesti roénikl UspéSné soutéze
~otavime z Merkuru®.

Od roku 2014 porizuje kraj pro vSechny Zzaky prvnich ro€nika zakladnich Skol
technickou pomucku do hodin pracovnich Cinnosti. Ojedinéla stavebnice s nazvem
Roto z Vysociny, opét na zakladé iniciativy firmy BOSCH DIESEL s.r.o., podporuje
prostorovou tvofivost, motoriku a zru¢nost a je doplnéna metodickymi a pracovnimi
listy pro praci ve vyuce. Vroce 2016 se k pofizeni stavebnic pfidala doprovodna
aktivita v podobé soutéze ,Stavime z Rota“ (v roce 2019 probéhl jiz 4. rocnik
s podtitulem ,IGRACEK — vynalezce dopravnich prostfedk(*, uréeny pro zaky 1. - 3.
roCniku zakladnich skol).

Kraj rovnéz ve spolupraci se spole¢nosti BOSCH DIESEL s.r.o. nabidl svym
partnerim moznost pracovat pfi vyuce na druhém stupni zakladnich skol s robotickou
stavebnici LEGO Mindstorms, na kterou navazala i realizace soutézni prehlidky
,LEGO Robot" pro zaky 7. — 9. tfid zakladnich Skol a odpovidajicich ro¢niku viceletych
gymnazii.

Kraj sintenzivni podporou stavebnich firem zregionu a Svazem podnikateld ve
stavebnictvi pfipravil metodiku pro praci se stavebnici Teifoc ve vyuce. Oblibena
uCebni pomlcka se pouziva na vice nez péti desitkach zakladnich Skol a kromé
podpory jemné motoriky a détské tvofivosti ma stavebnice motivovat Zaky ke studiu
stavebnich oborG. Na tuto aktivitu navazuje i celokrajska soutéz ,Cihla k cihle®.

Na 7 stfednich Skolach technického zaméreni zapocala v roce 2014 realizace projektu
,Postav si svoje auto, vramci néhoz Zzaci Skoly postavili realny automobil ze
stavebnice Kaipan. Uspé&sny projekt pokragoval druhou etapou a v sougasné dobé se
celkem Sestnacti automobily pySni 9 stfednich Skol.

Na uspésny projekt ,Postav si svoje auto* navazal projekt ,Postav si svUj traktor* kdy
Krajska sprava a udrzba silnic Vysociny pfedala vyfazené traktory vybranym Skolam
na VysocCiné. Jejich Zaci zacali ve Skolnich dilnach stroje postupné opravovat a
renovovat. V nasledujicim roce se projekt posunul, byly dodany dily sériové
vyrabéného traktoru a Zaci v ramci praktického vyu€ovani vytvofili novy, plné funkéni
stroj.

Po uspésnych projektech ,Postav si svoje auto® a ,Postav si svUj traktor” se podafilo
odstartovat dalSi Uspésny projekt — ,Postav si svij nakladak®, na kterém spolupracuje
Kraj Vysocina s Krajskou spravou a udrzbou silnic Vysocina. Zaci Stfedni primyslové
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18.

19.

20.

21.

Skoly TFebi¢ sestavili a zaci Ceské zemédélské akademie v Humpolci stavi z dild dva
funkeni vozy TATRA PHOENIX 4 x 4, jez se pouziji ve vozovém parku Krajské spravy
a udrzby silnic Vysoc€iny. Zaci sedmi stfednich Skol stavi elektrovozitka.

Rada déti a mladeze Kraje VysoCina (dale také ,RDMKV®) vznikla za ucelem
koordinace neziskovych organizaci a zprostfedkovani komunikace mezi nimi a organy
statni spravy. ZajiStuje pfisun informaci v oblasti volnoCasovych aktivit nejen svym
¢lenim, ale i zajemcum z Fad vefejnosti. V souCasné dobé sdruzuje RDMKV 30
¢lenskych organizaci pusobicich v Jihlavé, Trebi¢i, Havlickové Brodé a dalSich
meéstech kraje Vysocina. Diky finanénim prostfedkim z kraje v celkové vysi 450 tis. KE
RDMAKY realizovala medialni kampané Tabory Vysocina (regionalni katalog tabor() a
Volny €as neni nuda (pfehlidka volnoCasovych aktivit), organizovala projekty
neformalnich skupin Mladez kraji a poradala kurzy pro taborové vedouci a
zdravotniky. V oblasti vzdélavani spolu s NIDV v roce 2019 podruhé organizovala
védeckotechnicky tabor T-CAMP, jehoz ukolem je vyhledavat a rozvijet talentované
déti, zaky a studenty.

Na podporu technického a femesiného vzdélavani bylo realizovano v ramci Globalnich
grantll Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost 22 grantovych
projektd v celkové vySi 77 mil. korun. Prvni vyzva z tzv. druhych globalnich grantd v
oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani (vyhlaSena 26. 5. 2011), byla
vyhlasena jako specificka, zaméfena na podporu vzdélavani
v technickych a pfirodovédnych oborech (napf. na nastroje vedouci ke zvy3eni
atraktivity technickych a pfirodovédnych oborl ve spolupraci $kol, Skolskych zafizeni,
firem, neziskovych organizaci a dalSich aktért na trhu prace). V ramci této specifické
vyzvy byly podporovany vybrané obory a oblasti vzdélavani, jedinou podporovanou
aktivitou byla aktivita: ZlepSovani podminek pro vyuku technickych, pfirodovédnych
oborl a femesel, v€etné zvySovani motivace zaku ke vzdélavani se v téchto oborech.
Na tuto specifickou vyzvu byla alokovana Castka 58 006 650,00 K& a hranice
kfizového financovani byla zvySena na 15 %.

V ramci vyzvy 44 OP VK byl v Kraji Vysoc€ina realizovan projekt s nazvem Pfirodni
a technické obory — vyzva pro budoucnost. Projekt byl zaméfeny pfedevSim na
spolupraci zakladnich a stfednich Skol s cilem zvysit motivaci k technickému
a pfirodovédnému vzdélavani a zkvalitnit vzdélavani ve Skolach. Kraj i po skonceni
udrzitelnosti projektu dal finanéné podporuje stfedni Skoly pfi realizaci zajmovych
krouzk( a mimoskolni ¢innosti.

Od roku 2015 porada Kraj Vysocina s partnery odbornou konferenci Technické férum
(v roce 2019 probéhl jiz 5. ro¢nik).

Ukol A. 8: Rozvijet matematické, technické a prirodovédné mysleni

a tvorivost mladych lidi a posilovat jejich zajem a motivaci
k vyuéeni €i studiu v technickych, prirodovédnych a IT oborech
stfednich a vysokych skol.

Opatreni:

1.

3.

Rozvijet ve Skolach aktivity zaméfené na rozvoj technického a pfirodovédného
mysleni a tvofivosti Zakl a rozvoj IT gramotnosti.

Modernizovat vybaveni technicky zaméfenych stfednich Skol.

Obnovit pfi zakladnich Skolach vybaveni Skolnich dilen, laboratofi a S8kolnich zahrad a
posilovat jejich vyuzivani pro praktickou vyuku Zaka. Zfizovat ve Skolach ,ucebny
modernich technologii“ s potfebnym vybavenim. Vyuzivat dilny stfednich Skol pro
vyuku zaku stfednich skol ve specifickych tématech.
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Popularizovat moderni technologie v&etné digitalnich, technicka odvétvi a technické a
pfirodovédné obory.

Podporovat nabidku motivacni a zajmové ¢innosti pro déti a mladez v oblasti rozvoje
technického a pfirodovédného mysleni a tvofivosti.

Vyuzivat stipendii jako motivaéniho nastroje k posileni zajmu a zejména
ke zkvalitnéni vystupnich znalosti a dovednosti absolventt technickych a IT obor(.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil zakd v prvnich roénicich technicky zamérfenych obor( stfednich $kol
k ostatnim odborné zaméfenym oborum.

Podil absolventd gymnazii a technickych maturitnich obor( zaregistrovanych
v prvnich roCnicich technicky zamérenych vysokych Skol.

Pocet zakd druhého stupné zakladnich Skol a nizSich roénikii gymnazii, ktefi
absolvuji praktickou vyuku ve Skolnich dilnach.

Pocet zaka druhého stupné zakladnich Skol a nizSich ro€nikl gymnazii, ktefi
absolvuji praktickou vyuku ve Skolnich laboratofich.

Pocet ucastnikd olympiad a soutézi v matematice, technickych a pfirodovédnych
oborech

Pocet ucastnikll v matematicky, technicky a pfirodovédné zamérenych zajmovych
krouzcich a letnich taborech

Ukol A. 9: Rozvijet podnikatelské dovednosti mladych lidi a posilovat
jejich zajem a motivaci k podnikani.
Opatreni:
1. Zavést metodiku vyuky podnikani a podnikavosti v€etné certifikacniho systému ve

Skolach a podporovat jeji vyuzivani ve vyuce.

Zvysit pocet stiednich Skol, které maji do u¢ebnich dokumentl zakomponovano ucivo
umoznujici zakum hlasit se ke standardizované zkousce podnikatelskych dovednosti.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet zaka, kterym bylo ve stfednich Skolach poskytnuto vzdélavani v oblasti
podnikatelskych dovednosti

Pocet zakd, ktefi ziskali standardizovany certifikat podnikatelskych dovednosti

4.2 PRIORITNI CiL: B. ZAJISTENI KVALITY VZDELAVANI
4.2.1 Oblasti

Zakladnim ramcem pro stanoveni oblasti pro zajisténi kvality jsou informace z analyz a
srovnani, ze zpétné vazby, z inspekénich zprav Ceské Skolni inspekce a ze Skol. Z nich Ize
vysledovat hlavni oblasti, na které je potfebné se zaméfit:

vétSi rozdily mezi vysledky vzdélavani zakud rdznych Skol ve srovnani s jinymi
zemémi,
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- stagnujici dosahovana uroven vysledkl ve srovnani s jinymi zemémi (vy$Si podil
zaku, ktefi dosahuji velmi slabych vysledku a nizSi podil zakd, ktefi dosahuji vysoce
nadpramérnych vysledku),

- nedostateCna provazanost obsahu a metod vzdélavani s realnym technologickym a
spoleCenskym vyvojem; ztoho plynouci riziko frustrace a ztraty motivace zaku
postradajicich smysluplnost skolni dochazky a méné pozitivni vztah zak( ke Skolnimu
vzdélavani ve srovnani s jinymi zemémi (napf. vyrazné nizsi oblibenost matematiky),

- nepfiméfené vysoky podil pouzivani frontalni metody vyuky a naopak nizky podil
aktivizujicich metod vyuky; pouze okrajové pozivani formativniho hodnoceni,

- prevazujici orientace vyuky (Skolnich vzdélavacich programd) na predavani
znaéného mnozstvi znalosti na Ukor rozvoje kompetenci a gramotnosti (pfitom rozvoj
kompetenci je zavazné stanoven v ramcovych vzdélavacich programech),

- pozvolny narust pfed€asnych odchodu ze vzdélavani, zejména ze stfednich Skol,

- spiSe nahodilda a nesystematickd implementace problematiky volby budouciho
profesniho zaméfeni a vzdélavaci drahy do Skolni vyuky (kariérové poradenstvi),

- rostouci pocet rodicl oCekavajicich od Skol zménu ve zplsobu vzdélavani (vznik
novych soukromych zakladnich skol),

- pfekotna implementace tzv. spoleCného vzdélavani Ci inkluze do nepfipraveného
Skolniho prostfedi,

- nizky podil volitelnych pfedmétu,

- prilisna administrativni zatéz feditelll Skol a z ni vyplyvajici nedostatek ¢asu na
pedagogicky rozvoj Skoly a uciteld,

- nedostate¢ny narodni systém zjistovani kvality vzdélavani.

Pro kvalitu vzdélavani je samozfejmé rozhodujici to, co se odehrava ve vyuce, interakce
mezi uCitelem a Zzakem. Pokud ma dojit ke zménam ve prospéch zaku, je rozhodujici zména
v uvazovani a pojeti vyuky ze strany ucitell. Zasadni jsou napfiklad otazky: co u€im?, jaky to
ma smysl?, jak rozvijim kompetence a gramotnosti Zaka pro jeho budouci Zivot?, jak bude
vypadat svét za 5 €i 10 let?... Zména v pojeti vyuky, napfiklad snizeni podilu frontalniho
vzdélavani ¢i omezeni mnozstvi znalosti pfedkladanych zakim, neni pro ucitele jednoducha.
Proto neni mozné oCekavat, Ze k nému dojde samovolné bez vné&jSi podpory. Rozhodujici a
nezastupitelnou roli pfi fizeni zmén ma Feditel Skoly. Pravé on muzZe zasadnim zplsobem
ovlivnit klima ve Skole ve vztahu ke zménam v pojeti vyuky, muze podporovat a povzbuzovat
ucitele, smérovat inovace $kolniho vzdélavaciho programu.

Zména pojeti vzdélavani v jednotlivé Skole neni snadna a je dlouhodoba. Pokud je vSak
cilem smysluplna podpora a pfiprava déti a mladych lidi pro budouci Zivot, je zména
nevyhnutelna. Jeji uspésSnost a rychlost v Case je zavisla na vnéjSi podpofe ze strany
zfizovatele a statu, pozitivni roli mGze sehrat kraj a zameéstnavatelé. Na jejich postoji a
konkrétnich aktivitach velmi zavisi, jak se uplatni autonomie 3$koly, jak budou Skoly
motivovany k vlastni iniciativé, zda k tomu vyuziji v8echen svij potencidl a zda budou
komunitni instituci respektujici opravnéné potfeby klienti a zfizovatelll. Stejné tak jako
vztahy mezi centrem a Krajem Vysocina, musi byt i vztahy mezi krajem, obcemi a Skolami
zalozeny na partnerstvi a dialogu. | zde nastupuje misto direktivniho fizeni jejich spoluprace
zalozena na rozdéleni kompetenci a zddraznéni spole¢né odpovédnosti za rozvoj
vzdélavani.

Nedilnou soucasti zajiStovani kvality vzdélavani je jeji definovani a evaluacni procesy,
které monitoruji urover shody s cili a nastavuji strategie (Cinnosti) sméfujici ke zlepSeni.

Lze predpokladat, ze zména pojeti vyuky - vyrazné omezeni znalosti pfedkladanych plosné
vSéem zakum frontalni metodou, vyrazné rozsSifeni pouzivani aktivizujicich (€innostnich)
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metod, blokova vyuka misto jednotlivych hodin a vyznamné zvySeni podilu volitelnych
predmétd - napomuze praktické realizaci konceptu spole¢ného vzdélavani. Pojeti
vzdélavani, které se vice blizi pfirozenym procesim v praxi, vytvari rovnéz predpoklady pro
snazSi pfijeti celozivotniho vzdélavani jako soucasti vlastniho osobniho rozvoje.

Pro Kraj VysoCina bude v dalSim obdobi pfinosné realizovat opatfeni v nasledujicich
oblastech zasahu:

Strategické frizeni Skol
Kvalita procesu vzdélavani
Evaluace a monitorovani kvality vzdélavani

ZpUsob naplfiovani prioritniho cile je v kazdé oblasti dale popsan ukoly a konkrétnimi
opatfenimi. K monitorovani naplfiovani cile i ukold jsou formulovany ukazatele.

4.2.2 Ukoly a opatieni v oblasti Strategického Fizeni $kol

Vysledky naplriovani ukoll a opatieni:

1. Od roku 2011 realizuje kraj projekty mimo jiné zaméfené na zlepSeni fFizeni
pFispévkovych organizaci. V jejich ramci probéhla Skoleni vedoucich pracovnik( Skol
a Skolskych zafizeni kraje, jsou zavedena pravidla pro praci feditelt Skol a informacni
portal usnadnujici komunikaci pfispévkovych organizaci sei zfizovatelem. Kraj
realizoval spole¢né zakazky na telefonii, dodavky elektfiny a plynu. Kraj jako
zfizovatel zavedl pravidelné systematické hodnoceni fediteld Skol. Mezi strategické
ukoly pro feditele patfi napf. zajiSténi zpétné vazby od zaku k vyuce jednotlivych
ucitell a dalSi prace s uciteli s vyuzitim téchto evaluacnich vystupt. Od roku 2017
byly zavedeny dvoudenni porady feditell Skol, jejichz nedilnou soucasti je prezentace
pfiklad( dobré praxe, které feditelé pfedstavili na svém hodnoceni.

2. VysoCina Education spole¢né s Krajem vysoclina realizovala individualni projekt
ostatni financovany z OP VK s nazvem Vzdé&lavani fediteld SS Kraje Vysogina
zaméfeny na zdokonaleni manazerskych dovednosti vedoucich pracovniku sSkol a na
komunikaci mezi zfizovatelem a stfednimi Skolami.

3. Dale Kraj Vysocina spole¢né s Vysocinou Education realizoval mezinarodni projekt
s méstem Tampere ve Finsku ,Efektivni fizeni Skol“. Smyslem bylo porovnat nas
model fizeni stfedniho Skolstvi s timto ekonomicky uspéSnym regionem.

4. Pro management 15 malotfidnich ZS v Kraji Vysogina realizovala Vysogina Education
projekt zaméfeny na oblast fizeni, personalni politiku a realizaci kurikularni reformy.

5. Vramci GG OP VK byly realizovany napf. tyto dalSi projekty: CZ.1.07/1.3.02/02.0006
Vzdélavaci a konferenéni centrum Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Tel -
ZvySovani kompetenci vedoucich pracovnikd ZUS; CZ.1.07/1.3.02/02.0029 Vysog&ina
Education, Skolské zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki a
stfedisko sluzeb Skolam, pfispévkova organizace - Malotfidky spole€né;
CZ.1.07/1.3.02/02.0030 Hospodaiska komora Jihlava - Projekt — vzdélavani
vedoucich pracovnik( Skol; CZ.1.07/1.3.50/02.0007 Vysocina Education, Skolské
zafizeni pro dal8i vzdélavani pedagogickych pracovniki a stfedisko sluzeb Skolam,
pFispévkova organizace - Reditel — manazer ugici se organizace.

6. Od roku 2016 probihaji prace na tvorbé krajského ak&niho planu, ktery umoznil
spole¢né se vSemi relevantnimi aktéry v uzemi naplanovat sdilené rozvojové aktivity
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pfispivajici k naplnéni krajskych vzdélavacich strategii a k zvySeni kvality vzdélavani
ve Skolach, s dirazem na podporu fizeni Skol a maximalni rozvoj potencialu kazdého
Z4ka. Rovnéz na pfipravé aktivit implementaéniho projektu ,U¢ime se ze Zivota pro
Zivot” se podileli feditelé zakladnich a stfednich 3kol.

7. Jednou z aktivit krajem fizeného projektu ,UCime se ze zivota pro zivot* je aktivita
zaméfena na rozvoj kompetenci feditell Skol zapojenych do projektu. Tématem je,
jak Fidit ve Skole zménu v pojeti prace ucitell (pouzivani aktivizujicich metod vyuky).
V projektu jsou zapojeny jak zakladni, tak stfedni Skoly bez rozdilu zfizovatele.

8. Narodni pedagogicky institut CR realizuje v letech 2016 - 2021 systémovy projekt
Strategické fizeni a planovani ve Skolach a v uzemich. V tomto obdobi ziskalo 91
Skol z Kraje Vysoc€ina intenzivni podporu v tvorbé strategického planu (48 hodinovy
vzdélavaci program). Do konce projektu tuto podporu ziska celkem 120 matefskych,
zakladnich i stfednich skol. V ramci projektu probiha i individualni poradenstvi.

Ukol B. 1: Zavadeét prvky strategického rizeni do skol

Opatreni:

1. Posilit a koordinovat manazerské vzdélavani feditelll Skol, specificky se zaméfit na
feditele velkych Skol a Skol s €lenitou organizacni strukturou. Pfi vzdélavani
podporovat zejména zvy3eni kompetenci v oblastech fizeni zmény, rozvoje a
motivace zaméstnancu, evaluace, prevence syndromu vyhofeni, marketing.

Podporovat ziskavani mezinarodnich zkusenosti a inspirace managementu skol.
Podpofit Skoly v ziskani narodni ¢i mezinarodni certifikace kvality.

Podporovat spolupraci 8kol s pfisluSnymi regionalnimi partnery pfi tvorbé
koncepcnich dokumentu Skol. Podporovat zapojeni zfizovatell Skol do strategického
fizeni rozvoje Skol a poskytovat jim metodickou podporu.

5. Zavadét Sablony a vzorové postupy a podporovat prenos prikladu dobré fidici praxe
mezi organizacemi.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet programu a projektl na podporu strategického fizeni kol

4.2.3 Ukoly a opatieni v oblasti Kvalita procesu vzdélavani

Vysledky naplriovani ukoll a opatreni:

1. Vysocina Education realizovala v letech 2009 — 2012 projekty na podporu cizich
jazyku a ICT ve vyuce zakladnich a stfednich $kol, napf.

a. Vyuka AJ napfi¢ pfedméty na ZS, SOS a G Kraje Vysocina (partner — PF MU
Brno)

b. Na tabuli (SSS Jihlava, ZS JUDr. Josefa Marese a MS Znojmo)

c. Priprava a zavedeni jazykové certifikace na ZS a SS Kraje Vyso&ina (partner
— CVUT, OA Jihlava)
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11.

MS Mozaika Jihlava (partner Vyso&ina Education) realizovala projekt ,Mozaika
novych inspiraci“ pro pedagogy v MS. Rozvojem metodickych dovednosti se také
zabyval projekt ,Malotfidky spoleén&“ (Vyso&ina Education + ZS a MS Vyskytna, ZS
a MS Stareq).

Stifedni Skola obchodu a sluzeb realizovala rozsahly projekt (10 partnerskych skol a
kraj) na podporu cizojazyéné odborné vyuky (Odborné filmy jako prostfedek jazykove
vyuky).

DalSi stfedni i zakladni Skoly uskutecnily v ramci Globalnich grantd OP VK Kraje
Vysocina celou fadu projektll zaméfenych na zvySeni kvality vzdélavani, inovaci
Skolnich vzdélavacich programu, zvySeni jazykovych a ICT kompetenci zaku, Slo
zejména o projekty v oblasti podpory 1.1 — ZvySeni kvality ve vzdélavani.

Kraj Vysocina od roku 2003 zajiStuje z vlastnich zdrojl pofizovani a pujcovani
ucebnich pomuicek zakladnim Skolam na podporu individualni integrace
handicapovanych zaku v béznych zakladnich Skolach (cca 300 tis. KE ro¢ng).

Kraj Vysoéina od roku 2003 finanén& podporuje ZUS prostfednictvim programu
pofizovani a opravy pomucek pro zakladni umélecké skoly (cca 1 mil. K& ro¢né).

Kraj spolecné s 5 partnery a regionem Champagne-Ardenne realizoval mezinarodni
projekt Skola a firma ruku v ruce. Jedna se vymeénu zkuSenosti z oblasti spoluprace
Skol a firem pfi odborném vzdélavani.

MS a SPC Jihlava realizovala projekt na rozsiteni prostorovych podminek a projekt
zaméfeny na odborné vzdélavani pedagogu pro vzdélavani handicapovanych zaka.

Od roku 2009 byl posilen krajsky program na provozni podporu obci, které zaijistuji
vzdélavani zdravotné handicapovanych zakl (v pfipadé tézSich postizeni se jedna
o ¢astku 15 000 K& na zaka).

V ramci globalniho grantu Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost 1.3 — DalSi vzdélavani pracovniktl Skol a Skolskych zafizeni
byla realizovana cela fada projektl s cilem zlepSit kompetence pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikll Skol a Skolskych zafizeni, nezbytnych pro uspé&Snou
realizaci kurikularni reformy, kvalitni vyuku cizich jazyku, efektivni vyuzivani ICT ve
vyuce, kvalitni vyuku technickych, pfirodovédnych obori a femesel a podporu
udrzitelného rozvoje, ¢imz se sou€asné zvysi uplatnitelnost absolventt na trhu prace.

Ucitelé i vedeni Skol se uc€astnili DVPP (nejCastéji vyuzivali sluzeb téchto
vzdélavacich instituci: Vyso€ina Education, Narodni institut pro dalsi vzdélavani
Jihlava, Infra s.r.0., Fakta s.r.0., Vzdélavaci agentura Tandem, Hradec Kralové,
Tvofiva $kola a Edupraxe. Cetnost témat zachycuji nasledujici tabulky (3kolni rok
2018/19).

Poégt Po(iet Po(get
MS ZS SS

Témata kurzti, Skoleni a seminafu V zakladnich Skolach

Management 120 171 44
Jazykové vzdélavani uditell bez cizojazy&né aprobace 28 105 30
Obsluha vypocetni a didaktické techniky 27 85 36
Studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladi 54 88 27
Studium k prohlubovani odbornosti 196 - -

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace v jednotlivych pfedmétech - 175 46
Metody a formy (napf. skupinové vyuéovani, projektové vyudovani apod.) - 155 38
Logopedické kurzy 74 - -

Prace s détmi/zaky se SVP 123 190 35
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12.

13.

14.

15.

16.

Prace s nadanymi détmi 40 55 16
SVP 60 32 10

Zdroj dat: dotaznikové Setieni feditelt skol

Zaci kol se Ucastnili soutéZi a prehlidek. Ve 3k. roce 2018/19 byla ugast nasledujici:

Pocet déti a zakd, ktefi se tiastnili soutézi a prehlidek v roce 2019

G T— S

Lokalni
(mikroregion, |356|7217(2330|1392|836|12882/3 313|8132|1516|4274| 255 |1734|1275
okres)

Regiondlni 10,11 18911 058| 222 | 2 [2207|1476|1727| 440 | 870 | 174 | 478 | 824
(kraj, oblast)
Narodni 47 | 786 | 768 | 28 | 2 | 395 | 263 | 398 | 280 | 342 | 121 | 100 | 355

Mezinarodni 0 |361|318| 4 0| 121 | 63 71 52 | 212 0 0 204

Zdroj dat: dotaznikové Setieni feditelt Skol

Kraj Vysoclina ve spolupraci s firmami pfipravil pro druhy stupeni zakladnich kol
systém pouzivani stavebnic pfimo ve vyuce se vSemi zaky. Cilem je podpora
zruénosti, kreativity, pfedstavivosti a technického mysleni prostfednictvim praktické
samostatné c¢innosti zakl. Kraj ktomu zajistil pro kazdou stavebnici zpracovani
jednoduché metodiky pro ucitele a pracovnich listl pro zaky tak, aby bylo mozné
stavebnice pouzivat v omezeném Case ve vyuce, aniz by ucitel musel vynakladat ¢as
na hledani moznosti vyuziti €i tpravu navodt dodavanych firmami. Pofizeni stavebnic
zajistily firmy nebo zfizovatelé, Skoly je rovnéz pofidily vramci krajského
implementacniho projektu ,UCime se ze ZzZivota pro zivot‘. Jedna se o stavebnice
Merkur (spoluprace s BOSCH DIESEL Jihlava, pro 4. — 8. ro¢nik zakladnich 3kol),
Teifoc (spoluprace se Svazem podnikateld ve stavebnictvi a PKS Zd'ar nad Sazavou,
pro 6. a 7. roénik ZS) a Lego Mindstorms (spoluprace s BOSCH DIESEL Jihlava, pro
8. — 9. ro¢nik zakladnich Skol). Kromé pouziti ve vyuce kraj spole¢né s firmami
pfipravil pro zajemce soutézni prehlidky ,Stavime z Merkuru® (7. roc¢nik), ,Cihla
k cihle“ (4. ro¢nik), ,Lego robot* (2. ro¢nik).

Od roku 2014 pofizuje kraj pro vSechny zaky prvnich roénikG zakladnich S$kol
technickou pomucku do hodin pracovnich ¢innosti. Ojedinéla stavebnice s nazvem
Roto z Vysoc€iny vyvinuta krajskym metodickym tymem, opét na zakladé iniciativy
firmy BOSCH DIESEL s.r.o., podporuje prostorovou tvofivost, motoriku a zru¢nost a
je doplnéna metodickymi a pracovnimi listy pro praci ve vyuce. V roce 2016 se
k pofizeni stavebnic pfidala doprovodna aktivita v podobé soutéZe ,Stavime z Rota“
(v roce 2019 probéhl jiz 4. roénik s podtitulem ,IGRACEK — vynalezce dopravnich
prostfedk(®, ur€eny pro zaky 1. - 3. ro€nika zakladnich $kol).

Na 7 stfednich Skolach technického zaméfeni zapoc€ala vroce 2014 realizace
projektu ,Postav si svoje auto®, v ramci néhoz Z4ci Skoly postavili redlny automobil ze
stavebnice Kaipan. Uspésny projekt pokracoval druhou etapou a v sou¢asné dobé se
celkem Sestnacti automobily pysni 9 stfednich Skol.

Na uspésny projekt ,Postav si svoje auto“ navazal projekt ,Postav si svuj traktor kdy
Krajska sprava a udrzba silnic Vysoc€iny pfedala vyfazené traktory vybranym Skolam
na Vysociné. Jejich Zaci zacali ve Skolnich dilnach stroje postupné opravovat a
renovovat. V nasledujicim roce se projekt posunul, byly dodany dily sériové
vyrabéného traktoru Zetor a Zaci v ramci praktického vyu€ovani vytvofili novy, plné
funkéni stro;.

Po uspésnych projektech ,Postav si svoje auto” a ,Postav si svij traktor se podafilo
odstartovat dal$i uspésny projekt — ,Postav si svij nakladak®, na kterém spolupracuje
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Kraj Vysogina s Krajskou spravou a udrzbou silnic Vysogina. Zaci Stfedni primyslové
Skoly Trebi¢ postavili z dil viaz TATRA PHOENIX 4 x 4. Do projektu se rovnéz
aktivné zapojil vyrobce. Zaci absolvovali tydenni staz ve firmé a po dokondeni se
uCastnili oziveni vozidla a zkouSek na trenazeru. Nyni se pfipravuje stavba druhého
vozu v Ceské zemé&dé&lské akademii v Humpolci. Obé vozidla budou zajistovat udrzbu
v Krajské spravé a udrzbé silnic Vysocina.

17.Kraj spole¢né s partnery realizuje projekt ,Gastroakademie®, jehoZz cilem je zvysit
kvalitu odborného vzdélavani ve skupiné obort Gastronomie, hotelnictvi a turismus,
pfedevSim formou zkvalitnéni odborné pfipravy zakld v jednotlivych restauracich,
zvySenim motivace zaku k u€eni v odbornych pfedmétech a praktickém vyucovani a
motivaci pracovat ve zvolené profesi. Do projektu jsou zapojeny C&tyfi Skoly,
poskytujici odborné vzdélavani ve skupiné oborl( gastro a Sest restauraci z Kraje
Vysocina, kde probiha v realném prostiedi praktické vyuCovani vybranych zaki
druhych a tfetich ro¢nik(. Skoly zapojené do projektu se rovnéz aktivné zapojuiji do
celé fady dalSich aktivit, v roce 2019 se jednalo predevSim o pfipravu 1. roéniku
Narodniho kola soutéze Trophée Mille Ceska republika.

18.V ramci implementace Krajského akéniho planu realizuje Kraj Vysolina projekt
,UCime se ze zivota pro zivot“ (82 mil K&, zapojeno celkem 31 zakladnich a 33
stfednich Skol). Jeho hlavnim cilem je zvySit pocet uciteld na druhém stupni
zakladnich Skol a ve stfednich Skolach, ktefi maji osobni zkuSenost s aktivizujicimi
metodami vyuky a s transferem gramotnosti a kompetenci (Ctenarska, matematicka,
IT gramotnost a jazykové kompetence) do jinych pfedmétu. Projekt je zaméfen na
uCitele, ktefi dosud tuto zkuSenost neméli. Samostatnou aktivitou je prakticky seminar
pro Feditele (Fizeni zmény). Skoly mohou pofizovat rovnéz pomucky potfebné pro
aktivizujici vyuku.

19.Vroce 2015 wvytvofil Kraj Vysolina organizaci PPP a SPC Vysoclina sdruzujici
puvodné samostatné pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogicka
centra s cilem sjednotit postupy a postupné zajistit transparentni pokryti uzemi kraje
poradenskymi sluzbami.

20.V ramci projektu SYPO vznikly v roce 2019 na urovni kraji metodické kabinety pro
matematiku, Cesky jazyk a informaéni technologie.

21. Od roku 2020 byl spustén novy zpusob financovani Skol. Oproti financovani na zaka
Skola obdrzi pro ucitele prostfedky dle skute¢nych tarifi a kromé toho i prostfedky na
nenarokové slozky platd. Na rozdil od pfedchoziho systému budou mit tedy vSechny
Skoly prostfedky na nenarokové motivacni odménovani ucitell.

Ukol B. 2: V materskych, zakladnich a strednich Skolach vice rozvijet
klicové kompetence a gramotnosti zaka

Opatreni:

1. Pfizpusobovat obsah, metody a organizaci vzdélavani ve Skolach individualnim
potfebam jednotlivcu a jejich vékovym specifikim, napf. redukovat mnozstvi znalosti
a informaci predavanych ploSné vSem zakim, zvySovat podil vyuky s vyuzitim
aktivizujicich metod vyuky podporujicich rozvoj gramotnosti a kompetenci, sniZovat
podil frontalni vyuky, zvySovat podil volitelnych pfedmétl, zavadét blokovou vyuku
misto jednohodinové, pouzivat formativni hodnoceni a;.

2. Podpofit matefské, zakladni a stfedni Skoly v aktivitdch uvedenych v bodu 1, napf.
prostfednictvim:

- podpory inovace $kolnich vzdélavacich programd, jejimz cilem je zména pojeti
vyuky,
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- sestavenim pfiklad Skolnich vzdélavacich programd,

- nabidky praktického specializovaného vzdélavani a poradenstvim pro Skolni tymy
(napf. proces zmény, vliv sou¢asneho stupné vyvoje spole¢nosti a technologii na
osobnostné socialni rozvoj zaka, pouzivani aktivizujicich a c&innostnich postupt
vyuky, formativni hodnoceni),

- nabidky konzultaéni podpory a metodickych dokumentl vhodnych pro ucitele, ktefi
zaCinaji inovovat své pojeti vyuky,

- vymény zkuSenosti mezi Skolami i jednotlivymi ugiteli (metodické kabinety, nataceni
pfikladl dobré praxe, uvefejhiovani prikladi dobré praxe, Skolni motivacni tym,
zahraniéni staze),

- podpory upravy zazemi (napf. Skolni knihovny, specializované vyukové prostory,
estetické a funkCni pfizpasobeni stavajicich prostor, zajisténi bezpeénosti),

- podpory pfi systémovém dopliovani ¢i modernizaci vybaveni (pomucek) zejména
na 2. stupni zakladnich Skol a ve stfednich Skolach,

- cileného vyuzivani prostfedkd OP VVV a OP JAK.

Podporovat procesy standardizace predpoklad(l a narokd pro vykon ucitelského
povolani. Vyvinout a postupné zavadét nastroje na monitorovani pedagogickych
dovednosti, kompetenci a postoji uditele slouzici pFfedevS§im k osobnimu
pedagogickému rozvoji ucitele, pfipadné také k planovani vhodnych témat a forem
vzdélavani.

Pfi poskytovani nenarokovych slozek platu vyrazné zohlednovat pfinos jednotlivych
uciteld k rozvoji kompetenci a gramotnosti zakd v souladu s RVP (SVP). K tomu
vyuzivat standardizovanych zpétnovazebnych nastroju (pouze hospitace jsou pro
ziskani objektivizovanych informaci dllezité, avSak nedostatecné).

Zvysit informovanost zfizovatelll a rodi€l o predpokladanych efektech systému
ramcovych a Skolnich vzdélavacich programu a o strategickych zamérech v oblasti
inovace pojeti vyuky (napf. strategie 2030+).

Podporovat spolupraci mezi S$kolami riznych stupnd s dalSimi subjekty.

Podporovat a vyuzivat organizaci Vysocina Education jako metodicky, poradensky
a koordinacni subjekt pro naplfiovani stézejnich rozvojovych zameéra kraje v oblasti
vzdélavani.

Vyuzivat nabidku krajského pracovisté Narodniho pedagogického institutu CR pfi
naplfiovani rozvojovych zamérl kraje v oblasti vzdélavani (zejména vyuzit role
krajskych metodickych kabinet().

Rozvinout tradici prazdninovych metodickych Skol pro ucitele, kombinujicich rozvoj
kvalifikacnich pfedpokladd s vyménou zkuSenosti a prevenci syndromu vyhofeni.

V dlouhodobé&jSim horizontu bude kraj podporovat akreditaci kombinované formy
pedagogického programu celozivotniho vzdélavani na vefejné vysoké skole v Jihlavé
zaméfeneého na metodiku vzdélavani.

Podporovat metodiku zacleriovani témat osobnostniho rozvoje do vyuky ve Skolach
(napf. udrzitelny rozvoj, zdravy zivotni styl, pohyb, etickd vychova, vychova
k toleranci, finan¢ni gramotnost, vychova k demokracii apod.).

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

PocCet grantovych a rozvojovych programl a dalSich opatfeni na podporu kvality
vzdélavani

Pocet ucitelt a Skol zapojenych do vySe uvedenych program
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Ukol B. 3: Ve strednich Skolach v odborné zamérenych oborech posilit

vazbu na realné profesni prostfredi a na praxi a zvysit
uplatnitelnost absolventu na trhu prace

Opatreni:

1.

4.

Inovovat Skolni vzdélavaci programy s cilem vice propojit studium s praxi; k tomu
také modernizovat nebo doplfiovat vybaveni a pfizpusobovat prostory a vyuzivat
prvky dudlniho vzdélavani. Pfi inovaci SVP podporovat spolupraci se zaméstnavateli.
Vyrazné rozSifit moznost dlouhodobé praxe zakl u zaméstnavatell (2 — 3 mésice) u
maturitnich obort skupiny M. U ucebnich obort preferovat zajisténi odborného
vycviku zaku ve firmach jiz od druhého ro¢niku.

Podporovat projekty $kol zaméfené na vykonavani praxe zaku a studentl v zahranici.

Posilit vzdélavani uciteld odbornych pfedmétd a uciteld odborného vycviku ve
firmach. Zapojovat odborniky z praxe do vyuky a zajistit jim potfebné pedagogické
vzdélavani.

ZvysSit u€ast zastupcl zaméstnavatell u vystupnich zkousek z odbornych predmétu
a pfi tvorbé &i inovaci vzdélavacich programd.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet grantovych a rozvojovych programu a dalSich opatfeni na podporu
kvality vzdélavani

Pocet Skol a zaméstnavatell zapojenych do vysSe uvedenych programu

Ukol B. 4: Zajistit rovnost pristupu ke vzdélavani déti, zaka a studentt

se zdravotnim postizenim a socialnim znevyhodnénim (véetné
zaku z etnickych mensin a imigrantt)

Opatreni:

1.

Vytvaret podminky pro vzdélavani déti, zaka a studentl se zdravotnim postizenim
nebo socialnim znevyhodnénim. Tam, kde je to mozné, podporovat individualni nebo
skupinovou integraci. Ktomu vyuZivat podparna opatfeni MSMT. Zachovat
alternativu vzdélavani zaku se zdravotnim postizenim ve specialnich tfidach
(skupinova integrace).

PokraCovat ve vytvafeni podminek pro mésta a obce k pfevzeti vzdélavaci €innosti
déti a zakl se zdravotnim postizenim. PokraCovat v systémové finanéni podpofe na
Uhradu provoznich nakladl mést a obci, které zabezpecuji vzdélavani déti a zaku
s tézSimi formami zdravotniho postizeni v zakladnich Skolach specialnich, ve
specialnich tfidach nebo individualné v béZnych tfidach.

Rozvijet aktivity ke snizeni odchodl Zzaki se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim ze stfedo3kolského vzdélavani.
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10.

11.

12.

Podpofit postupné odstraniovani bariér ve Skolach; pfednostné tam, kde se vzdélavaji
nebo budou vzdélavat déti, zaci a studenti s omezenim pohybu.

Vytvofit pfehledny systém krajského psychologického a specialné pedagogického
poradenstvi a posilit jej k zabezpeceni inkluzivniho vzdélavani. Rozvijet tymové a
supervizni postupy pfi feSeni komplikovanych a ojedinélych pfipadu.

RozSifovat efektivni sit Skolnich psychologli a Skolnich specialnich pedagogl a
podporovat jejich vzdélavani ve specifickych tématech pro denni 3kolskou praxi.
Zajistit nabidku Skoleni pro asistenty pedagoga.

Podporovat vzdélavani, poradenstvi a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy
a odbornymi pracovniky pfi zabezpeCovani  vzdélavani  déti, zaku
a studentu se SVP a vytvareni podminek pro jejich vzdélavani a spolupraci s rodici.

Podporovat programy prevence socialné patologickych jevu u déti a mladeze.

Rozsifit sit’ stfedisek vychovné péce, pfipadné posilit PPP a SPC Vysocina s cilem
zajistit poradenstvi pro skoly, zaky a rodiCe, zejména s durazem na zvysSeny vyskyt
poruch chovani, agresivnihno chovani ¢i psychiatrickych onemocnéni, které
nepfimérené narusuji vyuku ve Skolach. Nastavit na Uzemi kraje systém, ktery mlze
Skolam pomoci pfi feSeni akutniho i déle trvajiciho naruSeni vyuky a bezpelnosti
zaka.

Posilit pFilezitosti zaka — cizincd k brzkému zvladnuti ¢eského jazyka na urovni
potfebné k zapojeni do vyuky v bé&znych skolach.

Zabezpec€it podminky pro vychovu a vzdélavani déti a mladych lidi v détskych
domovech.

Rozvijet systém depistazi na urovni vystupu z matefské Skoly a prvniho rocniku
zakladni Skoly s cilem identifikovat pfipadné dosud nezjisténé specialni vzdélavaci
potfeby ditéte/zaka. K tomu zejména zajistit zlepSovani diagnostickych kompetenci
ucCitell a k zajisténi koordinace a konzultaci pro ucitele odborné, pfipadné i
personalné posilovat PPP a SPC Vysocina.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi jsou inkludovani ve tfidach
(v€etné zakl z etnickych mensin a imigrantd)

Podil zakd, ktefi jsou vzdélavani ve specialnich tfidach (v€etné zaku z etnickych
menSin a imigrant()

Ukol B. 5: Vyhledavat a rozvijet nadané déti, zaky a studenty
Opatreni:
1. Rozvijet systém depistazi na uUrovni vystupu z matefské Skoly a prvniho rocniku

2.

zakladni Skoly s cilem identifikovat pfipadné dosud nezjisténé mimoradné nadané
déti. Ktomu zejména zajistit zlepSovani diagnostickych kompetenci ucitelll a
k zajisténi koordinace a konzultaci pro ucitele odborné, pfipadné i personalné
posilovat PPP a SPC Vysocina.

Vzdélavat zejména pracovniky pedagogicko-psychologickych poraden a vychovné
poradce v oblasti vyhledavani nadanych déti a zaka. Pro vyhledavani téchto déti a
Zaku rovnéz systematicky vyuzivat vysledku standardizované evaluace.
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3.

4.

5.

Posilit ucinnost systému poradenstvi pro uCitele a rodiCe pro vzdélavani nadanych
Zak( ve Skolach. Pfi vzdélavani zak( vyuZivat podpdrna opatfeni MSMT, Narodniho
pedagogického institutu CR a nestatnich neziskovych organizaci.

Vytvafet a vyuZivat specifické programy, soutéZe, pfehlidky, podporovat setkavani
nadanych zaku v kraji.

Vyuzivat systém stipendii jako motivace pro nadané Zaky.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet soutézi, prehlidek a dalSich aktivit v ramci péCe o osobni rozvoj déti a zaka.

Pocet déti, zaka a studentll zapojenych do soutézi, prehlidek.

Ukol B. 6: Rozvijet jazykovou, matematickou a ¢tenarskou gramotnost a
digitalni kompetence zaku
Opatreni:
1. Rozvijet u pedagogll v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach jazykové

schopnosti, dovednosti vyuzivat informacni technologie ve vyuce a dovednosti
aplikovat prvky rozvijejici ¢tenafskou a matematickou gramotnost zaku. Opatfeni
bude spocivat zejména v podpofe vzdélavani, vymény pfikladd dobré praxe a
ziskavani mezinarodnich zkuSenosti.

Podporovat vyuzivani cizich jazyku, informacnich technologii a rozvijeni matematické
a Ctenarské gramotnosti ve vyuce jinych pfedmétl, v zakovskych projektech apod.;
rozsSifovat vyuku jednotlivych pfedmétl a pfipadné celych tfid v cizim jazyce. V ramci
nenarokovych slozek platu podporovat Cinnost aktivnich odborné a komunikaéné
zdatnych uciteld schopnych podporovat a povzbuzovat dalSi ucitele pfi rozvijeni
uvedenych gramotnosti a kompetenci ve svych predmétech.

Vytvofit pfehledny systém certifikace dosazenych schopnosti v cizich jazycich
a dovednosti ve vyuzivani informaénich technologii zaloZzeny na mezinarodné
uznavanych standardech a vyuzivat tohoto systému pfi vzdélavani zaka a studentu i
pracovnikd ve Skolach.

Soustredit ¢ast prostfedkll OP VVV, OP JAK a dalSich dotaénich titul( k plosné a
systematické podpofe rozvoje déti a zakd v komunikaci v anglickém jazyce,
v matematické a Ctenarfské gramotnosti a uzivatelském pouzivani informacénich
technologii.

ZvySovat nabidku druhého ciziho jazyka v zdkladnich a stfednich Skolach (zejména
maturitnich oborech M); vyznamné misto ma pro regionalni spolupraci némecky
jazyk.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil kvalifikovanych a nekvalifikovanych ugitell cizich jazykud
Podil zakd, ktefi vyjeli do zahranici (vyménny pobyt, studium)
Ugast v mezinarodnich programech (Erasmus+, ...)

Vybaveni pocitacovou technikou na 100 zak( podle uUrovné vzdélavani a druhu
Skoly

Podil vyuziti ICT ve vlastni vyuce uciteld ,nepocitacovych” predmétu
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Podil pedagogickych pracovniku, ktefi absolvovali dal§i vzdélavani v pfislusné
oblasti

Pocet zaku, ktefi ziskali standardizovany certifikat

Pocet zaku zakladnich Skol a stfednich Skol, ktefi se uci dva cizi jazyky

Ukol B. 7: Zvysovat kvalitu programi ve vzdélavani dospélych
a profesionalitu pracovnikt

Opatreni:

1. Podporovat vzdélavani a rozvoj manazerskych dovednosti lektord a managementu
pravnickych i fyzickych osob zabezpedujicich vzdélavani dospélych.

2. Podporovat certifikaci instituci vzdélavani dospélych.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet grantovych a rozvojovych program( a dalSich opatfeni na podporu kvality
vzdélavani

Pocet ucastnikl zapojenych do vySe uvedenych programi

Ukol B. 8: Podpofit vychovnou a zajmovou funkci Skol, Skolskych
zafizeni, nestatnich neziskovych organizaci a sportovnich
organizaci ve vztahu k détem a mladezi na méstské a obecni
uarovni

Opatreni:

1. Podporovat vzdélavani zaméfené na zvySeni odbornosti a pedagogickych
a manazerskych dovednosti ucitelt, vychovatell a managementu ve Skolach,
zakladnich uméleckych skolach, domech déti a mladeze, stfediscich pro volny Cas,
Skolnich druzinach, skolnich klubech a nestatnich neziskovych organizaci.

2. Podporovat uméleckou, sportovni, kulturni a odbornou zajmovou c¢innost déti
a mladeze ve méstech a obcich zejména ve Skolach a Skolskych zafizenich,
nestatnich neziskovych organizacich a sportovnich organizacich; zvlastni pozornost
vénovat oblasti rozvoje technického a pfirodovédného mysleni a tvofivosti.

3. Posilit otevienost Skol a Skolskych zafizeni ve vztahu ke spoleCenstvi v obci,
mikroregionu a kraji (komunitni funkci Skol).

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet grantovych a rozvojovych programl a dalSich opatfeni na podporu kvality
a rozS8ifeni nabidky vzdélavani

Pocet Skol zapojenych do vySe uvedenych programu
Pocet skol zapojenych do mezinarodnich program
Podil déti, zaka a studentd, ktefi navstévuji pravidelné aktivity v ZUS, DDM

4.2.4 Ukoly a opatfeni voblasti Evaluace a monitorovani kvality
vzdeélavani

Vysledky naplriovani ukoll a opatreni:
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1. Zakladni i stfedni Skoly individualné vyuzivaji rilzné nastroje pro zjiStovani zpétné

vazby. Situace ve Sk. roce 2018/19 je uvedena v tabulkach:
Metoda Pocget SS

Dotazniky zZakim 42
Dotazniky rodi¢iim 30
Dotazniky pedagogum 37
Rizeny rozhovor vedouciho pracovnika s jednotlivym ugitelem 51
Hospitace vedoucich pracovniki v hodinach 54
\Vzajemné naslechy ucitell 39
Pouziti kamery k zaznamu €innosti ucitele v hodiné 9
Skolni provérky, testy, kontrolni prace 46
Srovnavaci externi testy 23
Scio |30 Kalibro 10 ICSI 14
Monitorovani klimatu Skoly 22
Rozbor vysledku pfijimacich zkouSek 38
Uspésnost v soutézich 42
Kontroly zfizovatele 39
PFipominky zakonnych zastupct 43
Vyuziti schranky duveéry 35
Metoda Poget ZS
Dotazniky zakim 145
Dotazniky rodi¢dm 145
Dotazniky pedagogim 110
Rizny rozhovor vedouciho pracovnika s jednotlivym ugitelem 213
Hospitace vedoucich pracovnikl v hodinach 234
Vzajemné naslechy ugitell 166
Pouziti kamery k zaznamu ¢innosti ucitele v hodiné 21
Skolni provérky, testy, kontrolni prace 220
Srovnavaci externi testy 78
Scio |80 | Kalibro 59 |CSI 39
Monitorovani klimatu Skoly 66
Rozbor vysledki pfijimacich zkou$ek 113
Uspé&snost v soutéZich 166
Kontroly zfizovatele 189
PFipominky zakonnych zastupcu 212
Vyuziti schranky davéry 149

Zdroj dat: dotaznikové Setfeni feditelt Skol
1. Kraj Vyso€ina spoleéné se zastupci stfednich Skol pfipravil prvni verzi Kkritérii
pro hodnoceni ¢innosti Skoly. Nyni probiha vytipovani vhodnych monitorovacich
nastroju.
2. PokracCuje program Kraje Vysoc&ina zaméfeny na certifikaci stfednich Skol (ISO 9001,
CAF).

3. Mésto Jihlava realizovalo s partnery Vysolina Education a SpoleCnost pro kvalitu
projekt ,Vlastnim hodnocenim ke zvySovani kvality“ financovany z GG OP VK,
zaméfeny na podporu evaluace v zakladnich Skolach.

4. Od roku 2005 se kraj zapojuje do projektd zaméfenych na monitorovani vysledki
vzdélavani na narodni arovni. Setfeni PISA (Programme for International Student
Assessment) se v triletych cyklech uz od roku 2000 zaméfuje na zjisStovani urovné
Ctenarské, matematické a prirodovédné funkéni gramotnosti patnactiletych zaka.
Vysledky ¢eskych zaku jsou ve sledovanych gramotnostech stejné, a nebo lepsi nez
je primér zemi OECD. Mezinarodni Setfeni PISA se v kazdém cyklu zabyva jednou
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doménou gramotnosti podrobnéji. V roce 2018 to byla ¢tenaiska gramotnost a ze
souhrnné zpravy vyplynulo, e vysledky Ceské republiky odpovidaji praméru zemi
OECD a jsou srovnatelné napf. s vysledky zakd z Némecka, Nizozemska C&i
Rakouska. V ramci zemi EU dosahli zaci CR nadprimérnych vysledki.

5. V kvétnu 2017 probéhlo testovani Ceské $kolni inspekce zaku patych a devatych tfid
zakladnich skol a odpovidajicich ro¢niku viceletych gymnazii, do kterého se zapojilo
témér 7 000 Skol a bezmala 90 tis. zaku. Lépe se dafilo zakim patych ftfid,
v celorepublikovém srovnani dosahli nejlepsSich vysledka zaci z Prahy a z Vysociny.

6. Stifedni Skoly se jiz sedmym rokem zapojily do monitorovani urovné kompetenci pro
zapojeni absolventt do pracovniho i osobniho Zivota (testovani KLIKA).

Podrobny prehled o pocétech zucastnénych Skol, tfid a zaka (v roce 2018) podle
jednotlivych okresU v kraji uvadi nasledujici tabulka:

Pocet skol Pocet trid

Pocet zaku

Havli¢k(v Brod 6 26 523
Jihlava 4 49 875
Pelhfimov 3 27 543
Trebi¢ 4 48 888
Zd'ar nad Sazavou 5 34 553
Celkem 22 184 3382

Zdroj dat: SCIO — Dovednosti pro stfedni §koly (Analyza vysledkl Kraj Vysocina)

Souhrnné vystupy po okresech a podle typu Skoly zobrazuje nasledujici graf:
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Zdroj dat: SCIO — Dovednosti pro stfedni §koly (Analyza vysledk( Kraj Vysocina)

Z grafu je zfejmé, Ze Zaci z okresu Havlicklv Brod dosahli lepSich vysledkd, nez je
pramér v kraji. Nejslabsich vysledkd dosahli Zaci z okresu Zdar nad Sazavou, ktefi
v zadném z ro¢nikll nedosahuji krajského praméru. Ve zbyvajicich okresech se vysledky
Zaku pohybuji na hranici priméru kraje.
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V porovnani s rokem 2015 Ize spatfit zlepSeni ve vysledcich zaku z okresu Jihlava.
Oproti tomu Zaci z okresu Zd'ar nad Sazavou dlouhodobé nedosahuiji krajského priméru.
Zatimco v roce 2015 Zaci z Kraje VysocCina nejlépe uspéli v ¢asti testu Porozuméni textu
a prace s informacemi, v roce 2018 byly vysledky z této €asti testu jednémi z nejhorsich.

Ukol B. 9: V navaznosti na aktivity MSMT rozvijet mechanismy externiho
hodnoceni  vysledkli  vzdélavani vcetné poskytovani
dosazitelnych informaci z vefejnych zdroji a iniciovat proces
vlastniho hodnoceni Skol jako jedné zpodminek zmén
ve Skolach

Opatfeni:

1. Obnovit standardizované hodnoceni vystupl vzdélavani v 5.av 9. roc¢niku
zakladnich Skol jako jednoho z kritérii hodnoceni kvality vzdélavani, pfidané hodnoty
a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele a vefejnost. Vyuzivat evaluacni
nastroje CSI. Rozvinout nastroje pro monitorovani vyvoje gramotnosti, kompetenci a
postojl zaku.

2. Zavést standardizované hodnoceni vystupl vzdélavani na vstupu a vystupu stfednich
Skol jako jednoho z kritérii hodnoceni kvality vzdélavani, pfidané hodnoty a jako
zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele a verejnost.

3. Vyuzivat standardizované statni €asti maturitni zkouSky jako jednoho z kritérii
hodnoceni kvality vzdélavani a jako zdroje zpétné vazby pro Skoly, zfizovatele
a verejnost.

4. Vyuzivat jednotné pfijimaci zkouSky jako zdroje zpétné vazby pro Skoly a zfizovatele.

Posilovat proces vlastniho hodnoceni Skol a proces hodnoceni $kol zfizovatelem jako
systémového nastroje zvySovani kvality vzdélavaciho procesu, a to zejména
prostfednictvim vzdélavani, poradenstvi a pfenosu zkuSenosti, a dale pak vyuzivat
dalSi standardizované nastroje pro porovnavani vysledkl vzdélavani a multikriterialni
hodnoceni €innosti Skol.

6. Nabidnout Skolam kritéria a standardizované nastroje pro vyhodnocovani procesu
vzdélavani s cilem poskytnout zpétnou vazbu zakim, ucitellm, vedeni $kol,
zfizovatelim a verejnosti.

7. Za ucCelem zabezpecCeni evaluace podporovat a vyuzivat organizaci Vysoc€ina
Education.

8. Vyuzivat prostfedky OP VVV a OP JAK vcetné Krajského akéniho planu k plo$né
systematické podpore planovani a aplikace standardizovanych evaluacnich nastroja
na uzemi kraje ve prospéch déti, zaku, studentl, Skol a jejich zfizovatell.

9. Kraj se bude podilet na vytvoreni integrovaného informaéniho systému, ktery bude
soustfedovat a analyzovat kliCova relevantni data a informace z oblasti vystupu
vzdélavani, trhu prace a zaméstnanosti a vytvaret informacni vystupy obsahové
i formalné vyuzitelné pfi vlastni evaluaci stfednich 3kol i jako informaéni zdroj pro
klienty a zfizovatele $kol.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Pocet Skol zapojenych do Setfeni kvality vzdélavani
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4.3 PRIORITNI CiL: C. ZVYSENI EFEKTIVITY A ZAJISTENI
ROZVOJE VZDELAVANI

4.3.1 Oblasti

Pod pojmem efektivita vzdélavani se €asto rozumi pouze jeji ekonomicky aspekt, tedy
celkové nebo jednotkové finanéni naklady na fungovani vzdélavaciho systému. V tomto
pfipadé se vSak jedna o efektivitu v SirSim slova smyslu, zahrnuje navic napf. efektivitu
vyuzivani prostor a materialniho vybaveni, efektivni vyuzivani schopnosti a dovednosti
pracovniku, a to pedagogickych i nepedagogickych, efektivni a soucasné odborné fizeni,
efektivitu institucionalniho uspofadani aj.

Z predikce demografického vyvoje se pfitom mize zdat, Ze v pfistich letech pljde o pouhé
zachovani a udrZovani sytému, pravdou je vSak opak. Jak bylo popsano v pfedchozich
kapitolach, od vzdélavaciho systému se oCekava spinéni fady ukoll souvisejicich s rozvojem
lidskych zdroji (od modernizace vzdélavacich metod a organiza¢nich forem pres aplikaci
mysSlenek celozZivotniho vzdélavani a dalSi vzdélavani az po vétSi otevienost a uzite€nost
Skol a Skolskych zafizeni pro nejbliz§i okoli). Efektivitu proto nestaci posuzovat pouze podle
aktualniho stavu, ale pfedevdim z perspektivniho pohledu. V tomto smyslu jde o vytvareni
efektivnino systému pro zajisténi cinnosti a kvalitativni rozvoj vzdélavaciho systému
v nejblizSich letech v podminkach relativné stabilniho po¢tu zakd s tendenci pomalého
poklesu. Prioritou pfitom bude zajisténi podminek pro vykon c¢innosti, nikoli zachovani
instituci za kazdou cenu. Vyznamnou zménu muze pfinést novy zpisob financovani.

Vzhledem k témto skute¢nostem a vzhledem k moznostem a kompetencim na uzemi kraje
bude prioritni cil ZvySeni efektivity a zajisténi rozvoje vzdélavani v nasledujicich letech (do
dalSi aktualizace dlouhodobého zaméru) naplfiovan ukoly a opatfenimi zejména ve tfech
oblastech zasahu:

Sit’ strednich skol a souvisejicich Skolskych zarizeni

Sit’ matefskych a zakladnich Skol a souvisejicich Skolskych zafizeni

Financovani vzdélavani

Zpusob naplfiovani prioritniho cile je v kazdé oblasti dale popsan ukoly a konkrétnimi
opatfenimi. K monitorovani naplfiovani cile i ukolu jsou formulovany ukazatele.

4.3.2 Ukoly a opatfeni v oblasti Sit stfednich $kol a souvisejicich
Skolskych zafizeni

Vysledky naplfiovani ukoll a opatreni:

1. Od roku 2011 probihala Siroka diskuse knavrhu opatfeni kfeSeni dopadu
demografického vyvoje do stfednich Skol zfizovanych krajem. Na zakladé toho kraj
realizoval opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani a ekonomické efektivity stfedniho
Skolstvi v obdobi demografického poklesu. Na zakladé téchto opatieni, ktera schvalily
organy kraje, doslo k upravé sité stfednich Skol a Skolskych zafizeni, konkrétné doslo
ke slou€eni 18 stfednich Skol do 8 nastupnickych subjektd. S Méstem Pacov bylo
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dohodnuto pfevzeti gymnazia a zallenéni Domova mladeze do Stfedni Skoly
stavebni Jihlava.

2. Bylo dokonceno systémové feSeni zfizovatelskych kompetenci v oblasti uméleckého
a zajmového vzdélavani. Uspofené prostiedky poskytuje kraj zfizovatelim zakladnich
Skol na zajisténi volnoCasovych aktivit déti a mladeze viz Zasady Zastupitelstva kraje
Vyso€ina na podporu prevodu vzdélavacich ¢innosti zakladnich uméleckych 3kol
a 8kolskych sluzeb stfedisek volného €asu z kraje na obce a zajmovych a sportovnich
aktivit déti a mladeze v prostorach Skol a S$kolskych zafizeni a na $kolnich

sportovistich — vrozpo€tu Kraje Vysolina kazdorocné alokovana Castka
7 735 000 Ke.
Ukol C. 1: Vytvorit stabilnéjSi stredni Skoly, které budou schopné

efektivné prizplisobovat své prostorové i personalni potreby
vyvoji poétu zakd a ménicim se narokiim na vzdélavani
Opatreni:

1. Principy posuzovani obor(i stfedniho a vy$Siho odborného vzdélavani pfi zafazovani
do Skolskeého rejstiiku jsou popsany v ¢astech 4.1.3,4.1.4 a4.1.5.

2. Pokracovat v perspektivnich a ekonomicky efektivnich feSenich vzdélavaci nabidky
stfednich Skol zfizovanych krajem. Pfi navrhu feSeni brat mimo jiné zfetel rovnéz
na spoleCenskou a socialni funkci Skoly ve mésté a prostorové podminky
a prostfedky v minulosti a budoucnosti vynaloZené na jejich udrzbu.

3. Provést dil¢i upravy v siti odborné zaméfrenych oborl na uzemi kraje ve Skolach za
UuCelem udrZzeni ¢&i zvySeni naplnénosti tfid a ucelného vyuZivani investic na
zabezpeceni moderni techniky pro vyuku odbornych pfedmétu a praxe.

4. Podporovat spojené Skoly a jejich management v opatfenich vedoucich k vysSi
efektivité hospodaieni se svéfenym majetkem a finanCnimi zdroji, a to zejména
pfi uvolfiovani méné vyuzivanych prostor. V zajmu efektivity vyuziti prostfedku
soustiedit finanCni prostfedky na modernizaci vybaveni, zejména do center
odborného vzdélavani.

5. Podporovat spojené 3koly a jejich management v opatfenich zajistujicich zmény
v fizeni, navaznost vzdélavaci nabidky, posileni komunikace a sblizovani
pedagogickych tymu a zaku, informovanost vefejnosti a partneri a zachovani tradic.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Zastoupeni velikostnich kategorii Skol

Pocet regionalnich oborové zaméfenych center

Ukol C. 2: Prizplsobit sit' Skolskych zafizeni a sluzeb souvisejicich
s dostupnosti stiedniho vzdélavani relativné stabilnimu
demografickému vyvoji s tendenci mirného poklesu

Opatreni:

1. Pfi rekonstrukci Skolnich jidelen zfizovanych krajem zohlednovat v souvislosti
s hygienickymi predpisy oCekavany vyvoj poctu zakl a pfizplsobit mu sit' vCetné
premény Skolnich jidelen na vydejny s dovozem stravy. Zmény v zajiStovani
stravovani zakl koordinovat s ostatnimi zfizovateli Skolnich jidelen, zejména pak
S mésty.
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2. Klesajici dostupnost odborné zaméfenych oborG podpofit Upravou dopravni
obsluznosti v kombinaci se zajisténim ubytovani.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Podil vyuzivanych a nevyuzivanych kapacit ve Skolach

4.3.3 Ukoly a opatfeni v oblasti Sit matefskych a zakladnich 3kol
a souvisejicich Skolskych zarizeni

Ukol C. 3: Ve spolupraci se zfizovateli postupné zvysovat efektivitu sité
zakladnich skol a materskych skol a Skolskych zarizeni

Opatreni:

1. Podporovat zachovani efektivnich nebo obcemi dofinancovavanych malotfidnich Skol
(podil na hrazeni pfimych vydaj().

2. Podporovat obce a skupiny obci ve spole€¢né spadové oblasti v hledani efektivnéjsiho
organizacniho zabezpeceni vzdélavani zakd v malotfidnich Skolach, napf. se muze
jednat o jeden pravni subjekt v Uplné zakladni Skole s navazanymi odlouc¢enymi
pracovisti v malotfidnich Skolach (pravni formou muize byt Skola zfizena svazkem
obci). Takova fedeni podporuji snizeni administrativniho tlaku na vedouci pracovniky
malych organizaci v€etné dil¢iho snizeni nakladi. Takovému feSeni pfizpUsobit
i poskytovani prostfedkd ze statniho rozpoétu na pFfimé vydaje (vypoéet po
odloucenych pracovistich) a v pfipadé potfeby pfizplsobit dopravni obsluznost.

3. Podporovat obce pfi slu¢ovani mensich samostatnych matefskych Skol do vétSich
celkd nebo pfi sluCovani se zakladnimi Skolami.

4. ZvySovat kapacity zakladnich a matefskych Skol ve Skolském rejstfiku v souvislosti
s demografickym narustem s pfihlédnutim k moznosti vyuziti v nasledném obdobi i
pro jiné ucely.

5. V pfipadé nedostatecnych kapacit matefskych Skol podpofit zfizovani pfipravnych tfid
zakladnich kol v souladu s jejich zakonem stanovenym ucelem.

6. Posilovat metodickou podporu materskych Skol pfi zajisStovani péce o déti mladsi nez
3 roky.

Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu:

Zastoupeni velikostnich kategorii Skol
Pocet skol na vyjimku

Pocget zamitnutych Zadosti o piejeti ditéte stariho tfi let do MS

4.3.4 Ukoly a opatieni v oblasti Financovani vzdélavani

Vysledky naplriovani ukolt a opatreni:

1. Dlouhodobym specifikem Kraje Vyso€ina je znaCné& vysoky pocCet malych
pFispévkovych organizaci v sektoru obecniho Skolstvi (zakladni Skoly, matefské Skoly,
Skolni jidelny, apod.). Disledkem je vysSi finanéni naroénost, ktera vSak neni ze
strany MSMT zohlednéna. Tyka se to zejména malych $kolnich jidelen pfi matefskych
a zakladnich Skolach, skolnich klubl (nelze zajistit ploSnou dostupnost, pretrvava
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nahodilé nastaveni z minulosti) a do zna¢né miry i zakladnich uméleckych Skol.
Situace se zlepSuje ve Skolnich druzinach.

2. Materske, zakladni i stfedni Skoly vyuzivaly pro financovani svych rozvojovych aktivit
programového financovani. Souhrnné udaje za Skolni rok 2018/19 jsou zaznamenany

v tabulkach nize.

Programy vyhlaSované
organy a organizacemi
na drovni

Poget projektd MS

Pocet
zucastnénych
uciteld

Pocet zu€astnénych
zakua

Programy vyhlasované
organy a organizacemi
na drovni

Pocet projektd ZS

Pocet
zucastnénych
uciteld

Narodni a nadnarodni 208 1024 8 158
Regionalni 57 234 1870
Mistni 33 103 1333
Celkem 298 1361 11 361

Pocet zu¢astnénych
zaku

Néarodni a nadnarodni 333 2670 32792
Regionalni 158 697 13 252
Mistni 85 395 7 309
Celkem 576 3762 53 353
Programy vyhlaSované Pocet " - .
: . : - PR . x . Pocet zucastnénych
organy a organizacemi Pocet projektt SS zucastnénych 3aK
na darovni: uciteld
Narodni a nadnarodni 118 1234 11 064
Regionalni 45 437 6 215
Mistni 32 287 4613
Celkem 195 1958 21892

Zdroj dat: dotaznikové Setreni feditelt Skol

Ukol C. 4: Zabezpecit financovani pfimych vydaja regionalniho Skolstvi
v obdobi relativné stabilniho demografického vyvoje s tendenci
mirného poklesu poctu zaku

Opatreni:

1. Pokud by doslo v ramci nového financovani regionalniho Skolstvi k potfebé regulovat
prostfedky, pak se prioritné soustfedit pozornost na zabezpedeni vzdélavani déti
v pfedSkolnim véku (vytvoreni rovnych podminek pro pracovni uplatnéni rodicu),
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2.

povinné Skolni dochazky v zakladnich Skolach, a dale pak na zabezpeceni pfipravy
na budouci povolani ve stfednich Skolach.

K zamezeni neefektivniho rozvoje sité Skol a Skolskych zafizeni jsou stanoveny
principy posuzovani Zadosti o zafazeni a zmény ve Skolském rejstfiku.

a.

Materské Skoly. Sit matefskych Skol v Kraji Vyso€ina je velmi roztfisténa
v dusledku existence velkého mnozstvi obci. V pfipadé posuzovani zadosti o
zafazeni nové matefské 8koly bude krajsky ufad pfedné posuzovat stavajici sit
téchto Skol. Pfi otevirani nové matefské Skoly nebo nového pracovisté v obci, kde
jiz matefska Skola pusobi, bude vyznamnym kritériem stanovisko obce, ve které
ma 3kola vzniknout. Dale bude krajsky ufad ve svém stanovisku postupovat dle
platného Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.

Zakladni Skoly. Sit zakladnich Skol v Kraji Vyso€ina zabezpeluje dostupnost
zakladniho vzdélavani.Dalsi zvySovani poctu Skol neni tedy =z duvodu
rozmeélnovani finan¢nich prostfedkl ucelné a efektivni. Pfi posuzovani zadosti o
zarazeni nové Skoly bude tedy krajsky ufad pfednostné posuzovat existujici sit
zakladnich Skol, pfipadné zohledni mimorfadné odliShou nabidku pojeti
vzdélavani. Vyznamnym kritériem bude vyjadfeni obce, na jejimz uzemi ma nova
Skola vzniknout. PFi posuzovani vzniku nového druhého stupné bude rovnéz
posuzovan pocCet zakl, a to z dlvodu zamezeni dalSiho snizovani primérné
napinénosti a tim rostouci neefektivity druhého stupné zakladnich Skol. Dale
bude krajsky ufad ve svém stanovisku postupovat dle platného Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR.

Skolské poradenské zafizeni a stfediska vychovné péde. Kapacity $kolskych
poradenskych zafizeni jsou na Uzemi kraje dostateCné. Kraj Vysocina realizuje
stavebni upravy, aby zajistil prostory pro systémové rozlozeni a lepSi dostupnost
poradenskych sluzeb na uUzemi kraje. Sit stfedisek vychovné péce v kraji je
nedostateéna — chybi zejména lGzkové zafizeni pro dlouhodobou péci a
ambulantni pracovisté v Havlickové Brodé a Pelhfimové. V kraji chybi centralné
umistény diagnosticky ustav.

Skolni_druziny. V omezené mife je mozné zvysit kapacity $kolnich druzin.
V platném Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR je
stanoveno, Zze hodnota maximalniho meziro¢niho zvyseni kapacit Skolnich druzin
nesmi pfesahnout 1,2nasobek nejvy$siho meziroéniho zvySeni kapacit Skolnich
druzin zapsanych v obdobi od Skolniho roku 2015/2016 do S$kolniho roku
2018/2019. V Kraji Vysocina je z tohoto divodu mozné v kazdém roce zvysit
kapacitu Skolnich druzin o 611. Krajsky ufad vzdy v ¢ervnu vyda informaci
k postupu pro predkladani zadosti, pfi¢emz Zadosti se pfekladaji do 30. zafi
daného roku a nabyvaji platnosti od 1. zafi nasledujiciho roku. Vzhledem
k nutnosti posoudit kapacity je nezbytné predlozit zadosti v zakonem stanoveném
terminu (30. zafi).

V ramci povoleného ro¢niho limitu bude pfi schvalovani zvySovani kapacity Skolni
druziny postupovano dle nasledujicich priorit:

1. AZ do vySe 50 % poctu zakd na prvnim stupni plné organizované zakladni
Skoly dle statistického vykazu za pfedpokladu spinéni nalezitosti stanovenych
Skolskym zakonem;

2. Az do vySe 100 % poctu zakua na prvnim stupni malotfidni zakladni Skoly dle
statistického vykazu za predpokladu splnéni nalezitosti stanovenych Skolskym
zakonem;

3. Az do vySe 75 % poctu zakd na prvnim stupni plné organizované zakladni
Skoly dle statistického vykazu za pfedpokladu spinéni nalezitosti stanovenych
Skolskym zakonem a dolozeni vypisu z usneseni prislusného organu zfizovatele
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pfispévkové organizace, ze kterého je patrné, zZe obec zajisti financovani zvySeni
kapacity Skolni druziny za obdobi zafi — prosinec, tedy vetné vyplat za prosinec
vyplacenych v lednu. Neni jisté, zda krajsky Ufad obdrzi z MSMT dostatek
prostfedkl na narlst kapacit Skolnich druzin v nasledujicim roce.

Pokud by doSlo k prekroCeni limitu, budou kapacity zadosti kraceny. V pfipadé
nevyuZziti povolené kapacity 611 Zzaki muzZe krajsky ufad procentualni limity
uvedené v odstavcich 1 a 3 upravit.

Skolni_kluby a stfediska volného &asu. Krajsky Gfad nebude doporudovat
zvySovani celkové kapacity (nejvy$siho povoleného poctu vykonl ve Skolském
rejstfiku) stfedisek volného €asu a Skolnich klubl, je-li stanovena. Nebude
doporucovat ani otevirani novych subjektt &i pracovist téchto Skolskych zafizeni,
a to bez rozdilu zfizovatele.

V pfipadé, ze dojde ke zméné poskytovani prostiedkl na regionalni Skolstvi
a budou vytvofeny finan¢ni podminky pro zvy3eni kapacit, bude krajsky urad
podporovat zvySovani kapacit vySe uvedenych Skol a Skolskych zafizeni, a to
s ohledem na stavajici naplnénost skol, stavajici sit' Skolnich druzin a Skolnich
klubl a jejich naplnénost, sit zakladnich uméleckych Skol a stfedisek volného
¢asu, rozsah a pokryti sluzeb ve vztahu k poctu zakd v uzemi a s ohledem na
disponibilni prostfedky.

Détské domovy. Vzhledem k zamérdm MPSV omezovat po€et zejména mladSich
déti vstupujicich do détskych domovi nedoporuCovat zvySovani kapacity
(nejvyssiho povoleného poctu vykond ve Skolském rejstiiku) détskych domova.

Zakladni umélecké Skoly. V omezené mife je mozné zvySit kapacity zakladnich
uméleckych skol. Dle platného Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR je mozné v Kraji Vysogina po dobu trvani dlouhodobého
zaméru zvysit kapacitu o 960 zaka. Limitem je kapacita ve vySi 20 % z populace
ve véku 6-18 let na Uzemi kraje. Stanovené navySeni 960 zaku nestaci na to, aby
ve vSech ORP byla dosazena kapacita alespori onéch 20 %. Krajsky urad
zpracoval prehled kapacit jednotlivych ZUS ve vztahu k populaci 6-18 let v Gzemi
ORP a ve vztahu k populaci 6-18 let v obcich, kde sidli ZUS a jsou jeji odloudena
pracovisté.

Vzhledem k vySe uvedenému a hodnotam v tabulce:

- Krajsky dfad nebude souhlasit se zafazovanim novych zakladnich
uméleckych Skol do sité. Existujici zakladni umélecké Skoly budou moci
otevirat nova odlou¢ena pracovisté v jinych obcich, av8ak pouze v ramci
kapacity stanovené dle nasledujicich bodu.

- Krajsky ufad oslovi po schvéleni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy KV vsechny ZUS, aby po poradé se zfizovatelem
pfedlozily svlj zamér na zvySeni kapacity. Nejpozdéji do konce €ervna 2020
bude kraj informovat ZUS o moznostech zvySeni jejich kapacity dle
nasledujicich bodl. Pak bude fesit Zadosti v nasledujicim poradi. Nasledné
ZUS podaji zadosti do 30. 9. 2020 s nejzazSim terminem zafazeni nové
kapacity od 1. 9. 2022 (kapacita bude ,rezervovana“ pro pfipad stavebnich
uprav). Pfipadna nevyuzitd kapacita bude po tomto datu vyuzita dle vyse
uvedenych princip(.

- PFednost budou mit ZUS, které jsou jiz nyni velmi naplnéné (pfes 95 %), u
kterych podil kapacit ZUS na Gzemi v gesci obce s rozsifenou pUsobnosti a
poétu obyvatel ve véku 6-18 let nedosahne 20 % a podil kapacity ZUS k poétu
obyvatel obsluhovanych obci ve véku 6-18 let nepfesahne krajsky primér
30,18 %. V tabulce oznatené zelené.
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Nasledné& bude krajsky uFad Fesit ZUS, které jsou jiz nyni velmi naplnéné (pres
95 %), u kterych podil kapacit ZUS na Gzemi v gesci obce s rozsifenou
pusobnosti a poctu obyvatel ve véku 6-18 let nedosahne 20 % a podil
kapacity ZUS k poétu obyvatel obsluhovanych obci ve véku 6-18 let pfesahuje
krajsky primér 30,18 %. V tabulce bez barevného pozadi.

Pokud podil kapacity ZUS na tzemi v gesci obce s rozsifenou pusobnosti a
poCtu obyvatel ve véku 6-18 let dosahne 20 % a vice, krajsky ufad bude
doporucovat zvySeni kapacity az v pfipadé, ze jiz nebude zajem o volnou
nebo vyménovanou kapacitu. V tabulce oznaCené Cervené.

Jako posledni v pofadi bude krajsky Urad doporuCovat pripadné vyseni
kapacit ZUS, které ani v sou€asnosti nemaji vyuZzitou kapacitu (pod 95 %).
V tabulce oznaceny Zluté.

Vy&e povolené kapacity bude zavisla na dalsich Zadostech a bude odvozena z
hodnoty podilu kapacity ZUS na poétu obyvatel ve véku 6 — 18 let
obsluhovanych obci. Maximalni limit bude 20% podil kapacity ZUS na poétu
obyvatel Uzemi ORP ve véku 16 — 18 let. Tento limit bude mozné pfesahnout
pouze v pfipadé, Ze jiz nebude zajem o volnou kapacitu (960 zakd) ani o
vyménnou kapacitu s jinymi ZUS. Zadosti, které nebudou kryty volnou
kapacitou, nebude kraj doporucovat k zafazeni do Skolského rejstriku.

Pokud pfedloZené Zadosti ve stejné skupiné (vizte barevné oznaceni) v souctu
predlozi kapacitu 960 zakl, stanovi kraj dalSi kritéria tak, aby dochazelo
k vyrovnavani rozdili v obsluznosti tzemi.

Stejnym postupem bude krajsky Ufad posuzovat i zadosti, které budou
navrhovat vyménu nevyuzité kapacity s jinou ZUS.
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Pocet Podil kapacity|
P obyvalel ve o . 2US k poétu P 20 % z
Sidlo a odloucena [obyvatel ve Al Kapacita ReEEEEn| Qe | el clive obyvatel ve| Kapacita o)
Nazev pravnické osoby s v;"l’m | zpus U8 U8 |veku6-18let| ORP v;"l’m 618 mg"(ORPj obyvatel ve
P et v obci (sidloa k 30.9.2019( k 30.9.2019 | (sidloa let (ORP) véku 6-18
odloucena odloucena let (ORP)
pracovisté) pracovisté)
Soukromé zékladni umélecka Skola spol. s r.o. Havlickiv Brod 3242 1625 460 429 93,26% 28,31%
Lipnice nad Sézavou 57
Zakladni $kola, Zakladni umélecka Skola a Matefska Dolni Mésto 85 e o
)0/ 0
Skola Lipnice nad Sazavou Krasna Hora 61 362 10 8 G20 21.62% Ha;lrlzl;uv 7021 1110 1404
Okrouhlice 158
Z3kladni umélecka Skola J. V. Stamice Havligkiv Brod [Havickiv Brod 3242 2203 550 548 99,64% 2497%
Pribyslav 575
Chotébof 1239
Zakladni umélecka Skola, Chotébof, Namésti TGM 322 (Zdirec nad Doubravou 41 1893 500 487 97,40% 26,41% Chot&bof 2884 500 577
Krucemburk 208
, —— — - pE— P - 300
Zakladwr'H ugneleclfa skolall Svétla nad Sazavou, Nadrazni Sve}\? nad Sazavou 1117 500 46 93.20% 7% o
228, pfispévkové organizace Goléiv Jenikov 314 Svétla nad
Zakladni umélecka Skola Ledeé nad Sazavou Sazavou 2305 ey 461
L . Lede¢ nad Sazavou 632 634 350 350 100,00% 55,22%
prispévkova or
5 P— - " — Jihlava 6721
Zakladni lecka Skola Jihlava, L
X P Batelov 322 7435 1242 1208 97,26% 16,71%
organizace Luka nad Jihlavou 371
Jihl
ZaKladni umelecka Skola Polna Polna 806 508 30 296 | _9861% | 3712% Mava ) 13524 | 1872 | 2705
Zakladm umélecka Skola Tiest, pfispévkova Trest 79 781 330 327 99,00% 4220%
organizace
Zakladni umélecka Skola Telé, prispévk Telé 739 741 450 432 96,00% 60,72% Telé 1603 450 321
;‘:;‘:’;'0:"“'““ Skola Gustava Mahlera Humpolec, |, o\ 1370 1374 600 580 96,67% 4367% | Humpolec | 2229 600 446
Z3Kladni uméleck Skola Pacov, Spanovského 319 [Foc 57 n 210 20 | 10000% | 2929% Pacov 1100 210 220
Lukavec 118
< P . . Kamenice nad Lipou 478
Zaklad lecka Skola K d Lipou, =
achl ums ecka Sko'a Ramenice nad Lipou Cemovice 184 998 380 380 | 10000% | 3808%
Pelhfimovska 127, okres Pelhfimov Pocitly 3
- — — — — Pelhfimov 5672 1120 1134
Ziklasinl um'elecka .skola, Pelhfimov, Pod Kalvarii 850, Pelhiimov 2082 2088 620 619 99,84% 29.70%
prispévkova organizace
Zakladni umélecka $kola Zirovnice, Branka 1 Zirovnice 366 367 120 119 99,17% 32,70%
Moravské Budéjovice 926 Moravské
Zakladni umélecka Skola M ké Budéj Jemnice 477 1693 280 280 100,00% 16,54% - 2850 280 570
=y Budéjovice
Jaroméfice nad Rokytnou 570
N&mést nad Oslavou 629
Zakladni umélecka Skola Namést nad Osl , ok Namést' nad
Akadni umelecké Skola Namést nad Oslavou, okres Dukgvany 101 Lo 550 550 10000% S441% amést’ na 1587 &9 a7
Trebic¢ Budi§ov 141 Oslavou
Mohelno 137
5 — ‘i x . Hrotovice 253
Zakladni umélecka skola Hrotovice 384 240 240 100,00% 62,49%
Rouchovany 130
Trebit 5026 e
Z3kladni umélecka Skola Trebié, Masarykovo némésti [Okiky 2] o e | v | s | s Trebic | o654 | 2120 | 1931
1313/12 Jaroméfice nad Rokytnou 570 ! "
Rokytnice nad Rokytnou 108
Bystfice nad Perndtejnem| 1052
Dalein 63
5 P— - . « Dolni Rozinka 85 .
Zaklad lecka Skola Bysti d Bysti d
= \ach umslecia Sxola Bysifice nad Fer Jimramov w | 1618 405 a5 | 10000% | 2504 Yoty 405 489
prispévkova organizace — Pernstejnem
Strazek 97
Stépanov nad Svratkou 80
Roznd 94
Zakladni umélecké Skola Jana Stursy Nové Méstona |\ \ecio vovoravs | 1386 | 1390 590 sea | omesw | pas | NOvEMEStol o 590 522
|Moravé, pfispévkové organizace na Moravé
" — 594
Ziklatinl umfelecka $kola, Velka Bite$, Hrnéifska 117, |Velka ’Bﬂcyes:v 827 300 300 100,00% 36.26%
prispévkova or Osova Bityska 131 Velké
Zakladni umélecka Skola Velké Mezifici, pfispévkova Velké Nezfii 1570 Mezifici 4942 80 %8
organizace ! Kfizanov 228 1977 550 549 99,82% 27,83%
g Radostin nad Oslavou 173
Zékladni uméleck Skola FrantiSka Drdly, Zdérnad |, o0, 2885 2893 750 750 10000% | osome | ZdArmed | oo 750 1131
Sézavou, Dolezalovo namésti 4, pfispévkova Sazavou
[Celkem [ 20614 [ 12257 | 11628 | o487% | 3018% |

Zdroj dat: vlastni zpracovani dle dat ze kolského rejstfiku a CSU

3. Sledovat srovnatelnost podminek financovani 2. stupné zakladnich

Ukol C. 5:

aktivit v oblasti vzdélavani

Opatieni:

8kol a niz8iho
stupné viceletych gymnazii z prostfedkd regionalniho Skolstvi ze statniho rozpoctu,
a to s ohledem na naplnénost tfid a na rozdily vyplyvajici z pravnich predpis(.

Zvysit podil grantovych zdroji na zabezpeceni rozvojovych

1. Sledovat velké narodni projekty a vytvaret podminky pro jejich realizaci na uzemi
kraje prostifednictvim krajského Ufadu, Vysociny Education nebo jinych organizaci.

75




Podporovat ziskavani grantovych zdroji jednotlivymi Skolami, zabezpecit
informovanost o téchto moznostech a podporovat vzdélavani pracovnika $kol
v oblasti projektového managementu.

Podporovat ziskavani grantovych zdroju jednotlivymi organizacemi puUsobicimi
v oblasti rozvoje lidskych zdroji, zabezpedit informovanost o téchto moznostech
a podporovat vzdélavani jejich pracovnikl v oblasti projektového managementu.

Koordinovat a pfipravit pro programovaci obdobi 2014 — 2020 systémové projekty
v oblasti vzdélavani na uzemi kraje, a to zejména pro operacéni programy IROP, OP
VVV, OP JAK, OPZ, pfipadné jiné dotacni zdroje. Pro tento ucel vyuzit také Krajsky
akéni plan jako nastroj koordinace a akéniho planovani.

Podporit aktivity k zajisténi informovanosti vefejnosti o realizaci projektd na tzemi
kraje.
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4. SEZNAM ZKRATEK

CERMAT - Centrum pro zjiStovani vysledku vzdélavani

CR — Ceska republika

CSI — Ceska $kolni inspekce

CSU - Cesky statisticky urad

DDM - dim déti a mladeze

DM — domov mladeze

DVPP - dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik

DZ CR - Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
ESF — Evropsky socialni fond

FV — Fond Vysociny

G — Gymnazium

GG - Globalni grant

GG OP VK — Globalni grant Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
HDP — Hruby domaci produkt

ICT — Informacéni a komunikaéni technologie

IROP - Integrovany regionalni operani program

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

MS - matefska $kola

MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

OP — Operacni program

OP JAK — Operacni program Jan Amos Komensky

OP VK — Operac&ni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
OP VVV — Operac&ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OPZ — Operacni program Zaméstnanost

ORP — Obec s rozSifenou pusobnosti

PPP — pedagogicko-psychologicka poradna

RVP — ramcovy vzdélavaci program

SOS - stfedni odborna $kola (patii do skupiny stfednich $kol)
SOU - stfedni odborné ucilisté (patfi do skupiny stfednich Skol)
SPC - specialné pedagogické centrum

SS — stfedni $kola

SVC - stfedisko volného &asu

SVP — specialni vzdélavaci potfeby

SVP — $kolni vzdélavaci program

VOS - vy$si odborna skola

VS — vysoka $kola

VSPS — vybérové $etfeni pracovnich sil
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ZS - zakladni 8kola

ZUS - zakladni umélecka $kola
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5. PRAMENY

PFi zpracovavani tohoto dokumentu vyuzival krajsky Ufad uvefejnénych udaju a databazi
zejména nize uvedenych instituci:

Centrum pro zjistovani vysledkl vzdélavani
Cesky statisticky ufad

Ceska skolni inspekce

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a sportu

Ufad prace v Kraiji Vyso&ina
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