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1. Uvod

Portfolio ucitele...

b) je obrazem jeho vychovné-vzdeélavaci cinnosti tvorenym souborem materialt z vyucovaciho procesu
i dalsich dokumentd dokladajicich jeho cinnosti;

c) predstavuje nastroj ke sledovani a volbé jeho dalsiho profesniho rozvoje;

d)umozriuje jeho sebereflexi, sebehodnoceni i hodnoceni pro dalsi rozvoj;

e) poskytuje mu obraz vyvoje jeho pedagogické kariéry a ceho vseho dosahl;

f) ovliviiuje jeho dalsi profesni rist a dava predstavu posunu jeho pedagogickych dovednosti;

g)je vyuzitelné pri hodnoticich pohovorech s vedenim skoly a mize poslouzit jako podklad pro finanéni
i nefinanéni odménu nebo byt podnétem k dalsimu vzdélavani;

h) mize slouzit jako doklad pro pripadny postup v kariérovém Zebricku (jako dokladové portfolio);

i) mazZe byt vedeno v papirové nebo elektronické formé (pripadné v kombinaci obou); elektronicka
verze se lépe doplriuje fotografiemi, popr. videi, i jako zdroj pro pfipadnou prezentaci, zejména pro
pedagogy, ktefi se déle budou vénovat napr. lektorské cinnosti (elektronicka verze portfolii vyzaduje
podporu v oblasti ICT gramotnosti a soucasné i dostupnost potfebnych technologii - scanner).

2. ldentifikace uéitele

Predstavuje vstup do celého materialu. Kromé jména, prijmeni a ndzvu skoly je v ramci polozky , ostatni”
mozné doplnit i zakladni kvalifikaci pro vykon ucitelské profese, popr. fotografii ¢i vlastni logo nebo
profesni Zivotopis.

Jméno a piijmeni ucitele, titul(y):

Skola:

Ostatni:

3. Profesni smérovani

Profesni smérovani je pokracovanim a hlavné rozsirenim identifikace ucitele.
Vychazi z osobni vize predstavujici dlouhodoby cil pro vykon pedagogické profese.
Vize musi byt
d) formulovana srozumitelné (obvykle jednou vétou),
e) motivujici a
f) realizovatelna.
Vize vychéazi z osobni analyzy, kterd umoznuje stanovit silné i slabé stranky ucitele, ale také prilezitosti,
které se nabizeji, i hrozby znesnadriujici naplriovani vize.

Analyzu Ize zpracovat formou tabulky pomoci ndvodnych otéazek.
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ANALYZA
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Co se mi v ucitelské praci da¥i? Co se mi jesté zcela nedafi?
* Vyucovaci proces (konkrétné Priciny:
v ¢em) e Vem mam jesté rezervy?

* Vychovné pusobeni na zaky * Co si pottebuji doplnit?

v ’ H p-4 r v .. v . ?
VNITENI a ,m-ot|va,ce k uceni ] * Co potrebuji zménit?
FAKTORY e Z&ci — mira jejich samostatné

aktivity, dosahovani klicovych
kompetenci

* Komunikace a spolupréce s kolegy
— co mohu nabidnout nebo
naopak ziskat
Komunikace a spoluprace s rodici

°

PRILEZITOSTI HROZBY
VNEJSI * Mozn4 podpora a pomoc v &em * Piekazky a komplikace pro mou
FAKTORY a od koho praci

e Nabidka DVPP - moznosti dal$iho e Kdo nebo co mi brani vykonavat

vzdélavani mou praci co nejlépe

4. Dalsi vzdélavani

e) Osvédceni ze vzdélavacich akci jsou pouze formalnim dokumentem v portfoliu, protoze

f) Kazdé absolvované vzdélavani musi vést predevsim

-k zarazovani novych poznatk( napr. do pfiprav na vyucovaci hodiny;

—  k praktickému systematickému vyuzivani osvojenych poznatkt a dovednosti ve vyucovacim
procesu nebo pro prace zakd;

g)Vhodné je i uvést moznosti a zplsob, jak se ziskanymi poznatky seznamovat kolegy;

h) Vyhodnoceni absolvovaného vzdélavani maze byt jak v ,papirové”, tak v ,ustni” podobé a je

reprezentovano:

e  osvédcéenim ze vzdélavaci akce

* dokladovanim aplikace ziskanych znalosti a dovednosti v praxi (viz Il b)

® moznostmi a form

ami prezentace kolegim.
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Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

r !\/
MINISTERSTVO SKOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY

FORMULAR PRO VYHODNOCENIi VZDELAVACIi AKCE (VA)

1. Identifikace VA

Jméno uditele:

Datum konéani akce:

Néazev:

Lektor:

Rozsah (hodin):

Poradajici agentura:

2. Vwhodnoceni VA

Rozhodné
ne

Rozhodné
ano

Spise
ano

Spise
ne

Obsah vzdélavaci akce byl pro mou pedagogickou
cinnost pfinosny.

Zdavodnéni — v CEM, CIM? nebo PROC?

Lektor ved| vzdélavaci akci srozumitelné, prehledné
a zajimaveé.

ZdGvodnéni — konkrétni specifikace

Seminaf ostatnim doporucuji/nedoporucuji.

Zddvodnéni — proc?

3. Ptinosy pro vyuku (v jakych predmétech/roénicich mohu informace vyuzit/vyuzivat?), V CEM, CIM a JAK

4. Sdileni s ostatnimi (co, kdy a jak ze vzdélavaci akce mohu predat ostatnim?)

5. Oblast vychovy a vzdélavani zaka

V oblasti vzdélavani a vychovy zakda Ize do portfolia zaradit

f) plén a vybrané pripravy na hodiny s vyuzitim ziskanych znalosti a dovednosti;

g) vlastni pracovni materialy, vytvorené materialy i vyrobené pomdicky;

h) prace zaka vytvorené/vzniklé diky vyuziti novych prvka vyucovaciho procesu - ideéini je doplnit tyto
materialy i sebehodnocenim zakd (formou primérenou jejich vékové kategorii) a vytvorit tak celkovou

sebereflexi a zdroj pro navrh pripadnych dprav;

i) zaradit i materialy pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

j) formy hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka (dominantné formativni, ale i sumativni).

)

NARODNI INSTITUT
PRO DALSI VZDELAVANI
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PRIKLAD VNIMANI VYUKY ZAKY

Rozhodné Spise Spise Rozhodné
Hodnotici polozka ano ano ne ne

Vyklad ucitele je srozumitelny, dostacujici pro
pochopeni latky, je moznost se dotazovat.

Zajimavost obsahu

Vyuziti pro prakticky zivot

Moznost komunikace a spoluprace s ostatnimi

Moznost prezentovat vysledky samostatné prace,
argumentovat

Hodnoceni znalosti zakd je spravedlivé pro
vSechny bez vyjimek.

6. Spoluprace s kolegy

Komunikace a spolupréce s kolegy v pedagogickém sboru je nutnou podminkou pro

g)vzajemnou vyménu zkusenosti i materiald a pomucek;

h) propojovani predmétd v ramci vzdélavacich oblasti;

i) predavani a vyuzivani vysledki pedagogické diagnostiky;

j) systematickou podporu zaki se SVP;

k) naplriovani skolniho vzdélavaciho programu, monitorovani dosahovanych vystupt a pripadné dpravy.
Do této oblasti Ize zaradit i

[) strucné zdznamy z navstév hodin kolegt a jejich vyhodnoceni;

m) popis jinych forem spolupréace, jakou je napriklad pfiprava a realizace spoleénych projektd;

n) team learning;

o) pfipravy a vystupy z oblasti tandemové/parové vyuky;

p) adaptacni plan a jeho vyhodnoceni v pfipadé uvadejiciho i zacinajiciho ucitele a dalsi doklady vedeni

vyucovaciho procesu a dosahovanych vysledkd.
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Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

FORMULAR PRO ZAZNAM Z NAVSTEVY V HODINE KOLEGY/KOLEGYNE

Jméno hospitujiciho:

Jméno kolegy/kolegyné:

Dlvod navstévy:

Datum: Trida:

Vyucovaci hodina

Predmét: (VH) v rozvrhu:

ICT...)

Jak jsem vnimal/a VH (téma a struktura, motivace, dynamika
procesu, mira aktivit zakd, jejich komunikace a spoluprace,
vhodnost a vyuzivani pomucek, smyslupiné vyuzivani prostredkd

Reflexe hospitovaného:

Vystupy z diskuse s kolegou — zpétna vazba:

Spolecné zavéry:

Pfinos a moznosti vyuziti pro mou vlastni pedagogickou ¢innost:

hospitujici

® Projekty
® Adaptacni plén

hospitovany

)

NARODNI INSTITUT
PRO DALSI VZDELAVANI
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7. Spoluprace s rodici/zakonnymi zastupci

Tuto oblast v portfoliu obvykle nenajdeme, a pritom je, zvlasté pro tridni ucitele, oblasti vyzadujici ¢asto
velkou zatéz, neimérné mnozZstvi casu a zejména diplomatické schopnosti.
Zapisy z jednani s rodici jsou obvykle uloZeny u osobniho spisu Zaka nebo u vychovného poradce,
ale doklady urcitého dlouhodobéjsiho jednani s problémovym Zakem a jeho zakonnymi zastupci je vhod-
né zaradit do portfolia.
Tridni ucitelé mohou do této sekce zaradit také pripravy spolecnych tridnich schizek ¢i individualnich
konzultaci s rodici/ZZ.

Pripravy tfidnich schizek /konzultaci

Zapisy z jednani

MOZNY MODEL TRIDNi SCHUZKY a jeji pFipravy
Datum konani:

Struktura informaci/osnova:

AR

Shromazdéni konkrétnich informaci a materiald (prihlasky na akce, hodnoceni zakd, vztahy ve tride,
vyznamné Uspéchy, feseni pfipadnych problémd, ...):

<

Zaznam prlbéhu, diskuse, nazorli, namétd a pripominek:
Zavéry (CO, KDO, KDY/DOKDY):

\

8. Ostatni

Do portfolia je mozné zaradit i dalsi dokumenty, jako jsou pfipravy a vyvhodnoceni akci pro verejnost
(ideélni je doplnéni obrazovym nebo fotografickym materidlem), spoluprace s partnery, at uz ¢eskymi,
nebo zahranic¢nimi, nebo dalsi propagace skoly ¢i dovednosti ucitele:

* Akce pro vefejnost
* Spolupréace s partnery
* Propagace skoly

9. Rozvoj pedagogického pracovnika

Zavér portfolia je zaméren na

a) celkové vyhodnoceni ¢innosti pedagogického pracovnika (sebehodnoceni, hodnoceni vedenim skoly)
b) stanoveni oblasti a potrfeb pro jeho dalsi rozvoj, které musi byt soucasné provazany
c) s planem jeho profesniho rozvoje

Potfeba dalsiho vzdélavani
° Uprava nebo zména pracovnich podminek
¢ Co je v moznostech pedagogického pracovnika

Pro co je potfebna podpora ze strany vedeni skoly nebo jiného zdroje
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Dotaznik slouzi pro autoevaluaci cinnosti ucitele, vede k reflexi pribéhu a vysledkui vlastni vyukové praxe
s moznosti zaclenéni do jeho portfolia. Je také jednim z nastroji pedagogického vedeni ve skole a planu
profesniho rozvoje pedagoga — viz dokument ¢&. 2.6.4 ,Vzorovy plan profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnika”.

Dotaznik je vyuzitelny pro MS, ZS i SS.

1.

"

Identifikace uéitele

Jméno uditele:
Skola:
Strukturu a obsah sebehodnoticiho dotazniku s ucitelem projednal: (jméno a funkce)

Hodnocené obdobi:

Hodnoceni stanovenych cilu

2.1 Souvisely stanovené cile s koncepci rozvoje / ro¢nim planem skoly?
2.2 Vychézely cile z urcité analyzy (napf. osobnich potreb, potteb skoly, vedeni skoly apod.)?

2.3 Byly cile konkrétné stanovené a reédlné proveditelné v daném ¢asovém obdobi a splfiovaly kritéria
metody SMART?

Hodnoceni plnéni stanovenych cilt

3.1 Byly kroky stanovené pro naplnéni cill splnény? Pokud ne, v jakych oblastech a z jakych divodd?

3.2 Jaké jsou dusledky splnéni /nesplnéni cilt pro dalsi pedagogickou praci?
Hodnoceni pracovnich podminek

4.1 Je/neni pro vyuku k dispozici dostatek ucebnich a pracovnich textl i didaktickych pomdicek?
4.2 Naplniuje soucasné vybaveni IT technikou potfeby vyuky?

4.3 Odpovida rozvrh potfebam a moznostem zaka, ucitell i specifikim vyucovanych predméti?
4.4 Probihd vyuka v odpovidajicich u¢ebnach (pIné, nékdy, obcas — divody)?

4.5 Jsou/nejsou administrativni povinnosti nebo jiné prace nesouvisejici pfimo s vyukou realizovany na
Ukor pedagogické ¢innosti?
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Hodnoceni spoluprace s ostatnimi uciteli, vedenim skoly

5.1 Umoznuje organizace skoly formalni i neformalni spolupraci mezi uditeli?
5.2 Jsou ucitelé ochotni a schopni spolu vzajemné komunikovat a spolupracovat?

5.3 Je/neni podpora ucitell ze strany vedeni skoly dostate¢na a (ne)pfispivéa k naplnéni osobnich
rozvojovych cild ucitelt i cild skolniho vzdélavaciho programu? Davody.

Hodnoceni rozvojovych potfeb ucitele

6.1 Je vedenim skoly umoznéno s uciteli dikladné probrat a prokonzultovat jejich osobni rozvojové
potreby i plan jejich naplfiovani a naplnéni, a to v propojeni s rozvojovymi potfebami skoly?

6.2 Jsou vedenim skoly vytvareny podminky pro napliiovéni a postupné naplnéni rozvojovych potreb
ucitell v kontextu rozvojovych potreb $koly?

6.3 Poskytuje vedeni $koly ucitelim odpovidajici zpétnou vazbu s ohledem na jejich rozvojové
potreby?

6.4
6.5

6.6
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