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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji byl schvalen usnesenim
Zastupitelstva Jihoceského kraje ¢. 18/2020/ZK-26 ze dne 20. 2. 2020.

Zpracoval Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského uradu JihoCeského kraje v souladu s § 9 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon).



OBSAH

Obsah
Uvod
1

11
1.2

13

1.4

2.1
2.1.1
2.1.2
2.1.3
2.1.4
2.1.5
2.1.6
2.1.7
2.1.8
2.19
2.1.10
2.1.11
2.2
2.3
2.4
241
24.2
243
2.5

2.6

2.6.1
2.6.2
2.6.3
2.7

2.8

3

5
Rozvoj spolecnosti a vzdélavani v JEK 6
Charakteristika Uzemi a ekonomiky J¢K 6
Hlavni trendy v oblasti vzdélavani v J¢K 7
Demograficky vyvoj 8
Vyhodnoceni Dlouhodobého zdméru JEK a jeho souladu s Dlouhodobym zamérem CR a ostatnimi
programovymi a strategickymi dokumenty 11
Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi v J¢K 14
Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zafizeni 14
e 1 oY o TRV de 1= 1Y o OSSR 14
ZAKIAANT VZABIAVANT ...ttt ettt at e b e b et e e st esatesbeesbe e bt e bt ene e eneesbeenbeenbeenbens 15
Y HTe Lo TRV 74e 1= 1Y o SO PRUSRS 16
LAV ReTe o ToT g IV ro L= 1V T Y OSSP 17
KONZEIVALOTE ..ttt ettt et et be e sttt e bt e sttt e bt e e be e e aee e be e e st e sabeeeneesabeeeneesabeeenneenane 18
JAZYKOVE VZACIAVANI ...eiceiiiie ettt et e ettt e e e et e e e st e e e e s ttaeeeeabaaeesataeeeestaeesessaaeesnsbaeeasreeeennsanas 18
ZAKIAANT UMEBIECKE SKOIY ...ttt ettt e ae e e sbe e e sat e s bt e sbeeebe e e sneeenees 18
Skolska zafizeni Pro ZAJMOVE VZABIAVANT ........cvoveeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeee ettt s s sttt 18
SKOISKA POIradENSKA ZAFIZENI ......c.eeeececveveveveieeeeeecee ettt s s sttt esenasa et ettt et es s asasaesesesesenenananeesns 19
SEFRAISKA VYCNOVNE PECE.......eeiii ettt ettt et e e et e e e et e e e e e bt e e e stbeeeeeabaeeeesstaeeessesaeastaeeeansraeesansanas 19
[0 1 1 TR o] =T [V oV TUPS 19
Pfedskolni vzdélavani 20
Zakladni vzdélavani 21
Stfedni vzdélavani 23
Uplatnitelnost absolventl SKOI Na trhU PracCe......cui i e eciii it e e e eane e 24
Vékova struktura pedagogl StredniCh SKOI ........c...ooiiiiieiiiiec ettt e e et e e e ta e e e e b e e e eanaeas 25
Profesni orientace Zakl Strednich SKO ..ot 26
Vyssi odborné vzdélavani 28

Rovné prileZitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, Zakll a student( se specidlnimi vzdélavacimi

potrebami 29
Podpora individudlnich vzdélavacich POTFED ........c.eeiiieiiieeee e rre e e 29
PECE 0 NAUANE ZAKY.....eii ittt et e e et e e et e e e et tbe e e e eataeeeebtee e e tbeeeeaataeeeetraeeeaabeaeeantreaeannes 30
INTEErovaNny SYSTEM POFAUENSTVI ..c..viiieiiieeecciie e e tee e ree e e e e e ee e st e e e e e e e e e essteeesnseeeasstaeesansraeesanseeeesnsseenanns 30

Uloha a podpora pedagogickych pracovnik( 31

Zakladni umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani 34

w Kapitola: Obsah



Kapitola: Obsah

B

2.8.1
2.8.2
2.8.3
2.9
2.10

3
4

Seznam poutzitych zdroju

Seznam poutZitych zkratek

Zakladni umélecké vzdélavani

Jazykové vzdélavani

Zajmové vzdélavani

Ustavni a ochranna vychova a preventivné vychovna péce

Dalsi vzdélavani

Financovani regionalniho Skolstvi v J¢K

Zaveér

39

41
43
44
46



uvobD

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jiho¢eského kraje (dale jen DZ JEK) je zpracovan na obdobi
2020-2024 na zakladé § 9 zdkona €. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni a aktualizuje Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihoceského kraje z roku 2016 (DZ J¢K (2016)), ktery byl zpracovan s vyhledem do roku 2020.

Postup, ¢asovy harmonogram prace na DZ JEK a pfislusné projednavani upravuje vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich doplnkd, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zdmérud a vyrocnich zprav.

DZ JEK predstavuje jeden z vyznamnych nastroji formovani vzdélavaci soustavy v kraji, zakotvuje zaméry, cile a kritéria
vzdélavaci politiky. Je sestavovén v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na roky 2019 a7 2023 (DZ CR) a dal3imi strategickymi dokumenty MSMT, kdy trendy a cile stanovené na trovni
CR déle rozpracovava a navrhuje svéd konkrétni Fedeni doprovazena koncepéni, metodickou i finanéni podporou
v rozvojovych programech.

Kapitola | Rozvoj spole¢nosti a vzdélavani v JEK popisuje hlavni trendy rozvoje ekonomiky a spole¢nosti v kraji, které
se tykaji oblasti vzdélavani. Kapitola charakterizuje jednak postaveni Jihoceského kraje z pohledu mezikrajového
srovnani, tak i z pohledu vnitfnich promén vzdélavani v kraji. Obsahuje vyhodnoceni prioritnich smért a ukoll
stanovenych v minulém dlouhodobém zaméru kraje.

Kapitola Il Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi v J¢K podrobnéji rozpracovava podporu strategickych smérd, definuje
jejich cile pro dalsi obdobi a navrhuje opatreni k jejich dosaZeni. Kapitola Ill. Financovani regionalniho Skolstvi v JCK
obsahuje stfednédoby vyhled rozpoctu, pottreby financénich prostredkd kraje, statniho rozpoctu a prostredkl z fondd EU
k zajisténi ikoll a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji v€etné jejich ¢erpani v aktudlnim programovém obdobi.

DZ JEK se zabyva vzdélavaci soustavou, jak ji definuje $kolsky zakon, tedy bez rozdilu jednotlivych zfizovateld. Ukoly
vyplyvajici z dokumentu jsou navrzeny tak, aby byly splnitelné v ramci stfednédobych financnich limitd, pokud neni
uvedeno jinak. DZ J¢K vychazi z DZ CR a déle specifikuje cile stanovené na narodni tGrovni, z pozice MSMT je sledovan
soulad DZ CR s DZ jednotlivych kraji.

Kapitola: Uvod
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Kapitola: Rozvoj spole¢nosti a vzdélavani v J¢K
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1 ROZzZVOJ SPOLECNOSTI A VZDELAVANI V JCK

1.1 CHARAKTERISTIKA UZEMIi A EKONOMIKY JCK

Jihogesky kraj (déle JEK) se rozprostira v jihozdpadni ¢asti Ceské republiky. Jeho jiznimi sousedy jsou rakouské spolkové
zemé Horni a Dolni Rakousy. Zapadnim sousedem je némecky spolkovy stat Bavorsko. Tuzemskymi sousedy jsou ve
sméru ze zapadu na vychod kraje Plzerisky, Stfedoéesky, Vysoéina a Jihomoravsky. JEK je s rozlohu 10 058 km? druhym
nejvétsi krajem Ceské republiky (12,8 % rozlohy celé CR). S tim oviem nekoresponduje pocet obyvatel, nebot J¢K pati
vramci CR k nejfideeji osidlenym. K 31. prosinci 2018 v kraji Zilo 642 133 obyvatel, hustota obyvatelstva tak &ini

vy

Z administrativniho hlediska se J¢K déli na 7 okres(, kterymi jsou Ceské Budé&jovice, Cesky Krumlov, Jindfichtv Hradec,
Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor. Ty se dale ¢leni na 17 obci s rozsitenou plsobnosti a 37 spravnich obvod( obci
s povérenym Uradem. Celkem se v Jihoceském kraji nachazi 624 samospravnych obci, z nichZ je 54 mést, 23 méstysu,
1 vojensky Ujezd a 1 statutarni mésto.

Neceld tietina obyvatel kraje Zije v okrese Ceské Budéjovice. Obce do 200 obyvatel tvoFi 37 % z celkového poétu obci,
Ziji v nich pouze 4 % obyvatel kraje. Ukazuje se tak vysoce rozttisténa sidelni struktura, jez patti mezi specifika regionu.
Primérny vék obyvatel je 42,7 roku, co? je srovnatelné s celou Ceskou republikou, vyvoj véak ukazuje postupné starnuti
populace. Vyraznou charakteristikou populacniho vyvoje je pocet Zivé narozenych déti, ktery kulminoval roku 2017.
V roce 2018 se narodilo 6 748 déti. Celkovy rist poctu obyvatel kraje ovisem vyraznéji ovliviiuje dlouhodobé pozitivni
saldo migrace.

V roce 2019 dosdhla nezaméstnanost v kraji, jdouci ruku v ruce s bliZicim se vrcholem hospodarského cyklu, rekordné
nizkych hodnot pod 2 % (dle metodiky CSU), které patii mezi nejnizéi nejen v ramci CR, ale i EU. Nejnizsi
nezaméstnanost byla v roce 2019 v okrese Jindfichtv Hradec (1,17 %), nejvétsi naopak v okrese Cesky Krumlov (2,52 %).
JEK je v rdmci republiky specificky svym vyraznym venkovskym charakterem, ktery se odrazi i v zastoupeni jednotlivych
hospodarskych sektorl. Z porovnani s celorepublikovym primérem vyplyva vyrazné, takika dvojndsobné vyssi
zastoupeni primarniho sektoru i lehce vyssi podil sektoru sekundarniho, a zaroven vyrazné nizsi zastoupeni terciérniho
sektoru. Z meziroCnich zmén je ale patrny neustdly pozvolny posun hospodafstvi JEK smérem k terciérnimu sektoru.
Nejvice osob je konkrétné zaméstndno ve zpracovatelském primyslu (28,2 %), velkoobchodu a maloobchodu (11,2 %),
stavebnictvi (9,0 %) a vefejné spravé a obrané (7,4 %). Vysokoskolské vzdélani ma 19,8 % obyvatel kraje, ¢imz kraj
zaostava za republikovym priimérem 24,6 %. Nejvice obyvatel kraje disponuje stfednim vzdélanim s maturitou (39,0 %)
a bez maturity (37,2 %). V blizké budoucnosti je oCekavana vyznamnda proména ekonomiky zplisobena zavadénim
principd Prlimyslu 4.0, klicovou roli bude hrat kvalitni vzdélavaci systém a celoZivotni uceni.

V kraji jsou dobré podminky pro rozvoj cestovniho ruchu, je turisticky velmi atraktivni destinaci. Svéd¢i o tom fada
vyznamnych pfirodnich pamatek, jako jsou NP Sumava, CHKO Sumava, CHKO Treborisko, CHKO Blansky les, biosférické
rezervace UNESCO Sumava a Treborisko ¢&i fadové stovky mensich rezervaci a pamatek, z nich? jmenujme nap¥. narodni
prirodni rezervaci Boubinsky prales ¢ Certovu sténu. Jihocesky kraj ovéem nabizi i mnoZstvi kulturnich pamatek, z nich?
dvé jsou zapsané na seznamu svétového dédictvi UNESCO (Cesky Krumlov a Holadovice). Typickymi historickymi
pamatkami JEK jsou zejména hrady a zamky se statutem narodnich kulturnich pamétek: Cesky Krumlov, Hlubokd nad
Vltavou, Orlik, JindfichQiv Hradec, Blatna, Cervend Lhota, Zvikov, Land$tejn a dal$i. Celkem se v kraji nachazi 5451
kulturnich pamatek. Lazeristvi se v jiznich Cechach soustfedi na tfech mistech, a to v Treboni, Bechyni a VraZi u Pisku,
tyto lokality tak maji nezanedbatelny potencial k rozvoji sluzeb wellness a cestovniho ruchu. V roce 2018 navstivilo dle
Jihogeské centraly cestovniho ruchu kraj 1,7 mil. navétévnikd (3. misto v rdmci CR), z toho 0,6 mil. zahrani¢nich.

Jihocesky kraj nedisponuje bohatymi zdroji surovin, tézba je zde tudiz zastoupena jen sporadicky. Na druhou stranu
se zde v uplynulych letech, stejné jako v celé CR, vyrazné rozvinul zpracovatelsky primysl, JEK ale stale zGstava méné
primyslovy ne? jiné kraje Ceské republiky. Mistni podniky se zamétuji na vyrobu komponent pro dopravni prostiedky,
vyrobu potravin a napojl, drevarskou vyrobu a kovodélnou vyrobu. V kraji se nachazi vice nez 30 vétsich pramyslovych
zén. Vyznamnymi primyslovymi odvétvimi jsou také stavebnictvi a energetika. Tradi¢ni odvétvi, jako je vyroba vlakniny,



papiru a zpracovani dreva, vSak v poslednich letech ztraceji na vyznamu. Regiondlni HDP JCK v roce 2018 Ccinil
265 273 mil. K& (6. nejvy$si v ramci CR), kraj se tak podilel 5,0 % na HDP CR. Hospodaisky nejsilnéj$imi oblastmi kraje
jsou obce s povéfenym tGiadem (OPU) Trhové Sviny, Hlubokd nad Vltavou, Lisov a Ceské Budéjovice. Mezi hospodaisky
velmi slabé regiony se fadi zejména oblasti rozprostirajici se pfi hranicich kraje (zrepublikového pohledu téz
oznacovany jako vnéjsi a vnitini periferie), konkrétné se mj. jednd o OPU Dacice, Volary, Mlada VoZice ¢ Milevsko.
Obdobna hospodaiska situace je ale i v OPU Sobéslav a Bechyné, které nejsou hrani¢nimi. Hospodéisky naprosto
nejslabim regionem je s velkym odstupem OPU Slavonice. Tyto OPU té7 zpravidla patfi k oblastem nejvice ohrozenym
vysidlenim.

Kraj se podili 10 % na zemédélské produkci Ceské republiky. Zemédélska plida predstavuje polovinu rozlohy kraje.
V rostlinné vyrobé prevazuje péstovani obilovin, olejnin a picnin, v Zivocisné vyrobé se jedna predevsim o chov dribeze,
skotu a prasat. Dlouholetou tradici ma v kraji rybnikarstvi. Vyznamnym pfirodnim bohatstvim J¢K jsou téz lesy, které
tvoFi necelych 38 % jeho rozlohy, JEK se tak nejvétsi ¢asti (14 %) podili na celkové vyméie lesnich pozemkid CR.
Za pozitivni trend v ramci regionu lze povazovat narUstajici pocet ekologickych zemédélcl a celkové vyméry pady, ktera
je pro potreby ekologického zemédélstvi vyuzivana.

Uzemi Jihoceského kraje protind severojizni dopravni osa mezinarodniho vyznamu, kterd zahrnuje IV. tranzitni
zelezni¢ni koridor (C-E 551), dalni¢ni a silni¢ni koridor D3 a R3 (s napojenim na rakouskou silniéni sit). Silniéni sit kraje
tvofilo v roce 2018 celkem 6 146 km silnic a délnic. Z hlediska hustoty silni¢ni sité vychazi kraj s hodnotou 611 m/km?
rozlohy jako mirné podprdmérny. Zlepseni kvality dopravy muizZe pomoci zamér rozvoje regiondlniho letisté
s mezinarodnim provozem a zamér vybudovani verejného logistického centra. Kvalitni dopravni napojeni je zcela
nezbytné pro posileni regiondlni i mistni ekonomiky.

1.2 HLAVNIi TRENDY V OBLASTI VZDELAVANI V JCK

Dostupné a kvalitni vzdélani je jednim z predpokladd posilovani konkurenceschopnosti celého regionu. JEK podporuje
vSechny ¢asti vzdélavaci soustavy tak, aby absolventi skol disponovali nejen optimalnim stupném vzdélani a dovednosti,
ale také potiebnou flexibilitou pro jejich uplatnéni na trhu prace. Prostupnost a kontinuita vzdélavani je zajisténa ve
vzdéldvacim systému kraje. Jde o sluzbu verejného zajmu od predskolniho vzdélavani po vyssi odborné vzdélavani
véetné dalsiho a zadjmového vzdélavani, a utvari se tak systém celoZivotniho uceni.

Obecnym trendem v celé CR i v JEK je rlst vzdélanosti obyvatel a zvy$ovéani poctu lidi s tercidrnim vzdélanim, ¢emuz
napomaha i rozvoj a existence vysokého skolstvi v kraji v podobé univerzity a samostatnych vysokych skol ¢i plsobeni
Akademie véd Ceské republiky v oblasti ekologie, biologickych, biomedicinskych obor a nanotechnologii.

Dulezitym predpokladem pro zkvalitiovani vzdélavaci soustavy v kraji je i dostate¢nd kapacita a nabidka predskolniho,
zakladniho, stfedniho, vyssiho odborného a zdjmového vzdélavani. Zasadni pro optimalizaci vystupl vzdélavani
s pozadavky trhu prace je také spoluprace Skolské sféry se sférou zaméstnavatell, s profesnimi komorami
a zaméstnavatelskymi svazy puUsobicimi na Uzemi kraje. V kraji se zaroven rozviji systém dalSiho vzdélavani, ktery
umozni ziskat odborné vzdélani rGzné drovné Sirokému spektru dospélych. Ktomu jsou vyuZivany Skoly a Skolska
zafizeni, ktera se postupné jiz nékolik let méni v polyfunkéni vzdélavaci centra.

Specifikem JEK je nadprlimérny pocet zaméstnancl se stredoskolskym vzdélanim na ukor zejména nizsiho poctu
zaméstnancl s vysokoskolskym vzdélanim.
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Tabulka ¢. 1 Vzdélanostni struktura zaméstnancu

Zakladni vzdélani Stredni vzdélani bez Stredni vzdélani Vysokoskolské vzdélani
maturity s maturitou
Jihocesky kraj 4,1% 372% 39,0% 19,8%
Ceska republika 43% 339% 373% 24,6 %

Zdroj: Ndrodni ustav pro vzdéldvani, 2019

Nejmensi podil v zastoupeni zaméstnancll ma v kraji zdkladni vzdélani s neustéle klesajicim podilem 4,1 % pracujicich,
stfedni vzdélani bez maturity ma celkem 37,2 % pracovnikl. | u néj se ukazuje klesajici tendence v poméru jeho
zastoupeni. Stfednim vzdélanim s maturitnim vysvédéenim disponuje prakticky stejny podil zaméstnancd, tedy 39,0 %.
Vysokoskolaci se na zaméstnanosti v J¢K podili necelymi 20 %. Pomér zastoupeni obou posledné jmenovanych kategorii
se zvysuje. Vzhledem k podilu vysokogkolsky vzdélanych obyvatel vykazuje CR vzhledem k EU dlouhodobé podprimérné
hodnoty, a to navzdory stoupajicimu trendu podilu zastoupeni této slozky obyvatelstva, ktery se od roku 2005 takika
zdvojnasobil. Beztak ale zaostava za primérem EU, ktery v roce 2017 ¢inil 31,4 %.

Vzdélanostni uroven obyvatel ma pfimou vazbu na uplatnitelnost obyvatel na trhu prace. Mezi uchazeci je nejvétsi
procento nezaméstnanych pravé mezi absolventy obor( vzdélani zakoncenych vyucnim listem a absolventy s pouze
zakladnim vzdélanim. Vzdélani obyvatel ma nezpochybnitelny vliv na konkurenceschopnost celého kraje véetné socialné
ekonomické drovné jednotlivych obyvatel.

Na urovni CR jsou realizovdna mezinarodni $etfeni na Grovni zékladnich i stfednich $kol, nejvyznamnéj$imi jsou Setfeni
PISA, PIRLS & TIMSS. Vystupy ztéchto Setfeni podrobuje daléim sekundarnim analyzam predeviim €SI, a to jak
dosazené vysledky Zakl, tak vztah vysledkd k socioekonomickému statusu (SES) kraje, Skoly ¢i Zaka. Se zvysujici
se hodnotou SES roste priimérny bodovy vysledek zakd. V Setfenich se dale potvrdila dllezZitost vySe primérného SES
Skoly, kdy Zaci s nizSim SES dosahuji lepSich vysledk( ve skolach s vyssim prlimérnym SES neZ ve skolach s nizsim
statusem. Efekt individudlniho SES Zaka klesa s tim, jak roste priimérné SES skoly, kterou zak navstévuje.

1.3 DEMOGRAFICKY VYVO)

Strukturu vzdélavaci soustavy vyznamnym zplsobem ovliviiuje demograficky vyvoj. Vyvoj poctu Zivé narozenych déti
byl od pocatku 90. let minulého stoleti ovlivnén zménami chovani mladé generace v reprodukénim véku. Od tohoto
obdobi zacala klesat porodnost.



Graf ¢. 1 Pocet zivé narozenych v J¢K
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Zdroj: CsU

Mezi lety 1991-1996 doslo k postupnému poklesu v poctu narozenych déti na uzemi JEK z 8 tis. na 5,5 tis.
V nasledujicich péti letech doslo k ustaleni poctu narozenych kolem 5,6 tis., od roku 2002 se projevila zvysena uhrnna
plodnost oproti pfedchozim letim zplsobend odkladanym rodi¢ovstvim silnych populaénich roénikl 70. a 80. let
minulého stoleti a pocet Zivé narozenych stoupl k hodnotdm kolem 7 tis. v roce 2008 (graf ¢. 1). Rok 2008 byl z tohoto
pohledu maximalni i v celé CR (119,6 tis.) a vize budoucnosti byla optimistickd. Poéinajici ekonomicka krize viak byla
nakonec dlouhodoba a uroven plodnosti se dosud nevyrovnala situaci z roku 2008. Rokem 2017 kulminovalo pétileté
obdobi stoupajiciho poctu zivé narozenych, jejichZz pocty se blizily hodnotam z konce minulé dekady. Pravdépodobné
tak jiz zapocina predpovidany dvacetilety populacni pokles, ktery se v JEK ocekdva az k hodnotam 5 tis. Zivé narozenych
(78 tis. v CR). Predikce Ceského statistického Gradu (€SU) z roku 2013 ocekava daldi nardist primérného véku matek pti
porodu a situace by se neméla zménit az do pocatku 30. let tohoto stoleti.

Z vyvoje demografické projekce (graf ¢. 2) lze konstatovat, Ze se takika zastavil rdst poctu déti vstupujicich do
matefskych $kol (MS). Svého demografického maxima doséhl pocet déti navitévujicich MS v roce 2014, jedna
se prakticky o setrvaly stav celkového poctu, ktery potrva az do roku 2020 (23,4 tis. déti v roce 2014; 23,3 tis. déti v roce
2020). VIné zvy3ené porodnosti predchazel nékolikalety pokles poctu déti v MS doprovazeny naslednym rusenim MS.
Rlst poctu narozenych déti v poslednich letech byl pfi¢inou nedostatku mist v nékterych M3, ktery JEK fesil v minulych
letech dotacni politikou.
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Graf ¢. 2 Demograficka projekce vékovych skupin v JCK
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Zdroj: CSU (roky oznacené * obsahuji skutecnd data; predikce CSU z roku 2013)

Klesajici trend celkového poctu #4kd v zékladnich $koldch (z8) ustal kolem roku 2011, kdy se na 2. stupni ZS pokles
zastavil a na 1. stuperi zacaly nastupovat popula¢né silnéjsi roéniky z MS. Dosazeni nejvyssiho celkového poétu zakh
navstévujicich Z8 Ize nadale odekavat okolo roku 2020 (54,0 tis. 7akd v roce 2015; 58,4 tis. 7ak( v roce 2020).

Pocinaje rokem 2007 doslo k postupnému, avsak zietelnému snizovani populacéniho rocniku ve véku 15 az 16 let
tradi¢né vstupujiciho do stfednich Skol (graf ¢. 3). Zatimco v 90. letech se tato vékova skupina pohybovala okolo 8 tis.
v ro¢niku, v poslednich nékolika letech doslo k jejimu poklesu na Uroven cca 5,8 tis., coZ je snizeni o priblizné 30 %. Do
stredniho vzdélavani v denni formé vstupuji téméF viichni Cerstvi absolventi ZS a Gdastni se ho naprosta vétsina
prislusné vékové populace. Jiz nyni v této vékové kategorii mliZzeme pozorovat pocatek ocekavaného vysokého narlstu
z ddvodu postupného prichodu pocetné nejsilnéjsich ro¢nikl narozenych ve druhé poloviné minulého desetileti do
tohoto véku.

Pocet 74k 9. tfid ZS, z nich? vétsina bude v nasledujicim roce pokracovat ve vzdélani na stfednich $kolach, dosahoval
svého maxima na zacatku stoleti, kdy se pohyboval okolo 7 tis. Od $kolniho roku 2008/2009 zacal setrvaly pokles tohoto
6. rokem. V nadchazejicich letech se ovSsem zacne citelnéji projevovat nastup demograficky silnych ro¢nikd narozenych
po roce 2006. Ve $kolnim roce 2019/2020 doslo ke zvyseni poctu zaka 9. tfid. Tento trend bude dle odhad( pokracovat
i v dalSich letech.



Graf ¢. 3 Demograficka projekce vékové skupiny 15letych v J¢K
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Zdroj: Vlastni vypocet OSMT (prostd interpolace poctu Zivé narozenych o 15 let)

Prudky meziroéni demograficky propad v poctech 7ak( vstupujicich do stfednich kol (SS) se zastavil a nyni se otddi.
Duasledkem populacniho rlistu mezi [éty 2002 az 2008 je pocinaje rokem 2017 zvysujici se pocet zakl vstupujicich na
stfedni skolu. Tento trend dle ocekavani setrva az do roku 2023, kdy na stfedni Skoly nastoupi pfiblizné o Ctvrtinu vice
zaku, nez je tomu aktudlné. V dalsich letech dojde opét k poklesu.

Vékova skupina devatenactiletych a starsich tvofi potencial student( vstupujicich do terciarniho vzdélavani, kterému
v regionalnim $kolstvi odpovida studium vy$$i odborné gkoly (VOS). Na této vékové kategorii se nyni nejvice projevuje
pokles poctu potencialnich studentd, stejné jako se d¥ive dotkl segmentu SS. Kvantitativni expanze vysokych $kol (VS)
a demograficky pokles odpovidajicich vékovych skupin bude mit pravdépodobné za nasledek dalsi snizeni zajmu
uchazeél o studium na VOS ve prospéch studia na VS, agkoli i VS se potykaji s nepfiznivym demografickym vyvojem
a snizenym podtem studentl. Pocet studentd na VS v JEK klesl za poslednich 5 let o cca 25 %, stejné tak klesl i pocet
prvné zapsanych ke studiu.

1.4 VYHODNOCEN|I DLOUHODOBEHO ZAMERU JCK A JEHO SOULADU S DLOUHODOBYM
ZAMEREM CR A OSTATNiIMI PROGRAMOVYMI A STRATEGICKYMI DOKUMENTY

Strategickym dokumentem s narodni piisobnosti je Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020, kterou
schvdlila vlada CR v roce 2012. Tato strategie byla klicovym dokumentem pro &erpani prostfedkd z EU v programovém
obdobi 2013-2020. Strategie obsahuje tfi klicové priority, prvni je snizovani nerovnosti ve vzdélavani, druhou je
podpora kvalitni vyuky uciteld vcetné zavedeni kariérniho systému ¢i posileni kvalitni vyuky budoucich pedagogli na
vysokych Skolach. Treti prioritou je odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému.

S konéici Gdinnosti Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020 je aktudlné pfipravovan novy navazujici dokument,
ktery bude definovat priority, cile a opat¥eni vzdé&lavaci politiky a vzdélavaciho systému v daléim obdobi. MSMT na konci
roku 2018 zahdjilo pfipravu nové Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+ (Strategie 2030+). Vychozi dokument
Hlavni sméry vzdélavaci politiky CR 2030+ definuje vizi, priority a cile vzdélavaci politiky v obdobi presahujicim horizont
roku 2030, tento dokument byl schvadlen na konci roku 2019. Nasledovat budou prace na formulacich jednotlivych
opatreni vedoucich k naplnéni vytycenych cild, a to v podobé tvorby konkrétniho implementaéniho pldnu a nastaveni
fizeni naplnovani Strategie 2030+.

V ramci Strategie 2030+ jsou stanoveny dva strategické cile (ceho chceme dosahnout) a Ctyfi strategické linie (jak toho
chceme dosahnout). Cile jsou definovany nasledovné: 1) Zamérit vzdélavani vice na ziskani kompetenci potrebnych pro
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aktivni obcansky, profesni i osobni Zivot; 2) Snizit vzdélanostni nerovnosti a zvysit spravedlnost v pristupu ke vzdélani.
Ctyfi zékladni strategické linie pfedstavuji nasledujici prvky: 1) proména obsahu a zplsobu vzdélavani; 2) podpora
ucitell, fediteld a dalSich pracovnikl ve vzdélavani; 3) zvyseni odbornych kapacit, divéry a vzdjemné spoluprace;
4) zvy3eni financovani a zajisténi jeho stability.

Viyée uvedené cile Strategie 2030+ jsou také soucasti DZ €R. Stejné jako predchazejici dlouhodobé zaméry byl i tento
pfipraven pro cely systém regiondiniho skolstvi, urcuje ramec dlouhodobych zamér( krajd, sjednocuje pristup statu
a jednotlivych kraji zejména v oblasti nastaveni parametr(i vzdélavaci soustavy a cil@i vzdélavaci politiky CR. DZ CR
obsahuje tfi klicové cile: vice penéz za kvalitni praci pedagogtli, dokonceni revize kurikula a podpoteni implementace
inovovanych RVP do skol, zlepseni fizeni Skol a Skolskych zafizeni zefektivnénim spoluprdce centra s krajskymi Urady
jako strednim ¢lankem fizeni.

DZ JEK z roku 2016 byl propojen s Programem rozvoje kraje na roky 2014—2020. Vzdélavani bude promitnuto také
v aktudlni verzi Programu rozvoje kraje na obdobi 2021—2027, ktery se zpracovava ve stejném obdobi jako DZ JEK,
konkrétné se jedna o kapitoly 6.5 Vzdélavani a 8.5 Sport. Pfi zpracovani DZ JEK jsou pouzity podkladové materidly
a analyzy zpracované v ramci Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji (KAP). Cilem KAP je vznik
funkcniho systému spoluprace mezi vSsemi aktéry v oblasti vzdélavani, rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zlepsSeni fizeni,
rozvoj hodnoceni kvality a planovani strategickych krokl pravé k naplnéni DZ J¢K.

Strategické cile v DZ J¢K (2016) byly lGzce provazany s moznosti spolufinancovani z prostfedk( EU a doslo k jejich
naplnéni. Vyhodnocenim DZ JEK jsou kaZzdorocné zverejiiované Vyrocni zprdvy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v JihoCeském kraji, které popisuji pInéni stanovenych cil( v DZ J¢K.

Kraj pfi posuzovani navrhovanych zmén vsiti Skol a Skolskych zafizeni postupoval vsouladu s formulovanymi
strategiemi v DZ JEK (2016). Ze strany kraje ani MSMT nedoslo k vyraznym zdsahGm do vzdélavaci struktury, které by
se odrazilo v poruseni rovnovahy mezi jednotlivymi vzdélavacimi segmenty. V oblasti stfedoskolskych obora
nedochazelo k navySovani kapacit maturitnich obord, u nékterych skol doslo k vyméné aktivnich oborovych kapacit za
nové, coz bylo reakci Skoly na potreby trhu prace. Oborové zmény stfednich skol jsou uvedeny kazdorocné ve vyrocnich
zpravach, dale je zde zverejnén prehled skupin oborli vzdélani s vyhodnocenim nezaméstnanosti, ktery je zpracovan ve
spolupraci s krajskou pobo¢kou UP. Doslo k redukci $kol pro déti a zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a vzniku
specidlnich tfid pfi zakladnich Skoldch bézného typu.

V oblasti predskolniho vzdélavani doslo ke vzniku novych MS riiznych zfizovatel(l v souladu s demografickym vyvojem
v regionu. V ramci ESIF byl podpoien vznik novych MS, vzdélavani pedagogickych pracovnik(l i rozvoj polytechnické
vychovy v MS. Prostiednictvim projektu byla podpofena preshraniéni jazykova priprava déti. Krajské dotaéni programy
podporily navy$ovani kapacit v MS i jejich materialni vybaveni. Oblast zakladniho vzdélavani vykazuje dostatecné
kapacity ZS, z ESIF byla ve velké mife podpofena polytechnickd vyuka, vzdélavani pedagogickych pracovnikl (véetné
spole¢ného vzdélavani) i spoluprace mezi ZS a SS. IROP podpofil ve svych opatieni navy$ovani kapacit ZS v mistech, kde
je ocekavan demograficky rist. Ve stfedoskolském vzdélavani se podafilo zachovat podil Zakd na vstupu do maturitnich
a nematuritnich obor0 i podil zZakd vstupujicich do vSeobecného vzdélavani, dotacni program kraje podpofil Zaky
vybranych uéebnich obor( a také technické vzdélavani. Diky ESIF byla vyrazné podpofena materidlni vybavenost S§
predevsim v oblasti polytechniky, doslo ke zlepSeni bezbariérovosti budov, naopak rozvoj vzdélavani dospélych v ramci
celoZivotniho vzdélavani zlstal nenaplnén. VétsSina Skol sidli v okresnich méstech, kde maji zajemci o studium vétsi
mozZnost vybéru studijnich a ucebnich obor(, nabidka oborU je vsak i v dalSich méstech, jejich zaméreni Casto vyplyva
z hospodarskych a geografickych podminek a z tradic daného regionu.

Viechny druhy $kol vJEK se v uplynulych letech potykaly s legislativnim nastavenim inkluzivniho vzdélavani v CR.
Prostfedky ESIF pomohly pfi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vybavenosti Skol a ¢astecné také pfi personalni
podpore. Odborna priprava pedagogickych pracovnikll v oblasti specialni pedagogiky, psychologie a pedagogicko-
psychologického poradenstvi je viak stile nedostate¢nd. Caste¢né se podafilo diky prostfedk@im ESIF s SR posilit
personalni oblast SPZ i jejich vybaveni.

V oblasti zdjmového vzdélavani se podafilo zachovat stavajici sit DDM ve zfizovatelské gesci kraje a prostfednictvim
DDM, ZUS, SS a Z8 se i nadale dafilo zabezpecovat organizace postupovych soutéZi. Diky prostiedkiim ESIF probéhla



rekonstrukce nékterych budov pro zajmové vzdélavani. Prace s détmi a mladezi byla podporena také diky dotacnim
programdm kraje.

Jihocesky kraj realizuje projekt KAP, v jehoZ ramci byl zpracovan seznam investi¢nich akci, které se nasledné realizovaly
v IROP 2014—2020. Seznam obsahuje vice nez 150 akci v celkové hodnoté pres 1 mld. K& v IROP doslo k realizaci
projektl v celkové hodnoté 800 mil. KE. Na Urovni obci s rozsifenou plsobnosti jsou zpracovany MAP, které se zabyvaji
zejména podporou predskolniho a zdkladniho vzdélavani. Jednim z vystupd KAP je projekt IKAP |, ktery se zaméfil na
podporu polytechnického vzdélavani, vzdélavani pedagogickych pracovnik( (véetné vedoucich pracovnik i zacinajicich
ucitelll), podporu inkluzivniho vzdélavani a na kariérové poradenstvi. Soucdsti projektu IKAP I je navazovani
a prohloubeni spoluprace mezi SS a zaméstnavateli a dale také navitévy 7aka ZS ve firmach.
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2 STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO SKOLSTVI V JCK

2.1 STRATEGIE DALSIHO ROZVOJE SITE SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Hlavni cile zmén ve Skolském rejstfiku v letech 2020-2024

Primarnim zajmem JCK je zajistit kvalitni vzdélavani v materskych skolach a na 1. i 2. stupni zakladnich Skol pro vsechny
zaky. PFi stanoveni podminek pro zapis novych matefskych a zakladnich Skol do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni a pro
navy$ovani jejich kapacit! je respektovano rozdilné postaveni a uUcel $kol spadovych a nespadovych. Spadové koly
pfedstavuji garanci rovného prava na poskytnuti bezplatného zakladniho vzdélani. Podminky pro zapisovani navyseni
kapacit spadovych skol do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni, pfipadné zapis Skoly nové, jsou proto z hlediska
dlouhodobého zdméru upraveny vyhradné v ndvaznosti na demograficky vyvoj, dostupnost a naplnénost stavajicich
kapacit.

Nespadové matefské Skoly a nespadové zakladni Skoly nabizejici obor vzdélani 79-01-C/01 Zakladni $kola pak doplnuji
soustavu spadovych Skol v rdmci prava zfizovat jiné Skoly neZz verejné. Zapisovani nespadovych Skol do rejstiiku skol
a Skolskych zafizeni nesmi ohrozit stabilitu vzdélavaci soustavy, musi respektovat ekonomické moznosti spole¢nosti
a musi odpovidat realnému zajmu o vzdélavani v takovéto skole.

Z3apis novych Skol a Skolskych zafizeni jako ndhrada za Skolu nebo $kolské zafizeni, jehoZz Cinnost vykondvala jina
pravnickad osoba, bude umozZnén pouze v odlivodnénych pripadech tak, aby nedochazelo k Gcelovému rozdélovani skol
a Skolskych zafizeni, jejichZ ¢innost plivodné vykondvala jedna pravnicka osoba.

2.1.1 PREDSKOLNI{ VZDELAVANI

V oblasti predskolniho vzdélavani bude vIJEK do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovdno navySeni kapacit
spadovych mateiskych skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné spadové mateiské skoly nové, pouze:
a) v mistech?, kde kapacity spadovych matefskych $kol nedostacuji k pFijeti viech déti ve véku od 3 do 6 let,
nebo
b) v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografickému vyvoji diivodné predpokladat, Ze kapacity spadovych
materskych Skol budou v pfistich péti letech nedostatec¢né pro pfijeti vSech déti ve véku od 3 do 6 let.

NavySovdni kapacit nespadovych materskych Skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné nové nespadové
mateiské skoly, budou do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni zapisovany pouze:

a) v pfipadé redlného zajmu zejména ze strany zdkonnych zastupcd déti s bydlistém v pfimérené dojezdové dobé
(zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjektl, napf. mistni samosprdvy a mistnich spolk(l vénujicich
se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfiméfené dojezdové dobé kapacity nespadovych materskych skol zapsanych
v rejstriku Skol a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym zplsobem, naplnéné, a

1 Pojem ,kapacita“ sSkoly nebo skolského =zafizeni uzivany vtéto kapitole oznacuje nejvy3si povoleny pocet déti, zakl
a studentd ve skole nebo Skolském zafizeni, véetné jejich odloucenych pracovist, IGzek, stravovanych, tfid, skupin nebo jinych
obdobnych jednotek, uvedeny v rozhodnuti o zapisu do rejstfiku skol a Skolskych zatizeni.

2 Pojem ,misto” je termin, ktery je vymezen v zavislosti na velikosti obce a dopravni obsluznosti. Lze konstatovat, Ze dostupnost
nespadové Skoly mize byt horsi, neZ dostupnost Skoly spadové; tedy Ze pfimérena dojezdova doba bude vétsi nez spadovy obvod
(napf. prirozené ekonomické centrum a dojizdéni za praci).



b)

2.1.2

pouze v téch lokalitdch3, v nichZ by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro&nimu narlstu kapacit nespadovych
Skol o vice jak 1 % z kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském rejstfiku k 31. 8. roku, ktery pfedchazi roku,
v némZ ma byt rozhodovano o zapisu Udajd do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych
bude v nasledujicich letech trvaly previs poptavky po umisténi déti do MS. PFi tomto tempu néarGstu maze
dochazet k postupnému navySovani kapacit nespadovych skol tak, aby nebyla ohroZena soustava skol spadovych
Skolach spadovych, a tim podstatnou mirou snizil ekonomickou efektivnost systému spadovych skol. Tento
narGst zaroven predstavuje dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

ZAKLADNI VZDELAVANI

V oblasti zakladniho vzdélavani bude JEK do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni podporovat navyseni stavajicich kapacit

spadovych zakladnich skol, zapis dalSich mist poskytovaného vzdélavani, pripadné zapis spadové zakladni skoly nové,

pouze:
a)

b)

v mistech s nedostate¢nymi kapacitami spadovych zakladnich Skol pro pfijeti celého populaéniho roéniku v ramci
spadového obvodu dané skoly,

nebo

v mistech, ve kterych Ize vzhledem k demografickému vyvoji divodné predpokladat, Ze kapacity spadovych
zakladnich Skol budou v pfiStich péti letech nedostatecné pro pfijeti celého populacniho rocniku v ramci
spadového obvodu dané Skoly.

NavySovani kapacit nespadovych zakladnich skol, dalSi mista poskytovaného vzdélavani, pripadné nové nespadové

zakladni Skoly, bude JCK do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni podporovat zapis pouze:

a)

b)

v pfipadé redlného zajmu zejména ze strany zdkonnych zastupcl déti s bydlistém v pfimérené dojezdové dobé
(zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjektl, napf. mistni samospravy a mistnich spolkli vénujicich
se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfimérené dojezdové dobé kapacity nespadovych zakladnich Skol zapsanych
v rejstriku Skol a Skolskych zatizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym zplsobem, naplnéné, a

pouze v lokalitach, v nichZ by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziroénimu narlstu kapacit nespadovych kol
o vice jak 1 % kapacit skol spadovych vedenych ve Skolském rejstriku k 31. 8. roku, ktery predchazi roku, v némz
ma byt rozhodovano o zapisu Udajl do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. PFi tomto tempu narGstu muze
dochazet k postupnému navySovani kapacit nespadovych skol tak, aby nebyla ohroZena soustava skol spadovych
Skolach spadovych, a tim podstatnou mirou sniZil ekonomickou efektivnost systému spadovych skol. Tento
narGst zaroven predstavuje dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

V oblasti zakladnich kol bude JEK do rejstFiku Skol a Skolskych zaFizeni podporovat zapis nového oboru vzdélani 79-01-

B/01 Zakladni Skola specialni v pFipadé zakladnich skol, které nejsou zfizeny dle § 16, odst. 9 skolského zakona, ale je

nutné ze strany KU v rdmci inkluzivniho procesu tento obor doporudit k zapisu MSMT. | v pfipadé pouze jednoho 7éka je

nutné

zajistit podminky vzdélani tak, Ze obor vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola specidlni bude zapsan do rejst¥iku

3 Pojem lokalita bude v jednotlivych sprdvnich fizenich o zapisu Udaji do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni uréena na zakladé
pfimérené dojezdové doby, a to na Urovni okresu, pripadné jako priimér dotéenych okrest (okrest v pfimérené dojezdové dobé).
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oborl zakladni skoly, jinak neni moiné Zidka na dané skole dle tohoto oboru vyudovat, vyddvat mu vysvédceni
a financovat jeho vzd&lavani z rozpoétu MSMT.

Také v zakladnich skolach zfizenych dle §16, odst. 9 Skolského zakona je moziné, Ze zakonni zastupci budou chtit zajistit
vyuku Zdka v oboru vzdélani 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni a vyse uvedené skoly, pokud budou mit volnou
kapacitu, maji jako Skoly dle §16, odst. 9 Skolského zakona vyborné podminky pro zajisténi dané vyuky. JelikoZ takrka
vsechny zakladni skoly zfizené dle §16, odst. 9 skolského zakona zfizované krajem zminény obor maji, Ize za vyjimecnou
a odlvodnénou povaZovat zadost o tento obor u nasledujicich skol:

1. 78 logopedicka, Tyn nad Vltavou, Sakarova 342

2. DD, Z5, Skolni jidelna a Skolni druzina, Volyné&, Skolni 319
Ve vysSe uvedenych pfipadech nelze stanovit obecnd kritéria, nebot Skola musi reagovat na poptavku zakonnych
zéstupcl a dle toho sméfovat zadost o zatazeni nového oboru 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni do rejstfiku $kol
a Skolskych zafizeni.

2.1.3 STREDNI VZDELAVANI

V oblasti stfedniho vzdélavani musi byt struktura obor( vzdélani vice sladéna s dynamicky se vyvijejicim trhem prace
a potfebami kraje. Nové zafazované obory vzdélani nebo zména jejich kapacit by méla co nejlépe odpovidat
predpokladanému dlouhodobému uplatnéni absolventd na trhu prace a v dalSim studiu.

Zapisy novych stfednich Skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navysSovani kapacit stfednich Skol (vyjma
stfednich skol poskytujicich vzdélavani v oborech vzdélani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami):

a) JCK nebude podporovat zapis novych stfednich Skol ani novych mist poskytovaného vzdélavani s ohledem na
dostadujici nabidku Sirokého spektra oborl stfedniho vzdélavani a vzhledem k neobsazenym kapacitam $kol.
Vyjimkou mohou byt pouze odlivodnéné pripady, zhorSenad dostupnost stavajicich kapacit stfednich skol
a aktualni potfeby trhu prace.

b) JEK nebude podporovat navySovani kapacit stfednich Skol do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni vzhledem
k dostacujici nabidce Sirokého spektra oborl stfedniho vzdélavani a k neobsazenym kapacitam skol. Vyjimkou
mohou byt oddvodnéné pfipady, stavajici naplnénost dané $koly, kvalita 3koly* s pfihlédnutim k uplatnitelnosti
absolventU skoly na trhu préce a potieb trhu prace.

Zadost o zapis nové stiedni $koly nebo nového mista poskytovani vzdélavani musi byt zaroven v souladu s nasledujicimi
body pro zapis novych obort vzdélani a navySovani kapacit stavajicich obort vzdélani:

a) V oblasti oborl vzdélani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméreni 6letych a 8letych oborli vzdélani J¢K
nebude podporovat zapis nové skoly, oborl ani navySovani stavajici kapacit do rejstriku skol a Skolskych zatizeni
vzhledem k dopad@im nadmérného odchodu® 73k 5. a 7. tfid ZS do 1. ro¢nikd 6letych a 8letych gymnazii a také
k dostatecnym kapacitam viceletych gymnazii v jednotlivych okresech J¢K.

b) Obory vzdélani pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo obory ¢tyfletého gymnazia bude JEK
podporovat pro zapis do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni pouze vyjimecné v navaznosti na demograficky vyvoj,
naplnénost skol a dostupnost stavajicich kapacit.

4 Hodnoceni gkoly Ceskou gkolni inspekci, Gspéchy zakd $koly, spoluprace se zaméstnavateli, podpora mistnich samosprav.
5 Problematika je popsana v ramci DZ CR, kapitoly C. Zakladni vzdélavani.



c) Do struktury oborll vzdélani s maturitni zkouskou bude JEK podporovat zafazeni nového oboru nebo JEK
kapacitné posili jen takovy obor vzdélani, ktery bude odpovidat pfedpoklddanym dlouhodobym potfebam trhu
prace a ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné formé jiny aktivni obor vzdélani® s maturitni zkouskou
v ramci JEK.

d) V oblasti obor( vzdélani s vyuénim listem J¢K nebude podporovat zvysovani kapacit obord vzdélani ve skupinach
oborli vzdélani, v nichz je:

e dlouhodobé vykazovana mira nezaméstnanosti vyssi, nez je primér miry nezaméstnanosti absolvent(
v ramci pfislusného kraje,
nebo
e tendence miry nezaméstnanosti rostouci a jejich oborova kapacita’ je postacujici pro dlouhodobé pokryti
potreb trhu prace.
MSMT na svych webovych strankach do 31. 7. zvefejiiuje piehled skupin obor(i vzdélani, v nichz je dosahovéno
dlouhodobé vyssi miry nezaméstnanosti (jako primér nezaméstnanosti absolvent( stfednich Skol za obdobi
poslednich péti let) a bude jej upravovat na zékladé Gdaji Uradu préace a aplikovat pro Fizeni v nasledujicim
Skolnim roce. Zaroven budou tato data kazdorocCné zverejnovana ve Vyrocni zpravé o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy v Jiho¢eském kraji.

e) Obory vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory vzdélani jedineéné v ramci CR, jejichz oborova kapacita neni
postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace, budou v ramci navySovani stavajicich kapacit nebo zapisu
nové strfedni Skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni J¢K
podporovany s ohledem na naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit s pfihlédnutim k nadregionalni povaze
téchto obor(l. Seznam téchto obor( vzdélani zvefejni MSMT na webovych strankach MSMT a ve Véstniku MSMT.

f)  V oborech nastavbového studia, v nichZ mira dlouhodobé nezaméstnanosti absolventl v J¢K presahuje primér
miry nezaméstnanosti absolventd, nebude J¢K podporovat zvySovani oborové kapacity.

2.1.4VvYSSi ODBORNE VZDELAVANI

V oblasti vyssiho odborného vzdélavani bude JEK do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni podporovat zapis:

a) nové vysii odborné skoly (VOS), dal$i misto poskytovaného vzdé&lavéni nebo navy3eni kapacity VOS jen ve zcela
vyjimecnych a ojedinélych pripadech, zejména v oborech regulovanych povolani (skupiny oborl vzdélani
53 Zdravotnictvi a 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce) a s ohledem na demograficky néardst, naplnénost
a dostupnost stavajicich kapacit a soucasné také s ohledem na budouci potreby trhu prace,
nebo

b) nové VOS nebo navyieni kapacity VOS v pfipadech, pokud bude zachovana stdvajici kapacita $kol a soucasné
pokud bude zachovéna stdvajici kapacita obor( vzdélani v J¢K.

Obory vy3siho odborného vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory VOS jedineéné v ramci CR, jejichi oborové
kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace, budou v rdmci navySovani stavajicich kapacit nebo
zapisu nové vyssi odborné Skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni J¢K

6 Aktivnim oborem vzdélani je myslen takovy obor vzdélani, v némz v pfedchozich tfech letech byli vykazovéni Zaci.
7 Pojem ,,oborova kapacita“ uzivany v této kapitole oznacuje nejvy$si povoleny pocet 7aké a student( v jednotlivych oborech vzdélani
a formach vzdélavani.
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podporovany s ohledem na naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit s prihlédnutim k nadregionalni povaze téchto
obor{. Seznam téchto oborl vzdélani zveFejni MSMT na svych webovych strankach a ve Véstniku MSMT.

2.1.5 KONZERVATORE

Z ddvodu dostatecné stdvajici kapacity konzervatofe a ocekdvanému demografickému vyvoji nebude JEK po dobu
platnosti tohoto dlouhodobého zaméru podporovat zapis nové konzervatore, nového mista poskytovani vzdélavani ani
navySeni sou¢asné kapacity do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni.

2.1.6 JAZYKOVE VZDELAVANI

JEK vzhledem k dostacujicim kapacitam nebude podporovat zapis nové jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky
ani navySovani kapacity stavajicich jazykovych Skol s prdvem statni jazykové zkousky, stejné jako zdpis novych mist
poskytovaného vzdélavani.

2.1.7 ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zakladni umélecké vzdélavani primarné slouzi k rozvoji uméleckého talentu a nemélo by nahrazovat ¢innost zafizeni pro
zajmové vzdélavani. Celkovy pocet 74kl v zakladnich uméleckych kolach (ZUS) od roku 2005/2006 v JEK neustéle
pravidelné roste. DZ CR stanovuje limitni hranici pro jednotlivé kraje ve vysi 20 % kapacity ZUS viech zfizovatell
z populace ve véku 6—18 let. JEK bude v rdmci vyrovndvani Uzemnich disparit v kraji uplatfiovat okresni hledisko
posuzovani vyse kapacit ZUS.

Po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru tedy JEK nebude do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni doporucovat
zapis nové ZUS ani navySovani kapacity stavajicich ZUS bez rozdilu zfizovatele, kterd by prekracovala 20 % populace ve
véku 6—18 let v daném okrese (idaje CSU k 1. 1. daného $kolniho roku).

Zvysenfi kapacity konkrétni ZUS, ptipadné ziizeni ZUS nové, je nad kapacitu 20 % populace v daném okrese moZné pouze
za soucasného reciproéniho snizeni kapacity jiné ZUS v rdmci daného okresu. Udaje o mite naplfiovani kapacit budou
kazdorocné zverejniovany ve Vyrocni zpravé o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji.

2.1.8 SKOLSKA ZARIZENi PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Povolovani zapisu novych zafizeni nebo zvySovani kapacity skolnich druzin a skolnich klubt

a) Povolovéani zépisu novych Skolnich druZin nebo $kolnich klubd (35K) nebo zvySovani jejich kapacity bude
umoznéno pouze v pripadé, Ze ¢innost Skolni druZiny nebo skolniho klubu bude vykonavat nebo vykonava stejna
pravnicka osoba jako ¢innost pfislusné skoly (dale jen ,Zadatel”). Tedy v pfipadé skolnich druZin zakladni skola
s 1. stupném a v pripadé skolniho klubu zakladni skola s 2. stupném, Sestileté nebo osmileté gymnazium nebo
konzervator s osmiletym vzdélavacim programem.

b)  Zapis nebo zvySeni kapacit skolnich druzin a $kolnich klubl bude umoznén pouze v ndvaznosti na naplnénost
Skoly Zadatele, pfimérené k poctu zakl 1. stupné (u Skolnich druzin) a Zakd 2. stupné, nizsiho stupné Sestiletého
nebo osmiletého gymnazia nebo odpovidajicich rocnikll osmiletého vzdélavaciho programu konzervatore
(u Skolnich klubl) v mife odpovidajici demografickému vyvoji cilové skupiny — ucastnikll zajmového vzdélavani,
potrebnosti, dostupnosti a poptavce napf. v souvislosti s novou bytovou vystavbou. V pfipadé, kdy tato Skolni
druZina nebo $kolni klub bude zajistovat zdjmové vzdélavani i pro zaky jinych skol, Ize pfi zédpisu nové skolni
druziny nebo skolniho klubu nebo zvyseni jejich kapacity prihlédnout ke kapacitdam Skolnich druZin nebo skolnich
klub( a naplnénosti Skol v dané lokalité.

c) JCEK stanovuje hodnotu maximalniho mezirocniho zvysSeni kapacit sSkolnich druZin tak, Ze nesmi presahnout
1,2ndsobek nejvyssiho meziro¢niho zvyseni kapacit Skolnich druzin zapsanych v obdobi od $kolniho roku
2015/2016 do $kolniho roku 2018/2019 (z poctu kapacit SD ve $kolnim roce 2018/2019 jde o kapacitu 5,4 %
mist).



d) Mezirocni zvySeni kapacit Skolnich druzin je mozné do vysSe hodnot maximalniho meziro¢niho zvySeni kapacit
Skolnich druzin dle pism. c) nad stanovené hodnoty pouze v pfipadé zddvodnéni demografickym néristem cilové
skupiny — ucastnikd zajmového vzdélavani.

Skolni kluby a stiediska volného ¢asu

a)  Pri zépisu novych Skolnich klubd nebo zvySovani jejich kapacity JEK prihlédne téz ke skutec¢nosti, zda v misté
pUsobi stfedisko volného casu nebo 3kolni klub. Zapis novych stfedisek volného ¢asu musi odpovidat
demografickému vyvoji cilové skupiny - Ucastnik(i zajmového vzdélavani s prihlédnutim ke skutecnosti, zda
v misté plsobi stfedisko volného ¢asu nebo Skolni klub. Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni se nebude v J¢K
zapisovat novy Skolni klub ani se nebude rozsitovat kapacita stavajiciho Skolniho klubu tam, kde pUsobf stfedisko
volného ¢asu (nebo skolni klub) zajistujici v dostatecné mife zajmové vzdélavani, a naopak tam, kde plsobi Skolni
klub (nebo stfedisko volného €asu) zajistujici v dostatecné mife zajmové vzdélavani, se nebude v J¢K zapisovat
nové stfedisko volného ¢asu.

b)  Zapis novych skolnich klubl do rejstfiku kol a Skolskych zafizeni bude umoznén pouze Zadatellim jako soucdst
Z5, $estiletého nebo osmiletého gymnazia nebo konzervatore (nikoliv 5K jako samostatné pravni subjekty) a vidy
s prihlédnutim k individudlnimu zdGvodnéni zfizovatele koly. Jako zékladni kritérium pro zfizeni nového 5K lze
povaZovat dostatecnou a realné zabezpecenou nabidku pravidelné zajmové cinnosti.

JEK bude povolovat navyseni cilové kapacity u 5K do 50 % z celkového poctu 7akd na druhém stupni Z8 u plné
organizovanych skol. Vyjimky z cilovych kapacit bude J¢K udélovat po predloZeni konkrétniho a kontrolovatelného
zd@ivodnéni a po projednani mezi KU a statutdrnim zastupcem zfizovatele, a sice jen v nasledujicich p¥ipadech:
e SK v daném regionu plnohodnotné nahrazuje nabidku zijmového vzdélavani, které ve srovnatelnych
podminkach jinde nabizi DDM,

e 5K nabizi zajmové vzdélavani zdkdim druhého stupné z vice Z8.

2.1.9 SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENI

V oblasti Skolskych poradenskych zafizeni JEK pro zapis do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni:
a) bude podporovat nova mista poskytovani Skolskych sluZeb pouze v odlvodnénych pfipadech a s ohledem na
demograficky nardst a dostupnost stavajicich zafizeni,
b) nebude podporovat vznik novych zafizeni po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru. Pfipadnou potiebu
navyseni kapacit téchto zafizeni Ize fesit personalnim posilenim stavajicich zatizeni.

2.1.10 STREDISKA VYCHOVNE PECE

Nova stfediska vychovné péce, pripadné zapisovani a navysovani jejich kapacit, bude JCK do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni podporovat k zépisu pouze v pfipadech prokdzané potfebnosti s ohledem na stavajici sit stfedisek vychovné
péce a jejich kapacity. Do rejstriku kol a $kolskych zaFizeni zapisuje stfediska vychovné péce MSMT.

2.1.11 OSTATNIi SKOLSKE SLUZBY

V oblasti ostatnich Skolskych sluzeb bude J¢K zapisovat nova Skolska zafizeni a podporovat jejich zapis a zvySeni kapacity
do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni s ohledem na pocet déti, Zakd a studentll vzdélavajicich se ve Skolach na Gzemi J¢K
a v souladu s demografickym vyvojem v kraji.

Zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki (ZVaS) — nabidka ZVaS je spole¢né s NPI CR, vysokymi $kolami
a dalsimi zafizenimi s akreditovanymi programy pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v JEK postacujici. V ramci
stanoveného obdobi DZ nebude krajem podporovan novy zapis podobnych zafizeni do rejstfiku skol a Skolskych
zafizeni.

Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni — domovy mladee a internaty — v pribéhu nadchdazejicich let bude JeK
kazdoro¢né analyzovat kapacity DM, které jsou v nékterych lokalitach JEK takika naplnéné, a to predevsim
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v €. Budé&jovicich. Z tohoto divodu a po podrobné predikci vyvoje populace 15 — 18letych vdané lokalité Ize
v odlvodnénych pfipadech podpofit rozsiteni téchto kapacit v nadchazejicich 4 letech.

Zafizeni pro vykon ustavni vychovy — détské domovy — zapis novych zafizeni do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni
a navySovani kapacit bude JEK podporovat pouze s ohledem na potfebnost zajisténi sluzeb, které poskytuji. Kapacity
détskych domovi jsou v JEK dostatecné.

Zatizeni Skolniho stravovani — skolni jidelny, vydejny, vyvafovny — kapacity téchto zafizeni jsou dostatecné, presto
nelze vyloudit zapis novych mist poskytovani stravovacich sluzeb spole¢né se zvySenim kapacit v odlvodnénych
pripadech s ohledem na potfeby Skol vSech zfizovatelll a dostupnost sluzeb v ramci J¢K.

2.2 PREDSKOLNIi VZDELAVANI

Predskolni vzdélavani podporuje rozvoj osobnosti ditéte predskolniho véku, podili se na jeho zdravém citovém,
rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani, zakladnich Zivotnich hodnot a mezilidskych
vztahd.

Predskolni vzdélavani probihd v matefskych $koldch zfizovanych obci, cirkvi, soukromym subjektem, krajem, MSMT
a v pfipravnych tridach zakladnich skol. V Jiho¢eském kraji bylo k 1. 9. 2019 v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapsano
328 materskych Skol. Nejvétsi pocet — 295 matefskych sSkol je zfizovdno obcemi (90 %), soukromé osoby zfizuji
20 materskych skol (6,1 %), 4 materské Skoly jsou zfizeny cirkvi (1,2 %), 8 materskych skol zfizuje kraj (2,4 %)
a 1 mateFskd gkola je zfizena MSMT (0,3 %). Z celkového poctu je 11 matefskych $kol specidlnich, v ramci b&inych
materskych Skol vSech zfizovatell je zfizeno 8 specidlnich trid.

PFedgkolni vzdélavani zaznamenalo v uplynulém obdobi velké mnoZstvi legislativnich zmén. Skolskym zdkonem byla
stanovena povinnost predskolniho vzdélavani pro déti, které do zacatku skolniho roku pred zahajenim povinné skolni
dochazky dosahnou péti let véku, a bylo upraveno prednostni pfijimani k pfedskolnimu vzdélavani v materskych skolach
zfizovanych obcemi u téch déti, které pred zacatkem skolniho roku dosdhnou nejméné tretiho roku véku. Stanovena
byla i pevna hranice pro pfijimani déti nejdfive od dvou let véku. Dale legislativa umoznila zapis lesnich matefskych Skol
do rejstriku Skol a Skolskych zafizeni. V souvislosti s novelami Skolského zakona doslo také v pribéhu uplynulého obdobi
k nékolika zménam v RVP PV, které se tykaly upravy podminek vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a déti nadanych, zajisténi pribéhu vzdélavani déti od dvou do tfi let véetné podminek pro jejich vzdélavani a zajisténi
prekryvani prfimé pedagogické Cinnosti ucitell. Pfinosem pro zkvalitnéni predskolniho vzdélavani byla moznost skol
Cerpat financni prostfedky z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, v ramci vyzvy Podpora skol formou
projektl zjednodu$eného vykazovani — $ablony pro MS a ZS, a to jak na personalni podporu, tak na vzdélavani
pedagogu.

0d skolniho roku 2014/2015 mél pocet déti v matefskych skolach klesajici tendenci, poprvé ve skolnim roce 2018/2019
doslo k mirnému nardstu poctu déti. Kapacity béznych materskych Skol vSech zfizovateld k 1. 9. 2019 se jevi v priméru
jako dostadujici, ¢ini 25 891 mist pfi naplnénosti 22 885 déti (88 %). V oblastech, kde nebyly véas podchyceny trendy
vys$si porodnosti, vyjimecné pretrvavaji lokalni problémy s nedostatkem mist v materskych Skolach. Zfizovatelé se snazi
navysovat kapacity materskych Skol tam, kde to hygienické, bezpe¢nostni a prostorové podminky dovoluji, uvadéji do
provozu nevyuzivané prostory, pfistavuji ¢i buduji nové objekty nebo rekonstruuji prostory doposud slouZici jinym
Geellim. K roziiteni sité mateiskych $kol vyuZivaji zFizovatelé finanéni prostfedky MSMT z programu ,,Rozvoj vyukovych
kapacit materskych a zakladnich skol ztfizovanych izemné samospravnymi celky” a prostfedky z IROP, jehoZ garantem je
MMR. V obdobi od $kolniho roku 2014/2015 do $kolniho roku 2018/2019 vzniklo 7 novych matefskych $kol zfizovanych
obcemi, byla zfizena i dalsi pracovisté jiz existujicich materskych Skol. V tomto obdobi zahdjilo také cinnost
12 materskych skol zfizenych soukromymi subjekty. Soukromé materské sSkoly poskytuji prevazné alternativni prvky
vzdélavani, prevaiuji materské $koly s Montessori pedagogikou (5 MS), v kraji psobi 2 matefské gkoly ziizené jako
lesni.

Dotacni program lJihoceského kraje s plvodnim nazvem Rozsifeni stavajicich kapacit matefskych skol, rekonstrukce
a modernizace budov s cilem pomoci zfizovatellim matefskych skol Fesit situaci s nedostatkem mist v téchto zafizenich
v pribéhu poslednich let, doznal nékolika zmén. Kromé vzniku novych kapacit materskych skol podpofil vystavbu



bezbariérovych vstupd do skol a $kolskych zafizeni, poskytl finan¢ni prostfedky na snizeni energetické narocnosti budov
Skol a Skolskych zafizeni a na zvySeni bezpecénosti téchto budov. Vzhledem k demografickému vyvoji, kdy je situace
s kapacitami matefskych skol jiz konsolidovana, bude dotacni program zaméren na podporu materidlniho vybaveni
materskych Skol pro rozvoj vzdéldvani se zamérenim na manudlni a technickou zru€nost déti, digitalni kompetence
a rozvoj environmentalni a pohybové vychovy.

Jednou ze strategickych priorit sou¢asné vzdéldvaci politiky je zvySovani kvality pfedSkolniho vzdélavani. Mezi hlavni
ukoly patfi naplfiovani vSech vystup( z RVP PV pro osobnostni rozvoj déti, dale intenzivnéjsi seznamovani s technickymi
a manudlnimi c¢innostmi, podpora zdravého zpUsobu Zivota, environmentalni vychovy a prohlubovani zajmu
o pohybovou &innost déti. Vzhledem k tomu, Ze se v CR dlouhodobé vyskytuje vysoky pocet odkladt $kolni dochazky, je
nutné podporovat dlslednou diagnostiku ditéte a zintenzivnit plsobeni pedagogli pro dosaZeni skolni zralosti déti.
Kromé zajisténi dostatecnych kapacit poskytujicich predskolni vzdélavani a s nim souvisejici postupné snizovani poctu
déti na tfidu matefské skoly, je dlleZitou prioritou predevsim zkvalitiovani profesni urovné predskolnich pedagogt.
Pedagogové mateiskych kol JEK maji moznost vyuzivat kurzy a seminare poradané NPI CR, Zatizenim pro dals
vzdélavani pedagogickych pracovniki a Strediskem sluzeb $koldm a Pedagogickou fakultou Jihoceské univerzity.
V souvislosti se stanovenymi ukoly predskolniho vzdélavani, se vzdélavani predskolnich pedagogl zaméfi na rozvoj
dovednosti predchazejicich ¢teni, psani, vyuce cizich jazyk(, na rozvoj prace s informacemi, rozvoj predmatematické
gramotnosti a rozSifovani kompetenci pedagogl v oblasti prevence logopedickych vad. Dale bude vzdélavani
predskolnich pedagogii orientovano na rozvoj polytechnické vychovy a digitalnich technologii, upravu SVP PV na
zakladé zmén RVP PV a pedagogickou diagnostiku.

Cile

e Zvysovat kvalitu predskolniho vzdélavani a eliminovat odklady povinné skolni dochazky podporou dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve spolupréci se vzdélavacimi institucemi

e Rozvijet potencial vSech déti vCetné rozvoje jejich tvorivosti

e SniZovat pocty déti ve tfidach materskych skol

Navrhovand opatieni

e Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i zamérfit na problematiku vyuzivani kvalitni a pribézné diagnostiky
jako specifické formy formativniho hodnoceni, problematiku polytechnické vychovy a digitdlnich kompetenci
déti, logopedické prevence, osobnostniho rozvoje déti, podporu novych metod ve vyuce a na metodickou pomoc
v navaznosti na zmény v RVP PV

o  kritéria: soudinnost se vzdélavacimi institucemi, seminare a kurzy pro pedagogické pracovniky; termin:
pribéing; zdroj: statni rozpolet, ESIF; dotéené subjekty: vzdélavaci instituce — NPI CR, ZVaS, SPZ,
Jihoceska univerzita, J¢K, MSMT

e VyuZit dotacni program kraje k podpofe manualni a technické zruénosti déti, rozvoje digitalnich kompetenci
a rozvoje environmentdlni a pohybové vychovy v mateiskych $koldch — vybavit MS technickymi pomackami
a stavebnicemi, digitalni technikou a Skolni zahrady télovychovnymi a environmentalnimi prvky

o kritéria: projekty k podpore materidlniho vybaveni MS; termin: kazdoroéné; zdroj: dota¢ni program
JEK; doteené subjekty: MS, zfizovatelé MS, JEK
e Volné kapacity vyuZzit ke sniZovani poctu déti na tfidu
o kritéria: analyza dostupnosti kapacit MS, metodickd podpora zfizovateld, dotaéni podpora zfizovateld;
termin: kazdoroc¢né od roku 2021; zdroj: dotacni program JCK, statni rozpocet, ESIF; dotcené subjekty:
zfizovatelé MS, JEK, MSMT

2.3  ZAKLADNI VZDELAVANI

Zakladni vzdélavani probiha ve 222 zékladnich $koldch zfizovanych obcemi, 20 ZS zfizovanych krajem, 2 ZS zfizovanych
MSMT, dale ve 4 cirkevnich ZS a 16 ZS soukromych zfizovateld. Z celkového poctu 264 ZS je jich 26 samostatné
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zfizenych pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V zékladnich Skolach vSech uvedenych zfizovatell (kromé
MSMT) plni ve gkolnim roce 2018/2019 povinnou $kolni dochazku 56 090 74kd.

V poslednich tfech letech pocet zakd v ZS mirné vzrostl o 2,23 %. Celkova kapacita zakladnich $kol zfizovanych obcemi,
ktera je v soucasné dobé vice ne? 76 tisic mist, je vyuZita zhruba na 72 %. Tento podet mist v Z5 je zarukou, 7e celkové
postaci nardstu poctu zaku, ktery bude jesté pokracovat, a to priblizné do roku 2021. Pouze ojedinéle mohou kapacity
zakladnich Skol nedostacovat v mistech s rozsahlou bytovou vystavbou.

U zakladnich skol zfizovanych obcemi nema kraj podle znéni zakona zdsadni vliv na jejich zfizovani ¢i ruseni. Kraj
zabezpecuje zakladni Skoly zfizované obcemi i ostatnich zfizovatell v oblasti pfidélovani finanénich prostredkl ze
statniho rozpoctu na platy zaméstnancu a s tim souvisejici vydaje. Tyto prostfedky se snazi kazdoroéné navysit o ¢astky
ziskané zrozvojovych a dotaénich program@ vyhlaovanych MSMT, zejména program(, které smétuji do oblasti
vzdélavani cizincll, rozvoje nadani a vzdélavani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béznych zakladnich $kolach pribéiné narista (ro¢nik 2017/2018
2 597 74ka; rocnik 2019/2020 3 805 Zakl) a tyto Skoly musi reagovat i na ¢astecny presun zakl ze Skol specialné ke
vzdélavani téchto Zakd uréenych. Pro dalsi rozvoj integrovanych zaka c¢asto postacCuje zvysené pracovni Usili pedagogu
pfi vychovné vzdélavacim procesu spolu s vyuzitim podplirnych opatieni nizSiho stupné. Mnoho Zakl vsak potrebuje
individualni pristup v takové mite, Ze je tfeba, aby ve tfidé pracoval i asistent pedagoga. Poclet asistentl pedagoga
se kazdorocné zvysuje. K péci o déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami patii i vzdélavani déti v pripravnych tridach,
jejichZ zfizovani bude krajsky ufad i naddle podporovat. Vzdéldvani Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
se podrobnéji vénuje podkapitola 2.6 Rovné prileZitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, zakd a studentd
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V souvislosti s principy kurikularni politiky rozvoje vzdélavani a dokumentem na statni Grovni — Ramcovym vzdéldvacim
programem pro zakladni vzdélavani — vytvorily véechny Z8 $kolni vzdélavaci programy, které maji povinnost uplatriovat
ve vzdélavacim procesu. Kazda Skola ma mozZnost se pfi stanovené, jasné formulované arealné koncepci, uréitym
zpUsobem profilovat a zaroven podporovat individualni potieby Zakl pfi jejich vzdélavani.

Strategie vzdélavaci politiky JECK bude postavena na podpore vytvareni podminek pro zajisténi rovnych pfileZitosti ve
vzdélavani a podpore Skol pti zavadéni proinkluzivnich opatfeni. Stim souvisi i podpora skol k zajisténi efektivniho
a intenzivnéjsiho vzdélavani déti a zZakd s odlisSnym matefskym jazykem. Ddéle je zvyseni kvality uéeni tfeba podpofit
uplatfovanim badatelskych cinnosti a rozvojem ctenarské a matematické gramotnosti. Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani pocita i s podporou rozvoje kariérového poradenstvi pro odpovédné profesni a kariérni rozhodovani a déle
s podporou metodickych setkani pedagogickych pracovnik(l ZS a SS a rozvijeni jejich vzajemné spoluprace.

JEK bude v nasledujicich letech i nadale podporovat polytechnickou vychovu véetné feSeni otazky pripadného
nedostatecného vybaveni skol, zvlasté v mensich obcich. V této souvislosti je tfeba pocitat s tim, Ze vzdélavaci proces
se bude stale vice vyvijet smérem k digitalizaci vzdélavani zaka i pedagogl. Cilem by mél byt rozvoj schopnosti pracovat
s informacemi, rozvijet digitalni kompetence a jejich propojeni s rozvojem technickych dovednosti zaka.

Specifickym indikatorem pro oblast vzdélavani jsou predcasné odchody ze vzdéldvani. Na celorepublikové Urovni
dosahuje CR ptiznivéjsich hodnot, ne? je pramér Evropské unie, v poslednich letech véak ma vyvoj negativni tendenci.
Za celou CR je sledovan podil osob ve véku 18-24 let s nejvyse niz§im sekundarnim vzdélanim (2. stupen Z5), které jiz
déle nepokracduji ve vzdélavani. JEK ma v ramci CR podpriimérny podil pfedéasnych odchodd ze zékladniho vzdélavani,
ktery dosahuje podilu 2,39 %, v absolutni hodnoté se jedna o cca 130 zZak(l. Nékteri z nich nastupuji do stfredoskolského
vzdélani s odstupem v dalSich letech, ¢imz se tento podil déle snizuje. Zakladnim opatfenim ke snizovani predcasnych
odchodu ze vzdélavani je poskytovani kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé (viz kapitola 2.10).

Cile

e Motivovat Zaky ke studiu polytechnickych obor( stfednich Skol

e Podporovat ZS ve spolupréci se SS a firmami prostiednictvim evropskych projektd

e Podporovat proinkluzivni opatfeni vcetné zfizovani pripravnych tfid v souvislosti srozvojem péce o déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami



Navrhovana opatieni

e Podpora polytechnického vzdélavani véetné vybaveni Skol za ucelem rozvoje technickych védomosti a zvyseni
manuadlnich dovednosti Zakud
o  kritéria: pocet $kol podporenych z dotaéniho programu JEK; termin: 2024; zdroj: dotacni program JEK;
dotéené subjekty: Z8, JEK
e Podpora polytechnického vzdélavani véetné vybaveni Skol v souvislosti s digitalizaci vzdélavaciho procesu
o  kritéria: pocet Skol podpofenych z dota¢niho programu JCK, IKAP II; termin: 2024; zdroj: dotaéni
program JEK, ESIF; dotéené subjekty: Z8, SS, J&K
e Spoluprdce s obcemi v pfipadé zfizovani specidlnich tiid v bé&inych zS tam, kde dojde k poklesu zakd vz$
praktickych
o kritéria: analyza poctu 7aka v ZS (v¢. $kol ztizenych dle § 16, odst. 9 $kolského zakona); termin: 2024;
zdroj: statni rozpocet; dotéené subjekty: J¢K, ziizovatelské obce, MSMT
e Podporovat ZS pti ¢erpani prostiedk( z dotacnich a rozvojovych program( zvlasté pro zabezpeéeni inkluzivniho
vzdélavani a vzdélavani zaka s odliSnym materskym jazykem
o kritéria: pocet skol podporenych z dotacnich a rozvojovych program(; termin: 2024; zdroj: statni
rozpocet, ESIF; dotéené subjekty: JEK, MSMT

2.4 STREDNI VZDELAVANI

JEK zfizoval k 1. 9. 2019 celkem 72 stfednich skol. V J¢K zajistovalo stfedni vzdélavani v regionalnim skolstvi jesté dalSich
18 subjektd jinych zfizovateld.

V poslednich letech se stfedni Skoly v souvislosti s demografickym vyvojem potykaly s postupnym poklesem poctu zaka.
Prudky meziro¢ni demograficky propad v poctech Zak( vstupujicich do stfednich Skol se zastavil a nyni se otadi.
Duasledkem populacniho rlistu mezi |éty 2002 az 2008 je pocinaje rokem 2017 zvysujici se pocet zakd vstupujicich na
stfedni skolu.

Poprvé od skolniho roku 2004/2005 doslo v JEK ve Skolnim roce 2018/2019 k narGstu zakd v denni formé vzdélavani na
stfednich Skoldch na hodnotu prevysujici 26 tis. Zak(. V uvedeném mezidobi doslo k poklesu poctu Zakd o 27 %. Do
1. ro¢niku nematuritnich obor(i nastupuje v poslednich 10 letech stabilné 32—34 % Zzak(, Zaci v prvnim roéniku
gymnazialniho vzdélavani tvofi podil cca 20 % a pocty zakd 1. ro¢niku v oborech stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
predstavuji 46—48 % z celkového poctu zakl nastupujicich do 1. roénikld denni formy vzdélavani ve stfednich Skolach.

Zménou prosel model pfijimaciho fizeni: od roku 2017 byla do oborl vzdélani s maturitni zkouskou (mimo umélecké
obory s talentovou zkouskou) plosné zavedena povinnost konani centralné zadavané jednotné zkousky v 1. kole, a to
formou pisemnych testl z ¢eského jazyka a literatury a z matematiky.

Zménou prosla i maturitni zkouska. Novou maturitni zkousku i naddle tvofi dvé ¢4sti, ¢ast spoleéna a &ast profilova. Zak
ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize uspésné vykona obé ¢asti maturitni zkousky. Od Skolniho roku
2016/2017 jmenuje hodnotitele pisemnych praci z ¢eského jazyka Centrum, tzn., Ze pisemné prace hodnoti ucitelé
z jinych skol a ne ucitel, ktery zaky znd. Hodnotitele pisemnych praci z ciziho jazyka jmenuje rovnéz Centrum. Podoba
maturitni zkousky se vSak bude dale ménit. Aktudlné se pripravuje dalsi maturitni novela Skolského zakona. Ta od
Skolniho roku 2020/2021 omezi zkousky spolecné ¢asti maturitni zkousky pouze na didaktické testy. Pisemné prace
a ustni zkousky spolecné Casti prevadi do profilové ¢asti maturitni zkousky. Otazkou do budoucna je povinna maturitni
zkouska z matematiky. Podle chystané maturitni novely se navrhuje i pro obdobi po roce 2020 stejnd pravni Uprava,
jakd je ucinna nyni, tzn. povinné pouze 2 zkousky spolecné casti (1. Cesky jazyk a literatura, 2. volba Zaka mezi
matematikou a cizim jazykem).

V oborech vzdélani s vyuénim listem probihaji jednotné zavéreéné zkousky bez probléma. Ustni, praktické i pisemné
zkousky se pfipravuji podle jednotného zadani, Uroven by proto méla byt srovnatelna na vSech Skolach. Sjednoceni
zavéreénych zkousek by mélo prispét k obnoveni divéry zaméstnavatell k vyucénimu listu.
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Ke zkvalitnéni vyuky a prace ucitell prispiva portal www.rvp.cz, ktery byl vytvofen v ramci projektu Metodika Il —
vyména zkudenosti ugiteld. Na jeho realizaci se podilel NUV. Je zdsobarnou inovaci a dobrych ndpad( pro utitele,
zajemci zde najdou teoretické prispévky i praktické naméty do vyuky, digitalni u¢ebni materialy, diskuse a blogy.

Ve stfednim vzdélavani pred¢asné odchody ze Skol mohou, ale nemusi, vyustit v pfedcasné odchody ze vzdélavani.
Rozdil mezi témito pojmy souvisi s opakovanymi navraty do vzdélavani, které jsou pomérné Casté. JCK dosahuje v podilu
pFeddasnych odchodl ze stfedniho Zkolstvi v ramci CR lehce podpriimérnych hodnot. Pfed¢asné odchody se tykaji
nejvice obor( kategorie E (17 %) a nastavbového studia (21 %). Pocet Zakd s neukoncenym stfedoskolskym vzdélanim,
ktery opakované vstupuje do 1. rocniku stfedni Skoly je v poslednich letech stabilni — u maturitnich obor( na drovni
cca 120 74ka (2 % z zakd nastupujicich do 1. roéniku SS), u ué¢ebnich obor( cca 190 74k (3,2 % z 7aka nastupujicich do
1. roéniku S8), do stfedniho vzdélavani se vraceji i zaci, ktefi opustili $kolu pred dvéma a vice lety, tyto pocty jsou viak
velmi proménlivé (50—150 zakd rocné). Zikladnim opatfenim ke sniZovani predcasnych odchodi ze vzdélavani je
poskytovani kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé (viz kapitola 2.10).

2.4.1 UPLATNITELNOST ABSOLVENTU SKOL NA TRHU PRACE

Absolventi Skol patfi mezi skupiny ohroiené nezaméstnanosti. Dlouhodobd nezaméstnanost u této skupiny je
nebezpecna zejména v tom, Ze pokud vcas nedojde k vytvoreni pracovnich navykd, hrozi vedle nepfiznivych
ekonomickych dopadl i vyznamné negativni socidlni Gcinky, pfedevsim vznik zavislosti na socialnich davkach, kdy
se nezaméstnany stava klientem socialniho statu a tuto situaci chdpe jako normadlni stav. Uvedené skutecnosti jsou
dlivodem, proc jsou absolventi povaZovani za specifickou kategorii evidovanych uchazecl, kterym je nutno vénovat
zvySenou pozornost.

Ackoli jsou absolventi vzhledem k nedostatku praxe skupinou vice ohroZzenou nezaméstnanosti, maji na druhou stranu
ve srovnani se starsSimi kategoriemi pracovnikd i fadu prednosti, predevsim vyssi flexibilitu, schopnost se ucit, zpravidla
lepsi schopnost pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi jazyk. Uplatnitelnost absolvent( je obecné tim lepsi, ¢im
vyssi je jejich vzdélani.

Hlavnim ukazatelem uplatnitelnosti absolventl je mira jejich nezaméstnanosti. Ta je vSeobecné ovliviiovana celou
fadou ekonomickych, demografickych a socidlnich faktor(. Mezi ty, které Ize zaradit do pfimé spojitosti s trhem prace,
patfi celkova ekonomicka situace v zemi, celkovd nezaméstnanost, stav nabidky volnych pracovnich mist a pomér mezi
poptavkou a nabidkou pracovnich sil. V dlouhodobém méritku mira nezaméstnanosti absolventl v J¢K kopiruje vyvoj
miry nezaméstnanosti v CR, je vsak jiz tradi¢né pod celostatnim prdmérem (napt. k30.4.2019 byla mira
nezaméstnanosti absolvent( se stfednim vzdéldnim s vyuénim listem v JEK 2,4 %, v CR 4,2 %, absolventl se stfednim
vzdélanim s maturitni zkougkou v JEK 2,3 %, v CR 2,8 % a absolventd vyssich odbornych $kol v JEK 1,4 %, v CR 1,9 %). Od
roku 2014 dochazi vJCK kvyraznému sniZovani nezaméstnanosti, a to ve vSech kategoriich stfedniho a vyssiho
a strojirenska vyroba a skupiny 53 Zdravotnictvi ve vSech kategoriich dosazeného vzdélani. Je nutno konstatovat, Ze
mira nezaméstnanosti v jednotlivych oborovych skupinach neustale kolisa, coZ je zplisobeno inizkym poctem
absolventl, kdy se mira nezaméstnanosti vyznamné méni s kazdym nezaméstnanym. Analyza nezaméstnanosti
absolventl je kaZzdoro¢né soucasti vyroc¢ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JCK.

Postaveni absolventl vstupujicich na trh prace vyznamnym zplsobem zavisi na konkrétni regionalni situaci, na
pFitomnosti zahranicnich investorl nebo rozvoji odvétvi vregionu a dalSich skutecnostech. Je tedy potieba jiz na
pocatku volby studia kvalitné informovat Zaky o jednotlivych oborech vzdélani, o moznostech uplatnéni a problémech
s tim souvisejicich, aby své rozhodnuti studovat dany obor zvazili i s ohledem na budoucnost a mozZnosti uplatnéni po
ukonceni studia. Ukazuje se, Ze navzdory tomu, Ze zaméstnavatelé Casto ocekavaji Uzce profilovanou pracovni silu pro
konkrétni nabizené pozice, uplatnéni snaze naleznou absolventi s rozsahlejsi profilaci a Sirokym okruhem klicovych
kompetenci a flexibilitou. Ti jsou pak schopni se lépe prosadit na pracovnim trhu a lépe reagovat na meénici
se pozadavky zaméstnavatell a jejich potfeby.

Informace o studiu jednotlivych obor( a nasledné uplatnéni na trhu prace ziskavaji zaci predevsim od svych vychovnych
poradcd, ktefi jsou v kontaktu s UP. V oblasti kariérového poradenstvi hraji vyznamnou roli informaéni a poradenska



strediska (IPS), ktera funguji na véech okresnich pracovistich UP v kraji. IPS poskytuje klientovi komplexni poradenstvi
k volbé povolani, provadi také skupinové poradenstvi k volbé povolani pro zZaky zakladnich skol (8. a 9. tfid) a pro
budouci absolventy stiednich skol, vyssich odbornych i vysokych Skol k problematice vstupu do zaméstnani.

V rozhodovani mohou Zakim pomoci i odbornici z Asistencniho centra Impuls pro kariéru a praxi pfi JHK. Asistencni
centrum, které vzniklo v ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu Jihoceského kraje |, spravuje webovy
portal Impuls pro kariéru https://www.impulsprokarieru.cz. Portdl poméaha zakim orientovat se v otazkach vzdélavani,
volby povoldni a osobnostniho rozvoje, vychovnym poradcim poskytuje prostor pro sdileni informaci, nabizi
workshopy, exkurze, propojuje studenty se zaméstnavateli a vytvafi prostfedi pro navazovani novych partnerstvi mezi
gkolou a trhem préce. Soudasti webového portélu je webova aplikace Salmondo Junior, uréena #akiim ZS a vychovnym
poradclim. Prostfednictvim psychologickych test(l, dotaznik(i a dalSich ndstrojl se Zaci dozvédi vice o sobé a o tom, jaké
studium a profesni cesta by pro né mohla byt vhodna. V ramci podpory kariérového poradenstvi maji Salmondo Junior
k dispozici vSechny zakladni Skoly v JEK.

Z hlediska uplatnitelnosti absolventa na trhu prace je velkou vyhodou, pokud Zaci jiz v pribéhu vzdélavaciho procesu
absolvuji odborny vycvik a odbornou praxi ve firmach a ziskaji tak praktické zkuSenosti ve firemnim prostredi. JEK bude
i nadale podporovat propojeni teoretického vzdélavani s redlnym pracovnim prostfedim, ¢imZz dochazi ke zvySovani
konkurenceschopnosti a uplatnitelnost absolventl na trhu prace, navazani kontaktu Zak( s budoucim zaméstnavatelem
a ziskani odborné kompetence. Vzhledem k soucasnému nedostatku pracovnich sil viemeslnych a technickych
profesich bude JEK i naddle podporovat femesiné obory v rdmci dotacni politiky kraje, napf. stipendijnim motiva¢nim
programem pro vybrané ucebni obory.

Jihocesky kraj bude i nadale spolupracovat s JHK, AK CR, zaméstnavatelskymi svazy a dal$imi socidlnimi partnery s cilem
udrzet nizkou miru nezaméstnanosti absolvent stfednich Skol. Oblast kariérového poradenstvi je dale popsana
v kapitole 2.10 Dalsi vzdélavani.

2.4.2 VEKOVA STRUKTURA PEDAGOGU STREDNICH SKOL

Tato kapitola je zpracovana na zakladé vlastniho prazkumu, ktery si JCK provedl ve spolupraci s organizaci RERA v ramci
strednich Skol. Analyza byla provedena v roce 2018, byla prezentovana Skolam v ramci Tydne vzdélavani dospélych,
zfizovateli a zérover byla predana k vyuziti i MSMT.

K 30. 9. 2017 utilo na stfednich $kolach zapojenych do Set¥eni celkem 2 801 uciteld, z toho 2633 na SS zfizovanych JEK.
Samotny vék pedagogl je vsak zavadéjici, nebot se na vzdélavani podileji odliSnou tydenni hodinovou dotaci a vysi
Uvazku. Pro adekvatni vypovidajici hodnotu tak byly vSechny hodnoty dale prepocitavany podle tydenni hodinové
dotace pedagoga.

Ze souctovych udajl vyplyva, Ze pres 55 % tydenni hodinové dotace na vsech Skoldch v Jiho¢eském kraji je oduceno
pedagogy starsimi 50 let, naproti tomu uditeli do 34 let pouze necelych 10 %. Nejméné se na tydenni vyuce podileli
ucitelé do 34 let na stfednich Skolach bez maturitnich obor( (N) a na konzervatofri. Ziskané hodnoty ukazuji, Ze nejméné
pFizniva situace je u uciteld zamérenych na vSeobecné vzdélavaci predméty na stfednich skolach s maturitnimi obory
(M), nebot zde pres 60 % tydenni hodinové dotace téchto pfedmétd oduci pedagogové nad 50 let a jen 7,9 % hodin
tydné pfipada na vékovou kategorii do 34 let.

V pfipadé ucitelt odbornych predméta je nejhorsi situace na stfednich Skolach s uc¢ebnimi obory, kde témér 80 % vyuky
oduci pedagogové nad 50 let a pouze 4,1 % pedagogové do 34 let. O néco pfiznivéjsi je vSak situace na stfednich
Skolach s maturitnimi obory (M), podobné je na tom i kategorie gymnazii, kde ucitele odbornych predmétd predstavuji
zejména trenéfi sportovniho gymnazia. Vékova struktura uciteld odborného vycviku je na vSech relevantnich typech
Skol pomérné srovnatelna a vzhledem k pridmérnym hodnotam za cely kraj mirné nepftizniva.

Nejvyrovnanéjsi a nejpriznivéjsi vékovou strukturu ucitelt podle typu Skoly maji gymnazia. Ucitelé do 49 let zde odudi
57 % tydenni hodinové dotace, z toho ucitelé do 34 let 12 %, ucitelé nad 50 let pak zbyvajicich 43 %.
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Ptiznivéjsi vékovou strukturu podle zfizovatele maji soukromé stredni Skoly s vyraznéjsi prevahou mladsich uciteld, na
nichZ je primérny vék 45,3 roku (prdmérny vék pedagogli skol zfizovanych Jihoceskym krajem cini 50,2 roku), coz je
Castecéné provazano s ptiznivou vékovou strukturou uditeld na gymnaziich, nebot 4 ze 7 zapojenych soukromych skol
jsou pravé gymnazia.

Nejméné ptiznivou vékovou strukturu maji ucitelé v okrese Strakonice, nebot zde na stfednich skolach odudi ucitelé do
34 let nejmensi podil tydenni hodinové dotace (6,8 %) a zaroven nejvyssi podil této dotace pripada na ucitele starsi
50 let (61,7 %). Naopak nejpiiznivéj$i vékovou strukturu maji okresy Cesky Krumlov a Ceské Budéjovice, kde uéitelé do
34 let oduci 11 %, resp. 12,1 % tydenni hodinové dotace, a relativné vysoké zastoupeni maji v téchto okresech i ucitelé
ve vékové kategorii 35-49 let, témér 37 %.

Vékova struktura ucitelti vSeobecné vzdélavacich predmétd (VVP) a odbornych predméti (OP) zaméfenych na
vybrané skupiny predméta

V ramci vseobecné vzdélavacich a odbornych predmétll byla sledovana vékova struktura pedagogl téch predmétd,
které vyZaduji pozornost v souvislosti se situaci na trhu prace ¢i jsou pro studenty problematické nebo je na né kladen
zvlastni dlraz. Mezi vybrané VVP patfi matematika, informatika a cizi jazyky. Mezi vybrané skupiny odbornych
predmétl patfi predméty zamérené na strojirenstvi, elektrotechniku, stavebnictvi a ,sluzbové” predméty, které
zahrnuji gastronomii, hotelnictvi a turismus, obchod, osobni a provozni sluzby.

Lze konstatovat, Ze nejpriznivéjsi vékovou strukturu z fesenych skupin predméti maji ucitelé cizich jazykd, informatiky,
sluZzbovych predmétl a matematiky.

Méné prizniva je situace u uciteld skupin odbornych predmétl, pricemZz nejméné pfiznivd je u uciteld
elektrotechnickych predmétl, nebot vice nez 70 % tydenni hodinové dotace téchto predmétl pripadd na ucitele
nejstarsi vékové kategorie. Podobné jsou na tom predméty zamérené na stavebnictvi a strojirenstvi.

Neaprobovana vyuka probiha na 56 z celkovych 74 SS zapojenych do Setieni. Na S5 se neaprobované oducilo 5,3 %
celkové tydenni hodinové dotace, nejméné na gymnaziich (1,2 %), nejvice na ucilistich, kde podil této vyuky Cinil
pomérné vysokych 11,9 %. Podle zaméreni ucitele pfipadd nejvétsi rozsah neaprobované vyuky na ucitele odbornych
predmétl (7,8 %), nejmensi na ucitele odborného vycviku (2,1 %). Ucitelé odbornych predmétl do 34 let odudi
neaprobované az 86,9 % tydenni hodinové dotace.

Mezi vékovymi kategoriemi v ramci jednotlivych typl skol je patrné, Ze nejméné se na neaprobované vyuce podili
ucitelé mezi 35 a 49 lety. Nejvyssi je tento podil u uditeld do 34 let. Ucitelé v nejstarsi vékové kategorii nad 50 let
vyucovali predméty mimo jejich aprobaci nejéastéji na SS bez maturitnich obord, jejich zastoupeni na gymnaziich bylo
naopak minimalni.

V nasledujicich 5 letech od roku 2018 bude potieba 279 novych ucitelti (narist cca 10 %), Skoly nejcastéji uvadély
potiebu novych uditelli v oblastech: cizi jazyk, matematika, fyzika, €esky jazyk, ICT a odborné predméty. S vysledky
predikce byla sezndmena PF JU.

2.4.3 PROFESNI ORIENTACE ZAKU STREDNICH SKOL

Jihocesky kraj zadal na konci roku 2018 v ramci projektu KAP vyzkum vyvoje profesni orientace zakl strednich skol v JEK,
ktery provedla spole¢nost TREXIMA, spol. s r.o. Vyzkumu se zlicastnilo celkem 3 501 Zakd stfednich Skol zfizovanych
Jiho¢eskym krajem i jinymi zfizovateli. Nejcastéji byla preferovana povolani z oblasti techniky, pridmyslu a stavebnictvi,
ve které si preferované povolani zvolila témér pétina respondentll (18,9 %). Nejméné preferovana jsou povolani
z oblasti vefejné sprdvy, kterd preferuje pouze 1,5 % respondentd.



Tabulka ¢. 2 Preferovana oblast uplatnéni zaka strednich skol

Preferovana oblast uplatnéni Pocet Podil v %
Technika, primysl a stavebnictvi 661 18,9 %
Zdravotnictvi a socidlni péce 555 15,9 %
Vzdélavani a vyzkum 448 12,8 %
Sluzby, obchod, doprava a cestovni ruch 421 12,0%
Bezpecnost, pravo a ozbrojené slozky 345 9,9 %
Zemédélstvi, veterinarstvi a Zivotni prostredi 292 8,3%
Umeéni a média 248 7,1%
Informacni a komunikacni technologie 206 5,9%
Management a administrativa 199 57%
Bankovnictvi, pojistovnictvi a dalsi finanéni sluzby 73 2,1%
Verejna sprava, Urady 53 1,5%

Zdroj: Vyzkum vyvoje profesni orientace Zdku strednich Skol v Jihoceském kraji

ZdUvodnéni vybéru a preference povolani

Vétsina respondentl (80,1 %) uvedla, Ze ani jeden z rodict nepracuje v jimi vybranych povolanich (oborech). Lze tedy
predpokladat, Ze dalsi volba povolani Zakl poslednich rocnikll je ve vétsiné pripadl jen slabé ovlivnéna povolanim
(odbornym zameérenim) rodicd. Nejvyssi miru ovlivnéni volby povolani zaméstnanim rodicu lze identifikovat u zak(
ucebnich obord (25,9 %).

Respondenti mohli svlij vybér povolani zdlvodnit oznacenim jednoho ze Ctyr navrzenych kritérii. Vice nez dvé tretiny
respondentl (68,4 %) pritom zdUvodnily svlij vybér dlouhodobym zdjmem o jimi uvedené obory. Zvoleny obor na
zakladé vyhovujicich pracovnich podminek ¢i snadného nalezeni prace si v obou téchto pripadech zvolilo pfiblizné 15 %
respondentd. Nejméné ¢astym diivodem je snadné pfijeti na VS nebo VOS (pouze 1,7 %).

Pridmérna vySe ocekavaného ,hrubého mési¢niho vydélku“ po 1 roku praxe je 27 543 K¢. Muzi v prméru ocekavaji
vydélek ve vysi 31 000 K& Zeny o 6 857 K& nizsi (24 143 Kg). Setfeni tak ukazalo vnimanou nerovnost v odmériovani
(gender-pay-gap), ktera byla nejvyraznéjsi u kategorie obord LO, takika 10 000 K¢, coZ odpovida mzdé Zen nizsi o 30 %.
Nejmensi rozdil ve vysi ocekavaného vydélku mezi muzi a Zenami je u Zak( ucebnich oborl stupné H (4 047 K¢; 14,5 %).

Plany a predstava respondenti o dal$im sméFovani po ukonéeni studia

Témér polovina Zakl planuje do budoucna nékterou z forem dalsiho studia v kombinaci s praci. Nejméné zaku (22,1 %)
chce nastoupit rovnou do prace, aniz by pokracovali v dalSim studiu. Po ukonceni studované skoly chce rovnou do prace
(bez dalsiho studia) nastoupit polovina Zakl ucebnich obor(l a pouze Sestina Zakl odbornych maturitnich oboru.

Témér tfi Ctvrtiny respondentl (72,6 %) chtéji byt v budoucnu v zaméstnaneckém poméru, tato tendence previlada
u zakl gymnazii (76,2 %). Pétina respondentl (21,5 %) preferuje soukromé podnikani, nejcastéji Zaci obord typu
L5 (29,7 %). Nejmensi podnikatelsky potencial vykazuji Zaci obor( typu M (pouze 20 %). Témér 6 % zak( uvedlo, Ze
v budoucnu nechtéji pracovat, nejcetnéji je tato odpovéd zastoupena mezi Zaky obor( L5 (8,9 %). Naopak nejmensi
vyskyt této odpovédi je mezi gymnazisty (1,7 %). Nechut pracovat se celkové mezi viemi kategoriemi projevila vzdy vice
u muzd.

Nejcastéji uvedenym hlavnim ddvodem pfi vybéru prace byla moznost sladéni prace a osobniho Zivota (25,3 %). Tato
priorita dominuje pfedevSim mezi gymnazisty (34,8 %) a zaky odbornych maturitnich obor( (26,5 %). Vice nez pétina
respondentl (21,7 %) uprednostiiuje vysoky vydélek. Ve skupiné zakl ucebnich oborl se jedna o hlavni prioritu, kterou
vybrala témér Ctvrtina respondentl (25,6 %). Gymnazisté oproti dalsim skupinam vice preferuji moznost kariérniho
rdstu (17 %) a dalsiho vzdélavani a osobniho rozvoje (13,9 %). Dobra dopravni dostupnost do zaméstnani je dulezZita pro

vvo

vice neZ Sestinu uc¢nd (17,7 %), pro dalsi skupiny respondentl ma pritom relativné zanedbatelny vyznam. Témér Zadnou
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roli pfi vybéru pracovniho uplatnéni nehraje poskytovani prispévk( na sport a zdbavu a zajisténi dopravy do
zaméstnani.

Cile

e Podpora trendu dalsiho rozvoje odborného vzdélavani pfi zachovani cca 25% podilu na vstupu u vSeobecného
vzdélavani (obory gymnazii a lycei)

e Zachovani poméru poctu zakl studijnich a ucebnich oborl na soucasné hodnoté 68 %x32 % zakl na vstupu do
stfednich skol (maturitni x ucebni obory)

e ZvySeni spoluprace stfednich skol s firmami formou praxi a odborného vycviku 7ak(, stazi pedagogl a rozvoj
vzdélavani dospélych v rdmci systému celoZivotniho vzdélavani

e Zlepieni vybaveni $kol, rozvoj a podpora polytechnického a jazykového vzdélavani na SS, podpora vyuZivani
digitalnich technologii

e Zajisténi dostatecného poctu pedagogickych pracovnikll pro vyuku vseobecné vzdélavacich i odbornych
predméta

Navrhovana opatieni

e Provadét kazdoroc¢né analyzu vyucovanych oborl stfedniho vzdélavani v kraji jako zasadni podklad pro zmény
v rejstfiku obord vzdélavani
o  kritéria: analyza obor( stfedniho vzdélavani v kraji; termin: pribézné; zdroj: SR; dotcené subjekty: JCK
e Podporovat obory vzdélani, které jsou poptavany trhem préace napf. formou stipendijnich program(
o kritéria: SS zapojené v dota¢nim programu JEK; termin: 2024; zdroj: dotaéni program JEK; dotéené
subjekty: SS, JéK
e Podpofit rozvoj novych technologii a vybavenost Skol a Skolskych zafizeni a podpofit zvySeni zajmu o studium
technicky a pfirodovédné zamérenych oborl s dlirazem na specifika J¢K
o kritéria: SS zapojené v projektu IKAP II; termin: 2023; zdroj: ESIF; dotéené subjekty: SS, J¢K
e Zaclenovat nové technologie do vyuky, podporovat vyuZivani digitalni technologie s dldrazem na rozvoj
digitdlnich kompetenci, jejich propojeni s rozvojem technického mysleni, technické tvofivosti, manudlni
zruénosti, informatického mysleni zak( a prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické bezpecnosti
o kritéria: ucast na aktivitach DigiKoalice, DIGI, JihoCesky Digi Hub, realizované projekty z fond( EU;
termin: 2024; zdroj: ESIF; dotéené subjekty: SS, JEK
e Podpofit legislativni Gpravu MSMT v zdkoné o pedagogickych pracovnicich a umozZnit pfijmout odborné
pracovniky z firem pro zajisténi vyuky odbornych predmétl, odborného vycviku a praktického vyucovani
o  kritéria: pramérny vék pedagogickych pracovnikd, vySe odménovani pedagogickych pracovnik(;
termin: 2024; zdroj: ESIF, SR; dotéené subjekty: S5, JEK, MSMT.

2.5 VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

V JEK plsobi k 1. 9. 2019 celkem 16 vyssich odbornych Skol, z toho 12 zfizovanych krajem a 4 soukromymi subjekty.
Z celkového poctu 16 vyssich odbornych skol jich je 13 zfizeno pfi stfednich odbornych skoldch (12 krajem,
1 soukromym subjektem) a 3 jsou samostatné (vSechny zfizené soukromymi subjekty).

Ve $kolnim roce 2014/2015 studovalo v denni formé studia na VOS v J¢K celkem 1 192 student(, v roce 2018/2019 jiz
pouze 578, co? je 0 51,52 % studentll méné. V jiné formé studia studovalo na VOS v JEK ve $kolnim roce 2014/2015
celkem 572 studentd, ve skolnim roce 2018/2019 celkem 352 studentd (pokles o 220 studentd, tj. 38,46 %).

V Ceskych Budéjovicich plsobi celkem 5 ze 16 VOS, jedna se o $koly s nejvétsim poctem studentd. Zhruba tfetina viech
studentd VOS studuje vjiné nei denni formé vzdélavani, zpravidla v dalkové nebo kombinované, co? svéddi
o pretrvavajicim zajmu o studium pfi zaméstnani v ramci zvySovani kvalifikace, ackoli i zde dochazi v poslednich péti
letech k postupnému sniZovani poc¢tu studentd.



Jednim z cild vzdélavaci politiky statu je tésnéjsi propojeni segmentl stfedniho Skolstvi s terciarnim vzdélavanim.
V ptipadé vyssich odbornych $kol v JEK je vétiina VOS souéasti stfednich $kol, propojenost je tedy dana organizaci $koly
jako jednoho pravniho subjektu. Pokud to bude efektivni, JéK bude podporovat propojenost VOS s VS, predeviim
prostiednictvim konkrétnich smluv o uznani €asti studia na VOS pfi pfijeti ke studiu na VS (tzv. prostupnost studia).
Cil

e Stabilizace vyssiho odborného vzdélavani pfi nenavySovani jejich kapacit jak v dennim studiu, tak v ostatnich

formach studia

Navrhovand opatieni

e Podpotit spolupraci VOS s JU, VSTE a ostatnimi VS v kraji (véetné elokovanych pracovit ostatnich vysokych $kol)
za UCelem zlepsSeni prostupnosti terciarniho vzdélavani
o kritéria: dohody VOS s pfislusnymi VS a ve spolupréaci se socidlnimi partnery (JHK, UP) napf.
prostiednictvim sektorovych dohod; termin: 2024; zdroj: dotaéni program JEK; dotéené subjekty: VOS,
JHK, UP, Je&K
e Podpotit existenci VOS se zdravotnickymi obory jako obory s jedineé¢nym zamérenim pozadované trhem prace
o kritéria: VOS se zdravotnickymi obory v JEK; termin: 2024; zdroj: SR; dotéené subjekty: VOS, JEK

2.6 ROVNE PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI, PORADENSTVI, VZDELAVANI DETi, ZAKUO
A STUDENTU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Vzdélavaci politika Ceské republiky sméFuje kinkluzivnimu vzdélavani, cilem tohoto sméru je nastaveni rovného
pristupu ke vzdélavani viech déti, zakl a studentd (dale jen zak(). Pozitivni podminky pro vzdélavani zakl je treba
nastavit tak, aby bylo mozné vzdéldvani uskutecriovat prednostné v hlavnim vzdélavacim proudu. V pribéhu let se
zacala pouzivat nova terminologie, kterda nové vymezuje Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami jako Zaka, ktery
k naplnéni vzdélavacich moznosti potfebuje podplirna opatfeni. Ta mohou byt v podobé nezbytné Upravy ve vzdélavani
a $kolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym podminkdm zaka. Skolsky zakon
deklaruje pravo zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami na bezplatné poskytovani podplrnych opatreni Skolou
a Skolskym zafizenim.

2.6.1 PODPORA INDIVIDUALNICH VZDELAVACICH POTREB

Prioritni vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je doporucovano formou skupinové ¢i individualni
integrace, v pripadé potireby se mohou Z4ci vzdélavat ve skolach zfizenych dle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Predskolni vzdélavani zaka stézkym zdravotnim postizenim zajistuji v JEK specidlni materské Skoly. Pocet déti ve
specialnich materskych skolach se oproti minulému obdobi sniZil, avSak soucasny stav materskych skol specialnich je
dostacuijici.

Primarni vzdélavani zakd s mentalnim postizenim probiha ve Skolach zfizenych dle § 16 odst. 9 skolského zakona. Tyto
gkoly jsou dopravné dostupné po celém tzemi JEK. Zaci s lehkym mentalnim postiZzenim jsou nyni prednostné vzdélavéni
v hlavnim vzdélavacim proudu, ¢imz dosSlo k mirnému poklesu téchto zak( ve Skolach zfizenych specidlné pro Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Skoly, ve kterych se pocet 7ak( vyrazné snizi, budou redukovany, pfipadné po
dohodé s prislusnou obci bude JEK navrhovat vznik specialnich trid pfi zakladnich Skolach bézného typu.

Vzdélavani zaka s tézkymi vadami fedi zajistuje v JEK zakladni Skola logopedickd, Zaci s tézkym sluchovym postizenim
se vzdélavaji ve Skole pro zaky se sluchovym postizenim. Vzdélavani zakd s tézkym télesnym postiZzenim a vice vadami
poskytuji specidlni Skoly pro tyto zaky. VSechny tfi typy skol jsou dlouhodobé dostatecné naplnéné a jejich nabidku je
nutné zachovat i do budoucna.

Nabidka studijnich obord stfedniho vzdélavani pro Zaky se zdravotnim postizenim je zachovana v praktickych Skolach
jednoletych, dvouletych a odbornych ucilistich, nabidka Skol je vyhovuijici.
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Individualni integrace Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha v riznych druzich skol hlavniho vzdélavaciho
proudu. Do matefskych skol jsou nejcastéji integrovany déti s vadami reci, do zakladnich a stfednich skol jsou obvykle
zacleriovani Zaci ¢i studenti s vyvojovymi poruchami uéeni. Nejvétsi narlst zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami
je v zdkladnim Skolstvi. Ne vSechny $koly jsou pfipraveny na inkluzi, celkova situace a vybavenost kol (v¢. prostorové)
se viak priibézné zlepsuje, predev$im za pomoci dotacnich programii kraje, rozvojovych program@ MSMT a operacnich
programld EU. Co se tyCe materidlniho vybaveni, Skoly jsou jiz mnohem lépe vybaveny jak ucéebnicemi, tak
kompenzaénimi pomUckami. Nedostacujici je stale odborna priprava pedagogickych pracovnik(l v oblasti specidlni
pedagogiky, psychologie a pedagogicko-psychologického poradenstvi.

Pokud jsou Zaci integrovani pomoci skupinové integrace, jsou pro né zfizeny tfidy pfi materskych a zakladnich Skolach
hlavniho vzdélavaciho proudu dle § 16 odst. 9 s uréitym zamérenim na typ zdravotniho postizeni (vady reci, vyvojové
poruchy uceni, zrakové, sluchové, mentalni, postiZeni vice vadami).

Na webovych strankdch JEK je zvefejnén celkovy pFehled Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych JEK s bezbariérovym
pfistupem. Programové dotace JCK Podpora sportu, Podpora Skolstvi a Podpora prace s détmi a mladezi nabizeji v ramci
konkrétnich opatfeni moznost finanéni podpory pro postizené déti, mladez, dospélé a organizace pracujici
s postizenymi. Skolskd zafizeni pro zajmové vzdélavani kaZzdoroéné nabizeji specialni i integrované aktivity pro osoby
se zdravotnim postizenim. Aktualizovany prehled je pravidelné zverejfiovan na webovych strankach JEK.

2.6.2 PECE O NADANE ZAKY

Pfi praci s nadanymi Zaky je v J¢K pouZita kombinace skupinového a individualniho pfistupu. Ve skolnim roce 2018/2019
bylo diagnostikovano 82 mimoradné nadanych Zakud, ktefi pracovali podle individudlniho vzdélavaciho planu, a to ve
dvandcti béznych zakladnich Skolach. Tento pocet v poslednich letech klesa. Z uvedeného poctu Zakl se jich
69 vzdélava v Z§ Maj Il v Ceskych Budéjovicich, a to v péti t¥idach 1. aZ 5. roéniku zfizenych pro mimoradné nadané zaky,
a dalsich skupinach. Tyto tFidy navétévuji nejen 7aci ze spadové oblasti jmenované Z5, ale i Sirsiho okoli. V dal3ich
jedenéacti Z8 vzdélavaji tyto zdky pouze individudlné. Pfevaind vétdina mimoradné nadanych 7aki se vzdélava na
1. stupni, pouze 4 Zaci navstévuji 6. az 8. rocnik. Ostatni po ukonceni 5. ro¢niku odchazeji na viceletd gymndazia. Nadani
Zaci jsou ve Skolach zapojovani do sSkolnich i mimoskolnich soutézi a olympiad, je uplatiovan individualni pfistup pro
vyznamné motivované zaky se zajmem o rozsifujici ucivo a jiné formy prace.

V pedagogicko-psychologické poradné JCK plsobi dva odborni pracovnici, ktefi se zabyvaji diagnostikovanim
a poradenstvim v oblasti vzdélavani déti nadanych.

Na Urovni stfednich $kol se praci s nadanymi zaky nadstandardné vénuje Gymnazium, Ceské Budé&jovice, Ceska 64, které
ziskalo jako jedind stiedni $kola v J¢K statut Skola spolupracujici s Mensou CR. Diky této spolupraci zprostiedkuje ve
svych prostorach prednasky, testovani 1Q a jiné aktivity nejen pro nadané Zaky.

2.6.3 INTEGROVANY SYSTEM PORADENSTVI

Systém poradenstvi zahrnuje Sirokou 3kdlu sluzeb pro déti, Zzaky a studenty a jejich zdkonné zastupce, pro Skoly
a Skolska zafizeni: informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou ¢innost, odborné specialné pedagogické
a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci, pomoc pfi volbé vhodného vzdélavani déti, zaka
nebo studentl a pomoc pfi pfipravé na budouci povolani.

Cinnost Pedagogicko-psychologické poradny v Ceskych Budé&jovicich (PPP) s elokovanymi pracovisti v okresnich méstech
a dalsich obcich s rozsifenou plsobnosti je pro klientelu, Skoly i zfizovatele maximalné dostacujici. Slou¢enim poraden
v kraji do jedné prispévkové organizace s elokovanymi pracovisti doslo ke zlepseni metodického fizeni, k lepsimu
stanoveni obligatornich diagndz, k lepsi vyuZitelnosti pracovnik( PPP, ke zlepseni poskytovani sluzeb poradny a k lepsi
informovanosti verejnosti o sluzbach poradny.

Specidlné pedagogickd centra jsou specializovand podle druhl zdravotniho postiZeni, jejich kapacita postacuje
soucasnym potiebam z hlediska poctu zdravotné postizenych déti a zak(, zaméreni na vSechny druhy postizeni
a dostupnosti v kraji. V souvislosti s legislativnimi zménami k 1. 9. 2016, které zvysily naroky na cinnost Skolskych



poradenskych zafizeni, bylo potfeba SPC a PPP personalné posilit a vybavit diagnostickymi materialy za pomoci
dotaénich prosttedkd MSMT a OP VVV. Vsoudasné dobé dojde novelou vyhldgky ¢ 27/2016 Sb., ke snizeni
administrativni zatéZe pro pracovniky ve $kolskych poradenskych zafizenich. V ramci snadnéjsi administrativy byly SPZ
vybaveny jednotnym softwarem DIDANET. V né&kolika zakladnich a stfednich $kolach vznikla SPP, kde poradenské sluzby
zajistuje na urovni Skoly Skolni psycholog nebo skolni specidlni pedagog vedle vychovného poradce a metodika
prevence. Skolni poradenska pracovité vyznamné ptispivaji ke zlepdeni podminek pro vzdélavani aka.

Cile

e Podporovat rovnost v pfistupu ke vzdélavani, ktera umozni kazdému ditéti, Zakovi a studentovi plné rozvinout
své schopnosti ve spolec¢nosti svych vrstevnikl na viech trovnich skol
e Zasazovat se o maximalni rozvoj potencialu vSech déti, Zakl a studentd, véetné rozvoje jejich tvofivosti

Navrhovand opatieni

e Systematicky podporovat profesni rozvoj ucitell v oblasti prace s heterogennim kolektivem
o kritéria: semindfe a kurzy pro pedagogické pracovniky, analyza NPI CR; termin: priibé&inég; zdroj: SR,
ESIF; dotéené subjekty: JEK, MSMT, €SI
e Podporovat zménu prostredi skoly za Ucelem zvyseni jeji otevienosti a tolerance k détem, Zakiim a studentlim se
specialnimi vzdélavacimi potifebami
o  kritéria: kurzy DVPP, vzdélavaci akce pro déti, zaky a studenty, pfiklady dobré praxe; termin:
priibézné; zdroj: SR, J¢K, ESIF; dotéené subjekty: JEK, MSMT, $koly
e Podporovat rozvoj spoluprace Skol sposkytovateli socidlni prace a socidlnich sluieb za ucelem
multidisciplinarniho pfistupu k détem, Zaklm a studentlim socialné znevyhodnénym a jejich rodinam
o  kritéria: spoluprace mezi Skolami, OSPOD a poskytovateli socidlnich sluzeb; termin: pribézné; zdroj:
SR, JEK; dotéené subjekty: JEK, $koly, MSMT, MPSV, OSPOD
e Podpofit dalsi rozvoj nadanych déti, zak( a studentt a kvalitni diagnostiku nadani
o kritéria: kurzy DVPP ke zlep$eni diagnostiky, vystupy a hodnoceni C3I; termin: priibézné; zdroj: J¢K, SR;
dotéené subjekty: JEK, zfizovatelé, $koly, SPZ, €SI
e Pokracovat v systematickém profesnim rozvoji pedagogickych pracovnikl s vyuZitim individudinich projekt(

systémovych
o kritéria: vystupy z APIV, KIPR, SYPO; termin: priibézné; zdroj: SR, ESIF; dotéené subjekty: JEK, NPI CR,
MSMT

2.7 PODPORA PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU A RiIZEN{ SKOLSKEHO SYSTEMU

Zajisténi pracovniho standardu pro pedagogické a ostatni pracovniky

Zakladem kazdé skoly i sSkolského zafizeni je vidy kvalitni, kvalifikovany persondl, sloZzeny z pedagogickych a ostatnich
pracovnik(. V JCK se jednd o cca 14 500 zaméstnancl (prepoctenych tvazk(). Obecné pocet zaméstnancl je odvozen
nejen od poctu skol a Skolskych zafizeni na Uzemi kraje, ale zejména od poctu vykonu; déti, Zakl a studentdl, ktefi
Cerpaji vychovné, vzdélavaci, stravovaci, ubytovaci a dalsi sluzby v rdmci vzdélavaciho systému. Vyhlaska ¢. 27/2016 Sb.

pozici asistent pedagoga (podpUrné opatreni) zejména v béznych materskych a zakladnich skolach.

Kazdad ze sluzeb musi byt dobfe definovdana v podobé pracovniho mista, které je nutné obsazovat co mozind
nejkvalitnéjsimi pracovniky. Cilem by mélo byt mimo jiné zabezpeceni pocetnich (kapacitnich) standardd, nékteré z nich
jsou jiz dnes definovany legislativou napf. pocty déti, Zakd ve tfidach, ale stejné duleZité je adekvatné nastavit pocty
kucharek ve Skolnich jidelnach na urcity pocet stravovanych, velikosti uklidovych ploch nebo napf. relevantni zatizeni
technicko—hospodarskych pracovnikii. MSMT se v souc¢asné dobé v ramci reformy regionalniho $kolstvi pokousi fesit
tyto problémy s vyuZitim tzv. PHmax a limitl poctu nepedagogickych pracovnikd pro jednotlivé organizace, ale pouze
dil¢im zplsobem, a to zejména z dlivodu zabezpeceni rozpoétu kazdé organizace.
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Optimalizace vékové struktury pedagogického shoru

Dle studii vytvorenych pro J¢K v roce 2018 je v soucasnosti podil mladych pedagogt do 34 let v relaci oduéenych hodin
u kol zfizovanych krajem pouze cca 10 %. Primérny vék pedagogt ve stfednim Skolstvi ¢ini v JEK 49,8 let, coZ je vyssi
hodnota nez celorepublikovy prdmér, ktery dosahuje hodnoty 47,2 let. Vékova struktura pedagogickych sbor( v J¢K
neni optimalni. Cilem rozvoje by méla byt v prvni fadé spoluprace s univerzitami a vysokymi Skolami zamérenymi na
vzdélavani budoucich uditell a ostatnich pedagogickych pracovnik(, napt. s Pedagogickou fakultou JihoCeské univerzity
nebo Teologickou fakultou JihoCeské univerzity. Dale je neméné dlleZitd prezentace samotnych skol jako Uspésnych
organizaci v J¢K s fadou benefitd pro nové kolegy, pfiznivym podnikovym klimatem a mozZnosti dalsiho profesniho, ale
i osobnostniho rozvoje v ramci zvolené profese pedagogického pracovnika. Je zfejmé, Ze vyse uvedené faktory musi byt
vhodné doplnény standardizovanymi ekonomickymi podminkami v rdmci odménovani, aby platovd uroven dosahovala
cca 130 %—150 % primérného vydélku ve spolecnosti, protoZe prestiz povolani se bez fadného finanéniho ohodnoceni
buduje jen velmi obtizné.

Cilena prace s kvalifikovanymi a aprobovanymi uciteli véetné zacinajicich ucitelQ

MSMT pfipravovany Kariérni fad (z roku 2017) jiz definoval Glohu uvédéjiciho utitele v¢&. finanéniho ohodnoceni této
role ve skole a vymezil i dvouleté adaptacni obdobi zacinajiciho ucitele. Dale definoval oblasti osobniho profesniho
rozvoje, vlastni pedagogické cinnosti a spoluprace a podilu na rozvoji Skoly. PfestoZe se Kariérni fad do legislativy jako
celek nezapracoval, nékteré myslenky by nemély byt opomijeny. Teoreticky pfipraveny absolvent, byt i absolvujici
pfedepsanou praxi na Skole béhem studia, potfebuje v prvnich mésicich, pripadné letech, pomocnou ruku zkuseného
pedagogického pracovnika, aby nedochazelo k nepatficnému nahodilému jednani ze strany zacinajiciho pedagoga
smérem k détem, Zakdm i studentim. Dalsi odborny rozvoj je pro pedagogy do 34 let vhodny a pfinosny i pro jejich
nasledujici plisobeni v profesnim Zivoté.

Reditel gkoly by mél komplexnim zpGsobem pracovat s plany osobniho rozvoje kazdého pedagogického pracovnika
aradné planovat v souladu s potfebami skoly i dalsi vzdélavani napf. formou Skoleni, kurzll a jinych moznosti sdileni
prikladt dobré praxe. MSMT klade v DZ CR velky dliraz ve viech trovnich na formativni hodnoceni. Ze zjisténi €SI
vyplyva, Ze formativni hodnoceni neni v souc¢asné dobé ve Skolach a skolskych zafizenich pfilis rozvinuto a sumativni
forma hodnoceni prevlada i tam, kde by naopak formativni hodnotici principy mnohem Iépe nasmérovaly dité, Zzaka Ci
principy a vychodiska formativniho hodnoceni, v nichZ je hodnoceni pojimano jako pozitivni prvek motivace, zaméruje
se na stanoveni vyukovych cild a sledovani pokrokl a podporuje u déti, Zakl a studentll zodpovédnost a rozvoj
kompetence k uceni.

Motivace pracovniktl a vytvareni pfiznivého pracovniho klimatu, podnikové kultury

Podnikova kultura ve Skolstvi byla vidy odvozovdna od verejného sektoru. V aktualnim pojeti se jedna o nedilnou
soucast Skolského managementu. Kazdy pracovnik si vytvari ndzor na organizaci, ve které pracuje a je vhodné z pohledu
fizeni organizace, aby zaméstnanec byl v souladu s vizi a cili Skoly a Skolského zafizeni. Zakladem podnikové kultury jsou
vnitfni predpisy Skoly, jejich aplikace v praxi, styl fizeni vyuZivany manazery skoly (feditelem, zastupci), vyuzivani
a kombinovani mékkych a tvrdych prvk( fizeni, tedy neformalniho a formalniho pfistupu k zaméstnanclm. Pedagogicti
pracovnici ovliviuji svym prikladem déti, zaky i studenty, a proto je nezbytné, aby kvalita pracovniho prostredi byla na
odpovidajici Urovni. Z dlouhodobého pohledu neni Uplné dulezité resit dil¢i stimulacni pobidky v podobé jednotlivych
benefitll, ale spiSe se zaméfit na celek, na vztah Skoly ke svému okoli (vefejnosti, rodi¢cim a dalSim zajmovym
skupinam), predevsim na souznéni skoly a jejich zaméstnancl a samoziejmé i déti, Zak( a student(.

Zlepseni odménovani pracovnikl v regionalnim Skolstvi Jihoceského kraje

Jiz od roku 2010 Ize pozorovat nepretrzity rlst primérného platu vSech pracovnikll v regionalnim skolstvi JEK. Tento
rdst nabral v krajském Skolstvi na intenzité v letech 2016—2018 a je ekonomicky zajistén i pro roky 2019 a 2020.
U pedagogickych pracovnikll dosahl primérny vydélek v roce 2018 ¢astky 34 473 K¢, u nepedagogickych pracovnik(
vyse 20973 KE. V kategorii uciteld stfednich Skol bylo dosazeno hodnoty 36 545 K¢ a u ucitelt zakladnich skol Einil
pramérny plat 35744 K¢ U pedagogickych pracovnikld existuji pomérné vysoké diference v odménovani mezi



jednotlivymi kategoriemi, napf. mezi asistenty pedagoga, ktefi jsou zpravidla zarazovani od 4. do 9. platové tridy,
a uciteli, ktefi jsou vétSinou zafazovani mezi 9.—12. platovou tfidu. Odménovani v sektoru sluzeb, do kterého patfi také
gkolstvi, je vidy zavislé na vykonu celé ekonomiky, kterd je v CR tazena spise pramyslovymi odvétvimi. Dale také zalezi
na celospole&enskych prioritach a posilovani procentniho zastoupeni kapitoly $kolstvi v rdmci rozpoétu Ceské republiky.
Nicméné kvalitni vzdélavani neni mozné realizovat bez kvalitnich pedagogickych zaméstnancd, ktefi maji vhodné zazemi
pro vyuku.

JelikoZ zastoupeni zacinajicich pedagogl do 34 let je v soucasném systému minoritni, je nutné se zabyvat také touto
vékovou skupinou v rdmci odménovani a nastavit pfiznivéjsi parametry tarifnich tabulek v nizSich pasmech (tarifnich
stupnich) z hlediska odvedené praxe. Zejména zastoupeni téchto pedagogl ve strojirenskych oborech zamérenych na
rozvijejici se IT technologie bude v budoucnu nenahraditelné.

Zatimco platy pedagogt rostou v poslednich letech aZ o 15 %, platy nepedagog(, které jsou v soucasnosti nedostatecné,
coZ se projevuje mimo jiné obtiznym hleddnim nap¥. ekonomd, kucharek nebo Skolnikd, se zvysuji pouze v jednotkach
procent a v absolutnich Cislech stale vice zaostdavaji pfi srovnani se soukromym sektorem.

Rizeni $kolského systému

JEK bude v souladu s DZ €R spolupracovat s MSMT pfi zlep$ovani fizeni $kolského systému a pfi analyze administrativni
zatéze Skol a Skolskych zafizeni. Nasledné bude JEK aplikovat opatfeni sméFujici ke snizovani nedmérné administrativni
zatéze. JCK nadale podporuje prvek akéniho planovani ve vzdélavani a spolupraci skol, zfizovatell a ostatnich subjektd
s cilem zvysit kvalitu vzdéldvani ve vSech vzdélavacich stupnich.

JEK bude plné vyuZivat Resortni informaéni systém MSMT a aktivné odstrafiovat pripadné duplicity ve sbéru dat z MSMT
a zfizovatelQ (krajd, obci). KU JEK bude nadéle pokradovat v metodické cinnosti smérem ke $koldm a ostatnim
zfizovatelim, vydava Informacni listy pro obce, na webu je zfizen odkaz Informace pro zfizovatele obecnich Skol, pro
starosty obci a tajemniky obecnich Uradd jsou poradana pracovni metodickd a informacni setkani.

V oblasti rozvoje kvality $kol bude JEK nadale spolupracovat s CSI, do jejiz kompetence spada zjistovani kvality ve
vzdélavani. Vsouladu sDZ CR bude JEK vyuZivat souhrnné tematické vystupy CSI scilem vyuZit relevantni data
a informace k podpofe kvalitativniho rozvoje Skol a Skolskych zafizeni v kraji.

Cile:
e Prosazeni dalsiho procentniho ristu objemu finanénich prostfedk( na pfimé vydaje ze statniho rozpoctu
e Zajisténi atraktivity pfijm0 zacinajicich ucitel( a nastaveni dalsiho rozvoje v oblasti odmérovani
e Podpora uplatriovani principt formativniho hodnoceni ve vSech vzdélavacich Grovnich

e Podpora nepedagogickych zaméstnanci v systému odménovani regionalniho Skolstvi
o Zlepseni fizeni Skolského systému spolu s uplatnénim prvk( akéniho planovani

Navrhovana opatreni

o Navazani spoluprace s univerzitami a vysokymi skolami zamérenymi na vzdélavani budoucich ucitell a ostatnich
pedagogickych pracovnikl (napf. Pedagogicka fakulta JU, Teologicka fakulta JU)
o  kritéria: spoluprace s VS pfipravujicimi budouci pedagogické pracovniky; termin: 2024; zdroj: ESIF;
dotéené subjekty: JEK, VS
e Vramci kontrolni ¢innosti — metodické Ffizeni Skoly a dlraz na vnitrni predpisy, které maji pfimy dopad na
podnikovou kulturu a pracovni klima v organizaci
o kritéria: vystupy z kontrolnich Setfeni (metodické pokyny, porady); termin: 2024; zdroj: SR; dotcené
subjekty: MS, Z5, S§, VOS, J¢K
e Seznameni pedagogickych pracovnikd s principy formativniho hodnoceni na uUrovni Zaka véetné metodickych
postupl
o kritéria: realizace projektu IKAP II; termin: 2023; zdroj: ESIF, SR; dotéené subjekty: MS, ZS, SS, VOS, J¢K
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e Realizace projektl akéniho planovani a monitoring stavu infrastruktury a materidlniho vybaveni vietné
bezbariérového pfistupu
o kritéria: realizace projekti KAP a MAP, prehled $kol s bezbariérovym ptistupem; termin: 2024; zdroj:
ESIF, SR; dot&ené subjekty: MS, z8, S§, VOS, J¢K, JHK, UP aj.
e Spoluprace se viemi partnery (MSMT, kraj, obec, odbory a dal$i zdjmové skupiny) na problémech tykajicich se
kvality vzdélavani pracovnikd ve skolstvi (véetné uvadéjicich ucitell) a financovani viech pracovnik(l ve skolstvi
o kritéria: realizace projektd KAP a MAP; termin: 2024; zdroj: ESIF, SR; dotéené subjekty: MS, ZS, SS,
VOS, JEK, JHK, MSMT

2.8 ZAKLADN{ UMELECKE, JAZYKOVE A ZAJIMOVE VZDELAVANI

2.8.1 ZAKLADNI UMELECKE VZDELAVANI

Vzdélavani poskytované zakladnimi uméleckymi $kolami je nedilnou soudésti vychovné vzdéldvaci soustavy. ZUS
poskytuji systematické vzdélavani nadanych a talentovanych 7akd. Studium na ZUS svym obsahem piedjima obsah
vzdélavani na S5, VOS i VS uméleckého i pedagogického zaméreni. ZUS organizuji okresni a krajska kola uméleckych
postupovych souté?i vyhlaovanych kazdoroéné MSMT.

Zakladni umélecké vzdélavani je v JCK rovnomérné rozmisténo, a tudiz je dobfe dostupné vétsiné zakd, ktefi o néj maji
zajem, nevyjimaje ani déti ze socidlné slabsSich rodin (osvobozenim Zaka od placeni uplaty za vzdélani, ktera je
stanovena vyhlaskou ¢. 71/2005 Sbh., o zakladnim uméleckém vzdélavéni). Toto vzdélavani nabizi k 1. 9. 2019 celkem
22 skol zfizovanych krajem, 9 Skol zfizovanych obcemi a7 soukromych Skol doplnéné fadou jejich odloucenych
pracovist. Pocet ZUS véetné jejich pobocek je v JEK dostatecny.

Cile
e Zachovani stavajici sité zakladnich uméleckych skol, zvlasté pak sité zakladnich uméleckych skol ve zfizovatelské
gesci kraje
e Zachovani nabidky viech uméleckych oborl vyucovanych na zakladnich uméleckych skolach

e RVP jednotlivych ZUS podrobit vlastnim analyzam, které budou podkladem nésledného hodnoceni priib&hu
a dopadl implementace nového statniho RVP ZUV

Navrhovana opatreni

e Previs poptavky po vzdélavani v ZUS fesit pfesunem volnych kapacit v ramci stavajici sité $kol (zfizovani novych
mist poskytovaného vzdélavani pouze v odivodnénych ptipadech), pfipadné navysenim kapacity ZUS v souladu
s kapitolou 2.1.
o kritéria: analyza naplnénosti kapacit bez rozdilu zfizovatele dle jednotlivych okresd JEK; termin:
pribéiné; zdroj: SR, JEK; dotéené subjekty: MSMT, zfizovatelé, ZUS
e Podpora obsahového zkvalitiiovani zakladniho uméleckého vzdélavani s vyuZitim prostredkd EU.
o  kritéria: zapojené Skoly v projektech, inovované RVP ZUV; termin: pribézné; zdroj: ESIF, SR; dotéené
subjekty: MSMT, zfizovatelé, ZUS

2.8.2 JAZYKOVE VZDELAVANI

S vyukou ciziho jazyka se déti mohou setkat jiz v predskolnim véku v ramci vyuky v MS. Nékteré materské $koly v JeK
nabizeji vyuku zaklad ciziho jazyka, av$ak tato vyuka zpravidla nema dal$i navaznost na ZS. Cizi jazyk je na ZS povinné
vyucovan od 3. do 9. roc¢niku, i kdyZ nékteré Skoly zacinaji s pripravou na jazykové vzdélavani jiz od 1. tfidy (vétSinou
1 hodina tydné). Nejpozdéji v 8. roéniku ZS se 7aci setkdvaji s povinnou vyukou druhého ciziho jazyka.

Ve stiednich kolach jiz navazuje vyuka cizich jazyk(l na vzdélavani v ZS. S§ mohou vyucovat Zaky jednomu nebo dvéma
cizim jazyktm, dalsi jazyky se vyucuji nepovinné. Ve stfednich skoldch v J¢K je vyuCovan prevainé anglicky jazyk, dale
nasleduje némecky jazyk, Spanélsky jazyk, francouzsky jazyk, latinsky jazyk, rusky jazyk a italsky jazyk.



Ke zvyseni Urovné vyuky cizich jazyk( na Skolach pfispiva realizace projektl v rdmci programu Erasmus+, programu
preshraniéni spolupréce s Bavorskem a Rakouskem, Dispozi¢niho fondu, Fondu malych projekt( atd. Rada kol realizuje
jazykové pobyty nebo zahranicni staze s pomoci svych partnerskych skol v zahranici nebo jinych subjektd.

K rozvoji jazykovych kompetenci Zakli napomaha vyuka predmétl v cizim jazyce. Ta probihd jednak na dvojjazyénych
Skolach, a jednak na skolach, kde je zarazena vyuka nékterych predmétli v cizim jazyce.

Jazykové vzdélavani v jednoletych kurzech cizich jazyk( v dennim studiu realizuji kromé jazykovych Skol s pravem statni
jazykové zkousky (JS s pravem SJZ) také soukromé JS splfiujici podminky pro zapis do piilohy vyhlagky o daldim studiu.
Ve $kolnim roce 2018/2019 bylo v rejstiiku kol a $kolskych zafizeni zapsano 11 IS s pravem SJZ, které poskytovaly
vyuku cizich jazyk(l podle § 110 $kolského zdkona a vyhlasky o JS s pravem SJZ, a to 5 zfizovanych JEK pfi stiednich
Skolach a 6 samostatnych zfizovanych soukromym subjektem.

V JEK probihd vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti cizich jazyk( ve vzdélavacich institucich zfizovanych J¢K
(zatizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovniki a Stfedisko sluieb $kolam), MSMT (NPI CR), na VS v ramci
celozZivotniho uceni nebo jazykovych center (Goethe Zentrum JU, British Council JU) a na dalSich institucich, které maji
akreditované vzdélavaci programy.

cil

e Zkvalitnéni jazykového vzdélavdni jiz od predskolniho véku pro odstranéni jazykovych bariér v ramci
preshrani¢niho styku

Navrhovana opatieni

e V rdmci preshrani¢niho jazykového vzdélavani (tzv. jazykové ofenzivy) podpora piihraniéni kooperace MS, véetné
jazykové pfipravy déti v rdmci ERDV
o  kritéria: pocet zapojenych Skol; termin: 2024; zdroj: JCK, SR, ESIF; dotCené subjekty: JCK, zfizovatelé,
gkoly, MSMT
e Podpora recipro¢ni vymény déti, zak( a ucitelt v rdmci preshranicni spoluprace, predevsim s Dolnim Bavorskem,
Dolnim Rakouskem a Hornim Rakouskem
o  kritéria: pocet zapojenych osob; termin: 2024; zdroj: J¢K, SR, ESIF; dotéené subjekty: JCK, zfizovatelé,
gkoly, MSMT

2.8.3 ZAJMOVE VZDELAVANI
Strategie rozvoje zajmového vzdélavani

Z4jmové vzdélavani tvofi nedilnou soucast procesu celozivotniho uceni. Rozviji a upeviiuje socialni vztahy, ma zdravotni
a relaxacni ucinky, vyznamné prispiva v oblasti preventivni vychovy — k ochrané pred sifenim patologickych jevi
arizikového chovani u déti a mladeze. | kdyZ neposkytuje stupen vzdélani, rozviji osobnost a je kompenzaci
jednostranné $kolni zatéze. Sirokd nabidka aktivit téchto $kolskych zafizeni umozfiuje zakdim smysluplné travit volny
Cas.

DZ JEK v oblasti zdjmového vzdélavani respektuje strategické cile statni politiky ve vztahu k mladezi, které jsou
zakotveny v Koncepci podpory mladeze na obdobi 2014-2020 a Strategii mladeze EU 2019—2027, jejimi cilem je
prispét ke zvySovani kvality Zivota mladych lidi a naucit je vyuZivat sv(j tvlrci a inovativni potencial v praxi.

Zajmové vzdélavani se v JEK uskuteciiuje predeviim v domech déti a mladeze (DDM), $kolnich druzinach (D) a $kolnich
klubech (SK).

Domy déti a mladeze

Pocet téchto zafizeni je v JCK optimalni. K 1. 9. 2019 na Uzemi JCK pUsobilo 12 samostatnych doma déti a mladeze,
ztoho 8zfizovanych krajem, 2 DDM jsou cirkevni (Salesidnské stiedisko mladeie Ceské Budéjovice, Biskupské
gymnazium J. N. Neumanna a Cirkevni ZS Ceské Bud&jovice), 1 DDM je soukromy (Détské centrum Arpida Ceské

Kapitola: Strategie rozvoje regionalniho skolstvi v J¢K

w
o




w
(@)]

Kapitola: Strategie rozvoje regiondlniho Skolstvi v J¢K

Budéjovice) a 1 DDM zfizuje mésto Tyn nad Vitavou. Stavajici sit stfedisek volného Casu je dostate¢nd a neni nutné ji
navySovat. Zajmové vzdélavani uskuteCfiované v DDM zahrnuje Siroké spektrum ¢innosti vramci pravidelné,
prileZitostné, spontdnni, tdborové a osvétové cCinnosti. Prostfednictvim DDM je rovnéZ zabezpecen stabilni pribéh
okresnich i krajskych kol postupovych soutéZi vyhladovanych MSMT.

JEK plné podporuje $kolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (SVC a DDM, které se podileji na rozvoji nadani zakd, popf.
v Z§ specidlni pro ¢innosti Aktivaénich center apod.) v souladu s kapitolou 2.1.

Skolni druziny a $kolni kluby

V3D a SK je zajmova &innost realizovana predevsim pfileZitostnou ¢i pravidelnou &innosti a otevienou nabidkou
spontannich ¢innosti. V JEK je celkem 253 SD, z toho je 223 SD zfizovanych obcemi, 16 5D je krajskych, 3 cirkevni
a 11 soukromych. V JEK je celkem 41 SK, z toho je 32 zfizovanych obcemi, 4 jsou krajské, 3 cirkevni a 2 soukromé. SD
a SK plini také vyznamnou ulohu pfi pfipravé 7aka na vyudovani. V souladu se Strategii dal$iho rozvoje sité $kol
a $kolskych zatizeni v ramci DZ CR bude v SD a SK umoiné&no navy$ovéni kapacit podle potieby s ohledem na kapacity
zakladnich skol v dané oblasti.

Nezastupitelnou roli v oblasti zdjmového vzdélavani, télovychovy a sportu plni rovnéz dalsi organizace (napfr. nestatni
neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi), které nabizeji celou fadu nejrozmanitéjSich aktivit v této oblasti
a zaslouZi si proto rovnéZ podporu ze strany JCK (formou dotacnich programd, prispévkd a darl spojenych s témito
aktivitami).

Cile
Domy déti a mladeze

e Zachovani a podpora stavajici sité tdborovych zdkladen DDM zfizovanych krajem, predevsim s ohledem na
moznost celorocni vyuZitelnosti objekt(, rekonstrukce a modernizace stavajiciho majetku

e Metodicky fizend ¢innost DDM s cilem zkvalitfiovani nabidky vSech forem zajmového vzdélavani, které jsou
uvedeny v § 2 vyhlagky MSMT &. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani

e Podpora zajmového vzdélavani a jeho kurikularné vyuZitelné vazby na formdlni vzdélavani pfedevSim pro
skupinu déti a Zak(i od 6 do 15 let

e Podpora v oblasti sportu — ucast télesné postizenych formou DP Podpora sportu s nabidkou organizovanych
specialnich a integrovanych volno&asovych aktivit ve SVC

Skolni druZiny a $kolni kluby

e Podpora dostatecné a redlné nabidky pravidelné zajmové ¢innosti v ramci SD a 5K
e Podpora déti a mladeZe ve smysluplném vyuZiti volného Casu, jejich seberealizace v kolektivnich, individualnich,
fizenych i spontannich aktivitach

Domovy mladeZe a internaty

e Podpora rozsiteni nabidky zajmového vzdélavani v DM
e Podpora otevienosti zajmovych aktivit DM ve vztahu k vefejnosti

Postupové soutéze

e Podpora a motivace talentované mladeze k aktivni Gcasti v soutézich

e Podpora a aktivni spolutiast na zdokonalovani systému MSMT v oblasti odménovani uéitelQl za pFipravu zaki
a studentl k soutézim

e Podpora stavajiciho systému pfijimaciho fizeni na SS, kdy jednim z kritérii pfijimaciho fizeni je Gcast zakd zakladni
Skoly na olympiadach a predmétovych soutézich regiondlniho ¢i celostatniho charakteru



Navrhovana opatieni

e Zachovani stavavajici sité DDM ve zfizovatelské gesci JEK
o  kritéria: udrZeni stdvajici sité, vznik nového DDM jen vyjimecné na zakladé prokazané potreby
a s ohledem na aktualni podminky v dané lokalité; termin: 2024; zdroj: SR, J¢K; dotéené subjekty: JCK,
DDM
e Podpora vyuzivani financnich prostredkt ze zdrojl EU pro zafizeni zajmového vzdélavani s cilem na Sirsi zapojeni
déti a mladeze do zajmového vzdélavani
o kritéria: pocet Skol a Skolskych zafizeni zapojenych v projektech; termin: pribéiné; zdroj: ESIF;
dot&ené subjekty: JEK, MSMT, $koly a $kolska zaFizeni
e Vytvareni podminek a pfileZitosti pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( pusobicich v oblasti zajmového
vzdélavani a prace s nadanymi détmi, Zaky a studenty
o  kritéria: nové vzdélavaci programy a metodiky, pocet zapojenych skol a skolskych zafizeni do Krajské
sité podpory naddani; termin: 2024; zdroj: SR, J¢K; dotéené subjekty: NPI CR, MSMT, J¢K, VS,
vzdélavatelé, Skoly a Skolska zarizeni
e Podpora obsahového zkvalitfiovani programti pro zajmové vzdélavani v SD a 5K
o  kritéria: pocet subjektl zapojenych v projektech; termin: pribézné; zdroj: SR, JCK, ESIF; dotiené
subjekty: MSMT, JEK
e Finanéni podpora organizace souté?i vramci JEK za Uéelem podpory zdjmového vzdélavani DDM, SD, SK
a nestatnich neziskovych organizaci pracujicich s détmi a mladezi
o kritéria: pocet projektl v rdmci dotacniho programu kraje; termin: prlibézné; zdroj: dotacni program
JCK; dotCené subjekty: JCK, Skoly a Skolska zafizeni, NNO
e Rekonstrukce a modernizace vybaveni DDM a jejich tdborovych zakladen
o  kritéria: celorocni vyuZitelnost, naplnénost kapacit; termin: pribézné; zdroj: SR, ESIF, J¢K; dotlené
subjekty: JCK, zfizovatelé Skol a Skolskych zafizeni
e Zabezpeleni stabilniho pribéhu okresnich i krajskych kol postupovych souté?i vyhlaSovanych MSMT
prostiednictvim subjektd zfizovanych JEK (DDM, ZUS, SS a Z5)
o  kritéria: pocet okresnich a krajskych kol postupovych soutéZi; termin: prabézné; zdroj: SR, JCK;
dotéené subjekty: MSMT, JEK, NPI CR, gkoly a $kolska zatizeni

2.9 USTAVNi A OCHRANNA VYCHOVA A PREVENTIVNE VYCHOVNA PECE

Ustavni a ochrannou vychovu v JEK zajistuje k 1. 9. 2019 kromé soustavy deviti détskych domovil (z toho je
7 ztizovanych krajem, 1 zfizovany MSMT a 1 zafizeni je soukromé), i Diagnosticky Ustav, détsky domov se $kolou,
stfedisko vychovné péce, zdkladni Skola a $kolni jidelna Homole a Vychovny ustav, stfedni Skola a Skolni jidelna
Jindfichliv Hradec. Détské domovy jsou jiz témér kompletné prebudovadny z DD internatniho typu na DD typu
rodinného. Nékteré rodinné skupiny jsou umistény v samostatnych bytovych jednotkdch mimo DD, coZz napomahd
k lepsimu zapojeni déti do spolecnosti. Kapacita DD byla navySena u jednoho zatizeni o 3 lGzka (k 1. 10. 2018), celkova
kapacita DD v J¢K je 282 IlzZek. JEK bude naddle reagovat na zmény poZadavk( na umisténi déti v souladu s aktualnimi
potfebami s ohledem na zajem déti a vyuZiti budov v majetku JEK. V roce 2015 byly MSMT schvéleny Standardy kvality
péce pro zafizeni Ustavni a ochranné vychovy, v zafi 2018 byl vydan Vynos ministra, ktery uvadi Standardy pro
ambulantni strediska vychovné péce. JEK vidi jako potfebné, aby zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy méla
existencni jistotu, nebot dlouhodobd jednani o zméné kompetenci mezi ministerstvy ji nepfinasi.

Preventivné vychovna péce pUsobi na déti a jejich rodinu a mlze pomoci v situacich, kdy je ohrozen zdravy vyvoj a jsou
omezené vzdélavaci moznosti. Hlavnim cilem preventivné vychovné péce je v resortu Skolstvi zefektivnéni Cinnosti sité
Skolskych zafizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce a vytvoreni moderniho,
odborného a dostupného systému s dlrazem na kvalitu a profesionalitu poskytované péce o klienty. V ramci J¢K
se projevuje snaha o zajisténi preventivné vychovné péce, zajistuji ji predevsim metodici prevence, ktefi jsou
zaméstnanci pedagogicko-psychologické poradny.
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Prevence rizikového chovani

Prevence rizikového chovani predstavuje soubor aktivit, které pfispivaji ke snizeni rizikovych jev(. K rizikovym projeviim
chovani déti a mladeze patfi zejména zaskolactvi, Sikana, nasili, divacké nasili, kriminalita, delikvence, vandalismus,
zavislost na politickém a ndboZenském extremismu, rasismus, xenofobie, uZivani navykovych latek, chovani zvysujici
rizika onemocnéni HIV/AIDS a dal$imi nemocemi Sificimi se krevni cestou, poruchy pfijmu potravy, netolismus (virtudlni
drogy) a patologické hracstvi (gambling).

JCK reaguje na ménici se trendy v oblasti rizikového chovani a zaméruje se zejména na specifickou primarni prevenci
(SPP), jez cili zejména na rizikovou populaci, u které lze v pfipadé absence aktivit ocekévat rizikovy vyvoj. Programy SPP
se tedy explicitné zaméruji na urditou cilovou skupinu a snazi se hledat zplsoby, jak predchazet vzniku a rozvoji
rizikového chovani. Zakladnim principem prevence rizikového chovani u déti a mladeze je vychova ke zdravému
Zivotnimu stylu, podpora osvojovani a rozvoje pozitivniho socialniho chovani a kompetenci vedoucich k harmonickému
rozvoji osobnosti. Zvlastni zietel by mél byt do budoucna nadale kladen na prevenci a ndpravu v celé Sifi negativnich
jevd, tj. poruchy chovani, primarni prevence, Sikany, uvolfiovani napéti v tridnich kolektivech, odstranovani agresivity,
komunikace mezi détmi a komunikace mezi détmi a dospélymi. Je nutné rozsifit poradenstvi i na pedagogické
pracovniky, pomoci jim pred syndromem vyhoreni, se kterym se potykaji ¢im dal ¢astéji a pomahat jim v harmonizaci
klimatu pedagogickych sbor a tfid.

Na narodni tGrovni je oblast primarni prevence v plsobnosti MSMT, které vytvaFi koncepci, obsah a koordinaci v oblasti
specifické primarni prevence rizikového chovani u déti a mlddeZe. Tyto aktivity jsou v souladu se Strategii primarni
prevence 2019—2027. Na urovni JCK je oblast prevence rizikového chovani zafazena do ¢innosti Odboru socialnich véci,
jednotlivé aktivity jsou realizovany a garantovany Oddélenim prevence a humanitarnich ¢innosti (OPHC).

Strategie prevence rizikového chovani déti a mladeze a Krajsky plan primarni prevence rizikového chovani J¢K na obdobi
2018—2020 predstavuji samostatnou ¢ast Koncepce Oddéleni prevence a humanitarnich ¢innosti 2018-2020. Toto
feSeni je zvoleno s ohledem na provdzanost konkrétnich opatfeni a potfeb cilovych skupin v jednotlivych oblastech,
fedenych OPHC a dotykajici se celého spektra spoleéensky rizikovych jevil. Jedna se o prevenci uzivani navykovych latek,
prevenci rizikového chovani obecné, prevenci socidlniho vylouceni a prevence kriminality, oblasti integrace romské
mensiny a souvisejicich oblasti.

Krajsky Skolsky koordinator prevence v Uzké spolupraci s metodiky prevence v PPP monitoruje ve Skolach a skolskych
zafizenich v JCK realizaci Minimalnich preventivnich program( a navazujicich aktivit v oblasti prevence rizikového
chovani. Jsou organizovany pravidelné porady pracovni skupiny, probihd spoluprace s krajskym protidrogovym
koordinatorem, manaZerem prevence kriminality, NNO, OSMT a dal$imi subjekty participujicimi na fe$eni problematiky
prevence na Urovni kraje. Jsou realizovany také aktivity na podporu odborného vzdélavani aktérl v oblasti primarni
prevence.

Aktivity v oblasti prevence rizikového chovani realizované $kolami, Skolskymi zafizenimi a NNO v J¢K jsou &astecné
podporované z finanénich prostiedkd MSMT. JEK je druhym vyznamnym poskytovatelem finanénich prosttedkl na
realizaci preventivnich programi. Ze svého vlastniho rozpoctu prostfednictvim dotacniho programu Podpora a rozvoj
protidrogové politiky vJEK podporuje realizaci preventivnich aktivit ve Skoldch a Skolskych zafizenich. Financni
prostfedky jsou uréeny vyhradné na programy poskytované sluzbami (vyhradné NNO) s garanci odborné zpUsobilosti
(tedy certifikované dle Standard( odborné zpusobilosti program( Skolské primarni prevence rizikového chovani).
K 1.9. 2019 plsobilo na Gzemi JCK Sest poskytovatelll sluZzeb s certifikovanymi programy primarni prevence. Jedna
se o celkem 6 program( vSeobecné prevence, 2 programy selektivni a 1 program indikované prevence.

Z hlediska konkrétnich opatfeni a cill je mozné vymezit 6 oblasti s jednotlivymi prioritami a aktivitami, na které
se strategie rizikového chovani déti a mladeze v JCK v prlibéhu dalsich let soustfedi. Jedna se o tyto oblasti: podpora
pfimé préce s primdrni cilovou skupinou, koordinace na urovni kraje, spoluprace s centralnimi institucemi, vzdélavani,
vyzkum a hodnoceni a oblast financovani, kde jsou vytyCeny jednotlivé priority a aktivity pro léta 2018—2020.
V pribéhu roku 2020 pak strategie projde revizi a hodnocenim, na jejimZz zakladé bude zpracovana nova strategie
primarni prevence 2020—2022.
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e Zkvalitiovani systému prevence rizikového chovani

e Nastaveni efektivni spoluprace vsech subjektd participujicich na péci o ohroZené déti plsobicich v resortu
Skolstvi

o Utelné a strukturované nastaveni sluZeb, posileni pfedeviim preventivné vychovné péce s cilem zachovat
a posilit rodinné vazby ditéte a zamezit odtrzeni ditéte z jeho rodinného prostredi

e Rozvoj spoluprace zafizeni poskytujicich preventivné vychovnou péci se subjekty plsobicimi v oblasti péce
o ohroZené déti v gesci jinych resortd (zejm. socidlnich véci a zdravotnictvi) s cilem zajisténi komplexni podpory
zamérené na dité a jeho potreby

Navrhovana opatieni

o Nastaveni efektivni, systémové, provazané, jednotné a kooperujici spolupriace vsech subjektl participujicich
v oblasti primarni prevence
o  kritéria: prohloubeni spoluprace se skolskymi koordinatory prevence; termin: pribézné; zdroj: J¢K, SR;
dotcené subjekty: J¢K, Skoly
e Definovani klientely a péce ve specializovanych zafizenich pro vykon uUstavni a ochranné vychovy (pro déti
se zavislostmi, s vychovné lé¢ebnou péci, pro nezletilé matky s détmi, osoby s extrémnimi poruchami chovani),
diferenciace a specializace ndhradni vychovné péce
o  kritéria: novela zakona €. 109/2002 Sb., novela vyhlasky ¢. 438/2006 Sb., Metodika vychovné [é¢ebné
péce; termin: 2024; zdroj: SR, J¢K; dotéené subjekty: JEK, MSMT
e Navdazani spoluprace s MPSV a cilené vyuZivani preventivnich opatfeni s uprfednostnénim terénni prace
v rodinach a prace s rodinami pfed Ustavni vychovou
o kritéria: polet preventivnich opatieni; termin: 2024; zdroj: SR, J¢K; dotéené subjekty: JEK, MSMT,
MPSV

2.10 DALSi VZDELAVANI

Dalsi vzdélavani spolu s pocate¢nim vzdélavanim tvofi oblast celoZivotniho uceni. Neustalé zmény ve spolecnosti
a ekonomice, které se projevuji i na trhu prace, vyZaduji od pracovnikl pribéiné se vzdéldvat, dopliovat a ménit
kvalifikaci b&hem celého profesniho Zivota. Pfesto je poptavka i G€ast v daldim vzdélavani v CR i v JEK pomérné nizka.
Obyvatelé jen omezené vyuzivaji moznosti formalniho vzdélavani na Skolach, vice je rozsifeno neformalni vzdélavani
poskytované rdznymi vzdélavacimi institucemi nebo podniky. Za bariéru ve vzdélavani v dospélosti je nejcastéji
povaZovana finanéni a ¢asova naro¢nost. Do oblasti dalSiho vzdélavani patfi také informalni vzdéldvani — sebevzdélavani
obyvatel, které vSak ze své podstaty neni statisticky sledovano. Informace o moznostech dalsSiho vzdélavani ve vyse
uvedenych oblastech je mozné ziskat pfimo na webovych strankach odbornych Skol a vzdélavacich instituci, ale i napf.
v databazich systému UNIV nebo Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s.

V ramci neformalniho vzdélavani hraji vyznamnou roli rekvalifikace, které jsou ureny nezaméstnanym i zaméstnanym
osobam k udrzZeni ¢i ziskani nového zaméstnani. Do systému rekvalifikaci byly priibézné implementovany nové vzniklé
profesni kvalifikace v rdmci tvorby a rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), kterou aktivné ovliviiuje MSMT tvorbou,
udrzovanim a aktualizaci vytvoreného systému. Doslo k propojeni systému NSK a Narodni soustavy povolani. Profesni
kvalifikace a jejich schopnost odrazet aktudlni potfeby trhu prace jsou vyuzivany pfi revizich ramcovych vzdélavacich
programu, na které navazuje dalsi vzdélavani na Skolach a tvorba Skolnich vzdélavacich program.

Nékteré stredni Skoly v JCK, které se Ucastnily projektl spojenych s problematikou dal$iho vzdélavani a celoZivotniho
uceni, NSK a NSK 2, nadale pokracuji v nastaveném systému a nabizi rekvalifikacni programy podle standardd NSK

Problematiku dalSiho vzdélavani v kraji pomaha fesit i Informacné vzdélavaci stredisko Jihoceského kraje. Projekt
realizovany VOS, S5, COP, Sezimovo Usti byl podpoien v rdmci Integrovaného operaéniho programu s cilem poskytovat
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informacéni a poradenské sluzby souvisejici s dalSim vzdéladvanim dospélych a zabezpecovat vzdélavani v souladu
s potfebami a poptavkou na trhu prace. V pracovnich a motivacnich stfediscich se zajemci prakticky seznamuji
s pracovnimi pozicemi ve strojirenstvi a energetice, dale jsou nabizeny kurzy napomahajici uchaze¢dm v orientaci na
trhu prdce, kurzy Uletnictvi a prace na PC. Vzdélavani je realizovano ve spolupraci se zaméstnavateli z J¢K a dalSimi
socialnimi partnery.

Vyznamnym poskytovatelem dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd v J¢K je ZVaS. Toto Skolské zafizeni poskytuje
Skolam a skolskym zafizenim nejen realizace akreditovanych i neakreditovanych vzdélavacich programd pro
pedagogické pracovniky, ale také poradenstvi v otdzkdch metodiky a fizeni Skol a Skolskych zafizeni. Ddle
zprostfedkovava informace o novych smérech a postupech ve vzdélavani a zajistuje koordinaci podpurnych ¢innosti pro
Skoly a Skolska zatizeni, pofada také Studium pro asistenty pedagoga podle § 20 pism. e) zakona ¢. 563/2004 Sb. a § 4

vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. a Studium k vykonu specializovanych c¢innosti — koordinace v oblasti informacnich
a komunika¢nich technologii podle § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.

0Od roku 2019 ZVaS v JEK rovné? poskytuje sluzby vramci Evropského informaéniho stfediska Europe Direct Ceské
Budéjovice a poskytuje verejnosti, Skolam a Skolskych zafizeni, na mistni i regiondlni drovni informacni a komunikacni
servis z oblasti Evropské unie. Pomoci stfediska rozsifuje zajem verejnosti o evropska témata vytvarenim udrzitelného
prostiedi pro navazovani kontaktl se zamérenim na zékladni informace a politiku EU.

Priority a Ukoly statni politiky v oblasti vzdélavani zajistuje NPI CR, ktery je pfimo fizenou organizaci MSMT. NIDV
garantuje kvalitni, jednotnou a celoplosnou realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd i pracovnikd
pracujicich s mladezi v nestatnich neziskovych organizacich.

Cile

e Podpora a rozvoj kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé

e ZvySeni zajmu Skol, zaméstnavatell i potencionalnich zajemci o dalsi vzdélavani

Navrhovana opatieni

e Podpora stiednich Skol ve vétsim vyuZiti jejich vzdélavacich kapacit pro dalsi vzdélavani a v tvorbé programa
zamérenych na SirSi zapojeni obyvatel do dalSiho vzdélavani, spoluprace Skol, zaméstnavatelské sféry a socialnich
partneru s cilem vyssi provazanosti pocatecniho i dalSiho vzdélavani s pozadavky trhu prace

o kritéria: zvySeni poctu Skol jako center celoZivotniho uceni; termin: 2024; zdroj: ESIF; dotlené
subjekty: S5, VOS, JHK, JSRLZ, J¢K

o Zajisténi metodické podpory kariérovym poradcim, vznik a vyuZiti kariérovych nastroji pro poradce a Zaky,
tematicka setkavani kariérovych poradct

o kritéria: setkani kariérovych poradcl, vyuZiti nastroji kariérového poradenstvi; termin: 2023; zdroj:
ESIF (projekt IKAP 11); dotéené subjekty: JEK, ZS, SS, JHK



3 FINANCOVANIi REGIONALNiHO SKOLSTVi V JCK

Financovani kapitoly Skolstvi v rdmci rozpoctu JEK vychdzi ze Strednédobého vyhledu rozpoctu. V ramci rozpoctu kraje je
schvalovan SVR na obdobi tfi let dle momentdlné znamych skutecnosti a potreb financovani. Kazdoro¢né je o dalsi rok
aktualizovan. Vydaje OSMT tvofi nize uvedené polozky. Neinvesti¢ni transfery zfizovanym organizacim vychazi
z konkrétnich od(ivodnénych pozadavk( organizaci. Dotace z MSMT jsou upfesfiovany v rozpoctu kraje na dany rok
v ndvaznosti na schvaleny statni rozpocet.

Od 1. 1. 2020 jsou $koldm a Skolskym zafizenim financovdna ze stadtniho rozpoctu prostfednictvim krajského uradu
vSsechna podplrna opatfeni vykdzand ve vykonovych vykazech predchoziho kalendarniho roku. Specidlnim skoldm
a tfidam zfizovanych dle § 16 odst. 9 Skolského zdkona jsou pfiznany finanéni prostredky pfimo ze statniho rozpoctu dle
vykazanych Gdajd ve vykazu o evidenénim poctu zaméstnancd v regiondlnim Skolstvi. Krajsky Gfad nema jakykoliv vliv na
diagnostiku, pocet podpUlirnych opatfeni, a ani objem financnich prostredki potfebnych na zajisténi dané oblasti v ramci
spolecného vzdélavani.

Tabulka €. 3 Rozpocet pro rok 2020 a jeho vyhled pro roky 2021—2022 (v celkové strukture v tis. K¢)

Odbor Skolstvi, mladeZe a télovychovy 2020 2021 2022
vydaje celkem 9178 072,00 9574330,00 9937 996,00
Urad provoz 270,00 280,00 290,00
grantovad a dotacni politika 2 400,00 2200,00 2200,00
prispévek na provoz organizaci zfizovanych krajem 621 763,00 625 000,00 635 000,00
ostatni vydaje (vydaje na letni a ziimni olympiady mladeze) 2 536,00 3850,00 2 506,00
dotace MSMT na pfimé vydaje 8551103,00 8943 000,00 9298 000,00
v tom:
dotace na piimé vydaje pro organizace zfizované krajem 2999892,00 3120000,00 3227000,00
dotace na neinvesticni vydaje organizacim jinych zrizovatel(i 290 000,00 350000,00 410000,00
dotace na piimé vydaje pro organizace zfizované obcemi 5261211,00 5473 000,00 5661 000,00

Zdroj: Stfednédoby vyhled rozpoctu kraje pro roky 2020—2022

JEK zabezpecuje financni prostifedky na provozni vydaje $kol a Skolskych zafizeni zfizovanych krajem, které pokryvaji
béZny provoz organizaci véetné zakladnich potfeb na udrzbu a opravy neinvesti¢niho charakteru a z Fondu rozvoje
gkolstvi (FRS) jsou dofinancovavany predevsim investi¢ni vydaje. FRS je zfizen podle § 5 odst. 1 zakona €. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctll, v platném znéni, usnesenim Zastupitelstva JihoCeského kraje
&.705/2002/ZK ze dne 17. 12. 2002 jako fond t&elového uréeni. Hlavnim Géelem FRS je alokace finanénich prostfedkd
pro jejich poskytovani na reprodukci movitého a nemovitého majetku kraje svéfeného k hospodareni Skolam
a Skolskym zafFizenim, které jsou zfizované krajem.

Regionadlni skolstvi je dale financovano predevsim ze statniho rozpoctu a prostfednictvim Evropskych investicnich
a strukturdlnich fondd, pro jejichZ ¢erpani je tfeba ze statniho rozpoctu zajistit spolufinancovani.
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Tabulka ¢. 4 Cerpani evropskych projektt v programovém obdobi 2014—2020

Projekty EU (OSMT) CELKEM podil JEK/PO podil EU+SR
Integrovany regionalni operacni program (IROP)

ZADATEL CELKEM podil JICK/PO podil EU+SR
Piispévkové organizace ($koly a 52) 773377 000,00 134 148 000,00 639 229 000,00
Celkem 773377 000,00 134 148 000,00 639 229 000,00
Operaéni program Zivotni prostredi

ZADATEL CELKEM podil JICK/PO podil EU+SR
Piispévkové organizace ($koly a 52) 476 066 000,00 312 353 000,00 163 713 000,00
Celkem 476 066 000,00 312353 000,00 163 713 000,00
Operacni program Vyzkum, véda a vzdélavani (OP VVV)

ZADATEL CELKEM podil JICK/PO podil EU+SR
Jihogesky kraj - Ipo (KAP; IKAP) 125 000 000,00 6250 000,00 118 750 000,00
Prispévkové organizace (3koly a 5Z) - $ablony M5 a Z5 | 5823724,00 0,00 5823 724,00
Prispévkové organizace ($koly a $7) - $ablony S5 a VOS | 57373 261,00 0,00 57373 261,00
Celkem 188 196 985,00 6250 000,00 181 946 985,00
Ostatni operacni programy

ZADATEL CELKEM podil JICK/PO podil EU+SR
Pfispévkové organizace (3koly a 5Z) - OP Rybéfstvi 14 182 000,00 10510 900,00 3671100,00
Piispévkové organizace ($koly a 5Z) - Program rozvoje venkova 6480 000,00 2632 000,00 3848 000,00
Celkem 20662 000,00 13 142 900,00 7519100,00
CELKEM 1458 301 985,00 465 893 900,00 992 408 085,00

Zdroj: OSMT (srpen 2019)

Skoly a $kolskd zafizeni vyznamné vyuZily prostfedky EU zapojenim do vyhlasenych vyzev. Zdmérem EU je, aby evropské
strukturalni a investi¢ni fondy maximalnim moznym zpUsobem prispély k naplfiovani strategie EU 2020 — Strategie pro
inteligentni a udrZitelny rGst podporujici zaclenéni, cozZ je dlouhodoba vize rozvoje EU.

V aktudInim programovém obdobi 2014—2020 se v investi¢nich projektech IROP podileji Zadatelé na spolufinancovani
10 % ze zpUsobilych vydajl, zbylych 85 % tvofi prispévek EU a 5 % je financovano ze statniho rozpoctu. Pro obdobi
2021—2027 je predpoklddano spolufinancovani z EU ve vysi 70 % pro tzv. méné rozvinuté regiony (kraje Ustecky,
Karlovarsky, Liberecky, Kralovéhradecky, Pardubicky, Moravskoslezsky, Olomoucky a Zlinsky), pro kraje zarazené mezi
tzv. prechodové regiony (kraje Jiholesky, Stfedoclesky, Plzersky, Jihomoravsky a Vysocina) je predpokladano
spolufinancovani z EU ve vysi pouze 55 %. Statistické zarazeni nékterych krajl mezi tzv. pfechodové regiony, které
probéhlo na urovni NUTS Il, nikoli na drovni jednotlivych kraji ale neodpovida realité, nebot vySe HDP na obyvatele,
tedy ukazatele rozhodného pro zafazeni do dané kategorie nedosahuje v JihoCeském kraji (ani na Vysociné) 75 %
praméru EU. Je dokonce nizsi neZ v nékterych krajich zarazenych do tzv. méné rozvinutych region(, které maji mit dle
soucasného ndavrhu vyssi dotacni sazbu. Rozdilnd dotacni sazba z dlvodu zarazeni krajli do jednotlivych kategorii
zptsobuje nerovné podminky pro adatele napfi¢ CR, mezi kterymi redlné nejsou #adné rozdily (kraje, gkoly, NNO atd.).
Jihocesky kraj vyvine maximalni usili, aby podil EU a SR byl i pro pfechodové regiony co nejvyssi.

Vy$$i kofinancovani ze strany Zadatell/pfijemcl s sebou nese i znacné riziko nizsi absorpéni kapacity, pficemz
navrhované kofinancovani pro subjekty v Jiho¢eském kraji ve vysi 45 % je témér diskvalifikacni a redIné hrozi nemoznost
Cerpani prostredkl z fondl EU nebo jeho vyrazné omezeni.



4 ZAVER

Tento nové zpracovany DZ JEK se stava dalSim koncepénim materidlem ve stfednédobém horizontu a md moznost
stanovit podrobné;jsi a piipadné korektivni postup dle aktualizovanych tdajd schvélenych v DZ CR.

V uplynulém obdobi se J¢K dafilo naplnit priority DZ JEK (2016), a to prfedevsim v oblasti ¢erpani financnich prostfedku
z programl EU a vyrazné zlepsit infrastrukturu skol ve smyslu jeji modernizace, lepsiho vyuZiti nejen technologii, ale
i budov gkol samotnych (pfedevéim z programu IROP, OP ZP). S pfispénim finanénich prostfedkd z OP VVV doglo
k vyznamnému pozitivnimu ovlivnéni celé fady vzdélavacich cild sméfujicich k rozvoji a ke zkvalitnéni vzdélavani.
K tomuto prispéla i optimalizace sité skol vyuzitim krajského majetku, do kterého bylo mozné investovat a zlepSovat tak
prostredi Skol.

S ucdinnosti od 1. 1. 2020 je schvélena reforma financovani regionalniho Skolstvi, kterd zasadnim zplGsobem ovlivni
hlavné financovani Skol. Tato reforma opousti normativni metodu a naklady na pedagogy financuje podle jejich
platového zarazeni a poctu oducenych hodin na skole (tzv. PHmax). Také nepedagogicti pracovnici Skol budou
financovani z MSMT normativni metodou. Adaptace $kol na novy zpGsob financovani nebude ur¢ité jednoduchd a bude
prinaset administrativni problémy. Tyto aspekty jsou zasadnimi rizikovymi faktory i pro obdobi 2020 az 2024.

Dalsi nevyhodou pro aktéry ve vzdélavani je stale vzrlstajici administrativni zatéZ ve Skolstvi, ktera ani pfi mnohych
novelizacich skolského zdkona neni redukovana, spiSe naopak. V neposledni fradé mizeme zaznamenat ztratu motivace
zakh ke vzdélavani, coZ potvrzuji vysledky mezindrodnich vyzkumd OECD jako je PISA nebo TIMSS, jez dokladaji, Ze
ceské skolstvi vykazuje stale praimérnéjsi vysledky, které jiz za¢inaji ohroZovat ekonomickou konkurenceschopnost CR.
To je zplUsobeno také tim, Ze reformy se vétSinou snazi zménit cely systém z centra, aniZ by se tento sloZity systém
harmonizoval po jasné stanovenych krocich v jejich vzajemné souvislosti a ovéroval jejich dopad pro stanoveni dalSich
krokl rozvoje a zkvalitnéni vzdélavani na vSech urovnich.
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SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

AKCR Agrarmi komora CR

¢su Cesky statisticky trad

i Ceska $kolni inspekce

DD Détsky domov

DDM DOm déti a mladeze

DM Domov mladeze

DzCR Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky

DZ JeK Dlouhodoby zamét vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihoceského kraje

ERDV Evropsky region Dunaj-Vltava

ESIF Evropské strukturalni a investicni fondy

EU Evropska unie

EWO Environmentalni vychova, vzdélavani a osvéta

FRS Fond rozvoje $kol

IKAP I, Il Implementace Krajského akéniho planu Jinoceského kraje |, I

IROP Integrovany regionalni operacni program

JeK Jihocesky kraj

JHK Jihoceska hospodarska komora

Iy Jazykova $kola

KAP Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani v Jinoceském kraji

KU Krajsky Urad

MAP Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani

MAS Mistni akcni skupina

M3 Mate¥skd $kola

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

NNO Nestatni neziskova organizace

NPI CR Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

NSK Ndrodni soustava kvalifikaci

NUV Narodni dstav vzdélavani

NUTS I Statisticka Uzemni jednotka Evropské unie

OECD Organisation for Economic Co-operation and Development — Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

orU Obec s povérenym Uadem

OoP VW Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OoPZpP Operaéni program Zivotni prostiedi

OSPOD Organ socidlné-pravni ochrany déti

oSMT Odbor $kolstvi, mladeZe a télovychovy

PISA Program for International Student Assessment — Program mezinarodniho hodnoceni studentt

PIRLS Progress in International Reading Literacy Study — mezinarodni vyzkum zamérfeny na zjistovani rovné ¢tenarské
gramotnosti Zaka 4. roéniku zakladnich skol




PPP Pedagogicko-psychologicka poradna

RK Rada kraje

PO Prispévkova organizace

ROP Regionalni operacni program

RVP Ramcovy vzdélavaci program

SES Socioekonomicky status

o Stfedni odborn $kola

Sou Stredni odborné ucilisté

SPC Specidlné pedagogické centrum

SR Statni rozpocet

sS Stredni $kola

Strategie 2030+ | Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+
SD Skolni druzina

SK Skolni klub

Spp Skolni poradenské pracovisté

Spz Skolské poradenské zafizeni

Svp Skolni vzdélavaci program

TIMSS Trends in International Mathematics and Science Study — mezinarodni vyzkum zameéreny na matematiku a prirodni

védy

UNIV Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
up Ufad préce

VoS Vi odbornd Skola

S Vysoka $kola

25 Zakladni $kola

ZUs Zakladni umélecka skola

ZVas Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a Stredisko sluzeb Skolam
Zkratky okrest J¢K

CB Ceské Budéjovice

cK Cesky Krumlov

JH Jindfichliv Hradec

PI Pisek

PT Prachatice

ST Strakonice

TA Tébor
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