
„Vím, že věnovat čas začínajícímu učiteli se vyplatí.“

ZAČÍNAJÍCÍ  UČITEL 
OČIMA ŘEDITELE

Jak můžu začít?

Proč podporovat začínajícího učitele?

Připravit  pracovní  podmínky

Vybrat uváděj íc ího učitele a  domluvit  s  ním spolupráci

Zpracovat plán adaptace

Představit  začínaj íc ího učitele kolegům a žákům

Více informací  a  t ipů nejen pro ředitele zde .

projektsypo.cz

Adaptační  období  je  dvouleté období , jehož c í lem je maximálně ulehčit  učitel i  

začátek jeho praxe v dané škole a bezproblémově ho včlenit  do je j ího ž ivota.

Snadněji zvládne 
každodenní 

situace ve škole, 
výuku, komunikaci 

s žáky i s rodiči.

Přinese 
škole něco 

nového.

Stane se trvalou 
součástí 

učitelského 
sboru a v naší 
škole zůstane.

Dříve získá 

jistotu v nové 

roli a může 

naplno využít 

svůj potenciál.


