PRIKLADY PRO VYBER ZASADNIHO VZDELAVACIHO OBSAHU

Clovék a svét prace
1. Co je v oblasti clovék a svét prace zasadni?

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace na 2. stupni zakladniho vzdélavani je osm tematickych
okruhd, z nichz je okruh Svét prace povinny a dale kazda skola vybira a zarazuje do vyuky minimalné
jeden dalsi okruh.

Podstatou okruhu Svét prace je kariérové vzdélavani, které je zadsadni pro smérovani zaka k budoucimu
povoldni a s nim souvisejicimu vzdélavani. Zaci si osvojuji dovednosti poznavani sama sebe, svéta prace
i poradenskych sluzeb, uci se planovat svij kariérovy rozvoj a prezentovat sebe i vystupy své prace.

Co se tyce ostatnich (volitelnych) okruhl, jedna se z vétSi Casti o okruhy spojené s technickym
vzdélavanim. Pro realizaci t&chto okruh(l Ize vyjit z Metodického doporuceni MSMT z roku 2015 a
z indikator( Standard(l pro zakladni vzdélavani.

2. Jak vybrat zasadni vzdélavaci obsah v okruhu svét prace?

Pfi vybéru zasadniho vzdélavaciho obsahu se zamérte na ten, ktery podporuje osvojovani kariérovych
kompetenci / dovednosti fizeni kariéry. Nejde tedy primarné o to, vyZzadovat od Zak{ rozsahlé znalosti o
trhu prdce, nybrz naucit je hledat a pracovat s kariérovymi informacemi, poznavat své silné stranky a
zajmy, planovat a rozhodovat se. Pro zdky 8. a 9. ro¢niku je také dUlezité ziskat vSechny potrebné
informace o volbé stfedni Skoly, souvisejicim pfijimacim fizeni a poradenskych sluzbach. K tomu lze
vyuzit i veletrhy vzdélavani — v prezenéni nebo online podobé.

Vybér zasadniho vzdélavaciho obsahu je moiné si ukazat na pFikladu ocekdvaného vystupu CSP-9-8-01
orientuje se v pracovnich ¢innostech vybranych profesi.

Je moiné, ze siv praxi kladete otazku: Jaké priklady profesi vybrat? Jaké pracovni ¢innosti maji Zdci znat?
JestliZze je cilem rozvoj dovednosti, neni zapotfebi predstavovat zaklim kompletni vycet vsech profesi a
pracovnich cCinnosti. Ukazujte jim, Ze se jednotlivé profese od sebe mohou vyrazné lisit z hlediska
vykonavanych cinnosti a potfebnych predpokladi. To Ize ukazat na prikladu srovnani 2—3 odlisnych
profesi — napf. prace s lidmi vs. samostatna prace. Vybér priklad(l je navic mozné nechat pfimo na zacich
podle jejich zajmu.

Pti planovani vyuky vidy promyslejte postup, jakym lze vzdélavacich cild dosdhnout. Zvazujte tedy
vhodné metody a formy vyuky a pouZivejte pro osvojovani vzdéldvaciho obsahu pfimérené ucebni
¢innosti. Pro osvojeni tématu orientace na trhu prace to mohou byt napftiklad diskusni aktivity, prace ve
dvojicich ¢i mensich skupindch, prace s profesnimi informacemi a ¢teni s porozuménim. Aktivita by méla
byt co nejvice na strané zaku.

3. llustrativni pfiklad s komentarem

Hloubku a $ifi vzdélavaciho obsahu muze ukazat tento ilustrativni priklad, respektive zadani ukoll pro
zaky.
a) Pracujs portalem Infoabsolvent, vyber si 2 profese, které odpovidaji tvym zajmim a dovednostem,
a najdi o nich potfebné informace.


https://www.msmt.cz/file/34695/
https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=67505&view=9832
https://www.infoabsolvent.cz/

b) Predstav tfidé dané profese — jaké pracovni Cinnosti obsahuji a jaké predpoklady (vlastnosti,
dovednosti, vzdélani) musi mit ¢lovék, aby je mohl vykondvat, v ¢em se podobaji a v ¢em lisi, jaké
v nich pro sebe vidi$ vyhody/nevyhody.

c) Diskutuj s ostatnimi zaky nad odlisShostmi rGznych profesi a predpokladd pro jejich vykonavani.

Ackoliv je tato Uloha velmi variabilni a Ize ji realizovat rliznymi zplsoby (individualné, diskusné, ve
dvojicich nebo v mensich skupinkach; v klasické vyucovaci hodiné, projektovym zplsobem, jako referat;
pri prezencni i distancni vyuce), celkovy ¢asovy rozsah aktivity neurcuje rozsah informaci o profesich. Je
ovsem dulezité, aby mél kazdy zak moznost reflexe svého kariérového smérovani. Pokud potrebujete
uspofit ¢as, pohlidejte, aby se profese zbyteéné neopakovaly, ale aby byly Zaky predstaveny profese
rdzného zaméreni (napt. expertni vs. manaZerska prace, technické vs. administrativni/socialni profese).
Dulezité je také propojovat dané profese/povolani s kvalifikaénimi pfedpoklady a pomahat tak Zakim
k podlozenému rozhodnuti o vybéru stfedni $koly. Zaci, ktefi maji zajem o dalsi informace, mohou
pokracovat individualné, nebo je mozné je odkazat na poradenské sluzby (kariérovy poradce apod.).

Odkazy na informacéni zdroje

Infoabsolvent.cz — pracovni listy (pfimo vyuZitelné ve vyuce = kariérovém vzdélavani nebo pfi kariérovém
poradenstvi)

Standardy pro zakladni vzdélavani — Clovék a svét prace (k volitelnym tematickym okruh(im; véetné
indikator(, které stanovuji minimalni droven zvladnuti oéekdvanych vystup)

Metodické doporuéeni k vyuce vzdéldvaciho oboru Clovék a svét prace na 2. stupni zakladnich $kol
(k Technické vychové; véetné indikatoru, které byly zakladem pro tvorbu indikatorl ve Standardech)



https://infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-0-52/Karierove-poradenstvi-v-pracovnich-listech
https://digifolio.rvp.cz/artefact/file/download.php?file=67505&view=9832
https://www.msmt.cz/file/34695/

