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Predstaveni skoly

Od pocatku roku 2020 az do 31. prosince 2022 je 2. zakladni Skola Heuréka, s.r.o.
zapojena do pokusného ovérovani s tématem ,Organizace, zplsob a formy vzdélavani v
zakladnich Skoldch s obéma stupni zdkladniho vzdélavani a mensimi tfidnimi kolektivy, jejichz
zfizovatelem neni stat, kraj, obec nebo dobrovolny svazek obci“. Na zédkladé pravidel tohoto
programu vznikla tato pfipadova studie zachycujici zkusSenosti Skoly v oblasti souvisejici
s tématem d) Skolni kurikulum a jeho struktura. Konkrétné ve $kole vyuZivdme koncept tzv.
velkych otazek, jehoz zavadéni zpracovavame v této pripadové studii.

Na zacatek je nutné zminit, Ze 2. zdkladni Skola Heuréka, s.r.o. je soucasti sité Skol
Heuréka (v soucasnosti celkem tfi Skoly). Pokusného ovérovani se ucastni také 3. zakladni
Skola Heuréka, s.r.o. VSechny skoly v siti maji pfirozené podobnou organizaci a podobné
hodnoty, proto jsou si pfipadové studie ve svém Uvodu podobné a misty identické. Pfi praci
na zpracovani pfipadovych studii jsme totiZ postupovali koordinované, kdy se kazda ze Skol
v pfipadové studii zaméfila na urcity specificky aspekt vzdélavani na skole, ktery je soucasné
metodicky uceleny (dostate¢né konkrétni) a tudiz preveditelny do praxe fungovani dalSich
gkol. Uvalska Heuréka ovéiovala obecné&jsi koncept — koncept Velkych otazek, my jsme se
zameéfili na vice prakticky koncept Zviditeliovani mysleni.

Na Uvod studie je tfeba jeSté technickd poznamka, ve studii pouzivame souhrnny vyraz
Heuréky. Pouzivame ho zejména tam, kde se jednd o hodnoty nebo postupy platné pro
vSechny Skoly v siti Skol Heuréka.

Zakladni informace o $kole a organizaci vyuky

2. zédkladni Skola Heuréka, s.r.o. je malotfidni, inkluzivni Skolou pro Zaky prvniho i druhého
stupné Z8 (1. aZ 6. ro¢nik), s predpokladem dal3iho réstu az do 9. roéniku ZS. Druhy stuperi ZS
byl otevien v tomto $kolnim roce 2019/2020, a to vyukou 7akd 6. roéniku. Zaci prvniho stupné
byli spojovani do tfi tfid. Spojeni vyuzivdme nejen pfi praci na spolecnych projektech, které
vychazeji z velkych otazek, jez tvori zaklad kurikula Skoly.

Skola je umistnéna v tiipatrové budové v centru Brna s dobrou dopravni dostupnosti méstskou
dopravou, cca 10 minut chlize od hlavniho nadraZi. Skola se nachazi v nejvy$sim patie
tripodlazni budovy biskupstvi. K budové patfi i prostorna zahrada, ktera je vyuzivana také k
vyuce. V budové se nachazi tfi u¢ebny. Ucebny jsou vybavovany postupné dle aktualniho poctu
zaka. V ucebné jsou umisténa centra aktivit pro samostatnou praci zZaki, mista pro spolecnou
praci i prostory pro praci v komunitnim kruhu. Soucasti Skoly jsou i velmi prostorné stravovaci
prostory, které lIze v pfipadé potfeby zménit na multifunkcni sal s péddiem. Centra aktivit jsou
vybavena pomulckami a hrami, které maiji za cil rozvijet détskou tvorivost, fantazii, logické
mysleni, spolupréci a dali kompetence. Zaci maji k dispozici $kolni knihovni¢ku a v pFipadé
potreby také PC a tablety.
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Jednotlivé tfidy Skoly jsou otevirany postupné s cilem postupné naplnit druhy stupen zZaky,
ktefi absolvovali vzdélavani v Heurékach uz na prvnim stupni.

Zaci jsou v Heurékach organizovani po kmenovych tiidach. Zvlasté je vymezend prvni tfida.
Dale se pak vyucuje po dvouroci. Zaroven se vsak rtizné déli na rizné predméty (pokud to
situace kvili koronaviru neomezuje). Tedy v praxi funguji rizné velké skupiny Zaka - velké
otdzky se uci ve skupindch cca. 12 zakd. Co se dalsSich predmétl tyce, AJ se vyucuje cca po 8
74cich rozdélenych dle Grovné, M a CJ se vyuéuje po cca 10-12 #4cich zpravidla dle véku.

V Heurékach je mozna vékovd prostupnost (napfiklad Zak 5. tfidy pracuje se 7. tfidou).
Snazime se Zaky skladat podle zény jejich nejblizSiho vyvoje, vyuzivame pfi tom mimo jiné
mapy ucebniho pokroku.

| vdalSich predmétech (matematika, cesky jazyk, angli¢tina) dochazi k vékovému michani
zakl, zejména formou vékové prostupnosti, ¢imz vznikaji vékové rGznorodé, ale z hlediska
potfeb homogennéjsi skupiny. Toto je potifebné zejména v anglickém jazyce, kde jsou rozdily
mezi zaky enormni (od zacatecnik( po rodilé mluvci). BEhem ovérovani jsme zjistili, ze idealni
vékové michani a vékova prostupnost je skrz 2-3 rocniky. Vétsi vékové michani (naptiklad
prviak a ¢tvrtdk) uz vede k vytvoreni pfilis riznorodé skupiny s pfilis rozlicnymi potrebami.
Prikladem muZe byt situace, kdy oba Zaci maji velmi dobrou mluvenou anglictinu (napfriklad jiz
ze Skolky nebo z rodiny), ale Zak prvni tfidy jesté neumi Cist a psat, kdyZzto zak Ctvrté tfidy by
naopak potfeboval pracovat zejména na rozvoji spellingu, ¢teni a psani.

Zakladni hodnoty Skoly s ohledem na aplikaci konceptu Zviditelfiovani mysleni

Pro aplikaci konceptu zviditelfiovani je nezbytné, aby skola vyzndvala urcité hodnoty,
které se pokusime dale specifikovat. JelikoZz se jednd zjednodusené feceno o zplsob, jak
zaznamenat proces individudlniho premysleni, pfipadné diskuse nad konkrétnim tématem, je
predevsim nutné, aby Skola byla pfemysleni a fizené diskusi naklonéna. Zakladem je bezpeéné
prostredi pro zaky i ucitele a nastavena pravidla.

Zakladni Skola Heuréka je Skolou maximalné otevienou svému okoli a orientujici se
na problémy soucasného svéta. Koncepce Skoly klade dlraz na celistvy a vyvazeny osobnostni
i socialni rozvoj svych zakd, na smysluplnou vyuku a individudlIni pfistup s cilem dosahnout
optimalniho osobniho rozvoje u kazdého ditéte. Jednim ze stéZejnich predmét( je integrujici
predmét Objevujeme svét, ktery vyuziva konceptu tzv. velkych otdzek. BEhem reseni velkych
otazek spolupracuji déti rzného véku (formou vékového michani, vékové prostupnosti Ci
formou spoluprdce na projektech). Jako nastroj €asto vyuZivaji metody Zviditelfiovani
mysleni. Pfi zkoumani, nachazeni a objevovani odpovédi na velké otazky pfirozené dochazi ke
slu¢ovani obsahu uceni a uciva do smysluplnych celkd.

K nasim zakladnim principlm patfi dlraz na vnitfni motivaci, smysluplnost vyuky,
badatelsky a projektové orientované pfistupy k vyuce a vyvazeny pedagogicky pfistup, kdy je
zakim poskytovdna efektivni a smysluplnd mira opory s vyuZitim principl formativniho
hodnoceni a rlistového mysleni. Nazev SVP Radost z objevovani vyjadfuje zamér tvirch
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vytvorit bezpecné (a stimulujici) prostiedi, v némz Zaci s radosti objevuji svét kolem i uvnitf
sebe. Dliraz klademe na vytvareni pozitivniho klimatu. Pfistup k Zakovi zakldddme na vzajemné
Ucté, pratelstvi, respektu a porozuméni. Uplatfiujeme partnerskou komunikaci s Zzaky,
podporujeme vzajemnou divéru, bezpeéi a toleranci. Zaci ucitellim pfirozené tykaii.

Skolni vzdélavaci program 3koly respektuje pozadavky Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani.

Z nasich hodnot je mozné zminit nasledujici:

1. Chceme, aby nase skola byla mistem, kam déti i dospéli chodi s radosti.

Dbame na rozvoj spoluprace, vzdjemného respektu a bezpeéného prostredi. Vérime, Ze radost
z objevovani a z pratelskych vztah( je do znacné miry podminéna pocitem vnitiniho klidu a
vyrovnanosti, pfijetim vlastnich pocitd a védomim vlastni hodnoty. Prikladame proto velky
vyznam komunitnim kruhGm, které nam kaZdodenné poskytuji prostor k rozvijeni vyse
zminénych hodnot.

2. Vértime, Ze kazdé dité si najde svou cestu k uceni a rozvoji,

kdyZ dostane dostatecnou miru podpory, vedeni a zadroven prostor pro své jedinecné hledani
a objevovani. Velmi si cenime pfirozenych projevu zvidavosti, opravdovosti a laskavosti. V nasi
Skole détii dospéli objevuji a zkoumaiji svét kolem sebe, uci se byt v harmonii s ostatnimi lidmi
a sami se sebou. Podporujeme déti vtom, aby se naucily u€it se samostatné, zorientovat se s
klidem v novych situacich a zkoumat pravdivost informaci. V naSem rychle se ménicim svété
jsou tyto dovednosti jednim ze zakladnich predpokladd spokojeného a smysluplného Zivota.

3. Nase skola respektuje individualitu kazdého zaka.

Chceme, aby se Zaci ucili spolupracovat v rzné velkych skupinach. Chapeme a respektujeme
vSak i situace, kdy nékteré dité da prednost samostatné prdaci. Zaroven si uvédomujeme
nutnost individualné pomahat kazdému z ZakQ, ktery nasi podporu potfebuje. Respektujeme
fakt, Ze kazdému clovéku vyhovuje jiny zplisob uceni. Nékdo se nejlépe uci tvorbou a praci,
jiny potfebuje véci vidét, slySet, dotykat se jich i si je logicky usporadat do schémat. Proto u
nas poskytujeme zakam Sirokou skalu moznosti, podnétl a rdznorodych ¢innosti.

4. PovaZujeme za podstatné, aby se déti mohly rozvijet vSestranné a harmonicky.

Proto otvirdme velky prostor pohybu, pohybovym hram, ¢innostem venku, na zahradé a v
prirodé. Smysluplnym provazanim SVP $koly a $kolni druZiny se ndm dafi vytvorit celistvy
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celodenni program, nikoliv dvé oddélené slozky dne, které spolu nekomunikuji. Proto také
cast Skolni druziny (zejména pak ranni kruhy) vedou pfrimo ucitelé (ve funkci vychovatel(),
nikoliv vychovatelé. DruZiny se uUcastni vSichni Zaci Skoly (s dennim studiem), tedy i Z4ci
druhého stupné.

5. Cenime si kritického mysleni a tvofivosti.

Rozvoj dovednosti myslet kriticky, efektivné, v souvislostech, samostatné, tvorivé (atd.)
povaZujeme za klicovy. Mysleni si zviditeliujeme (Visible Thinking) a proces i vysledky
mySlenkovych cest (Thinking Routines) zachycujeme na plakatech, v
pracovnich listech i vytvarnych dilech. Ty nam pak zdobi Skolu, pfipominaji, co
isme promysleli, objevili a vytvofili a také nam davaji moznost se k tomu
kdykoliv vratit a jit hloubéji. Vytvarné a hudebni bloky vedou lidé nad3eni pro svij obor
a otviraji brany do kouzelného svéta tvofivosti a ton(.

6. V nasi Skole se déti u¢i pozndvat svét v souvislostech.

Chceme, aby nasi Zaci chapali, co se uci a proc€. Proto propojujeme nékteré predméty do
vétsSich celkd. K poznavani svéta nas vedou Velké otazky (Big Questions, Life Worthy
Learning) (viz pfipadova studie 3.Z8 Heuréka), které jdou pod povrch véci, odkryvaji
souvislosti, dotykaji se nasich hodnot a postojli a vedou nas ¢asto mimo Skolni budovu, do
skutec¢ného svéta a Zivota.

7. Nase skola je oteviend rodi¢iim i okolnimu svétu.

Rodice prichazeji sdilet své profesni zkusenosti i konicky, jsou zvani na dny pro rodice, kdy se
ocitnou v rolich zaka a déti uci je. Pro déti je skvélé citit, Ze i jejich rodi¢e do Skoly prichazeji
radi. Déti s nadSenim chystaji pro rodice vernisaze svych vytvor(, prezentace vysledk( Velkych
otazek Ci setkani s ochutnavkami vlastnich kulinarskych experimentd...

Vyrazime do pfirody i na expedice a exkurze. Zveme zajimavé odborniky, zapdlené védce,
inovatory, femeslniky i umélce. Zkoumdame, co ktera oblast lidské Cinnosti pfindsi svétu i lidem,
ktefi se ji zabyvaji. Chceme vychovavat zaky, kterym neni lhostejny osud svéta kolem nich.
Zapojujeme se do riznych komunitnich projektd, pfi kterych se zaci mnohému naudi a ziskaji
zkusenost, Ze kazdy z nds muze ovlivnit svét kolem sebe.

Expedice a setkavani s odborniky jdou tak pfirozenou soucasti nejen velkych otazek, ale i
vychovného poradenstvi. Kazdy zdk se béhem 9 let setkd a sezndmi s cca 50 riznymi
profesemi nazivo a ziska tak velmi ucelenou predstavu o lidském spoleéenstvi. To mu umozni
Iépe se rozhodnout i o své studijni a Zivotni draze.
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8. Uvédomujeme si, Ze anglictina je v dnesni dobé velmi dllezZita. Proto se déni na nasi
Skole ucastni rodily mluvci.

Pracuje s détmi v hodindach anglictiny, uci je anglické pisnicky, travi s nimi velké prestavky, kdyz
je to mnoziné, tak s ndmi jezdi na expedice, vylety a exkurze. Déti maji pfilezitost uplatnit své
rozvijejici se komunikaéni dovednosti v autentickych situacich, kdy vstupuji do interakce s
rodilym mluvcim z vlastni viile a potieby se dorozumét.

9. Pocitace a internet jsou dalsi véci, které se staly nezbytnou soucasti Zivota nasi
spolecnosti.

Déti na nasi Skole rozhodné nejsou technologii zahlceny, pouzivdme ji v situacich, kdy to dava
smysl. Napfiklad pfi praci na projektech déti vyhledavaji a kriticky hodnoti informace ziskané
z internetu, mohou pouzit nékterou ze zajimavych aplikaci k tvorbé knizky nebo sdilet a
prodiskutovat své myslenky s pomoci aplikace na digitalni portfolia SeeSaw. Skola vlastni 20
iPadd, pomoci nichz zaci tvofi a publikuji.

10. Hodnotime slovné.

Priblizné 80 % hodnoceni se v Heuréce déje na bazi sebehodnoceni a reflexe ¢i sebereflexe.
Na konci vétiny vyucovacich blokd dochazi k reflexi (Brno md kruhy po kaZdé hodiné, Uvaly
maji reflexni kruh na konci kaZzdého dne). Sebehodnoceni (napfiklad formou pfipravy na
tripartitni setkani zak — ucitel — rodic¢) je podnétem k diskusi, pfi niz ucitel poskytuje zakovi svij
pohled a svou zpétnou vazbu. Zéci si tak mnohem vice zviditelfiuji své uéeni, svij ucebni
pokrok a své ucebni cile. Zaroven jsou vedeni k zodpovédnosti za své vlastni uceni.

Ve zpétné vazbé se soustfedime hlavné na to, co se dafi, kde vidime posun a rozkvét a zaroven
nabizime mozZné cesty a sméry dalSiho rozvoje. Hodnoceni je dovednost, kterou se v nasem
informacemi zahlceném svété potfebuje naucit kazdy z nds. Proto se hodnotit uéi i samotni
Zaci. Chceme, aby nase déti byly nejen tvorivé, premyslivé a respektujici bytosti, ale aby se
zaroven ucily byt zodpovédné, aby se nespokojily s malem a aby dotahovaly véci do konce.
Vedeme Zdky k rlistovému nastaveni mysli, snazime se eliminovat fixni mysleni (viz Carol
Dweck, kniha Growth Mindset)

11. Heuréka je skola, kde ma kazdy pravo na respekt a svlj prostor a zaroven se u¢ime
to stejné poskytnout ostatnim.

Velky dlraz klademe na pratelské a harmonické vztahy jak mezi détmi, tak mezi vSemi
zaméstnanci Skoly. Vytvarime prostiedi, kde panuje vzdjemna Ucta, naklonost a spoluprace
bez ohledu na vék ¢i pracovni pozici.
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Skola je oproti velkym $koldm organizovana vice komunitné. V praxi to znamend, Ze jiz
prviiacek ¢i druhacek spolupracuje s tremi ¢i ¢tyfmi uciteli, vnima tak Skolu mnohem celistvéji,

spiSe jako Zivouci organismus, ne? jako dil& ¢asti organizované po t¥idach. Zaci si tak vytvareji

celistvéjsi predstavu o fungovani tymu, ale i jednotlivch. Ucitelé navic tvori skvély tym, ktery
spolupracuje a navzajem se doplfuje. Na rozdil od velkych $kol, kde spoluprace mezi uciteli
Casto vazne, je tym ucitelt dobrym prikladem pro budovani tymovych kompetenci zakua.

vevys

financné. Mame otestovano, Ze idealni pomér poctu zaku a poctu ucitell je mezi 5:1 a 7.1.

BUDOVANI KULTURY MYSLENI

MYSLENI JE

¥ PRITOMNO

¥ OCENOVANO

¥ SDILENO
ZVIDITELNENO

Koncept Zviditelriovdni myslenek podporuje budovani kultury mysleni skoly.
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Literatura ke konceptu Zviditelfiovani myslenek

Pfi budovani kultury mysleni obecné a pfi zavadéni konceptu Zviditelfiovani myslenek
konkrétné vychazime na nasi Skole mimo jiné z nasledujicich publikaci.

PERKINS, David. Future Wise: Educating Our Children for a Changing World. ISBN 978-
1118844083.

RITCHHART, Ron, Mark CHURCH a Karin MORRISON. Making thinking visible: how to
promote engagement, understanding, and independence for all learners. San Francisco, CA,
[2011]. ISBN 978-0470915516.
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Skolni kurikulum a jeho struktura — vyuZiti konceptu Zviditelfovani
mysleni (Visible thinking)

Jak bylo popsano v predeslé ¢asti studie, Skola se snaZi v praxi uplatfiovat rfadu principu
vychazejici z domdcich i svétovych trendl— jmenujme znovu napfiklad dliraz na vytvareni
bezpecného prostiedi, koncept velkych otazek, koncept badatelské vyuky, metody
zviditelnovani mysleni, formativni hodnoceni a koncept rlistového mysleni. Vsechny tyto
oblasti p¥imo souviseji s vybranym tématem Skolni kurikulum a jeho struktura. V ramci
pokusného ovérovani a vytvarenych pfipadovych studii chceme v ramci sité Heurék rozebrat
a prakticky priblizit pravé tato témata:

Skola za rok 2020 pfipadné za rok 2021

2. zakladni skola heuréka | Zviditelnovani mysleni Koncept formativniho
hodnoceni

3. zakladni skola heuréka | Koncept velkych otazek Mapy ucebniho pokroku

Cil pfipadové studie

Cilem studie je popsat a vyhodnotit (ovéfit) vyuZivani konceptu Zviditeliovani myslenek
v kurikulu 2. zakladni skoly Heuréka v brné.

Popis kontextu, ve kterém je koncept Zviditeliovani myslenek realizovan, naleznete v prvni
kapitole této studie. V zavéru se pokusime vyhodnotit vyhody a identifikovat problémy
souvisejici s vyuzivani konceptu zviditeliovani myslenek v kurikulu skoly.

Teoretické zaklady konceptu Zviditelfovani myslenek

ViditeIné mysleni je ditkem profesor( Harvardské univerzity (Ron Ritchhart a kol.). Koncept
zviditeInéného mysleni vychazi z poznatkl kognitivni psychologie, ktera se zabyva podstatou
lidského mysleni. Zakladni idea stavi na tom, Ze mysleni je ve své podstaté neviditelny proces
(odehrava se v nasich hlavach). Proto se snazime Cinit vSe pro to, aby se Skola stala mistem,
kde se pfemysli a hlavné kde je vidét, jak o daném tématu premysli Zaci.

Celkem existuje pres tricet metod (Thinking routines, v praxi se na nasich skolach ustalil nas
vlastni volny preklad ,Myslenkové cesty”), které mohou ucitelé vyuZivat v hodinach. Tyto
metody jsou navriené tak, aby vedly zaky k aktivnimu pfemysleni nad danym tématem.
Zaroven by ucitelé méli promyslené pracovat s cili vyuky. Mélo by se jednat o smysluplné cile,
které stimuluji zdkovo mysleni (Thinking ideals).

10
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5’ Radost z objevovani!

Priklady vyuZiti Myslenkovych cest ve Skole

Provazani RVP ZV a SVP

Koncept Zviditelfiovani mysleni je obecné aplikovatelny ve viech predmétech pfi ¢innostech,
kdy se premysli. V Heurékach se s Myslenkovymi cestami pracuje napriklad jako s nastrojem
rozvijejicim klicové kompetence. Kompetence k uceni, ale i dalSi kompetence, jsou v souladu
s nasim SVP vyrazné napliiovany pravé pomoci konceptu Zviditelnéné mysleni, ktery patii k
piliftim nasi vzdélavaci strategie, zejména v predmétu Objevujeme svét. Tyto vyzkumné
ovéiené metody kladou dliraz na metakognitivni mysleni Zakd. Pomoci nich se
ubezpecujeme, Ze ve Skole Zaci skutecné premysleji, protoZe tyto metody €ini mysleni nas
vSech zjevnym a ,viditelnym“. Zaroven poskytuji détem i ucitelGm oporu v podobé kroka ci
postupl, jak pfi prfemysleni nad danym problémem postupovat — vedou zaky ke
strukturovanému mysleni ruku vruce spodporou kreativniho mysleni. Metody
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zviditelnéného mysleni vedou k uvédoméni si vlastnich poznavacich procesl a efektivnich
ucebnich strategii. Dale klademe d(iraz na to, aby uceni Zak(m davalo smysl a aby si Zaci byli
schopni naplanovat uc¢inné strategie uceni. DuleZitou soucasti rozvoje kompetenci k uéeni je
reflexe prace a reflexe uceni, s uplatnénim principl formativniho hodnoceni a s podporou
rastového mysleni.

Vychozi hodnoty pro vyuku s konceptem Zviditelfiovani mysleni

Pfi uplatfovani metod Zviditelfiovani mysleni se zaci uci vnimat pohled jinych lidi, a to i téch,
ktefi nejsou zrovna pfitomni (napfiklad p¥i praci s metodami Vstup dovnitf nebo Ci hlas chybi).
Vétsina myslenkovych cest zaroven pracuje s prekoncepty, at uz spravnymi, ¢astecnymi Ci
mylnymi, a stavi na nich. Pfikladem muze byt myslenkovy cesta | know, | think, | wonder,
znama i z kritického mysleni.

Pro uspésnou aplikaci konceptu Zviditeliovani mysleni je dulezité, aby Skola splnovala
nasledujici podminky:

- Nerivalitni, nesoutézivé prostredi, ve kterou jsou z4aci pfirozené vedeni ke spolupraci.

- Rastové nastaveni mysli, Zaci ptijimaji vyzvy.

- Pfijimani chyby jako zdroje uceni.

- Socialné bezpeéné prostiedi. Zaci se neboji sdilet i ndzor, o kterém si nejsou zcela jisti.
Zaci se neboji posméchu ostatni, pokud feknou hloupost. Védi, Ze se jim ostatni
nebudou smat.

- ZAaci jsou vedeni k projevovani vlastnich nazor(l, nikoliv pouze k opakovani faktd
predanych ucitelem.

Vyuziti konceptu Zviditelnovani mysleni v konkrétnich pfedmeétech a napfic predmeéty

Koncept Visible Thinkning neni pro vyuku jakéhokoliv jednotlivého pfedmétu samonosny.
Pfeplnéni vyuky myslenkovymi cestami a jejich naduzivani by mohlo vést k averzi zaku. Je
tedy tfeba prokladat vyuku dalSimi vhodnymi formami, napfiklad:

- Badatelskou vyukou.

- Tvorenim.

- Projektovou vyukou.

- Skupinovou i individualni reflexi
- Expedicemi

- Rozhovory s odborniky

vvvvvvvvvvvv

publikum, pro které je jejich vystup urcen. Nékteré myslenkové cesty (napfiklad Compass
Point) velmi dobte podporuji pravé redlnou praci na realnych vystupech pro realné publikum.

12
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Myslenkovd cesta Compass Point

Koncept Zviditeliovani mysleni velmi dobfe zapada do celkové filosofie vyuky v zakladnich
Skolach Heuréka a dopliuje se s dalSimi koncepty, zejména s:

Formativnim hodnocenim, kdy pfimo vécné souvisi s druhou strategii (dle Williama) —
vedeni tfidnich diskusi, ale podporuje i stanovovani cilll, prebirani odpovédnosti za
vlastni uceni i ostatni strategie. Samotné zviditelnéni je rovnéz dlleZitym aspektem
z hlediska sebereflexe a sebehodnoceni.

Konceptem velkych otazek. Zatimco velké otazky odpovidaji na to, co ucit a jak ucivo
organizovat do smysluplnych celkd, koncept Visible Thinking pomaha odpovédét na
otdazku, jak ucit.

Growth Mindset (dle Carol Dweck) — Visible Thinking tim, jak angazuje Zaky a inspiruje
jejich mysleni a u€eni, pfimo napomaha ristovému nastaveni mysli a, pokud je pouzit
v bezpecném socialnim prostredi, eliminuje fixni mysleni. Existuje vSak i opacné riziko
— jeho pouziti v soutézivém a rivalitnim prostiedi by mohlo vést k podpore fixniho
mysleni a k uzavieni déti.
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- Badatelské uceni, projektova vyuka atd. — vhodné se navzdjem s konceptem Visible
Thinking doplfiuji (prace a zpracovavani vystupt).

Hodnoceni vzdélavacich vysledki s vyuZitim konceptu Zviditelfiovani mysleni

Vystupy prace zaka s myslenkovymi cestami (Visible Thinking) slouZi ve skole jako dlikazy o
uceni, které se vhodné dopliuji s dalSimi zpUsoby prace sduikazy o uceni a s dalSimi
metodami. Pozorujeme korelaci mezi autenti¢nosti u€eni (redlny vystup pro realné publikum,
napftiklad konference organizovany détmi pro rodice, vydani knizky, kterou dostanou rodice
jako darek pod stromecek atd.) se silou a hloubkou dlkazu o uceni i s angazovanosti déti.

Jako dlkazy o uceni tak slouZi:
- Samotné zviditelInéné mysleni (myslenkové cesty).
- Vystupy v individualnich portfoliich zaka.

- Nové i vystupy v digitalnich portfoliich zakt. Diky koronaviru a vzdalené vyuce Zaci
dostali vétsi prostor pro samostatnou tvorbu vystupt, naptiklad pro psani publikaci
(napfriklad v Book Creatoru na iPadu).

V Cem je koncept Zviditelnovani mysleni inovativni z pohledu Heuréky

Skola vyuZiva koncept Zviditelfiovani mysleni (Visible Thinking) od svého zaloZeni. Stale je viak
tfeba pecovat o jeho rozvoj, a to z nékolika dtivodu:

- Skola se stale rozviji a snazi se zdokonalovat své pedagogické postupy,

- Skola roste a pribird nové pedagogy, ktefi doposud neméli moznost na jinych skolach
s konceptem pracovat a teprve se s nim seznamuiji,

- Skola zacinala v roce 2016 s Zaky v 1. aZ 3. ro¢niku. Nyni ma nejstarsi 7. roc¢nik, Zaci

vvvvvv

vvvvvv

Pfesto neni tfeba a ani vhodné, aby Zaci a ucitelé pouzivali vSechny myslenkové cesty, které
koncept Visible Thinking obsahuje. Nejde o kvantitu, ale o kvalitu. Mezi nejpouzivané;si
myslenkové cesty patfi:

- I know I think | wonder
- Circle of Viepoints

- Compass Point

14
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Priklad vyuZiti konceptu Zviditelfiovani mysleni pri tviréim psani

Radost z objevovani!

| used to think - Now | think
Think Puzzle Explore
Connect Extend Challenge
Step inside,

See, think, wonder

Peel the fruit,
Color/symbol/image,

3, 2, 1 Bridge,

Think, pair, share

What makes you say that

Zoom in




i‘% HEUREKA

Radost z objevovani!

Koncept zviditelnéného mysleni vSak nemusi slouZit jen vyuce. Jedna se o prakticky nastroj,
ktery lze vyuZzit i v redlném prostiedi, napfiklad pfi planovani rozvojovych aktivit (Compass
Point), béhem workshopU pro zajemce o skolu (I know, | think, | wonder) nebo pfi tvorbé
myslenkové mapy s hodnotami Skoly:

RODICE , SOUROZENC|,

Spoluprace .. K@LA : o Nadseni

Rodice jako ..., A DOMKC! MALLIEC) viTAM Zvidavost SeL}eacta
souéast Skoly =R X Empatie
/N / !5 v "
PFibéhy kolem nés ..., / \/ / R o PFijeti
Redlné problémy ., L

2. PROSTOR
PRO OBJEVOVANI 3. VZAJEMNY RESPEKT ~
o7 A BEZPECNE PROSTREDI

Préatelstvi
Travel ., .

i ;. Komunikace
Future ., P :

Vedeni tymu
Passion ..

4. SPOLUPRACE *
A KREATIVITA -

JAKO PRIROZENA -.

Engage Z <
SOUCAST VYUKY

.- Zpétnd vazba
*++ Vzdjemna inspirace

* 5. INSPIRATIVNI PROSTREDI,
INOVATIVNOST

Spojeni se svétem

Efektivni vyuka

y a1 TRIDE BUDES:
VYNALEZCEM *VEDCEM
«UHELCE

« KAMARADEN

Pomocn(k .eeesosseocecene, e %

P obisvoving 9. SMYSLUPLNE VYUZIVAN{ +**
MODERNICH TECHNOLOGI{

/ ¥ : ) P
© ~ 6. KRITICKE MYSLENI,
v Y 2 o
PROSTOR PRO OTAZKY — Razvo)myliant
Moje vasen «+**""""""0e, . £ g ’\
Yz je vopa vtvorend  \
- 8. INDIVIDUALNI PRISTUP B ’Wu,a s ™\
. & % 3 | zmamend fo, 32 v mém |
Motivace ~ | plastovém kelimke je :
& ~""" 7. SMYSLUPLNOST VYUKY \oshtrs g chieSans’
Velké otazky . \. ” &
: S s i T A Hledani odpovédi
Rozvoj talentu % .
¥ : L : “++« Skola je zivot
Pozndni yells mydlenky, 3 Do 5% s« Co mne zajima?
sebe sama . . f A/ = < .
Mij Zivot Znalosti, postoje, o ) %
] tivo dzz:;nxosp“:s oje LT %31.:71 " Rizné uhly pohledu

Myslenkovd mapa zachycujici hodnoty nasi skoly.

Z uvedeného je ziejmé, Ze osvojenim si konceptu Visible Thinking Zaci ziskdvaji do Zivota
uZiteCnou a vSestranné pouZzitelnou vybavu, kterd jim pomdiZe orientovat se ve stdle
sloZitéjSim a provazanéjSim svéte.



W HEUREKA

5’ Radost z objevovani!

Davody zavedeni konceptu Zviditelfiovani myslenek do praxe

Vizualizace mysleni — je uzitecné, pokud je mysleni zak( zviditeInéno. Napomaha to reflexi
svého uceni, vzajemnému uceni, vzajemnému pochopeni, navazovani na mysleni druhého,
podporuje prdci s prekoncepty, rozviji metakognici.

Pochopeni, jak o vécech premysli ostatni — diky vizualizaci mysleni maji Zaci vétsi prostor

e

(¢asovy, obrazovy atd.) a pochopeni toho, jak pfemysli ostatni. Rozviji tim své vlastni mysleni.

Podpora kooperativni prace — ackoliv ¢ast myslenkovych cest rozviji samostatnou praci,
vétsina z nich podporuje a rozviji spolupraci. Zaci si buduji jednu z ddlezitych kompetenci tedy
schopnost navazovat na myslenku druhého a ddle ji rozvinout.

Ziskani dikazu o uceni — zviditeInéné mysleni je jednim z pfirozenych zdrojl dikazud o uceni.

Budovani myslenkovych schémat — jak jiz bylo uvedeno vyse, vétSina myslenkovych cest jsou
zaroven praktickymi ndstroji pfi reseni riznych Zivotnich situaci. Ovladnuti takového nastroje
je tak uzitecné jak pro uceni, tak pro prakticky Zivot.

Rozvoj kognitivnich schopnosti — Zaci si diky zviditelnéni svého i mysleni i diky osvojeni
myslenkovych cest rozvijeji schopnost myslet kreativné i kriticky, rozviji si empatii, schopnost
vidét danou véc z vice uhlt pohledu.

Podpora reflexe a metakognice — bez zviditelnéni je reflexe posunu v mysleni obvykle je
povrchni. ZviditeInéni mysleni tak napomdha jak hlubsi reflexi u¢ebniho pokroku, tak
metakognici.

Priklad myslenkovych cest vyuZitych v tématu vesmir
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Zkusenosti se zavadénim konceptu Zviditelnovani mysleni

Vysledky se projevily zejména v predmétu Objevujeme svét, v €asti vénované Velkym
otazkam. Vysledky jsou velmi dobre viditelné na zdech skoly (obvykle se jedna o popsané
flipcharty, na kterych je vidét prabéh dané myslenkové cesty a tim i mysleni zaka.

Co se osvédcilo:

méné je nékdy vice — tedy kombinovat koncept Visible Thinking s dalSimi
pedagogickymi koncepty a pfistupy,

pouzivat radéji méné typl myslenkovych cest, ale osvojit si je do hloubky,

vybudovat systém nastének, koncept Zviditelfiovani mysleni je narocny na prostor
(zejména na zdech).

provazat myslenkové cesty s expedicemi mimo Skolu

zacit s vyuzivanim uz od 1. tfidy.

Na co si dat pozor:

na sloZitost otazky a myslenkové cesty u malych déti,

na spravny class management — omezit celotfidni diskuse (vyuZivat je spiSe k reflexi),
tvorit spiSe malé skupiny, ve kterych se zapoji vSichni zaci

s v

cilené podporovat introvertni Zaky (a vyuzivat myslenkové cesty, které jsou jim blizsi,
ddvaji jim ¢as a prostor si véci promyslet a nabyt jistoty)

na praci s prekoncepty

na spravnou volbu myslenkové cesty (z pocatku se ndm savalo, Ze myslenkova cesta
byla pouZita v nevhodnou chvili a pak fungovala jinak, neZz bylo zamysleno, pfipadné
nefungovala).

Koncept Visible Thinking vyZaduje nékolik predpokladl, které nemusi byt jednoduché
v nékterych skolach naplnit:

ucitel musi predné byt sam kvalitnim myslitelem, tedy musi byt sdm schopen kritického
mysleni, byt kreativni, byt schopen vidét véci z rlznych GhlG pohledl a byt otevien
rdznym ndzorim,

ve Skole musi existovat nesoutézivé, spolupracuijici, socialné bezpecné prostredi,

18
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je vhodné, aby ve tridé byli dva zkuSeni pedagogové, zvlasté pokud je pocet zaku vyssi
nez 15. Pfi poctu nad 25 je vhodné mit dva pedagogy a asistenta (nehledé na to, zda
je ¢i neni v dané tridé zak s IVP). Tento pocet umozni rozdélit tfidu na mensi skupiny a
pfitom jim dat samostatnou podporu,

prostredi tfidy a jeji vybaveni by mélo podporovat skupinou praci, tedy radéji hnizda
nez lavice, umisténi koberce na reflexi a prezentaci vystup( apod.,

ve tfidé nebo pobliz tfidy by mély byt volné dostupné zdroje informaci, které by mély
byt pro zaky dosazitelné budto bez pedagoga, nebo jen s jeho malym usilim (knihovna,
PC, tablety,...).

Naroc¢nost zavadeéni konceptu Zviditeliovani mysleni

Dle nasich zkusenosti je koncept vhodny zejména pro Skoly s:

mensim poctem Zaku ve tridach,
s modernim typem vyuky,
se spolupracujici atmosférou a bezpeénym socidlnim klimatem,

s motivovanymi uciteli, ktefi jsou ochotni ucit se nové véci.

V takovém pripadé dokdze koncept Visible Thinking (v souznéni s dalsimi koncepty) piné
rozvinout kritické mysleni zakd, podpofit jejich kreativitu, empatii a dat jim do Zivota velmi
cenny a prakticky nastroj.

2viditelriovani mysleni je mozZné aplikovat uZ od prvni tridy
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Zaver

Z dlouhodobého hlediska Ize velmi dobfe pozorovat rozdil mezi déti, které pracuji
s konceptem Zviditeliovani mysleni a dlouhodobé si rozviji mysleni a které se uci pouze
opakovat fakta ¢i nazory ucitele. V nasi Skole to pozorujeme v pfipadé prestupu zak do nasi
Skoly do vyssich ro¢nik(l. Nové pristoupivsi déti ¢asto vibec nechdpou, co to znamenda mit ¢i
formulovat svlj nazor. Snaizi se zjistit, jakou odpovéd chce ucitel slySet, ocekavaji jednu
spravnou odpovéd. Pro nékteré z nich to muizZe byt z pocatku frustrujici. Nejsou schopni
vhnimat komplexnost fesené otdzky, rizné uhly pohledu, neumi navazovat a rozvadét myslenky
druhych. Nechapou, Ze nemusi existovat spravna ¢i Spatna odpovéd, Ze zalezi na Uhlu pohledu.
Nevnimaji rdznou hloubku mysleni. Nejsou zvyklé klast hlubsi otazky jdouci pod povrch fakt a
detaild.

Po urcitém adaptacnim obdobi vsak i takové déti pochopi a rozvinou si komplexni mysleni,
zejména diky inspiraci od spoluzak, ktefi v takovém prosttedi vyrustaji od 1. t¥idy.

Koncept Visible Thinking dle nasich zkuSenosti vyrazné pfispiva k rozvoji kritického mysleni
zaka, jejich kreativity a empatie. Zaroven pro jeho plné rozvinuji je dileZity nizsi pocet Zaka
ve tiidé, idealné 16 zakd na dva pedagogy, ktefi se vzajemné dopliiuji. Zakam se tak
dostava vétsi inspirace, vice Uhli pohledu a na vlastni kiZi pozoruji spolupraci mezi uciteli.

Ucitelé se tak stavaji vzorem a inspiraci pro své Zaky.
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