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1 Anotace

Nazev rubriky Text anotace

Charakteristika $koly | PIné organizovana, malotfidné vedena ZS a MS

s cirkevnim zfizovatelem a s alternativnim vzdélavacim
programem v mensi obci, jejiz zakladni cil Skolniho
klimatu je, aby vSem uvnitf bylo dobfe.

Téma pripadové Nevrstevnické uceni a individualizace vyuky - pfinos pro
studie - pokusné dosahovani kompetenci potfebnych pro aktivni obansky,
ovérovani profesni i osobni Zivot

e individualizace vyuky v heterogennich skupinach

e aktivni pfistup zaku, vliv oekavanych kompetenci
na realnou vyuku

e tvorba projektu napfi¢ skupinami

e pedagog jako prlivodce vzdélavanim

Hlavni sdéleni Studie se snazi odpovédét na tyto otazky:

Jaké moznosti pro rozvoj kompetenci dava fungovani v
ramci heterogennich skupin?

Co podporuje pocit sounalezitosti ve skupiné?

Jak individualizace vyuky podporuje maximalni osobni
rozvoj kazdého jedince?

Jak obé oblasti u déti pfispivaji k pfijimani zodpovédnosti
za své Ciny (osobnostni i pracovni hledisko)?

2 Hypotéza
Pro nasi pfipadovou studii si stanovujeme tuto hypotézu:

Nevrstevnické uceni podporuje individualizaci vyuky a je pfinosem pro
dosahovani kompetenci potrebnych pro aktivni obansky, profesni i osobni
zivot.

2.1 Cile skoly v souvislosti s hypotézou

Popisovana Skola stavi prfedevSim na kvalité mezilidskych vztahl a bezpeéném
prostfedi. Klade duraz na individualizaci vyuky ve vékové heterogennich skupinach,
aby byl umoznén osobni rozvoj v mnoha riznych oblastech. Za neméné dulezitou
povazuje Skola spolupraci.

Skola propojovanim déti do nevrstevnickych skupin a individualizaci vyuky uéi zaky
pracovat samostatné, kultivované sdélovat odliSny nazor a pfistoupit na kompromis.
Déti jsou schopné se vzajemné podporovat a nabizet si pomoc. Dokazi respektovat
zvlastnosti kazdého jedince i vzajemné odliSné tempo prace a miru talentu.

Skola se snaZi popisované zpusoby prace prenaset mezi $irSi pedagogickou
vefejnost.



2.2 Pojeti prace pedagogtli vzhledem k hypotéze

Naplnéni cild stanovenych v kapitole 2.1 pfedpoklada vysoké nasazeni
pedagogického sboru. UCitelé s Zaky individualné planuji a vyhodnocuiji jejich praci.
Spole¢né se snazi dosahnout co nejlepSich vysledkl s védomim toho, ze
odpovédnost za praci je ponechana na zakovi. Svym aktivnim pfistupem k vyuce
jsou pedagogové piikladem pro zaky. Zaci i pedagogové vidi v praci smysl. Takova
prace vyzaduje znalost nejmodernéjSich vyukovych metod a pedagogickych pfistupu.
Kazdy vyucujici si na kazdy Skolni rok stanovuje plan osobniho pedagogického
rozvoje (POPR), na kterém pracuje cely rok. Cilené se tak rozviji.

3 Specifikace tématu

Hlavnim zamérem pfipadové studie je popsat Skalu nastroju, jejichz prostfednictvim
Skola naplfiuje u ucastnikd vychovné-vzdélavaciho procesu, tj. pedagogl a zaku, tyto
body:

e Individualizace vyuky v heterogennich i vékové homogennich skupinach -

noveé formy, metody a didaktické postupy ve vzdélavani

e Aktivni pFistup zakl, o€ekavanych kompetenci na realnou vyuku
Tvorba projektu - sdileni dobré praxe, vzajemné uceni, spoluprace
e Role pedagoga jako mentora €i pravodce vzdélavanim

4 Profil skoly
4.1 Strukturovany popis skoly

Typ Skoly podle

2. Cirkevni
zZrizovatele

Typ sidla (pocet

obyvatel obce) Obec do 500 obyvatel

kapacita: 75 zaku ZS, 22 déti MS

pocet zaka celkem: 65 zaku ZS, 22 déti MS + 8 zak(
ZS na individualni vzdélavani

pocet zakli v daném stupni vzdélavani:

Velikost Skoly 1. stupen: 39 + 8 ind. vzd.

2. stupen: 26

pocet tfid v daném stupni vzdélavani:

1. stupen: 2

2. stupen: 4

TFidy jsou v souladu s SVP a s ohledem na vyhlasku
Specifika organizace | 48/2004; par. 5; odst. 2, 3 spojovany do skupin podle

potreb.

ucitelé: 12 celkem (9,4764 Gvazku véetné MS)
Charakteristika vychovatelé: 3 celkem (1,0714 uvazku)
pedagogického asistenti: 14 celkem (6,6397 uvazku)
sboru Skolni asistent (Sablony): 1 celkem 0,5 Uvazku)

specialni pedagog: 2 celkem (0,725 uvazku)




socialni pedagog (Sablony): 1 (0,1 uvazku)

pocet zakli SVP: 19
Charakteristika zaku z toho 19 zakl s PO 2. - 4. stupné
pocet cizincl: 0

Webova stranka www.skolaarcha.org

4.2 Slovni popis Skoly

ZS a MS ARCHA Petroupim, okres BeneSov je Skolou s cirkevnim zfizovatelem,
kterym je prazska diecéze Ceskoslovenské cirkve husitské.

Obec Petroupim, v niz se Skola naléza, je vzdalena 6 km od BeneSova (druhy
nejvétsi okres v jizni Casti StfedoCeského kraje) a lezi v odlehlém misté mimo hlavni
silniéni tahy. Zaci dojizdé&ji do $koly ze vech stran a z velmi rozdilnych vzdalenosti.
Doprava do Skoly a ze Skoly je zajiStovana mikrobusem, ktery za timto ucelem
zakoupilo a provozuje Sdruzeni rodi¢i ARCHA.

Skola neni $kolou spadovou, vybér $koly je vé&ci volby rodidl, ktefi maji o zpGsob
vzdélavani svych déti velky zajem a ktefi si ji vybiraji z nékolika davodu. Témi jsou
predevsim vychova k moralnim hodnotam a vzdélavaci pfistup zaloZzeny na respektu
k ditéti a jeho individualnim potfebam; dale vyuzivani inovativnich metod vzdélavani,
environmentalni zaméreni Skoly a uzka spoluprace skoly s rodici.

Cirkevni zfizovatel neni v tomto ohledu nijak determinuijici, pfislusnost rodin k cirkvi
neni podminkou pfijeti do 8koly. Zaci jsou pfevazné z ptiznivého rodinného prostfedi,
jejich rodice projevuji o déni ve Skole zajem.

Socioekonomicky status rodin Skolakd Archy je velmi rozmanity — od rodin manazert
bydlicich v lukrativnich lokalitach Posazavi a zastavajicich vyznamny post
v korporatni sféfe v Praze, po rodiny vyloZzené venkovské, s rodi€i s dosaZzenym
zakladnim vzdélanim. Mnoho Skolnich rodin je viceCetnych, nejsou vyjimkou rodiny s
3 - 4 détmi. Jejich vychova a zpUsob vzdélavani je pro vétSinu rodiCa prioritou.

V popisované Skole se dafi mezi détmi rozdilné socioekonomické zazemi témeér
zcela stirat, pro déti materialni stranka neni prili§ tématem. ZS a MS ARCHA bere
kazdého zaka jako jedineCnou osobnost se vSemi individualnimi odliSnostmi.
Podobné pfistupuje i k jeho rodiné. Skola ma bohaté zkuSenosti se spolecnym
vzdélavanim vSech zakl (inkluzivni vzdélavani), coz také v nékterych pripadech
rodiCe vede k vybéru této Skoly pro své dité s obtizemi ve vzdélavani. Z tohoto
dlvodu je ve Skole podil takto zaclenénych déti nadpriimérny.

Skola pfi své praci vychazi z originalniho projektu a $kolniho vzdélavaciho programu,
ktery je autorskym dilem skutecné celého kolektivu pedagogickych pracovnikd,
reflektuje pfitom mnoho zajimavych odbornych zdroja, vyuziva prvka alternativni
pedagogiky.

Vyty&ené cile ma $kola souhrnné, dostateéné a jasné deklarované v SVP. Vychozim
materialem pro zpracovani Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni i pfedskolni
vzdélavani je ptvodni projekt ARCHA (1996).

Teoreticky zaklad koncepce vychovné vzdélavaci prace tvofi Ramcovy program pro
predskolni vzdélavani a Ramcovy program pro zakladni vzdélavani. Vedle toho ale
Skola zahrnula do své prace prvky pedagogiky J. A. Komenského, M. Montessori,


http://www.skolaarcha.org/

osobnostné orientovany model predskolni vychovy, model otevieného vyucovani,
integrovanou tematickou vyuku S. Kovalikové a Jensky plan P. Petersena.

Mezi hlavni teoretické zdroje, které Skola nejvice pro svoji praci pouziva a z nichz
vychazi jejich Skolni vzdélavaci program, patfi:
e Kovalikova, Susan. Integrovana tematicka vyuka. 2.vydani. Kroméfiz:
vydavatelstvi Spirala. 1993.
e Rydl, Karel. Peter Petersen a pedagogika jenského planu. 1. vydani. Praha:
ISV nakladatelstvi. 2001.
e Komensky, Jan, Amos. Didaktika analyticka, 1. vydani. Brno: Tvofiva Skola.
2004
e Kopfiva, P., Novackova, J., Nevolova, D., Kopfivova, T. Respektovat a byt
respektovan. 3. vydani. Kromériz: vydavatelstvi Spirala.

Projekt Skoly nazvany Svobodna Komenského Skola probihal jako experiment MSMT
CR ¢&.j. 27 429/22 a mimo jiné zahrnuje i Kurikulum podpory zdravi v MS a projekt
Zdrava skola.

5 Zpusoby, jimiz Skola napliuje téma
nevrstevnického uceni a individualizace vyuky
— obecné principy’

Skola pracuje pfevazné ve vékové smiSenych skupinach. Davaji détem mozZnost
vzajemného poznavani a umoznuji jim pracovat podle jejich individualnich
schopnosti a aktualnich potfeb. Vznikaji pestré vztahy — jednou je dité ten, kdo
nékoho uci, jindy se samo uc€i od nékoho jiného. Takova skupina Iépe uspokoji
zakladni socialni potfeby a vyzvy, dité, at' je na jakékoli vzdélavaci urovni, zaziva
uspéch. Ma moznost stale navazovat vztahy s témi spoluzaky, ktefi jsou mu
inspiraci. Kazdé dité maze v rlznych situacich byt tim, kdo podporuje druhého nebo
podporu zazit sam. Déti ziskavaji realnéjSi nahled na sebe sama.

Skola souéasné klade ddraz na individualizaci vyuky. Vede Zaky k respektovani
nazorovych odliSnosti a hodnot kazdého jedince. Rovnéz zaclefiovani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ucCi ostatni toleranci a pfijimani kazdého
takového, jaky je.

! V$echny zminéné principy jsou zakotveny v projektu ARCHA od zaloZeni Skoly v roce 1995, pokud neni
uvedeno jinak.
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5.1 DalsSi pro nas podstatna kritéria pro efektivni u€eni
kazdého zaka

Podporujeme nesoutézive prostiedi zajistujici klid a bezpeci, které jsou podminkou
pro efektivni €innost mozku pfi uceni. Déti jsou vedeny ke spolupraci a dohodé.
Vychazime z toho, Ze dité se uci efektivné v osobni zéné nejblizsiho vyvoje, pokud

e Kk uceni pfistupuje spontanné

e uceni je pro dité objevné, smysluplné, pfinasi radost

e umoznuje komunikaci s druhymi

e ma prostor pro aktivitu a tvofivost, osobni prozitek

e probiha prostfednictvim konkrétnich Cinnosti

e je celostni — zapojuje se vice smyslU a i obé mozkové hemisféry.

Organizace vyuky ma zakum poskytovat prostor pro ziskavani zkusenosti a dovést
je k samostatnému ugeni. Cinnosti jsou détem nabizeny s jasnou predstavou cile a
moznosti vybrat si. Vyuka je vedena tak, aby kazdé dité€ mohlo prozivat uspéch. To
znamena, ze zadani je pfizpusobeno jeho konkrétnim potfebam. Pro individualizaci
vyuky je dulezita reflexe dne, tydne nebo tématu a oboustranné poskytovani zpétné
vazby.

5.2 Inkluzivni vzdélavani?

Kazdému ditéti se snazi Skola zajistit pokrok v ramci jeho osobniho vyvoje. Ukoly
musi byt pro déti splnitelné a zaroven podnécujici jejich mysSleni, objevovani,
propojovani souvislosti.

Takové ucCeni je obtizné a téméf nerealizovatelné pfi frontalnim vedeni ucebniho
procesu. Proto upfednostfiujeme jiné metody vyuky, které vychazeji z respektovani
vyvojovych zvlastnosti déti a jejich prirozenych potieb. Jsou zohledhovany
jednotlivé druhy inteligence (dle Gardnerova déleni inteligence). Détem je v co
nejvétsi mife umoznéno spontanni pozorovani, experimentace a manipulace a po
tomto praktickém poznatku a prozitku je dan prostor k vysvétlovani a srovnavani,
utfidéni ziskanych zkuSenosti.

5.2.1 Nadané deéti

Individualizovana vyuka umoznuje individualni rozvoj také détem nadanym a
mimofadné nadanym. Skola je pfipravena respektovat jejich silnou vnitfni motivaci k
uceni, jejich nerovhomérny vyvoj a pomaha jim nachazet vlastni zplsob prace. Tito
Zaci jsou stimulovani na zakladé osobniho pokroku, nemusi ,Cekat” az dané ucivo
pochopi i ostatni spoluzaci. Diky heterogenni skupiné€ mohou pracovat se starSimi
Zzaky na konkrétnich ukolech odpovidajicich jejich mentalni urovni. Podle

20d zafi 2016 je systém lépe propracovan v souladu s novym zn&nim $kolského zakona.
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organizaCnich moznosti Skola zarazuje vyuku v blocich a projektech, coz jim
umoznuje plné se zaméfit na dané téma podle jejich potreb.

Pro naplfiovani potfeb zakd nadanych mulze byt zpracovan IVP. Zaci maji také
moznost rozvijet své nadani po vyuce ve Skole a vyuzivat Skolni vybaveni k
osobnimu rozvoji a poznavani dle vlastniho zajmu (studium literatury, hra na hudebni
nastroje, vyhledavani na internetu, se svolenim vyucCujiciho prace s odbornym
materialem — pfirodovédné pokusy, fyzikalni soustavy, praktické prace v dilng,
vytvarné tvofeni). Smyslem vzdélavani téchto zakl je prohlubovat znalosti a
dovednosti v profilovych oborech a zaroven je motivovat k ziskani potfebného
v8eobecného prehledu v ostatnich oborech. Soucasti prace s nadanymi détmi je
spoluprace s poradenskymi pracovisti.

5.2.2 Podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Skola ma dlouhodobou zkugenost se spole¢nym vzdélavanim vSech zakd. Jednou z
charakteristik Skolniho vzdélavaciho programu je propojovani zaki matefské Skoly a
Skoly zakladni. To jednoznacné napomaha k vyhledavani déti s pfipadnym obtizemi
ve vzdélavani jiz pfed nastupem povinné Skolni dochazky. Identifikaci déti s potfebou
podpurnych opatfeni na za¢atku a v prabéhu vzdélavani provadi pedagogové skoly
ve spolupraci se Skolnim specialnim pedagogem, ktefi spolecné tvofi poradensky
tym Skoly. Na zakladé vyhodnoceni individualnich potfeb déti a zakd, pfipadné ve
spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou stanovena konkrétni
podpurna opatfeni, kterymi se pedagogové fidi v pribéhu dalSiho vzdélavani.

5.3 Respektujici pristup

Jeden z hlavnich pilifd Skoly je respektujici pristup, ktery ma Skola vymezen
v projektu Skoly a ve svém vzdélavacim programu. V koncepcnich dokumentech
Skoly je tento pfistup definovan pro vztahy mezi vSemi zu€astnénymi: zaky, rodii a
zameéstnanci Skoly — pedagogy i nepedagogickymi pracovniky, pficemz
zduraziujeme, Ze vSichni dohromady tvofi jeden kolektiv, kde kazdy ma stejnou
hodnotu a pravo na lidskou dustojnost. Skola vnima respektujici pFistup jako stéZejni
princip v u€eni déti. Ve Skole je citit respektujici atmosféra, ve které je u€itel
priivodcem vzdélavani zaku, jak dokladame uryvkem ze Skolniho fadu (Priloha I).
Skola se v této oblasti stala pfikladem inspirativni praxe Ceské $kolni inspekce.®

5.4 Spoluprace pedagogu

V ZS a MS ARCHA tedy nejde o nahodné zkou$ené zplsoby chovani jednotlive, ale
0 vypracovany systém, ktery je vysledkem dlouhodobé prace tymu pedagogu a ktery
se opira o vyzkumy psychologu, sociologl a svétové vyznamnych pedagogu.
Ziskané poznatky pedagogové aplikuji v denni praci s détmi a vyuzivaji zkuSenosti z
predchozi praxe. Respektujici atmosféra je také podporou pro nové pfichozi
pedagogy, ktefi se s ni postupné seznamuiji a vstrebavaji ji. Zkusenéjsi pedagogoveée
jsou jim v tomto ucCeni napomocni. KoncepCni otazky nerozhoduje autoritativné
vedeni Skoly, ale snazi se o konsenzus v ramci pedagogické rady. Na toto téma jsou

3 Komplexni systém hodnoceni; CSI - CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_001/0000751 v roce 2018.
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poradany samostatné kurikularni debaty, ¢asto v dobé vedlejSich prazdnin a vétSinou
v neformalnich prostorach. Dle moZnosti jsou k rozhodovani zvani i rodiCe a déti.

Pedagogicky sbor Skoly je sloZzen z pedagogu s hlubokym profesnim zaujetim, ktefi
se snazi o maximalné individualni pfistup. Vedeni Skoly podporuje pedagogy
v dalSim vzdélavani, které je predpokladem uUspéSné prace. Pedagogim nabizi
konkrétni seminare, a to i s ohledem na praci Skoly v heterogennich skupinach. Velky
prostor v tomto ohledu vénuje diskusi a vzdélavani pro celou sborovnu.

Pedagogicky sbor pracuje jako tym (pfiklad spoluprace viz Priloha Il), jehoz kazdy
Clen se rovnocenné podili na spoleCné praci, pripravé roCnich a dilCich témat,
projektl a Skolnich akci s ohledem na propojeni jednotlivych Skolnich skupin. Kazdy
rok je s ohledem na celo$kolni roéni téma planovan minimalné jeden vétsi projekt,
pripadné nékolik mensich projektd na toto téma navaznych. Propojuji se zde riizné
Skolni skupiny.

5.5 Prace s pravidly

Nedilnou soucasti nevrstevnického zpusobu uceni je dodrzovani domluvenych a
spole€éné formulovanych pravidel, ktera plati pro zaky i pedagogy.

Skolni pravidla sestavuji na zag¢atku $kolniho roku vdechny tfidy. Kazda si je nastavi
podle sebe. Zaci nejprve diskutuji, jaké chovani ostatnich je jim pfijemné, co jim vadi,
co by uvitali. Od toho se nasledné odviji sestavovani konkrétniho znéni pravidel. Jde
o formulace, které musi byt pfijatelné pro v8echny zaky i ucitele ve tfidé. Po jejich
schvaleni se vsSichni zavazuji je dodrzovat. V pfipadé jejich poruSeni se na né
kdokoliv mize odvolat a pozadovat po komkoliv v€etné vyucujicich jejich dodrzovani.
Skola dusledn& dba na to, aby neslo pouze o pravidla pro déti — jsou zavazna i pro
dospélé.

Odsouhlasena pravidla jsou vyvéSena po cely rok v dané tfidé a vSichni je maji stale
na ocCich. Kdyz se néjakému zakovi nedafi normy dodrzovat, ucCitel je mu radcem a
pomaha mu porozumét podstaté pravidel. Cilem je, aby vSem bylo v kolektivu dobfe
a vSichni — déti i dospéli — se spolu citili bezpecné.

Kdyz se pravidlo ukaze byt béhem roku nefunkéni, vyvola se v kolektivu diskuze, jak
ho preformulovat, zménit, upravit a pro€. Opét jde o konsensualni domluvu.
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6 Zpusoby, jimiz Skola naplhuje téma
nevrstevnického ué€eni a individualizace vyuky
— konkrétni prvky*

6.1 Jak Skola zajiSt'uje nevrstevnické uéeni?

Popisovana Skola je malotfidné organizovana, nevrstevnické uceni a principy vékové
nesourodych skupin uplatiiuje dusledné a velmi promyslené napfi¢ celou Skolou od
MS az po druhy stupen ZS.

Vékové smiSené skupiny davaji détem moznost vzajemného poznavani a umoziuji
jim pracovat podle jejich individualnich schopnosti a aktualnich potfeb. Propojeni
Zaka raznych vékovych kategorii je blizSi sloZzeni a fungovani skupiny v bézném
Zivoté. Vékové smiSena skupina ma vyznam pro socialni rozvoj ditéte. Fungovani v
takové skupiné je jednim ze zakladu sebevychovy. Heterogenni skupina ma vliv na
détskou hru - zkouSeni rtiznych roli ve skupiné .

Zaci maji prilezitost pracovat na své drovni bez ohledu na vék, vybirat si pfiméfené
naroCné ulohy a volit vhodnou skupinu, ve které ukoly mohou feSit a splnit, vzdy
podle svych mozZnosti a schopnosti. Nevrstevnické uceni ma vliv na dynamiku
skupiny, obohacuje kazdého Zaka v oblasti vztahovych kompetenci. Zaci zazivaji roli
nejmladsiho i nejstarS§iho. S ohledem na svou roli musi uplatfiovat rizné zpusoby
jednani.

Vedle samostatné prace, ktera je zasadni pro individualizaci u€eni (viz kap. 6.2), jsou
pro Skolu charakteristické nasledujici zplUsoby prace a aktivity podporujici
nevrstevnické uceni:

Vyznamné misto ve vyuCovacim procesu ma
skupinova prace, ktera zaky uci tymové
pracovat. Umozfiuje zakim realné zakouset
rlznorodost pohledu v heterogenni skuping,
je pfilezitosti poznat, Ze v rlznorodosti je
bohatstvi, Ze kazdy ma co nabidnout. Vede
Zaky k toleranci nazort, moznosti a potfeb
druhych, osvojovani a upevhovani
komunikativnich dovednosti.

Dulezitou metodou je i vzajemné uéeni, kdy Zaci vstupuji do role ucitele a pfedavaji
vlastni ziskané poznatky druhym, napf. mladSim détem. Maji neocenitelnou
prilezitost si své poznatky a znalosti upevnit a systematizovat. Je to pro né zdroj
zkuSenosti, vede je k posileni divéry ve vlastni schopnosti. Pro Zaky je mnohdy
vysveétleni od vrstevnika blizSi, nez od dospélého.

* Viechny zminé&né principy jsou zakotveny v projektu ARCHA od zaloZeni $koly v roce 1995, pokud neni
uvedeno jinak.
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Vzdélavaci projekty spoluvytvareji obsah vzdélavaciho procesu jednotlivych ro¢nik
vzdélavacich skupin i celé Skoly. Zafazované formy projektl jsou kratkodobé i
celoro¢ni, meziroCnikové a celoskolni. Pfiprava, realizace, vystupy a evaluace
projektt zvySuji efektivitu vyu€ovaciho procesu. Projekty motivuji zaky a podporuji
spolupraci zaku i pedagogl. Ke konkrétnimu planovani projektd i témat jsou v co
nejvétsi mife zvani zaci skoly, tim je zajiSténo, ze prace pro né bude mit skuteCny

smysl, bude pro né vyzvou, praci ,tady a ted”.

966

Ranni kruh je pojiman jako pfivitani, naladéni se na cely den, a tak podporuje pocit
vzajemné sounalezitosti. Slouzi zejména k vzajemné domluvé déti a pedagogl o
naplni daného dne, rozdéleni ukoll, seznameni s kritérii jejich splnéni, zplsobu a

terminu jejich odevzdani.

12

Kruh sdileni (komunitni kruh) je zplsob
socialniho uceni, které povazujeme za
velmi dulezité. Zde maji vSichni moznost
vyjadfovat své pocity, je to prostor pro
sebehodnoceni a ucCeni se naslouchat
druhému. Zaci se uéi porozumét problému
druhych a pomoci jim hledat feSeni. Mohou
se zde fesit konflikty a problémy a hledat
cesta k usmifeni a odpusténi. MlGze byt
prostorem pro sdileni svych radosti a
starosti s Bohem skrze modlitbu a s
dlveérou se spoléhat na Jeho pomoc.



K budovani a posilovani vztah(l napfi¢ celou komunitou zaka ZS i déti z MS slouzi
systém patronstvi.® Star$i déti se stavaji ,patronem” nékterého z mlads$ich déti. Pri
akcich — wvyletech, tvofivych dilnach a pfi Skolnich slavnostech a détskych
predstavenich, jsou témi, ktefi nad konkrétnim ,patronickem” bdi a u¢i se byt mu ku
pomoci. Systémem patronstvi jsou starSi zaci vedeni k pfijimani zodpovédnosti za
mladSi a slabsi. Vzajemné vztahy ve skupiné jsou bohatsi, poskytuji vice pfilezitosti
k socialnimu uceni a napomahaji k rozvijeni socialnich kompetenci. Vede k
posilovani sebevédomi starSich zaku a respektu k mladsSim.

> Ve skole zavedeno od roku 2007.
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6.2 Jak Skola zajiSt'uje individualizaci vyuky?

Vyuka je vedena tak, aby kazdé dité mohlo prozivat uspéch. To znamena, Ze zadani
je prizplsobeno jeho konkrétnim potfebam. Organizace vyuky ma zakim poskytovat
prostor pro ziskavani zkusenosti a dovést je k samostatnému uéeni. Cinnosti jsou
détem nabizeny s jasnou predstavou cile a moznosti vybrat si. Pro individualizaci

vyuky je stézejni samostatna prace, dullezita reflexe dne, tydne nebo tématu a
oboustranné poskytovani zpétné vazby.

Déti na ZS pracuji podle predem stanovenych plana, které si po dohodé s ugiteli
stanovuji podle véku na 1 den, 1 tyden, 1 téma. Plan vychazi ze spole¢ného zakladu,
slouzi ale kindividualnimu pojeti, pfizplsobenému konkrétnimu ditéti, jeho
potfebam, stupni vyvoje.... Zaci jsou vedeni k diskusi nad zadanou praci, k jejimu
pojimani vlastnim zplsobem.
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Kazdy Zak od tfetiho ro¢niku po cely rok pracuje s roénim planem v$ech témat®, ze
kterych si vybira ta, na kterych chce pravé v danou dobu pracovat (Priloha llI).
V roCnim planu si nasledné oznacCuje hotovou praci a praci, ze které osveédcil sve
znalosti a dovednosti.

Ucitelé spole¢né s détmi stanovi kritéria pro splnéni prace (Priloha |V).” Tato
diskuse vede déti k uvédomeéni si nalezitosti dobré prace a uvédomeéni rozmanitosti
takovych kritérii.

Nez zak praci pfevezme k samostatnému zpracovani, projde diskusi se zadavajicim,
aby védél, co prace obnasi. V dusledku toho muze pak zadané prace plnit velmi
autonomné. Voli si zdroje informaci, zplsob zpracovani, zda a s kym budou na
zadani spolupracovat. Ucitel je zakum v této fazi privodcem, radcem — pokud o to
Zaci sami pozadaji.

Nad vystupem pak ucitel s kazdym zakem diskutuje, srovnava se stanovenymi
kritérii, nasloucha jeho vysvétlenim, sdéluje mu svuUj pohled, vyhledava, co se
podafilo. Spole¢né pak planuji, co se da pristé udélat Iépe.

Ucitelé podporuji zaky v pravidelném vyhodnocovani svého pokroku, planovani
dalSich krokl smérem ke stanovenému cili. K tomu mimo jiné slouzi osobni
rozhovory (rozhovor mezi ucitelem a zakem) a tripartity (rozhovor mezi ucitelem,
Zakem a jeho rodi€em; viz Priloha V).

Z4ci jsou vedeni k prezentaci vlastni prace pred spoluzaky, jinymi skupinami, rodiéi,
vefejnosti. To se déje riznymi formami, napf:
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¢ Zavedeno v souvislosti s formativnim hodnocenim od roku 2017.
7 Zavedeno v souvislosti s formativnim hodnocenim od roku 2017.
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° Zaci devatého roéniku

sestavovani ,knizek" o sledované problematice (Pfiloha VIII)
Smyslem psani knih je rozvijet slohovou uroven, vyjadfovaci
schopnosti, logické mysleni, procviCovat pravopis, rozSifovat slovni
zasobu, dat prostor fantazii, podporovat sebevédomi zaka a v
neposledni fadé opakovat probrané ucivo.

vyroba vyukovych pomUicek

PLANETARN! HOOEL

e prezentace - PowerPoint a dalSi (zejména druhy stuperi)
e  priprava vystav za riznym ucelem

zpracovavaji zavére¢nou praci
na vybrané téma, VvétsSiho
rozsahu dle danych kritérii. Jako
rozlouCeni se Skolou vytvareji
vyukovou pomucku, hru apod.
pro mladsi zaky




s v 7

Pokud maji ucCitelé zaky respektovat, musi je pfizvat k procesu uceni. Nutné od nich
tim padem pro svoji praci potfebuji zpétnou vazbu, jak se détem v jednotlivych
predmétech pracuje (v zahraniCi koncept ,,assessment as learning“ — zapojeni
Z4kua do procesu uceni i hodnoceni).

Déti jsou Casto stavény pred problémové situace. Vyfesit znamena spolupracovat,
vyhledat v knize, zkousSet, experimentovat, véfit si, Ze problém vyfeSim. Vyznamnou
roli zde ma ucitel, ktery pfi podpofe v maximalni mife zohlednuje jejich individualitu.

Velkou roli ve vyuce hraje poznavani pfrirody a spoleé¢nosti s dirazem na vlastni
zkusenosti. Ne vzdy je dodrzen sled uc€iva naznaceny v ucCebnicich, ale vzdy je
dodrzen pfedepsany rozsah uciva. Ze spontanniho hrani a poznavani si kazdeé dité
vytvari svuj zplsob uceni, samo se postupné uci organizovat si svou praci. DalSi
potfebou déti je spontanni pohyb.

Individualizace je mimo jiné podpofena moznosti vybéru v riznych podobach.
Pfikladem muaze byt vybér tématu (Priloha VI), zplsobu zpracovani, poradi
zpracovavani uloh, obtiznosti uloh - gradace, nebo volny vybér mimo hlavni téma.

Skola zcela cilen& a promyslené& podporuje nesoutézivé prostiedi zajistujici klid a
bezpeci. Akcentuje, Ze tyto faktory jsou podminkou pro efektivni €innost mozku pfi
uceni. Déti jsou vedeny ke spolupraci a dohodé.

Za dulezité povazujeme, aby vSichni pedagogové pfi vyuce dbali na princip
komplexniho naplnovani potreb déti. Pfi zohlediovani potfeb déti se vychazi z
Maslowovy pyramidy potfeb. Zakladnim principem, o ktery se snazi vsSichni
pracovnici Archy, je zajistit détem co nejvétsi miru pohody a prostoru pro koncentraci
na €innosti, jez pravé vykonavaji. Kli€ové je neopomijet zakladni potfeby fyziologické
a potifebu bezpeci, bez jejichz naplnéni nelze aspirovat na vyssi cile, na uspésny
prubéh uceni.

Kazdy zak Skoly si sestavuje tzv. profil na jednu stranku. Tuto aktivitu vede Skolni
socialni pedagog.®

Tento nastroj predstavuje kazdého zaka osobam, které s nim budou ve Skole
pracovat v pozitivnim svétle. ZdUrazriuje, v ¢em Zak vynika, jeho schopnosti, zaliby,
koniCky. Zaroven vsak informuje o tom, co je pro daného Zaka stézejni a jak jej
nejlépe podpofit. Dité si pfi jeho sestavovani ovéfi, ze je pro ostatni lidi dulezité, a to
z mnoha rlznych davod(, které nemusi vzdy souviset jen se Skolnim Uuspéchem.

8 Zavedeno od roku 2017.
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Hotové profily jsou k dispozici vSem pedagogum i Zakim. Pavodni zamér vyvéSovat
vysledné profily na zed nebyl naplnén, Zaci se usnesli, Ze je chtéji mit svazané
v souhrnné knize, ktera je v souCasnosti umisténa volné pfistupna na okennim
parapetu v uéebné.

iR e

Vyznamnou roli hraje priprava trid. Prostfedi ma motivovat dit&, aby si samo zvolilo
cinnost, ktera povede k ziskani potfebné dovednosti €i poznatku pro konkrétni dité,
aby se uCilo prozivanim, pfirozenymi cestami, bio-psycho-socialnimi strukturami
ziskavalo zkuSenosti, zpracovavalo podnéty ze vSech oblasti Zivota, aby se ucilo
,<délanim®, ne pouze naslouchanim. VSe sméfuje k tomu, aby dité ziskavalo poznatky
v souladu s optimalni €innosti mozku pfi u€eni, typem inteligence, temperamentu, v
souladu s charakterem vlastni osobnosti, v jednoté s nabyvanymi socialnimi
zkuSenostmi.
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Hlavni vychovné vzdélavaci metodou zejména pro MS a niz&i roéniky ZS je hra. Je
pro dité pfirozenym zdrojem informaci o okolnim svété, prostfedkem k jeho poznani
a uchopeni a rozviji samostatnost jeho mysleni. Poskytujeme proto dostatek prostoru
ke hfe spontanni, a zaroven vyuzivame hernich €innosti v bézné Skolni praci.

7 Evaluac¢ni metody a nastroje

V této kapitole uvadime vycCet metod a postupl dokazovani a ziskané doklady. Na
konkrétni ziskané doklady odkazujeme uz v textu jednotlivych kapitol.

Metody a postupy dokazovani

Analyza $kolni dokumentace (SVP, $kolni fad, napiné prace, letak)

Analyza Zakovskych portfolii a spole¢nych tfidnich praci

Analyza zadavani prace s dirazem na individualizaci

Analyza evaluace Skoly

Pozorovani vyuky i ostatnich €innosti ve Skole

Pozorovani ranniho kruhu - denni plan prace pro déti, zpusob zadani uloh
Pozorovani prace s vytvofenymi Zakovskymi pravidly

Rozhovory s rodi¢i a uciteli na podkladu pfipraveného dotazniku (Priloha VII)

Ziskané doklady:

19

Fotografie ze Zivota ve Skole

VyplInéné dotazniky o zplsobu naplfiovani, zadané pedagogum a rodi¢im
Priklady tfidnich pravidel

Priklady profilG na jednu stranku

Nasténka patrond

Vystupy skupinovych praci, projektu

Priklady zadani prace s moznosti vybéru

Vnitfni Skolni pravidla a zvyklosti



8 Prilezitosti a rizika pristupu skoly Kk
nevrstevnickému uceni a individualizaci vyuky

Tato pfipadova studie je dukazem, ze kazda Skola si mize na miru pfesné podle
svych podminek zpracovat opravdu originalni Skolni vzdélavaci program. Ukazuje se,
Ze vétSinové pojeti prace podle systému béznych zakladnich Skol neni zavazujici a
Skola se mlze odchylit v nékterych oblastech od pfevladajici praxe, samoziejmné s
dodrzenim zavaznych vystupu RVP.

Autorsky kolektiv koncepce Skoly a Skolniho vzdélavaciho programu vyuzil inovativni
priklady ze zahraniCi, které byly popsany v Ceské odborné literatufe, a ucastnil se
vhodné zvolenych kurz( dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Inspiraci
byla i staz na ruznych zahrani¢nich Skolach (Finsko, Némecko, Velka Britanie,
Rakousko), v ramci projektu EU OP-VK a spoluprace s organizaci UCitel naZivo.

Tyto postupy muize zvolit kazda Skola bez vynalozeni mimofadné vysokych
finanénich nakladl. Popisovany pfiklad malotfidni Skoly s cirkevnim zfizovatelem je
toho dukazem. V tomto ohledu hraje svou roli, Ze jde o Skolu s malym kolektivem,
kde se uplné vSichni navzajem znaji, coz pfirozené vzajemné uzké spolupraci
nahrava. Popsané priklady principl, metod a opatfeni je v8ak mozné zavadét a
uplatiovat na vétSiné Skol, i podstatné vétSich, byt nebude pochopitelné nejspis
dosazeno takovych efektd, jako zde v ZS a MS ARCHA.

V ramci poCetné malého pedagogického sboru je kazdy vyucCujici zaroven garantem
své oborové sekce a ma tedy opravdu dobry pfehled o své vzdélavaci oblasti, sam
koncipuje svou &ast SVP. To miize ale predstavovat rizikovy faktor na velkych
Skolach, kde je tézko kontrolovatelné, aby mél kazdy z pedagogu stejné dobry
prehled o své &asti SVP, jakkoliv je Zadouci, aby tomu tak bylo. Jak dobfe jsou
jednotlivi &lenové pedagogického sboru obeznameni s SVP, je véc Feditele Skoly.
Nedostate¢na znalost SVP pfipadn& mlze zplsobovat hor$i startovni &aru pro
hledani prunik( mezi pfedméty a propojovani se, spolupraci.

Rizikem sledovanych témat maze byt vétSi naro€nost na organizaci vyuky. Proto je
nezbytné provazet je dalSimi, vySe uvedenymi metodami, které ho podporuji. Jde o
mozaiku, jejiz jednotlivé dilky (zplsoby prace, metody) do sebe vzajemné zapadaiji,
synergicky se podporuji, tvofi jeden celek. Jako rizikové povazujeme vyuzivani jen
nékterych metod a principt bez promysleného celku.

Individualizace vyuky otevira velkou pfilezitost inkluzivnimu pfistupu. Pfitomnost déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami s sebou nese nutnost pfitomnosti vice
pedagogickych pracovnikl ve tfidé, a to vytvafi prostor pro jejich spolupraci. Je tim
umoznéna Vveétsi individualizace, ze které mohou tézit vSechny déti bez rozdilu.
Zaroven se muze pedagogicky tym stat pfikladem spoluprace pro déti.

Na dalSi mozné pfileZitosti a rizika, které vidi jednotlivi pedagogicti pracovnici, jsme
se zameéfili i v pfilozenych dotaznicich.
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9 Zavery
Evaluacni zjisténi, provedena vyse uvedenymi zpUsoby, dokladaji, Ze na Cirkevni VAS
a MS ARCHA funguje promyslené systém individualizace vyuky v souladu s

nevrstevnickym ucenim. Oba aspekty se vzajemné doplfuji a synergickym efektem
zlepSuji u déti a zaka vSechny kompetence ulozené Skole k rozvijeni v ramci RVP.

Na této Skole je davan prostor kazdému Zakovi, aby spontanné rozvijel své silné
stranky a zaroven tim neomezoval ostatni, naopak svymi schopnostmi napomahal
spole¢né praci. Déje se tak velkou individualizaci vyuky, dlrazem na zadavani rizné
prace podle potfeb Zzakl, rozsahlym podilem projektové vyuky a systémem
nevrstevnického u€eni a vzajemné podpory. Na atmosféru ve Skole, pocity uspéchu
a radosti z u€eni, které tolik usnadnuji inkluzi, ma zasadni podil i formativni zpusob
hodnoceni na celé ZS.

Vysledkem propojovani déti do nevrstevnickych skupin a individualizace vyuky je, ze
Zaci pracuji samostatné, umi kultivované sdélovat odliSny nazor a dokazi pfistoupit
na kompromis. Jsou schopné se vzajemné podporovat a nabizet si pomoc. Dokazi
respektovat zvlastnosti kazdého jedince i vzajemné odliSné tempo prace a miru
talentu. Pracuji samostatné, dovedou kultivované diskutovat, sdélovat odliSny nazor,
dokazi pfistoupit na kompromis, snazi se hledat feSeni a dohodu, vzajemné si nabizi
pomoc a radu. Kdyz se néco nedafi ve vztazich, jsou schopné se vzajemné
podporovat a sméfovat k funkénimu feSeni, neplytvaji energii na vzdor. Respektuji
zvlastnosti kazdého jednotlivce, vzajemné se ale nebrzdi a jsou schopny pracovat
kazdy svoji rychlosti.

Jak je uvedeno v pfilozenych dotaznicich, ve Skole ARCHA panuje obecna snaha,
aby dité zazilo svUj uspéch, bylo zajiSténo bezpecné prostfedi pro objevovani svéta.
Déti jsou vedeny k tomu, ze udélat chybu je lidské, je to sou€ast uCeni. Diky tomu
pak jsou vice motivované k uceni, pfichazeji do skoly bez stresu.

| rodiCe ocenuji, ze skupina déti je riznoroda, déti se vzajemné obohacuji a motivuiji.
Jejich déti se mohou pfiklonit ke skuping, ktera momentalné odpovida jejich
potfebam. Déti jsou si vzajemné oporou. Dulezité je to pro né predevSim pfi
prechodu do jiné skupiny. Vznikaji zde pratelstvi bez ohledu na vék. Ruznorodost
ocenuji i ve zpusobech prace, kterou si déti mohou volit, a tempu, kterym postupuiji.
Déti jsou vedeny k samostatné praci, ale mohou pracovat i ve skuping, bézné je, ze
mohou pozadat o pomoc. Dité neni tlateno do jiného zplisobu prace. Pedagog je
vnimam jako pruvodce vzdélavanim.

Z internich Setfeni (pravidelna evaluace prace Skoly) vyplyva, Ze pedagogové ocenuji
kreativitu, kterou prostfedi nevrstevnické skupiny pfinasi, moznost zkouset riizné
metody vyuky. Také kontinuitu a provazanost uciva, na kterou je ve Skole kladen
diraz a je umoznéna diky kazdoroénimu zpracovani tematického planu.
Smysluplnost prace pfinasi pedagogum vysokou miru spokojenosti. Prestoze je
profesionalni latka velmi vysoko a zdaleka ne kazdy se zvladne zapracovat, jsou ti,
ktefi vZS a MS ARCHA pracuji, v zaméstnani pfevazné velmi spokojeni a dokazi
dlouhodobé investovat pozitivni energii do svych zaku.

Za velmi dllezité povazuji vénovat se individualnimu posunu kazdého zaka. Dlraz je
kladen na zpétnou vazbu, sebehodnoceni, vyuziti formativniho hodnoceni. Skola se
zabyva se peclivé evaluaci, pedagoglim je umoznéno a doporu€ovano vzdélavani.
Stejné jako déti si zde kazdy mlze najit prostor pro sv(j rozvoj.
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O smysluplnosti naseho pfistupu ke vzdélavani popsanymi zplsoby nas mimo jiné
presvédcila i sou€asna opatfeni z divodu epidemiologické situace Covid-19, v jejimz
duUsledku jsme déti doCasné vzdélavali distanéné nebo kombinované. Nasi Zaci piné
vyuzili ve Skole ziskané kompetence k uceni, pracovni i socialni. Dokazali pracovat i
na dalku velmi samostatné, aktivné. Podle potfeby spolupracovali, vzajemné se
podporovali a pomahali si. Situace samotna, ale i to, jak si v ni déti poradily, ptsobilo
také na praci uciteld, u nichz se v jesté vice zdaraznila role pravodcu na cesté déti za
vzdélanim.

Uvedena Skola patfi k malym, ovSéem mnohé postupy jsou prenositelné kamkoliv i do
velkych Skol. V zadném pfipadé to nejde bez usili a neni to kratkodoby proces.
Nezbytné je vénovat tomu cilenou pozornost, postupovat krok za krokem, snazit se
docilit v hlavnich bodech shodu v ramci pedagogického sboru.
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Pfiloha | — Uryvek ze Skolniho Fadu

KAZDY ZAK SKOLY MA PRAVO:

§ Na formy vzdélavani a pfistup pedagogu, které v ném nevzbuzuji pocit ohrozeni,
které respektuji jeho individualitu.

§ Byt vzdélavan v duchu hesla M.Montessori ,, Pomoz mi, abych to dokazal sam®.

§ Na informace o pribéhu a vysledcich svého vzdélavani a informacim, které
podporuji jeho rozvoj. Ve Skole ma pravo ziskavat informace nejen prostfednictvim
vyuky, ale také individualnich rozboru se vSemi vyucujicimi.

§ Na vSestrannou pomoc od kteréhokoliv ucitele Skoly.

§ Sdilet s ucitelem své dojmy z vyuky (dobré i Spatné). Muze podavat navrhy tykajici
prubéhu vyuky, zajmové €innosti, k mimoskolnim akcim Skoly, pfinaset materialy

k doplnéni vyuky, po dohodé s vyucujicim upravovat postupy prace tak, jak vyhovuji
jeho individualité.

§ Spolupodilet se s ostatnimi, s vyucujicim a vedenim Skoly na tvorbé vnitfnich
pravidel chovani. Ta jsou pak pro né zavazna.

§ Na vyjadreni vlastniho nazoru, odpovidajici jeho véku a stupni vyvoje,
v zalezitostech tykajicich se jeho vzdélavani, a to vzdy vhodnou a slusnou formou.
Jeho vyjadreni je vénovana nalezita pozornost.

§ V odpolednich hodinach pobyvat ve Skole do odjezdu spoji po dohodé sSkoly
s rodici/zak. zastupci, dle moznosti Skoly ve Skolni druziné &i Skolnim klubu.

§ Nechavat si po domluvé s vyucujicimi nékteré véci, potfebné k vyuce ve Skole, na
misté k tomu ur¢eném.

§ Zak se udastni $kolnich akci pro n&j uréenych a maze po domluvé s pfislusnym
vyucujicim akce sam organizovat (sportovni akce, vzdélavaci vyjezdy nebo exkurze).
Prislusny vyucujici je zakum v organizaci napomocen.

§ Zaci maiji pravo zakladat a svolavat zakovsky parlament.
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Priloha Il — Spoluprace pedagoga a asistenta — pomoc
détem

Spoluprace pedagoga a asistenta — podpurna opatreni - pomoc détem

Idedlni modelem v ArSe je sehrany tym ucitel - asistenti. VSichni védi, jaka je jejich
role v dané hodiné. UCitel i asistenti znaji individualni potfeby vSech déti, zohlednuji
je, komunikuji s kazdym jednim ditétem o jeho potfebach. Jsou seznameni s tim,
kterému ditéti maji pfednostné davat podporu. V pfipadé nejasnosti se nevahaji
poradit se specialnim pedagogem, sdélit si zkuSenosti s kolegy...

e Ucitel i asistent pomahaiji plnit (v8em) détem jejich povinnosti, reaguji na
signaly déti (hlaseni, kelimek)
e Pokud dité néco nevi, snazi se ho pfimét, aby vyuZilo domluveného postupu
(visi i na nasténce)
1. podivat se do pracovniho seSitu, pracovnich listd
2. podivat se do u€ebnice, encyklopedie, na internet
3. zeptat se spoluzaka
4. zeptat se dospélého
= pokud dité vyCerpalo moznosti (1-3) a asistent vi, jak na to, pomoci
otazek se ho snazi pfivést k feSeni. Kdyz vidi, ze je dité z problému
bezradné, drobné radi rovnou.
= UCcitel pokud mozno poskytne asistentovi oporu pro fundovanou pomoc
— vysledky, feSeni pracovniho listu, vysvétleni...

e Pfedem je tfeba domluvit se, co ucitel od asistenta oekava — aktualné se
muaze zménit v prib&hu hodiny, je tfeba toto komunikovat

e Pokud déti pracuji a zda se, Ze nepotiebuji nasi pfimou pomoc, davame jim
najevo, Zze mam o né zajem, sledujeme, co se déje, fikame jim, Ze mohou
pozadat o pomoc. Neni-li to tfeba, najdeme si svou praci (tfeba uklid ve tfidé —
pastelky, papiry, knihy....) jakakoli jina €innost rusi praci ve tfidé!

e Tym pribézné oveéfuje, zda signaly vysilané détmi (napf. kelimek, hovor,
upfeny pohled.....) jsou v souladu s praci a potfebami ditéte a po domluvé
zvoli vhodné feSeni

e Pokud si asistent neni jisty svym postupem, obraci se na ucitele — akutni
drobné situace feSime ihned, vzajemnou zpétnou vazbu si poskytujeme po
hodiné

e Pokud nastane problém, je potfeba mluvit o ném oteviené, co nejdfive,
pracovat na vzajemné duvére. Nastane-li osobnostni problém v tymu, je
mozné se obratit na prostfednika (pfednostné specialni pedagog, feditelka,
zastupkyné....)

e Détem, které to potfebuiji, jsou asistenti oporou pfi pfipravé na danou hodinu

e Nepfima prace zahrnuje také ¢as na debatu o détech a o spolupraci

25



Priloha lll — Ukazky ro¢nich planu déti

Ukazky ro¢nich plana 3. — 5. roéniku
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Ro¢éni plan 6. ro€niku pro predmét €lovék a priroda
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Priloha IV — Kritéria predmétu €lovék a priroda

e o 0

[

Domluvena kritéria hodnoceni CLP
Co musim udélat, abych byl v predmétu Clovék a pfiroda Gspésny?

Vypracovat nejlépe jak umim pracovni list

SnaZit se pfi praci co nejlépe rozumét tomu, co pisu.

Pouzivat jen slova, ktera umim vysvétlit.

Dat prednost svym vétam a kresbam pfed opisem (pokud opis nebo ofoceni
nemam pfimo zadano).

Pracovni list si peclivé opravit podle instrukci

Snazit se prispét k tridnim diskusim, jak nejlip umim (podle pravidel
diskuse).

Vypracovat referat

(Referat bereme jako nas Cas, ktery pro ostatni vénujeme prozkoumani néjakého
tématu a o ném pak ostatni informujeme)
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DrzZet se domluvené osnovy

Prednést ho tfidé

Odpovédét na otazky ostatnich

Byt ochoten doma dohledat, co hned ve Skole nevim a pfisté to sdélit
ostatnim.

Snazit se pristé vyuzit ke zlepSeni prace rady, které mi ostatni dali.
Moznost navic - pfipravit pro ostatni néjakou aktivitu (hru, pokus, atp.), ktera
podpofi porozuméni tématu.

Co nejlépe zvladnout pisemné prace, pripadné ustné okomentovat,
dovysveétlit

Jit v den domluveného terminu pfipraven/-a, mit nastudovany domluvené
pracovni listy

Pokud je potfeba, umét ustné okomentovat a dovysvétlit, hledat odpovédi na
doplnujici otazky ucitel.

Byt ochoten ji zlepsit v dalSim terminu

Pfi skupinové praci (zadané i zvolené) se co nejaktivnéji zapojit

Byt ostatnim a spole¢né praci ku prospéchu

Byt ochoten pfijmout roli ve skupiné, pracovat podle jejich pravidel
Pracovat peclivé, aby vysledek mé prace mohli vyuzit ostatni (k prezentaci,
k u€eni...)

Pracovat samostatné

Kdyz nevim, hned nevolat o pomoc ale nejdfiv se snazit:
1) vyuzit svou hlavu,

2) pak své pracovni listy a u¢ebnice,

3) potom pomoc spoluzakud, maji-li ¢as,

4) a aZz nakonec pomoc dospélého



Priloha V — Podklad pro tripartitni rozhovor

TRIPARTITA - 1. a 2. ro¢nik

|. Sdileni s ditétem pFed rodici

1. Role Skolaka (prviak x druhak):

Stal ses Skolakem (druhakem). Jaky myslis, Ze jsi Skolak (druhak)? Jak se ti ve Skole dafi?
Co té nejvice bavi? Na co se t€3i§? Co délas rad? Co té naopak trapi? S ¢im bys potieboval
pomoci (od nas, od rodi€t)? Mivas své véci v poradku (penal, ukoly...)? Druhaci - nové
prostiedi, jak si zvykli?

2. Pravidla tfidy, vztahy:

Jsi s nasimi tfidnimi pravidly kamarad? Dafi se ti je dodrZzovat? Je néco pro tebe tézké?
Co se ti dafi dodrzovat bez probléma? Na co musi$ naopak jesté davat pozor?

Co ty a spoluzaci? Je ti se spoluzaky prima? Snazi$ se byt dobry kamarad? Je néco, co
bys potfeboval pomoci vyfesit? Sezeni v lavici — jak se ti sedi, jak vidi§ na tabuli, mas klid na
praci...? Jak funguje, pokud sedi ve dvoijlavici?

3. Psani, ¢teni:

Prvriaci: Dafi se ti spravné drzet tuzku? Jak té bavi naSe duhova pismena a jednotazky?
Libi se ti naSe spoleCné cteni? Dafi se ti pozorné naslouchat? Bavi t& vymysleni slov na
jednotlivé hlasky? Je pro tebe lehké poznat hlasku na zacatku, uvnitf, na konci slova? Hrajes
rad slovni fotbal? Uz jsi naucil rodiCe ,roboti Fec"?

Druhaci: Jak se ti dafi psaci pismo? Pamatuje$ si vSechna pismenka dobfe nebo musis
nad nékterymi jesSté premysSlet? Jak se snazi$§ tuto dovednost vyuzit - psani denicku,
seznamy na nakup pro maminku...? Kdyz chce$ napsat néjakou myslenku, podafi se ti ji
napsat tak, aby ji ostatni porozuméli?

Cte$ né&jakou zajimavou knihu doma nebo ve $kole, kdyZ ma$ hotovou praci? Chtél bys
pfipravit pro kamarady setkani nad knihou? Jak ti ¢teni jde? Potfebujes si jeSté néjaka slova
hlaskovat nebo uz ¢tes plynule? Jak se kamaradis se ,,Velkou“?

4. Matematika:

Bavi t& matematika? Libi se ti nase (nové) pracovni seSity? Vyznas se v nich? Co té
nejvice bavi? Jaké prostfedi? Dafi se ti mit napady na feSeni? Pracuje$ radéji sam nebo s
kamarady ve skupiné? Je néco, s Cim potfebuje$ pomoci, nevi§ si rady? Je néco, co
potfebujes vice procvicovat (ve Skole, doma)?

Na zavér ujisténi, zda neni jesté néco k reseni, zda dité odchazi bez problému, pokud by
néco potfeboval/a, mize pfijit a vyfesSime......

II. Rozhovor s rodici bez ditéte

Jak je dité ve Skole spokojené, zda se do Skoly t€Si? Ma s nécim problém? Co potiebuji
vysvétlit rodiCe. Doporuceni, pokud se jevi, Ze je dité v néCem slabsi, co potfebuje
procviCovat nebo co naopak nedélat (prevence Spatnych navykul).... ,A v dobrém se
rozejdem. "
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Priloha VI — Zadani prace s moznosti vybéru

6+7 Historie PL 4 — Lucemburkové na ¢eském triné
Tématem tohoto listu je historie rodu Lucemburkt od doby, kdy usedli na ¢esky trin.
Toto obdobi je povazovano za jedno z nejzajimaveéjsSich v Ceske historii. | proto se
podivame nejen na jednotlivé krale, ale nahlédneme kulturu oné doby.

V ucebnici najdete informace na str. 74-79 (a mizete zalistovat i dal, do husitstvi), o
Sv. RiSi Rimské str. 61 a o kultufe str. 94-97.

Kromé toho vam doporucuji stranky https://karel700.cuni.cz/KAREL-34.html, kde
najdete mnoho zajimavého o Lucemburcich i jejich dobé.

Vypracujte vSechna A + alespon 4 B.

A1. Kdyby ses ocitl/a v Ceskych zemich po smrti Vaclava lll., kym a kde bys rad/a
byl/a a pro¢?

A2. Jak se Lucemburkové dostali na ¢esky tran?
A3. Zakresli si rodokmen rodu Lucemburkd, tak jak u nas panoval.

A4. Jak vladl Jan Lucembursky

V CESKYCH ZEMICH? V EVROPE?

A5. Bitva u Kres€aku 1346 se zapsala i do ¢eskych déjin, ackoli se jich plivodné
netykala.

Cim?

A kdo tedy s kym bojoval?

A6. Jaké stavby v Ceském kralovstvi a z jakého duvodu budoval Karel IV.?
(uved alespon 3)

A7. LetopoCet 1348 je spjat se zaloZenim prazské univerzity. Zjisti si, kdo na ni
studoval? Jaké obory? https://karel700.cuni.cz/KAREL-34.html

A8. Jaky byl Vaclav IV. panovnik? Co ho bavilo? A co je mu vytykano?

A9. Véaclav IV. i jeho bratr Zikmund museli v Cechach Fesit konflikt - s kym? Co bylo
jeho pfi¢inou?

A10. Pro€ byly ¢eské zemé od roku 1419 do roku 1436 bez panovnika? Jak to v nich
vypadalo? Co se délo?
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B 11 Jan Lucembursky byl rytif kazdym coulem. Zavaznym pravidlem pro adepta
rytifstvi bylo tzv. 7 rytifskych ctnosti. Teprve potom, co vSechny ovladal, mohl byt
pasovan na rytife. Zjisti, které to jsou.

B12. Jak na tom byl Karel IV s ¢eStinou? Umél/neumél? Odkud to vime?

B13 Karel IV. je znam také tim, Ze hovofil celkem péti jazyky. Pokus se mu vyrovnat
a preloz nasledujici slova do co nejvice jazyku.

Jablko
Kun
Matka
Ano
Jméno

B 14 Karel IV. byl ¢tyfikrat Zenaty. Na sténach katedraly sv.Vita jsou busty jeho
manzelek. Dopln jejich jména a zapi$ si ke kazdé alespori jednu informaci z jejiho
Zivota. https://karel700.cuni.cz/KAREL-58.html

z

Valois byla jemna a
hezka divka. V dobé
shatku teprve
sedmileta. Byla prvni
Zenou Karla IV.
Porodila svému
manzelovi dvé dcery.

Falcka

druha manzelka Karla

' IV. umira v pouhych 24
=| letech.

‘ Svidnicka

tfeti manzelka Karla
IV. porodila naslednika
trinu Vaclava IV
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Pomoranska
o 31 let mladsi ¢tvrta
manzelka Karla IV. pry
dokazala ohybat
kovové mece. Byla
matkou Zikmunda

Lucemburského.

B 15 Zakresli si Karlv most (nebo si najdi a vytiskni jeho obrazek). Jaké jsou jeho
parametry? Kdo ho stavél? Vyzna¢ na obrazku jak se jmenuji vstupni brany? Oznac
si alespon 5 soch jejich jmény. https://karel700.cuni.cz/KAREL-56.html

B 16 Zivotopis Karla IV, nazyvany struéné Vita Caroli, je pro nas zdrojem cennych
informaci o tehdej$i dobé&. Pieététe si kapitolu o Karlové prvni navstévé Cech v roli
krale. Jak Ceské zemé vidi? http://texty.citanka.cz/karel4/vc1-8.html nebo i zde
https://cs.wikisource.org/wiki/VIastn%C3%AD_%C5%BEivotopis_Karla_lV./Kapitola

0sM%C3%A1

B 17 Stfedovék je dobou symbolii. Jeden z nich- LEDNACEK- je spjat s &eskym
kralovskym dvorem. Zjisti, kdo si ho dal do erbu. Jaka se s ledfiackem poji legenda?
A proc€ je zobrazovan sedici ve vénci?

https://dvojka.rozhlas.cz/166-schuzka-ve-znameni-lednacka-7938729

(Koho by tajemstvi symbolu a jejich ¢teni zajimalo vice, zde je odkaz
http://zlatodej.blog.cz/1309/bible-vaclava-iv-tajemstvi-a-symbol)

B 18 S dobou viady Vaclava |V je spojena také jedna tragédie, diky niz ma Ceska
zem o jednoho svatého navic. Slo o zpovédnika kralovny Zofie. Po staleti se jako
relikvie uchovava jeho jazyk, na coz narazi i Karel Havlicek Borovsky ve svém
epigramu:

LSvaty , drZz nad nami svoji ruku,at’'nam Bah da, co dal
Tobé,by nas jazyk neshnil v hrobé.“
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Dopln svétcovo jméno. Pridej jeho obrazek. Jaké jsou svétcovy atributy? Koho
chrani? Poznamene; si k jeho Zivotu vice informaci.

http://catholica.cz/?id=2382
https://www.national-geographic.cz/clanky/patron-ceske-zeme-svaty-jan-nepomucky.

html

B 19 Zikmund Lucembursky je oznagovan za ,posledniho cisafe stfedovéku®, a Cesi
mu pfifkli pfezdivku ,liSka rySava“. Zkus vysvétlit obé pfizviska- z Eeho pochazeji?

B 20 V poloviné 14 stoleti zasahl evropské zemé mor. Pro€ se nemoci fikalo ,Cerna
smrt“? Jaké dopady morova rana meéla? Co ji patrné zpusobilo?

B 21 Za vlady Lucemburkl vzkvétalo v Eeskych zemich uméni. Vrcholné dilo zde
zanechal napf. Mistr Theodorik na Karlstejné. Kde na hradé bys ho dnes
nasel/nasla? Co maloval? Pfipoj si obrazky.

B 22 V dobé 12.-14. stoleti vzkvéta v Evropé umélecky styl, pozdéji nazvany
GOTIKA. (slovo samo bylo az do 19.stol spiSe nadavkou- znamenalo ,uméni
barbari= Gétl= téch, co ziji na sever od Italie).

Na dvore Karla IV pUsobili mistfi tehdejSi architektury- Matyas z Arrasu a Petr Parlér.
Jak tedy gotiku tfeba v architektufe pozname? Popi$ zakladni znaky.

Co znamenaiji slova ROZETA, ARKYR, PILIR, KRUZBA, FIALA, CHRLIC?

Pfipoj obrazky vyznamnych gotickych staveb.

GOTICKY ARKVE

Furndiz - vrafeni o vl chec

kark, o bomi LB
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Pfriloha VII — Dotazniky

1 Dotaznik - pfipadova studie nevrstevnické uceni a individualizace vyuky
v Cirkevni ZS a MS Archa — ucitelé

Mate dlouhodobéjsi ucitelskou zkusenost, muzete tedy porovnavat.

Jaky dopad na u€eni ma podle vas ucéeni ve vékové smisené skupiné oproti
homogenni.

Pokud mate zkusenost z obou prostredi, pokuste se je, prosim, porovnat.
Vnimani kontinuity, provazanosti uciva. Spoleenska interakce je rovnéz na vyssi
urovni. Star§i pomahaji mladsSim a tim dochazi k hlub8imu u€eni s prozitkem
uspéchu druhého.

Kazdy vék ma sva specifika a ve smiSené skupiné si mohou ti star§i uvédomit, Ze
jejich mladsi kamarad muze byt pro skupinu nenahraditelny. Toto je zvlasté patrné v
projektovych ulohach.

V bézné tfidé je mozno lépe soustiedit na Uzké vymezeni uciva v dané tfidé. Proto
uceni Casto probiha rychleji. Dochazi vSak k podstatné mensimu zapamatovaniaiu
nadanych Zaku muize toto u€eni postradat uzitecné souvislosti. Slabi Zaci a Zaci s
hendikepem se museji Casto vyu€ovat vylou€ené od ostatnich.

Pokuste se zamyslet, jaké ma fungovani v heterogennich skupinach vyhody a
rizika ve vztahu k témto potfebam: socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické?
Socialni potfeby jsou naplfiovany v maximalni mife viz vyse.

Emocionalni potfeby — Zaci se pfestavaji trapit jen s vlastnimi problémy, pomahaji
mladsim, tim se zvySuje jejich sebevédomi i jejich vykon.

Kognitivni potfeby — sdilenim a zazitky s ostatnimi se ucCeni prohlubuje,
zapamatovatelnost je mnohonasobné vyssi

Fyzické potfeby — vnimani kontinuity fyzického vyvoje

Dokazete odhadnout a popsat, kterymi prostiredky a opatrenimi se skola snazi
individualizovat vyuku?

Prabézna spoluprace asistentu, ucitele, tfidniho ucitele a vedeni.

Snaha o spolupraci rodi¢a pfi FeSeni individualnich potfeb jejich déti.

Vytvoreni bezpecného prostredi pro projevovani individualnich potreb ditéte.
Vytvoreni ¢asu pro feSeni téchto potreb.

Prace s alternativami pfi feSeni individualnich potfeb — posileni aktivniho pFistupu
ditéte

Pokuste se zamyslet, jak individualizace vyuky prospiva témto potrebam:
socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické.

Socialni — védomi, Ze je normalni mit svoji individualitu ve skuping, zaroven je vSak
nutné respektovat individualitu druhého.

Emocionalni — bezpecné prostfedi umozriuje védomi, ze s zadnym problémem tu
dité neni samo

Kognitivni — vétsi zatézi na osobni zodpovédnost se dité uci zplsobim
samostatného feSeni problémi

Fyzické — Fyzicka individualita je sou€asti individuality kazdého z nas, déti se od
mali€ka uci brat fyzickou stranku druhého, jako jeho normalni souc€ast a tim se uci
pracovat i se svoji individualni podobou.
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Mate pocit, Ze se zplisob prace v ArSe vyviji a Skola se snazi ho dale
vylepsovat?

Za vice nez pét let, co jsem v ArSe se Skola hodné zmeénila. S feSenim vyzev
spojenych s prudce rostoucim po¢tem zaku i pedagogu se zhmotnily jeji zakladni
myslenky ve vétsich kolektivech. Rekl bych, Ze se pieslo od jakési verzi beta k verzi
1. Po prvnich letech se zda Ze jdeme spravnou cestou. Rozhodné vSak nechceme
usnout na vavfinech, proto intenzivné pracujeme na vylepSovani hodnoceni zaku i
evaluace pedagogu i Skoly. Prace mame samoziejmeé pred sebou jesté hodné.
Iniciativa vSech pedagogl vzhledem ke sebevzdélavani je vedenim velmi vitana a
podle moznosti podporovana.

Co vam osobné prinasi tento zpusob prace?

Stejny zplsob komunikace se snazime v ArSe praktikovat nejen vzhledem k détem,
ale i dospéli mezi sebou. Archa je Skola komunitni, proto k béhu Skoly jsou pfizvani i
rodice.

Nejen Ze mohu vyzkouSet zpusoby vyuky, pIné zaloZené na lidskosti a respektu k
druhému, ale zku$enosti z komunikace v Arse si pfenasim i do osobniho Zivota. Uz
jen samotné pomysleni, Ze ucitel, ktery pfizna svoji chybu neni ¢ernou ovci, ale
vlajkovou lodi pro v8echny, kdo se chtéji zlepsSit, odpovida pIné kifestanskému pojeti
Clovéka.

Dékuji za rozhovor.

2 Dotaznik — pripadova studie nevrstevnickeé uceni a individualizace vyuky
v Cirkevni ZS a MS Archa — uditelé

vaew s

Mate dlouhodobéjsi ucitelskou zkusenost, muizete tedy porovnavat.

Jaky dopad na u€eni ma podle vas uceni ve vékové smisSené skupiné oproti
homogenni. Pokud mate zkuSenost z obou prostredi, pokuste se je, prosim,
porovnat.

Socialni skupina pomaha ditéti ziskat realnéjSi nahled na sebe sama. Dospéli ¢asto
manipulacemi, dobfe minénymi pochvalami mohou ditéti vytvaret nepravdivy obraz o
sobé. Homogenni skupina déti byva zase Casto vice konkurencné nastavena a diky
témto psychickym tlakim si déti také snadno mohou vytvofit pokfiveny obraz sebe
sama. Z mych zkuSenosti heterogenni détska skupina tento obraz vykresluje
nejpfesnéji a dité si v ni mize v riznych fazich svého vyvoje ovéfovat informace o
tom, jak pasobi jeho chovani na ostatni, jestli dobfe nebo Spatné, v éem vynika Ci
nedostacuje. Do homogenni skupiny dité vstoupi, najde si v ni své misto — roli a
obvykle v ni setrvava (vice ¢i méné S&tastné). Vyvoj volby roli je v heterogenni
jeho role je pfirozené podfizena (coz je pro mnohé absolutné novy, az Sokujici
zazitek) a vystupuje z kolektivu se zkuSenosti pfirozené autority, dané vékem.
Pedagogické pozorovani téchto d&jii v heterogennim kolektivu dava pedagogovi MS
nepfeberné mnozstvi informaci o pfipravenosti ditéte na zvladani zatéze Skolni
dochazky a tim i cileni individualni péce o rozvoj kazdého ditéte.
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Pokuste se zamyslet, jaké ma fungovani v heterogennich skupinach vyhody a
rizika ve vztahu k témto potiebam: socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické?
Socialni u€eni (zejména pfi volné hie) a vzajemna pomoc u vékové heterogennich
tfid MS jsou vyzdvihovany - pfirozené funguiji (viz. 1. odstavec). Star$i déti pomahaiji
mlad$§im, jsou vzorem. To se ale zarovenn muze stat rizikem, jsou-li starSi
pretézovany povinnosti pomoci mladSim, nebo jsou pozadavky na trpélivost tak
Casté, Ze starSi déti mohou zacit davat negativni vzory.

Vztahy ve tfidé jsou pak ohrozeny, at uz se jedna o otevieny vzdor €i né&jakou
skrytou formu Sikany. A tim se dostdvame okamzité do roviny emocionalni.
Bezpecné prostredi a pocit pohody mezi détmi se vzdy udrzuji lépe, pokud jsou pocty
vékové skupin vyrovnané. Pokud vyrazné previada mladsSi skupina, je rizikem ze
starSi déti jsou pretizené pozadavky na samostatnost a frustrované ¢ekanim, az na
né zbyde pozornost ucitelky.

Oblast rozvijeni fyzickych potfeb starSich déti muze byt také rizikova. Naro¢nost,
mira rizika pohybovych her a aktivit byva uzplisobena spiSe mladSi vékové skupiné.
Pokud ale v heterogennim kolektivu vyrazné previlada starSi vékova skupina a fizené
nedostatecnosti, strachu, ztraci orientaci a postradaji ,svuj klid*.

| v heterogenni tfidé je tfeba détem umoznit zazitek homogenniho fungovani, nejen
podle véku, ale i schopnosti a pracovniho tempa. Chvile, kdy si déti jen tak uzivaji
Cinnosti bez velkého omezovani a prerusovani, jsou pro jejich harmonicky vyvoj
stejné dulezité, jako schopnost vcitit se, pfizpasobit a vyuzit své schopnosti ve
prospéch druhych.

Uspésny rozvoj kognitivnich potfeb déti pfimo souvisi se schopnosti ugitelek
organizovat a diferencovat urovné cinnosti pro rozdilny vék. Nastaveni jasnych
pravidel, vymezeni prostoru i €asu pro setkavani celé skupiny, ale i pro praci
v homogennich skupinkach a téz praci individualni.

Dokazete odhadnout a popsat, kterymi prostiredky a opatrenimi se Skola snazi
individualizovat vyuku?

Zakladni podminkou, ktera pfimo podmifiuje moznost pedagogl individualizovat
vyuku je relativné nizky pocCet déti na jednoho pedagoga (asistenta Ci ucCitele). Na
nasi Skole je vedenim dlsledné peCovano o to, aby kazdy ucitel mél moznost funkéni
spoluprace s asistentem pedagoga. Na jednoho pedagoga je ve vyuce meéné nez 10
déti. Ve spolupraci se Skolnim specidlnim pedagogem jsou nastavovany funkéni
podminky prace s détmi se specifickymi potfebami. Pocet integrovanych déti ve
skupiné je regulovan, aby byl systém prace skupiny funkéni pro u€eni vSech déti.
Vyukové bloky jsou organizovany tak, aby poskytovaly pedagogim relativni asovou
svobodu a mohli tak reagovat na aktualni potreby déti. | v nasich velmi skromnych
prostorovych podminkach davame détem moznost volby na uspofadani pracovniho
prostoru a volbu mista. Vedeni Skoly pecuje o vzdélavani pedagogu v inovativnich
metodach tykajicich individualizace vyuky. VSichni pedagogové jsou absolventi kurzu
Respektovat a byt respektovan, jehoz poselstvim je potfeba uznani individuality
kazdého Clovéka. Tvofime ve skupinach spole¢na pravidla takovym zplsobem, aby
je kazdy zuCastnény mohl povazovat za vlastni. Vénujeme velké mnozstvi energie
vytvorfeni prostfedi otevieného rodi€im. Spole¢na snaha o shodu ve vychovném
pusobeni Skoly a rodiny, poznavani rodinného prostfedi, vnimani a respektovani

37



duchovnich rodinnych tradic — to vSe v souhrnu nam umozfiuje nalézat funk&ni
individualni zpusoby a metody v procesu uceni ditéte.

Pokuste se zamyslet, jak individualizace vyuky prospiva témto potrebam:
socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické.

V predchazejicim odstavci jsem nastinila nékolik dualezitych bodu, kterymi se
snazime pecCovat o pohodu déti a dobré vztahy v socialni skupiné. Kazdy Clovék
(nejen v détském véku), potiebuje byt respektovan jako cenna soucast celku. Od
moznosti ovliviiovat své okoli, mit dobré vztahy, se odviji velké mnozstvi pozitivhich
emoci, mimo jiné i pocit bezpeci, ktery je podminkou efektivity procesu uceni. Pro
uCeni déti je také dullezité materialni zazemi. Mame ale zku$enost, ze vice nez
dokonalé nazorné pomlcky chybi détem i pedagogum velkorysy prostor pro
uskute€niovani jejich projektd. Vyrazné nam chybi prostor, kde by se smysluplné
realizovaly déti s vétsSi potfebou fyzického vyZiti, prostor pro individualni praci déti
citlivych na hluk...

Mate pocit, ze se zpusob prace v ArSe vyviji a Skola se snazi ho dale
vylepsovat?

Zpusob prace v ArSe je pfimo motivovan tématem zmény a schopnosti se zméné
prizpGsobit. Aktivni postoj je jednou ze zakladnich podminek nasi prace. Casto nam
proto vice nez ustrnuti hrozi pfehlceni podnéty. Neklidné balancujeme mezi poly
tradice a ambice.

Co vam osobné prinasi tento zpusob prace?

Uspokojeni plynouci z pocitu smysluplné prace. Systematicky spolupracujeme na
vytvofeni komunitniho prostfedi, jehoz dominantnim prvkem je otevienost zmeéné,
pohoda a pocit bezpeci pro celostni u€eni a komplexni rozvoj ditéte. Déti prochazeji
kolni dochazkou (a my v MS mame tu Gest pokladat jeji zakladni kamen), jejich role
se postupem na vysSSi stupné vzdélavani proménuji, ale mohou se pfi tom opfit o
relativni stabilitu celku. Tento systém provazani heterogennich skupin na vSech
urovnich naseho skolniho projektu nam v8em dava pocit ucasti na ,nécem vétsim®.

3 Dotaznik — pfipadova studie nevrstevnické uceni a individualizace vyuky v
Cirkevni ZS a MS Archa - uéitelé

Mate dlouhodobéjsi u€itelskou zkuSenost, mizete tedy porovnavat. Jaky
dopad na uc¢eni ma podle vas uc€eni ve vékové smisené skupiné oproti
homogenni.

Pokud mate zkusenost z obou prostredi, pokuste se je, prosim, porovnat.
Ve smiSené skupiné je uCeni pestrejsi, nuti ucCitele k vétsi kreativité. Take toto
prostfedi neumozni stanovit “normu” skupiny a podle této latky hodnotit, nebot by
prostredi, ve kterém nejsou na prvni pohled vidét chyby studentd, ¢imz se snizuje
strach z neuspéchu.

Nevyhodou je mensi zacileni na obsah vyuky - individualni posouvani déti ma za
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nasledek jisté zpomaleni - Cas se jakoby vice “rozprskne”. Pfi pfipravé na zkousky
to tedy muze byt urcita nevyhoda.

Pokuste se zamyslet, jaké ma fungovani v heterogennich skupinach vyhody a
rizika ve vztahu k témto potiebam: socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické?
Socialné se vice pfiblizuje realité (ve spolecnosti jsou také lidé smichani, a musi
spolu vyjit). S tim souvisi i emocionalni sloZka - nemohu se jednodu$e vztekat na
pomalejSi spoluzaky, protoze jsou mladsi - i ja byval mladSi a ostatni mohli
podobné pocity citit vi€i mné. Tim, jak se Zak ocitne v téchto rolich opakované, si
pomaha zvysSovat toleranci a I1épe se také vcituje do druhych.

Kognitivné se zak vyviji spiSe dle svych schopnosti se soustfedit v rGznorodé

ve sve praci.

Fyzicky nevidim velky rozdil mezi vékové stejnorodou skupinou (fyzicky i kulturné
riznorodych lidi) a smiSenou. Domnivam se, Ze v pfipadé télocviku mize smisSeny
vék byt vyhodou pro slabsi zaky - jejich vykon se ,,ztrati” a mohou si vice uzivat
pohyb jako takovy.

Dokazete odhadnout a popsat, kterymi prostiredky a opatrenimi se Skola
snazi individualizovat vyuku?

Durazem na individualni pojeti zaka, coz je pfitomno nejen v dokumentech Skoly,
ale i v osobnim nastaveni pracovnikl. Dale pfitomnosti asistentt a

jejich maximalniho zapojeni do chodu Skoly. Pfitomnosti specialniho pedagoga.
Pfedavanim informaci o jednotlivych Zacich systematicky ve sboru. Propojenim
rodin a vyucujicich. Evaluaénimi dotazniky. Formativnim hodnocenim.

Pokuste se zamyslet, jak individualizace vyuky prospiva témto potfrebam:
socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické.

Lépe zaclernuje jedince do spoleCnosti a pomaha mu najit jeho cestu (tfeba ve volbé
zaméstnani i nasledného studia). Také védomim osobni zodpovédnosti (nemohu se
schovat do davu).

Emocionalné - je vétSi moznost vnimat potreby a nalady zaka, na zakladé dobré
znalosti jeho dosavadniho Zivota, zajmu a schopnosti a Iépe tak na né reagovat.
Drive také poskytovat pomocnou ruku.

Kognitivné - snahou “usit ditéti vyuku na miru” - individualné posilovat silné

stranky, vypomahat s tim, co nejde, hledat kompenzace.

Fyzicky - dopadem na zdravi jedince- ktery prospiva v nestresujicim

podpurném prostfedi. A moznosti ovlivnit nasledny Zivotni styl.

Mate pocit, Ze se zpusob prace v ArSe vyviji a Skola se snazi ho
dale vylepSovat?
Ano, mam ten pocit. A také osobni zkusenost.

Co vam osobné prinasi tento zplisob prace?

Kreativni a spoleCenské uspokojeni. Vyzvu. Pocit uzite€nosti. Ob&asné unavu
a vycerpani.

Dékuiji za rozhovor.
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4 Dotaznik — pripadova studie nevrstevnické uceni a individualizace vyuky v
Cirkevni ZS a MS Archa - asistenti

Vzdélavaci program Archy je zaméren mimo jiné na fungovani v heterogennich
skupinach a individualizaci vyuky. Jak na tuto skute€nost nahlizite? Co to
podle vas prinasi détem?

Pfedchozi tfi Skolni roky jsem pracovala ve tfidé, kde byl spojeny tfeti, Ctvrty a paty
ro¢nik. Méla jsem tedy moznost sledovat vyvoj jedné tfidy po tfi roky v ménicim se
kolektivu, od role nejmladsich po roli nejstarSich patakd ve skupiné.

Spole¢na setkavani a vyuka probihala vétSinou v kruhu, vnimam jako symbol
rovnocennosti a otevienosti. Déti Casto pracovaly ve skupinach, skupinkach,
dvojicich. Ty se tvofily nahodné nebo podle volby déti, kombinovaly se déti ze vSech
tfi roénikd. Kazdy pfinesl do skupiny svij pohled. Déti musely mezi sebou
komunikovat, domluvit se na vysledku, rozvrhnout si €as na praci, vybrat si potfebné
pomucky a v neposledni fadé skloubit rozdilné pracovni tempo. Starsi déti se staly
ve skupiné vétsinou ,uciteli“, ale nebylo to pravidlem. Zazila jsem mnoho situaci, kdy
nebat se hovofit pfed ostatnimi détmi, u€i se pomahat si, u€i se respektu k ostatnim,
vCetné déti s postizenim. Myslim, Zze i pomalu nachazi svou roli ve skupiné, ve
smyslu, kdo bude mluv¢i, organizator nebo tfeba vytvarnik. Skvéla vybava do zivota!

Dokazete posoudit, zda je détem ve Skole v prevladajici mife dobre? Pro€ si to
myslite?

V Arse je kazdé dité pfijimano jako osobnost. Déti jsou v bezpeCném prostfedi,
shazime se o respektujici a individualni pFistup. Déti jsou velmi originalni, akéni, rady
pobyvaji venku a maji rady pfirodu. Vnimam, ze vétSina déti je rada, ze chodi do
Archy. (Nehledé na smich o pfestavkach.)

Mate pocit, Ze se zpuisob prace vyviji a Skola se snazi ho dale vylepsovat?
Ano. Soudim tak podle vzajemného sdileni dospélych, dalSiho vzdélavani, ucasti na
Skolenich, workshopech, konferencich, u nékterych uditelll probéhl mentoring. Také
novi ucitelé pfinaseji do vyuky nové zpusoby prace.

O co konkrétné se snazite vy?

Snazim se byt ,prava ruka“ a ,druhé ocCi uCitele. Snazim se, aby ve tfidé byla dobra
nalada, pfipravené pomucky, vCetné pfipravenych déti:) V pfipadé, Ze déti potrebuji
pomoci s u€ivem i vyresit konfliktni situaci, jsem jim napomocna. V pfipadé
individualni €innosti pracuji s détmi, které v dany €as potfebuji samostatny pfistup a
vysvétleni. Celkové sleduji atmosféru ve tfidé, aktivitu a praci déti ve skupinach, a
situace sdilim s vyucujicim.

Dékuiji za rozhovor.
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5 Dotaznik — pripadova studie nevrstevnické uceni a individualizace vyuky
v Cirkevni ZS a MS Archa - asistenti

Vzdélavaci program Archy je zaméfen mimo jiné na fungovani v heterogennich
skupinach a individualizaci vyuky. Jak na tuto skute¢nost nahlizite? Co to
podle vas prinasi détem?

Myslim si, Ze v heterogenni skupiné se Zzaci vzajemné obohacuji, motivuji a
podporuji. Starsi spoluzaci mohou byt pro mladSi vzorem, ,hnacim motorem® nejen
ve vyuce, ale i v osobnim rozvoji. Ur€ité to funguje i naopak smérem od mladSich
déti ke starSim. Konkrétné v ArSe velmi ocenuji, jakym zpusobem jsou Zaci vedeni
k samostatné praci, pfitom maji moznost obratit se na spoluzaky napfi¢ roCniky a
pracovat ve skuping. Casto ve $kole také vznikaji pratelstvi bez ohledu na vék.
Individualni pfistup ve vyuce je podle mého nazoru pfinosem, zak se tak mulze
rozvijet v oblastech, v kterych vynika nebo naopak zaostava.

Dokazete posoudit, zda je détem ve Skole v prevladajici mifre dobre? Pro¢ si to
myslite?

Plasobim v ArSe pouze kratce (1,5 mésice), ale mohu i pfesto Fict, ze vétSina déti
pfichazi do Skoly s usmévem, bez stresu a obav. Jako asistent pedagoga s nimi
travim ve tfidé témér cely den, v€etné prestavek a pozoruiji jejich chovani, interakci a
komunikaci, ztoho usuzuji, ze se citi vétSinou dobfe. Pokud jsou néktefi v
~,nepohodé“, ¢asto dokazou své pocity pfimo sdélit a vysvétlit i davod. Neboji se Fict
svUj nazor.

Mate pocit, Ze se zplsob prace vyviji a Skola se snazi ho dale vylepSovat?
Ano. Myslim si, ze Skola klade velky ddraz na vyvoj a snahu zlepsit se. Zabyva se
peclivé evaluaci a vzdélavanim pracovniku.

O co konkrétné se snazite vy?

V roli asistenta pedagoga se snazim navazat s Zaky partnersky vztah. Ke kazdému
z nich zkousim hledat cestu a individualné ho podpofit podle jeho potfeb. Mym cilem
je, aby ziskali pocit divéry a nebali se fict si o podporu.

Dékuji za rozhovor.

6 Dotaznik — pripadova studie nevrstevnické uceni a individualizace vyuky
v Cirkevni ZS a MS Archa - rodic¢e

Mate pocit, Ze u€eni v nevrstevnické skupiné podporuje rozvoj vaseho ditéte?
V jakych oblastech a jak se to podle vas konkrétné projevuje?

Urcité si myslim, ze to ma mnoho vyhod, jednou z nich je ta, Ze se déti u¢i pomahat
mlads§im, rozviji tak svoje socialni dovednosti. Pokud jsou ve tfidé naopak témi
nejmladsimi, myslim, Ze jim to hodné pomuze v tom tolik se nestydét a nebat se
komunikovat i se star§imi détmi. Vyhodou muze byt i to, Ze uz slySi, co se budou ucit
dalSi rok, podvédomé tedy uz maji informace minimalnim zpisobem uloZzené. Mohou
takeé sledovat, Ze i starSi déti maji néjaké potiZze s u€enim, nejen oni a tak se tolik
neobavat. V neposldni fada se ucCi déti jedno od druhého navzajem.
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Skola se snazi o maximalni individualizaci vyuky. Dokazete odhadnout a
popsat, jakym zpusobem toho Skola dosahuje?

| kdyz jsem se nebyla na vyucovani podivat, jsem si védoma, ze k détem se
pfistupuje individualné. Mohu to sledovat pfi pomahani détem s domacimi ukoly a pfi
pateCnim procitani toho, co které dité zvladlo pfes tyden. Vidim tedy, Ze kazdé z
mych dvou déti postupuje podle svého tempa, coz je prvni véci. Jak jsem slySela, v
hodinach matematiky i v jinych predmétech, je béhem hodiny mnoho rozlicnych
aktivit, déti tak mohou byt uspésné v téch aktivitach, které jim vice vyhovuji. Na déti
se netlaci, aby vSe zvladly rychle, dllezité je porozuméni. Déti mohou tedy zazivat
malé uspéchy ve vSech pfedmétech.

Jaky vliv ma podle vas tvorba projektt napfi¢ skupinami, prace v heterogenni
skupiné na rozvoj kompetenci zaka?

Je to néco, co muze stmelovat déti napfi¢ vSemi tfidami. Néco, co utvareji spolecné
pro né vytvari novy rozmeér uceni, vytvari nové hodnoty. Je to velmi dobra pfiprava
do budouciho Zivota, déti zde mohou zazit rozdilnost nazort, musi se umét domluvit,
nauci se, Ze nékdy se tfeba s nékym neshodnou, ale i pfesto je potfeba, aby byl
néjaky vysledek. UCi se pracovat s jinakosti druhych.

Umoznuje Skola zakiim aktivné pristupovat ke svému uceni? Jakymi
prostiedky a do jaké miry?

Myslim si, Ze urgit&. Skola motivuje déti, aby hledaly pfi aktivitach riizna feseni, neni
to jen o tom umét vypocitat priklad, déti si musi lamat hlavu, pfijit na sv(j zpusob, jak
ukol zpracovat. Také si voli, ¢im se v hodiné budou zabyvat jako prvni, délaji si svoje
denni plany. Mohou si vybrat z nékolika variant ukolt podle jejich potfeb. Ve Skole je
uceni hodné propojeno i s pobytem v pfirodé, coz v détech nutné také vyvolava
aktivni pristup, vice pozoruji a zkoumaji pfirodu, jeji zakonitosti, vidi na vlastni oCi jak
priroda funguje. Dale dostavaji ukoly, aby si samy vyhledavaly informace, napf. Ze se
zeptaji rodicd, zjistuji si informace o svém rodisti. V nedavné dobé napfiklad psaly
déti vlastni pfibéhy, trénovaly tak psani, ¢teni, ale pfedevsim rozvijely svou viastni
fantazii.

Jak byste charakterizovala roli pedagoga na této Skole?

Vnimam ho jako jakéhosi privodce. Kromé toho, Ze déla véci jako v bézné Skole,
pfipravuje si plan u€eni a pod., musi vice myslet na propojenost uciva v daném
predmétu i na propojenost s celorocnim tématem. Dale vice uvazuje nad tim, aby
uceni déti bavilo, musi byt hodné kreativni. A jeSté k tomu vSemu myslet na
respektujici pristup. Ale zda se, ze vlastné ucitelé na nasi Skole maji tento pfistup
néjak pod kuzi.

Dékuiji za rozhovor.
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7 Dotaznik — pripadova studie nevrstevnické uceni a individualizace vyuky
v Cirkevni ZS a MS Archa - rodi¢

Mate pocit, Ze u€eni v nevrstevnické skupiné podporuje rozvoj vaseho ditéte?
V jakych oblastech a jak se to podle vas konkrétné projevuje?

Velmi pozitivné vnimam to, Ze déti v nové tfidé nemusi byt tak ,vykulené® (napf. 1.
tfida / 3. tfida, kdy pfechazi dité do noveé skupiny). Mohou se opfit o starSi spoluzaky,
ktefi jsou jim pravodci a pfirozené jim ukazuji, jak se véci maji. DalSi hledisko je i
socialni. Déti, které jsou tfeba détstéjsi a nebo Sly do Skoly v Cerstvych 6 letech spiSe
inklinuji k mladSim spoluzakum (napf. Ve 4. tfidé si rozumi se tfetaky atp.). Skupina
je rliznoroda. Zaroven se déti ve Skole znaji napfi€ ro¢niky uz od skolky a praveé z
aktivit, kde se potkavaji rizné skupiny.

MensSi déti se mohou ucit bezdéky ucivo starSich déti, pokud to pro né je zajimavé a
naopak vétsi déti si opakuji s mensimi. Skvélé je, ze se vzajemné uci.

Skola se snazi o maximalni individualizaci vyuky. Dokazete odhadnout a
popsat, jakym zpusobem toho Skola dosahuje?

Dité si maze volit miru podpory, kterou potfebuje. MUze pracovat samostatné,
spolupracovat se spoluzaky nebo pozadat o pomoc pedagoga. Je bran zfetel na to,
jaké dité je. Jedno dité potfebuje pracovat rychle a samostatné, druhé pracuje
pomaleji a potfebuje nékdy podporu. Neni nikde dano, co je spravné, jak se spravné
ma pracovat. Odviji se to od Zaka, ne od nastaveni pedagogy. Velmi mi toto
vyhovuje, Ze dité, které je pomalejSi a potfebuje si véci rozmyslet, neni tlaceno do
jiného zplsobu prace.

Jaky vliv ma podle vas tvorba projekt napfi¢ skupinami, prace v heterogenni
skupiné na rozvoj kompetenci zaka?

Rozvoj spoluprace a komunikace jak se starSimi, tak s menSimi détmi. UCi se
podporu davat i pfijimat. UCi se kooperovat. Navazuji riznorodé vztahy, socialni
kontakty jsou tak pestré. Vzajemné uceni. A také velmi dobra zkuSenost, ze Ize
spolupracovat od Skolky po 2. stupen a kazdy si tam najde své misto. Vétsi déti jsou
mensim pruvodci, opatrovniky. Je to dulezité pro obé skupiny, mensi k vétsim vzhlizi,
vétSi mensi opatruji. Funguje to i mimo ,organizovany ramec"”.

Umoznuje Skola zakim aktivné pristupovat ke svému uceni? Jakymi
prostifedky a do jaké miry?

Ano velmi. Bylo to znat i v distanéni vyuce, nade dité (4. tf.) si pInilo ukoly z velké
Casti samostatné. Umi si naplanovat praci, plnit ukoly. Déti maji tydenni a denni
plany, védi, co musi splnit. Mohou si volit zpUsob prace, miru a typ podpory okoli.
Velmi se mi libi, Ze si mohou vybrat, zda chtéji pracovat samostatné, ve spolupraci
se spoluzakem nebo s podporou pedagoga.

Jak byste charakterizovala roli pedagoga na této skole?

Pravodce procesem uceni. Mozna bych dodala ,radostnym procesem uceni®. Vede
déti k objevovani nového. Co mi pfijde unikatni je vnitfni motivace déti. Viceméné
prifezem vSech predmétl (na které ma rzné pedagogy). Dité objevovani nového
bavi a t&3i ho to. A to prifezem vSech pfedmétu. Uceni je objevovani a je to radost.
Dékuiji za rozhovor.
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