Kurikulum a jeho struktura

Vyuziti nastroju podporujici rozvoj

sebehodnoceni ditéte

1. Cile studie

a) Zmapovat strategie tridniho uditele pomahajici k rozvoji
sebehodnoceni déti.

b) Vyhodnotit, do jaké miry je ve tfidach vyuZzivano sebe-
hodnoticiho nastroje, vytvoreného pro rozvoj sebehod-
noceni — sebehodnotici planety. Jakou ma vypovidajici
hodnotu o Zakové uvédoméni si dosazenych vysledki pro
uditele a zda muze fungovat jako diagnosticky prostredek.

c) Popsat rozdily v mife a zplisobu zapojeni ucitele do
sebehodnoticiho procesu v jednotlivych roénicich.

d) Zavedeni nového grafického symbolu ke stavajicimu,
ktery ma podporit realistické sebehodnoceni zak. Sledo-
vani a reflexe zkusenosti tfidniho ugitele s timto hodnoticim
nastrojem.

2. Vyzkumné otazky

a) Jaké strategie rozvijejici sebehodnoceni déti vyuZivaji
tridni ucitelé a v jaké intenzité?

b) Je zavedeny graficky symbol dostatecny k spInéni for-
mativni i informativni funkce sebehodnoceni?

¢) Jakeé kroky predchazi vypliiovani planet ve Square guide
a Gtvrtletnim sebehodnocenim v jednotlivych tfidach
Square?

3. Pouzita metodologie

Vyzkum byl uskuteénén pomoci tfi vyzkumnych metod.

Nezucastnéné pozorovani v hodinach uéenych tridnimi
ugciteli

- vramci hospitadéni ¢innosti se méla reditelka Skoly v dru-
hém pololeti zaméfit mj. na vyuzivani strategii rozvijejicich
sebehodnoceni déti pfi béZnych i tfidnickych hodinach
vedenych tfidnim ucitelem. Vzhledem k uzavieni skol

v duisledku Koronaviru byly hospitace uskute¢nény pouze
bé&hem Unora, kratce v breznu 2020. V on-line vyuce, ani

Square

po navratu déti do skol nebyly z pochopitelnych diivodu
hospitace obnoveny a vétsi diraz byl kladen na rozhovory
s uditeli a analyzu dokument, které jsou pro sebehodno-
ceni pouzivany.

Polostrukturovany hloubkovy rozhovor

- dalSi kvalitativni metodou byl polostrukturovany rozhovor
s tfidnimi ugiteli 1. - 7. ro¢niku (8 tfidnich uditelt) vedeny
reditelkou skoly. Cile rozhovor bylo, aby ucitelé zmapo-
vali strategie vedouci k rozvoji sebehodnoceni déti, které
ucitelé pouzivaji ve tfidé, a to z hlediska frekvence, z Gasové
- organizadniho, z hlediska vyucovaného Svéta Square,

z hlediska vyvojového a hlediska dilgich vystup(.

Analyza dokumenti

- posledni kvalitativni metodou vyzkumu byla metoda
analyzy dokumentu, ve kterych se sebehodnotici graficky
symbol vyskytuje (Square guide, priprava déti na N-partitu,
pouziti razitka grafického symbolu na pracich déti, portfo-
lia, apod.)

Charakteristika skoly

Zakladni skola SQUARE s.r.o. (dale ,Skola“) je organizova-
na jako Uplna zakladni Skola se Skolni druzinou a skolnim
klubem, svou ¢innost zahajila ve skolnim roce 2018/2019.
Ve skolnim roce 2018/2019 skola otevrela vSechny roéniky
prvniho stupné. Ve skolnim roce 2020/2021 ma skola tridy
1. - 7. ro¢nikq. V kazdém rocéniku je oteviena vzdy jedna tri-
da, mimo roénik treti, kde jsou tiidy dvé. Skola je oteviena
v§em zajemcum o zakladni vzdélavani a poskytované skol-
ské sluzby, zaci jsou prijimani na zakladé zapisu a podrob-
ného vyhodnoceni souladu nabidky a moznosti skoly

s oGekavanimi zak a jejich zakonnych zastupcl.

Hlavni cile vyuky ve Square jsou - v anglickém jazyce docilit
u zakUd urovné znalosti a dovednosti umoznujici studovat na
stfedni Skole kdekoli na svété. Dale rozvijet kazdého zaka
individualné na zakladé znalosti jeho silnych stranek a roz-
vijet schopnost zak({ komunikovat a prezentovat vysledky
své prace a pracovat se zpétnou vazbou ke svym znalos-
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tem a dovednostem. Na zakladé téchto stanovenych cilli
vznikal prvni navrh skolniho vzdélavaciho programu (dale
jen ,SVP), ktery vesel v platnost 1. 9. 2018.

Jeho hlavni podstatou je vyuka realizovana v tzv. integro-
vanych predmeétech ve vyucovacich blocich, aby si Zaci
osvojovali védomosti v souvislostech a naudili se je pIné
vyuzivat. Oblasti u¢iva jsou propojeny v logickych celcich
tak, aby co nejpfirozenégji odrazely kazdodenni realitu svéta
okolo nas. Ve Square jsou povinné tyto predméty:

. Svét Cestiny
. Svét sisel
. World of English

. Svét védy

. Svét promén
. Svét pohybu
. Svét umeéni

. Svét druhého jazyka (od 4. ro¢niku)

K rozvoji zaka v autentickou osobnost, $kola zavadi a
dosazeno vyse uvedenych cil(i. Pri praci se Zaky je zasadni
jejich vnitfni motivovanost. Diky propracovanému vzdéla-
vacimu programu, modernim metodam vzdélavani, viastni
(sebe)reflexi a skvélym pedagoglim se pracuje se zaky
tak, aby chapali véci v souvislostech, ucili se to, co mohou
vzhledem ke svému véku rovnou pouzit a méli tak viastni
motivaci védomosti i kompetence to zvladnout.

Vyznamnym faktorem v tomto procesu je pravé hodnoce-
ni. To probiha ve Square v nékolika rovinach a bylo vytvore-
no na téchto zakladnich principech:

» Hodnoceni pribéhu a vysledk( vzdélavani a chovani
zak respektuje individualni vzdélavaci potreby Zaku,
jeho osobnostni rozvoj.

» Hodnocenije jednoznadéné, vychazi z jasnych cilli a
ukoli v jednotlivych oblastech a etapach vzdélavani.
Posuzuje miru naplnéni konkrétnich vzdélavacich cil(i
formulovanych v SVP s ohledem na osobnostni a vzdé-
lavaci predpoklady a zralost zaka.

» Pfihodnocenije kladen diraz na individualni pokrok.

« Hodnoceni poskytuje rozvojovou zpétnou vazbu zakovi
v konkrétnich oblastech vzdélavani.

» Soucasti hodnoceni je i jeho spoluvytvareni Zzakem
formou sebehodnoceni a rozvojovymi konzultacemi
s ucitelem.

Hodnoceni zaki uzivané od §kolniho roku 2018/2019
je pribézné a probiha nékolika zplisoby

1. Ustni hodnoceni a vzajemna rozvojova zpétna vazba

V prabéhu fizené Ginnosti dochazi v prvni fadé k priibéz-
nému poskytovani rozvojoveé zpétné vazby. To probiha ne-
formalné a individualné. Zpétna vazba je vzajemny proces

mezi zaky a uditeli. Ustni hodnoceni a zpétna vazba probiha
pomoci raznych technik a metod. Cilem je bezprostredni
poskytnutiinformaci a prostredkl ke konkrétnim aktivitam
zaka/ucitele. MUze slouzZit jako prostredek motivace

v priibéhu ¢innosti, ¢i jako uzavieni dané ¢innosti.

Ustni hodnoceni a zpétna vazba probiha mezi rodidi, udite-
lem a zakem. Minimalné jednou za pololeti se schazi rodice
s zakem a ucitelem (N-partita), v pripadé potreby budou
pritomnii dalsi prizvani zaméstnanci skoly, kteri pracuji

s zakem (specialni pedagog, psycholog, dvojjazycny skolni
asistent, dalsi ucitel apod.). Cilem setkani je shrnuti rozvoje
zéka z hlediska jeho samotného, rodi¢t a tfidniho ucitele
(pfipadné dalsich ucitelt ¢i odbornik() ve véech Svétem,

i ostatnich oblastech zivota ve Square. Zavérem N-parti-
ty je vytvoreni individualniho planu rozvoje Zaka na dalsi
obdobi.

2. Slovni a procentualni hodnoceni

Hodnoceni procentudlni v kombinaci se slovnim hodno-
cenim probiha prabézné. Ucitel stanovi cile vzdélavani v
soudinnosti s SVP a vystupy udiva stanovenymi ramcovym
vzdélavacim programem. Tyto vystupy jsou zcela konkrétni
a méfitelné. Hodnoceni je motivadéni a vzdy doplnéno slov-
nim doporudenim pro dalsi rozvoj v dané oblasti. V prvnim
rocniku ma hodnoceni podobu pouze slovniho hodnoceni
(tedy bez procentualni ¢asti).

3. Sebehodnoceni zakua

Pro zarazeni sebehodnoceni do hodnoticich strategii vy-
chovné - vzdélavaciho procesu ve Square jsme se rozhodli
jednak pro navazani na filozofické zaklady Materskeé Skoly
Bambino s.r.o0., jejichz je Skola pokradovatelem.

Jiz v Materskeé Skole Bambino s.r.o. jsou postupné pokla-
dany zaklady sebehodnoceni déti. Toto sebehodnoceni je
rozvijeno postupné béhem rannich a odpolednich kruht, ve
kterych déti adekvatné svého veéku reflektuji denni rezim,
stejné jako Uspéchy a pripadné chyby, které se béhem dne
ve Skole staly. V predskolnim roce si pak déti postupné
zvykaiji na formalnéjsi hodnoceni. Nejdrive ve specialnim
Bambinim sesité u kazdého domaciho ukolu déti objevi
postavu svého maskota pana Bambina, kterému vybarvuiji
jednu ze tii ¢asti kravaty. Tim zodpovidaji na otazku, do
jaké miry udélaly domaci ukol samy, do jaké jim pomohli
rodice. Tato otazka se ukazala velmi efektivni, protoze je
pro déti snadno uchopitelnd, zaroven je vede k tomu, ze
neni potieba vybarvit vzdy vSechny 3 ¢asti kravaty.

Navazné si zhruba v pololeti zacnou déti stanovovat na
stejném maskotovi rozvojoveé cile, které si samy vyberou
a cca Ix mésicné reflektuiji, jak se jim ve svém cili dari.

Dalsim vychodiskem jsou pak cile Skoly, které si stano-

vuji rozvoj autentické osobnosti. Rozvoj sebehodnoceni

k spInénitéchto cil jisté prispiva. Adekvatni realistické
sebehodnoceni napomaha k rozvoji zdravého sebevédomi
a sebepojeti zaka.
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Zaci v pribéhu svého studia ve spolupraci s uéitelem
hodnoti sviij postup v danych oblastech s vyuzitim
grafického symbolu planety se étyfmi ¢astmi.
ZACATECNIK

- zak se s tématem zadina seznamovat, ma zakladni zna-
losti, pracuje pod dohledem

POKROCILY
- zak téma dokaze ohranigit vlastnimi zakladnimi znalost-
mi, rozSifuje si povédomi a pracuje s dopomoci

ZNALEC
- zak vétsinu aktivit v daném tématu zvlada samostatné,

buje minimalni dopomoc (,,postréeni*)

EXPERT
- zak téma ovlada bezpecné bez pomoci, dokaze jej
zaradit do obecného kontextu, ziskané dovednosti aplikuje

samostatné, umi pomoci ,,znalci“ &i ,,pokrocilému “

Sebehodnoceni Selfevaluation

Expert

\. Znalec - Advanced

Pokrogily - Intermediate

Zacatednik - Beginner

Tento graficky symbol je ve Square zaveden od Skolniho
roku 2018/2019, jsou navrzeny moznosti jeho vyuzivani. Né-
které moznosti jsou systémové povinné, nékteré moznosti
ajejich vyuziti je pouze na usudku ucitele a potreb déti.

Square planeta je zafazena do systému hodnoceni ve
Square a uziva se:

a) kokamzité zpétné vazbé pro uéitele, ktery chce
zjistit, jak zak vnima uroven svych znalosti a védomosti
a do jaké miry porozumél osvojovanému ucivu.

b) nazavér dlouhodobéjsiho projektu.

Pro tyto pripady byla vyrobena razitka s grafickym sym-
bolem, ktery muze uditel neomezené pouzivat na pracovni
listy, do pracovnich sesitt a na testy nebo pisemné prace.
Razitka jsou k dispozici v kazdé tfidé i sborovné a jejich po-
uziti je pIné v kompetenci ucitele libovolného Svéta Square.

VSechny prace Zaka, stejné jako nize zminéné 14ti denni
plany, které jsou oznaceny planetou, si kazdy zak zaklada
do svého portfolia. Ve chvili, kdy je potfeba vyplnit planetu
ve Square Guide (tedy po ukoncéeni tematického celku)

si zaci toto portfolio (pripadné Cover, ve treti tride, kde je
pilotovan) vezmou a na zakladé prabéznych hodnoceni

a své soucasné dosazené urovné, vyplni zaci sebehodno-
ceni (=vybarvi planetu). Ucitelé vybizi zaky k pouziti portfo-
lia pro pochopeni, ze relevantni sebereflexe je podminéna
konkrétnimi vstupy, neni délana pouze na zakladé Zzako-
vych pocitt, nevyjadruje tedy pouze vztah a oblibu Svéta
jako takového, ale objektivné hodnoti dosazené védomosti
a dovednosti zaka.

c) jako soucast ¢trnactidennich pland. Na jeho druhé
strané je shrnuti u¢iva probéhlych étrnacti dnti a u kaz-
dého je pripraven symbol planety k uvédoméni si miry
osvojeni védomosti, dovednosti, postoji a hodnot za
uplynulé éasoveé obdobi. Pro ucitele slouzi jako zpétna
vazba od zaku a na zakladé ného voli dalsi strategie ve
vzdélavani. (priloha ¢.1)

d) nazavértematického celku z tematického planu
uditele. Kazdy zak na za¢atku Skolniho roku ziskava
Square guide, v némz jsou podrobné popsany véechny
tematické oblasti pro vSechny integrované predméty,
kterymi kazdy zak v prabéhu roku prochazi. Kazdé
téma je zobrazeno Styrmi vrstvami letokruhd. Prvni
vrstva znazorfuje, ze s danym tématem teprve zagdi-
nam - zadatecénik, druha - téma/dovednost zvliadam
s pomoci — pokrogily, tieti - rozumim/dokazi pracovat
samostatné - znalec, Ctvrtd vrstva je pro experty - ty,
vic, nad ramec zakladnich dovednosti/znalosti - expert.
Pro tyto vrstvy je také vyuzit graficky symbol planety.
(pfiloha &.2)

e) jako vizualni prostiedek k uvédoméni si prave probi-
hajiciho tematického okruhu a jeho dilGich vystupt. Je
umistén na vyhrazeném prostoru na zdi. Kazdy Svét
Square ma na této desce svou planetu. Ta je oznacena
nazvem planety, na které tfida v danou chvili pracuje a
jejiz nazev je totozny s nazvem planety ve Square guide.
K planeté jsou pripsany dil¢i vystupy patfici k této pla-
neté, jez jsou zakotveny v tematickych planech ugiteld.
Tento vizual slouzi k zavérecné reflexi miry naplnéni
dil¢ich cilt jednotlivych planet.

f) prosumativni hodnoceni, které koresponduije s klasifi-
kacnim obdobim a plni funkci vyjadreni zakova vykonu
za dané obdobi ve vSech Svétech Square. Toto hod-
noceni je soudasti Square guide a slouzi jako podklad
pro spole¢nou N-partitu (schiizka uéitel - rodi¢ - zak)
a stava se tak zpétnou vazbou nejen pro uditele a zaka
samotného, ale i rodice, ktefi ziskavaji uceleny prehled
o tom, co zak ve Skole proziva, co zvlada bez potizi a na
&em by chtél vice pracovat. Na jeho zakladé se mohou
rodice a ucitel podilet na saturaci potreb ditéte. (priloha
6.3-6)

Ve skolnim roce 2020/2021 byl zaveden a je pilotovan

v jedné treti tridé dalsi graficky symbol, ktery v jisté mire
kopiruje vyse popsany. Jedna se o hodnotici trojuhelnik,
ktery je taktéz rozdélen na Gtyri ¢asti. Rozdéleni urovni
je totozné - zagatednik, znalec, pokrocily a expert. Jeho
vyuziti je aplikovano v opakovacim listu — Coveru.
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Cover

Technika opakovani uc¢iva jednoho tematického celku,
koresponduijiciho s planetou v zakovském Square guide,
vychazejici z tematického planu. Diléi vystupy opakované-
ho tématu - planety jsou zpracovany ucitelem do formy tfi-
barevného testu. Nejdrive na ném Zaci pracuji samostatné
a vyplruji jednou barvou. Po této ¢asti vyplni zak hodnotici
trojuhelnik. Jeho hodnoceni je v tu chvili subjektivni a zavisi
na mnozstvi vyplnénych Udajd a Zakova pocitu z prace bez
ohledu nato, zda jsou spravné.

Dalsi &ast prace s testem je skupinova. V ni zaci konzultuji
spravnost vyplnénych udajli a opravuiji zjisténé chyby nebo
nedostatednosti jinou barvou. Nakonec mohou pouzit libo-
volné zdroje (u¢ebnice, internet, knihy, své portfolio) a vypl-
Auji udaje tfeti barvou. Kdyz se na test zpétné podivaji, védi,
co zvladli samostatné a na co je tfeba se v uéeni zaméfit.
Zaroven pfi jeho pInéni dochazi ke vzajemnému ucéeni zakd,
spolupraci a posilovani socialnich dovednosti.

Takto zpracovany tfibarevny test zak odevzda uditeli, ktery
jej opravi a slovné ohodnoti. Ve slovnim hodnoceni je zako-
tven popis oblasti, které dité zvlada samostatné,

s dopomoci nebo jesté nezvlada. Na zakladé opraveného
Coveru zak hodnoti dosazené urovné vzdélavacich cill

ve Square guide. Vyuziva k tomu graficky symbol planety

s jejim nazvem (tematickym okruhem) a pripisuje vystup,
ktery zvlada samostatné a tu oblast, na které by chtél jesté
zapracovat.

Vysledky vyzkumu a jejich diskuze

V nasledujicich podkapitolach jsou shrnuty a popsany
metody a strategie tfidnich uditelt v jednotlivych roc¢nicich,
vedoucich k rozvoji sebehodnoceni a ¢etnost jejich vyuzi-
vani. Vysledky vychazeni ze zvolenych vyzkumnych metod.

1. roénik

V prvnim roéniku nebyla vzhledem k epidemické situaci
a uzavreni skol provedena hospitace.

Cilem prvniho roéniku v sebehodnoceni zaka je to, ze:

- zak pochopi, k jakému uéelu je pouzivana planeta ve
tridé (plakat s vyplnénymi vystupy) a ve Square Guide.
Postupné jsou béhem druhého pololeti zapojovany
i planety na jednotlivych pracich zaka.

- zak se postupné dostava od spiSe pocitového vyplnéni
planet k jejich objektivnéjSimu vybarvovani, postupné
se tedy dostava k objektivnéjsimu sebehodnoceni

- zak se postupné udi tridit materialy, které se zakladaji
do Square Guide a uci se je samostatné zakladat

- zéak se udi prijimat zpétnou vazbu od ucitele (slovni
forma hodnoceni)

Z rozhovoru s tfidni ucitelkou vyplynulo, Ze prace se
sebehodnocenim a nastroji, kterou jsou k tomu pouzivany,
je potieba pro zaky dostatek ¢asu, pravidelné hodnoceni
a sebehodnoceni, stejné jako kontinualni prace se sebe-
hodnoticimi nastroji. Vzhledem k uzavieni kol a nasledné
opétovné adaptaci zaku ve skole, nebylo v 1. tfidé dosaze-
no téchto cill, a to zejména proto, Zze zaci nebyly ve skole
pritomni a nemohla tak probihat kontinualni prace se
sebehodnoticimi nastroji. Tyto cile byly tedy pfeneseny do
soucasné 2. tridy.

Ucitelka hodnotila pozitivné pouzivani planet (a to po vSech
strankach), pomérné pozitivné hodnotila i pouziti jednotli-
vych hodnoticich nastrojl. Nejvétsi vyhrady méla k pouziti
portfolii v 1. tfidé, nebot ji jejich zpracovani détmi pripada
velmi zdlouhavé, bez zjevného efektu na samotné sebe-
hodnoceni.

V soucasné 1. tfidé bohuzel prace se sebehodnoticimi
nastroji a portfolii ze strany samotnych zaka témér nepro-
béhla, nebot byly skoly hned po adaptaci zaku ve skole
uzavieny. Zaci se v tuto chvili tedy teprve seznamuiji blize
se véemi moznostmi vyuziti planet a praci s portfolii supluje
pouze tfidni uditelka. Tu samozrejmeé prace s materialy
timto zplisobem ¢asové dost zatéZuje a neumi si predsta-
vit, jak praci s portfolii v tomto skolnim roce zvladne zaradit
do pomérné napjatého Sasového rozvrhu, ve kterém bude
potieba zaky znovu adaptovat.

1. tfidy se tedy uditelé soustredi predevsim na to, aby Zaci
pochopili pouZiti planet ve vSech svych moznostech, stejné
jako na slovni hodnoceni a sebereflexi (bez pouZiti objektiv-
nich zdrojt v portfoliu). Ucitelé supluji portfolio zakd tim, ze
po dokondéeni tematického celku proberou (adekvatné

1. tfidé) s détmi vystupy, ty si na zakladé nich sebehodno-
ceni vyplni.

Toto sebehodnoceni je potom zakladem pro N-partity.

Portfolio v 1. roéniku je v tuto chvili tedy predmétem zajmu
v tom, zda je mozné a efektivni jeho pouziti jiz od 1. tfidy, zda
neni jeho pouziti vtomto véku zatim pfili§ dasové naroéné
bez zjevného efektu.

2.roénik

Jak jiz bylo zminéno v predchozim odstavci, sou¢asna
druha tfida je vzhledem k situaci s opétovnym uzavienim
Skol stale v cilech, které byly stanoveny pro 1. ro¢niky. Prave
kvuli témto objektivnim prekazkam a ztraté ¢asu ve vyuce
bylo stanoveno, Ze zaci budou pokracovat v cilech pro
1.roénik.

ZAcijiz v zafi zadali pracovat s portfolii. Vzhledem k tomu,
ze maji z minulého Skolniho roku dobfe ukotvenu praci
s hodnotici planetou, bylo pfi hospitaci, i pfi nasledném
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rozhovoru zji§téno, Ze planety efektivné pouzivaji, a to nejen
v podobé plakatu stanovujici témata a cile daného celku,
ale i v jednotlivych pracich. Zaci jsou dle slov tfidni ugitel-
ky v 80 % schopni ohodnotit své prace relevantné, jsou
schopni pfijmout zpétnou vazbu od uditele, jsou schopni
stanovit, kterd ¢ast konkrétni prace se jim podafrila, na éem
potrebuiji zapracovat.

Prace s portfolii byla zapocata, ale vzhledem k uzavreni
kol nebyla ukotvena. Zaci méli moznost poprvé si vyzkou-
Set objektivni sebehodnoceni ve Square Guide s pouzitim
portfolia na konci zari. Od té doby nebyl tematicky celek,
ktery by zacali a dokondili jen ve gkole (tedy bez distanc-
ni vyuky). Véechny prace distanéni vyuky si sice Zaci po
navratu do skoly do portfolia zaradili, nicméné béhem
distanéni vyuky nebyla na denni bazi pouzivana razitka

s planetami, na konci listopadu tak zaci portfolia pouzili,
aby uzavreli tematicky celek, nicméné efekt objektivity
nebyl zcela naplnén. Nicméné i s touto malou zkusenosti
hodnotila tridni ucitelka praci zaku s portfolii jako mnohem
relevantnéjsi, nez byla v prvni tridé.

Tato fakta se stala soucasti dalsiho prizkumu prace se
sebehodnocenim v 1.i 2. tfidé.

3.roénik

Dochazka téchto zaka do zakladniho skolstvi uz zapocala
ve filosofii Square. Zaci tedy od po&atku skolni dochazky
systematicky pracuji na zachazeni se sebehodnocenim

v rizném pojeti. Zhruba polovina z nich ma predchozi
zkusenost se sebehodnocenim z Materské Skoly Bam-
bino s.r.o. Treti tfidy jsou v rdmci sebehodnoceni v tuto
chvili rozvinuty v ramci prace s jednotlivymi nastroji
nejblize predstavam Square. Ve tfetim ro¢niku jsou zaci
schopni relativné objektivniho hodnoceni za pouziti vSech
hodnoticich nastroju. | vzhledem k tomu ve tretich tfidach
probiha pilotaz Covert a sebehodnoticich trojuhelnik( od
zari 2020.

V pribéhu hospitadni ¢innosti tfidni uditel uziva konkrét-

ni typ sebehodnoceni. Jde o hodnoceni dilgich innosti

¢i vlastnich projevi ve vyucovaci jednotce. Hodnoceni
probihd okamzité, za cilem zjistit, jak zak vnima troven
svych dosavadnich znalosti a dovednosti. Je k tomu
uzivano nastrojd pohybu, zvuku, jez oznaduji miru poro-
zumeéni (teplomér, zatleskej tak, jak moc... atd.) Pred jejim
uzitim uditel opakuje hodnoceny vystup (napf. Do jaké miry
ovladas doplriovanii/y po tvrdych souhlaskach.). Nasleduje
vysvétleni Skaly pouzivaného nastroje a nasleduje samotné
sebehodnoceni zaka.

V ramci hospitované hodiny nebylo vyuZzito hodnoticiho
grafického symbolu. Symbol je vSak pritomny na zdi, kde
jsou oznaceny planety ze Square guide, které jsou v této
tridé ,oteviené” a kterym se ve vyucovacich predmétech
zaci vénuji. U vétsiny planet byly zapsany dil&i vystupy,
vedouci k oéekavanému vystupu v SVP.

Z rozhovoru s tfidnim ugitelem dale vyplynulo, Ze je vétsina
jeho hodin koncipovana metodou evokace-uvédomeéni-re-

flexe. Kazdou lekci ma tedy moznost Zak reflektovat

a sebehodnotit své dosazené porozuméni a dil¢ich doved-
nosti. Nejéast§ji je k tomu pravé vyuzivana vysSe zminéna
technika okamzitého sebehodnoceni, jako zpétna vazba
pro uditele. Sebehodnoceni probiha prevazné frontalné.
Diky jasné stanovenym kritériim se sebehodnoceni vzta-
huje k logice predmétu jako normé. Svij vykon tedy zak
posuzuje vzhledem k predem stanovenym kritériim.

Ucitel vnima rozdil v mife zapojeni do sebehodnoticiho
procesu ve Svété Cestiny, Cisel, promén a védy a Svétech
umeéni a pohybu. Jelikoz u vychovnych predméti previada
sebehodnoceni zaZitku a vztahu k probéhnutému procesu
(kresba, malba, dramatizace, zazitky ze éteni, mira zapojeni
do pohybovych her) uéitel v téchto Svétech nechava sebe-
hodnoceni v kompetenci zdka nebo tfidy jako celku.

Pokud se jedna o naukovy svét, pak se ugitel dle jeho slov
~Snazi vytvorit takové podminky, aby byl zak schopen
objektivné zhodnotit miru naplnéni cilt aktivity.” Jako hlavni
oznaduje praci se spravnym stanovenim kritérii, ktera jsou
vékove primérend, ovéritelna a pro zaka srozumitelna.
Osvédcil se jii postup tvorby kritérii spoleéné s zaky. Ti pak
prebiraji vétsi odpovédnost za jejich naplnéni.

Z odpovédi na oteviené otazky vyplyva, ze ucitel praci s
kritérii vnima jako podstatnou a nutné predchazejici praci
s planetami ve Square guidu, kde Zak provani sebehodno-
ceni na konci tematického celku i s planetami jako soucast
Stvrtletniho hodnoceni a priprava na spole¢nou N-partitu
s rodidi.

Tam ugitel pracuje dle standardizovaného postupu ve
vSech svétech Square. Ucitel spolecné s zaky reflektuji za
pomoci étrnactidennich plant dili cile Stvrtleti v uréeném
predmétu. Zak je veden k reflexi svého portfolia, viozenych
Covertl za dané obdobi, zdznam(i ze Square guide. Zak
reflektuje, co se za Stvrtleti naudil, v éem je dobry nebo

se zdokonalil a v éem by se jesté chtél zlepsit. Ucitel vede
zéka k vyjadreni presnych a vystiznych formulaci, které
jsou zcela presné popisné (Odiikam abecedu a sefadim
slova dle abecedy. Neumim vyjmenovat mékké souhlasky
amam potize je dopliovat do textu).

V tuto chvili mize vypracovany sebehodnotici list velmi
dobre slouzit jako diagnosticky prostfedek pro uditele.
Spoledné s rodicek tak ucitel na N-partité vede zaka k
hledani pric¢in netuspécht a k naslednému planovani svych
Zlepseni.

Ugitel pracuje od skolniho roku 2020/2021 1 s pilotni verzi
opakovacich testll - Coverl a vyuzitim dalsiho grafické-
ho symbolu pro hodnoceni ve Square. Zaci bez vétsich
potizi pfijali novy systém prace. Ucitel pozitivhé hodnoti
lepSi strukturu prace od podatku prace s planetou az do
jejiho uzavieni. Zak si prostiednictvi Coveru mnohem lépe
uveédomi aktualni roven svych znalosti a dovednosti. Pfiro-
zené pracuje s chybou, kterou nevnima jako selhani, ale
chape ji jako vyzvu k dalsi praci. Pro sebehodnoceni

v Coveru vyuziva hodnotici trojuhelnik, ale v jeho uziti

a komplexnéjsimu propojeni a reflektovani subjektivniho
x objektivniho hodnoceni zatim nedoslo.
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4.- 7. trida

Z4ci v téchto tridach byli pfijati do Square jiz z pfedchozich
zkuSenosti v jiné Skole a systém sebehodnoceni a prace

s rliznymi technikami a nastroji jim byl zaveden prechodem
do Square, tedy v 2. - 5. tridé.

Z hospitaci téchto tfid vyplyva, Ze vSichni ucitelé téchto
ro¢nikl pouzivaji graficky symbol umistény na zdi. Vzhle-
dem k tomu, Ze od 4. tfidy vyucuje ve tfidé vice ucitelt
(4-7) vyplynulo z rozhovorl s uciteli, ze museji uhanét zbylé
vyuduijici, aby témata doplnili, anebo si je dopliuji na zed'
sami s tim, Ze pouzivaji témata stanovena vyudujicimi ve
14ti dennim planu. Tato situace pro né neni vyhovujici a vy-
jadFovali obavu z funkénosti systému v pfipadé, Ze ostatni
uditelé nebudou systém vyuzivat v pIné mife.

Béhem hospitaci bylo zjisténo, Ze tfidni uditelé velmi

dobre pouzivaji slovni hodnoceni, a to jak své vici Zakam,
tak sebehodnoceni dil¢ich ¢innosti &i vlastnich projeva.
Hodnoceni probiha okamzité, za cilem zjistit, jak zak vnima
uroven svych dosavadnich znalosti a dovednosti. Je k tomu
uzivano nastrojd pohybu, zvuku, jez oznaduji miru poro-
zuméni (teplomér, zatleskej tak, jak moc... atd.) Pred jejim
uzitim ucitel opakuje hodnoceny vystup (napfr. Do jaké miry
ovladas doplriovanii/y po tvrdych souhlaskach.). Nasleduje
vysvétleni Skaly pouzivaného nastroje a nasleduje samotné
sebehodnoceni zaka.

Béhem tfi hospitovanych hodin bylo i vyuzito grafického
symbolu na pracich zakd.

Z rozhovoru s tfidnimi uciteli vyplynulo, Ze je vétsSina hodin
koncipovana metodou evokace-uvédomeéni-reflexe.

V kazdé hodiné maji tedy zaci moznost reflektovat a sebe-
hodnotit své dosazené znalosti a dovednosti. Nejcastéji je
k tomu prave vyuzivana vyse zminéna technika okamzi-
tého sebehodnoceni, jako zpétna vazba pro ucitele. Sviij
vykon zak posuzuje vzhledem k pfedem stanovenym
cilim. Tridni ucitelé se k vyuZziti sebehodnoceni vyjadrovali
velmi pozitivné.

Problémem ale zlstavaji ostatni vyuduijici. VSichni tfidni
ucitelé zminovali potize s 20-65 % svych koleg(i v tom, Ze ti
nevyuzivaji Square Guide jako nastroj sebereflexe, zaroven
az 50 % z nich nepouziva na pracich zaku, které jsou raze-
ny do Portfolii, razitka planety. Neni tedy mozné, aby si pak
74ci po ukoncéeni tematického celku (néktery mize trvat az
6-8 tydnui) zhodnotili svou praci objektivné a byli schopni
vybrat oblasti, znalosti, ¢i dovednosti, které je potreba jesté
podpofit. Dva z tfidnich ugiteld jesté tuto situaci s kolegy
neresili. Dva z nich naopak situaci velmi intenzivné resi, nic-
meéneé vyjadrovali, Ze je tato situace velice Sasoveé naroéna
a vycerpavajici. Navic pochopeni a vysledky se dostavuiji
velice pomalu. VSichni 4 vyjadrovali potfebu kolegy v této
oblasti obecné dovzdélat, a nastavit jasné kompetence

a terminy (na doplnéni planet na zdi, vyhodnoceni ve Squa-
re Guide apod.) tak, aby zodpovédnost nelezela pouze na
nich.

Vzhledem k uzavieni Skol nicméné opét ubylo ¢asu na
fesSeni sebehodnoceni. Kazdopadné na zakladé rozhovort
s uciteli, a kontrole nékterych dokumentt bylo rozhodnuto,

ze béhem nasledujicich mésicl probéhne interni skoleni
na téma sebereflexe ve Square, stejné jako kontrola vSech
jednotlivych Square Guide tak, aby mohly byt stanoveny
a s jednotlivymi ugiteli probrany nedostatky, které v pripa-
dé prace vyuky vice uditell v jedné tride vyvstavaji.

Podklady z Portfolii a Square Guide tvori zaklad kvalitni
N-partity. | zde jsme se ve strukturovanych rozhovorech
dostali s vétsinou téchto tridnich ucitelt na problémy s tim,
ze néktefi kolegové nedoplni planety ani pred N-partitami.
| vtomto pripadé plati opatfeni uvedené vyse.

Tridni ugitelé vyssich ro¢nik( taktéz pracuji se 14dennimi
plany, které pravidelné vyhodnocuji. Tam ugitelé pracuiji dle
standardizovaného postupu ve v§ech svétech Square, kdy
ucitel spolecné s zaky reflektuji za pomoci étrnactidennich
plant dili cile tvrtleti v uréeném predmétu. Ucitelé téchto
tfid Gasto zminovali, ze nemaji vzdy jasny prehled o tom,
zda byl 14denni plan uzavien ve vSech predmétech a vyja-
drovali potrebu vétsi kontroly kolegt, nebo symbolu, ktery
by na planu jasné oznadil Svéty, které jiz byly uzavieny,

a které na uzavreni jeSté Sekaji.

Nejvétsim problémem téchto tfid neni tedy sebehodnoceni
samotné, ale ¢as, ktery tfidni ucitelé travi na zajisténi véech
potiebnych informaci od ostatnich kolegt.

Dva tfidni ugitelé zaroven zminovali, Ze jim nevyhovuje for-
mat Square Guide, ve kterém je ve formatu A5 (u vyssich
ro¢nika) prilis malo prostoru pro stanoveni dalsich cilli
24k pro jednotlivé tematické celky. Jeden z ugitel(i uved|,
ze by ocenil, kdyby souc¢asti Square Guide byly i samotné
vystupy (ve formeé snadno uchopitelné zaky a jejich rodici)
tak, aby si zaci mohli stanovovat rozvojové cile v zavislosti
primo na téchto vystupech bez dalsi prace pro uditele.

| z dlvodu vétsiho mnozZstvi ucitelt byly Covery zatim
testovany pouze ve 3. tfidé. Nicméné v pololeti probéhne
reflexe zkusenosti, a od 2. pololeti (v pfipadé nedistanéni
vyuky) budou Covery pilotovany i v ostatnich tfidach, nic-
meéné tak, ze pilotaz zahaji tfidni ucitelé ve svych predmé-
tech. To zejména proto, aby dostali povédomi o naroénosti
pripravy a vyhodnoceni Cover( a aby to byli praveé tridni,
ktefi zaky se systémem Coverl seznami. Na dalsi kolegy
pak bude systém pouze prenesen ve chvili, kdy budou Zaci
na Covery zvykli a kompetence k sebehodnoceni, které
dosud ziskali na Cover prenesou.

Vyhodnoceni vyzkumného Setreni

Z hospitaci a rozhovort s tfidnimi uciteli vyplynulo, Ze po-
uzivaji ve vétsiné svych hodin metodu evokace-uvédomé-
ni-reflexe, ktera se stava v podstaté normou Square hodin.
Z4ci tak ve vétsing hodin reflektuji a sebehodnoti dosazené
porozumeéni a dil¢i dovednosti v porovnani s jasnymi cili

a predem stanovenymi kritérii. VSem ugitellim tento sys-
tém vyhovuje, ackoliv Styfi z nich pfi rozhovorech uvedlo,
Ze se stale museji soustredit na ¢as vyuky tak, aby byli
schopni reflexi aktivity vzdy zaradit. Dva ucitelé se shodli
na tom, Ze sebehodnoceni ve vychovnych predmétech vni-
maiji spiSe jako hodnoceni ,,.zazitk(“ zaka béhem procesu, z
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jejich pohledu jde spiSe o pocitové hodnoceni, pficemz
v ostatnich Svétech previada sebehodnoceni zaka
podporené jasnymi cili a vystupy, je tedy z jejich pohledu
konstruktivné;si.

Vyzkumné Setreni prokazalo, ze jsou zaci i uditelé schopni
celé rozpéti aktivit a nastroju spojenych s hodnocenim

a sebehodnocenim vyuzit, a to v pripadé tridnich uditelll
velmi efektivné. Stejné tak jsou podklady velmi dobre
pouzitelné jako zaklad pro N-partity, na které jsou prabéz-
nou praci se sebehodnocenim zaci, i uditelé, velmi dobre
vybaveni.

Oveérili jsme, Ze nastroje, které pouzivame, jsou efektivni
a dokumenty, které k nim vznikly srozumitelné a snadno
pouzitelné.

Vyzkumné Setreni také prokazalo, Ze novy nastroj sebe-
hodnoceni a hodnoceni ve formé Cover je velmi ucinny,
prospésny a efektivni. Vzhledem k jeho pilotazi pouze ve
3.tfidach je vSak otdzka, zda tento format vyhovuje zrovna
danym ucitelim nebo je vyhovuijici jako celek. Od 2. pololeti
tohoto $kolniho roku tak zkusime zavést pilotaz Coversido
ostatnich ro¢nika v nékterych Svétech.

Vyzkumné Setfeni vSak ukdzalo i na problémy, kterymi je
potreba se do budoucna hloubéji zabyvat:

- pouziti celého spektra nastroji k sebehodnocenijiz od
1. tfidy (zejména pak prace s portfolii)

- jaktransformovat sebehodnoceni do distanéni vyuky
v objemu a kvalité, kterou jsme schopni zajistit pfi pre-
zencni vyuce

- jak propojit hodnoceni a sebehodnoceni ve vSech
predmétech, a to at jde o miru jeho zapojeni v jednotli-
vych Svétech, a o miru jeho zapojeni jednotlivymi uciteli

- provéreni moznosti, vyhody a nevyhody stavajiciho
formatu Square Guide z hlediska moznosti doplnéni
zéakladnich vystupl u jednotlivych (pripadné nékterych
Svétl) a prostoru pro doplnéni cilti zaku

- provéreni moznostijiného zpracovani vystupt a cild pro
sebehodnoceni
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Priloha ¢. 1

%
3 Co si pamatuiji
Square 15.10. 2018 — 25. 10. 2018

Nau¢ se vSechna vyjmenovana slova po B.

Napis$ vtipny pfibéh, ktery obsahuje co nejvice vyjmenovanych
slov po B.

Na webové strance umimeto.org mas zadany tkol, ktery je potieba odevzdat do 25.10.

Procvi€uj si nasobilku 6 a 7. Mdze$ k tomu vyuzit i webové

\ stranky, které mas v tomto planu.
4

{a webové strance umimeto.org mas zadany ukol, ktery je potfeba odevzdat do 25.10.

Vypracuj plakat s mapou CR, na kterém budou uvedeny
zakladni informace o nasi zemi (o sou€asnosti i historii).

B
Muaze$ pouzit napfiklad tyto informace: rozloha, pocet obyvatel,
hlavni mésto, vznik Ceskoslovenska, vznik Ceské republiky,
prvni prezident...

Sing along to the ‘In On Under’ song (link above).

e Call/ Skype / Facetime (or even just shout!) to your
family in different parts of the house and talk about
‘where are you?’ (use prepositions)

e Describe any trip to your friends or family members using
different time phrases.

o han 1D




Pfiloha ¢. 2

&
=
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=

V&emisméry

Kde zakotvime?

=

SR

M&am na to buriky

Pojdme se vyparit

Sveét
vedy

Ve stinu olivovniku Pobrezi slonoviny

= S

=

Zména je zivot

Saufi a ti druzi

Pefinebo srst

Svét kontrastd

=




Pfiloha¢.3

N-PARTITALCTVRTLETI  owrumsercan:

HODNOCENI MALEHO SKVERAKA:

JA A SGUARE JAAWORLD
OF ENGLISH
. JAASVET . JAASVET VEDY
CESTINY APROMEN
JA A SVET JAASVET
GiseL UMENI
JA A BVET
VPOHYBU

O CEM CHOES NA SETKANIMLUVIT?

HODNOCENI DOSPELAKA:

e 15 V7 ST
s £2 Y7 97 L5 1Y

CO BYCHOM URSITE MELI NA SETKANI PROBRAT?
CO SICHCETE ZE SETKANI ODNEST?

CO JSME 51 DOHODLINA N-PARTITE?

PODPIS MALEHO SKVERAKA:

PODPIS VELKEHO SKVERAKA:

PODPIS(Y) DOSPELAKA

Priloha ¢. 4

N-partita 1. &tvrtleti Datum setkank

Hodnocen malého Skvéraka:

o Cosotipodatic? R Nasomchoes 2apracovat?

Ji a Square

Ji a Sviit
Soktiny ,
A

Jia St
isel v

J& a World
of English 7

AL

Jd a Svat vady
a promén ,

o

Jii m Svit
v pohybu v

0




Priloha ¢.5

N-partita 1. étvrtleti Datum setkani . Ji aWorld of English
Hodnooeni malého Skvéraka: , Co se ti podaiila? ’ Na &em choed zapracovat?

, Ji a Square

, Ji a Svit uméni

/ Jé a Sviit Sedtiny

¥ 4 Ji a Svit vidy a promén
’ Ji aSvat disel

O éem choes na setkani miuvit?

Hodnoceni dospélika

b e s 77 V2 32 V13
e 0 S L2 YT

Co byohaom urditd mall na satkani probrat? Co si chooto 7o sotkdini adnast?




Pfiloha ¢. 6

N-partita 1. étvrtleti Datum setkani

Coseti v kazdém Svété podanle?

Ma & v kabckim it zapracovat’?
Jak se ti pracuje v jednotivjich Svétech?
Co potfebues od druhyoh?

© Earm choss na setkdni miwit? Cojsme si dohod na N-partita?

Haodnoceni dospélaka:

s 15 B S 254y
s 72 Y7 Do T2 1Y

Co bychom urdith mél na sethkini probrat? Co & choote 2o sethkdni odndst?

Pedpia makého Skvérdka:
Podpes velkého Skvdeaka:

Podpisly) dospélakal):




