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Jako téma pripadové studie pro rok 2020 v rdmci pokusného ovérovani jsme zvolili
“Zapojeni zaku a rodi¢t do organizace ¢innosti Skoly, soundlezZitost ke Skole”, téma,
které ve Skole feSime na dennf bazi.

Jako inovativni v nasem pfistupu vnimame propojeni prvki vnitfniho chodu Skoly

(pravidel pro dospélé a déti) s vnéjsim vztahem s rodici jako dlleZitou soucast
fungovani skoly. Jako nejndro¢néjsi pak vnimame ¢asové a persondlni kapacity
vénované pripravam a realizaci akci s rodi¢i nasSich zak(, komunikaci se zakonnymi
zastupci zakh. Podobnou zatéz tvori opakované hledani nastavovani hranic, které
jeSté koresponduji s pojmem “oteviena Skola”, zarover ale nezasahuji do
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kompetenci a povinnosti Skoly jako poskytovatele vzdélavani.

NiZe uvedené prvky na nasi skole funguji tfetim rokem, celkové mame s uvedenym

6 let zkuSenosti.
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Ramec fungovani ZS Vela - vjychodiska a hodnoty

Ve Skole probiha vyuka v souladu s hodnotami a pedagogickymi zésadami Skoly, které jsou na webové strance

Skoly (pfistupné na doméné www.skolavela.cz), ale také nap¥. ve smlouvé o vzdélavani uzavirané mezi Skolou

arodi¢i. Rodice prohlasuji, Ze se s témito hodnotami a pedagogickymi zdsadami seznamili, rozumi jim a Ze si

preji, aby zak byl vzdélavén v souladu s nimi.

Hodnotami Skoly jsou:
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Svobodné prosttedi: Déti spoluvytvafi prostiedi $koly. Podporujeme zvidavost a chut ucit se.
Komunikace: Déti se u¢i oteviené vyjadtfovat a ohleduplné komunikovat. Zakladdme si na vzéjemné
divére.

Spoluprace: Déti v ramci aktivit spolupracuiji a spole¢né fesi slozité situace.

Samostatnost: Déti rozviji svou samostatnost, aby dokazaly zvlddat kazdodenni vyzvy a byly pfipravené
na Zivot.

Zodpovédnost: Déti jdou cestou k vlastnimu rozhodovéni. U¢i se zodpovédnosti za sebe, ale také za
nejblizsi okoli a svét kolem nas.

Uceni: Déti se uci na zakladé vnitfni motivace. Vénuji se tomu, co je zajima, neboji se chybovat.

Hry: Déti ve $kole nachazeji podporu pro svou tvofivost. Maji prostor hrat si a objevovat.

Vztahy: Déti se citi dobfe mezi sebou i mezi dospélaky. Dobré vztahy a bezpe¢né klima ve Skole jsou
podminkou Uspésného rozvoje déti.

Smysluplnost: Déti poznavaji svét v souvislostech. Rozvijime dovednosti potfebné pro Zivot v 21. stoleti.
Radost: Déti maji svou Skolu rady. Radost z uc¢eni je jedna ze zésadnich véci pro sebevzdélavani.
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Duivody pro hledani souladu v hodnotovém zaméfeni rodi¢i a Skoly

Jesté pred vstupem do Skoly se rodi¢e sezndmi s vedenim Skoly, jednotlivymi pedagogy, prostfedim, principy
fungovani. | presto dochdazi k nedorozuméni - nékteréd ocekavani rodi¢ll jsou nesplnitelnd, p¥ip. nejsou
splnitelna p¥i zachovéni vée uvedenych hodnot v ZS Vela. Komunikaci s rodiéi pred zapisy, béhem nich

i béhem néasledné Skolni dochdzky ditéte pomdahd opakované pripominat hodnoty Skoly, osvétlovat
pedagogické postupy, informovat rodice o priibéhu vzdélavani ditéte. Posilovani sounalezitosti se $kolou
napomaha studijnim vysledkdim ditéte. Dobra spoluprace rodi¢d se $kolou podporuje prevenci patologickych
jevd, podporuje dobré klima, umoZziuje snazsi a rychlejsi feSeni naro¢néjsich situaci a umoziuje vétsi
zapojeni rodi¢l do vzdélavani déti.

ZS Vela opakované fesi otazku, jakym zptisobem vymezit okruh spoluprace rodi¢t se $kolou. Cim otevienéjsi

a pratelstéjsi skola je, tim dilezitéjsi je nastaveni hranic toho, o ¢em rozhoduje Skola a na ¢em se mohou

spolupodilet rodice.

Z ddvodu jednotnosti a ¢itelnosti postupd kol médme interné definovanou celou fadu pravidel - pro
komunikaci, uzivani prostor, postupy v mimotadnych situacich apod. Tim jsme i pro rodice srozumitelnéjsi,
lépe se v chodu $koly orientuji a védi, co ocekévat. S rodici sdilime tzv. Lodni manual - soubor uZite¢nych

informaci k tomu, jak Skola funguje a tipy, jak postupovat v konkrétnich situacich.
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Demokracie ve Skole
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Z4akladni Skola Vela pracuje s principy demokratickych $kol. Nékteré prvky (napt. pfijimani
dospélych détmi, soudy nebo skute¢nost, Ze jsou vypsané pouze aktivity navrzené détmi) ve Skole pfitomny

nejsou, fada jich ale prostupuje kazdodennim Zivotem ve Skole zcela automaticky.

Déti ve Vele vidime jako aktivni tvlirce jejich vlastniho uéeni, pracujeme s predpokladem, Ze kazdy je
jedinecny a kazdy se uc¢i svym vlastnim zptsobem. Déti vniméme jako tvotivé, zvidavé a premyslivé.
Domnivame se, Ze nasi Glohou je vytvaret bezpecné, podnétné a podporujici prostiedi, které nabizi prostor pro
ziskavani zkusenosti a urcité miry mistrovstvi v konkrétnich oblastech. Za nejefektivnéjsi uc¢eni povazujeme

to, které je vedeno vnitfni motivaci.

Déti ve Skole travi ¢as ve vékové smiSenych skupindch, poméhaji si a u¢i se od sebe navzajem. Vzédjemné
respektuji své individudlni potteby a odlisnosti. Zapojuji se do ¢innosti, které ve Skole probihaji, samostatné
premysli a rozhoduji a tim dosahuji pokroku ve vzdélavani, za které prijimaji osobni zodpovédnost. Vztahy
7ak{ a dospélakd jsou zaloZeny na vzéjemné ddvéte, déti jsou ve Skole aktivnimi partnery dospélych, maji
pravo vyjadrit se ke vsem rozhodnutim, ke kterym v prostoru skoly dochazi a jejich vyjadieni je vénovana
pozornost. Déti maji pravo na informace, maji pravo se s tim, co potfebuji, kdykoliv obrétit na dospélého. Déti

se podili na tvorbé pravidel, kterd ve Skole plati.
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Jednou tydné se déti i dospéli potkavaji na CeloSkolnim setkani. Jde o prvek spole¢ensky, komunitni. Program

na néj chystajf dle své volby bud déti samy, s podporou dospélych, nebo naopak sami dospéli, mlze jit
o0 zpivani, hry, tematicky zamérené programy, kratké prezentace, predavani informaci nebo feseni

organizacnich zaleZitosti.

Jednou za dva tydny se déti s dospélymi schazi na tzv. Pristavu - obdobé Skolského parlamentu, kde jsou

¢inéna rozhodnuti formou demokratického hlasovani. Déti i dospéli v obdobi pfed P¥istavem zapisuji néavrhy
na body k feSeni, v dobé Pristavu se navazuje na predchozi setkani a zaroven se do diskuze p¥inasi body nové
zaznamenané. Pristavu se U¢astni zastupci ze viech tfid, zastupci pedagogt a vsichni, ktefi se setkani chtéji
zUcastnit. Spolecné se hledaji feSen, kterd prochdazi nasledné tfidnimi skupinami i poradou dospélych a po
celoskolni diskuzi se znovu na Pristavu schvaluji jako platna pro dalsi obdobi. Hlas ditéte i dospélého ma

stejnou vahu.

Déti u¢ime respektovat potieby a odliSnosti, zapojujeme je do tvorby pravidel vzdjemného souziti ve skole.
Zaky vedeme k prijetf osobni zodpovédnosti k danym praviim a povinnostem. Podporujeme dobré klima $koly,
vytvaifime atmosféru divéry, respektu a bezpeéi. Rozvijime otevienou a respektujici komunikaci ve vztahich
pedagogl s Zaky, rodici, mezi pedagogy navzajem, i mezi samotnymi Zaky. Pracujeme se zpétnou vazbou

a mediujeme konfliktni situace.

Skola volf z celé 8kaly strategif a metod: ve $kole napfiklad funguijf vékové smisené skupiny, u déti je

podporovano sebepoznani, rozvijeny socialni dovednosti a spoluprace.

V rémci mésic¢nich témat, vyznamnych vyroéii oblasti s praktickym dopadem na Zivot kolem nds se s détmi

minimalné jedno celé dopoledne v mésici vénujeme programu v rdmci tzv. détského teambuildingu. Déti
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pracuji v tymech slozenych napfi¢ celou Skolou, zamétujeme se tedy mj. na schopnost spoluprace ¢i

komunikace.

détsky
teambuilding
CAASAN~
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Umim se utit ze svych chyb

a pracovat s nimi
Zndém vlastnosti a dovednosti Smyslupiné zaclefuji
ostatnich ve skupiné viechny ¢leny skupiny

Jsem schopen spoluprdce Kazdy tym md Kazdy ¢len tymu je schopen
svého pozitivniho leadera najit svou idedlIni roli
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Jako tym umime Umim ddt i vyslechnout
dojit k rozhodnuti konstruktivni zpétnou vazbu

A\ Dafi se ndm reflektovat,
co ndm jde vic a co mif
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Aktivity pofadané pro Zaky,

které podporuji dobré vztahy, umoznuji seberealizaci a uc¢eni se v redlnych situacich:

(® tHdnf komunitni kruh,

(® projektové dny - reser3e, planovani, realizace, prezentace,

(®  3kolni vylety a exkurze, kulturni programy, prace na 3kolni zahradg,

(o tfidnii celoskolni teambuildingy - prace se skupinovou dynamikou,

(®  3kolyv pfirodé, adaptaéni kurzy,

(® spoluprace s organizacemi a externisty zajistujicimi programy a projekty tykajici se prevence socialné

patologickych jevli a/nebo podpory zdravého (fyzického i psychického) vyvoje déti.

CO S SEBOU NA HORY

NA LYZE €1 OSTATNI,
SNOWBOARD OBLECENI

Txlyte s ol

X spodni prédio, 2 x tarmo prédlo

dhk *2
NA SNEZNICE OSTATNI
NEBO NA VEN

HYGIENA A KOSMETIKA

SHIY

)
1
1 Ky
« thaby (Kartaéek, pasta, sprchovy gel, hraben)
v,

®

v

rédlo - ideaing poviak od polstare
)

Seznam doporuguje 10 2 10 maminek

www.skolavela.cz
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Prvky participace mezi rodiéi a Skolou - prvky a cile

Predpokladem fungujicich vztaht s rodi¢i a détmi jsou fungujici vztahy v tymu dospélych ve $kole. Stavime na
respektujici komunikaci, naslouchani, zpétné vazbé. Sdilime své zkusenosti a fungujeme jako celek, tym, kde
je jedna Cast zavisla na druhé. Béhem tydne ve $kole rliznymi cestami sdilime informace o chodu skoly, o
jednotlivych situacich, détech, o problémech k feseni. Na dobrém vztahu Skoly s rodici se odrédzi i zplsob
vedeni tymu - zpétné vazby, podpora dalSiho vzdélavani, i dalsi prvky celkové kultivace podminek pro

fungovani a prostredi Skoly.

Se zapojenim rodi¢ do chodu $koly to vypadé snadné a samoziejmé, ale... Cim je $kola vétsi a jeji organizaéni
jednotlivych tfid. Rodi¢d je dvakrat vic nez déti, nejde tedy o snadné rozhodnuti uz jen z ddvodu ¢asovych
kapacit pedagogickych pracovnikd skoly.

Akce pro Zaky i $irsi rodi¢ovskou verejnost, které podporuji spolupraci rodiny a Skoly
(® slavnostidle svatk( a tradic,

K Halloween, Vanoc¢ni vernisaz, Masopust
(® dilny a workshopy,

®  Vypluti do nového Skolniho roku, Velikonoéni dilny

(® seminéfe, pfednasky.
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Konzultace v tzv. tripartitach

Trikrat ro¢né (a Castéji v ptipadé potfeby) Skola potada konzultace s rodici a ditétem. | pro né ma Skola
stanoveny postup, sadu doporucent, které ¢inf pribéh schlizek efektivnimi, pro rodice i déti pfinosnymi.
Cilem konzultaci je predevsim pfedaniinformaci k pribéhu vzdélavani ditéte, dité samo prezentuje své
pokroky, rodi¢e maji moznost klast dopliujici dotazy. Nad portfoliem déti dochazi ke zhodnoceni

individudlniho pokroku a je mozné konzultovat cile pro dalsi obdobi.

Skola nepotéda hromadné tiidni schiizky, pouze organizaéni schiizky napt. pred $kolou v p¥irodé apod. P¥i
spole¢ném setkéni celé tiidy/Skoly neni podle nds mozné probirat dostatecné citlivé relevantni informace
k jednotlivym détem, pro pfedani organizaénich informaci Skola vyuziva jinych cest a z tohoto pohledu tedy

hromadné tfidni schiizky rovnéz nejsou potteba.

Tzv. Oteviené tiidy

Dvakrét ro¢né Skola nabizi pro rodice zakl Skoly moznost nahledd do vyuky. Pro konkrétni dny se rodice
registruji na konkrétni vyukovy blok, do konkrétni tfidy. Po Gcasti na vyuce nésleduje ¢as, ve kterém reflektuji

jeho priibéh s pedagogem, ktery byl zrovna ptitomen, zaroven je pro dotazy k dispozici reditelka Skoly.

Zpétna vazba

Rodi¢l se ptdme na zpétnou vazbu - zjistujeme tak podnéty k fungovani skoly. Zjistujeme informace vztahujici
se k chodu druziny, planovanym akcim nebo distanéni vyuce. Vyuzivame Google formulate, informace jsou tak

prehledné, snadno se vyhodnocuji i zpétné dohledavaj.

Pravidelné akce Skoly

Skola porada pravidelné akce zaméfené na propojenf skoly s
rodinami déti, které do ni dochézi. Na zacatku Skolniho roku je to
tzv. Vypluti, nasledné Vanoéni vernisaz, spole¢né zakonéeni
Skolniho roku nebo vzdélavaci program Na palubé. Zapojuje se do
déniv misté a spolupracuje na akcich Méstské ¢asti Praha 14
(napf. Den Zemé na Rajské zahradé). O akcich pravidelné
informujeme v Lodnich novinach - zpravach z dénf ve Skole, které

zasilame kazdy patek.
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Na palubé

Na palubé je cyklus pravidelnych setkani s rodi¢i nasi Skoly, ktery si klade za cil rozsifit obzory v oblasti
moderniho vzdélavani pro 21. stoleti. V jeho ramci pfipravujeme informaéni bloky, které se tykaji pfimo nasi
Skoly, nebo vzdélavani obecné. Kazdé setkani se vénuje konkrétnimu tématu a pfipravuiji jej jak odbornici

z tymu, tak pozvani externisté.
Tipy na témata ¢i osobnosti je mozné zasilat Katce Kuberové, terminy se objevuji ve Skolnim kalendari.

Hejného matematika - Konstruktivisticky pfistup k u¢eni, zakladni matematicka prosttedi.

Mapy | - Individualni vzdélavaci plany, tzv. Mapy. Praktickd ukazka prace s Mapou - jeji zadani i vyhodnoceni.
Mapy Il - Individualni vzdélavaci plany na druhém stupni, myslenkové mapy a samostatné projektové prace.
Hejného matematika Il - Dal$i matematicka prosttedi, vlastni objevovani a skupinova prace v matematice
Hejného.

Hodnoceni ve Skole - Sebehodnoceni a zpétna vazba ve Vele.

Pohyb ve $kole i mimo ni - Pro¢ je dobré se hybat, podnétné prostredi a volnd hra

Personalizované vzdélavani - Koncept vzdélavani, se kterym pracuje ZS Vela, zdroje a inspirace.

Hejného matematika |1l - Setkan{ s matematikou Hejného pro nové klienty ZS Vela.

Tomas Fertek - Reportér, autor nékolika pedagogickych priru¢ek a odborny konzultant EDUin. Setkani
zamétené na promény soucasného vzdélavani i na formy spoluprace rodic¢d se Skolou.

Slovni hodnoceni a vysvédceni - Co je to popisna zpétna vazba, jaka pravidla pro psani slovniho hodnoceni ve

Skole pedagogové dodrzuji. Konkrétni priklady vysvédceni.

11
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Pisemna komunikace

Na rodi¢e sméfuje tato pisemna komunikace:

®
®
O)

® OO®OOO

®®

1x tydné zasilame tzv. Lodni noviny.

1x mésiéné zasildme Lodni mésiénik.

Ze ttid zasildme emaily s informacemi k probéhlym aktivitam i praktické informace napt. k termindim
konzultaci apod.

Z druziny zasildme informace k pravidelnym i ndrazovym aktivitam.

Pravidelné zvefejiiujeme informace a fotky na sociélnich sitich.

Pripravujeme infografiky.

S rodi¢i sdilime nevefejné webové stranky s informacemi o $kole (o chodu $koly, firemnf kultufe,
personalni politice apod.)

Pfipravujeme medailonky o dospélych, ktefi ve $kole pracuiji (prezentace na disku, p¥ispévky na
socialnich sitich).

Sdilime informace o jednotlivych dopolednich i odpolednich programech (aktivitach) skoly.
Vlyuzivame sdileny Disk Goggle v ramci platformy GSuite, informace jsou tak pro rodiée k dispozici trvale
(nap¥. portfolio ditéte, informace k pedagogickému sboru, fotky, Lodni manual apod.)

V nékterych situacich podporujeme sounéalezitost rodi¢l se skolou i drobnymi marketingovymi pfedméty.

12
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Skolska rada

Skolska rada je organ $koly umozZfiujici dal$fm osobam podilet se na spravé skoly, sklada se ze zastupce
ztizovatele, zastupce rodic¢l a zastupce pedagogd. Ve Vele Skolska rada mj. schvaluje vyroéni zpravu o
ginnosti $koly &i projednava inspekéni zpravy Ceské skolni inspekce. Do chodu koly ve smyslu dalsich prvk

uvedenych v této studii nezasahuje.

Jednotna IT platforma

Vela chape IT technologie jako nedilnou souc¢dst Zivota - i toho Skolniho. Pro vyuku jsou aplikace, internet,
prezentaéni nastroje a bézné kancelafské programy dostupné neustéle. Pravidla pro komunikaci
prostrednictvim mobilnich zafizeni stanovuje Skolni parlament, tzv. Pistav, kde hlasuji déti spole¢né

s dospélymi. Vénujeme se prevenci v oblasti chovani na siti, oteviené diskutujeme o nastrahdch online svéta.

GSuite, ktery je pro vzdélavaci instituce poskytovan zdarma, ndm umozriuje sdilet préci v tymu i s détmi.
E-maily déti jsou dostupné pouze v ramci Skolni domény a e-maily dospélych nabizi neomezenou velikost

ulozisté. Podminky bézné ve firméch jsou tak dostupné i ve $kolnim prostredi.

Jednotna platforma pro komunikaci ndm umoziiuje pfibliZit se rodi¢tim, vstoupit do “jejich” svéta -
komunikovat s nimi tak, jako jsou zvykli ze zaméstnani. Struktura sloZek na disku, slozky pro sdileni fotek

i portfolif jednotlivych déti ¢ini rodi¢e soucasti skoly, predavané informace jsou jim k dispozici i zpétné,
nemusf si je stahovat a ukladat, pfi distan¢nim vzdélavani to byl pravé Disk Google a dalsi nastroje v GSuite,

které nam umoznily byt s rodinami ve spojeni a sdilet soubory a informace obéma sméry.

VyzkousSené a dale nerealizované zptisoby zapojeni rodicti
V pribéhu uplynulych Sesti let jsme vyzkouseli nékteré dalsi formy, které jsme postupem ¢asu opustili.

Pro sjednani schlizky s vedenim Skoly jsme vyuZivali nastroj You can book me - webovou aplikaci, ktera
v disledku propojeni s kalendarem konkrétni osoby a podle konkrétnich nastaveni po kliknuti na odkaz
nabizela volné ¢asy pro sjednani schlzky. Odkaz byl v podpisu, tedy v kazdém e-mailu od dané osoby, presto

tato moznost nebyla rodi¢i vyuzivana.

Jako alternativu jsme zvolili tzv. oteviené konzultace - pravidelny ¢as, ve kterém bylo vedeni Skoly k dispozici,

ani tato moZnost se neosvédc¢ila a nebyla rodi¢i vyuzivana.

Z vyzkousenych variant spole¢nych tfidnich schilizek, individudlnich konzultacii celoSkolnich organizaénich

schlizek jsme od obou hromadnych variant upustili a zdstali u individualnich termind.

13
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Dobra skola

Vé¥ime, Ze abychom mohli byt dobrou Skolou, musime mit silnou vizi, kterd nepodléhé tlaku rodi¢d. Pokud
Skola méni své postoje a postupy podle toho, ktefi rodi¢e zrovna dany tlak vyviji, neni pro okoli srozumitelna,
neni pro rodi¢e dobrym partnerem ve vzdélavani déti - nevédi, na co se podlehnout, co mohou oéekdvat.

Takové skola by podle nas nebudila v rodi¢ich dlvéru.

Snad kazdy rodic si preje, “aby se Skola starala o dité stejné jako j&”. Zminéné slovo “stejné” nese u kazdého

z rodi¢ll jiny obsah. Jedna rodina by rada, aby uditelé dohlédli na to, jak jsou déti oble¢ené, kdyz jdou ven. Jina
by rdda podporila v ditéti samostatnost a nechala ho rozhodovat, co si oble¢e. Jedna maminka ma dobry pocit
ze své rodicovské role, jen kdyz se dité spokojené usmiva, jiny rodi¢ vnima svou roli jako prlpravu na Zivot

i sjeho smutky a obavami. Jeden rodic si preje, aby dité chybovalo a uéilo se ze svych chyb, druhy by rad vidél
v sesité samé jednicky. Uz na vstupu ma kazda rodina, nékdy i kazdy z rodi¢d v ramci jedné rodiny, jina
ocekdavani. A to nezahrnuji $irsi ptibuzenské vztahy, které vybér Skoly také ¢asto ovliviiuji. Nejen proto je
dalezité, aby uz na zac¢atku byl pfitomen alespori elementarni soulad rodiny se Skolou. Aby $kola nabizela, co

rodi¢ hledd, aby rodi¢ hledal tam, kde nabizi to, co se bliZi jeho oc¢ekévanim.

Lidé, ktefi v konkrétni Skole pracuji, trdvi s détmi velké mnoZzstvi ¢asu. Je dilezité, aby ti, se kterymi se dité

potkava, jednali v souladu s hodnotami, které rodic¢e sami uznavaji.

Vnimame, Ze je nutné komunikovat s rodici i sloZitéjsi situace, nabizet moznosti feSeni a v tomto ohledu
ocekavame naopak podporu od rodicl - Ze se do feSeni vznikajicich situaci budou chtit zapojit a na vzdélavani

svych déti se tak podilet.

Skola a rodi¢e spolu nemusf nutné ve véem souhlasit. Ale presto se mohou vzajemné podporovat.

Doporuceni

Na zakladé vyse uvedenych zkusenosti bychom i dalsim Skolam ptipadné doporudili:

(®  Najit ve Skole ¢as a prostor pro neformalni setkavéani rodi¢t se zohlednénim individualnich moZnostf
rodin - vSe formulovat jako nabidku, nikoliv nepsanou povinnost.

Nabizet rodi¢lim vzdélavaci prednasky a seminare na témata, ktera je zajimaji.

VlyuZivat moderni technologie - Setii ¢as i lidské kapacity.

Pracovat se zpétnou vazbou.

Pro sjednani schiizky mit predem znamy pfedmét jednani.

ONONONONO)

Sdilet s rodic¢i informace k chodu $koly jako celku, nepfedévat pouze informace vztahujici se k pribéhu

vzdélavani konkrétniho ditéte.
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(®  Pro posileni participace rodi¢( na chodu $koly je vhodné nejprve posilit participaci zakd.

(®) Jako prevence pretizeni tfidnich pedagogl se nam osvéd¢ilo rozdélit komunikaci i mezi dalsi ¢leny

pedagogického sboru - informace jsou zasilané od vedenti, z druZiny, od provoznich zaméstnanc(, podle

situace/obsahu.

a s ohledem na jejich charakter je navic oceni jen ¢ast rodic. Naopak pravidelné informace od vedeni Skoly
(Lodni noviny) nebo “navod na $kolu” (Lodni manual) se osvéd¢ily jako ¢asové pfijatelné a efektivni forma
komunikace. Dalsi prvky (demokracie ve $kole, vzdélavaci aktivity pro rodi¢e apod.) vnimédme jako
dlouhodobé, strategické rozhodnuti, které navazuje na SVP a dalsi dokumentaci $koly a jako takové bychom

je tedy doporucovali zavadét pouze v kontextu dalSich prvkid v souladu s celkovou vizi konkrétni Skoly.
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