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INFORMACE K MOZNOSTEM ZAMESTNAVANI UKRAJINSKYCH
OBCANU NA POZICI PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA

Profese pedagogického pracovnika je v Ceské republice regulovanym povolanim. To znamena, e pro
vykon takového povolani nebo ¢innosti jsou pravnimi predpisy predepsany pozadavky, bez jejichz
splnéni nemlZe osoba toto povolani ¢i c¢innost vykonavat. Predpoklady pro vykon cinnosti
pedagogickych pracovniki jsou stanoveny v § 3 zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
0 zméné nékterych zdkon(, ve znéni pozdéjsSich predpist (dale také ,zakon o pedagogickych
pracovnicich”).

Pedagogickym pracovnikem muZze byt obecné ten, kdo spliiuje tyto predpoklady:
a) je plné svépravny,
b) ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou cinnost, kterou vykonava,
c) je bezdhonny,
d) je zdravotné zpUsobily,
e) prokdazal znalost ¢eského jazyka.

JAK PROKAZAT SVEPRAVNOST?

Zakon nestanovi povinnost prokazovat svéprdvnost specifickym dokladem, v praxi Ize tak akceptovat
postup, kdy nejsou-li zadné divody k pochybnostem o svépravnosti, postaci ovéreni dosazeni véku 18
let.

Jinak Udaj o omezeni svépravnosti cizincQ (tj. osob, které nejsou statnimi obcany CR) je veden
v informacnim systému cizinc(, jak stanovi § 158 odst. 1 pism. d) bod 1 zdkona ¢. 326/1999 Sb., pobytu
cizinc na Uzemi Ceské republiky a 0 zmé&né nékterych zakond, ve znéni pozdéjéich predpistl. Podminku
svépravnosti tak lze pripadné prokazat vypisem z tohoto systému podle § 159 uvedeného zakona.

JAK ZISKAT ODBORNOU KVALIFIKACI?

Odbornou kvalifikaci Ize ziskat:

1) Zpravidla studiem pfislusného oboru s pedagogickym zamérenim na stfedni, vy$si odborné nebo
vysoké Skole, nebo absolvovanim nepedagogickych obor(i, za predpokladu absolvovani
konkrétniho dopliujiciho pedagogického studia na vysoké Skole nebo v zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, a to v Ceské republice.

JelikoZz se jednd o regulované povoldni, zdkon o pedagogickych pracovnicich stanovi pro
pedagogické pracovniky pozadavek odborné kvalifikace pro primou pedagogickou cinnost,
kterou vykondvaji. Zakon o pedagogickych pracovnicich uvadi v § 6 az § 21 zpUsoby ziskani
odborné kvalifikace u jednotlivych kategorii pedagogickych pracovnik.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY




I

2) Uznanim odborné kvalifikace ziskané v zemi Evropské unie — Zddost o uzndni odborné
kvalifikace podavaji pouze Zadatelé, ktefi absolvovali pedagogické vzdélani v nékteré ze zemi
Evropské unie. Pedagogicti pracovnici, ktefi ziskali vzdélani na Ukrajiné, podavaji Zadost
o nostrifikaci dle bodu 3.

Informace o fizeni o uznani odborné kvalifikace naleznete zde:

https://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/zadost-o-uznani-odborne-kvalifikace-ziskane-v-
clenskem-state

Jestlize Zadatel absolvoval pedagogické vzdélani v zemi Evropské unie, kvalifikaci ziskd az ve
spojeni s rozhodnutim o uznani odborné kvalifikace. Pokud jde obecné o uznani kvalifikace ze
zahranici — jednd se o individudIni zdleZitost a zasadni podminkou pro zahdjeni fizeni a jeho
Uspésné ukonéeni je, Ze 7adatel chce vykonavat v CR profesi, k niz je plné kvalifikovan ve staté
plvodu.

3) Nostrifikaci — v pfipadé ziskani kvalifikace vzemi mimo Evropskou unii, Zadatel musi podat
zadost o nostrifikaci dosazeného vzdélani.

a) Nostrifikace vysokoskolského vzdélani a kvalifikace — o wuzndni zahranic¢niho
vysokoskolského vzdélani a kvalifikace v Ceské republice rozhoduje vefejna vysoka 3kola,
ktera uskutecnuje akreditovany obsahové obdobny studijni program.

Informace o nostrifikaci zahranicniho vzdélani naleznete zde:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-
skolstvi/nostrifikace?highlightWords=nostrifikace

Informace pro drzitele ukrajinskych diplomu vydanych do r. 2000 naleznete zde:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/zvlastni-informace-pro-zadatele-o-
nostrifikaci-z-ukrajiny?highlightWords=nostrifikace

Uzndvdni zahranicniho vysokoskolského vzdéldni a kvalifikace v Ceské republice (tzv. nostrifikace) je
procedura akademického uzndvdni jednotlivého konkrétniho zahrani¢niho vysokoskolského
vzdélani a kvalifikace ziskaného Zadatelem, tj. absolventem zahranicni vysoké skoly; procedura
pfedstavuje sprdvni Fizeni vedené na zdkladé Zadosti podané Zadatelem podle § 89 a § 90 zdkona
¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zékonu (zdkon o vysokych skoldch),
ve znéni pozdéjsich predpis, ve spojeni se zdkonem &. 500/2004 Sb., sprdvni Fdd, ve znéni pozdéjsich
predpisd.

b) Nostrifikace ZS, SS a VOS vzdélani — o nostrifikaci rozhoduje krajsky Gfad pfisluiny podle
mista trvalého pobytu Zadatele, v pfipadé cizince mista pobytu, popfipadé nelze-li mistni
prislusnost krajského uradu urcit jinak, fidi se mistem podani Zadosti.

Informace o nostrifikaci naleznete zde:

https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/nostrifikace-uznani-zahranicniho-

zakladniho-stredniho-a

kontakty na krajské trady zde:
https://www.statnisprava.cz/rstsp/ciselniky.nsf/i/d0049
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Krajsky ufad rozhodne o vyddni rozhodnuti o uzndni platnosti zahrani¢niho vysvédéeni v Ceské
republice (,nostrifikace”). Nostrifikuje se pouze uplné ukoncené vzdélani. Krajsky urad mizZe
po posouzeni doklad( predepsat Zadateli nostrifikacni zkousku, kterd ovéruje, zda znalosti
a dovednosti Zadatele odpovidaji cildim a obsahu vzdéldvdni podle pfislusného ramcového
vzdélavaciho programu.

Prichozi osoby z Ukrajiny jsou osvobozeny od poplatku za ukony spojené s fizenim
o zadosti o uznani zahranic¢niho vysokoskolského vzdélani a od poplatku za pfijeti Zadosti
0 uznani platnosti nebo vydani osvédceni o uznani rovnocennosti dokladu o dosazeni

Vv

zakladniho, stfedniho nebo vy$siho odborného vzdélani ziskaného v zahranicni skole.

Ddle se na tyto osoby vztahuje vyjimka podle § 108a odst. 4 skolského zakona, respektive
podle § 90 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach, podle které mohou pfi fizeni o nostrifikaci
doklad (vysvédceni) a jeho ovéfeni domovskym organem nahradit cestnym prohlasenim.

Podle Protokolu o rovnocennosti dokument( o vzdélani, védeckych hodnostech a titulech, které
jsou vydavany nebo udélovany v Ceskoslovenské socialistické republice a ve Svazu sovétskych
socialistickych republik ze dne 6. 6. 1972 jsou vysvédceni o ukonceni 8. rocniku stredni skoly,
vysvédceni o stfedoSkolském vzdélani a diplom o ukonceni stfedni odborné skoly, vydané ode
dne 6. 6. 1972 do 27. 2. 2000 ve Svazu sovétskych socialistickych republik, resp. v Ukrajiné,
rovnocenné dokladiim o vzdélani vydanym v Ceskoslovensku nebo Ceské republice, a proto
nevyzZaduji nostrifikaci ani vydani osvédceni o uznani rovnocennosti podle skolského zakona
(jsou pfimo pouzitelné).

MOZNOST ZAMESTNAVANI NEKVALIFIKOVANYCH PRACOVNIKU

Reditel $koly ma dle § 22 odst. 7 zakona o pedagogickych pracovnicich moznost na dobu nezbytné
nutnou a v nezbytném rozsahu zaméstnat pracovnika, ktery pozadavek odborné kvalifikace nespliiuje,
pokud prokazatelné nemuze tyto Cinnosti zajistit pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci.
Obvykle bude takovy nekvalifikovany pedagogicky pracovnik zaméstnan na dobu urcitou.
Zaméstnavanim pedagogického pracovnika bez odborné kvalifikace neni dotéena odpovédnost reditele
Skoly za odbornou a pedagogickou uUroven vzdélavani a sSkolskych sluzeb podle § 164 odst. 1 pism.
c) skolského zakona.

JAK PROKAZAT BEZUHONNOST?

Prokazuje se pred vznikem pracovniho poméru vypisem z evidence Rejstfiku trestd ne starSim 3 mésicu.
O vypis z evidence Rejstfiku trestli si mUzZe pozadat i cizinec na zakladé platného osobniho priikazu
(cestovni pas, prikaz o povoleni pobytu cizince) opatfeného fotografii. Tento platny osobni prikaz
musi obsahovat alespon: jméno, nynéjsi pfijmeni, rodné prijmeni, datum a misto narozeni, rodné Cislo
a statni obc¢anstvi.

Nova sluzba je dostupna na Portalu verejné spravy www.gov.cz a je elektronickou obdobou vypisu, ktery
je ale mozné za poplatek 100 K¢ ziskat v papirové podobé na kontaktnich mistech verejné spravy Czech
POINT. Seznam Czech POINT naleznete zde: http://www.czechpointy.cz/
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Za bezuhonného se dle § 29a zdkona o pedagogickych pracovnicich povaZuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen
za umyslny trestny ¢in nebo za trestny ¢in nedbalostni spdchany v souvislosti s vykonem cinnosti pedagogického
pracovnika, pokud se na néj nehledi, jako by nebyl odsouzen. Zaméstnanec je povinen do deseti pracovnich dni
informovat reditele skoly o tom, Ze byl pravomocné odsouzen za trestny ¢in, jimZz by mohl pozbyt predpoklad
bezuhonnosti a do jednoho mésice od nabyti pravni moci rozsudku predloZit novy vypis z evidence Rejstriku trestd.

JAK PROKAZAT ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST?

Doklada se pred uzavienim pracovni smlouvy potvrzenim poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
v souvislosti se vstupni lékaFskou prohlidkou. Pracovnélékarské sluzby pro zaméstnance a osoby
uchazejici se o zaméstnani zajistuje zaméstnavatel. Poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb mize byt
poskytovatel v oboru vSseobecné praktické Iékafstvi, nebo poskytovatel v oboru pracovni lékarstvi.

Ministerstvo zdravotnictvi doporucilo, aby Iékafi pfi vstupni IékaFské prohlidce uchazeci o zaméstnani
(z regionu Ukrajiny) postupovali v souladu s vyhlaskou €. 79/2013 Sb. a vyuZili moZnosti indikovat
potiebna odbornd vysetieni. Maji moznost rozsifit zdkladni vySetfeni o dalsi poskytovatelem
indikovana vysetfeni nahrazujici absenci vypisu ze zdravotnické dokumentace registrujiciho
poskytovatele posuzované osoby, véetné vypisu ze zdravotnické dokumentace od registrujiciho
poskytovatele mimo uzemi Ceské republiky.

Zaméstnavatel hradi vstupni lékaiskou prohlidku, pokud uzavie s uchazeéem o zaméstnani
pracovnépravni nebo obdobny vztah.

Doporuceni Ministerstva zdravotnictvi pro poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb naleznete zde:

https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2022/03/Postup-poskytovatelu-pracovnelekarskych-sluzeb-
a-registrujicich-poskytovatelu-v-oboru-vseobecne-prakticke-lekarstvi-pri-pracovnelekarskych-
prohlidkach.pdf

Pedagogicti pracovnici, ktefi vykondvaji pfimou pedagogickou cinnost ve skolskych zarizenich pro vykon
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a ve Skolskych zarizenich pro preventivné vychovnou péci jsou
povinni podstoupit psychologické vysetfeni podle § 18 zdkona ¢ 109/2002 Sb. Pedagogickym
pracovnikem zarizeni nebo strediska poskytujiciho interndtni sluzby muZe byt pouze ten, kdo vedle
predpokladi stanovenych zdkonem o pedagogickych pracovnicich splriuje predpoklad psychické
zpusobilosti. Psychickd zplsobilost se zjistuje psychologickym vysSetrenim a prokazuje se pred vznikem
pracovniho poméru k zarizeni nebo stredisku, nebo v prubéhu pracovniho poméru v pripadé, Ze vznikne
duvodna pochybnost o tom, zda pedagogicky pracovnik spliiuje podminku psychické zpisobilosti,
zejména pri podezieni na fyzické nebo psychické ndsili na détech. V takovém pripadé reditel zafizeni nebo
strediska naridi pedagogickému pracovnikovi podstoupit psychologické vysetfeni a stanovi k tomu
pfimérenou lhatu.

JAK PROKAZAT ZNALOST CESKEHO JAZYKA?

Lex Ukrajina skolstvi v § 6 stanovil vyjimku z pozadavku znalosti ¢eského jazyka, podle néhoz reditel
Skoly nebo skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani mlze vychovu a vzdélavani ve tfidach, skupinach
a oddélenich, v nichz se vzdéldvaji vyhradné déti, Zaci, studenti nebo Uc&astnici, ktefi jsou cizinci nebo
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statnimi prislusniky Ukrajiny, zajistit pedagogickym pracovnikem, ktery nespliiuje pfedpoklad prokazani
znalosti ¢eského jazyka podle § 3 odst. 1 pism. e) zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Vyjimka plati do 31. 8. 2022. Sjedndani pracovnépravniho vztahu za pouZiti vyjimky z predpokladu
prokdazani znalosti ceského jazyka na dobu neurcitou nebo na dobu delsi nez do 31. 8. 2022 by bylo ze
strany feditele Skoly porusenim zdkona o pedagogickych pracovnicich, ktery jinak obecné neumoziuje
prominout predpoklad prokazani znalosti ¢eského jazyka, a zadroven by od 1. 9. 2022 zaméstnanec
nespliioval predpoklad prokdzani znalosti ¢eského jazyka podle zakona o pedagogickych pracovnicich,
takze by byl dan ddvod k vypovédi ze strany zaméstnavatele podle § 52 pism. f) zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

V mezidobi tento pedagogicky pracovnik mize splnit podminku znalosti ceského jazyka, aby s nim bylo
mozné uzavrit pracovni pomér bez vyuziti vyjimky, pfipadné s nim pak skola muiZe uzavfit pracovni
pomér na pozici nepedagogického pracovnika (napf. skolni asistent, adaptacni koordinator), kde se
znalost ¢eského jazyka zakonem nevyZaduje.

Aby mohl byt pedagogicky pracovnik zaméstnan i po skonceni platnosti vyjimky, tj. od 1. 9. 2022, bude
nutné prokazat znalost ¢eského jazyka zkouskou dle § 4 odst. 1 zakona o pedagogickych pracovnicich.
Tato povinnost plati pro vSechny fyzické osoby, které ziskaly pfislusSnou odbornou kvalifikaci stanovenou
zakonem o pedagogickych pracovnicich v jiném vyucovacim jazyce nez ¢eském, pficemz zkousku je tfeba
dolozZit pred ndstupem do pracovniho poméru. Zkousku z c¢eského jazyka lze vykonat na vysoké skole
v programu celozZivotniho vzdélavani, v zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii nebo
v jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky.

Pokud cizinec, tedy i ob¢an Ukrajiny, jehoZ rodnym jazykem je jiny jazyk nez jazyk cesky, absolvuje
studium pro asistenta pedagoga ¢i jiné kvalifikacni studium v c¢eském jazyce, znalost ceského
jazyka jiz neprokazuje.

Skola tedy mGze pfijmout pedagogy z Ukrajiny na pozici asistenta pedagoga, kdy? uchaze¢ splni tyto
podminky:

e absolvovani studia pro asistenta pedagoga nebo studia pedagogiky (v délce trvani min.
80 hodin) v ramci Ceského systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v ceském
jazyce,

e dolozeni bezihonnosti,

e projit [ékarskou prohlidkou,

e plnéni podminky svépravnosti (tedy zletilosti a absence omezeni svépravnosti).

Jednou z moZnosti prokazani znalosti ceského jazyka je i Uspésné vykonani maturitni zkousky z ¢eského
jazyka a literatury (§ 4 odst. 4 pism. b) zdkona o pedagogickych pracovnicich). Jednotliva zkouska
z ¢eského jazyka a literatury se za prokdzani znalosti ¢eského jazyka nepovaZuje.

Zakon o pedagogickych pracovnicich v U¢inném znéni neupravuje konkrétné poZadavek na uroven
znalosti ¢eského jazyka, je na fediteli Skoly, ktery je zodpovédny za uUroven vzdélavani, koho vyukou
povéfi. Dle doporu¢eni MSMT je v pFipadé ucitele vhodné poZadovat jazykovou Uroveri C1 dle
spolecného evropského referenéniho rdamce pro jazyky (dale “SERRJ”).
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Doporucena minimalni Groven znalosti ceského jazyka jako ciziho jazyka u pedagogickych pracovnika,
ktefi ziskali odbornou kvalifikaci v jiném jazyce nez v jazyce ¢eském

ucitel materské skoly, ucitel prvniho stupné zakladni skoly,
ucitel druhého stupné zakladni Skoly nebo ucitel znalost C1 dle SERRJ
vSeobecné-vzdélavacich predmétl stredni Skoly

ucitel odbornych predmétt, praktického vyucovani

B — znalost B2 dle SERRJ

pedagog volného casu znalost B2 dle SERRJ*
asistent pedagoga znalost B2 dle SERRJ*
trenér znalost B2 dle SERRJ*

* V pfipadé pedagoga volného Casu, asistenta pedagoga a trenéra lze zvazit snizeni poZzadované Urovné na B1 dle SERRJ; v pripadé
kvalifikace uditele nelze snizeni znalosti ceského jazyka akceptovat, znalost nizsi nez B2, popfr. C1 dle SERRJ neumozriuje plnohodnotny
vykon prace ucitele.
Mista nabizejici jazykové vzdélavani
® Jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky zfizované krajem
® Jazykové skoly s pradvem statni jazykové zkousky s.r.o. apod. - jazykové skoly lze dohledat
v rejstriku Skol
® kurzy nabizi i krajské pobocky NPI, vétsinou ale metodicky zamérené, muzZe byt ale néco z fondU
EU pro ucitele, jako byla Brana jazyk(l oteviend

e dali jsou centra jazykového vzdélavani nebo jazykové $koly pfi univerzitich a VS, mohou mit
i kurzy pro verejnost

® komercni jazykové Skoly a agentury riizné Grovné po celé republice,
® jazykové kurzy nabizeji i rizna komeréni vzdélavaci centra

® zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki - Databaze udélenych akreditaci
v systému DVPP

Certifikovana zkouska z ¢estiny pro cizince irovné A2 — C1 (Czech Language Certificate Exam — CCE)

e organizuje a terminy si stanovuje Ustav jazykové a odborné pfipravy UK + nékteré VS
https://ujop.cuni.cz/zkouska/certifikovana-zkouska-z-cestiny-pro-cizince-cce ?from=9

(jedna se o mezinarodni standardizovanou zkousku dle ALTE (Association of Language Testers
in Europe)

Statni jazykova zkouska zakladni z jazyka ¢eského - aroven B2
Statni jazykova zkouska vSeobecna z jazyka ¢eského — troven C1
e organizuji jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky, zkousky se konaji v jarnim
a podzimnim obdobi

(standardizovana zkouska dle vyhlasky ¢. 33/2005 Sb., o jazykovych sSkolach s pravem statni
jazykové zkousky a statnich jazykovych zkouskach)
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Priklady nabidek kurz( éestiny jako ciziho jazyka pro vefejnost organizovanych VS:
Masarykova univerzita v Brné — Centrum jazykového vzdélavani
Masarykova univerzita v Brné — Filozoficka fakulta — Kabinet ¢eStiny pro cizince
Univerzita Hradec Kralové — Filozofickd fakulta — Centrum jazykové pfipravy
Univerzita Karlova v Praze — Ustav jazykové a odborné piipravy
Univerzita Palackého Olomouc — Filozoficka fakulta — Centrum jazykového vzdélavani

— Jazykova Skola UPLift

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Akcent College Prague v Praze

METODICKA DOPORUCENiI K VYBRANYM PRACOVNEPRAVNIM OTAZKAM VE VZTAHU KE
STANOVENIi PLATOVEHO TARIFU

Dle § 123 zakoniku prace, zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy
stupen, do kterych je zarazen (neni-li v zdkoniku prace stanoveno jinak — odst. 1).

Zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy podle
® druhu préce sjednaného v pracovni smlouvé a

vevs

® v jeho mezich na ném poZadovanych nejnarocnéjsich praci (odst. 2).

Vedouciho zaméstnance pak zaradi zaméstnavatel do platové tfidy podle nejndrocnéjsich praci, jejichz
vykon fidi nebo které sdm vykondava (odst. 3).

Podle § 3 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancll ve vefejnych
sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisli, zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy, ve
které je podle nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve verejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjsich predpist, zafazena nejnarocnéjsi prace, jejiz vykon zaméstnavatel na zaméstnanci poZaduje.
Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platové tfidy, ve
které jsou v katalogu praci zahrnuty priklady praci porovnatelné s ni z hlediska slozZitosti, odpovédnosti
a namahavosti.

Predmétnym zplsobem vsak zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy pouze, pokud pro
vykon prace zafazené v této platové tfidé spliuje potfebné vzdélani (odst. 2 téhoz ustanoveni). Pfesto
muZe zaméstnavatel zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliuje potrebné

vzdélani, jestlize jiny pravni predpis nestanovi jinak, a jestlize

® davodem je zvlastni povaha vykonavané prace podle § 123 odst. 6 pism. e) zdkoniku préace (jde
o zaméstnance, ktefi vykonavaji prace, jejichz Uspésné provadéni zdavisi predevsim na mire
talentu nebo na fyzické zdatnosti, ddle o zaméstnance poskytovatele zdravotnich sluzeb nebo
zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluzné nebo rutinni prace), ktera spociva v umélecké
¢innosti, uméleckopedagogické cinnosti, v ¢innosti sportovce nebo trenéra), nebo

® jiny pravni predpis stanovi pro vykon nékterych praci nizsi vzdélani nez potrebné vzdélani podle
§ 2 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. nebo pro jejich vykon stanovi jiny kvalifikaéni
predpoklad (odst. 3).
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Plati poté, Ze nemuzZe-li zaméstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl potfebného
vzdélani, nebo zaméstnancem, kterého muze vyjimecné zaradit do platové tfidy podle predchoziho
ustanoveni, a nestanovi-li jiny pravni predpis jinak, mGZe zaméstnance vyjimecné zaradit do platové
tfidy, pro kterou nesplriuje potiebné vzdélani (odst. 4),

a. aZnadobu 4 rokq,

b. na dobu delsi, jestlize predchozi praxi nebo po dobu vyjimecného zafazeni podle pismene
a) prokazal schopnost k vykonu poZzadované prace.

MSMT timto doporuduje, aby pfiabsenci pfislusnych dokladG o vzdélani souvisejici s aktudlni
uprchlickou situaci bylo predmétné ustanoveni v nejvyssi mife vyuzivano.

PRAXE

Dle § 123 odst. 4 zdkoniku prace pak zaméstnavatel zafadi zaméstnance do platového stupné dle doby
dosaZzené praxe, doby péce o dité a doby vykonu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo civilni sluzby
(ddle jen "zapocitatelna praxe"). Dosazend praxe i nahradni doby (zakladni vojenska sluzba, doba péce o
dité) se zaméstnanci zapocitaji do zapocitatelné praxe bez ohledu na skutecnost, zda k jejich vykonu doslo
v Ceské republice nebo v zahranidi. Prokdzéni zapocitatelné praxe je véci zaméstnance (lze uZit pracovni
knizky, pracovni smlouvy, vypis ndplné prace, rodny list ditéte apod.), v krajnim ptipadé lze pfipustit pouZziti
¢estného prohlaseni.

Podle § 4 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb. zafadi zaméstnavatel zaméstnance do platového stupné
prislusné platové tfidy podle zapocitatelné praxe dle § 123 odst. 4 zakoniku prace a miry jejiho zapoctu
urcené podle odstavcll 2 aZz 9. Posouzeni zapocitatelné praxe, resp. dostate¢nost jejiho prokazani, zélezi na
zaméstnavateli, ktery pfi tom vSak nesmi postupovat svévolné, nybrz takovym zplUsobem, aby byla zachovéana
zasada spravedlivého odménovani zaméstnancll a zasada rovného zachdazeni se zaméstnanci a zakazu jejich
diskriminace.

MSMT proto doporuduje, aby pfi absenci pfislusnych dokladG o vzdélani souvisejici s aktudlni
uprchlickou situaci byla mira relevantni zapocitatelné praxe uznavana na podkladé Gdajt plynoucich
z obdrzeného Zivotopisu prislusné osoby s pfihlédnutim napriklad k jejimu véku.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY




