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1. Uvod

Adaptacni obdobi je klicovym okamzikem pro pedagogic-
kou kariéru kazdého ucitele. Pokud je adaptacni obdobi
dobre zvladnuté, zacinajici ucitel se rychleji zapracuje
a nemusi ziskavat pedagogickou zku$enost naro¢nou
a neefektivni metodou pokus — omyl.

Z pohledu uvadegjiciho ucitele toto obdobi zacding uz
pfed nastupem nového ucitele do $Skoly pfipravou na
toto adaptacni obdobi. Z hlediska zacinajiciho ucitele je
adaptacni obdobi vétSinou rozlozeno do prvnich dvou let
ucitelova plsobeni po nastupu do prvniho zaméstnani.

V pribéhu adaptaéniho obdobi se novy ucitel realné se-
znamuje se Skolou, v niz zacina ucCit, se zaky a kolegy,
s pravidly komunikace se zakonnymi zastupci a dalSimi ak-
téry vzdélavani, s nastrahami ucitelské profese i se véemi
ginnostmi, které ho prdbézné potkavaji. Prvodcem zaci-
najiciho ucitele v nové skole je predevsim ,jeho” uvadéjici
ucitel. Mél by to byt zkuSeny ucitel s dobrou znalosti skoly
a jeji vize, pouzivanych vychovnych a vzdélavacich metod
a se schopnosti kolegialni pomoci a spolupréce.

Spoluprace uvadejiciho a zacinajiciho ucitele necili jen na
seznameni zacinajiciho ucitele s chodem $koly a jeji orga-
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niza¢ni strukturou. Jeji nedilnou a dulezitou soucasti musf
byt i metodické vedeni zacinajiciho ucitele a podpora nejen
jeho dal§iho profesniho rozvoje, ale zejména v zacatcich
jeho praxe i podpora psychicka.

Tato pfiruc¢ka je jednou z trojice pfirucek k adaptacnimu
obdobi, které jsou urceny klicovym aktérdm adaptace — za-
Sinajicim uciteldm, uvadeéjicim uditelim a vedeni 8kol. Ne-
bot’ jediné vzajemna spoluprace véech muize vést k efek-
tivnimu pribéhu adaptac¢niho obdobi zadinajiciho uditele
na dané Skole. Cilem této pfiru¢ky je nabidnout uvadeéjicim
ugitellim doporuceni a dobrou praxi s moznosti pfizplsobit
svou praci se zacinajicim ucitelem podminkam své Skoly
a jeho osobnostnim predpokladdm.

Zku$enosti uvadéjicich uditell a feditell Skol ukazaly, jaké
pfistupy a ¢innosti se v pribéhu adapta¢niho obdobi jed-
notlivym Skolam osvédcily. Jejich pfehled neni v zadném
pfipadé koneCny. ldealné by mohl uvadéjicimu uciteli
poskytnout pfiblizny rdamec toho, na co by se mél v prd-
béhu spoluprace se zacinajicim ucitelem v prlbéhu jeho
adaptacniho obdobi zaméfit.
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2.Zasady prace uvadéjiciho
ucitele

Uvadegjici ucitel by mél byt zkuSenym pedagogem, jehoz
hlavnim Ukolem je pomoci novému kolegovi v zacatcich
jeho praxe. Je tfeba si uvédomit, ze zacinajici ucitel sice
pfijde vybaven oborovymi i teoretickymi znalostmi a pred-
stavami o fungovani $koly a vzdélavacim procesu, po na-
stupu do nového zaméstnani je v8ak ucitel konfrontovan
se specifickou realitou dané $koly a hned zacina ucit. Neni
tedy k dispozici zadny ¢as na porovnavani teorie a praxe.

A prave proto by kazdy zacinajici uCitel mél mit oporu ve

svém zkusengjSim kolegovi, ktery by mél:

. nabidnout pomoc, ale nevnucovat ji,

. pravidelng si udélat ¢as na schizku se zac¢inajicim
ucitelem,

. jednat s novym kolegou citlivé, taktné a rovnocenné,

3. Prubéh adaptaéniho obdobi

Adaptacéni obdobi mizeme rozdélit na nékolik ¢asti. Dél-
ka téchto Casti a konkrétni Cinnosti, na které je tfeba se
v nich zameéfit, vzdy zavisi na podminkach $koly a potfe-
bach konkrétniho zacinajiciho ucitele. Jiz jsme zminili, ze
adaptacni obdobi je vétSinou rozlozeno do prvnich dvou
let pedagogické praxe zacinajiciho ucitele. Samozrfejmé je
mozné, ze bude adaptacni obdobi probihat na vice Sko-
lach, pokud ZU zméni zaméstnavatele nebo ma vice krat-
§ich Uvazkd. Toto je tfeba pfi planovani zohlednit. Velmi
dllezité je také pamatovat na uditele, ktefi se vraceji do
praxe po del§i pauze. Pro né bude adaptacni obdobi moz-
na kratsi a pravdépodobné i nékteré aktivity bude mozné
zkrétit nebo vynechat, povazujeme vSak za nezbytné, aby
adaptace probéhla.

1. $kolni rok

U nehodnotit jeho vykon, odbornost ¢i schopnosti, ale
v pfipadé potfeby se pokusit spiSe o vedeni kolegialni
debaty,

. v pfipadé nezdarl nebo odchylek od zabéhnutych
Skolnich zvyklosti zac€inajiciho ucitele nekritizovat, ale
citlivé mu vysvétlit situaci a pomoci najit (nebo nabid-
nout) mozné fesenti,

. informace o fungovani skoly predavat objektivné
a veécne,

. neovliviiovat postoje nového ucCitele k lidem a Zivotu
ve Skole,

. pomoci zacinajicimu uciteli co nejdfive se zapojit do
chodu skoly, aby se citil byt plnohodnotnym ¢lenem
tymu.

V pribéhu nékolika prvnich let po nastupu uditele do jeho
prvniho zaméstnani se objevi celé fada situaci, otazek Ci
problémU, ve kterych se ucitel dennodenné ocita. Je na
uvadgjicim uciteli, aby byl svému zacinajicimu kolegovi i
kolegyni v jejich zaCatcich ngpomocny a zpocatku co nejvi-
ce dostupny, zaroven ale nechavat novému uciteli prostor
a volnost a nesnazit se vSe délat za néj.

Adaptacni obdobi je vhodné rozdélit do nékolika na sebe
navazujicich ¢asti, které se v ramci Skolniho roku mohou
opakovat. V této pfirucce se podrobnéji zabyvame struktu-
rou adaptacniho obdobi prvniho Skolniho roku. Vzhledem
k tomu, Ze prlbéh jednotlivych ¢asti v obdobi druhého
Skolniho roku je totozny, nevénujeme tomuto obdobi samo-
statnou kapitolu v pfirucce, je v8ak soucasti e-learningu.
V tomto obdobi zalinajici ucitel jiz ziskal urcité zkuSenosti
a jeho podil na planovani by tedy meél byt podstatné vetsi
nez v roce prvnim, a tedy i vice individualizovany a reflek-
tujici konkrétni predstavy ucitele.

Informace o pristupu do e-learningu najdete v kapitole 5.

OHORONORO
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3.1 Pfiprava v obdobi prvniho $kolniho roku

Z pohledu uvéadgjiciho ucitele Ize tuto Cast rozdélit do dvou
obdobi: obdobi pfed nastupem nového ucitele a obdobi
pfipravného tydne.’

3.1.1 Pfiprava pred nastupem nového uéitele

Doporucené Cinnosti pro uvadéjiciho ucitele, které by mél
ve spolupraci s vedenim skoly zkontrolovat Ci zajistit jesté
pfed nastupem nového ucitele:

. Kontrola, zda ma skola funkéni adaptacni plan;

. Kontrola stavajici metodiky (pokud ve skole existuje)
pro uvadejici a zacinajici ucitele. V této souvislosti je
také potfeba zjistit, ktefi daldi zaméstnanci se zapo-
ji do adaptacniho procesu zacinajiciho ucitele a jak
konkrétné mu budou napomocni.

. V pripadé potfeby revidovat stavajici metodiku (zod-
povida vedeni skoly, ve spolupraci s uvadeéjicim uci-
telem).

. Uvadeéjici ucitel pfipravi dokumentaci, se kterou musi
zacinajiciho ucitele seznamit.

Navrh adaptaéniho planu
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Patfi sem napt.: organiza&ni struktura, predpisy, SVP,
vzorové tematické plany, rozvrh, pravidla skoly pro
vyuku atd. Je vhodné jesté pred nastupem nového
ucitele pfipravit slozku — napf. ve skolnim pocitaci, na
datovém nosi¢i nebo tyto dokumenty vytisknout.?

U Promyslet pfiblizny Casovy plan spoluprace se zaci-
najicim ucitelem.

Nasledujici tabulka nabizi prehled Cinnosti (sefazenych
podle témat), které je tfeba prfed nastupem zacinajiciho
ucCitele promyslet a pfipravit. ACkoli u nékterych Cinnosti
uvadime konkrétni terminy, vzdy je tfeba brat v Gvahu kon-
krétni situaci dané Skoly.

Adaptaéni plan

———

XE| | n
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3.1.2 Pfipravny tyden (po nastupu zacinajiciho uéi-
tele do skoly)

Tato Cast pfipravy vétSinou spada do obdobi pfipravného
tydne, kdy ma zacinajici u€itel moznost prvniho seznameni
se s chodem $koly a s novymi kolegy. V prvnim tydnu je
také nezbytné nutné nového ucitele seznamit s jeho po-
vinnostmi, s potfebnymi dokumenty a organizaci chodu
Skoly. V tomto obdobi je vhodné hned po nastupu do skoly
usporadat schlizku mezi uvadéjicim a zacinajicim uditelem
arovnéz je tfeba seznamit zacinajiciho ucitele s pozadavky
na jeho pfitomnost ve Skole v pfipravném tydnu a ¢innost-
mi, které by mél v tomto tydnu délat.

Komunikace mezi zaCinajicim a uvadéjicim ucitelem musi
byt od poCatku partnerskd a oboustranné oteviena. Jiz
na prvni schiizce je vhodné domluvit pravidla spolupréace
a témi se v prdbéhu celého adaptacniho obdobf fidit.

Doporuc¢ené ¢innosti na prvni schizce uvadéjiciho a zaci-

najiciho ucitele v pfipravném tydnu:

. Pred schlzkou si uvadeéjici ugitel pfipravi dokumen-
taci, kterou zac¢inajicimu uciteli pfeda (vyuzit mize
Individualni adaptacni plan upraveny dle konkrétnich
potfeb Skoly, navrh takového adaptacniho planu na-
leznete v pfiloze 1).

. Podle zvyklosti Skoly nebo potfeb zac¢inajiciho ucitele
je treba stanovit ¢etnost schlizek béhem adaptaéniho
obdobi.?

o Je tfeba domluvit schiizku predmétové komise (meto-
dického sdruzent).

. Je nutné stanovit, zda v pribéhu adaptaéniho obdo-
bi budou uvadgjici a zacinajici uitel vést néjaké do-
kumenty a v jaké formé* (zalezi na zvyklostech Skoly
a uvadéjiciho ucitele).

Jiz na prvni schizce je vhodné se zacinajicim ucite-
lem mluvit o tom, jaké je jeho pfedstava ideélniho ucitele
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a zaka, jak si predstavuje kvalitné pfipravenou a odu¢enou
hodinu, jak chce na zéky pUsobit a jaky by si chtél s Zaky
vybudovat vztah. K reflexi t&échto myslenek bude dostatek
¢asu bé&hem jednotlivych setkéani v pribéhu adapta¢niho
obdobi.

Zacinajici ucitel by mél byt schopny na za¢atku své kariéry
formulovat, s jakymi ocekavanimi do prvniho roku své pra-
xe vstupuje. Tato oCekavani je pak vhodné spolu s uvadeji-
cim ugitelem pribézné revidovat a reflektovat.

Svéa oCekavani by meél formulovat i uvadeéjici ucitel, protoze
jimi nastavi réamec budouci spoluprace a zaroven poskytne
zaCinajicimu uciteli pfehled o tom, jaka by mohla byt napln
nasledujicich setkani.

Nase doporuceni opét nejsou kone¢na. Predkladame za-
kladni zasady, o kterych se domnivame, ze funguji a mo-
hou byt pro zac¢inajiciho ucitele prinosné. Co tedy muze
uvadegjici ucitel zacinajicimu uciteli nabidnout a co od ngj
ma oCekavat?

U Ugast na pravidelnych schiizkach v pfedem domlu-
venych terminech;

. otevienou a partnerskou komunikaci;

. spole¢né hledani feseni pro konkrétni situace. Uva-
deéjici ucitel je sice v roli rddce a pedagogicky i di-
dakticky zkuSengjsiho kolegy, ale i zacinajici ucitel by
mel aktivné prichazet s nabidkami moznych FeSeni
rliznych situaci, ve kterych se mlze ocitnout;

U navrzené postupy ¢i doporuceni zacinajici ucitel ak-
tivné zkousi v praxi a na schlzkach ma prostor pro
reflexi;

. oba ucitelé vzajemné absolvuji naslechové hodiny
a diskutuji o situacich, které se béhem nich vyskytly;

. uvadeéjici ucitel poméaha zacinajicimu uciteli s plano-
vanim;

. uvadejici ucitel mize zacinajicimu uditeli doporudit
konkrétni aktivity v hodinach u jinych koleg(, které by
zacinajici ucitel mohl sledovat;

U spole¢né domlouvaji plan dalsiho rozvoje zacinajiciho
ucitele.
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3.2 Realizace

Hlavni néplini této ¢asti adaptacniho obdobi je pribézna
reflexe prace zacinajiciho ucitele. Uvadgjici ucitel by mél
absolvovat nékolik navstév v hodinach zacinajiciho ucitele.
Zadinajici ucitel by mél krom néslechd u svého uvadeéjici-
ho ucitele mit moznost absolvovat bud' celou hodinu, nebo
alesponi jeji ¢ast, i u jinych kolegl, u nichz mize Cerpat
inspiraci (napf. se mlze Uc¢astnit hodiny jen po dobu trvani
konkrétni aktivity nebo prace s riznymi pomdckami). Uvé-
déjici ucitel poskytuje zacinajicimu uciteli zpétnou vazbu
po kazdé navstéve v jeho hodiné a pomaha s planovanim
vyuky a aktivit do hodin dle potfeb zacinajiciho ucitele. Pri
kazdém setkani je vhodné zvolit oblast, které se zalinajici
ucitel bude podrobnéiji vénovat do dalsi schizky (skupino-
va prace, motivace slabgich zak(, pfiprava konkrétni ak-
tivity a jeji provedeni v hoding apod.). Soustfedéni se na
konkrétni aktivitu poskytuje vétsi prostor k hlubsi reflexi pfi
rozborech naslechovych hodin. DUlezitou soucasti realiza-
ce je také pribézné hodnoceni prace zacinajiciho uditele,
které umozniuje sledovat postupné kroky a posun zacinaji-
ciho ucitele.

V pribéhu této ¢asti adaptacniho obdobi se zadi-
najici uCitel zaméfuje predevSim na planovani vyuky a ve-
deni vyucovaciho procesu, véetné sebereflexe své prace.
Pravidelna setkavani a zpétna vazba poskytovana uvadeé-
jicim ucCitelem mu pomahaji se v téchto oblastech rozvijet
a profesné rlst.

Nasledujici graf ndzorné cely proces zobrazuje:

planovani
vyuky

stanoveni

cila proces

vzdélavaci

hodnoceni
vzdélavaciho
procesu

sebereflexe
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Ukolem uvadgjiciho ugitele je pfipravit se na tato setkani

a vhodné zvolenymi otazkami provést zacinajiciho ucitele

naslednou reflexi. Nize nabizime seznam okruhd, kterym

by uvadejici ucitel mél pfi pravidelnych setkanich vénovat
pozornost:

. planovani vyuky,

. efektivni vyuziti ¢asu,

. stanovovani vyukovych cill,

. naplriovani cill,

o pouzivané vyukové metody,

o klima tfidy a komunikace se zaky,

. hodnoceni vysledkl a prace zakd - jak vypada po-
skytovana zpétna vazba a jaké formy hodnoceni zaci-
najici ucitel pouziva,

. podpora uceni zakl - jak se zadinajici ucitel snazi
motivovat zaky k uceni a jak pracuje s chybou.

Uvadeéjicimu uciteli se nyni nabizi prostor i pro jiné ¢innosti,

nez je vySe zminénd prabézna reflexe prace zacinajiciho

ucitele. Opét v8e vychazi z konkrétnich potfeb zacinaji-
ciho ucCitele. Nicméné mezi dalsi Cinnosti, které by mohly
byt souc¢asti pravidelnych setkani a mohly by davat prostor

k rozvijeni dal§ich dovednosti zaginajiciho ucitele, mizeme

napriklad zafadit:

U podpora vlastniho rozvoje (rozvoj sebe sama), nale-
zeni prostoru pro sebevzdélani,

. pomoc s orientaci v nabidce dal$iho vzdélavani pe-
dagogickych pracovnik(;

. priprava podkladl pro vytvoreni planu profesniho roz-
voje zacCinajiciho ucitele na dalsi obdobi adaptacniho
obdobi;

. well-being a doplnovani energie;

U v pfipadé tfidnictvi uvadejici ucitel poskytuje podporu
zacinajicimu uciteli pfi pfipravé tfidnickych hodin;

U poskytovani odborné, psychické a kolegialni podpory
zacinajicimu uciteli po celé obdobi adaptace;

o v pfipadé potfeby koordinace spoluprace zacinajici-
ho ucitele se Skolskym poradenskym pracovistém.
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3.3 Reflexe

Tato ¢ast adapta¢niho procesu v8em aktérim poskytuje
prostor pro ohlédnuti se za pribéhem adapta¢niho obdobi
a jeho komplexni hodnoceni. Zavérec¢na reflexe za obdo-
bi kazdého pololeti by méla zohlednit i dil¢i hodnoceni, ke
kterym dochézelo v pribéhu celé realizacni faze.

Z pohledu uvadéjiciho i zacinajiciho ucitele ma smysl
adaptac¢ni obdobi rozdélit do mensich ¢asovych Usekd,
nez je jeden Skolni rok. Pokud budeme na adaptacni pro-
ces nahlizet jako na sled jednotlivych &asti, pfinosnou se
zda aplikace vSech tfi ¢asti v prvnim pololeti a nasledné
dvou Casti v pololeti druhém.

2, $kolni rok

ONO

Zarazeni reflexe po uplynuti prvniho pololeti poskytuje
zacCinajicimu uciteli dostatecny ¢as pro seznameni se se
vzdélavacim procesem jako takovym a osvojenim si rdz-
nych strategii pfi planovani vyuky a poskytovani zpétné
vazby zaklm. Diky svym ziskanym zku$enostem uz také
dokéaze sam zhodnotit, jaké metody a postupy v hodi-
nach funguji, co se neosvédcilo a co by bylo vhodné
zmeénit.

Pri zavérecné reflexi by zadinajici ucitel mél byt schopen
posoudit, nakolik se naplnila jeho ocekavani, se kterymi do
vzdeélavaciho procesu vstupoval, s jakymi poznatky vycha-
zi a kam se béhem tohoto obdobi profesné posunul.

Krom hodnoceni zacinajiciho ucitele ucitelem uvadegjicim je
vhodné také provadét reflexi dosavadni spoluprace z po-
hledu zac¢inajiciho ucitele. V této fazi je také ¢as na stano-
veni dal$ich cild, kterych chce zadinajici ucitel dosahnout.
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VétSinou se jedna o planovani ucasti zacinajiciho ucitele na
dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Jak jiz bylo zminéno, po reflexi v obdobi konce prvniho po-
loleti nastavéa dalsi obdobi realizace, které umoznuje zaci-
najicimu uciteli sméfovat k dosazeni dal§ich novych cild,
anebo se znovu vrétit k tém, kde citi nejistotu ¢i potfebu se
vice zdokonalovat.

Doporuc¢ené ¢innosti pro uvadejiciho ugitele pfi reflexi:

U zhodnoceni posunu zacinajiciho ucitele — popsani
toho, co se zacinajici ucitel naucil, jak dosahl sta-
novenych cild (jak zvlada pléanovat vyuku, jaky vztah
s zaky ma, jak se naucil pracovat s Casem, jak ovlada
management tfidy atd.);

U poskytnuti prostoru pro sebereflexi zacinajiciho ucitele;

. pfiprava dal§iho obdobi realizace a reflexe v prabéhu
druhého pololeti;

. pfiprava planu profesniho rozvoje za&inajiciho ucitele
a jeho profesniho portfolia;

U planovani dal$iho profesniho rozvoje uvadeéjiciho uci-
tele a stanoveni dal$ich cild v rozvoji kompetenc;

. v piipadé potfeby pfiprava navrhl na Upravu planu
adaptace pro pfisti vyuziti;

U zhodnoceni konkrétni spolupréace uvadegjiciho a zaci-
najiciho ucitele.




npi

Systém podpory profesniho
rozvoje ucitelll a reditell

3.4 Adaptaéni obdobi v pridbéhu druhého
$kolniho roku

Je dulezité, aby Uzké spoluprace mezi uvadéjicim a zaci-
najicim ugitelem pokracovala i v prdbéhu dalgiho skolniho
roku. Po prvnim roce zacinajici ucitel ziskal zakladni pre-
hled o chodu 8koly i o vychovné-vzdélavacim procesu, na
némz se sam podili. V navaznosti na potfeby zacinajiciho
ucCitele je potfeba, aby uvadegjici ucitel déle pomahal své-
mu kolegovi s planovanim ¢innosti a aktivit. Krom pomoci
se zminénym planovanim vyuky a reflexi prob&hlych hodin
sem patfi i podpora zacinajiciho kolegy v jeho dalSim pro-
fesnim rozvoji, seznameni s moznostmi dal$iho vzdélavani
a nabidkami v této oblasti. Jak jsme se jiz zminili na zacatku
této kapitoly, doporu¢eni moznych aktivit a ¢innosti najdete
v pfislusné Casti e-learningu.

4, Zavér

Pokud adapta¢ni proces probéhne kvalitné a promysle-
né, usnadni zac¢inajicimu uciteli vstup do ucitelské profese
a jeho nové role, pfipadné vice roli, do kterych se v nové
Skole dostava. Pokud je ale adaptacni proces nekvalitni
nebo chybi UplIné&, vznika riziko, Ze zacinajici uCitel nebude
pracovat dle pozadavkl a potfeb dané gkoly. Nenapini se
oCekavani ani zaméstnavatele ani zaméstnance a situace
muze skondit az odchodem zadinajiciho ucitele ze $koly
nebo ucitelské profese Uplné.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy

| talentovani ucitelé potfebuji mésice i roky zkusenosti, aby
byli dobrymi prlvodci svéfenym zakdm. Pravé uvadeéjici
ucitel mize byt tim, kdo ziskavani téchto zkusenosti mize
zalinajicimu kolegovi usnadnit a vyznamné urychlit. Pro-
mysSleny a kvalitni adaptacni proces tedy velkou mérou pfi-
spiva k lepSimu vzdélavani.
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5. Kam dal?

MSMT ve spolupraci s NPI CR (projektem SYPO, re-
gistra¢ni ¢&islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363)
a Ucitelskou platformou pfipravilo pro uvadejici uci-
tele také e-learning. Pro vstup provedte nasleduijici
kroky:

Prihlaste se ZDE

Po pfihlageni vam prijde email s odkazem do pro-
stfedi LMS Moodle a pfistupové Udaje (klic).

Po vstoupeni do LMS budou v8echny vySe uve-
dené odkazy na e-learning funkéni.

Obdobi druhého skolniho roku

Priklady plant adaptace:®

Plan adaptace z Mateiské skoly Liberec,
Klasterni 466/4

Plan adaptace ze Zakladni Skoly
Néméice nad Hanou

Plan adaptace ze Stredni Skoly

elektrotechnické, Lipnik nad Beé¢vou

Plan adaptace z Konzervatore Duncan Centre

Odkazy na webinare NPI/SYPO

Priruc¢ka vznikla ve spolupraci se zastupci Ucitelské platformy a Zacni ucit! pod projektem SYPO (Systém podpory pro-
fesniho rozvoje ugiteld a fediteld, registrani ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363), ktery je realizovan za podpory
Néarodniho pedagogického institutu Ceské republiky (NP1 CR). Na spolufinancovani projektu SYPO se podili MSMT a EU.

Toto dilo podléh4 licenci Creative Commons BY — SA 4.0 (uved'te autora — zachoveijte licenci).
Licen¢ni podminky najdete na adrese https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.cs
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Priloha ¢. 1
Téma Zodpovida Termin Cinnosti Spinéno
Uvodni schiizka uu ihned po nastupu plan adaptacniho procesu
terminy schlzek
Kontakty ZRS / RS po podepsani predat seznam kontakt{
presny nazev Skoly smlouvy / ihned po
fakturacni tdaje nastupu

telefonicky kontakt

Koncep¢ni dokumenty RS / jina povéfend ihned po nastupu sezndmit s koncepénimi dokumenty
Svp osoba
vnitfni smérnice
Skolni fad
Klasifika¢ni rad

Organizaéni schéma skoly ZRS /VU / UU dle potreby skoly seznamit s organizacni strukturou
odpovédnost pracovnik(

plan prace seznamit s pldnem prace

kalendar (terminy ped. rad, terminy kondani dllezitych akci
tradi¢ni akce, vylety atd.)

Zameéstnanci

seznam zaméstnancy, aprobace,
povéreni ¢innostmi a Gkoly
kabinet
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Pfedmétové komise (Metodicka
sdruzeni)

pojeti vyuky na dané skole
hodnoceni v rdmci predmétu
sezndmeni a tvorba TP
organizace vyuky

pomucky (vyukové programy a
materialy, které jsou k dispozici)
oborové akce a projekty

vedouci PK / UU

Uvodni schlizka do jednoho tydne, dalsi dle
zvyklosti / potreb skoly

sezndmeni se zplsobem hodnoceni
pfiprava temat. pland

Pracovni doba

rozvrh

rozvrzeni pracovni doby a jeji
vykazovani

suplovani

absence

RS / ZRS /
personalista / UU

ihned po nastupu

pfedat potrfebné dokumenty
vysvétlit suplovani, feSeni absence atd.

Dokumentace

vedeni tfidni knihy

dalsi povinna a skolou
poZzadovana dokumentace

obvykle ZRS / pfip.
uu

ihned

sezndmit s vedenim dokumentace - napf.
tridni kniha, kniha Urazy, zapisy z tfidnich
schlizek, tydenni / mésicni plany, katalogové
listy atd.

Povinnosti tfidniho uéitele
dokumentace TU

prace TU

podklady pro pedagogickou radu

podle org. struktury
Skoly

dle potreb skoly

sezndmit s povinnostmi TU

ICT

pristup a vyuzivani ICT
web

uklddani a pojmenovavani
soubor(

informacni systém Skoly
vyukové programy
interaktivni tabule

ICT koordinator /
prip. ZRS ¢&i jind
odpovédna osoba

dle potreb Skoly, co
nejdrive po nastupu

predat pristupova hesla

sezndmit s pouzivanymi programy
informace k vyuzivani ICT
dostupna technika

* EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
* OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Kontakt s rodiéi ZRS cca 2 tydny vysvétlit systém schizek
preferovany zpUsob reSeni informovat o zplsobu komunikace mezi
problém0 Skolou a rodinou
nastaveni komunikace s rodinami sezndmit s pripravou podkladl (co je
78ka v kompetenci ucitele / TU / RS / SPP)
tridni schlzky, konzultace
dokumentace
Skolni poradenské pracovisté ZRS / UU pribézné seznamit s agendou SPP
zaci se SVP, IVP, nadani personalni obsazeni
Zzaci s OMJ sezndmit se s IVP 28k
spoluprace pfi tvorbé IVP 24k
tvorba PLPP, prace s zaky ve vyuce
spoluprace s AP
Management tfidy UU + dalsi dle prubézné pomoc pfi feSeni rdznych situaci ve tridé
prace s kolektivem / jednotlivci potreby (metodik pomoc pfi zvladani prace s kolektivem i
feseni kdzefiskych problému prevence, RS, SPP jednotlivci
komunikace atd.)
metody a formy vyuky
prace s chybou
Time management ucitele uu prabézné pomoc pfi planovani vyuky
organizace dne poskytnuti zpétné vazby z naslechovych hodin
nutna administrativa (kontrola ohledné struktury hodiny a vyuziti ¢asu pfi ni
aktudlni situace) sezndmeni ZU s tim, kde (ndsténka ve
pfiprava vyuky, pldnovani hodin sborovng, web, skolni PC) najde informace o
vyuziti ¢asu suplovani, dozorech, nepritomnych tridéch
atd.
DVPP, kariérni rozvoj RS / ZRS pribézné
SluZebni cesty
Objednavani pomicek a UU / dle zvyklosti prabézné

vyukovych materiald

SR, EVROPSKA UNIE
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