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1. Uvod

Mila kolegyné, mily kolego,

vitdme véas mezi nami uciteli. Cesta, na kterou jste se vy-
dal/a, bude jisté krasna, dobrodruznd, naplfiujici, kreativni,
plné novych z&zitkd a zajimavych osobnosti. Zaroven ale
mohou nastat chvile, které budou hodné néarocné, vyCerpa-
vajici i slozité. | kdyz se bude zdat, Ze je toho na vas pfili§,
ujist'ujeme vas, Ze na to nejste sém/sama.

Aby byly vase zacatky v této profesi co nejpfijemnéjsi
a nejjednodussi, pfipravili jsme pro vas tuto pfirucku.

Byli bychom radi, pokud byste si mohl/a pfi praci s pfiruc-
kou fict: ,Zvladnu to. Vim, jak na to. Uziji si to.”

2. Jaks priruckou pracovat

Priru¢ka funguje jako prlvodce prvnich dvou let praxe tzv.
adaptacnim obdobim zaclinajiciho ucitele. Zac¢ina Pfipra-
vou, po zahdjeni skolniho roku pokracuje Realizaci a kon¢i
Reflexi. V8e, co v pfiru¢ce je, se mize aplikovat kdykoliv
budete potfebovat. Pfirucka je koncipovanéa do pololetnich
cykla.

Jak pouzivat pfiruéku jako interaktivniho priivodce?
Prirucka je vytvorena tak, abyste s ni v pribéhu adaptac-
niho obdobi mohl/a aktivné pracovat. V textu nechavame
prostor pro poznamky u témat, které slouzi k profesnimu
rozvoji a mohou se stat dllezitou souc¢asti pro reflexi. Volné
pracovni listy k vytisténi najdete v pfiloze.

Do textu jsme pridali i odkazy na e-learning, kde se
danému tématu vénujeme vice do hloubky. Informace
o pristupu do e-learningu najdete v kapitole 5.2.

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investiéni fondy

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTV
MLADEZE A TE

ProtoZze i my mame zkuSenosti se zacatky v této profesi
a vime, jak narocné adaptacni obdobi je, pfidali jsme do
textu i nase zku$enosti a tipy (0znac¢eno zlutym textem), jak
zlstat v dobrém rozpoloZeni a co pomohlo nam.

Tato pfirucka je jednou z trojice pfiruCek provazejici
adapta¢nim obdobim, které jsou uréeny kli¢ovym aktérim
adaptace: zacinajicim ucitelm (ZU), uvadéjicim uciteldm
(UU) a vedeni gkoly. Pravé pfi vzadjemné spolupraci maze
ve Skole adaptacni proces zacinajiciho ucitele probihat
efektivné.

Obsah pfiru¢ky mize byt vychozim bodem pfi spole¢ném
setkdni s UU. M(ze se stét, Ze se ocitnete ve $kole bez UU.
| s tim v pfiruC¢ce pocitame a tam, kde je to mozné, uvadime
tipy, jak pracovat a rozvijet se sdm/sama, pfip. na koho se
obrétit.
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3.  Prdbéh adaptaéniho obdobi

Adaptacnim obdobim jsou mysSleny prvni dva roky vasi pe-
dagogické praxe. Prlbéh ¢asti, kterym se zde vénujeme,
plati pro oba dva roky.

Adaptacni obdobi je rozdéleno na tfi Casti: pfipravnou, rea-
liza¢ni a reflektivni. Za&ina Pfipravou (1), po zahajeni skol-
niho roku nasleduje Realizace (2), kdy probiha vase pfima

Reflexi (3), ve které svou préaci a vyvoj zhodnotite. V pfiruc-
ce tyto ¢éasti koncipujeme do pololetnich cykld.

Na konci 2. roku praxe probiha Zavére¢na reflexe s UU
a vedenim 8koly. Cilem této posledni faze je zhodnoceni
a ukonceni adapta¢niho obdobi. Nasledné vy jako zacina-
jici ucitel vstupujete do samostatnosti.

i nepfima pedagogicka Cinnost. Tato ¢éast je zakonCena

1. $kolni rok

OHORONORO

2. $kolni rok

OHONONONO

3.1. Pfiprava JAUCITEL/KA

3.1.1. Pfiprava pied nastupem
Uz vite, v jaké Skole budete plso- <
bit, ale jesté mate Cas, nez zatne
novy Skolni rok. Toto obdobi je ide-
alni pfilezitosti pro uvédomeéni si své
profesni vize. Co je pro mne dulezi-
té? Pro¢ vlastné chci ucit? Jak chci,
aby mé zéaci vnimali?

Chci, aby se v mych hodindch déti citily ........ccoocviiiiiiiiiinnnn

Pfi mé hodiné ma byt

Uceni pro mé znamena

Tyto nedokonCené véty by vam
mohly pomoci:

EVROPSKA UNIE
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Vezméte si je s sebou na setkani s UU.

K pfemysleni o své vizi se v této pfiru¢ce mizete prabézné
vracet. Cilem je zaznamenani a zhodnoceni vaseho profes-
niho vyvoje bé&hem rdznych fazi adapta¢niho obdobi.

3.1.2. Pfipravny tyden (po nastupu do $koly)

Kazdému zacinajicimu uciteli by mél byt pfidélen uvadeé-
jici ucitel. Tim bude kolega, ktery méa dostatek zkusenos-
ti, dobfe se v chodu $koly vyznd a ma predpoklady pro
to, aby mohl byt pridvodcem nového ucitele v naroéném
adaptacnim obdobi.

Rozhovor mezi ZU a UU by mél byt partnersky a se vzajem-
nym respektem. Jediné tak mize vzniknout bezpeéné pro-
stfedi, ve kterém dochézi k oteviené komunikaci, vzajemné
inspiraci a profesnimu rozvoji.

EVROPSKA UNIE
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Pred zahajenim 8kolniho roku (pravdépodobné béhem pfi-
pravného tydne) by meéla probé&hnout prvni schiizka s va-
§im uvadéjicim ucitelem.

Na této schlzce byste se méli dohodnout, jak ¢asto se
budete potkavat. DoporuCujeme pravidelné a zpocatku
alespori 1x za 14 dni. V pfipadé potfeby mizete o pomoc
pozadat UU nebo dalsi kolegy kdykoliv.

Kdy se budeme s UU pravidelné potkavat:

Aby pro vas bylo sladéni pfedstav o spolupraci jednodussi,
sepiSte si otdzky a oCekavani, se kterymi do praxe vstu-
pujete. Svéa ocekavani od pribéhu adaptacniho obdobi by
s vami mél sdilet i vas UU. Béhem spoleCnych setkavani se
k nim m{zete vracet a hodnotit jejich naplfiovani.

Prostor pro zapis vlastnich ocekavani a otazek:
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Nejen na prvni schizce mizete pracovat s ndvrhem
adaptacéniho planu (viz pFilohu)

Navrh adaptaéniho planu

Tabulka adaptacniho planu nabizi pfehled ¢innosti a témat,
kterym byste se méli béhem spoleCnych setkavani véno-
vat. Zaroveri vam mize pomoci v momenté, kdy uvadeéjici
ucitel/ka z ngjakého dlivodu nemdze. Tabulka je k dispozici
i v priloze (pfFiloha €. 1)

Pro dal&i inspiraci v zaCatcich adaptacniho obdobi

doporucujeme podivat se na:

. e-learning (vice k pfihlageni v kapitole 5.2)

o webinare NPI/SYPO

o web Zaéni uéit!;

o podcast Hovory z kabinetu — epizoda 5, Moje popr-
Vé;

o priruéka Tajného uéitele — www.tajnyucitel.wordpre-
ss.com.

3.2 Realizace

Zacina skolni rok. Seznamujete se s zaky, stavate se sou-
¢asti sboroven a porad. Je toho opravdu hodné a musite
myslet na spoustu véci. At' uz jsou vase obavy jakékoliv,
nejste v tom sam/sama.

,Sdilena starost = polovi¢ni starost, sdilena radost = dvoj-
nasobna radost.” Opravdu to funguje. Najdéte si nékoho,
s kym mazete v8echny ty zazitky (a Ze jich je!) sdilet. Ka-
maradi, partner/ka, rodina, uvadegjici ucitel, kolegové, pani
uklizeCka, facebookové skupina zadinajicich uditeld, pro-
gram Zauc se!... nebo klidné i tahle pfirucka.

Pokud byste potfeboval/a odbornéjsi pomoc, mizete vyu-
zit 8kolniho psychologa / specialniho pedagoga, PPP a su-
pervize.

Kontakty (sem si mizZete zapsat kontakty na osoby z Vase-
ho okoli, které by Vam mohly pomoci):
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1. Neméjte na sebe prehnané naroky. | kdyz sméfujete ke
své vizi, stat se dobrym ucitelem néjakou chvili trva. Pokus-
te se soustredit na rozvoj jedné véci, nesnazte se posouvat
ve véem najednou. ZacCinate postupng, sbirate zkusenosti

2. V8echno, co se vam povedlo a co vas potésilo, si zapi-
sujte. Doporucujeme zavést reflektivni denik a vénovat kaz-
dy den zhruba 15 minut reflexi. Jak na vedeni reflektivniho
deniku se dozvite v e-learningu. Soustfed'te se na pozitiva,
pokuste se je najit i v ,nepodarené’ hodiné (,Uz vim, jak
se jmenuje ten kluk ve tfeti lavici u oknal®). V naro¢nych
chvilich to mize pomoct a zaroven mizete mapovat, jak
uspeéchy pfibyvaji

3. Starejte se o svou psychohygienu (vice viz e-learning).
S tim mUZe pomoci napf. organizace Nevypust’ dusi'. Ne-
zapominejte na své konicky a odpocivejte. Dalsi tipy k péci
o mysl najdete v e-learningu.

Realizace je nejdelsi ¢asti adaptacniho obdobi. Béhem ni
propojujete své teoretické znalosti s praxi, pribézné hod-
notite a rozvijite své dovednosti. V této fazi by mélo docha-
zet k Uzké a pravidelné spolupréaci s UU.

Dulezitou soucasti této Casti je i prabézné hodnoceni vy-
chovné vzdélavaci prace. Doporucujeme v8echny reflexe,
naslechy a dalsi zaznamy prace s UU ukladat. Materidly
z realiza¢ni ¢asti mohou vyznamné mapovat vas profesni
vyvoj pro zavérecnou reflexi adaptacniho obdobi. V e-lear-
ningu uvadime navrh profesniho portfolia.



https://www.projektsypo.cz/webinare.html
https://zacniucit.cz/
https://tajnyucitel.wordpress.com/category/prirucka-pro-zacinajici-ucitele/
https://lms-sypo.npi.cz/mod/book/view.php?id=5276
https://podcasts.apple.com/us/podcast/sborovna-moje-poprv�/id1484643115?i=1000489191911
https://lms-sypo.npi.cz/mod/book/view.php?id=5252&chapterid=4293
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Tento proces ukazujeme na grafu:

Diky sdileni v malych
skupinach se zacali
zapojovat i ti, ktefi se stydi
mluvit pred celou tfidou.

Napr. v hodiné se mnou
aktivné diskutuje jen
par zaku

1. Po polozeni otdzky dém prostor
odpovédét na ni ve dvojici se
spoluzdkem/mensi skupinou +
podpofim skupinové diskuze.

2. Misto vyvolavani hlasicich déti
vyrobim “losovétka”.

Naslech UU v hodiné.
Vsimne si, Ze po polozeni
otdzky vyvoldvam zaky,
ktefi se hlasi.

Nechci vyvolavat ty, ktefi se nehlasi, chci
bezpecéné prostredi. Ale nejsem si jist3,
jestli takhle vsichni pracuji. Jak to udélat,
aby se zapajili vSichni?

Schtizka s UU. Cetba lit.
k tématu motivace,
formativnimu hodnoceni.

Pro reflexi své vychovné vzdélavaci prace se zaméfte na to, co je pro vas dulezité, aktudlni. | tomu se mizete vénovat na
schizkach s UU. Mzete Cerpat z této zdsobarny otézek:

Co se mi honilo hlavou pred za¢atkem hodiny?

Jaka byla ve tfidé nalada?

Jak jsem se citil/a béhem hodiny?

Jak reagovali z&ci?

Zapojili se do prace vsichni?

Podafilo se mi stihnout vSe, co bylo v planu?

Do jaké miry se mi podafilo naplnit cil hodiny?

Co se mi povedlo?

Koho jsem potésila a ¢im?

Co poté&silo me?

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
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Sjakym pocitem jsem vySel/vySla ze dvefitridy?

Co bych pristé udélal/a stejné?

Co bych pristé udélal/a jinak?

Pokud potfebuji, kdo mé& mize vyslechnout?

Pokud potfebuji s né&im pomoct, na koho se mdzu obratit?

Dalsi otazky, které mi po hoding lezi v hlavé:

3.2.1 Naslechy a navstévy v hodinach

S uvadeéjicim ucitelem byste se méli dohodnout, kdy
k nému mUzete pfijit na naslech a kdy mize UU pfijit na
navstévu do vasi hodiny (minimalné 1x za mésic). Béhem
pravidelnych schizek se domluvte, na co konkrétné se

z3fi fijen listopad  prosinec

Jauuu

UUumé

Pfi naslechu u UU nebo dal8ich kolegl doporucujeme pre-
devsim stanovit co nejkonkrétnéjsi pozorovaci cil (napt:
,Dafi se mi zaky motivovat k praci? Jak poznam, ze byl
cil naplnén tak, jak jsem chtél/a? Funguje mi reflektivni
faze hodiny? A jak to poznam? Jak reaguji na vyrusovani
78k0a?"), sledovat ¢innost zakd i ucitele, praci s casem, vy-
bér metod a forem prace.
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leden

chcete spolu zaméfit. Neni potfeba sledovat celou hodinu
a v8echny jevy. UU se mize pfijit podivat napf. jen na ¢ast
hodiny nebo aktivity.

Kalendar pro zapséani dat naslechd a navstév v hodiné:

anor bfezen duben kvéten cerven

V pfiloze je navrh zdznamového archu (pFiloha €. 2), ktery
mUzete pouzit. Doporu¢ujeme prichystat néjakou formu za-
znamového archu s nadepsanym pozorovacim cilem i pro
ucitele, ktery bude sledovat vasi hodinu. Tyto zaznamy by
pak mohly slouzit k co nejkonkrétnéjsi zpétné vazbeé po po-
zorovani.

Ne vzdy je mozné, aby byl UU na vasi hodiné pfitomny.
Zkuste si hodinu/aktivitu natocit. Na video se pak mUzete
podivat spole¢né a rozebrat, co bude potfeba.
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3.2.2 Planovani vyuky a pfiprava hodin

Pripravy k povolani pedagoga neodmyslitelné patfi, a bu-
dou proto soucasti i vasi rutiny. Prace na nich mize pfipa-
dat jako opravdu dlouha cesta. Diky ziskavani zkusenosti
s rlznymi Zzaky a tfidami se pravdépodobné bude podoba

pfiprav ménit. Podivejte se na e-learning, jak s cili a me-
todami pracuji nasleduijici pfipravy. Az se vSe po zacatku
Skolniho roku usadi, mdzete si zkusit pfipravy nachystat
rznymi zplsoby. Tim mizete vice poznat svij zpUsob
prace a najit si tak cestu, ktera pro vas bude nejsnazsi
a nejefektivnéjsi.

Nebojte se vyhledat a vyuzivat materialy od ostatnich
ucitelti, nemusite v§echno vymyslet sam/sama a sedét
nad pfipravami kazdy den aZ do ptlnoci (viz psycho-
hygiena).

Pokud potfebujete pomoci s vytvofenim cile tak, aby se
vam po hodiné jeho napInéni dobfe hodnotilo, podiveijte se
na Bloomovu taxonomii s aktivnimi slovesy. V e-learningu
najdete vice informaci k praci s cili a tematickymi plany,
SVP a RVP.

vyjmenuj
sebehodnoceni posud vyber texty
fizena doporuceni dej do souvislosti sefad udalosti
prehled porovnej popis nahravky
skupinova diskuze obhgj nauc se zpaméti noviny/&asopisy
zavér shriy pojmenu; filmy/video
doporuc oznac
vybav si
aletrnativni vyrob prehled dramatizace
formulace navrhni hodnoceni L graf
soubor pravidel zorganizuj syntéza uvedﬁrlkvlad model
kniha zkombinuj analvza pfifad pribéh
stroj/nastroj predved S Yy vyjadri vlastnimi porovnani
¢lanek sestav apllkace . slovy zévéry
hlaseni naplanuj pOI’OZUI’T]énI zdUvodni fe¢/projev
otazka vytvoF znalost kresleny komiks
vynalez rozvin
diskuze porovnej pOlgiFj dokumenty vychéazejici z:
dotaznik najdi rozdil najdi projektu, seznamu, fesent,
odhaleni chyby roztiid \{yber pfehledu
prehled uka? jak priprav mapa
ové&feni zavérd vysvétli proé usporadej projekt
definice slova rozdél do skupin VyquIFeJ graf/ilustrace
zprava vyres

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investiéni fondy
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P !\/
MINISTERSTVO SKOLSTVI

MLADEZE / OVYCHOVY


https://lms-sypo.npi.cz/mod/book/view.php?id=5255
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Doporucujeme planovat vyuku podle E-U-R metody:?

1. EVOKACE = motivace a naladéni na téma
Na zacatku hodiny vyuzivejte toho, co Zaci o tématu
védi, jak o ném premysli, jaké si k tématu kladou otaz-
ky. Napf.: brainstorming, mySlenkova mapa, parové
sdileni, klicova slova...

2. UVEDOMENI = zpracovani nové informace mezi po-
védomi o tématu, které méli v evokaci (rozsifeni zna-
losti, zména premysleni o tématu apod.).

Nabizejte zaklim nejriznéjsi zdroje informaci: u¢ebni-
ce, knihy, videa, dokument, pfednasky odbornikd. ..

3. REFLEXE = zhodnoceni toho, co se naucili a jak se
posunulo jejich nahlizeni na téma, jak k poznani dosli,
jak se jim pracovalo, jak se citili.

Nechte reflexi co nejvic na zacich, pomaheijte jim otazkami.
Metoda E-U-R pocita se zkuSenostmi zakd. Vy jako uditel/
ka na né navazujete a pomahate jim je rozSifovat a rozvijet.
Tento model u€ebniho procesu vychazi z konstruktivistic-
kého pfistupu, kterému se vice vénujeme v e-learningu.

3.2.3. Management tfidy

V této Casti prirucky se vénujeme oblastem, se kterymi bu-
dete béhem adaptacniho obdobi (a potazmo celé praxe)
nejvic pracovat. Toto téma nazyvame Management tfidy
(viz pFilohu).

Predstavujeme zékladni nastroje, které jsou dilezitou sou-
Casti prace s zaky. Uvadime zde témata, ktera nabizime
jako tipy, na co se mlzete i s UU zaméfit.

Vybrali jsme pohled jedné zacinajici ucitelky, ktery podle
nas vystizné vyjadfuje, jak ucitel plsobi na své zaky:
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,Cilem ugcitele by nemélo byt jen dobre udit svdj predmét.
Mél by také dokazat vytvaret pfijemné prostredi, aby se na
Cas straveny ve skole té€Sil nejen on, ale i svéfeni Zaci.

Ucitel by mél respektovat své zaky, chovat se k nim slus-
né, vlidné, mit pro né pochopeni a podporovat je. Kazdy
mame svUj osobity styl, kterym zvladdme ndro¢né situace
a mame pravo vyzadovat respekt k sob& samym.

Ugitel, ktery je usmévavy a partnersky ke svym zakam, vy-
tvafi bezpecné prostiedi.

Vytvorte si s z&ky tfidni pravidla spolecné. Pokud vzejdou
od nich, budou se jim |épe dodrzovat.

Vice o partnerském pfistupu viz e-learning (pfiklady
partnerské komunikace, tipy na Cetbu: Respektovat a byt
respektovan®, Skola bez poraZenych?...)

Popisna zpétna vazba

Popisna zpétna vazba upozornuje Clovéka na to, co déla.
Déava mu svobodu k rozhodnuti o dals§im konani bez hod-
noceni, odsuzovani ¢i nalepkovani. Popisné zpétna vazba
je uginny nastroj efektivni komunikace.

Zde uvadime priklad zmény vyrokl v popisnou zpétnou
vazbu. Nechavame zde prostor pro zapisovani vyrok(
vlastnich nebo z naslech(.

e Toje krasny obrazek. Jsi Sikovny.“ > ,Libi se mi, jaké
jsi pouzil barvy. Jak jsi s obrazkem spokojeny/spoko-
jena?“

e Tyjsiale zlobivy, uz mi zase skaces do recil” > ,Kdyz
miuvim, potfebuji se soustredit. Kdyz mi do toho mlu-
vis, muze byt pro ostatni tézké mi rozumét.“

Toto mlze byt dal$i téma na schizku s UU nebo pro nésle-
chy. Vice o efektivni komunikaci a popisném jazyce najdete
v e-learningu.



https://lms-sypo.npi.cz/mod/book/view.php?id=5277&chapterid=4412
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Ugitel je pro zéky velmi ddlezity (¢im mlad$i zaci, tim vétsi
vliv). Aby se Zaci k sobé& navzajem chovali s respektem,
mé&l by jim ugitel byt vzorem. Zaci pochézi z rliznych pro-
stfedi a Casto ani nevime, ¢im v&im si prodli nebo prochazi.
Empatie, pfijeti, ochota vyslechnout. Pokud se tohoto 2&-
kdm od ugitele dostane, mohou si utvaret pozitivni vztah
nejen mezi spoluzéky, ale i sami k sobé.

Budovéani dobrych vztahd (nejen) s zaky souvisi s vnima-
vosti (mindfulness) vlastnich hranic. Jedna z definic mind-
fulness zni: ,Schopnost zamérné vénovat pozornost tomu,
co se déje v pfitomném okamziku, a to bez posuzovani,
hodnoceni a o¢ekavani.*®

Vice o mindfulness viz e-learning.

3.2.3.1 Komunikace

Efektivni komunikaci poméaha partnersky pfistup, ktery
podporuje spolupraci, vzajemny respekt a Uctu. O&ni kon-
takt, usmév, gesta vyzvani misto ukazovani prstem, ,pro-
sim" a ,dékuji* feCené klidnym a nize polozenym hlasem.
To v8echno napomaha k vytvofeni dobrého vztahu mezi
ucitelem a zaky uz od prvniho setkani.

Pro partnersky pfistup je ddlezité dodrzovat hranice a spo-
le¢né vytvorend pravidla. V efektivni komunikaci se o né
mUzete kdykoliv opfit: ,Dohodli jsme se, Ze...". (vice

v e-learningu)

Pokud je potfeba pouzit varovani (,Kdyz to nepUjde spo-
le¢né, budeme muset prejit na samostatnou praci.”), je du-
lezita dUslednost a dodrzovani dohody.

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investiéni fondy

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO
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Komunikovat budete i s rodi¢i Zakd.

Zjistéte si k tomu (viz tabulku pro schizky s UU):

e jak mé& 8kola nastaveny zpuisob komunikace (telefon,
e-mail, konzultaéni hodiny apod.),

e jak probihaji tfidni schizky (spole¢né nebo tripartitni,
tj. ucitel — rodi¢ — 24k),

e jak Casto se konaji, jaka dokumentace je k tfidnim
schiizkam potreba,

e jaky je ve skole preferovany zpUsob reseni problémd.

Pfi promluvé o détech s rodi¢i mize byt uzite¢né sdélovani

Potize,

kritika

tzv. sendvi¢ovou metodou.

Podrobnéji se tématu efektivni komunikace vénujeme
v e-learningu.

3.2.3.2 Prace s kolektivem/jednotlivci

Ucitel do tfidy nechodi jen proto, aby predal informace
k danému tématu a se zvonénim odeSel. Dnes uz vime,
Ze takovy pfistup nestaci. Abyste mohl/a vytvéaret prostfedi
vhodné pro rozvoj zak(, je ddlezité s nimi navazovat vztah.
Kazdy z&k je jedine¢na osobnost. Se svym pracovnim
tempem, prozivanim, zplsobem uceni, se svymi zajmy,
schopnostmi, dovednostmi a potfebami. Diky poznavani
jednotlivych zakd mdzete napliiovat individualizaci vyuky.
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Ve tfidé je ale takovych osobnosti hodné. Je proto duilezité
pfi praci myslet na diferenciaci obtiznosti. Diky tomu budou
vasi zaci zazivat Uspéch, protoze budou plnit tkoly, na kte-
ré staci a které je budou posouvat vpred.

Rozpoznat potfeby jednotlivych zékd je v8ak béh na dlou-
hou trat’. Zacnéte postupné. Mlzete zkusit néjakou aktivitu

gradovat, tj. pfipravit si leh¢i a téz8i variantu. Pokud potfe-
bujete, mizete se na to podivat s UU.

Pro dobré fungovani ve tfidé je klicové reflektovat klima,
tj. zplsob vnimani, prozivani a hodnoceni udalosti ve tfi-
dé. Vedle prostredi a vedeni tfidy (pracovitosti) ho utvafite
i svym vztahem k zakdm. Zajem o Zaky, vasde nadseni z je-
jich objevd, komunikace a hodnoceni (viz vyse), podporo-
vani spoluprace a sdileni zéky. Tim v&im mizete ovlivnit,
jaky budou mit zaci vztah nejen k vam, ale i mezi sebou.
To vnimame jako dllezitou prevenci kdzeriskych problémda.

Klima a prevence kéazeriskych probléma viz e-learning.

3.2.3.3 ReSeni kazefiskych problému

Klima je také tvofeno samotnymi zéky. Vstupuji do skoly ze
zdzemi s rliznou (nékdy i velmi odliSnou, obc&as i nizkou)
mirou podpory a prozivaji individualné rlizné tézkosti. Mdze
se stét, ze i kdyz vyzkousite nejrliznéjsi metody a pfistupy,
kazenské problémy se objevi. Neni vzdy ve vasich silach
jim zabranit.

Jak mUzete postupovat, kdyZ prevence nepomohla:

e  Zjistéte si na schizce s UU preferovany zplsob feseni

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investiéni fondy
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problémU (viz tabulku Individuaini adaptaéni plan).

e Vyuzijte tfidnickych hodin, ve kterych bude prostor
rozvijet u zakl vztahy mezi sebou i k sobé samym.

e Muzete s zdkem, se kterym vznikaji potize, formulovat
Umluvu s konkrétnimi a dosazitelnymi body. Je dobré
stanovit si termin zhodnoceni plnéni Umluvy.

e Spolupraci s rodi¢i navazte co nejdrive.

e Domluvte si schlizku se $kolnim specialnim pedago-
gem, Skolnim psychologem nebo metodikem preven-
ce.

3.2.3.4 Metody a formy vyuky
Vybérem metod zatraktiviiujete ucivo, zpfistupnujete ho za-

kdm a probouzite v nich zéjem o dané téma i u¢eni samot-
né. Aktiviza¢ni metody podporuji vnitfni motivaci zaku, tzn.

Slovni

monolog, dialog, prace
s ucebnici

11
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touhu po poznéni/praci, potfebu zkoumat, ucit a rozvijet se.
Pro vice informaci a inspiraci k aktivizacnim metodam do-
porucujeme:

e e-learning,
e web Tajny ucitel — www.tajnyucitel.wordpress.com,
. knihu Moderni didaktika.

S planovanim vyuky Uzce souvisi i vybér organizaéni formy,

tzn. usporadani vyucovani. Uvadime zde prehled forem vy-

uky, které povazujeme za nejbéznéjsi:

e Individualni — 1 ucitel na 1 zé&ka;

e Frontalni = hromadna - vsSichni délaji vSechno ve stej-
ny ¢as;

e Parova, tj. parové uceni;

e  Skupinova;

e Diferencovana - vnitini v ramci tfidy nebo vnéjsi =
spojeni rliznych trid.

| kdyz mUZzete mit velkou volnost ve vybéru organizaénich
forem vyuky, vasi volbu bude ovliviiovat misto, velikost
skupiny a zkusenosti zakl (obzvlasté pfi prebirani tfidy po
jiném uciteli).

Doporucéujeme formy stfidat a postupné si vSechny vyzkou-
Set. Na kazdé z nich mlzete najit to, co vam bude bliz-
ké a prirozené. Zkusenosti s rliznymi formami mohou byt
dalgim tématem pro setkani s UU. M{zete si je zapisovat
do reflektivniho deniku. Po néjaké dobé by mélo byt dobfe
rozpoznatelné, jaké jsou vase preference, co se vam pfi
jakych typech ¢innosti a skupinach osvédcilo a jak se pro-
fesné vyvijite.

EVROPSKA UNIE
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X

3.2.3.5 Prace s chybou a hodnoceni

Chyba k uceni patfi. VSichni zaci se s chybou setkavajt
Casto a nejinak tomu bude u téch vasich. Pomozte jim vidét
ji jako prilezitost a néco, za co neni dlvod se stydét.

je vitany
host

mi pomaha
posunout se
vpred

otevird
diskuzi

Pozitivni vztah zakd k chybé mlzete budovat i tim, jak pfi-
stupujete ke svému vlastnimu chybovani.

Tento pfistup k chybé vychéazi z konstruktivistického pojeti
vyuky, kterému se vénujeme v e-learningu.

Hodnoceni a zpétna vazba jsou nezbytné soucasti procesu
uéeni. Diky zpétné vazbé vime, co se nam dafi, v ¢em mu-
zeme pokraCovat a co mame zménit.

K hodnoceni si zjistéte (viz tabulku pro schlizky s UU):

e Jak na 8kole probiha priibézné, formativni hodnoceni?
Jak velkou volnost v ném mizete mit?

e Jak se feS$i sumativni, tj. zavére¢né hodnoceni?
(Znamky, slovni hodnocent, procenta apod.)

Hodnoceni je velmi komplexni téma. Ma vliv nejen na vy-
sledky zéka, ale i na jeho postoj k uCivu, pracovni navyky,
soustfedéni a vztahy béhem uceni. Hodnocenim rozvijime
celou osobnost a kvalitu u¢eni (nejen ve skole).

Aby zak mohl Fidit své uCeni a posouvat se dal, potfebuje
rozvijet sebereflexi. V tom mu mizete pomoct praveé vy. Na
toto téma se mizete zaméfit s UU béhem naslechd.

12
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V e-learningu se tomuto tématu vénujeme podrobnéji. Uvé-
dime konkrétni tipy a pfiklady k formativnimu hodnocent.

Pro nékoho muze byt aktualni i téma tfidnictvi (u ZU se to
tyka predevsim uditell na 1. stupni). Toto téma je podrobné
zpracované v e-learningu.

3.3 Reflexe

Spolu s uvadéjicim ucitelem a vedenim Skoly byste v tomto
Useku meél/a hodnotit svou praci z realizace. Diky shroméaz-
dénym materialim (zdznamy z néslechd, pribézna zpét-
n& vazba od UU, pfipravy, tabulka atp.) by mél byt patrny
néjaky posun a vyvoj ve vasi praci. Proto je tato ¢ast velmi
dUlezita pro vas profesni rozvo.

VSechny ¢asti se béhem celého adaptacniho obdobi opa-
kovaly. Dil¢i reflexe tedy probiha na konci kazdého pololeti.

Doporu€ujeme hodnotit: planovani vyuky, pfiprava hodin,
témata z celku Management tfidy (komunikace s zaky, vy-

JAUCITEL/KA

bér metod a forem vyuky atd.), co se vam pfi praci s zaky
osvédcilo, co nefunguje a v Eem byste se rad/a posunul/a.
Soucasti by mélo byt i hodnoceni vasi spoluprace s UU
a vedenim 8koly. To vniméme jako dulezity krok k zefektiv-
néni celého adaptacniho procesu.

Pololetni reflexe by mély vést k vyty&eni cild pro dalsi rea-
lizaci (a pfipravu). Mohou to byt oblasti, na kterych jste uz
pracoval/a a citite potfebu se v nich posunout jesté dal,
nebo se mlzete zaméfit na nova témata.

Na konci adaptacniho obdobi probéhne jesté zavérec-
néa reflexe vasi dvouleté praxe. Opét doporucujeme projit
shromazdéné materidly, které by vam meély poskytnout dd-
lezitou zpravu o naplnéni oCekavani, rozvoji svych doved-
nosti, ziskanych zkuSenostech, postoji k vychovné vzdé-
lavaci ¢innosti. To v8e by mélo ukazat, jak jste se béhem
adaptacniho procesu vyvijel/a a jak jste pfipraven/a stat se
samostatnym pedagogem.

PFi spole¢ném setkani s UU a vedenim $koly by také mélo
byt reflektovéno naplnéni cili adaptaéniho pléanu a celkova
spoluprace s UU.

V kterékoli reflexi si mizete znovu zaznamenat svou pro-
fesni vizi a porovnat ji s vizi z obdobi pfed nastupem do
Skoly.

Chci, aby se v mych hodinach déti citily ........cccceeiviiiiiiiiiiiinn..

Pfi mé hodiné ma byt

Uceni pro mé znamend ........

Nejdllezitéjsi pro mé je ........

i

e

EVROPSKA UNIE

Evropské strukturaini a investiéni fondy
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Doporu¢ujeme porovnat si pro vas dilezita, konkrétni té-
mata v rliznych ¢asovych Usecich. Na tom bude patrné, jak
se profesné vyvijite a kam smérfujete.

V priloze je navrh zplsobu zaznamenavani (VennQv
diagram - priloha €. 3) pro porovnani pololeti i celého
adaptac¢niho obdobi, ktery mlzete pouzit.

Nabizime jesté par podnétd k sebeevaluaci jak béhem dil-

¢Cich reflexi, tak pfi zavérecné reflexi na konci adaptac¢niho

obdobi:

e Jak zvladate pracovat na své pedagogicke vizi a zaro-
veri peCovat o sebe?

e Jak dat praci to, co potfebuje a zaroven pelovat
0 sebe / neztratit sebe?

e Odpovédi si mazete zaznamenat pomoci metody 3Z.

co Zachovdm

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO &
MLADEZE A TELOV

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy

KOLSTVI

OVYCHOVY
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&4, Zavér

Adaptacni obdobi je klicovym okamzikem pro vasi pe-
dagogickou kariéru. Pravidelnda a systematickd podpora
uvadeéjiciho ucitele a vedeni Skoly by vam méla pomoci
orientovat se v roli ve vychovné vzdeélavacim procesu, uve-
domovat si svou profesni vizi a své dalsi smérovani. Cilem
bylo usnadnit vdm nastup do profese a pomoci vam stat se
samostatnym ucitelem.

Veéfime, ze k naplnéni cile pfispéla i tato pfirucka. Pfejeme vam do dalSich let praxe hodné nadS$eni, podpory,
radostnych a naplnujicich zazitk(, odhodlani a hlavné silu.

planovani
Kognitivni vuka
reflexe
Socialné- disciplina
Ciaa . Rizeni u¢eni o
Sebevzdélavani entuce emotivni .
vychova
Osobr:fostn:n qu lt{atel/l@ Jednani ve
a profesni €la ve sve spolecenstvf
rozvoj profesi
sprava kontakt s rodici
oL materiald . .. ., ,
Vy{nena ’ B . Péce o bgzpea Rizeni spoluprace
zkuSenosti péce o bezpeci a spokojenost vztahu s kolegy
a spokojenost
porady

administrativni
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5. Kam dal

e MSMT ve spolupraci s NPI CR (projektem SYPO,
registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363)
a Zacni ucit! pripravilo pro zaCinajici ucitele také
e-learning. Pro vstup proved'te nasledujici kroky:

1. Prihlaste se ZDE
2. Po pfihlaseni vam pfijde email s odkazem do
pro-stfedi LMS Moodle a pfistupové udaje (kli¢).
3. Po vstoupeni do LMS budou v§echny vy$e uve-
dené odkazy na e-learning funkéni.
e Odkazy na webinare NPI/SYPO

Vedle hlubsiho teoretického vhledu nabizime v e-learningu
i priklady z praxe a cviceni, na kterych si mdzete danou
problematiku vyzkousSet, nez ji pouzijete ve skole.

Do e-learningu jsme také pfidali seznam nejcCastéjSich
zkratek, se kterymi se mUzete pfi své praci potkat. Najdete
tam i seznam doporucené literatury.

Priruc¢ka vznikla ve spolupréaci se zastupci Ucitelské platformy a Zacni ucit! pod projektem SYPO (Systém podpory pro-
fesniho rozvoje ugiteld a fediteld, registracni ¢islo: CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_052/0008363), ktery je realizovan za podpory
Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky (NPI CR). Na spolufinancovani projektu SYPO se podili MSMT a EU.

Toto dilo podléh4 licenci Creative Commons BY — SA 4.0 (uved'te autora — zachoveijte licenci).
Licen¢ni podminky najdete na adrese https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/legalcode.cs
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Priloha &. 1
Téma Zodpovida Termin Cinnosti Splnéno
Uvodni schiizka uu ihned po nastupu plan adaptacniho procesu
terminy schizek
Kontakty ZRS / RS po podepsani predat seznam kontaktd
presny nazev Skoly smlouvy / ihned po
fakturacni Gdaje nastupu

telefonicky kontakt

Koncepéni dokumenty RS / jind povéiend ihned po nastupu seznadmit s koncep&nimi dokumenty
SvpP osoba
vnitfni smérnice
Skolni fad
Klasifika¢ni rad

Organizaéni schéma skoly ZRS / VU / UU dle potreby skoly sezndmit s organizadni strukturou
odpovédnost pracovnik(

pladn prace sezndmit s pldnem prace

kalendar (terminy ped. rad, terminy konani dalezitych akci
tradi¢ni akce, vylety atd.)

Zaméstnanci

seznam zaméstnancU, aprobace,
povéreni ¢innostmi a Ukoly
kabinet
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Pfedmétové komise (Metodicka
sdruzeni)

pojeti vyuky na dané skole
hodnoceni v rdmci predmétu
sezndmeni a tvorba TP
organizace vyuky

pomucky (vyukové programy a
materialy, které jsou k dispozici)
oborové akce a projekty

vedouci PK / UU

Uvodni schlizka do jednoho tydne, dalsi dle
zvyklosti / potreb skoly

sezndmeni se zplsobem hodnoceni
pfiprava temat. pland

Pracovni doba

rozvrh

rozvrzeni pracovni doby a jeji
vykazovani

suplovani

absence

RS / ZRS /
personalista / UU

ihned po nastupu

pfedat potrfebné dokumenty
vysvétlit suplovani, feSeni absence atd.

Dokumentace

vedeni tfidni knihy

dalsi povinna a skolou
poZzadovana dokumentace

obvykle ZRS / pfip.
uu

ihned

sezndmit s vedenim dokumentace - napf.
tridni kniha, kniha Urazy, zapisy z tfidnich
schlizek, tydenni / mésicni plany, katalogové
listy atd.

Povinnosti tfidniho uéitele
dokumentace TU

prace TU

podklady pro pedagogickou radu

podle org. struktury
Skoly

dle potreb skoly

sezndmit s povinnostmi TU

ICT

pristup a vyuzivani ICT
web

uklddani a pojmenovavani
soubor(

informacni systém Skoly
vyukové programy
interaktivni tabule

ICT koordinator /
prip. ZRS ¢&i jind
odpovédna osoba

dle potreb Skoly, co
nejdrive po nastupu

predat pristupova hesla

sezndmit s pouzivanymi programy
informace k vyuzivani ICT
dostupna technika

* EVROPSKA UNIE
* Evropské strukturalni a investiéni fondy
* OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
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Kontakt s rodiéi ZRS cca 2 tydny vysvétlit systém schizek
preferovany zpUsob reSeni informovat o zplsobu komunikace mezi
problém0 Skolou a rodinou
nastaveni komunikace s rodinami sezndmit s pripravou podkladl (co je
78ka v kompetenci ucitele / TU / RS / SPP)
tridni schlzky, konzultace
dokumentace
Skolni poradenské pracovisté ZRS / UU pribézné seznamit s agendou SPP
zaci se SVP, IVP, nadani personalni obsazeni
Zzaci s OMJ sezndmit se s IVP 28k
spoluprace pfi tvorbé IVP 24k
tvorba PLPP, prace s zaky ve vyuce
spoluprace s AP
Management tfidy UU + dalsi dle prubézné pomoc pfi feSeni rdznych situaci ve tridé
prace s kolektivem / jednotlivci potreby (metodik pomoc pfi zvladani prace s kolektivem i
feseni kdzefiskych problému prevence, RS, SPP jednotlivci
komunikace atd.)
metody a formy vyuky
prace s chybou
Time management ucitele uu prabézné pomoc pfi planovani vyuky
organizace dne poskytnuti zpétné vazby z naslechovych hodin
nutna administrativa (kontrola ohledné struktury hodiny a vyuziti ¢asu pfi ni
aktudlni situace) sezndmeni ZU s tim, kde (ndsténka ve
pfiprava vyuky, pldnovani hodin sborovng, web, skolni PC) najde informace o
vyuziti ¢asu suplovani, dozorech, nepritomnych tridéch
atd.
DVPP, kariérni rozvoj RS / ZRS pribézné
SluZebni cesty
Objednavani pomicek a UU / dle zvyklosti prabézné

vyukovych materiald

SR, EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investiéni fondy
* o x OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

gkoly

oty

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY




Systém podpory profesniho
rozvoje ucitelll a reditell

npi

Priloha ¢. 2

Pozorovaci cil:

Aktivita Cinnost ugitele Cinnost zaka Pomicky/metody Poznamky

Reflexe naslechu:

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY




Systém podpory profesniho
rozvoje ucitelll a reditell

npi

Priloha ¢. 3

jedinec¢né jedinec¢né
pro pro
1. pololeti 2. pololeti

co zUstalo stejné

zacatek

AO

co zUstalo stejné

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy 21

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO $KOLSTVI
MLADEZE A TELOVYCHOVY






