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Uvod

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (ddle MSMT) v souvislosti s institucionalizaci
podplrnych pedagogickych pozic vyddva metodicky materidl k podpore zakladnich skol
a pedagogicko-psychologickych poraden (dale PPP) pfi ploSném zavadéni pozic skolnich
psychologl a skolnich specidlnich pedagogl do zakladnich Skol. Tento dokument je soucasti
materiald vydavanych MSMT v souladu se Strategii vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+.

Cilem institucionalizace podplrnych pedagogickych pozic je nastavit systém tak, aby sluzeb
ktefi vykondvaji povinnou skolni dochazku, a zarover byla dlouhodobé zajisténa profesni stabilita
téchto pozic.

Zavedenim tohoto systému dojde k posileni podpory Z7akl, jejich zdkonnych zastupcl
a pedagogickych pracovnikl Skoly vedouci ke zlepseni vysledkd vzdélavani kazdého jednotlivce,
a to na zdkladé moZnosti okamZité orientacni specialné pedagogické a psychologické diagnostiky
a nastaveni podplrnych opatfeni |. stupné, véetné jejich pribézného vyhodnoceni ze strany
odbornikd. Skolni poradensky pracovnik sou¢asné pomaha pti napliovani podplrnych opatieni
vyssich stupnill, poskytuje intervence nebo je metodicky vede. Zakladni Skoly budou vsak
podporeny nejen pii vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych
a mimoradné nadanych, ale bude celkové podporeno budovani bezpeéného a pozitivniho klimatu
Skoly. Diky zajiSténi téchto sluzeb pfimo ve Skole dojde rovnéz ke snizeni administrativni zatéze jak
na strané skol, tak na strané skolskych poradenskych zatizeni.

Model institucionalizace dale zajisti profesni a ekonomickou stabilitu pracovnich pozic skolniho
psychologa a Skolniho specidlniho pedagoga, vyhledové nezdvislou na dotacnich titulech,
formovani jejich pracovnich schopnosti cestou zvySovani kvalifikace prostfednictvim dalsSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd a prispéje k ukotveni téchto pozic ve Skolském systému.
Z hlediska pracovnika jeho personalni rozvoj ptispiva k osobnimu rozvoji, seberealizaci, k jeho
motivaci a spokojenostis pracia v praci. UmoZiuje tak vyvoj pracovnikovy kariéry v souladu s jeho
potfebami a osobnimi cili, a tim vytvari atraktivitu daného zaméstnani. Veskeré tyto aspekty
napomahaji k ziskavani kvalitnich pracovnich sil v oboru.

V navaznosti na systémové nastaveni bylo nutné metodicky osetfit ¢innost zakladnich Skol a PPP.
Na zakladé této skutecnosti byla ke zpracovani metodickych materiald utvorena pracovni skupina,
jejiz soudasti byli odbornici z PPP, zastupci Asociace specidlnich pedagogli Ceské republiky,
Asociace $kolni psychologie, z. s., Asociace feditel@l zakladnich $kol Ceské republiky, Asociace
pracovnik(l pedagogicko-psychologickych poraden, MSMT a Narodni pedagogicky institut Ceské
republiky.

Metodicky material zahrnuje:

® Informativni ¢asti (oznacené piktogramem I) — v téchto pasazich MSMT informuje
o nékterych zdsadnich skutec¢nostech.

* Doporucujici ¢asti (oznac¢ené piktogramem D) — v téchto pasaZzich MSMT metodicky
podporuje skoly.

® Zavazné casti (oznacené piktogramem §) — v téchto pasazich MSMT poskytuje informace

o souvisejicich zavaznych pravidlech vychazejicich z platnych pravnich predpist, které v dané
souvislosti povazuje MSMT za stéZejni.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY



Skolni psycholog

§ Skolni psycholog ziskava odbornou kvalifikaci vysoko3kolskym vzdélanim ziskanym studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu psychologie (§ 19 zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Skolni specialni pedagog

§ Dle § 18 zadkona & 563/2004 Sb. Ize odbornou kvalifikaci specidlniho pedagoga ziskat
absolvovanim akreditovaného magisterského studijniho programu v oblasti pedagogickych
véd zamérené na specidlni pedagogiku. Jednd se zejména o obory studijniho programu
Specidlni pedagogika (napf. studijni program Specidlni pedagogika - obory specidlné-
pedagogicka andragogika, specialni pedagogika rehabilitacni ¢innosti a management
specidlnich zafizeni), obor ucitelstvi pro Skoly pro mladez vyZzadujici zvlastni péci,
vychovatelstvi pro Skoly pro mlddeZ vyzZadujici zvlastni péci, vychovatelstvi pro specialni
zarizeni, ucitelstvi pro specialni Skoly (jednooborové studium), integrované studium specialni
pedagogiky — ucitelstvi na specidlnich Skolach.

I Absolventi akreditovanych magisterskych studijnich programd v oblasti pedagogickych véd
zamérené na pedagogiku predskolniho véku, na pripravu ucitelG zakladni skoly (prvniho
i druhého stupné), na pripravu uciteld vSeobecné-vzdélavacich predmétl stfedni Skoly, na
pripravu vychovatell, a dale také absolventi akreditovaného magisterského studijniho
programu v oblasti pedagogickych véd oboru pedagogika ziskavaji odbornou kvalifikaci
specidlniho pedagoga dopliujicim studiem k rozsSifeni odborné kvalifikace uskutecriovanym
vysokou skolou.

I Doplfujici studium k roziiteni odborné kvalifikace dle § 6a odst. 1 pism. b) vyhlasky
¢.317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniku, akreditacéni komisi a kariérnim
systému pedagogickych pracovnikli, ve znéni pozdéjsSich predpisl, je jedinym studiem
v programu celoZivotniho vzdélavani uskute¢iovaném vysokou $kolou (déle CZV), kterym lze
odbornou kvalifikaci specialniho pedagoga ziskat. Jedna se o studium v délce trvani nejméné
350 hodin. Uskutecnuje se od roku 2014 na Univerzité Karlové, Masarykové univerzité,
Univerzité Palackého a prvni absolventi ukoncili studium v roce 2017.

I Odbornou kvalifikaci specidlniho pedagoga nelze ziskat vzdélanim v programu CZV
uskute¢novaném vysokou Skolu a zaméreném na specidlni pedagogiku dle & 2 vyhlasky
¢.317/2005 Sb. Timto studiem (v délce trvani 250 a vice hodin) Ize ziskat odbornou kvalifikaci
ucitele pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, nikoliv odbornou kvalifikaci
specidlniho pedagoga.

I Nad rdmec zékona o pedagogickych pracovnicich je v $ablondch OP JAK umoinéno, aby
na pozici Skolniho specidlniho pedagoga mohli byt zaméstnani také absolventi akreditovaného
magisterského studijniho programu v oblasti pedagogickych véd zamérené na specialni
pedagogiku a pripravu uciteld zakladni skoly nebo ucitelll vSeobecné vzdélavacich predmétd
stfedni sSkoly (dvouoborové studium).
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§ Napli prace standardné stanovuje feditel $koly (resp. feditel PPP) na zékladé druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé (Skolni psycholog, skolni specidlni pedagog) a na zakladé
vyhlasky ¢.72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych
poradenskych zarfizenich, ve znéni pozdéjsich predpis(, ktera blize vymezuje druh cinnosti
Skolniho psychologa a skolniho specidlniho pedagoga prostfednictvim standardnich ¢innosti.

I Je 7adouci, aby zaméstnavatel (feditel $koly nebo PPP) zohledrioval délku praxe, vycviky
nezbytné pro nékteré ¢innosti, a predevsim velikost Uvazku odbornika na dané Skole. Struktura
¢innosti pak bude ovlivnéna rovnéz konkrétnimi podminkami Skoly, zejména personalnimi,
strukturou a organizaci Zzakovskych kolektiv( trid, lokalitou aj.

I Pracovni naplf mize byt souéasti pracovni smlouvy. Je-li pracovni naplfi souéasti pracovni
smlouvy (i jako jeji pfiloha), zmény nelze €init jednostranné a musi byt pfedmétem dodatku
k pracovni smlouvé.

§ Skolni psycholog a $kolni specialni pedagog ke své &innosti potfebuje (aZ na popsané vyjimky
nize) informovany souhlas zakonnych zastupct zaka v souladu s § 1 vyhlasky ¢. 72/2005Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skoldch a sSkolskych poradenskych zafizenich
a v pripadé, Ze se jedna o podplrné opatreni, v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., ve znéni
pozdéjsich zmén. Souhlasu zakonného zastupce neni tfeba v pfipadech, kdy je ohroZeno
dusevni nebo télesné zdravi Zaka nebo osob v jeho okoli a v pripadech krizové intervence.

Eticky kodex

D Eticky kodex je zakladnim dokumentem popisujicim principy etického chovani $kolnich
psychologl. Jeho cilem je pro spolecné sdilené hodnoty nastavit jednotné chdapani
nastavenych norem v kazdodenni pracovni praxi.

D Eticky kodex neni obecné zavaznym pravnim predpisem, je viak souborem pravidel, ktery
dopliuje zakonné pravni normy. Eticky kodex jasné nastavuje, na jakych zakladnich hodnotach
a mezilidskych vztazich skolni psycholog stavi své plisobeni a o jaké hodnoty se chce opirat
i do budoucna.

D Eticky kodex je Zadouci adaptovat na konkrétni $kolu, zapracovat jeho znéni do vnitfniho
predpisu pracovné-pravniho charakteru ¢i prilohy skolniho rfadu. Vzor etického kodexu je
mozné pro inspiraci dohledat ZDE. V obdobnych souvislostech je tento eticky kodex vyuzitelny
také pro skolni specialni pedagogy.

Skolni psycholog

I Skolni psycholog vykondva ¢innosti depistaini (screeningové), konzultaéni, poradenské,
diagnostické, metodické a intervencni. Dale komunikuje s vedenim Skoly, pedagogy, zaky
a zakonnymi zastupci a spolupracuje jak se $kolskymi poradenskymi zafizenimi (dale SPZ), tak
se zdravotnickymi, socidlnimi & daldimi sluzbami. Skolni psycholog se rovné? podili na
vytvareni koncepce Skolnich poradenskych sluzeb a z toho plynoucich programi — prevence,
péce o selhdvajici zaky, péCe o nadané a Zaky cizince, krizovy plan v pripadé nasilnych cint
v prosttedi Skoly atd. Dokumentaci o svych ¢innostech vede v souladu s aktudlné platnymi
pravnimi predpisy.
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I Skolni psycholog je souéasti $kolniho poradenského pracovisté (dale SPP) spole¢né se $kolnim
metodikem prevence, vychovnym poradcem, pfip. Skolnim specidlnim pedagogem. Metodicky
je skolni psycholog veden mistné prisluSnou PPP.

§ Naéplri prace skolniho psychologa vychazi z pFilohy €. 3 (Standardni &innosti $koly) vyhlasky
¢. 72/2005 Sb., o poskytovéni poradenskych slufeb ve koldch a SPZ, ve znéni pozd&j$ich
predpist — viz priloha €. 1 tohoto materialu.

I Naplf prace, a predeviim jeji rozsah bude odli§ny v jednotlivych $kolach v zavislosti na:
a) velikosti skoly, resp. poctu zaka,
b) skladbé 7akl skoly, poctu Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
c) specificich a potrebach skoly, pedagogickych pracovnik(, zak(, zakonnych zastupct
a spolupracujicich subjekta,
d) slozeni SPP (déleni roli $kolniho psychologa, $kolniho specidlniho pedagoga,
vychovného poradce, metodika prevence),

e) kompetencich a profesni zkusenosti Skolniho psychologa.

D Je vhodné, aby $kolni psycholog vidy doloZil své profesni kompetence, které ziskal i po
skonceni pregradudlniho studia (kurzy, vycviky).

D Je tfeba viak vidy brat na védomi, ze prace skolnich psychologti odraZi spise socialni model
prace, nez klasicky klinicky model (vySetfeni — diagndza — ndprava — kontrola). To znamen3, zZe
se mimo praci s jednotlivymi klienty orientuje také na Skolu jako socidlni systém a snazi se
svymi intervencemi podporovat zdravé klima ve skole a ve tfidach, které usnadriuje procesy
uceni 7ak@, pfispiva ke kvalité vzdélavani. Skolni psycholog spolupracuje s (t¥idnimi) uciteli,
s vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence, s asistenty pedagoga, vidy v zdjmu
uzivatell jeho sluzeb.

D Skolni psycholog ma pevné stanoveny konzultaéni hodiny, ve kterych je obvykle dostupny
v prostorach, které jsou vyhrazeny pro poskytovani poradenskych sluzeb. Denni doba
poskytovani poradenské sluzby se tidi charakterem této sluzby, potifebami zak(l, zdkonnych
zastupcu, ucitell, a predevsim vysi tvazku odbornika.

Skolni specialni pedagog

I Skolni specidlni pedagog vykondva ¢&innosti depistazni (screeningové), konzultaéni,
poradenské, diagnostické, metodické aintervencni. Dale komunikuje svedenim skoly,
pedagogy, Zaky azakonnymi zastupci a spolupracuje jak se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, tak se zdravotnickymi, socialnimi & dal$imi sluzbami. Skolni specidlni pedagog se
rovnéz podili na vytvareni pedagogicko-psychologickych sluzeb ve Skole, véetné programu
primarni prevence. Dokumentaci o svych cCinnostech vede v souladu s aktualné platnymi
legislativnimi predpisy.

I Skolni specidlni pedagog je souc¢asti SPP spole¢né se $kolnim metodikem prevence, vychovnym
poradcem, ptip. Skolnim psychologem. Metodicky je Skolni specialni pedagog veden mistné
prislusSnou PPP.

§ Naplri prace $kolniho specialniho pedagoga vychazi z pfilohy €. 3 (Standardni €innosti $koly)

vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluieb ve 8koldch a SPZ, ve znéni
pozdéjsich predpist — viz priloha €. 1 tohoto materidlu.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY



| 5

I Naplf prace, a pfedevsim jeji rozsah bude odlisny v jednotlivych $kolach v zavislosti na:

a) velikosti skoly, resp. poc¢tu zaka,

b) skladbé Zaku skoly, poctu Zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

c) specificich a potrebach skoly, pedagogickych pracovnikll, zakl, zakonnych zastupcl
a spolupracujicich subjektd,

d) sloieni SPP (dé&leni roli $kolniho psychologa, $kolniho specidlniho pedagoga,
vychovného poradce, metodika prevence),

e) kompetencich a profesni zkusenosti Skolniho specidlniho pedagoga.

§ Ohledné ptimé pedagogické &innosti je nezbytné sdélit, 7e u pedagogickych pracovnik( kol
a 8kolskych zafizeni zfizovanych MSMT, krajem, obci a dobrovolnym svazkem obci, jeho?
predmétem cinnosti jsou Ukoly v oblasti Skolstvi, je jeji rozsah zdvazné uréen natizenim vlady
¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné
pedagogické a pifimé pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd, ve znéni
pozdéjsich predpist. Ve vztahu k profesi Skolniho psychologa a Skolniho specidlniho pedagoga
je jeji rozsah ucen rozmezim (20 az 24 h za tyden), konkrétni rozsah pak stanovi reditel
Skoly/PPP v souladu s § 23 odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb. O povinnosti vykonu ,nepfimé
pedagogické cinnosti“, tj. praci souvisejicich s pfimou pedagogickou cinnosti a celkové
pritomnosti na pracovisti rozhoduje reditel skoly dle § 22a odst. 2 zakona ¢. 563/2004 Sb.
U pracovnik( PPP tak rozhoduje jeji reditel.

§ Rozsah studijniho volna k dal$imu vzdélavani pedagogickych pracovnikd samostudiem se fidi
§ 24 odst. 7 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich predpis(, tj. pro vSechny pedagogické pracovniky v jednotném
rozsahu 12 pracovnich dnl ve skolnim roce (pro cely Gvazek).

D Neptima prace — napf. analyza problém(, studium odbornych zprdv, pfiprava na pfimé
pUsobeni na Zdka/skupinu, administrativni Ukony vcetné vedeni spisG — archivace dle
nastaveného systému dané organizace (Skola, PPP).

D PFima — napt. stanoveni ,rozvrhu“ dle Gvazku odbornika svymezenim piitomnosti na
pracovisti, konzultacni hodiny. Pracovnik vede evidenci o pfimé cinnosti, kde uvede: datum
poskytované sluzby, jméno ditéte, tfidu, sluzbu, ktera byla Zakovi/skupiné poskytnuta
(diagnostika a depistaz, konzultac¢ni poradenské a poradenské prace, metodické, koordinacni
a vzdélavaci ¢innosti).

D Navrh struktury vykazu — viz pfiloha €. 2
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Kompetence reditele PPP (uplatni se v pfipadé zajisténi sdilenych podpurnych
pedagogickych pozic)

§ Povinnosti feditele PPP jako zaméstnavatele je vychazet ze zakona €. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, a pristupovat ke Skolnim odbornikim zaméstnanym
pod PPP stejné jako ke vSsem ostatnim zaméstnancim PPP.

§ Povinnosti feditele PPP je spolupracovat s feditelem zakladni $koly.

I Reditel PPP:

a) stanovi rozpis pracovni doby, a to po dohodé s reditelem zakladni skoly,

b) stanovi pravidla pro obéh informaci (informacni tok),

c) provadi kontrolu a hodnoceni prace Skolniho psychologa ¢i Skolniho specidlniho
pedagoga,

d) zajistuje pomucky a diagnostické nastroje potrebné k praci skolniho specialisty
(zakoupi Ci ptijci ze stavajiciho vybaveni),

e) wvytvari plan dalSiho vzdéldvani pedagogickych pracovnikd ve spolupraci s reditelem
skoly.

I Ddle viz vzor Smlouvy o spolupraci — ¢lanek Il.

Kompetence feditele ZS

I Reditel Z8:
a) zajistuje prostorové a materialni podminky pro vykon cinnosti skolniho psychologa i
Skolniho specidlniho pedagoga (uzamykatelnd mistnost, skfin apod.),
b) spolupracuje s feditelem PPP pfi stanoveni naplné prace dle vyse popsanych kritérii,
c) stanovi pravidla pro obéh informaci (informacni tok),
d) nastavi pro odborné pracovniky ptistup ke vSsem potfebnym informacim o zékovi,
e) zajisti bezpecné podminky pro praci.

I Ddle viz vzor Smlouvy o spolupréci — ¢lanek lll.

Dokumentace

§ Skola se pfi vedeni dokumentace SPP Fidi zejména§ 4 a § 7 vyhldsky & 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni
pozdéjsich predpist, a vyhlasky ¢. 364/2005 Sb., o vedeni dokumentace skol a skolskych
zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpisu.

§ Skola vede predeviim dokumentaci o Zadostech o sluzbu, o provedenych vy3etfenich,
informacnich souhlasech zdkonnych zastupcli o pozadovanou sluzbu, o vysledcich vysetreni,
opattenich a doporucenich, dale o soucinnosti s jinymi Skolskymi zafizenimi a organy verejné
moci.
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D Doporugeny systém rozdéleni dokumentace SPP*:

e vedeni dokumentace o ¢innosti SPP,
e dokumentace smérem k vedeni skoly,
e dokumentace smérem k uciteldm,

e dokumentace smérem ke tfidam,

e dokumentace smérem k institucim.

D Informace a diivérna data o Zacich a jejich zakonnych zastupcich, se kterymi 3kolni
psychologové pracuji v souvislosti s vykonem své Cinnosti, musi byt chranéna v souladu se
zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich Gdajd a o zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpist, a Narizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju
a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné narizeni o ochrané
osobnich udaju).

D Dokumentace a psychologické nastroje jsou ukladany na pracovisti v uzamykatelné skFifice.
V pripadé, Ze Skola ukonéi pracovni smlouvu se skolnim psychologem a neni moziné
dokumentaci o zacich a psychologické testy ihned predat jeho nastupci, je tfeba zajistit jejich
uzamceni a jejich dostupnost do doby prevzeti nové nastupujicim odbornikem.

D MSMT zpracovalo Metodickou pom(cku k aplikaci obecného natizeni o ochrané osobnich
Udaju a zakona o zpracovani osobnich udaji v podminkach Skoly (ZDE).

D Skolni psycholog a $kolni specidlni pedagog vede nasledujici dokumentaci:

e program poradenskych sluzeb na Skolni rok,

e rozvrh hodin predmétu specialné pedagogické péce,

o slozka Zdka — zdznam konzultace se zakonnymi zdastupci, zdznam konzultace
s pedagogem, zdznam krizové intervence apod.,

o slozka tridy — prehled aktivit se tfidou, diagnostika tridniho kolektivu, krizova
intervence ve tfidé, klima Skoly apod.,

e zapisy ze spoluprace s uciteli,

e vedeni reedukace — jednotlivé zaznamy vyucovacich hodin skupin zak( véetné osoby
vedouci reedukaci.

I Je nutné, aby pribéh a zajisténi poradenskych sluieb probihalo v klidném prostfedi bez
rusivych vlivl, a to z diivodu eliminace zkresleni vysledk( poradenské ¢i diagnostické cinnosti.

Prostorové vybaveni

D Skolni poradenské pracovi§té ma odpovidajici prostory pro realizaci standardnich &innosti
podplrnych pedagogickych pozic. Pracovna skolniho psychologa nebo skolniho specidlniho
pedagoga v daném zafizeni je samostatna, prijemné pUsobici (neprlichozi) mistnost, nejlépe

! Ptiklad inspirativni praxe, Odbor $kolstvi a sportu Magistratu mésta Ostravy
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v klidnéjsi &asti Skoly. Mistnost musi byt oznadena a snadno dostupnd pro Zaky, ucitele
a zakonné zastupce, prip. jiné subjekty. V pripadé snizenych uUvazkl je mozné sdileni dané
pracovny na zakladé definovanych kritérii. Prostor pro spisovou dokumentaci je soucasti
daného pracovisté. Je predpoklad, Ze vétsi ¢ast spisové dokumentace je vedena elektronicky.

Materialni a technické vybaveni

D V pracovné by mél byt k dispozici (zabezpecuje $kola):
e kancelarsky nabytek,
e pracovni stll a kancelarska Zidle,
e stll a Zidle pro Zaky a zakonné zastupce,
e uzamykatelna skFin na spisovou dokumentaci,
e prostory pro ukladani diagnostickych a intervencnich nastrojd, testovych materiald
a pomlcek,
e dalsi potfebny nabytek dle dohody.

D Skolni psychologové a $kolni specidlni pedagogové musi mit rovnéz pristup k internetovému
pripojeni, tiskarné, skeneru a kopirce.

D Déle tyto podplrné pedagogické profese potiebuji (zabezpeduje zaméstnavatel) stolni PC
nebo notebook, mobilni telefon, vybaveni spotfebnim materidlem (papiry, tuzky, pastelky
atd.), vybaveni literaturou, diagnostickymi ndstroji (psychologickymi testy) a jinym
metodickym materidlem a pomuckami dle dohody. Diagnostické nastroje je mozné zapujcit
v PPP.

I Diagnostické nastroje potizované pro SPP by mély spliovat tyto podminky:

e nastroje jsou standardizované v Ceské republice, splfiuji mezinarodni pozadavky EFPA
(European Federation of Psychologists Associations) na standardizovany diagnosticky
nastroj (vice ZDE).

e nastroje jsou standardizované na ¢eskou populaci,

e stdfi nastroji nepresahuje 10-15 let.

D Pt¥iklady diagnostickych nastroja:
e Diagnostika schopnosti a dovednosti v oblasti ¢teni a psani varianta pro $koly (SPP)
e Diagnostika matematickych schopnosti a dovednosti pro gkoly (SPP)
e Idena — diagnostika nadanych
e Orientacni vysSetreni jazykovych schopnosti ceského jazyka
e Vstupni orientacni test pro urceni Urovné znalosti ¢eského jazyky dily 1 a 2 viz
kurikulum zVv

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY


https://www.efpa.eu/

| o

§ Hodnoceni zaméstnanc musi odpovidat zvyklostem v organizaci vsouladu s internimi
smérnicemi a predpisy (napf. platovy fad, organizacni fad apod.) a vychdazet ze zdkoniku prace,
platova tfida 12. Hodnoceni zaméstnance u sdilenych pozic musi probihat ve spoluprdci obou
reditelG (Skola a PPP).

D Specializa¢ni kurz pro $kolniho specialniho pedagoga a $kolniho psychologa v min. rozsahu 150
hodin akreditovany MSMT.2N4rodni pedagogicky institut Ceské republiky realizuje program
pro zacinajici pracovniky PPP a zacinajici Skolni psychology/skolni specialni pedagogy (40
hodin).

D Prabéiné bude realizovano dle nabidky vzdélavacich instituci.

D Zadouci je dal$i vzdélavani ve 4 oblastech vyuziti diagnostickych ndstrojli — viz vyse.

D Doporucujeme, aby pted vydanim navrhu podpdrného opatfeni $kolni psycholog nebo $kolni
specialni pedagog postupovalo SPZ vidy v souladu s ust. § 12 odst. 1 vyhlasky &. 27/2016 Sb.,
o vzdélavani zak(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak( nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpis, tzn. Ze pracovnik SPZ ovéfi, zda ma 3$kola jiz tuto podpdrnou pedagogickou pozici
financovanou z OP JAK. Souéasné& SPZ posoudi soub&h daldich okolnosti (lokalita, pocet
a skladba z3akl s potrebou podplrnych opatreni), kdy je Zadouci doporucit pozici skolniho
psychologa a skolniho specidlniho pedagoga jako podplirné opatreni s ndrokem na financni
prostiedky statniho rozpoctu.

2 Napf. v rdmci celoZivotni vzdélavéni je na Filozofické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci nabizena moZnost
akreditovaného kurzu ,,Skolni psycholog na ZS a S5“. Podrobné informace ZDE.
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Priloha ¢. 1

D NéplIné prace byly zpracovany na zakladé pfilohy €. 3 vyhlasky &. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skoldch a skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich
predpist, rozdily oproti legislativnimu textu vychazeji z potreb pedagogického terénu skol
a SPZ a pripominek zastupcl odbornych asociaci (zkusenosti z MAP, KAP, RAMPS).

1) Diagnostika, depistaz
e depistaz specifickych poruch uceni v zakladnich Skolach,
e orientacni diagnostika pfi vyukovych a vychovnych problémech Zakd,
e depistaz a diagnostika nadanych déti,
e zjistovani socidlniho klimatu ve tridé,
e screening, ankety, dotazniky ve skole.

2) Konzultacni, poradenské a intervencni ¢innosti

e poskytovani konzultaci pfi zapisu do 1. rocniku zakladniho vzdélavani dle potreb
a moznosti Skoly a Skolniho poradenského pracovisté,

e péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami, kterym jsou poskytovana podplrna
opatreni prvniho stupné (zejména pomoc pfi sestavovani planu pedagogické podpory
a vedeni),

e péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou poskytovany podptrna
opatreni druhého aZ patého stupné (zejména pomoc pfi sestavovani individualniho
vzdélavaciho planu a vedeni),

e individudlIni pripadova prace se zaky v osobnich problémech (zejména konzultace
a vedeni),

e tvorba, koordinace a plnéni individualniho vychovného planu,

e krizova intervence a zpracovani krize pro Zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce,

e prevence Skolniho nedspéchu zaka (zejména naprava a vedeni),

e kariérové poradenstvi u Zaka,

e techniky a hygiena uceni pro zaky,

e skupinova a komunitni prace s zaky,

e koordinace preventivni prace ve tridé, programi pro tridy apod.,

e podpora spoluprace tridy a tfidniho ucitele,

e individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti vychovy a vzdélavani,

e konzultace se zakonnymi zastupci pfi vzdélavacich a vychovnych problémech déti,

e podpora pro dlouhodobé selhavajici zaky ve vzdélavani,

e intervizni a supervizni ¢innost (Skolni psycholog a Skolni specialni pedagog).

3) Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

e participace na pripravé programu zapisu do 1. rocniku zakladniho vzdélavani,

e metodicka podpora pri praci se zZaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami,

e metodickd pomoc tridnim uciteldim,

e pracovni seminare pro pedagogické pracovniky, konzultace a metodické vedeni,
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e Ucast na pracovnich poradach skoly,

e spoluprdce v rdmci poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skole, zejména s vychovnym
poradcem, Skolnim metodikem prevence, Skolnim specidlnim pedagogem, vedenim
skoly a tridnimi uciteli,

e koordinace poradenskych sluzeb mimo Skolu a spoluprdce se skolskymi poradenskymi
zarizenimi, zdravotnickymi a dalSimi zafizenimi,

e spoluprdce se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a Ucast na metodickych setkanich
v PPP,

e metodické intervence z psychodidaktiky pro ucitele, véetné podpory pfi tvorbé skolniho
vzdélavaciho programu,

e besedy a osvéta zaku, zakonnych zastupcd a zaméstnancu Skoly,

e prezentacni a informacni ¢innost,

e participace na pripraveé pfijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stredni skole

e prevence predcasnych odchodu ze vzdélavani

e podpora zaka pfi pripravé na ukoncovani stfedniho vzdélavani.

1) Diagnostika, depistaz

e podpora pfi sestavovani skupin predméta specialné pedagogické péce dle doporuceni
Skolského poradenského zafizeni,

e v pripadé specialnich vzdélavacich potreb Zaka zjisténych ve Skolském poradenském
zafizeni seznamovani zakonnych zastupcl se vSemi dostupnymi informacemi
v souvislosti s moZnostmi vzdélavani jejich ditéte na sSkole,

e konkretizovani vzdélavacich obtizi Zaka, podileni se na stanoveni obsahu planu
pedagogické podpory a individudlnim vzdéldvacim planu a stanoveni druhu, rozsahu,
frekvence a trvani intervencnich c¢innosti,

e orientacni specidlné pedagogicka diagnostika, zejména pfti vzdélavacich problémech
zaku, pro navazujici intervence ve skolnim prostredi, orientacni specialné pedagogicka
diagnostika predpokladd pro ¢teni, psani, pocitani, predpokladl rozvoje gramotnosti,
analyza ziskanych udajl a jejich vyhodnoceni,

e pfli vychovnych problémech specialni pedagog participuje na stanoveni intervencniho
pristupu v rdmci Skoly dle potfeb, moznosti a profilace Skoly,

e provadénidiagnostiky 1. stupné podpUrnych opatieni u Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potifebami a nastaveni systému podpory ze strany skoly,

e vyhodnoceni podpurnych opatreni 1. stupné, v€etné pedagogické intervence,

e screening, ankety, dotazniky, pfimé pozorovani ve tfidach ve skole tykajici se specidlnich
vzdélavacich potieb, nadani a mimoradného nadani.

2) Konzultacni, poradenské a intervencni ¢innosti

e poskytovani konzultaci pfi zdpisu do 1. rocniku zakladniho vzdélavani dle potreb
a moznosti Skoly a Skolniho poradenského pracovisté,

e podpora naplnovani specialnich vzdélavacich potreb zakua skoly,

e intervencni podpora pfi realizaci planu pedagogické podpory,

e poskytovani prfimé specidlné pedagogické intervence,

e poskytovani poradenské sluzby Zakim se zvySenym rizikem skolni nedspésnosti,

e poskytovani informacni, konzultacni, poradenské a metodické podpory zakonnym
zastupclm Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
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e prlbézné vyhodnocovani ucinnosti poskytovanych podplrnych opatreni pro zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pfip. navrhovani a konzultovani jejich nasledné
Upravy,

e poskytovani dlouhodobé i kratkodobé specidlné pedagogické péce pro Zzdky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

e poskytovani reedukacni, kompenzacni a stimulacni Cinnosti Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (zajistovani vedeni predmétu specidlné pedagogické péce,
pedagogické intervence aj.),

e participace na vytvoreni individudlniho vzdélavaciho planu u Zaka se specialnimi
vzdélavacimi potifebami nebo planu pedagogické podpory ve spolupraci s tfidnim
ucitelem, ucitelem odborného predmétu, s vedenim skoly, se zakonnymi zastupci Zaka,
se zakem a s ostatnimi partnery podplrného tymu uvnitf i vné skoly,

e ve spolupraci s vychovnym poradcem skoly a tfidnim ucitelem, poskytovani zakim
s diagnostikovanymi specidlnimi vzdélavacimi potfebami kariérové poradenstvi v rdmci
Skolniho poradenského pracovisteé,

e priprava a pomoc s realizaci prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté
preventivni intervenéni programy v oblasti Skolniho neuspéchu, vychovnych problém
s uplatnénim specidlné pedagogickych metod a forem pedagogické prdce ve spolupraci
se Skolskym poradenskym zatizenim,

e preventivni intervencni programy v oblasti Skolniho neuspéchu/vychovnych probléma
s uplatnénim specialné pedagogickych pristupQ;

e Upravy Skolniho prostredi, zajisténi specidlnich pomUcek a didaktickych materiald,

e individualni konzultace pro zakonné zastupce,

e individudlni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specidlnich vzdélavacich
potreb,

e intervizni a supervizni ¢innost.

3) Metodicka prace a vzdélavaci ¢innost

e participace na Upravé Skolniho prostredi, zajisténi specialnich pomucek a didaktickych
materidll na zakladé rozhodnuti feditele skoly v souvislosti s doporu¢enim Skolského
poradenského zafizeni

e sledovani pribéhu vzdélavani zakud se specialnimi vzdélavacimi potrebami,

e metodické Cinnosti pro pedagogické pracovniky Skoly — specifika vyuky a moznosti zak{
dle druhu a stupné specialnich vzdélavacich potieb, ndvrhy metod a forem préce se zaky
— jejich zavadéni do vyuky, instruktaze vyuzivani specialnich pomucek a didaktickych
materialq,

e kooperace s pedagogickymi pracovniky Skoly zajistujicimi poradenské sluzby,

e participace na vytvareni Skolnich vzdélavacich programd, individualnich vzdélavacich
pland, plant pedagogické podpory s cilem rozsireni sluzeb a zkvalitnéni péce o skupiny
zak(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,

e participace na plnéni individudlniho vychovného planu vramci navrhovanych
podplrnych opatrenich ze strany skolského poradenského zafizeni a skoly,

e poskytovani metodické podpory asistentim pedagoga ve skole,

e Ucast na metodickych setkanich v PPP.
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D Supervize je jednou z forem podpory pedagogickych pracovnikl a pfedstavuje dileZitou oblast
jejich profesniho rdstu. Lze ji chapat soucasné jako aktivni prvek prevence syndromu vyhoreni
a pretizeni (sidleni, provazeni, konzultace, podpora). Smyslem supervize je rozvijet profesni
dovednosti supervidovanych, posilovat vztahy v pracovnim tymu a nachazet feSeni
problematickych situaci. V procesu supervize poskytuje supervizor supervidovanému jedinci
¢i tymu zpétnou vazbu k jeho/jejich praci. Supervize zvysuje ucinnost prace zamérenim se na
jeji cile, zvysuje i kvalitu prace zamérenim se na prlbéh (proces). Supervize obsahuje slozky
nadhledu a dohledu a podporuje dobrou uroven odbornosti jak v oblasti schopnosti,
védomosti a dovednosti, tak v oblasti etické a hodnotové.

D Predmétem supervize ve $kolském a $kolnim poradenském systému je vidy predevsim
odborna podpora a pomoc, ktera vede ke zvySovani kompetenci pro nachazeni efektivnich
feseni problému a krizovych i dalSich ndrocnych situaci. Je chdpana jako podpdrny pracovni
nastroj, ktery nema atribut dohledu ¢i kontrolni ¢innosti.

D Intervize je forma profesniho sdileni, kterd podobné jako supervize slouzi k celoZivotnimu
uceni a rozvoji v pomahajicich profesich. Ve skolstvi ma podobu dlouhodobého skupinového
setkavani kolegli v rdmci odbornosti. Oproti supervizi ji ale nevede externi expert. Intervizi
organizuje néktery z ¢lent pedagogického sboru nebo skupina spolecné. Intervize je zaloZzena
na potrebé aktérl diskutovat nad profesnimi problémy, pficemz spolupraci na pracovisti,
pomaha resit sloZité situace nebo koordinovat péci o zaky.

D Podrobné&j$i metodické informace ksupervizni a intervizni &innosti naleznete napf.
v Jednotnych pravidlech pro poskytovani poradenskych sluzeb (ZDE).
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Priloha ¢. 2

Vykaz pfimé a nepfimé pedagogické ¢innosti — vzor, konkrétni Gprava je na rozhodnuti
feditele skoly/PPP

Vykonavana ¢innost:
1.diagnostika a depistaz, >
Jméno Definovany 2. konzultacni poradenské Casovd
a prijmeni problém a poradenske prace, dotace
3. metodické, koordinacni
a vzdélavaci ¢innosti.
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