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ZRIZOVATEL - REDITEL

Zrizovatel ma vucdi rediteli v pracovnépravni
oblasti nasledujici kompetence:

* jmenuje reditele
* odvolava reditele

* urcuje rediteli plat a vydava platovy vymeér
. v . . rve v STRATEGIE
* stanovuje rediteli vysi odmen ‘ 2030"
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ZRIZOVATEL - REDITEL

Reditel je zaméstnancem 3koly (nikoli zfizovatele), sam sobé si tedy napf¥iklad
urcuje a podepisuje:

* dovolenou

* pracovni cestu

* rozvrh pracovni doby

* DPP

Z pracovnépravniho hlediska je reditel skoly zfizované obci soucasne:
* statutarnim organem pravnické osoby, ktera vykonava Cinnost skoly
* vedoucim zameéstnancem ve smyslu ustanoveni § 11 zakoniku prace
* pedagogem dané sSkoly
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SLOZKY PLATU REDITELE

Platovy tarif

Priplatek za vedeni

Zvlastni priplatek

Specializacni priplatek

Pfiplatek za PPC nad stanoveny rozsah

Osobni priplatek
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PLATOVY TARIF

Platova trida

* zohlednuje narocnost prace reditele
* narocnost prace pracovniku, které reditel ridi

Platovy stupen

* zohlednuje zapocitatelnou praxi
* vzdélani reditele
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ZARAZENI DO PLATOVE TRIDY

VeV 7/

jejichZ vykon Fidi viz KATALOG PRACI

Reditel ZS

 2.16 pedagog 12.-13.PT
e 1.01.12 koordinacni/projektovy pracovnik 12. PT

Reditel MS

e 2.16 pedagog 10.-—12/13. PT
* koordinacni/projektovy pracovnik 12. PT
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2010-222

ZARAZENI DO PLATOVEHO STUPNE

Reditelé se zafadi do platového stupné pFisluiné platové tfidy podle zapocitatelné praxe.
V plném rozsahu zapocte zrizovatel rediteli praxi v oboru pozadované prace.

Jina praxe se zapocitava v rozsahu nejvyse dvou tretin, a to v zavislosti na mire jeji
vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace (rozhoduje zfizovatel).

Jestlize reditel dosahne poctu let, kterym splni podminky pro postup do vyssiho platového
stupné, vznika mu narok na platovy postup.

Pri nesplnéni pozadovaného stupné vzdélani je nutné provést odpocet z poctu
odpracovanych let, coz ma vliv na zarazeni do platového stupné.
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PRIPLATEK ZA VEDENI

*  Patfi mezi narokovou slozku platu feditele
*  Souvisi s organizacni strukturou skoly — vytvafri ji reditel skoly

v

-+ Reditel je zafazen vidy nejméné do 2. stupné Fizeni

Stanovuje se v konkrétnim procentualnim rozpéti na zakladé dvou kritérii:

* stupen rizeni

* narocnost ridici prace
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PRIPLATEK ZA VEDENI

Tabulka s rozpétim priplatku za vedeni — stanoveno zakonikem prace

1. stupen fizeni

v/ 7 d . v/ 7 v o 5 ai 30 %
ridi praci podrizenych zaméstnancd

2. stupen fizeni:
vedouci zameéstnanec-statutarni organ, 153az40 %
ktery ridi praci podrizenych zaméstnanc(

3. stupen fizeni:
vedouci zameéstnanec-statutarni organ, ktery ridi 203750 % Procento v ramci

vedouci zameéstnance na 1. stupni fizeni uvedeného rozpéti
.. stanovuje zfizovatel a
4. stupen rizeni: e 0
vedouci zaméstnanec-statutarni organ, ktery fidi 30 3% 60 % nejvyiiiho stupné
vedouci zameéstnance na 2. stupni fizeni ofisluéné platové tiidy
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PLATOVA TABULKA

STRATEGIE 2030

15 540

16 110

17 120

18 300

19 470

21130

21720

16 860

17 460

18 620

19 870

21170

22 980

23 580

18 230

18 990

20 200

21 600

23 000

24 890

25 590

19 750

20 560

22 000

23 380

25 020

27 050

27 810

25 040

25 760

26 430

27 650

28 870

30 920

31 800

31 290

31560

31930

32 590

33 600

35330

36 130

31550

31 850

32 330

33330

34 380

36 290

37 060

32120

32 690

33 100

34 340

35780

37770

38 790

32 820

33 500

34 850

36 300

38 560

41 780

42 780

33 600

34 620

36 070

38720

41 700

45 140

46 260

34 860

36 490

38 450

41 640

45 750

49 450

50630
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ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY — malotfidni ZS, MS

‘ 2. stupen fizeni
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ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY —ZS a MS

-

T A=

. 3. stupen fizeni . 1. stupen fizeni
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ORGANIZACNI SCHEMA SKOLY - 4. stuper Fizeni

Technicky pracovnik

Vedouci SPP

Vedouci §kolni
jidelny

@ 4 stupen fizeni @ 2stpeniizeni () 1. stupei fizeni
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OSOBNI PRIPLATEK

* Zohlednuje dlouhodobou kvalitu prace reditele

* Po jeho pfiznani se stava slozkou ndrokovou, jeho Upravy musi byt odivodnény
prokazatelnou zménou pracovniho vykonu

» Zfizovatel muze priznat osobni pfiplatek az do vyse 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné (vyjimka u vSeobecné uznavaného odbornika az do vyse 100 % — musi
byt prokazana jeho kvalita)

- Dulezitym krokem ke stanoveni vyge osobniho pfiplatku jsou KRITERIA — vnitini pfedpis
zfizovatele

* Osobni priplatek je zakladnim motivacnim prvkem
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ODMENA

*  Mimoradna odmeéna - za splnéni mimoradného ¢i zvlasté vyznamného
pracovniho ukolu

* Cilova odmeéna - za splnéni predem stanoveného mimoradné narocného
ukolu

* Odména se obvykle vyplaci z finanénich prostfedkd skoly od statu, mize
byt ale vyplacena i z prostfedki zfizovatele, a to zejména dle ¢innosti, za
které se odmenuje.

* Odmeéna pro reditele, nikoli pro skolu!

STRATEGIE

2030"
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KRITERIA PRO HODNOCENI

Doporuéené oblasti hodnoceni vychazeji z kritérii kvalitni $koly zpracovanych CSI:

* koncepce a rozvoj skoly

* spoluprace a komunikace

* klima skoly

* personalni vedeni

* kvalitni vyuka

* podpora zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a nadanych zakd
*  management skoly
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KRITERIA JAKO SMART CILE
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DOPORUCENI| PRO EFEKTIVNI ODMENOVANI
REDITELU

* Vybér kritérii hodnoceni
* Stanoveni osobniho priplatku
* Urceni cilll na konkrétni obdobi

* Pravidelné hodnotici rozhovory
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POUZIVANI KRITERII - PRIKLADY

1. Ka

ncepce a rozvoj Skol
Skola md jasné formulované cile rozvoje

komentsF feditele | __Tfeditel | zFizovatel | _ stanoveniclle | _termindo | odm&na | spin&nodne

1. |ikoly, které jsou promitnuty do SVP. ]
Pedagogové cile znaji a naplfiuji.
Reditel skoly dokdZe popsat a dokladovat Pfipravit navrh

2. 30.06.2023 15 000 K¢
zplsob viastniho hodnoceni Skoly. © © autoevaluace Skoly €

E Cile rozvoje Skoly jsou vefejné dostupné, tak 0

" |aby se s nimi rodice déti mohli seznamit.
a Cile rozvoje Skoly jsou v souladu se Strategii o

2030+

komentsF feditele

reditel

poluprice a komunikace

Reditel koly spolupracuje se zfizovatelem,
vEas ho informuje o dilezitych zaleitostech,
projednava s nim zasadni rozhodnuti.

| zfizovatel

stanoveni cile

termin do | splnéno dne

Reditel £koly umoZfiuje rodiéim pfichizet
s vlastnimi podnéty a podporuje zapojeni
rodi¢d do Zivota Skoly. Pfipadné konflikty a
stiZnosti fedi Skola profesiondlné a
konstruktivnim zpasobem.

STRATEGIE 2030

Tamdacrtnanec Elhahs bamomilaoaii o fadnail o
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POUZIVANI KRITERII - PRIKLADY

Klima skoly

Skola podporuje zapojeni 26kt do Zivota $koly napf formou $kolnich samosprdv, podilenim se
na tvorbé pravidel, spole¢ného pldnovdni atp. Zdci maji mit ve Skole pfileZitost rozvijet
kompetence k obcanstvi, podilet se na rozhodovani, nést odpovédnost, prispivat v ramci svych
moznosti. Pokud jsou zdci k temto hodnotam vedeni ve skole, je vétsi pravdépodobnost, Ze je
budou zastavat i ve svém dospélém Zivote.

Na co se muzete ptat?

? Funguje na $kole Zakovsky parlament nebo jina forma 7akovské samospravy?

? Jak se Zaci podileji na tvorbé spoleénych pravidel?

? Jakou podporu maiji zaci pfi organizovani svych tfidnich aktivit a napadd?

? UvaZovali jste, Ze by 74ci mohli sami rozhodovat o uréitém obnosu penéz, co se za né do
Skoly poridi, udéla?

StraTEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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METODIKA MSMT

Metodické doporuceni k odménovani

Hodnotici formulaf reditele/ky MS

Komentare ke kritériim hodnoceni feditele/ky MS

Hodnotici formular reditele/ky ZS

Komentare ke kritériim ZS

Hodnotici formular reditele/ky MS+ZS

Vzor platovy vymér

Kompletni informace na Edu.CZ

STRATEGIE 2030

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/04/01_Metodicke_doporuceni_pro_zrizovatele_k_odmenovani_reditelu.pdf
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/04/02_Hodnotici_formular_MS.xlsx
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/04/02a_Komentare_ke_kriteriim_MS.docx
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/04/03_Hodnotici_formular_ZS.xlsx
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/04/03a_Komentare_ke_kriteriim_ZS.docx
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/04/04_Hodnotici_formular_sloucena_MS_ZS.xlsx
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2022/04/05_Vzor_platovy_vymer.docx
https://www.edu.cz/methodology/metodicke-doporuceni-pro-zrizovatele-k-odmenovani-reditelu/

HODNOCENI REDITELE JE NASTROJEM,
JAK SPOLECNE S REDITELEM
PLANOVAT A REALIZOVAT ROZVOJ SKOLY
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+420 234 812 163 msmt@msmt.cz Karmelitska 529/5 www.msmt.cz
118 12 Praha 1

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MILADEZE A TELOVYCHOVY
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