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Shrnuti a doporuceni pro hlavni mésto Praha

02

04
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08

Podle mezindrodnich Setreni delsi doba predskolniho vzdéldvani souvisi s lepsimi vysledky Zdka. Hlavni
meésto Praha potiebuje vybudovat dostatecné kapacity, aby zajistilo dlouhodobé velky podil déti ve veku 3-

5 let ucastnicich se predskolniho vzdélavani. V hlavnim mésté stejné jako ve Stredoceském kraji je akutni
nedostatek kvalifikovanych ucitelii v materskych skoldch a vékovy pramér rychle stdrne.

Kvalifikovanost a aprobovanost pfimo souvisi s vysledky Zaka. Praha md kvili tlaku z divodu ristu obyvatel
nedostatek kvalifikovanych a aprobovanych ucitelt. Tento nedostatek je i zplisoben vysokou konkurenci
lépe placenych profesi v hlavnim mésté.

Hlavni mésto Praha celkové neceli socioekonomickému znevyhodnéni. To neznamend, Ze zde nejsou
problémy pramenici z horsiho rodinného zdzemi Zdku. Tyto jevy se mohou koncentrovat do skol, které
navstévuji ndrodnostni mensiny ¢i déti z rodin pristéhovalych cizinci. Podle obecnych statistik na trovni
méstskych cdsti tyto Skoly mohou byt ve ctvrtich dominantné sloZenych z panelovych sidlist, kde je vyssi
nezaméstnanost, rozvodovost i mira exekuci. Naopak Praha neceli témto problémum v bohatych centrdlnich
meéstskych cdstech.

V téch Skoldch, které Celi socidlnimu znevyhodnéni, je nutnd zacilend podpora specidlnich podptrnych
profesi ve vzdeéldvani. Méné priznivé rodinné zdzemi Zdka, vysokd mira exekuci, rozvodovosti a problémy
s bydlenim v nékterych skoldch vyZaduji soustavnou cinnost skolnich psychologt a socidlnich pedagogd.
Hlavni mésto Praha vcetné méstskych cdsti by mélo identifikovat tyto skoly a zajistit dostatecné pocty
pracovniki specidlnich podpurnych profesi ve vzdéldvani ve vsech regionech dle potreb skol s ohledem na
rodinné zdzemi a socidlni status Zdaka.

Praha md nejnizsi nezaméstnanost v rémci celé Ceské republiky, nicméné vyssi nezaméstnanost, ne? je
primér CR vykazuji absolventi vzdéldni kategorie L/0 — tipIné stfedni odborné vzdéldni s odbornym vycvikem
a maturitou (o 2 p. b.).

Hlavni mésto by se mélo naddle zamérovat na poskytnuti prileZitosti pro dalsi vzdéldvdni, skoleni a profesni
rust uciteld, aby byli schopni poskytnout kvalitni vyuku. Zde je Zddouci se soustredit na prdci s velmi
nadanymi détmi.

Ve Praze je nejvyssi podil uvazki skolniho psychologa a nadprimérny podil uvazki specidlniho pedagoga.
Skolni psychologové a specidini pedagogové jsou dtleZitou soucdsti kvalitniho Skolstvi. Je mozné, Ze
nadprumerny podil téchto pracovniki kompenzuje nedostatecné zajisténi z hlediska aprobovanosti
a kvalifikovanosti uciteld.

V hlavnim mésté Praha je nizky podil Zaki s lehkym mentdinim postizenim. Kraj také vykazuje nizké podily
Zaka ve specidlnich triddch.

V hlavnim mésté Praha je naddle potreba podporit pedagogické pracovniky v aktivni ucasti na dalsim
vzdeéldvani. Je proto duleZité zvysit zdjem pracovniki o aktivni ucast na dalsim vzdéldvani a nabidnout jim

motivaci (napr. prostrednictvim prileZitosti kariérniho rozvoje a podpory vzdeéldvani). Je také potreba zajistit
systém, ktery umozni plynuly chod vyuky i pfi nepritomnosti ucitele v dobé ucasti na sebevzdéldvacich
kurzech.




Doporuéeni Ceské $kolni inspekce pro dany kraj

Ceska 3kolni inspekce pro potieby tohoto textu identifikovala pro kazdy kraj nékolik specifickych
indikator(, u kterych byly zjistény nejvétsi negativni rozdily v danych parametrech oproti priméru za
Ceskou republiku. Vybrané interpretace jsou zamérné voleny tak, aby naznacily oblasti, kterym by bylo
vhodné se v krajském DZ v nasledujicim obdobi vénovat.

Ve skolnim roce 2021/2022 byly nékteré polozky nahrazeny jinymi Udaji, a tedy je lze obtizné
porovndvat s predchozimi lety.

Pro hlavni mésto Praha byly identifikovany tyto ukazatele:
Vyuka

e Ve 3kolnim roce 2021/22 druhy nejnizéi podil hodin ¢eského jazyka na SS, kde byla
zaznamenana v dominantnim nebo vyrazném vyskytu Gcelna (vzhledem k cili vyuky) skupinova
vyuka nebo prace ve dvojicich.

Vyssi vyskyt skupinové vyuky a prdce ve dvojicich souvisi s celkové vyssi kvalitou vyuky, tzn. vétsi

aktivizaci a zapojenim Zdk( do vzdeéldvani, podporou spoluprdce a zlepsovdnim pribéhu uceni.

e Ve 8kolnim roce 2021/22 druhy nejniz$i podil hodin matematiky a ciziho jazyka na ZS, ve
kterych byla ucelné vyuzita (vzhledem k cili vyuky) digitalni technologie.

VyuZivani digitdlnich technologii v ramci vzdéldvaciho procesu ma pozitivni vliv na vysledky Zakda,
pricemzZ dileZité je nejenom jejich vyuZiti pro prezentaci uciva, ale rovnéZ i pro vlastni prdci Zaka.
Zdrovefi je podstatné podporovat rozvoj digitdlnich kompetenci uciteld.

evvys

e Ve $kolnim roce 2021/22 druhy nejnizsi podil hodin ¢eského jazyka na ZS, ve kterych byla
podporovana individualizace.

Individualizace zaloZend na poskytovdni vhodné podpory Zakim, na specifické prdci se Zaky celého
spektra naddni a potreb a také na moznosti vybéru z uloh odlisné ndrocnosti pfispivd ke zvysovdni
efektivity vyuky.

e Dlouhodobé& podprimérny podil hodin oduéenych aprobovanymi uéiteli na ZS.

Odbornda kvalifikace a predmétova specializace (aprobace) vyucujicich je vyznamnym predpokladem
pro efektivni uZiti forem a metod vyuky. Odborné kvalifikovani pedagogové voli metody, které lépe

podporuji dosaZeni vzdéldvacich cilt, efektivnéji vyuZivaji ¢as vyucovacich hodin, ¢astéji podporuji
dialog mezi Zdky.




Uvodni slovo

Krajské urady stoji pred dulezitym ukolem, kterym je zpracovani dlouhodobého zaméru vzdélavani
arozvoje vzdélavaci soustavy v kraji na obdobi 2024-2028 (dale jen ,dlouhodoby zamér“).
Dlouhodoby zamér je vyznamnym nastrojem fizeni vzdélavaci soustavy v kraji, navazuje a pro
specifické podminky a potfeby regionu rozpracovava Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy CR na obdobi 2023-2027.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy pfipravilo analyticko-datovy podklad uréeny predevsim
zpracovatelim dlouhodobych zdmérl. Soucdasné tento materidl poukazuje na specifika kraje,
upozornuje na nékteré silné a slabé stranky vzdélavani v kraji a oblasti se vzdélavanim souvisejici
(socioekonomicka situace v kraji, nezaméstnanost absolventd, ...) a mUzZe tak byt velmi ddlezitym
podkladem ci inspiraci pro dalsi diskuze a navrhy opatteni pro zvySovani kvality vzdéldvani, a to nejen
na krajské drovni.

V analytické zpravé ¢tendr najde nejenom velké mnozstvi indikatorl vzdélavaci soustavy zobrazenych
v mapdch, kdy intenzita jevu je zobrazena za kraj, popripadé za okres, ale také celou fadu
doprovodnych analyz, které se rozdilné hodnoty napfic¢ okresy pokousi vysvétlit. Cilem neni jen popis
prezentovanych jevl, ale i snaha o vysvétleni, s jakymi faktory sledované jevy souvisi ¢i mohou
souviset. Grafy pak porovnavaji z divodu prehlednosti dany kraj a kraje s nejvyssi a nejnizsi hodnotou.

* Upozornéni
= Indikdtory jsou ve zprdvé tzv. agregované za vyssi izemni celek. Vysledky je tfeba interpretovat =
E na dané urovni (kraje a okresy), nedaji se tak srovndvat s osobni zkusenosti, kterd miiZe byt pro E
" kaZdého ctendre jedinecnd. DileZité je si uvédomit, Ze pouhd existence korelace mezi dvéma *
: proménnymi nestaci pro zdvér, Ze mezi nimi existuje pricinny vztah. Korelace pouze ukazuje, Ze ;
= dvé proménné se pohybuji soucasné, ale nevypovidd o tom, zda jedna proménnd skutecne .
n zpusobu;e zménu ve druhé proménné. Pokud je ve zprdvé uveden pricinny vztah, je podepren n
: dalsimi studiemi na rozdilnych datovych zdrojich (mezindrodni Setfeni Zdki) s rozdilnou :
= metodologii (kvalitativni studie, experimenty). Rozdily mezi jednotlivymi indikatory v krajich 3
:nemusi byt statisticky vyznamné na standardni hladiné spolehlivosti 95 % (rozdily mezi kraji :
= mohou byt zpiisobeny ndhodné). Vécnou vyznamnost je nutné vidy posoudit individudlné v =
= kontextu daného kraje. -

Zprava je rozdélena do nékolika na sebe logicky navazujicich kapitol.

Kapitola A se zabyva predskolnim vzdélavanim, které trapi zejména nedostatek kvalifikovanych ucitel(i
a nedostatek kapacit. V hlife rozvinutych regionech pak trapi tento stupen vzdélavani nizsi participace
déti na predskolnim vzdélavani. Jedna se o velky problém, protoZe mezinarodni studie ukazuji, Ze délka
predskolniho vzdélavani ma pfimy vliv na lepsi vysledky zakl ve vzdélavani.

Kapitola B rozebira vzdélavani na zakladnich Skolach. Vénuje se zejména vysledkim zak( v ceském
jazyce, matematice a cizim jazyku, které porovnavd v ¢ase. Vyhodnocovat vysledky za celou CR neni v
tomto pripadé vhodné, jelikoz se kraje, a dokonce i jednotlivé regiony v ramci krajl, mezi sebou lisi.
Zatimco v nékterych castech republiky mGzeme vidét zlepSovani vysledk( zakd, v jinych regionech
dochazi ke zhorSovani. Zhorsovani mlizeme nejvice pozorovat v pohranicnich oblastech republiky a
periferiich kraj(. Dalsi ¢ast kapitoly analyzuje aprobovanost vyuky a kvalifikaci vyucujicich zejména na
zakladnim stupni vzdéldvani. Nékteré regiony se totiz dlouhodobé potykaji s nedostatkem
kvalifikovanych a aprobovanych pedagogl. Jedna se ale o dvé odlisné pficiny. Kvalifikovani ucitelé
chybi ve strukturdlné postizenych oblastech Karlovarského a Usteckého kraje a souc¢asné naopak v




ekonomicky silnych okresech, kde je pfiliv nového obyvatelstva, jako jsou oblasti Stfredoceského kraje,
v okolf hlavniho mésta Prahy a okoli Plzné.

Kapitola C se vénuje stfednim Skoldm a zaméfuje se na pocty prijimanych studentl do rGznych typu
stfedniho vzdélavani a jejich uplatnitelnosti na trhu prace. Obecné plati, Ze nejvyssi nezaméstnanost
vykazuji absolventi ucnovskych oborl bez maturity, nejmensi nezaméstnanost pak absolventi
gymnazii a stfednich skol s maturitou, coZ je dano tim, Ze vétsina téchto absolventl pokracuje do
terciarniho stupné vzdélavani. Dale se kapitola zabyva spolupraci mezi SS a zaméstnavateli a podporou
odborného vzdélavani na SS. Kapitola je dlleZita také z hlediska nabidky absolventtl v daném kraji. Ta
se totiz ne vidy setkava s poptavkou zaméstnavatell a strukturou ekonomiky v kraji.

Kapitola D se soustfedi na zmapovani miry podpory a rozvoje pedagogli a leaderl skol. Tato ¢ast
analyzy vénuje prostor prizkumu dal$iho vzdélavani pedagogti a prekazkdm, kterym MS, Z8 a SS v
souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovnik(i ¢eli. Obecné plati, ze vétsina $kol v CR vytvari
vzdélavaci plany a plany osobniho rozvoje pro své pedagogické zaméstnance a pravidelné tyto plany
aktualizuje. V Ucinnéjsi implementaci téchto planl jim ale brani zejména nedostate¢na pracovni sila,
ktera by mohla zajistit suplovani za chybéjiciho ucitele, nedostatecné financ¢ni zdroje pro ucast na
kvalitnich vzdélavacich akcich (napf. v zahranic¢i) a nedostatecna casova kapacita pedagogickych
pracovnikd pro Gcast na dal$im vzdélavani. Kapitola se také ¢astecné vénuje problematice mladych a
nastupujicich uciteld, kterych neni v CR dostatek, kv@li ¢emuz do budoucna hrozi zhor$eni nedostatku
pedagogickych pracovnikid a rozebird mozné pficiny tohoto stavu.

Kapitola E se zamétuje na rovny pfistup a efektivni podporu pro viechny zZaky bez rozdilu. Obsahuje
mapy a grafy vyobrazujici pocty Gvazkd dalsich zaméstnanct Skol (na 10 tisic Zaku), jako jsou napfiklad
psychologové, specidlni pedagogové, nepedagogicti pracovnici a asistenti pedagoga. Tito zaméstnanci
jsou totiz duleZiti pro hladky chod Skoly a pro podporu rozvoje a vzdélavani déti. Pocty téchto

.....

problémem zabyvat.

Kapitola F popisuje stav prevence a Ustavni vychovné péce predstavujici dlleZitou roli v ochrané a
podpore déti a mladeze v Ceské republice. Zabyva se pocty 7akll ve specidlnich t¥idach na trovni ZS a
SS a pocty 74k s lehkym mentdlnim postizenim na ZS.

Kapitola G se obecné zabyva budovanim funkcniho systému podpory, ktery pfispéje ke zvySeni kvality
vzdélavani, lepsi spolupraci, zefektivnéni Fizeni Skol a Skolské soustavy. Tato kapitola obsahuje dilci
zjisténi z vyzkumu realizovaného pies TA CR s nazvem ,Vytvorfeni souborl nastroji uréenych ke
zjistovani potreb regionalniho skolstvi“.

Kapitola H se vénuje aktivitam SS v oblasti celoZivotniho vzdélavani, vnimani dlleZitosti téchto aktivit,
prekazek a vhodnych opatieni. Zavéry jsou dostupné pro jednotlivé typy $kol. Skoly v ramci rozvoje
celoZivotniho vzdélavani nejcastéji realizuji dalsi vzdélavani pedagogu. Vyssi podil Skol organizuje
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a zajmové vzdélani pro verejnost. U prekazek skoly nejcastéji
narazi na maly zajem pedagogl o vyuku v programech dalSiho vzdélavani. Nejvétsi zdjem skoly
projevily v podpofre pripravy pedagogickych pracovnik( jako lektor( dalsiho vzdélavani.

Kapitola | s ndzvem Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zafizeni se zabyva predpovédi vyvoje
poctu déti nastupujicich na MS, ZS a SS. Tato posledni kapitola pak fesi strukturu zaméstnanosti v
daném kraji s vyuZitim kad{ CZ-ISCO, CZ-NACE, CZ-ISCE a CZ-ISCED. Hodnoty za kraj jsou v kazdé z
kategorii srovnavany s primérnymi podily v celé CR.




A. Kvalitni a dostupné predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani (PV) hraje vyznamnou roli v celoZivotnim vzdélavacim procesu ditéte.
Mezinarodni studie (viz nap¥. Sekundarni analyza PIRLS 2016, Sekundarni analyza TIMSS 2019 — obé
publikovany CSI) dokazuji, Ze dité zapojené do PV po dobu alespori 2-3 let dosahuje lepsich vysledk
v testech nez Zaci, ktefi do PV zapojeni nebyli. Studie zadroven pfichdzeji se zdvérem, Ze intervence v
predskolnim véku ditéte je nejefektivnéjsii z hlediska finan¢niho, jelikoz efekt PV se s roky multiplikuje
(Heckman, 2006). To znamena3, Ze dité, které navstévovalo mateiskou skolu, ma posléze lepsi vysledky
na zakladni skole, coZ vede k lepsim vysledkim v dalsim vzdélavani Zaka, coZz nakonec vyusti ve vétsi
pravdépodobnost, Ze si Zak najde praci s vys$sim vydélkem. Tento fakt je dlleZity zejména pro socidlné
(Borghans et al., 2008; PAQ, 2021). Je proto dileZité na mate¥ské gkoly (MS) nahliZet jako na instituci
primarné vzdélavaci. Mnozi totiz vliv PV opomijeji a materské skoly vnimaji spiSe jako instituci, ktera
ma za ukol hlidat déti pracujicich rodica.

Pramérny vék uciteld v matefskych sSkolach se pohybuje dle grafu 1 mezi 42—-47 lety. Nejvyssi

evvs

Sledovani véku ucitel( je podstatné, jelikoZ v ramci EU existuji obavy ze starnouci populace ucitelq,
coz by v budoucnu mohlo zplsobit nedostatek zaméstnancl v ucitelské profesi (Evropska komise,
2012). Praha se primérnym vékem uciteld blizi republikovému priiméru. Primérny vék uciteld v MS
je v Praze okolo 44 let. Rozdily mezi kraji ale nejsou pfilis velké.

Graf 1 | Primérny vék ucitell ve vefejnych matefskych Skolach dle kraja v letech 2015-2021
47

46 / +\——.

45

fejné skoly)

»

4]
=
wn
=
=1

[T}
el

Ci

44

érny vék u

w

43

Priim

42
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

==@==Kraj s nejvy3sim primérnym vékem (Plzensky kraj)
a=@== Kraj s nejniziim primérnym vékem (Moravskoslezsky kraj)
e=@==Sledovany kraj (Praha)

Priimér za CR

Zdroj: Monitorovaci rdmec MSMT
Pozn.: Osa Y nezobrazena na hodnoté 0 pro ndzornéjsi vizualizaci rozdili mezi kraji a mezirocni zmény.

Priimérny pocet déti na jednu materskou skolu je znacné vyssi v Praze a kraji Stfredoceském. Jelikoz je
obecné v Praze a Stfedoceském kraji vice nové pfistéhovalych obyvatel, je i prilmérny pocet déti na
jednu MS vyssi. To se midze odrazet v dostupnosti volnych mist v MS a v celkovém podilu déti




U&astnicich se PV, ktery je v Praze nizsi, ne? je pramér CR. Mezi lety 2020 a 2021 ale vzrostl z 84 % na
89 %.

Graf 2 | Priimérny pocet déti na jednu matefskou skolu v daném kraji v letech 2015-2022

110
Py 100 »- & ‘\‘\.———.
=
2
=4 90
QU
-
-
§ 80
=3
3
£ s * - ) 5 )
L=}

=
(=

60

50
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

==@==Kraj s nejvy$sim primérnym poétem aki na M5 a sledovany kraj (Praha)
=@ Kraj s nejniziim primérnym poétem 7akd na M5 (Pardubicky kraj)

Priimér CR

Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT; viastni vypocet
Pozn.: Osa Y nezobrazena na hodnoté 0 pro ndzornéjsi vizualizaci rozdilii mezi kraji a mezirocni zmény.




Graf 3 | Podil déti ve véku 3-5 let navs$tévujicich MS v daném kraji a roce ve vztahu k celkovému
poctu déti ve véku 3-5 let v daném kraji a roce
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT; viastni vypocet
Pozn.: Osa Y nezobrazena na hodnoté 0 pro ndzornéjsi vizualizaci rozdilii mezi kraji a mezirocni zmény.

V Praze je nejvys$si podil déti v nevefejnych MS v CR. P¥i zhodnoceni vysledk( predchozich graft Ize
konstatovat, 7e kapacity MS jsou v Praze omezeny, a proto rodice ¢ast&ji, nez v jinych krajich CR
vyhledavaji alternativu v podobé neverejnych MS.




Graf 4 | Podil déti vzdélavajicich se v nevefejnych MS vzhledem k celkovému poétu déti v MS v
daném kraji v letech 2015-2022
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Mapa 1 vyobrazuje podil déti ve véku 3-5 let, které navstévuji materské skoly. Z mapy je zfejmé, Ze
PV se v Praze ucastni nemensi podil déti v republice (spolecné s nékolika dalSimi okresy z ostatnich
krajd CR). Dé&ti, které nenavitévuji MS, jsou vystaveny riziku, 7e jejich nedcast na predskolnim
vzdélavani negativné ovlivni jejich budouci Uspésnost v dalSich stupnich vzdélavani (Osakwe, 2009).
Faktory, které v Ceské republice vysvétluji rozdilnou miru Géasti déti v PV, jsou socioekonomické
rozdily mezi kraji, kdy déti, které jsou ze socialné znevyhodnéného prostfedi, navitévuji MS v mensi
mite (Ceské $kolstvi v mapach, 2022).




Mapa 1 | Podil déti ve véku 3-5 let v MS (z pfislusné vékové kohorty)

D&ti ve véku 3-5 let v MS
(z prisluéné vékové kohorty)
Podil v %

178,1-90,5
[1905-925
[92,5-952
I 95,2 - 100
— stétni hranice
—— hranice krajfl
— hranice okresfi

Zdroj: Ceské skolstvi v datech, CSI. https://www.vzdelavanivdatech.cz/

Mapa 2 nize ukazuje data o ucitelich bez potfebné kvalifikace v predskolnim vzdélavani (PV). Vysoké
podily uciteld bez kvalifikace, a to 7,5-17,5 %, zaznamenavame zejména v nékterych okresech
Stredoceského kraje, Plzenského kraje, Jihomoravského kraje a v Praze.



https://www.vzdelavanivdatech.cz/

Mapa 2 | Ucitelé v pfedskolnim vzdélavani bez kvalifikace

Ucitelé v predSkolnim vzdélavani bez kvalifikace
Podil v %

[J1-39
E39-5
s-7
Bl7-175

~—— statni hranice
— hranice krajil
— hranice okresl

Zdroj: Ceské skolstvi v datech, CSI. https://www.vzdelavanivdatech.cz/

Mapa 3 zobrazuje kraje s nejvétsim poctem ulvazkl nepedagogickych pracovnikl v matefskych
Skolach. Témito kraji jsou kraj Moravskoslezsky, Olomoucky, Zlinsky a Pardubicky. Naopak nejmensi
pocet Uvazkd téchto zaméstnancl lze pozorovat v Praze, StfedoCeském kraji, Jihoceském kraji a
Plzeriském kraji. V Praze je nejméné nepedagogickych zaméstnancti MS spole&né s Plzeriskym krajem,
Stfedoceskym krajem a krajem JihoCeskym.



https://www.vzdelavanivdatech.cz/

Mapa 3 | Pocet Gvazki nepedagogickych zaméstnanct v M3 (na 10 tis. déti 2022)

Pocet tivazkidi nepedagogickych &stnanci
Ostatni zaméstnanci v MS na 10 tis. déti 2022
[J10,2-22,6

[322,6-24,9

[J24,9-278

27,8-37,5

—— statni hranice

— hranice kraj&

Stfedogesky kraj

Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT

A.1 Nové metody ve vzdélavani predSkolnich déti

Nasledujici sada map se zabyva vyuZivanim novych metod ve vzdélavani predskolnich déti v riznych
oblastech vyuky (cizi jazyk, ctenarska gramotnost, ICT, matematicka gramotnost, osobnostné socialni
rozvoj a polytechnické vzdélavani)®. Obecné plati, e MS si nejvice osvojily nové metody v oblasti
Ctenarské gramotnosti, matematické gramotnosti a polytechnického vzdélavani. Prvni mapa 4
ukazuje, ze MS, které si vybraly alespori jednu novou metodu vzdélavani, se nejvice nachazeji v Praze,
Moravskoslezském kraji, Jihoceském kraji a kraji Plzeriském. Nasledujici mapy se jiz vénuji jednotlivym
Sablonam a vykresluji detailnéjsi realitu, kterd naznacuje, Ze v rozdilnych oblastech vyuky se kraje mezi
sebou lisi a i jeden kraj mGZe vyuZivat rozdilné Sablony v rzné mite. Napfiklad novou metodu ve
vzdélavani cizich jazyk( vyuZivd nejmensi podil MS pravé v Praze & kraji Plzeriském. Nové metody
¢tenarské gramotnosti ale v téchto dvou zminénych regionech vyuziva jiz nejvétsi podil MS. Mateiské
Skoly v Praze aplikuji kromé novych metod v PV v oblasti cizich jazykd a polytechnického vzdélavani
véechny ostatni oblasti v nejvétsi mite v porovnani s jinymi kraji CR.

1 8ablony 2.1/9-9h




Mapa 4 | Nové metody v PV — skoly, které si vzaly alespon jednu Sablonu

(Skoly, které si vzaly alespori jednu $Sablonu)
Podil v %

CJus-27
/27-5
Es5-62
6,2-96
= statni hranice
= hranice krajé

Zdroj: Sablony OP VWV

Mapa 5 | Nové metody v PV — cizi jazyky

Cizi jazyky
Podil v %

CJo-o02
oz2-04

~—— statni hranice
= hranice kraj&

Zdroj: Sablony OP VWV




Mapa 6 | Nové metody v PV — ¢tenarska pregramotnost

Zdroj: Sablony OP VWV

Mapa 7 | Nové metody v PV — ICT

Zdroj: Sablony OP VWV

Nové metody ve vzdélavani predskolnich déti
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Mapa 8 | Nové metody v PV — matematicka pregramotnost

Zdroj: Sablony OP VWV

Mapa 9 | Nové metody v PV — osobnostné socialni rozvoj

Zdroj: Sablony OP VWV

Matematicka pregramotnost
Podil v %
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Podil v %
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Mapa 10 | Nové metody v PV — polytechnické vzdélavani

Polytechnické vzdélavani
Podil v %

o7-11
CJi11-18
Ji18-21
CJ21-51
—— stétni hranice
= hranice krajt

Zdroj: Sablony OP VWV




B. Moderni zakladni vzdélavani pro 21. stoleti

Zakladni stupen vzdélavani celi nékolika vyzvam. VSeobecné znamy fenomén je pfilisna zavislost
vysledk( zakl na jejich rodinném zazemi, respektive socioekonomickém statusu (SES a pridruzenych
indikator(). Nejvice negativnim efektem se vyznacuji problémy spojené s chudobou a bydlenim, jako
jsou napfiklad casté stéhovani a exekuce (PAQ, 2021). Nejen rozdilna mira regiondlniho rozvoje souvisi
s vysledky Zakd. Klicovym faktorem je nedostatek kvalifikovanych a aprobovanych ucitell v nékterych
krajich. S nedostatkem uditel(l se totiZz nepotykaji jen strukturdlné postizené regiony, ale i bohaté
regiony Plzeriského a Stfedoceského kraje a predevsim hlavni mésto Praha. Naopak nékteré chudsi
regiony maji vysokou miru aprobovanosti a kvalifikovanosti ucitell, coZ se tyka Moravskoslezského
kraje, ktery ma Sanci se vyrovnat bohatsim regionlim, kde ucitelé chybi.

Hned nasledujici dvé mapy porovnavaji vysledky Zaka v testech ¢eského jazyka, anglického jazyka a
matematiky v Case. Data zobrazena v mapé 11 byla sbirdna ve Skolnim roce 2016/2017, druha mapa
vyobrazuje vysledky zakd za skolni rok 2021/2022. Porovname-li tyto dvé mapy, vidime, Ze jejich

evvs

Usteckém a Karlovarském spole¢né s periferiemi kraje Plzefiského, Jiho¢eského a Moravskoslezského.

Mapa 11 | Vysledky zaka 5. a 9. tfid Z8 z éeského jazyka, matematiky a anglického jazyka (doméci
Setteni C31) skolni rok 2016/2017

Vybérové zjist'ovani vysledkil 2aki 5. a 9. titid z5 (2016/2017)
Primérné skore vysledkl Zakil z domaciho Setfeni z CJ, MAT, Al

I -0,42 - -0,16

[1-0,16 --0,07

1-007-0

o-034
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— hranice krajd
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Zdroj: Data Ceské skolni inspekce https://www.csicr.cz/getattachment/17f8e265-b04f-4459-a106-
3aecbf735ca0/Vyberove-zjistovani-vysledku-zaku-na-urovni-5-a-9-rocniku-ZS-zaverecna-zprava.pdf



https://www.csicr.cz/getattachment/17f8e265-b04f-4459-a106-3aecbf735ca0/Vyberove-zjistovani-vysledku-zaku-na-urovni-5-a-9-rocniku-ZS-zaverecna-zprava.pdf
https://www.csicr.cz/getattachment/17f8e265-b04f-4459-a106-3aecbf735ca0/Vyberove-zjistovani-vysledku-zaku-na-urovni-5-a-9-rocniku-ZS-zaverecna-zprava.pdf

Mapa 12 | Vysledky zaka 5. a 9. t¥id ZS z ¢eského jazyka, matematiky a anglického jazyka (€31) ve
$kolnim roce 2021/2022

Vybé&rové zjistovani vysledki Zaki 5.a 9. tid z5 (2021/2022)
Priim&rné skére vysledkil #akii z domaciho Setfeni z C1, MAT, Al

[ -0,508 - -0,175

[1-0,175 - -0,089

[1-0,089 - 0,036
[ 0,036 - 0,397
—— statni hranice
= hranice krajl
— hranice okres

nad Bisou

Zdroj: Data Ceské skolni inspekce,
https://csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022 pfilohy/Dokumenty/INFO informacni_magazin leden 2022.pdf

Jak si na tom okresy stoji v ¢ase? Doslo u nékterych ke zlepseni, ¢i naopak ke zhorseni vysledk(? Mapa
13 vyobrazuje to, zda-li se situace v kraji v pribéhu péti azZ Sesti let zlepsila, ¢i zhorsila. Jedna se vsak
o porovnani velmi hrubé, které mize byt u nékterych okresl zkresleno rozdilnym poctem skol,
zejména tam, kde je vice kol pouze s prvnim stupném vzdélavani. Dalsim uskalim je samotné méritko,
jedna se o tzv. agregované z-skére vysledkl jednotlivych Zakd na Urovni okresu za dany skolni rok
Setfeni, které neméri absolutni zlepseni, ¢i zhorseni, ale relativni zlepseni, ¢i zhorseni vici vsem
sledovanym okresiim. ProtoZe jsou vsak prostorové vzorce na agregované urovni okres v Case
pomérné stabilni, i pfes metodologicka uskali mGzZeme ve srovnani v Case zjistit zajimavé informace. V
Praze si zaci mezi lety zjistovani vysledky zlepsili.



https://csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2022_přílohy/Dokumenty/INFO_informacni_magazin_leden_2022.pdf

Mapa 13 | Rozdil vysledk zaka 5. a 9. tfid ZS z éeského jazyka, matematiky a anglického jazyka (€31)
mezi $etfenimi za $kolni rok 2016/2017 a 2021/2022

Vybérové zjist'ovani vysledki zaka 5. a 9. t¥id Z§
Rozdil primérného skére za $kolni rok 2016/2017 a 2021/2022

[ -0,198 - 0,1
[1-01-0
[o-02

Bl 0,2-0,261
—— statni hranice
— hranice krajdl
— hranice okresfi

Zdroj: Viastni vypocet z dat CSI.

Vysledky zakl nejvice souviseji s jejich rodinnym zazemim, proto i vysledky na Urovni okres( odrazeji
kvalitu Zivota a socioekonomicky rozvoj regiond. Mapa ni%e ukazuje index kvality Zivota v Ceské
republice (Murgas & Klobucnik, 2016), ktery vychazi z dat S¢itani lidu, domd a bytd 2011 a
socioekonomickych proménnych jako nezaméstnanost, podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim,
primérna délka doZiti, mira sebevraZd, rozvodovost atd. Praha dosahuje nejvyssich hodnot indexu
kvality Zivota, coz znaci vyssi kvalitu Zivota.




Mapa 14 | Index kvality Zivota

Primérnd hodnota Indexu kvality
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Zdroj: Murgas, F., Klobuénik, M. Municipalities and Regions as Good Places to Live: Index of Quality of Life in

the Czech Republic. Applied Research Quality Life 11, 553-570 (2016). https://doi.orq/10.1007/s11482-014-
9381-8.

Vysledky zakl z testu matematické gramotnosti TIMSS se v prabéhu let méni. Plati, Ze republikovy

Vv

primér se o par bodd zlepsil. Zaci v Praze dosahuji nejvyssiho skére z testu matematické gramotnosti
TIMSS ze vech kraji CR. Mezi lety se jejich skére dokonce zvysilo.



https://doi.org/10.1007/s11482-014-9381-8
https://doi.org/10.1007/s11482-014-9381-8

Graf 5 | Prlimérné skore z testu matematické gramotnosti Setfeni TIMSS v letech 2015 a 2019 (Zaci
4. roéniku Z85)
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Pozn.: Osa Y nezobrazena na hodnoté 0 pro vizualizaci rozdili mezi kraji a meziro¢ni zmény.

Situaci v krajich Ceské republiky nemusi nutné vykreslovat pouze priimérny vysledek 7aké z danych
zjistovani, ale také podil excelentnich vysledkd zakd v téchto krajich. V Praze vidime vysoké podily Zaku
s excelentnimi vysledky v ¢eském jazyce i v matematice (v Ceském jazyce je podil o néco vyssi) ve
srovnani s kraji CR. Jak ukazuji grafy 6 a 7, 24k s excelentnimi vysledky matematické gramotnosti mezi
lety zjiStovani v Praze pfibylo, a naopak netspésnych zaka ubylo.




Mapa 15 | Zaci s excelentnimi vysledky v testech ¢eského jazyka (Narodni zjistovani, 9. tiidy Z3)
2022

Zacis lentnimi vysledky v h €I
(Narodni zjist'ovani, 9.t7.ZS) 2022
Podil v %

[Ji139-23
[J23-246
[J246-265
[26,5- 40,2
—— stétni hranice
— hranice krajdi

Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT

Mapa 16 | Zaci s excelentnimi vysledky v testech matematiky (Narodni zjistovani, 9. tiidy ZS) 2022

Zaci s excelentnimi vy"sledlsy v testech matematiky
(Narodni zjist'ovani, 9.ti.ZS) 2022
Podil v %

[7,47-14,37
314,37 - 15,15
[15,15- 16,71
16,71 - 32,62
— statni hranice
— hranice krajd

Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT




Graf 6 | Procento Zaku s excelentnimi vysledky v testu matematické gramotnosti TIMSS — 4. roc¢nik
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Graf 7 | Procento zakili s nedostate¢nymi vysledky v testu matematické gramotnosti TIMSS (pod 2.
gramotnostni Grovni) — 4. roénik Z$
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Studie ndrodnich i mezinarodnich dat ukazuji na souvislosti mezi nezabezpecenim aprobované vyuky
a nedostatkem kvalifikovanych ugitelG a vysledky 7ak( v narodnich i mezinarodnich testech. Zaci, ktefi
jsou vyucovani nekvalifikovanymi a neaprobovanymi uciteli dosahuji statisticky vyznamné horsich




vysledk(l v matematické, prirodovédné i ¢tenarské gramotnosti (PISA, PIRLS, TIMSS), a to po kontrole
dalSich faktor(l (zejména rodinné zazemi Zaka). Tento vztah byl indikovan i v pfipadé narodniho
testovani Vybérové zjistovani vysledkd 7aka 5. a 9. rocniku (2016/2017), jak na individudlni Grovni
(Zak), tak na agregované (na urovni okrest a ORP). Z tohoto dlvodu je klicové sledovat, ve kterych
regionech je nedostatek kvalifikovanych a aprobovanych ucitel(, jaké jsou pric¢iny nedostatku ucitell
a jak se s timto nedostatkem jednotlivé regiony vyporadavaji.

Mapa 17 | Index personalniho (ne)zabezpeceni vyuky

Index per alniho (ne)zabezpeceni vyuky
[-1,34--0,79
[1-0,79--0,28

[]-0,28-0,74
0,74 - 3,36
—— statni hranice
— hranice krajd
— hranice okres

Zdroj: Ceské skolstvi v mapdch, 2022 - publikovdno CSI.

Pozn.: Index agreguje indikdtory “podil nekvalifikovanych uciteli (MS, ZS, SS)” a “podil neaprobované vyuky (ZS,
$8)”. V$echny indikdtory na trovni okrest spolu silné koreluji, coZ znamend, Ze problém nezabezpeceni vyuky se
tyka vsech urovni.

Analyzy (Ceské $kolstvi v mapdch, 2022 — publikovéno CSI) ukazuji, ze Ize vysvétlit rozdily v nedostatku
kvalifikovanych a aprobovanych uditel(l na zakladé socioekonomickych faktor(, a to napti¢ stupni
vzdélavaci soustavy (MS, ZS, SS). Naptiklad existuje vztah mezi personalnim (ne)zabezpe&enim vyuky
napfi¢ stupni vzdélavaci soustavy a saldem migrace a mirou exekuci. Cim vice je v dané oblasti
pristéhovalych a ¢im vice je v regionu exekuci, tim horsi je personalni zabezpeceni vyuky. To ukazuje
na vysvétleni, Ze ve skute¢nosti miZeme kraje rozdélit do dvou skupin. Naptiklad kraj Stfedocesky
bojuje s vy$si mirou pristéhovalych, coz zapficifiuje nedostatecné kapacity vzdélavaci soustavy, které
usti v problematiku persondiniho zabezpeceni vyuky. Druhou skupinou jsou kraje Karlovarsky a
Ustecky, které naopak bojuji s vy$§i mirou exekuci socioekonomicky znevyhodnénych obyvatel. Tento
indikator obecné méti horsi socioekonomicky rozvoj regionu, a tudiz i nizsi atraktivitu pro absolventy
pedagogickych fakult. V Praze vidime niZsi hodnoty indexu (ne)zabezpeceni vyuky, coz znaci, Ze kraj
ma do jisté miry problémy s kvalifikovanosti a aprobovanosti vyucujicich.

svvs

(mapa 18), naopak na SS vidime vy3si podil aprobovanosti vyuky (mapa 19).




Mapa 18 | Hodiny oduéené aprobovanymi uéiteli (ZS) 2022

Hodiny odugené aprobovanymi uéiteli (Z8) 2022
Podil v %
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT

Mapa 19 | Hodiny oduéené aprobovanymi uéiteli (SS) 2022

Hodiny oduéené aprobovanymi uditeli (SS) 2022
Podil v %
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Zdroj: Monitorovaci rdmec MSMT

Aprobovanost vyuky se ale muze lisit predmét od predmétu. Nasledujici dva grafy 8 a 9 vyobrazuji
prdmérny podil hodin aprobované vyuky matematiky a ¢eského jazyka na ZS v Praze v porovnani s

Vv evvs

krajem s nejvyssim podilem aprobované vedenych hodin, nejnizSim podilem a republikovym




primérem. V pfipadé aprobované vyuky matematiky si Praha v pribéhu let polepsila. V roce 2022
bylo aprobované vyu¢ovano okolo 78 % hodin matematiky na ZS, co? je pod republikovym primérem.

Graf 8 | Primérny podil hodin matematiky vyu¢ovanych na ZS v daném kraji a roce aprobované
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Zdroj: Monitorovaci rdmec MSMT
Pozn.: Osa Y nezobrazena na hodnoté 0 pro ndzornéjsi vizualizaci rozdilt mezi kraji a meziro¢ni zmény.

To samé plati pro vyuku ¢eského jazyka, kde vidime znaény nardist podilu aprobovanosti hodin na z$
mezi lety 2020 a 2022 (okolo 10 p. b.). Stale se ale Praha fadi mezi regiony s nejnizsi aprobovanosti
vyuky ceského jazyka.




Graf 9 | Primérny podil hodin éeského jazyka vyu€ovanych na ZS v daném kraji a roce aprobované
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT
Pozn.: Osa Y nezobrazena na hodnoté 0 pro ndzornéjsi vizualizaci rozdilt mezi kraji a mezirocni zmény.

Problémy s personalnim zabezpecenim vyuky ukazuje také graf 10, kde vidime, Ze ve vSech stupnich
vzdélavani je v Praze nizsi kvalifikovanost ugitell, ne? je primér CR. Nejvétsi podil nekvalifikovanych
uciteld vidime v Praze na 1. stupni ZS (15,54 %). V MS v Praze dokonce vidime nejvét$i podil
nekvalifikovanosti u¢iteld napfi¢ kraji CR (9,52 %).




Graf 10 | Podily nekvalifikovanych ucitel( za rok 2019 v jednotlivych krajich a stupnich vzdélavani
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT
Pozn.: Nezobrazeny popisy hodnot niZsich neZ 3 %.




C. Odborné vzdélavani pro uplatnitelnost na trhu prace

Odborné vzdélavani v Ceské republice hraje klicovou roli pfi zajisténi uplatnitelnosti na trhu prace.
Odborna vzdélavaci zafizeni a programy nabizeji Zakim moZnost ziskat praktické dovednosti a znalosti
v konkrétnich oborech, které jsou vysoce cenény zaméstnavateli. Timto zplsobem se zvySuje Sance
absolventl na ziskani zaméstnani a jejich schopnost pfizplsobit se ménicim se potfebam trhu prace.
Odborné vzdélavani tak predstavuje klicovy faktor pro dosaZeni osobniho Uspéchu a prospéchu
ekonomiky jako celku. S rostouci konkurenci a rychlymi zménami v pracovnim prostiedi je nezbytné
mit kvalifikaci a dovednosti odpovidajici poZadavkim soucasného trhu prace v jednotlivych krajich.
Jak ukazuji nasledujici grafy a analyzy, ne vidy se nabidka absolvent( stfetava s poptavkou pracovniho
trhu v daném kraji. S ohledem na dynamicky se ménici technologicky rozvoj a nepredvidatelnost
budouci struktury pracovniho trhu je tfeba se zaméfit na vétsi flexibilitu odborného vzdélavani.

Nasledujici graf 11 vyobrazuje hrubou nelspésnost prvomaturantll u maturitni zkousky. Graf indikuje,
Ze trend nelspésnosti ¢asem klesa (s vyjimkou roku 2022). V Praze je nelspésnost prvomaturant(
pramérna a kopiruje kiivku priiméru CR. Je zde tfeba ale upozornit na fakt, ze nelze porovnat obtiznost
testl v Case, proto nam snizovani hrubé neuspésnosti nic nefika o zlepseni, ¢i zhorseni v ¢ase. Data ale
umozni srovnat rozdily mezi kraji, protoze je mira naro¢nosti testu v daném roce stejna pro vsechny
kraje. Graf ukazuje, Ze procento neuspésnych maturantl se znac¢né lisi mezi kraji, coz poukazuje na
nerovnosti, které mezi kraji panuji. Navic plati, Ze rozdily mezi kraji jsou v celém sledovaném obdobi
do velké miry konzistentni. Obecné plati, Ze studenti gymnazii byvaji napfi¢ republikou u maturitni
zkousky Uspésnéjsi nez studenti negymnazialnich stfednich Skol.

Graf 11 | Hruba netspésnost prvomaturantd u maturitni zkousky
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT




Mapa 20 vyobrazuje pocet nepedagogickych pracovnikd v rdmci stfednich skol. Obecné plati pro celou
CR, Ze takovych zaméstnanci je méné nei nepedagogickych pracovnik(i na ZS. Podivame-li se
konkrétné na Prahu, vidime, Ze podil nepedagogickych pracovnikd SS je v porovnani s ostatnimi kraji
vyssi. Nejvyssiho podilu vSak nedosahuje.

Mapa 20 | Pocet tvazki nepedagogickych zaméstnanci na SS (na 10. tis déti 2022)

Pocet tvazkii neped ickych &stnanci
Ostatni zaméstnanci v SS na 10 tis. déti 2022
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT

Tabulka 1 | Kategorie vzdélavani a mira nezaméstnanosti

Kategorie E nizsi stfedni odborné vzdéldni s vyucnim listem

Kategorie H stfedni odborné vzdéldni s vyuénim listem

Kategorie K Uplné stredni vSeobecné vzdéldni — poskytuji gymndzia

Kategorie LO uplné stredni odborné vzdéldni s odbornym vycvikem a maturitou

Kategorie L5 uplné stredni odborné vzdélani s vyucnim listem i maturitou — ndstavbové obory

Kategorie M upiné stfedni odborné vzdéldni s maturitou bez vyuceni

Kategorie N vy$$i odborné vzdélani

Zdroj: Monitorovaci rdmec MSMT

vrv

Nezaméstnanost absolventl dle kategorii vzdélavani se napftic kraji lisi a zhruba odpovida celkové
hladiné nezaméstnanosti praceschopné populace. Obecné plati, Ze nejvyssi nezaméstnanost vykazu;ji
absolventi uénovskych oborl bez maturity, nejmensi nezaméstnanost pak absolventi gymnazii a
stfednich Skol s maturitou, coZ je ddno tim, Ze vétsSina téchto absolvent( pokracuje do terciarniho
stupné vzdélavani, tedy na vysoké Skoly. V Praze vidime nejvyssi nezameéstnanost pravé u absolventu
ucriovskych obortl bez maturity. Vy$$i nezaméstnanost, ne? je priimeér CR, ale vykazuji také absolventi
vzdélani kategorie LO — UplIné stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou (o 2 p. b.).

Naopak pomérné vyrazné nizsi nezaméstnanost, nez je republikovy primér, vykazuji absolventi




vzdélani kategorie L5 — Uplné stfedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou — ndstavbové obory (o
4p.b.).

Graf 12 | Nezaméstnanost absolventt ve sledovaném kraji za rok 2022 dle kategorie vzdélavani

16%
14%
14%

12%
10%

6% 6%
6% 5%
4%

9%
5%
4% 4% 3%
‘0
3% 2%
2%
i b

CR celkem HL. m. Praha

MW Kategorie E (n?ﬁ stfedni odborné vzdé&lani s vyuénim listem)
M Kategorie H (stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem
Kategorie M (lplné stfedni odborné vzd&lani s maturitou bez vyuéeni)
Kategorie LO (tplné stiedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou)
Ktegorie K (Giplné stfedni vieobecné vzdélani)
Kategorie L5 (tplné stfedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou - ndstavbové obory)
B Kategorie N (vy3si odbormné vzdélani)
W Nezaméstnanost CSU

Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT; Obecnd nezaméstnanost v CR (CSU)
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Nejvyssi nezaméstnanosti dosahuji obecné absolventi kategorie vzdélavani E (nizsi stfedni odborné
vzdélavani s vyuénim listem). Proto je dobré se podivat na rozdil oproti obecné mife nezaméstnanosti
v daném kraji. Graf 12 vysSe ukazuje, Ze absolventi téchto obor( dosahuji o 10 p. b. vyssi
nezaméstnanosti, ne? je obecnd nezaméstnanost v CR, nicméné tento rozdil se napti¢ kraji lisi.
Nejmensi rozdil je v hl. m. Praha, Karlovarském a Pardubickém kraji. Nejvyssi rozdil je v Kraji Vysocina
a Usteckém kraji. To mdze naznadovat, Ze je zde niz$i poptavka po absolventech téchto obor(, nei je
nabidka pracovnich mist, respektive se nepotkava nabidka pracovnikl s poptavkou v ekonomice kraje.
Je proto nutné uzplsobit strukturu obor( tak, aby vice odpovidala poptavce po absolventech. Graf 13
nize ukazuje porovnani nezaméstnanosti u absolvent( v kategorii E napfic kraji.




Graf 13 | Rozdil mezi celkovou nezaméstnanosti a nezaméstnanosti absolventi v kategorii E (nizsi
stfedni odborné vzdélavani s vyucnim listem) v roce 2022
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT
C.1 Prehled o nezaméstnanosti , Cerstvych” absolventu Skol k 30. 4. 2022

Nasledujici tabulka uvadi detailnéjsi pohled na hodnoty miry nezaméstnanosti za duben 2022 v ¢lenéni
nejen podle kategorie vzdélani, ale také podle skupin obor(i vzdélani. Pokud u nékterych skupin obort
vzdélani chybi hodnoty nékterych ukazatell, dana skupina obori se v této kategorii vzdélani v kraji
bud nevyucuje, nebo z ni vychazi velmi nizky pocet absolvent(. Pfi blizSim studiu tabulky je tfeba brat
v Uvahu, Ze vérohodnost ukazatele miry nezaméstnanosti je nizka, jestlize je pocet absolventll dané
kategorie vzdélani a skupiny oboru pfilis maly (tj. pohybuje-li se fradové v desitkach).




Tabulka 2 | Pfehled o nezaméstnanosti ,,Cerstvych” absolventt Skol (2022, dubnové hodnoty)

L e Stiedni odborné v N . . e
Stredni vzdélani s vyuénim listem . Stfedni odborné vzdélani .
a odbornym wycvi odborné vzd

-EH Nastavboué vzdalani- L5 s maturitni zkougkou - M
5 B 5 ki 5 E 5 B
Skupina obord E *E § 3 & B é E E 3 = # § ’E E b = e é *E E 3 & E
(kéd, nazev) 'E g g % > G § g E § =5 E g E § R E 8 E % = fié]
2 5 & 2 5 & 2 5 & 2 5 &
o ] i o o] £ o R i o i) L
& E g E & = & =
Celkem 1900 104 55% 7,0% 810 43 53% 56% 5316 134 2,5%  4,4% 617 3 1,3% 1,8%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 20 2 10,0% 5,9%
18 Informaéni technologie 574 15 2,6% 6,1%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévérenstvi 0,0% 0,0% 0,0%
23 Strojirenstvi a strojirenské vyroba 251 16 6,4% 4,9% 38 1 2,6% 3,5% 117 3 2,6% 3,5% 11 0,0% 6,7%
26 Elektrotech., telekom. a vypodet. technika 155 5 3,2% 3,7% 117 3 2,6% 44% 208 4 19% 4,1% 11 0,0% 3,7%
28 Technickd chemie a chemie silikatd 12 1 8,3% 11,1% 15 1 6,7% 1,9% 119 4 3,4% 3,8% 0,0%
29 Potravinafstvi a potravinafska chemie 176 12 6,8% 9,3% 0,0% 56 1 1,8% 1,8% 6 0,0% 0,0%
31 Textilni vyroba a od&vnictvi 16 0,0%  8,0% 5 0,0% 4,8%
32 KoZed. a obuv. vyroba a zprac. plastd 6 0,0% 0,0% 5,9%
33 Zprac. dieva a vyroba hudeb. ndstrojd 111 7 6,3% 7,3% 7 1 14,3%  3,7% 20 4 20,0% 5,3% 0,0%
34 Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 31 2 6,5%  5,6% 66 7 10,6% 9,3% 28 0,0% 6,4%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 117 9 7.7% 8,0% 5 0,0% 8,3% 212 4 1,9% 3,3% 4 0,0% 6,3%
37 Doprava a spoje 10,5% 0,0% 191 7 3,7% 5,1% 9 0,0% 0,0%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 10 1 10,0% 12,3% 82 2 2,4% 5,6% 14 0,0% 5,0% 0,0%
41 Zem&déElstvi a lesnictvi 86 3 3,5% 7.1% 21 0,0% 3,9% 31 3 9,7%  4,8% 5,7%
43 Veterinafstvi a veterindrni prevence 31 0,0% 3,5%
53 Zdravotnictvi 13 0,0% 5,4% 203 4 2,0% 1,6% 156 2 1,3% 1,4%
61 Filozofie, teclogie 3 0,0% 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 993 26 2,6% 4,8% 26 0,0% 1,4%
64 Podnikéni v oborech, v odvétvich 167 4 24% 6,7% 29 0,0% 4,2%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 364 23 6,3%  8,7% 87 5 57% 6,0% 440 14 3,2% 6,0% 72 1 14% 1,1%
66 Obchod 166 6 3,6% 10,0% 56 g 14,3% 9,4% 46 1 2,2% 1,6% 10,0%
68 Prava, pravni a vefejnospravni éinnost 8 0,0% 53% 599 7 1,2% 51% 21 1 4,8% 0,8%
69 Osobni a provozni sluzby 246 10 41% 83% 95 7 74%  8,2% 24 1 42% 4,2%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 37 0,0% 4,4% 6 0,0% 0,0%
74 Télesnd kultura, télovychova a sport 5 0,0% 0,0%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce 9 1 11,1% 12,5% 7.7% 207 3 1,4% 3,6% 93 1 1,1% 1,5%
78 Obecné odbornd pfiprava 596 9 1,5% 3,2%
82 Uméni a uFité uméni 125 8 64%  6,7% a6 4 8,7% 4,0% 540 22 41%  6,2% 165 3 1,8% 2,3%
Gymnazialni vzdélani- K 3812 20 0,5% 1,6%

Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/4003
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C.2 Vyvoj pocta a podila Zaka vstupujicich do stfedniho vzdélavani

Nasledujici tabulky a grafy poskytuji orientaci ve vyvoji po¢tl a podild nové pfijimanych zaka
a studentt do stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani v kraji v dennim studiu.

Pozornost je primarné zamérena na vyvoj poctu zakl vstupujicich do stfedniho vzdélavani ve vékové
hladiné kolem 15ti let. V Udajich jsou tedy zahrnuti nové pfijimani Zaci do 1. ro¢nik( stfednich skol
a vékové odpovidajicich tfid viceletych gymnazii. Pro uceleny pfehled jsou dale uvedeny i pocty nové

prijimanych zak( do nastavbového vzdélavani a studentl do vyssiho odborného vzdélavani.
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C.3 Shrnuti pro kraj

HI. m. Praha ve skolnim roce 2022/23 pfijalo 17 254 novych zak( do stfedniho vzdélavani. Toto cislo
tvofi 14,4% podil nové pfijimanych Zakda (nejvyssi podil ze vSech krajd) z celkového poctu nové
pfijimanych 7akd do stfedniho vzdélavani v Ceské republice. V hl. mésté Praha se podil nové
prijimanych Zaka ve viech kategoriich vzdélavani v poslednich péti letech pohybuje pfiblizné na stejné
urovni.

V hl. m. Praha nastupuje relativné vice zakd do oborl stfedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou (M) a do gymnazidlniho vzdélani (K) a naopak relativné méné zak(, nez je tomu v priiméru
za celou Ceskou republiku, vyhledava stfedni vzdélani s vyuénim listem (E, H).

C.4 Podily nové prijimanych Zaki v kraji

Z vyobrazeni je patrné, Ze podil nové pfijatych Zakl se ve vétsiné kategorii vzdélani od skolniho roku
2018/2019 nijak vyraznéji nezménil. V poslednim sledovaném roce doslo k opétovnému narustu
podilu zakl vstupujicich do stfedniho vzdélani s vyucnim listem po mirném poklesu zaznamenaném
v roce 2021/22. Soucasné doslo k mirnému poklesu podilu zakl pfijimanych do stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou (M), ackoli jde stale o kategorii vzdélani, do které v hl. mésté Praha vstupuje
dlouhodobé nejvice zZaka.

V poslednich péti letech se podil nové pfijatych zak( do stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
pohybuje primérné na 47,4 %, coz je skoro polovina vsech nové prijimanych Zakd v hl. mésté Praha.
Hned za nimi se co do podilu nové pfijimanych zaka fadi gymnazia, kam prichazi priimérné 28,7 %
7akd. Méné je tomu u stfedniho vzdélani ukonéeného vyucnym listem, kam prichazi primérné 17,3 %
zakd nastupujicich do stfedniho vzdélani po ukonceni zakladniho vzdélani. Minimum Zak( potom
vstupuje do stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (prdmérné 5,7 %)
a nejméné zaka prichazi do stfedniho vzdélani bez maturity i vyuéniho listu (primérné 0,9 %).

Graf 14 | Vyvoj podilu nové pfijimanych Zakt v HI. m. Praha — denni studium
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Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/4003
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Tabulka 3 | Podily nové pfijimanych Zakt v HI. m. Praha

Kategorie vzdélani 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
)

Stfedni vzdélani s vyuénim listem (E,H) 17,6% 18,1% 17,7% 15,7% 17,5%

Stfedni s MZ a odbornym vycvikem (L/0) 5,3% 5,6% 5,2% 6,4% 6,2%

Stredni bez MZ i vyuéniho listu (J,C,D) 1,0% 0,8% 1,0% 0,8% 0,7%

Stfedni odborné vzdélani s MZ (M) 47,0% 47,2% 47,8% 48,1% 46,9%
Gymnazidlni vzdélani (K) 29,1% 28,3% 28,3% 29,0% 28,6%

Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/4003

Pozn.: V tabulce a grafu nejsou zahrnuti Zdci vstupujici do jinych forem studia (velerni, ddlkové, distancni
a kombinované) a do zkrdceného studia pro ziskdni vyucniho listu ¢i do studia umoZnujiciho sloZeni druhé
maturity, protoZe jejich podil je pfilis maly.

Pokud se podivame detailnéji na udaje ze skolniho roku 2022/23, v hlavnim mésté Praha bylo pfijato
nejvice zakl do stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (46,9 %). Necela tfetina nové
pfijimanych zaka nastoupila na gymnazia (28,6 %). Mensi podil Zak( vstupuje do stfedniho odborného
vzdélani svyuénim listem (17,5 %), pfiCemZ jesté méné Zak( nastoupilo do stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (6,2 %). Nejmensi podil Zaka byl ptijat do oboru stfedniho
vzdélani bez maturity i bez vyucniho listu (0,7 %), kde se jedna predevsim o praktické skoly, jejichz
Ucelem je rozsifeni vieobecného vzdélani a ziskani zakladnich pracovnich dovednosti.

C.5 Pocty nové prijimanych Zaka v kraji

Tabulka a graf umozZnuji nazorné srovnani vyvoje poctu zakl nové pfijimanych do jednotlivych
kategorii vzdélani navazujicich na zakladni vzdélani za poslednich pét let v hl. mésté Praha. Pocty Zakd
predstavuji vhodné ukazatele predevsim pro krajské planovani. Z praktického hlediska se pro srovnani
vyvoje jednotlivych krajl pftilis nehodi, protoZe jsou ovlivnény populaénimi zménami.

Od skolniho roku 2014/15 postupné dochazi v hl. mésté Praha k navySovani poc¢tu noveé prijatych zaka
do stfedniho vzdélavani po ukonéeni zakladniho vzdélani. V roce 2022/23 nastoupilo v hl. mésté Praha
do stfedniho vzdélani 17 254 Zzakl, pricemz ztoho 14 103 nastoupilo do stfedniho vzdélani
ukoncéeného maturitni zkouskou. Z hlediska poctu Zaka ma hl. mésto Praha nejvice nové pfijatych zaki
ze viech krajd v Ceské republice.

Ve Skolnim roce 2022/2023 bylo pfijato v hl. mésté Praha nejvice zakd do stfedniho odborného
vzdélani s maturitni zkouskou (8 096 zak(). Na gymnaziich zacalo studovat 4 930 zak{ a do stfedniho
vzdélani s vyucnim listem nastoupilo 3 028 zaku.
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Graf 15 | Vyvoj poctu nové pfijimanych Zakui v HI. m. Praha — denni studium
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Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/4003

Tabulka 4 | Vyvoj po¢tu nové pfijimanych zaka v HI. m. Praha — denni studium

Kategorie vzdélani 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
SR

Stredni vzdélani s vyucnim listem (E,H) 2534 2788 2793 2564 3028

Stfedni s MZ a odbornym vycvikem (L/0) 766 864 814 1044 1077
Stredni bez MZ i vyucniho listu (J,C,D) 149 117 157 128 123
Stredni odborné vzdélani s MZ (M) 6780 7272 7551 7866 8096

Gymnazidlni vzdélani (K) 4199 4355 4466 4744 4930

Nastavbové studium (L/5) 446 507 538 636 614

Vyssi odborné vzdélani (N) 1292 1337 1374 1511 1544

Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/4003

C.6 Porovnani podilu nové pfijatych Zakua v kraji a celé CR

Tabulka a graf umoznuji srovnani vyvoje podill Zak( nové prijimanych do jednotlivych kategorii
vzdélani navazujicich na zakladni vzdélani pro konkrétni kraj a pro celou Ceskou republiku.

Ve $kolnim roce 2022/23 bylo v Ceské republice nové pfijato do stfedniho vzdélavani 119 969 74k,
pficemz v hl. mésté Praha nastupuje nejvétsi podil novych zak(, a to pfiblizné 14,4 % (tj. 17 254)
z celkového poctu nové prijimanych zaka do stfedniho vzdélavani.

Z nize uvedené tabulky i z grafu je zfejmé, Ze v hl. mésté Praha nastupuje do stfedniho vzdélani
s vyuénim listem relativné méné 7aki nez v rdmci celé Ceské republiky. A naopak vice 73k, ne? je
celorepublikovy pramér, vstupuje do stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou
a gymnazialniho vzdélani.

Pokud se podivdme na srovndani podild hl. mésta Praha a Gdajd za celou Ceskou republiku, vidime, ze
za poslednich pét let se podily nové pfijimanych Zak( do jednotlivych kategorii vzdélani témér
nezmeénily. V hl. mésté Praha dlouhodobé vstupuje do stfedniho odborného vzdélani s maturitni
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zkouskou vétsi podil zakl, nez jaky je celorepublikovy primeér. Podobné jsou na tom gymnazia, do
kterych prichazi nadprimérné mnozstvi zaku.

V hl. mésté Praha je Siroka nabidka vysokoskolského vzdélavani, coz mize mit vliv na volbu stfedni
gkoly. Z&ci, ktefi chté&ji po stfedni 8kole pokracovat ve vzdélavani, si pravdépodobné &astéji vybiraji
takové obory vzdélani, které svym zamérenim pripravuji zaky na dalsi studium. Naopak vyznamné pod
celorepublikovym primérem se nachazi stredni vzdélani ukoncené vyuénim listem. V hl. mésté Praha
se tohoto typu vzdélavani tcastni o zhruba 12 p. b. méné 74k, ne? je tomu priimérné za celou Ceskou
republiku. NiZze uvedeny graf podrobnéji ukazuje podily nové prijatych zakl pouze ve skolnim roce
2022/23.

Tabulka 5 | Vyvoj podilu nové pfijimanych zaké v HI. m. Praha a v CR

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23

Kraj Kraj Kraj Kraj Kraj

Stfedni vzdélani s vyucnim listem (E,H) 17,6% 29,4% 18,1% 30,0% 17,7% 28,9% 15,7% 27,2% 17,5% 29,3%

Stfedni s MZ a odbornym vycvikem (L/0) 5,3% 5,9% 5,6% 5,7% 5,2% 5,5% 6,4% 6,0% 6,2% 6,0%

Kategorie vzdélani

Stfedni bez MZ i vyucniho listu (J,C,D) 1,0% 1,0% 0,8% 0,9% 1,0% 0,9% 0,8% 0,8% 0,7% 0,8%

Stfedni odborné vzdélani s MZ (M) 47,0% 41,5% 47,2% 41,3% 47,8% 42,5% 48,1% 44,3% 46,9% 43,4%

Gymnazialni vzdélani (K) 29,1% 22,3% 28,3% 22,1% 28,3% 22,1% 29,0% 21,6% 28,6% 20,5%

Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/4003

Graf 16 | Podily nové pfijimanych zakd v HI. m. Praha a CR
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Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/4003

Ve s$kolnim roce 2022/2023 nedochazi k naruseni dlouhodobych trendl v podilech nové pfijimanych
Zakd do jednotlivych kategorii vzdélani. Do stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou bylo
v hl. mésté Praha pfijato 46,9 % z4k{, coz prevysuje celorepublikovy prdmér o 3,6 p. b. Podobné jsou
na tom gymnazia, na ktera bylo pfijato o 8,1 p. b. vice zakd, nez je celorepublikovy primér. Jak bylo
avizovano v dlouhodobém srovnani, opacna situace nastava u stfedniho vzdélani s vyucnim listem,
kam v kraji nastoupilo 17,5 % z4ak{, coZ je vyznamné méné ve srovnani s celorepublikovym prdmérem
(29,3 %).

Dalsi podrobné informace v¢. oborové struktury nové pfijimanych a absolventll naleznete na:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClankyAbsolventi/4003
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C.7 Spoluprace SS a zaméstnavateld (NP1 CR)

Nasledujici informace jsou vystupem dotaznikovych Setfeni, které probihaly v obdobi 2015-2021.
Cilem Setteni, které probéhlo v obdobi listopad 2015—-leden 2016, bylo zmapovani aktudlni situace skol
a jejich potfeb v rdmci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Cilem
nasledného Setieni, které probéhlo v obdobi Fijen—prosinec 2018, bylo jednak zmapovani aktudlni
situace sSkol a jejich potieb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na skolach udal, od obdobi prvniho
Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015—-leden 2016 v ramci oblasti vymezenych operacnim
programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového setfeni. Cilem zdvérecného
Setfeni realizovaného v obdobi bfezen—kvéten 2021 bylo opét zmapovani situace Skol a jejich potreb
a vyhodnoceni posunu, ktery na Skolach probéhl od obdobi prvniho a druhého setfeni.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole¢ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalsi sledované oblasti
byly zarazeny ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti.

Sbér dat se uskutecnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted
self-interviewing). Osloveny byly viechny SS a VOS v celé CR, tedy 1310 8kol. Ztéchto $kol se
Narodnimu pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1254 kompletné vyplnénych dotaznikd,
navratnost dotaznik( se tedy v tomto Setfeni pohybuje na Urovni 96 %.

V rdmci oblasti podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli stfedni Skoly
a vyssi odborné skoly v hl. m. Praha v nejvétsi mite poradaji prednasky a jiné formy Ucasti odbornika
z praxe ve vyuce. Vice neZ polovina Skol realizuje odborny vycvik nebo praxi zakd na pracovistich
zaméstnavatelQ. Ostatni aktivity realizuje tfetina a méné skol. Naprosta vétsina SOU realizuje odborny
vycvik nebo praxe 74k na pracovistich. Vétsina SOS se zaméFuje také na odborny vycvik a na
prednasky odbornika z praxe ve vyuce. Prednasky odbornika z praxe organizuje nejvyssi podil
gymnazii. Ve srovnani s druhou vinou dotaznikového Setfeni nedoslo u vétsiny aktivit k pfilis vyraznym
zménam. Oproti prvni viné Setfeni se zvysil podil Skol, ktery na kariérovém poradenstvi spolupracuje
se zaméstnavateli.

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila Zadna prekazka, kterou
by pocitovala alespori tretina skol. Celkem 30 % 3$kol narazi na nezajem firem o spolupraci. Zhruba
Ctvrtina Skol narazi na firmy, které se nemohou prizplsobit vzdélavacim potfebam zakd, na malou
dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni a na firmy, které maji zdjem, ale nemohou
spolupraci ve svych podminkach zorganizovat. Ctvrtina $kol se nesetkava s zadnymi prekdzkami. Oproti
pfedchozim vindm Settfeni doslo u vétsiny prekazek k poklesu podilu $kol, ktery se s nimi potyka.

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavatell by Skoly nejvice ocenily prednasky
a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce. Alespon dvé pétiny kol by potfebovaly staze zakd
v zahraniénich firmach, staZe pro pedagogy na pracovistich a odborny vycvik nebo praxe zakd na
pracovistich. Nejvyssi podil SOU by ocenil zajisténi finanénich prostiedkd na praxe 7akd. SOS
a gymnazia by nejvice potrebovaly prednasky odbornika z praxe ve vyuce. Gymnazia v ramci
odborného vzdélavani a spoluprace zaméstnavatelll nejsou pfilis aktivni a vétSinu opatfeni vyzadu;ji
pouze v malé mire. Oproti predchozim vindm Setfeni dosSlo u vétSiny opatreni k poklesu jejich
potfebnosti.




C.8 Aktivity, které Skoly realizuji vramci podpory odborného vzdélavani
véetné spoluprace se zaméstnavateli

V rdmci oblasti podpory odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli stfedni Skoly
a vyssi odborné skoly v nejvétsi mite pofddaji prednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce
(79 %). Vice neZ polovina skol realizuje odborny vycvik nebo praxi Zakl na pracovistich zaméstnavatelU
(58 %). Zhruba tretina Skol organizuje kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (37 %)
a realizuje staZe pro pedagogy na pracovistich (30 %).

Graf 17 | Cinnosti, na kterych se $koly v ramci podpory odborného vzdélavani aktivné podileji
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Zdroj: https://archiv-nuv.npi.cz/p-kap/analyza-potreb-skol-podzim-221.htm|

Ve srovnani s pfedchozimi vinami dotaznikového Setfeni nedoslo u vétsiny aktivit k ptilis vyraznym
zménam. Nejpatrnéjsi je rozdil u kariérového poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli (narQst
0 18 p. b. oproti I. viné Setfeni) a také u realizace predndsek a jinych forem Ucasti odbornika z praxe
ve vyuce (nardst o 10 p. b. oproti I. viné Setfeni). Mirné poklesl podil skol, ktery zpracovava plany
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery a odborny vycvik nebo praxe Zakd provadi na
pracovistich zaméstnavateld.

C.9 DileZitost nejcastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli nejcastéji organizuji odborny vycvik a praxi Zakl na pracovistich zaméstnavatel( (97 %)
a Ucast zastupcl zaméstnavatelll na zavérecnych zkouskach (88 %).

Ctyfi pétiny ucilist realizuji prednasky a jiné formy G&asti odbornika z praxe ve vyuce (85 %). Vice nei
dvé tretiny SOU realizuji stdZe pro pedagogy na pracovistich zaméstnavatell (67 %). Alespori polovina
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ucilist spolupracuje se zakladnimi skolami na pracovnich vychovach (58 %), zajistuje Gcéast zastupcd
zaméstnavatell pri profilovych maturitnich zkouskach (52 %) a kariérové poradenstvi provadi ve
spolupraci se zaméstnavateli (52 %).

Schéma 1 | Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich daleZitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavateld, ucast
zastupcl zaméstnavatelll na zavéreénych zkouskach a prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe

Vv

ve vyuce. Tyto aktivity realizuje nejvyssi podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadpridmérnou dlleZitost.

Potencial pro podporu odborného vzdélavani véetné spoluprace se zaméstnavateli pfedstavuji staze
pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech a jistym zplsobem také ucast zaméstnavatell
pfi profilovych zkouskach. Tyto aktivity realizuje nizsi podil Skol neZ aktivity prioritni, ale ucilisté jim
prikladaji vysokou dulezitost.

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli a spolupraci se zakladnimi Skolami na

pracovnich vychovach realizuje nizsi podil ucilist a témto aktivitam je prikladana nejnizsi dilezitost.

Stiedni odborné skoly v oblasti podpory odborného vzdélavani nejcastéji realizuji prednasky a jiné
formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (88 %) a odborny vycvik nebo praxe zakd na pracovistich
zaméstnavatell (86 %). Vice neZ dvé pétiny skol organizuji stadZe pro pedagogy na pracovistich (44 %)
a kariérové poradenstvi provadi ve spolupraci se zaméstnavateli (43 %). Priblizné tretina Skol
spolupracuje na ndborovych aktivitach se zaméstnavateli (37 %) a umoZniuje Ucast zastupcu
zaméstnavatell na zavéreénych zkouskach (35 %).
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Schéma 2 | Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich daleZitost
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Prioritami pro SOS jsou odborny vycvik a praxe zak(i u zaméstnavateld a prednasky odbornika z praxe
ve vyuce. Tyto aktivity realizuje nejvyssi podil Skol, ktery jim priklada nejvyssi daleZitost.

Potencial pro podporu odborného vzdélavani predstavuji stdZze pro pedagogy na pracovistich
a vmodernich provozech. Tuto aktivitu realizuje niz8i podil Skol nez aktivity prioritni, ale je ji
prisuzovana nadprimérné vysoka dulezitost.

Ukast zastupch zaméstnavateld na zavéreénych zkoudkach a nabor 7ak( ve spolupraci se
zaméstnavateli se umistily tésné pod oblasti aktivit s potencidlem. Realizuje je niZsi podil SOS nez

evvys

ostatni srovnavané polozky a je jim prisuzovana mirné nizsi dilezitost.

Gymnazia v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprdce se zaméstnavateli nejsou pfilis aktivni.
Nejcastéji poradaji prednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (72 %). Necela tretina
Skol ddle realizuje kariérové poradenstvi ve spoluprdci se zaméstnavateli (31 %). Desetina gymnazii
realizuje odborny vycvik na pracovistich zaméstnavatelll (11 %), staZe pro pedagogy na pracovistich
zaméstnavatell (11 %) a spolupracuje se ZS na pracovnich vychovéch (10 %). Celkem 15 % gymnazii
uvedlo jiny divod, kde nejcastéji uvadéla, Ze se touto oblasti nezabyvaji.

Prioritou jsou pro gymnazia pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce. Jedna se
o jedinou aktivitu, kterou v rdmci podpory odborného vzdélavani realizuje vice neZ polovina gymnazii.

Kariérové poradenstvi ve spolupraci se zaméstnavateli realizuje druhy nejvyssi podil gymnazii, ale
gymnazia mu prikladaji nizsi dlilezitost. Aktivitou s potencidlem je pro gymnazia odborny vycvik na
pracovistich zaméstnavatel(. Nicméné tuto aktivitu realizuje pouze desetina gymnazii, pro tato
gymnazia je vSak nadpridmérné dulezita.

Staze pro pedagogy na pracovistich a spoluprace se Z5 na pracovnich vychovach realizuje také desetina
gymnazii, ale témto aktivitdm neni pfisuzovana vysoka dulleZitost.
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Schéma 3 | Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich daleZitost
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C.10 Prekazky, na které Skoly naraZi v ramci podpory odborného vzdélavani
véetné spoluprace se zaméstnavateli

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila Zadnd prekdazka, se
kterou by se setkala alespon tretina skol.

Nejcastéji se Skoly potykaji s nezdjmem firem o spolupraci se Skolami (30 %). Zhruba ctvrtina skol
narazi na firmy, které se nemohou pfizplsobit vzdéldvacim potifebam Zakd (27 %), na malou
dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (26 %) a na firmy, které maji zajem, ale
nemohou spoluprdci ve svych podminkach zorganizovat (24 %).

Pétina Skol uvadi, Ze zdravotni prohlidky a pojisténi Zakl pred vstupem na pracovisté zaméstnavatele
jsou finan¢né narocné (22 %), a Ze Zaci nejsou dostatecné motivovani pro praci v realném pracovnim
prostiedi (18 %). Ctvrtina $kol se nesetkava s zadnymi prekazkami (26 %).

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doslo u vétsiny prekazek k poklesu podilu skol, ktery se s nimi potyka.
Nejvice se zlepsila situace u firem, které se nemohou ptizpUsobit vzdélavacim potiebam zaka (pokles
0 9 p. b. oproti Il. viné Setfeni) a u zakd, ktefi pro praci v redlném pracovnim prostiedi nejsou
dostatecné motivovani (pokles o 9 p. b. oproti I. viné Setfeni). Mirné vzrostl problém s malou
dostupnosti firem vhodnych pro dany obor a zaméreni (nardst o 4 p. b. vidi ll. viné Setteni).
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Graf 18 | Pfekazky, na které skoly narazeji v ramci podpory odborného vzdélavani
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C.11 Opatreni pro zlepSeni realizace podpory odborného vzdélavani vcéetné
spoluprace se zaméstnavateli

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavatel( by skoly v hl. m. Praha nejvice
ocenily predndsky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (49 %).

Skoly by dale potfebovaly staZe 74k v zahraniénich firmach (45 %), staZe pro pedagogy na pracovistich
(42 %) a odborny vycvik nebo praxe Zak( na pracovistich (41 %). Zhruba tfetina skol se vyslovila pro
zajisténi financnich prostfedk( pro praxe zak( (36 %), pro finance na organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelidm na odborny vycvik (31 %) a pro rozvoj odbornosti vyucujicich
odbornych pfedmétd (30 %). O ostatni opatfeni projevila zajem desetina az ¢tvrtina skol.

Oproti predchozim vindm Setfeni doslo u vétsiny opatreni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvyssimu
poklesu doslo u potfeby vytvoreni partnerskych smluv — Skola/firma/zak/rodice (pokles o 13 p. b. vici
I. viné Setfeni), podpory naborovych aktivit realizovanych ve spolupraci se zaméstnavateli (pokles
09p. b. vici I. viné Setfeni) a u potfeby financi na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelim na odborny vycvik (pokles o 9 p. b. oproti Il. viné). Oproti |. viné Setfeni se zvedl
podil skol, kterému by pomohly pfednasky a jiné formy Gcasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych
predmétd (narist o 13 p. b.).
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Graf 19 | Opatieni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
vzdélavani
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C.12 DiuleZitost nejcastéji zmifiovanych opatieni na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim pro podporu odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli pomohlo predevsim zajisténi financnich prostfedkl pro praxe Zak( (76 %). Dvé tretiny
SOU by potrebovaly finance na organizaci, pomUcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim (67 %),
prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce odbornych pfedméti ¢i odborného vycviku
(64 %), odborny vycvik nebo praxe Zakll na pracovistich zaméstnavatel( (64 %), vzdélavani vyucujicich
odbornych pfedmétud ¢i odborného vycviku — rozvoj odbornosti (64 %). Témér dvé tretiny ucilist by
ocenily vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ¢i odborného vycviku — rozvoj pedagogicko-
psychologické slozky (58 %) a staze zak( v zahrani¢nich firmach (58 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli zohlednili také jejich dulleZitost, predstavuji prioritu stfednich
odbornych udilist finance na organizaci, pomcky, pojisténi a dojizdéni k zaméstnavatelim. Toto
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opatteni zminuji Skoly nejcastéji a zaroven ho ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti
jako nejdulezitéjsi.
Schéma 4 | Opatieni, ktera by SOU pomohla, a jejich dileZitost
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Na hranici prioritnich opatfeni a opatfeni s potencidlem je odborny vycvik na pracovistich
zaméstnavatell, vzdélavani vyucujicich odbornych predméti v oblasti rozvoje odbornosti a prednasky
odbornika z praxe ve vyuce odbornych predmét(l. Tato opatreni jsou Skolami vyZzadovana pomérné
Casto a je jim pfisuzovana priimérna az nadprlimérna dulleZitost.

Zajisténi financnich prostredkl pro praxe zakl by potfeboval vysoky podil skol. Tomuto opatieni viak
Skoly prisuzuji podpriimérnou daleZitost. Z tohoto dlvodu pro Skoly predstavuje tzv. nesoulad.

Staze zakl v zahranicnich firmach a rozvoj pedagogicko-psychologické slozky vyucujicich odbornych
predmétl by ocenil nizsi podil ucilist a pfisouzena dileZitost je také nizsi.

Stfedni odborné skoly by nejvice ocenily predndasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(66 %) a odborny vycvik nebo praxe Zakd na pracovistich zaméstnavatel( (60 %). Dale skoly maji zajem
o staZe Zakd v zahranicnich firmach (57 %), staze pro pedagogy na pracovistich a modernich provozech,
véetné zahranicnich (54 %) a zajisténi financnich prostfedk( pro praxe zakd (50 %). Témér polovina
Skol se vyslovila pro vzdélavani vyucujicich odbornych predmétl ¢i odborného vycviku — rozvoj
odbornosti (47 %).

Z hlediska duleZitosti jednotlivych opatfeni podpory odborného vzdélavani predstavuje nejvétsi
prioritu opattfeni v podobé odborného vycviku nebo praxe zakl a do jisté miry také prednasky a jiné
formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce. Tato opatieni Skoly zminovaly nejcastéji a zaroven je ve

srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako nadpriimérné dulezita.

Staze 7akd v zahraniénich firmach predstavuji pro $koly nesoulad. Potfeboval by je vysoky podil SOS,
ale je jim prisuzovana nizsi dileZitost.
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Vzdélavani vyucujicich odbornych predmétli ¢i odborného vycviku v oblasti rozvoje odbornosti
predstavuje potencidl v oblasti odborného vzdélavani. Toto opatfeni vyzaduje nizsi podil skol nez
opatfeni prioritni, ale je povaZovano za dulezZité.

Tésné pod hranici opatfeni s potencidlem se umistilo zajisténi financ¢nich prostfedkl pro praxe zaku
a staze pro pedagogy na pracovistich. Témto opatfenim je pfisuzovana podprimérna duleZitost.

Schéma 5 | Opatieni, ktera by SOS pomohla, a jejich dalezitost
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Gymnazia se v ramci podpory odborného vzdélani pro jednotlivd opatfeni pfiliS nevyslovovala.
Nejvyssi podil gymnazii by ocenil pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce a staze zakud
v zahranicnich firmach (shodné 33 %). Celkem 30 % gymnazii by potrebovalo staze pro pedagogy na
pracovistich a modernich provozech. Alespon pétina gymnazii se vyslovila pro analyzu stavajicich
a potencidlnich partnerld v regionu, mozZnosti spoluprace a komunikace (23 %) a pro pfipravu plant
spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi partnery (20 %).

Pfi zohlednéni dlleZitosti jednotlivych opatfeni pro podporu odborného vzdélavani predstavuji
priority staZe pro pedagogy na pracovistich, pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
a staze zakl v zahranicnich firmach. Tato opatfeni gymnazia zminuji ¢asto a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako velice dUlezita.

Pfiprava pland pro spolupraci se zaméstnavateli a dalsimi partnery predstavuje pro gymnazia
potencial. Sice se nejedna o nejcastéji zminované opatreni, ale je mu pfisuzovana vysoka dulezitost.
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Schéma 6 | Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dualeZitost

l POTENCIAL PRIORITA
J

E Staze pro pedagogy na

| pracovistich a modernich

2 provozech, véetné

w zahraniCnich

a

Zz

&

= Pfiprava pland Pfednasky a jiné formy ucasti

a spoluprace se odbornika z praxeve vyuce odbornych
o zaméstnavateli predmétu ¢i odborného vycviku

a dalSimi partne o St S -
il oklo Staze zaku v zahraniCnich firmach
(podpora vyuky cizich jazyku)

Analyza stavajicich
a potencialnich partneni
v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace

OPATRENI NENi DULEZITE

l OSTATNI NESOULAD
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s
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Dalsi informace z celé zpravy jsou dostupné na: https://archiv-nuv.npi.cz/p-kap/analyza-potreb-skol-
podzim-221.html
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D. Podpora a rozvoj pedagogu a leadert skol

Nejenom vysledky zakl jsou dilezité pro sledovani kvality a nerovnosti ¢eské vzdélavaci soustavy. Pro
budouci stabilitu systému a zejména pro zlepseni kvality ceského vzdéldvani je klicovd otazka
vzdélavani a rozvoje pedagogl. Vysledky Zakd jsou totiz kvalitou pedagogll zasadné ovliviiovany.
Podpora a rozvoj pedagogli a leader’ skol tak predstavuje klicovy faktor pro kvalitni vzdélavani a
uspéch skolniho prostfedi. Pedagogové a sSkolni leadeti hraji nezastupitelnou roli pfi formovani a
rozvoji mladé generace, a proto je dlleZité poskytnout jim nejen potiebné zdroje, ale také adekvatni
podporu a prileZitosti k osobnimu i profesnimu rlstu.

Prvni graf zobrazuje pocet uciteld do 35 let, ktery je dlleZitym indikdtorem naznacujicim, zda-li je
budoucnost skolstvi v kraji udrzitelna a zda-li je v kraji dostatecna pracovni sila, ktera nahradi ucitele
odchazejici do dichodu. Republikovy primér ugitelli MS do 35 let je kolem 25 %. V Praze je nyni podil
uciteld do 35 let v MS 25,5 %, co? se rovna republikovému priiméru.

Graf 20 | Podil uditel do 35 let (MS)
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Na zakladnich Skolach je ale obrazek odlisny. Republikovy primér je pouhych 16 % ucitelt do 35 let.
V Praze je ale tento podil o dost vyssi 21,2 %. Vysledky prlizkumu OECD z roku 2016 ale ukazaly, ze
pramérny pocet mladych uciteld na ZS je v Ceské republice pod priimérem OECD (Shewbridge, 2016).
Vyzkum OECD definuje mladé ucitele jako ucitele do 40 let. Ve sledovaném roce 2014 bylo téchto
ucitelt na ZSv CR 31 %. Primér OECD ale €inil 41 %. Ceské republice tak kvli starnouci populaci ugiteld
hrozi vazné nedostatky ucitelské pracovni sily na ZS.

Analyza od Korbela a Prokopa (2021) pod zastitou PAQ Research a Ucitel naZivo pfitom ukazala, ze
ucitelskou profesi by si vybralo daleko vice studentl hlasicich se na vysoké Skoly. Okolo 38 % studentd,
ktefi se nehlasili na Zadnou pedagogickou fakultu odpovédélo, Ze za jinych podminek by ucitelskou




profesi zvazovali. Nejvice je vSak odrazovala samotna podoba ucitelské prace (47 %), studium na
pedagogické fakulté (39 %), a nakonec nizké platové ohodnoceni (14 %). Propocty této studie ukazaly,
Ze nebyt téchto bariér a v pfipadé, Ze by si vichni tito studenti skutecné podali pfihlasku, vzrostlo by
procento uchazeci o studium z 25 % na 41 %.

Graf 21 | Podil uditeli do 35 let (25)
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Graf 22 pochazejici ze studie Korbela a Prokopa (2021) pfedstavuje pohled studentd na vyhody
ucitelské profese. Studenti, ktefi chtéji ucit, maji nejsilnéjsSi motivaci pro vykon této profese v jeji
smysluplnosti a prostoru pro sebevzdélavani. Naopak studenti, ktefi by tuto profesi vykonavat
nechtéli, vidi velkou vyhodu ucitelstvi v moznosti dlouhych prazdnin, jistoté uplatnitelnosti a kratsi
pracovni dobé.




Graf 22 | Které z nasledujicich vyhod ucitelské profese povaZujete za zasadni?
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Mentoring neboli pfidéleni “uvadéjiciho ucitele” zacinajicimu uciteli je v mnoha zahrani¢nich zemich
béina praxe zakotvend v legislativé. V Ceské republice takova legislativa neexistuje, a proto je dobré
sledovat, zda-li tak Skoly ¢ini sami ¢i nikoliv. Uvadéni zacinajiciho ucitele je pfitom dUleZitou soucasti
zacatkll v nové profesi a novém kolektivu, napomaha k socializaci, sebevédomi a sebereflexi
zacinajiciho ucitele (Viteckovd, 2018). Nejcastéji pridéluje uvadéjiciho ucitele zacinajicimu uciteli
feditel Skoly na zakladé zkuSenosti uvadéjiciho ulitele a podobné aprobace. Vyzkumy pfitom uvadéji,
Ze vice nez profesni kvality zacinajici ucitelé ocenuji u uvadéjicich uciteld kvality lidské jako je
tolerance, ochota ke spolupréci, empatie atd. (Kessel, 2010; ProkeSova, 2000). Nasledujici mapa 21
ukazuje, v jaké mire se kraje lisi v mife pridélovani uvadéjicich ucitell pro zacinajici ucitele v roce 2022.
Uvadéjici ucitele pfidéluje nejvice skol v Moravskoslezském, Olomouckém a Zlinském kraji a také v
Praze. Naopak skoly v Libereckém kraji, Kralovéhradeckém, Stredoceském a v Kraji Vysocina pridéluji

evvs




Mapa 21 | Skoly pridélujici mentora (uvadéjiciho uditele) pro zacinajiciho ucitele 2022
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT

Kdyz se zaméfime na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, je patrné, ze v pfipadé viech typu
Skol jsou pro vSechny pedagogické pracovniky vytvareny plany dalSiho rozvoje v poloviné pfipadu.

Graf 23 | Jsou ve Vasi Skole vytvafeny vzdélavaci plany, plany osobniho rozvoje apod. pro
pedagogické pracovniky? (MS)
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Zdroj dat: Projekt TTIRDMSMT015MTO06 ,Vytvoreni soubort ndstroji urenych ke zjistovdni potreb regiondlniho
Skolstvi“.




Graf 24 | Jsou ve Vasi Skole vytvareny vzdélavaci plany, plany osobniho rozvoje apod. pro
pedagogické pracovniky? (25)
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Zdroj dat: Projekt TIRDMSMT015MTO06 , Vytvoreni soubort ndstroju urcenych ke zjistovdni potreb regiondlniho
skolstvi“,

Graf 25 | Jsou ve Vasi Skole vytvafeny vzdélavaci plany, plany osobniho rozvoje apod. pro
pedagogické pracovniky? (SS)

Celkem N=1133 wm Hiavni mésto Praha N=167

A Sel iky o3
na, pro wiechny pracovniky
. . . 23%
Ano, jen pro nektere pracovniky
25%
MNe
0% 10% 20% 30% 40% 50% B0%

Zdroj dat: Projekt TIRDMSMT015MTO06 , Vytvoreni soubort ndstroju urcenych ke zjistovdni potreb regiondlniho
skolstvi“,

Kazdorocni aktualizaci vzdéldvacich plant provadiv hl. m. Praha 68 % matefskych skol, 68 % zakladnich
$kol a 61 % stednich 8kol. Obecné je Ucast $kol na této aktivité niz$i nebo stejnd ne? v ramci celé CR.




Graf 26 | Jak ¢asto jsou vzdélavaci plany aktualizovany? (MS)
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Zdroj dat: Projekt TIRDMSMT015MTO06 , Vytvoreni soubort ndstroju urcenych ke zjistovani potreb regiondiniho
skolstvi“,

Graf 27 | Jak ¢asto jsou vzdélavaci plany aktualizovany? (25)
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Zdroj dat: Projekt TIRDMSMTO015MTO06 , Vytvoreni soubort ndstroju urcenych ke zjistovdni potreb regiondiniho
skolstvi“,




Graf 28 | Jak ¢asto jsou vzdélavaci plany aktualizovany? (SS)
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Zdroj dat: Projekt TTRDMSMTO015MTO06 , Vytvoreni soubort ndstroji urcenych ke zjistovdni potreb regiondlniho
Skolstvi“,

KdyZ se zaméfime na prekazky, na které skoly v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovnik
nardzi, jsou pro materské Skoly nejvyznamnéjsi problém omezené moznosti, jak zajistit suplovani
béhem nepfitomnosti pedagogického pracovnika z dlvodu vzdélavani a s vétSim odstupem pak
nedostatek financénich zdrojl pro zajisténi Ucasti na kvalitnich vzdélavacich akcich (napf. v zahranici)
a nedostate¢nd ¢asova kapacita pedagogickych pracovnik(. Oproti hodnotdm na trovni celé CR jsou
pak patrnéjsim problémem omezené moznosti suplovani. Naopak méné patrny problém je nedostatek
financnich zdrojd na zajisténi ucasti na kvalitnich vzdélavacich akcich.




Graf 29 | Na jaké prekazky v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovnikii Vase skola ¢asto

narazi? (MS, mozinost vybrat vie relevantni)
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Zdroj dat: Projekt TIRDMSMTO015MTO06 , Vytvoreni soubort ndstroju urcenych ke zjistovdani potreb regiondiniho

skolstvi“,

V souvislosti s prekazkami ve vzdélavani pedagogickych pracovnikl jsou pro zakladni Skoly
nejvyznamnéjSimi problémy omezené mozZnosti, jak zajistit suplovdni bé&hem nepfitomnosti
pedagogického pracovnika z dlvodu vzdélavani a nedostatecna casova kapacita pedagogickych
pracovnikl pro Gcast na vzdélavani. Oproti hodnotdm na Urovni celé CR je pak méné patrnym
problémem nedostatek finanénich zdrojli pro zajisténi Gcasti na kvalitnich vzdélavacich akcich (napft.
v zahranici) a omezena nabidka vzdélavacich kurzi. Naopak patrnéjsim problémem je nedostatecna
Casova kapacita pedagogickych pracovnik( pro ucast na vzdélavani.




Graf 30 | Na jaké prekazky v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovnikl Vase skola ¢asto

narazi? (25, moinost vybrat vie relevantni)
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Zdroj dat: Projekt TIRDMSMT015MTO06 , Vytvoreni soubort ndstroju urcenych ke zjistovdni potreb regiondlniho

skolstvi“,

V souvislosti s prekazkami ve vzdélavani pedagogickych pracovnikli jsou pro stfedni Skoly
nejvyznamnéjsimi problémy nedostatecna casova kapacita pedagogickych pracovnik(l pro ucast na
vzdélavani a dale omezené moznosti, jak zajistit suplovani béhem nepfitomnosti pedagogického
pracovnika z divodu vzdélavani. Vyraznéjsi ve srovnani s celou CR pak je nespokojenost s kvalitou
absolvovanych kurz(. Naopak méné vyznamnym problémem je nedostatek financnich zdroji pro
zajisténi Ucasti na kvalitnich vzdélavacich akcich.




Graf 31 | Na jaké prekazky v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovnikl Vase skola ¢asto

narazi? (S5, moinost vybrat vie relevantni)
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Zdroj dat: Projekt TTRDMSMTO015MTO06 , Vytvoreni soubort ndstroji urcenych ke zjistovdni potreb regiondlniho
Skolstvi”.

Zakladni $koly si v nejvétsi mife voli $ablonu Vzdélavani pedagogickych pracovniké ZS — DVPP? v oblasti
osobnostné socialni rozvoj, prdmérné 32,9 % ZS v Ceské republice. Dal$i $ablony Vzd&lavani
pedagogickych pracovniki ZS — DVPP, které si ZS v CR voli ve vétsi mite, jsou $ablony cizi jazyky,
matematicka gramotnost a ¢tenarska gramotnost, které si voli pfiblizné 31 % ZS. O néco méné byvaiji
voleny $ablony Vzdélavéni pedagogickych pracovnikl ZS — DVPP v oblasti ICT, polytechnického
vzdélavéni a projektové vyuky. ZS v Praze si vybiraji $ablony Vzdélavani pedagogickych pracovniki Z5
— DVPP ve viech oblastech vzdélavéni pfiblizné stejné jako je pramér CR. Pouze $ablonu v oblasti
¢tenarské gramotnosti si $koly vybiraji o 5 p. b. méné 3kol, nei je pramér CR.

2 2.11/6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZS — DVPP (v rozsahu 8 hodin)




Graf 32 | Procento zakladnich skol, které si zvolily danou sablonu
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Graf 33 | Procento zakladnich skol, které si zvolily danou $ablonu
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Sablon)




E. Rovny pristup a efektivni podpora pro vSechny zaky bez rozdilu

Rovny pfistup a efektivni podpora pro vSechny Zaky bez rozdilu predstavuje zakladni princip
spravedlivého vzdélavani. Kazdy zak, bez ohledu na své schopnosti, socioekonomické zdzemi, etnicky
plvod nebo jakékoliv jiné rozdily, by mél mit stejnou moZnost ziskat kvalitni vzdélani a pIné se rozvijet.
Rovnost ve vzdélani znamena vytvoreni podminek, ve kterych budou vsechny potfeby a individudlni
rozdily Zakl respektovany a adresovany.

A pravé podplrné profese, jako jsou Skolni psychologové a specidlni pedagogové, hraji klicovou roli v
poskytovani podpory a pomoci zaklim, ktefi se potykaji s rdznymi vzdélavacimi a emocionalnimi
prekazkami. Skolni psychologové maji za tkol poskytovat psychologickou podporu 7akdm s rdznymi
emocionalnimi problémy a potfebami. Pomoc se miZe vénovat dusevnimu zdravi, socialnim vztahlim,
uceni a chovani. Déle skolni psychologové provadéji psychologickd hodnoceni zakud, kterd mohou
zahrnovat testovani inteligence, emocionalniho a akademického vyvoje a dalSich oblasti, které
ovliviiuji Skolni vykon. Na zakladé téchto hodnoceni mohou navrhnout vhodné intervence a podporu,
jako je napfiklad individudlni terapie, skupinova terapie nebo podpora rodiny. Mezinarodni studie
navic dokdzaly, Ze vyssi podil Skolnich psychologl je pozitivné asociovan s lepsSimi vysledky zakd a
zmirfnovanim negativniho efektu nizsiho socioekonomického statusu Zaka (Lopez, Cardenas &
Gonzidles, 2021).

Specialni pedagogové se zaméruji na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pracuji na vytvareni
individualnich vzdélavacich plana (IVP), které jsou prizplsobeny potfebam konkrétnich zakd. Tyto
plany zahrnuji rizné strategie a techniky, které maji Zakim pomoci prfekonat rQizné vyzvy, jako jsou
napriklad poruchy uceni (dyslexie, dysgrafie), ADHD nebo poruchy autistického spektra. Specialni
pedagog také Uzce spolupracuje s vedenim Skoly, pedagogy, a zdkonnymi zdstupci a spolupracuje jak
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, tak se zdravotnickymi, socidlnimi ¢i dalSimi sluzbami. Specialni
pedagogové jsou pro Skolska fazeni doporucovani také v mezindrodnich studiich, které tikaji, ze
specialni pedagogika pomaha détem s poruchami uceni k lepsim vysledkim. Zaroven plati, Ze ¢im dfiv
je specialni pedagogika zahajena, tim lepsich akademickych vysledk(i Zak dosahuje (Hanushek, Kain &
Rikvin, 2002; Hurwitz et al., 2019; Schwartz, Hopkins, & Stiefel, 2021).

Skolnich psychologli a specialnich pedagogickych pracovnikél je méné v téch regionech, které se
vyznacuji niz$i kvalitou Zivota, niz$im poétem vysokych $kol a niz&i mirou urbanizace (Ceské kolstvi v
mapach, 2022). V takovych oblastech mivaji Skolni psychologové a speciadlni pedagogové na starost
vice zak(l nez v oblastech, kde jsou hodnoty zmifiovanych proménnych vyssi. Problém Ize nalézt hlavné
v oblastech vzdalenéjsich od hlavnich krajskych mést. V Praze je nejvyssi podil Skolnich psychologt a
specidlnich pedagogti. Skolni psychologové a specidlni pedagogové jsou ddlezitou soucasti kvalitniho
Skolstvi.




Mapa 22 | Pocet uvazkl psychologa na 10 tis. Zakt 2022

Pocet Gvazkii psychologa na 10 tis. Zakh 2022
30,79 -1,41
[J1,41-2,16
J2,16-4,3

[J4,3-5,56

— statni hranice
— hranice kraj

Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT
Mapa 23 | Pocet uvazku specialniho pedagoga na 10 tis. Zaka 2022

Pocet Gvazki specialniho pedagoga na 10 tis. zakd 2022
1,43-2,51

[J251-438
J4,8-5,51
s,51-9,77
— statni hranice
— hranice krajd

Stiedogesky kraj

Zdroj: Monitorovaci rdmec MSMT

Nepedagogicti pracovnici v rdmci Skolstvi jsou zaméstnanci skoly, ktefi nevykonavaji funkci ucitele
nebo vychovného poradce. K této skupiné pracovnikl mohou patfit mezi jinymi administrativni
pracovnici, kuchafi, Udrzbari, knihovnici atd. Nepedagogicti zaméstnanci maji dllezité ukoly, napfiklad
organizuji a Fidi administrativni zalezZitosti, zajistuji fungovani provozu skoly, spravuji dokumentaci a




evidence, fidi ekonomické a financni zaleZitosti a vykonavaji technické a udrzbarské prace. DalSim
ukolem nepedagogickych pracovnikll je poskytovani stravovacich sluzeb, jako je vareni jidel pro zZaky
a zaméstnance Skoly a celkova organizace stravovani.

Nepedagogicti pracovnici jsou nezbytnymi ¢leny tymu a hraji klicovou roli v zajisténi hladkého chodu
Skoly a vytvoreni prostfedi, ve kterém mohou ucitelé a Zaci uspésné fungovat. Jejich prispéni a
spoluprace s ostatnimi zaméstnanci skoly jsou nezbytné pro dosazeni vysoké kvality vzdélavani pro
zaky.

Nejvétsi pocty nepedagogickych pracovnik@l v ZS jsou v kraji Pardubickém, Kralovéhradeckém,
Zlinském a Jihoc¢eském. Nizké pocty nepedagogickych pracovnikid Ize pozorovat v mapé 24 v ramci
zakladnich Skol v kraji Stfredoceském, Plzenském a Karlovarském. V Praze kraji je mirné nizsi pocet
Uvazk( nepedagogickych zaméstnanc( ZS.

Mapa 24 | Pocet ivazkl nepedagogickych zaméstnancii na Z$ (na 10. tis déti 2022)
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spole¢né se Stredoceskym krajem, Jihomoravskym krajem a Krajem Vysocina.




Mapa 25 | Skoly, v nichz pedagogitti pracovnici vykonavaji €innost vychovny poradce 2022

Skoly, v nichz pedagogiéti pracovnici vykonavaji
dinnost vychovny poradce 2022
Podil v %

[d72,5-822
[82,2-84,2
[J84.2-861
[ss,1-90,4
—— statni hranice
— hranice krajd

Stfedocesky kraj

Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT

Dalii dva grafy 34 a 35 vyobrazuji pocet Gvazk( asistenta pedagoga v MS a ZS na 10 tisic déti/zak@. V
obou pfipadech vidime velky narlst téchto pozic. V Praze narUsta pocet Uvazk( asistentl pedagoga
v MS stejné jako v priiméru v CR. Pocet UGvazkil asistentl pedagoga v ZS narlistd v Praze také, ale
pomaleji neZ v priiméru v CR. Role asistenta pedagoga je velice daleZitd. Mezi jeho hlavni tkoly patfi
pfima vychovna a vzdélavaci ¢innost u déti/zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, individualni i
skupinova podpora déti/zakl pti pripravé na vyuku, pomoc détem/zakiim se zdravotnim handicapem
a pomoc pfi komunikaci mezi détmi/zaky a uciteli, stejné jako mezi uciteli a zakonnymi zastupci. Studie
dokazuji, e pfitomnost asistenta na Z5, kterd je vhodné zacilena na individudlniho #aka, popiipadé
skupinu Zaka se specifickymi potfebami, napomaha jeho/jejich akademickym vysledkim (Farrell et al.,
2010).




Graf 34 | Pocet tivazk( asistenta pedagoga v MS na 10 tisic déti
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Pozn.: Osa Y nezobrazena na hodnoté 0 pro ndzornéjsi vizualizaci rozdilii mezi kraji a mezirocni zmény.
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Graf 35 | Podet tvazk{ asistenta pedagoga v ZS na 10 tisic zaku
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Posledni mapou této kapitoly je mapa vyobrazujici podil matefskych Skol v krajich, které si vybraly
Sablonu vénujici se inkluzi. Podily jsou ve viech krajich skute¢né nizké, proto nelze mapu interpretovat
jako rozdily mezi kraji. Tato Sablona je urdena predevsim pro pedagogy, ktefi jsou s jeji pomoci
vzdélavani v oblasti inkluze. V praxi se miZe jednat o seminafe vénujici se vlivu pedagoga na klima
tfidy, metody prace s détmi s poruchami uceni ¢i ADHD), prace s détmi s télesnym postizenim, prace




s 7aky z odli¥ného kulturniho prostiedi a dal$i. Ve Praze si tuto $ablonu vybral vy$§i podil MS. Ne vak
nejvyssi podil MS v republice.

Mapa 26 | Nové metody v PV - inkluze

Inkluze
Podil v %
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—— stétni hranice
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT




F. Prevence a Ustavni vychovna péce

Prevence a Ustavni vychovnd péce hraji ddleZitou roli v ochrané a podpore déti a mladeze v Ceské
republice. Prevence se zamérfuje na identifikaci a omezeni rizikovych faktor(i, které mohou ohrozit
vyvoj déti.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy popsalo v Narodni strategii primarni prevence rizikového
chovani déti a mladeZe 2019-2027 problematiku primarni prevence ve Skoldch a Skolskych zatizenich.
Konkrétni formy rizikového chovani a prevence jim vénovana jsou blize popsdny v metodickych
doporucenich ministerstva. StéZejnim partnerem ve $koldch pti preventivnich aktivitach ¢i v pfipadé
feseni rizikového chovani jsou skolni metodici prevence, ktefi zde pisobi podle § 7 Vyhlasky ¢. 72/2005
Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych pracovistich, ve znéni
pozdéjsich predpist. Vyhlaska zaroven definuje ¢innost skolniho poradenského pracovisté, véetné
pozic, které na tomto pracovisti plsobi. Zaroven definuje standardni ¢innosti $kolniho metodika
prevence. Metodik prevence zpracovava preventivni program skoly, ddle metodicky vede pedagogické
pracovniky skoly a koordinuje preventivni aktivity skoly.

Dle Tematické zpravy CSI vétsina kol (ZS a SS) napliiuje formalni pozadavky v oblasti prevence
rizikového chovani, tj. ma zpracovany preventivni program, obsazenu pozici Skolniho metodika
prevence a tuto problematiku ma obsaZenu ve strategickych dokumentech Skoly. Dle této zprdvy
pouze 49 % metodik(i na ZS a 66 % metodik( prevence na SS absolvovalo kvalifikaéni studium pro
Skolni metodiky prevence. Ve vétsiné pripad( je tato pozice kumulovana s dalsimi odbornymi pozicemi
ve Skole — napf. s tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem, feditelem Skoly, zastupcem reditele Skoly
apod.

evvs

¢innost metodika prevence spolecné s Libereckym krajem, Stfedoceskym krajem a Olomouckym
krajem.

Mapa 27 | Skoly, v nichZ pedagogicti pracovnici vykonavaji ¢éinnost $kolni metodik prevence 2022

Skoly, v nichz pedagogiéti pracovnici vykonavaji
&innost Skolni metodik prevence
Podil v %

[e76-768
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Stiedocesky kraj

Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT



https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://www.msmt.cz/uploads/narodni_strategie_primarni_prevence_2019_27.pdf
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Hodnoceni-rizikoveho-chovani-za

Podivame-li se na graf 36, ktery vyobrazuje podil zak( ve specidlnich t¥idach z8, vidime, ze v Praze je
podil téchto zakl stejny jako je republikovy primér (okolo 3 %).

Graf 36 | Podil zaki ve specialnich tfidach ZS zfizovanych dle § 16, odst. 9 skolského zakona
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT

Situace na stfednich $kolach je podobnd. Podil 74k ve specialnich tiidach SS &ini cca 5 %, co? je vice
nez u ZS, aviak opét se pohybuje velmi tésné u celorepublikového priméru.

Graf 37 | Podil Zaka ve specialnich tfidach SS zfizovanych dle § 16, odst. 9 skolského zakona)
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Mapa 28 dokresluje celkovy obrazek, kdy vidime, Ze v Praze je spolecné se Stfedoceskym krajem,
Jihomoravskym krajem a Zlinskym krajem nejnizsi podil Z4ka s lehkym mentalnim postizenim na ZS.

Mapa 28 | Podil Zak( s lehkym mentalnim postizenim (LMP) na 8

Zaci zakladnich kol s LMP
Podil v %
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Zdroj: Monitorovaci rémec MSMT




G. Systémova podpora a rizeni Skol

Ukazuje se, Ze nékterym feditellim a uciteldm skol ve vSech stupnich vzdélavani chybi vétsi opora ze
strany zfizovatell skol (napf. pro dalsi vzdélavani, pro reseni problémi zejména ve strukturdlné
postizenych regionech atd). Re§enim muize byt nap¥. lepsi spoluprace obci a koordinace ze strany krajti
¢i nabizeni dalSich forem podpory $kolam, zejm. u nepedagogickych ¢innosti.

Tato problematika byla ¢astecné zkoumdna i v rdmci plosného dotaznikového Setteni na sSkolach a
vybranych Skolskych zatizenich, které probéhlo v listopadu a prosinci roku 2022, a to s pomérné
vysokou navratnosti, kterd v priméru presahla 80 %. Toto Setfeni bylo soucasti vyzkumného projektu,
ktery pro MSMT realizovalo konsorcium PAQ a STEM pres Technologickou agenturu CR. Souéasti
dotazniki byla i otazka zjistujici jaké sluzby si Skoly zajistuji ve vlastni rezii a jaké sluzby jim nabizi kraje
a jimi zfizované organizace, obce Ci jiné subjekty, pficemz respondenti mohli oznadit i vice moZnosti.

Jednou ze sledovanych oblasti byla i podpora skol pfi vyhlasovani vybérovych fizeni pro pedagogické i
nepedagogické pracovniky. U této otazky ve vSech krajich vétsina dotazovanych zakladnich skol
uved|a, Ze si je zajistuji ve vlastni rezii. V Praze byl podil takovych zakladnich skol o trochu vys$si (79,5
%), nez je celorepublikovy pramér (76,4 %).




Graf 38 | Podpora pfi vyhlasovani vybérového fizeni pro pedagogické i nepedagogické pracovniky
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Pozn.: MoZnost vice odpovédi, soucet miZe byt vice jak 100 %, N=1809.
Zdroj dat: Projekt TTRDMSMTO015MTO06 ,Vytvoreni soubort ndstroji urcenych ke zjistovdni potreb regiondlniho
Skolstvi“.




TotoZna otdzka byla poloZena i v dotazniku pro stfedni Skoly, pficemz i jejich reditelé uvadéli, ze
vyhlaSovani vybérovych Fizeni zajistuji ve vlastni rezii. V tomto pfipadé vsak podil takovych skol byl
nizsi v Praze (76,6 %), nez byl celorepublikovy prdmér (78,9 %).

Graf 39 | Podpora p¥i vyhlasovani vybérového Fizeni pro pedagogické i nepedagogické pracovniky
(sS)
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Pozn.: MoZnost vice odpovédi, soucet miZe byt vice jak 100 %. N=874.




H. Vzdélavani v celozivotni perspektivé

CeloZivotni vzdélavani se stava nevyhnutelnym pozadavkem na jedince v dynamicky se ménicim svété.
Dalsi vzdélavani predstavuje zplsob pro vyrovnani soucasnych a budoucich spolecenskych,
ekonomickych a environmentdlnich zmén vcéetné transformace profesi. Proto je podstatné clovéku
umoznit kdykoliv do systému uéeni znovu vstoupit (MSMT, 2020).

Stfedni Skoly jsou podporovany ke své proméné jako center celoZivotniho uéeniv krajich. Ty maji nejen
ucit Zaky v rdmci pocatecniho vzdélavani, ale maji nabizet i nejriznéjsi formy dalsiho vzdélavani pro
dospélé. Nabidnutd podpora Skoldm pfi odstrafiovani identifikovanych pfekazek umozni pfistupovat
ke vzdélani v celoZivotni perspektivé.

H.1 Aktivity SS v oblasti celoZivotniho vzd&lavani (NPI CR)

Nasledujici informace jsou vystupem dotaznikovych Setfeni, ktera probihala v obdobi 2015-2021.
Cilem Setteni, které probéhlo v obdobi listopad 2015—-leden 2016, bylo zmapovani aktudlni situace skol
a jejich potfeb v rdmci oblasti vymezenych operacnim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Cilem
nasledného Setreni, které probéhlo v obdobi Fijen—prosinec 2018, bylo jednak zmapovani aktudlni
situace skol a jejich potieb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na skolach udal, od obdobi prvniho
Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015—-leden 2016 v rdmci oblasti vymezenych operacnim
programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového Setfeni. Cilem zdvérecného
Setfeni realizovaného v obdobi bfezen—kvéten 2021 bylo opét zmapovani situace Skol a jejich potreb
a vyhodnoceni posunu, ktery na Skolach probéhl od obdobi prvniho a druhého setteni.

V rdmci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalsiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spolecného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dalsi sledované oblasti
byly zafazeny oblasti ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Sbér dat se uskutecnil v rdmci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted
self-interviewing). Osloveny byly viechny S5 a VOS v celé CR, tedy 1310 3kol. Z téchto $kol se
Narodnimu pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1254 kompletné vyplnénych dotaznikd,
navratnost dotaznik( se tedy v tomto Setfeni pohybuje na Urovni 96 %.

V radmci rozvoje skol jako center celozZivotniho uceni polovina stfednich a vyssich odbornych skol
realizuje dalsi vzdélavani pedagogtl. Dalsi aktivity Skoly realizuji vyznamné méné. Vice nez ¢tvrtina skol
organizuje zajmové vzdélavani pro verejnost a neceld pétina odborné vzdélavani pro zaméstnavatele
nebo ¢&estinu pro cizince. SOU, SOS i gymndzia nejéastéji organizuji dalsi vzdélavani pro pedagogy.
Oproti predchozim vinam Setreni u vétsiny realizovanych aktivit nedoslo k vyraznéjsim zménam.

V souvislosti s prekazkami, které omezuji rozvoj celoZivotniho uceni, tfetina Skol narazi na nedostatek
finanénich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na skole a na maly
zajem pedagogl o vyuku v programech dalsiho vzdélavani. Ctvrtina kol se potykd s malym zdjmem
dospélych o dalsi vzdélavani a s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci. Celkem
Ctvrtina Skol nenarazi na zadné prekazky. Oproti predchozim vindm Setfeni doslo u vétSiny prekazek
k alesport mirnému poklesu $kol, ktery se s nimi potyka.

V oblasti celozZivotniho uceni by Skoly v Hlavnim mésté Praha nejvice ocenily pfipravu pedagogickych
pracovnikd jako lektord dalsiho vzdélavani. Zhruba tretina skol by stala o vice uceben, zlepseni ICT
Skoly po kvalitativni i kvantitativni strance, zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostiedi jako lektord
a o finance na kvalitni material. SOU by nejcastéji ocenily pfipravu pedagogickych pracovnikl jako
lektor( dal$iho vzdélavani a aktualizované materialy pro vyuku. SOS a gymndzia by nejvice také ocenila




pfipravu pedagogickych pracovnikd jako lektorl. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétsiny
opatteni k poklesu jejich potrebnosti. K nejvyssimu poklesu doslo u potreby rekvalifikaci pro Grady
prace bez vybérového fizeni.

H.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci rozvoje celoZivotniho uceni

V ramci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uceni stfedni a vyssi odborné skoly nejcastéji realizuji
dalsi vzdélavani pedagogl (54 %). Dalsi aktivity skoly realizuji vyznamné méné. Vice nez ¢tvrtina Skol
organizuje zajmové vzdélavani pro verejnost (27 %) a neceld pétina odborné vzdélavani pro
zaméstnavatele nebo cestinu pro cizince (shodné 19 %). Pétina Skol vybrala moznost jiné odpovédi,
kam nejcastéji psala, zZe se celozivotnimu vzdélavani nevénuje.

Graf 40 | Cinnosti, na kterych se $koly v ramci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji
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Zdroj: https://archiv-nuv.npi.cz/p-kap/analyza-potreb-skol-podzim-221.htm|

Oproti predchozim vindm Setfeni u vétsiny realizovanych aktivit nedoslo k vyraznéjsim zménam.
K nejvyssimu narlstu doslo u dalsiho vzdélavani pedagogl (nardst o 7 p. b. vici I. viné Setreni)
a k nejvyssimu poklesu u realizace rekvalifikaci (pokles o 6 p. b. vici I. viné Setfeni).

H.3 DuleZitost nejcastéji zminnovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté z vyse uvedenych aktivit v oblasti celozZivotniho uceni nejc¢astéji organizuji
dalsi vzdélavani pedagogl (45 %). Vice ne? tfetina stfednich odbornych ucilist organizuje rekvalifikace
a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (shodné 36 %). Celkem 30 % skol pfipravuje na vykonani
zkousky podle NSK a realizuje zajmové vzdélavani pro verejnost.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dleZitost, priority pro
stfedni odborna ucilisté jsou dalsi vzdélavani pedagogl a rekvalifikace. Tyto aktivity realizuje vysoky
podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadprimérnou duleZitost.
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Schéma 7 | Aktivity, na nichZ se SOU podileji, a jejich duleZitost
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Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele realizuje druhy nejvyssi podil udilist. Nicméné této aktivité
prikladaji ucilisté spiSe podpramérnou dileZitost, a proto pro né predstavuje urcity nesoulad.

Potencial pro rozvoj kol jako center celoZivotniho uéeni predstavuje pfiprava na vykonani zkousky
podle NSK. Tuto aktivitu realizuje niz8i podil Skol nez aktivity prioritni, ale Skoly ji ptikladaji
nadprimérné vysokou dalezitost. Zajmové vzdélavani pro verejnost organizuje nizsi podil ucilist a je

evvs

mu pfisouzena i nizsi dlilezitost.

Stiedni odborné skoly v oblasti celoZivotniho uéeni nejcastéji realizuji dalsi vzdélavani pedagogl
(51 %). Jiz nizsi podil skol organizuje zajmové vzdélavani pro verejnost (29 %) a odborné vzdélavani
pro zaméstnavatele (27 %). Pétina Skol vykonava rekvalifikace (20 %). Témér pétina Skol porada
vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany) (18 %) a kurzy ¢estiny

pro cizince (18 %).

Prioritou v oblasti celoZivotniho uceni je pro SOS dal$i vzdélavani pedagogli a ¢asteéné také odborné
vzdélavani pro zaméstnavatele. Tyto aktivity realizuje vysoky podil Skol, ktery je povaZuje za dilezité.

Zajmové vzdélavani pro verejnost vykonava druhy nejvyssi podil skol, ale je mu pfisuzovana nizsi
dllezitost nez aktivitdm prioritnim. Z tohoto dlivodu se ocita v tzv. nesouladu.

Potencial pro podporu celozZivotniho uéeni predstavuji rekvalifikace, ¢estina pro cizince a vzdélavani v
oblasti ICT. Tyto aktivity realizuje nizsi podil Skol neZ aktivity prioritni, ale je jim prisuzovana
nadprimérné vysoka dlleZitost.
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Schéma 8 | Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezitost
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Gymnazia nejsou v rdmci rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni pfilis aktivni. Nejvice gymnazii
realizuje dalsi vzdélavani pro pedagogy (59 %). Pétina gymnazii se vénuje ¢estiné pro cizince (21 %)
a zdjmovému vzdélavani pro verejnost (20 %). Pétina gymnazii také uvedla jiny divod, kde se nejcastéji
vyjadrovala ve smyslu, Ze se celozZivotnim ucenim nezabyva (21 %). Jiz nizsi podil gymnazii se zabyva
vzdélavanim v oblasti ICT (16 %) a obcanskym vzdélavanim (15 %).

Schéma 9 | Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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Prioritou je pro gymnazia dalsi vzdélavani pedagogl. Jedna se o aktivitu, kterou realizuje nejvyssi ¢ast
gymnazii a zaroven ji ptisuzuji nadpriimérny vyznam.

Cestina pro cizince predstavuje pro gymnazia v oblasti celoZivotniho uéeni potencial. Tuto aktivitu
realizuje pétina gymnazii, ale je ji pfisouzena nadpriimérné vysoka dlleZitost.

Tésné pod oblasti aktivit s potencidlem se objevuje obcCanské vzdélavani a vzdélavani v oblasti ICT.
Zajmové vzdélavani pro verejnost je gymnazii povazovano za jiz méné dulezitou aktivitou.

H.4 PrekaZky, na které Skoly naraZi v ramci rozvoje celoZivotniho uceni

V souvislosti s prekdzkami, které omezuji rozvoj celozivotniho uceni, Skoly nejéastéji nardzi na
nedostatek finanénich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na
Skole (36 %) a na maly zajem pedagogli o vyuku v programech dalsiho vzdélavani (29 %).

Ctvrtina $kol se potykd s malym zajmem dospélych o dalsi vzdélavani (27 %) a s administrativou
spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (25 %). Pétina Skol narazi na administrativni naro¢nost
pfi ziskavani autorizace podle z. 179\2006 Sb. (20 %). Na dalsi pfekazky naradzi méné nez 20 % skol.
Ctvrtina $kol nenarazi na 7adné prekazky.

Graf 41 | Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje skol jako center celoZivotniho uceni
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Oproti predchozim vindm Setfeni doslo u vétsiny prekdzek k alesport mirnému poklesu skol, ktery se
s nimi potyka. Nejvice se zlepsila situace u malého zajmu dospélych a zaméstnavatel( o dalsi
vzdélavani (shodny pokles o 8 p. b. vlci I. viné Setfeni) a také u administrativy spojené se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (pokles o 7 p. b. vici ll. viné setfeni). Zarover mirné vzrostl podil skol, ktery se
s zadnymi prekazkami nesetkava.

H.5 Opatfeni pro zlepSeni realizace rozvoje celoZivotniho uceni

V oblasti celozZivotniho uceni by Skoly v Hlavnim mésté Praha nejvice ocenily pfipravu pedagogickych
pracovniki jako lektor( dalSiho vzdélavani (43 %). Alespon 30 % skol by stalo o vice u¢eben (35 %),
zlepseni ICT Skoly po kvalitativni i kvantitativni strance (34 %), zapojeni odbornik(i z mimoskolniho
prostiedi jako lektord (30 %) a finance na kvalitni material (30 %). Ctvrtina $kol se vyslovila pro zlep$eni
vybaveni uceben teoretické vyuky (26 %), aktualizované materialy pro vyuku (25 %) a staze lektort ve
firmach (23 %).

Graf 42 | Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje skol jako
center celozZivotniho uceni
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V nejmensi mife naopak skoly uvadély potrebu kvalitniho pribéhu vybérového fizeni na rekvalifikace
(3 %) a vyuzivani vstupni diagnostiky profesnich kompetenci Ucastnikl rekvalifikaci (5 %) a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(l ve vybranych technologiich (5 %). Témér pétina Skol vybrala
moznost jiného opatreni, kam nejcastéji uvadéla, ze se dalSim vzdélavanim nezabyva.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny opatreni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvyssimu
poklesu doslo u potreby rekvalifikaci pro Urady prace bez vybérového fizeni (pokles o 13 p. b. vidi
I. viné), u financi na kvalitni material (pokles 0 11 p. b. vici l. viné), u potfeby zlepseni vybaveni u¢eben
teoretické vyuky (pokles o 10 p. b. vici ll. viné) a u zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik (pokles
09 p. b. vacill. viné).

H.6 DuleZitost nejcastéji zmirnovanych opatieni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ucilisté uvedla, Ze by jim v rozvoji skol jako center celozivotniho uceni nejvice
pomobhla pfiprava pedagogickych pracovnikd jako lektor(i dalSiho vzdélavani (64 %) a aktualizované
materidly pro vyuku (64 %). Nadpolovicni ¢ast udilist se vyjadrilo pro finance na kvalitni material (58
%), staze lektor( ve firmach (55 %), zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostredi jako lektor( (52 %)
a zlepseni ICT skoly po kvalitativni a kvantitativni strance (52 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj dalsiho vzdélavani zohlednili také
jejich dilezitost, predstavuji priority stfednich odbornych udilist finance na kvalitni material. Toto
opatteni zminuji Skoly nejcastéji a zaroven ho ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti
jako nejdulezitéjsi.

Schéma 10 | Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dlleZitost
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Ptiprava pedagogickych pracovnikd jako lektord dalsiho vzdélavani a aktualizované materialy pro
vyuku by pomohly nejvy$simu podilu ucilist, ale ucilisté je povazuji za podpramérné dilezita opatreni.

Zlepseni ICT skoly, staze lektor( ve firmach a zapojeni odbornik(i z mimoskolniho prostfedi vyZaduje
nizsi podil stfednich odbornych udilist nez opatreni prioritni, témto opatfenim je v3ak prisuzovana
vysoka dulezitost. Z tohoto dlivodu pro Skoly predstavuji potencial v oblasti celoZivotniho uceni.
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Stfedni odborné skoly by nejvice ocenily pfipravu pedagogickych pracovnikl jako lektord dalsiho
vzdélavani (46 %) a finance na kvalitni material a zapojeni odbornikl z mimoskolniho prosttedi jako
lektor( (shodné 41 %). Dvé pétiny Skol by potfebovaly vice uceben (40 %). Zhruba tfetiné skol by
pomohlo zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni ¢i kvantitativni strance (37 %), aktualizované materialy pro
vyuku (32 %) a staze lektor( ve firmach (32 %).

Z hlediska dulezZitosti jednotlivych opatfeni rozvoje sSkol jako center celoZivotniho uéeni predstavuji
nejvétsi priority finance na kvalitni material a potfeba vice uceben. Tato opatfeni skoly zminovaly

nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dllezita.

Schéma 11 | Opatieni, ktera by SOS pomohla, a jejich daleZitost
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Zapojeni odbornikl z mimo-skolniho prostredi jako lektor( a pfipravu pedagogickych pracovnikd jako
lektort dalSiho vzdélavani by ocenil také vysoky podil Skol, ale prisouzenad duleZitost nabyva
pridmérnych hodnot.

Zlepseni ICT skoly a staze lektora ve firmach potfeboval nizsi podil Skol nez opatieni prioritni. Stfedni
odborné skoly vsak témto opatfenim pfisuzuji nadprimérnou dulezitost, proto pro né predstavu;ji
potencial pro rozvoj Skol jako center celoZivotniho uceni. Aktualizované materidly pro vyuku i pro
vyucujici a lektory se umistily tésné pod hranici opatfeni s potencialem.

Gymnazia by v ramci rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni nejvice ocenila pfipravu
pedagogickych pracovniki jako lektord (49 %). Tretina gymnazii by potfebovala zlepseni ICT skoly (36
%) a vice uceben (33 %). Pétiné gymnazii by pomohlo zlepseni vybaveni uceben teoretické vyuky (21
%), finance na kvalitni material (18 %) a proskoleni pracovnik( skoly v problematice vybérovych fizeni
(18 %). Pétina gymnazii uvedla jiny dlivod, kam nejcastéji psala, Ze se celoZivotnim ucenim nezabyva
(21 %).
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Schéma 12 | Opatfeni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich diileZitost
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Zdroj: https://archiv-nuv.npi.cz/p-kap/analyza-potreb-skol-podzim-221.html

Pfi zohlednéni duleZitosti jednotlivych opatfeni pro rozvoj skol jako center celoZivotniho uceni jsou
prioritou potfeba vice uceben a zlepseni ICT skoly. Tato opatieni vyZzaduji jedny z nejvyssich podill
gymnazii a prikladaji jim také nejvyssi dlilezitost.

Pripravu pedagogickych pracovniki jako lektord dalSiho vzdélavani by potreboval nejvyssi podil
gymnazii. Tomuto opatieni vSak pfisuzuji podprimérnou dlleZitost. Proto je toto opatreni
v nesouladu.

Potencial pro gymnazia predstavuje proskoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych fizeni,
zlepSeni vybaveni u¢eben teoretické vyuky a finance na kvalitni material. Tato opatfeni jsou gymnazii
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnocena jako velice dulezZita.
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I. Strategie dalSiho rozvoje sité skol a skolskych zarizeni

.1 Vyhled vyvoje poctu déti ve véku nastupu do materskych skol

Z hlediska budouciho vyvoje nové nastoupivsich do materskych Skol je klicovy pocet déti ve vékovych
kategoriich, které mezi nové pfijimanymi do matefskych Skol dominuji.

Graf 43 | Vyhled vyvoje poctu déti ve véku 2-6 let v Ceské republice — mateiské $koly
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Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-184&NazevSeo=Demograficka-
prognoza-Vyvoj-poctu-zaku-jako-

V kategorii dvouletych by pocty na Grovni celé CR mély mit kolisavy charakter. Zpo&atku rostouci
tendence ukonci pokles v roce 2024 s nasledujicim narlstem, ktery je ocekdvan pocinaje rokem 2025
a ustdlen do konce predikovaného obdobi. Pokud se podivdme ucelené na predikované obdobi, tak je
ocekavan mirny narlst poctu dvouletych. Z regiondlniho hlediska nachazime urcité odlisnosti, ackoli
obecné definované trendy zlstavaji.

V populaci ttiletych by mélo dochazet na celorepublikové urovni k mirnému poklesu ve srovnani se
zaCatkem predikovaného obdobi, ackoli v roce 2024 mGzeme ocekavat ojedinély vyznamnéjsi narlst
poctu 3letych déti. V roce 2025 zacnou pocty tfiletych ve vSech krajich opét v rizné mire stagnovat
s naslednym mirnym navysenim vroce 2026. Pouze ve tfech krajich mlzZe dochazet na konci
predikovaného obdobi k naristu, a to v hlavnim mésté Praha, Olomouckém a Zlinském kraji. Pribéh
predikovaného obdobi ma na prvni pohled pomérné kolisavy charakter, ackoli regionalné jsou nékteré
kraje svym vyvojem poctu tfiletych pomérné stabilni. Napriklad v Kralovéhradeckém kraji a v Kraji
Vysocina miZe dochazet v zavéru predikovaného obdobi pouze k minimalnimu posunu v fadu desitek
déti.

Populace Ctyrletych by méla zaznamenat v roce 2022 vyznamny pokles, ktery bude pretrvavat aZz do
konce predikovaného obdobi s ojedinélou vyjimkou v roce 2025. Tento trend se projevuje ve vSech
krajich, svyjimkou hlavniho mésta Praha, ve kterém dochdzi na konci predikovaného obdobi
k narlstu. V hlavnim mésté Praha je ocCekavana stridavé rostouci a klesajici tendence. Naopak
k nejvyraznéjsSimu poklesu by mélo dochazet ve Stredoceském a Plzefiském kraji po celé predikované
obdobi. V Usteckém a Pardubickém kraji by mélo dochazet k poklesu aZ od roku 2024.
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Kategorie pétiletych by méla celkové zaznamenat postupné snizovani poctu déti az do roku 2026, ve
kterém by mohl nastat narlst, ackoli podle predikce bude pocet pétiletych stile pod ocekavanou
hodnotou z roku 2022. Relativni narlst na konci predikovaného obdobi Ize ocekavat v hlavnim mésté
Praha, v Kraji Vysocina a v Moravskoslezském kraji. Do roku 2025 by mély klesat hodnoty témér ve
vSech regionech, vyjimkou je Olomoucky a Zlinsky kraj, ve kterych je o¢ekdvany mirny narUst uz v roce
2025. V Pardubickém kraji je olekavana stfidavé rostouci a klesajici tendence. V Libereckém
a Usteckém kraji je o¢ekavana klesajici tendence po celé sledované obdobi.

Ve skupiné Sestiletych jsou predikované pocty zpocatku stabilni s klesajici tendenci od roku 2024.
V Kraji Vysocéina a v Pardubickém kraji je ocekdvdna stridavé rostouci a klesajici tendence.
V Libereckém kraji je ocekavana klesajici tendence po celé sledované obdobi. Ve Zlinském
a Olomouckém kraji by méla byt klesajici tendence narusena narlstem v roce 2026.

1.2 Vyhled vyvoje po&tu déti ve véku nastupu do 1. roéniku ZS

Zatimco na urovni celé Ceské republiky budou mit celkové pocty déti ve vékovych kategoriich
relevantnich pro obdobi nastupu do 1. roéniku ZS v letech 2022 a7 2024 rostouci tendenci, v rdmci
jednotlivych vékovych kategorii nebude vyvoj poctu déti jednotny. Opét je ale tfeba zdUraznit, Ze tato
analyza nezohlednuje napfiklad vliv migrace, a redlné pocty se tak mohou vice ¢i méné odliSovat.

Graf 44 | Vyhled vyvoje poctu déti ve véku 5-8 let v Ceské republice
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Zdroj: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
184&NazevSeo=Demograficka-prognoza-Vyvoj-poctu-zaku-jako-

V populaci pétiletych by na celorepublikové Urovni méla ristova tendence vrcholit rokem 2022,
s naslednym poklesem do roku 2025, ktery je doprovazen skokovym ndrlstem v roce 2026, ackoli i tak
pocty pétiletych neprekroc¢i pocty vroce 2022. Z regiondlniho hlediska i zde nachazime urcité
odlisnosti. K opacné tendenci mize dochazet v kraji Karlovarském, Libereckém a Olomouckém, kde by
mély na konci predikovaného obdobi klesat pocty pétiletych déti. V kraji Krdlovéhradeckém a Zlinském
by mohlo dochdzet k narlstu pétiletych uz v roce 2025. Témér stabilni by mohl byt vyvoj poctu
pétiletych v Moravskoslezském kraji, pficemz stabilni vyvoj v tomto kraji se propisuje i do vyvoje
6letych, 7letych i 8letych zaku.

V ptipadé sestiletych by rlist mél pokracovat i v roce 2023, ackoli v nasledujicich letech by mél rist
stagnovat a dale vyznamné klesat az do konce predikovaného obdobi. Nicméné také tato kategorie
vykazuje nékteré odchylky od celorepublikového vyvoje. V Olomouckém a Zlinském kraji by mél nastat
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na konci predikovaného obdobi narlst. Ve vétsiné krajl je predikovany postupny pokles poctu 6letych,
vyjimkou je Kraj Vysocina, ve kterém je predikovan jiz na zacatku mensi pocet 6letych zakl, dale by
mélo dojit k pfechodnému narustu a opétovnému poklesu.

Populace sedmiletych by méla zpocatku zaznamenat zvysujici se pocty s naslednou klesajici tendenci
zhruba od poloviny predikovaného obdobi. Z regionalniho hlediska jsou pocty ¢astéji proménlivé nez
u predchozich vékovych kategoriich, ackoli celorepublikové trendy ve vétSiné kraji pretrvavaji.
Pocatecni hodnoty predikovaného obdobi jsou témér totozné s jeho koncem.

Celorepublikovou rostouci tendenci 8letych Zakd by mohl narusit mirny pokles v roce 2026. Pokles na
konci predikovaného obdobi je nejzfetelnéjsi ve Stfedoceském, Karlovarském, Moravskoslezském
a Usteckém kraji.

Tabulka 6 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 5 let

_
“-

113464 114193 113326 110900 108020 111659

Hlavni mé&sto Praha 13913 14011 14090 13 715 13 239 14373 |
Stredocesky kraj 16 760 17078 16 284 15735 14 787 15 370
Jihoéesky kraj 6772 6905 6 761 6617 6517 6 688
Plzefsky kraj 6035 6 108 6093 59590 5772 5943
Karlovarsky kraj 2781 2644 2656 2721 2612 2595
Ustecky kraj 8291 8 368 7984 7987 7863 7833
Liberecky kraj 4301 4724 4650 4592 4436 4 385
Kralovéhradecky kraj 5583 5609 5612 5432 5474 5530
Pardubicky kraj 5627 5387 5537 5627 5387 5413
Kra] Vysodina 5270 5375 5327 5433 5267 5514
Jihomoravsky kraj 13 254 13 486 13577 13 220 12 668 13093
Olomoucky kraj 6627 6611 6 560 6310 6538 6 360
Zlinsky kraj 5797 6018 6021 5 664 5758 6019
Moravskoslezsky kraj 11 344 11 869 12174 11 857 11 642 11523

Zdroj dat: CSU
Tabulka 7 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 6 let

R 111374 113464 114193 8 113326 110900 108020
Hlavni mé&sto Praha 13 782 13913 14011 14090 13 715 13 239 |
Stfedocéesky kraj 16 695 16 760 17078 16 284 15735 14 787
Jihocesky kraj 6 634 6772 6905 6761 6617 6517
Plzensky kraj 5958 6035 6 108 6093 59590 5772
Karlovarsky kraj 2672 2781 2644 2656 2721 2612
Ustecky kraj 8 247 8291 8 368 7934 7987 7863
Liberecky kraj 4681 4301 4724 4650 4592 4436
Kralovéhradecky kraj 5493 5588 5609 5612 5432 5474
Pardubicky kraj 5327 5627 5387 5537 5627 5387
Kra] Vysodina 5145 5270 5375 5327 5433 5267
Jihomoravsky kraj 12 867 13 254 13 486 13577 13 220 12 668
Olomoucky kraj 6428 6627 6611 6 560 6310 6538
Zlinsky kraj 5760 5797 6018 6021 5 664 5758
Moravskoslezsky kraj 11 630 11 344 11 869 12174 11 857 11642

Zdroj dat: CSU




Tabulka 8 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 7 let

CR 110598 | 111374 113464 114193 113326 110900
Hlavni mésto Praha 13 606 13 782 13913 14011 14 090 13 715 |
Stfedogesky kraj 16 695 16695 16 760 17078 16 284 15735
Jihotesky kraj 6539 6 634 6772 6503 6 761 6 6l7
Plzerisky kraj 5804 5958 6039 6108 6093 5930
Karlovarsky kraj 2 666 2672 2781 2 644 2656 2721
Ustecky kraj 8272 8247 8291 8 368 7934 7987
Liberecky kraj 4431 4681 4901 4724 4650 4592
Kralovéhradecky kraj 5457 5493 5588 3609 5612 5432
Pardubicky kraj 5406 5327 5627 5387 5537 3627
Kraj Vysotina 5250 5145 5270 2375 5327 5433
Jihomoravsky kraj 12 854 12 867 13 254 13 486 13577 13 220
Olomoucky kraj 6252 6428 6627 6611 6 560 6310
Zlinsky kraj 5 560 5760 5797 6018 6021 5664
Maravskoslezsky kraj 11726 11630 11344 11 869 12174 11357

Zdroj dat: CSU

Tabulka 9 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 8 let

CR 107919 | 110598 111374 113464 114193 113326
Hlavni mésto Praha 13121 13 606 13782 13513 14011 14090 |
Stfedoéesky kraj 16 293 16695 16 695 16 760 17078 16 284
Jihotesky kraj 6456 6339 & 634 6772 6905 6761
Plzefisky kraj 5643 5804 5958 6039 6 1058 6093
Karlovarsky kraj 2725 2666 2672 2781 2644 2656
Ustecky kraj 8017 8272 8 247 8291 8 368 7984
Liberecky kraj 4571 4431 4681 4901 4724 4650
Kralovéhradecky kraj 5421 5457 5498 5588 5609 5612
Pardubicky kraj 5170 5406 5327 2627 5387 5537
Kra] Vysotina 43852 5230 5145 2270 3375 5327
Jihomoravsky kraj 12473 12 834 12 367 13 254 13 486 13 577
Olomoucky kraj 6 238 6252 6428 6627 6611 6560
Zlinsky kraj 5540 5 560 5760 5797 6018 6021
Maoravskoslezsky kraj 11 399 11726 11630 11 844 11 869 12174

Zdroj dat: CSU
1.3 Vyhled vyvoje po&tu osob ve véku nastupu do 1. roéniku SS

V populaci 15letych je na trovni celé CR ocekdvan do roku 2023 narlst poctu obyvatel, nasledovany
mirnym poklesem trvajici do roku 2029. Vyvoj v jednotlivych krajich kopiruje s urcitymi odchylkami
celorepublikovy vyvoj.

V pfipadé 16letych by mél pocet skokové narlistat do roku 2024 a nasledné relativné vyznamné klesat
aZz do roku 2029, od kterého by mély pocty opét nar(stat.

Pocet 17letych by se mél zvySovat do roku 2025 a nasledné klesat az do roku 2030.

V pripadé 18letych je ocekdvan narist poctu do roku 2027 a ve skupiné 19letych do roku 2028.
V pripadé populacniho rocniku 20letych je ocekavan postupny narlst poctu az do roku 2029, poté by
mél nasledovat pokles, ktery by mél byt vyraznéjsi v roce 2031. V populaci 21letych by mélo dochazet
k postupnému nartstu poctu aZz do roku 2030.




Tabulka 10 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 15 let

Ceska republika 115737 120231 118774 117557 109905 109751 107919 110598 | 111374 113464 114193
Hlavni mésto Praha 12314 13 201 13373 13 589 13 100 13 445 13121 13 606 13 782 13913 14011 |
Stredocesky kraj 16671 17648 17 487 17544 16906 16 568 16253 16 695 16 6395 16 760 17078
Jihocesky kraj 7041 7273 7142 7015 6455 6 704 6456 6539 6 634 6772 6 905
Plzerisky kraj 6231 6322 6335 6339 3763 3951 2643 3 804 3938 6039 6108
Karlovarsky kraj 3229 3276 3263 3104 2814 2 696 2725 2 666 2672 2781 2644
Ustecky kraj 9442 5722 5384 5136 8491 8 096 8017 8272 8 247 8 291 8 368
Liberecky kraj 5011 5266 5202 5098 4631 4567 4571 4431 4681 4901 4724
Kralovéhradecky kraj 6169 6274 6218 3936 2432 2447 2421 3457 3498 3588 3609
Pardubicky kraj 5761 5874 5740 5779 5393 5457 5170 5406 5327 5627 5387
Kraj Vysocina 5457 5613 5423 5367 5080 5171 4852 5250 5145 5270 5375
Jihomoravsky kraj 12353 13 185 13 106 13 000 12 463 12 351 12473 12 854 12 867 13 254 13 486
Olomoucky kraj 6 894 7057 7038 6812 6264 6238 6238 6252 6428 6627 6611
Zlinsky kraj 6122 6 296 6052 6110 5612 5510 5540 5560 5760 5797 6018

Moravskoslezsky kraj 12982 | 13024 12811 12708 11515 11510 11359 11726 11630 11844 11869
Zdroj dat: €SU

Tabulka 11 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 16 let

Ceska republika 107071 115737 120231 118774 117557 109905 109751 107919 | 110598 111374 113464
Hlavni mésto Praha 11447 12 314 13 201 13373 13 589 13 100 13 445 13121 13 606 13 782 13913 |
Stredoéesky kraj 15268 16671 17648 17487 17544 16906 16 568 16 293 16 695 16 695 16 760
Jihogesky kraj 6467 7041 7273 7142 7015 6455 6 704 6456 6539 6 684 6772
Plzenisky kraj 5949 6251 6522 6535 6339 5785 5951 5643 5 804 5958 6039
Karlovarsky kraj 3044 3229 3276 3263 3104 2814 2 696 2725 2 666 2672 2781
Ustecky kraj 8 667 9442 9722 9384 9136 3491 8096 8017 8272 8 247 8291
Liberecky kraj 4478 5011 5 266 5202 5038 4631 4567 4571 4431 4681 4901
Kralovéhradecky kraj 5585 6169 6274 6218 5956 5432 5447 5421 5457 5438 5588
Pardubicky kraj 5362 5761 5874 5740 5779 5393 5457 5170 5406 5327 5627
Kraj Vysotina 3130 3457 5613 5423 5367 5060 3171 4852 5290 5145 5270
Jihomoravsky kraj 11593 12 393 13 185 13 106 13 000 12 463 12391 12473 12 894 12 867 13 254
Olomoucky kraj 6381 6 854 7057 7038 6812 6 264 6238 6238 6252 6428 6627
Zlinsky kraj 5663 6122 6 256 6052 6110 5612 5510 5540 5560 5760 5797

Moravskoslezsky krajl 12027 | 12982 13024 | 12811 12708 11519 11510 11399 11726 11630 11844
Zdroj dat: CSU

Tabulka 12 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 17 let

“- L2025

Cesk4 republika 103385 107071 115737 120231 118774 117557 109905 109751 | 107919 110598 111374
Hlavni mé&sto Praha 10720 11447 12314 13 201 13373 13 589 13100 13 445 13121 13 606 13782 |
Stredocesky kraj 14 738 15 268 16 671 17 648 17487 17544 16906 16 568 16 253 16 695 16 695
Jihocesky kraj 6 266 6467 7041 7273 7142 7015 6455 6 704 6456 6539 6 684
Plzenisky kraj 5668 5949 6251 6522 63535 6339 3763 5951 5643 5804 5958
Karlovarsky kraj 2778 3044 3229 3276 3263 3104 2814 2 696 2725 2 666 2672
Ustecky kraj 8475 8 667 5442 9722 5384 5136 8451 8056 8017 8272 8 247
Liberecky kraj 4280 4478 5011 5266 5202 5098 4631 4 567 4571 4431 4681
Kralovéhradecky kraj 3439 5595 6169 6274 6218 5956 5432 5447 5421 5457 5498
Pardubicky kraj 5033 5362 5761 5874 5740 5779 5393 5457 5170 5406 5327
Kraj Vysocina 5117 5130 5457 5613 5423 5367 5060 5171 4852 5230 5145
Jihomoravsky kraj 11242 11593 12 393 13 185 13 106 13 000 12 463 12 391 12473 12 854 12 867
Olomoucky kraj 6137 6381 6 894 7057 7038 6812 6 264 6238 6238 6252 6428
Zlinsky kraj 5698 5663 6122 6296 6052 6110 5612 5510 5540 5560 5760

Moravskoslezsky kraj 11794 | 12027 | 12982 13024 12811 12708 11519 11510 11399 11726 11630
Zdroj dat: CSU




Tabulka 13 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 18 let

Ceska republika 99117 103385 107071 115737 120231 118774 117557 109905 109751 107919 110598
Hlavni mésto Praha 10359 10720 11447 12314 13 201 13373 13 589 13 100 13 445 13121 13 606 |
Stredocesky kraj 13 786 14 738 15 268 16671 17648 17 487 17544 16906 16 568 16 293 16 635
Jihocesky kraj 6136 6 266 6467 7041 7273 7142 7015 6455 6704 6456 6539
Plzerisky kraj 3242 3608 3949 6231 6322 6335 6339 3763 3951 3643 3804
Karlovarsky kraj 2668 2778 3044 3229 3276 3263 3104 2814 2 696 2725 2 666
Ustecky kraj 8 284 8475 8 667 5442 5722 9 384 9136 8451 8 056 8 017 8272
Liberecky kraj 4313 4280 4478 5011 5266 5202 5098 4631 4567 4571 4431
Kralovéhradecky kraj 3189 3439 3595 6169 6274 6218 3956 3432 3447 3421 3457
Pardubicky kraj 4957 5033 5362 5761 5874 5740 5779 5393 5457 5170 5406
Kraj Vysocina 4817 5117 5130 5457 5613 5423 5367 5060 5171 43852 5230
Jihomoravsky kraj 10853 11 242 11593 12 393 13185 13 106 13000 12 463 12 351 12473 12 854
Olomoucky kraj 5858 6137 6381 6 894 7057 7038 6812 6 264 6238 6238 6252
Zlinsky kraj 5283 5698 5663 6122 6296 6052 6110 5612 5510 5540 5560

Moravskoslezsky kraj 11372 | 11754 12027 12982 13024 12811 12708 11519 11510 11395 11726
Zdroj dat: €SU

Tabulka 14 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 19 let

Ceska republika 96 837 99117 103385 107071 115737 120231 118774 | 117557 109905 109751 107919
Hlavni mé&sto Praha 10 609 10 359 10 720 11 447 12314 13 201 13373 13 589 13 100 13 445 13121
Stredocesky kraj 13052 13 786 14 738 15 268 16 671 17 648 17487 17544 16 906 16 568 16233
Jihoéesky kraj 5902 6136 6 266 6467 7041 7273 7142 7015 6455 6704 6456
Plzenisky kraj 5138 5242 5668 5949 6251 63522 6335 6339 5785 5951 5643
Karlovarsky kraj 2689 2 663 2778 3044 3229 3276 3263 3104 2814 2 696 2725
Ustecky kraj 8162 8284 8475 8 667 5442 9722 9384 5136 8451 8 096 8017
Liberecky kraj 4072 4313 4280 4478 5011 5266 5202 5098 4631 4567 4571
Kralovéhradecky kraj 5125 5189 5439 5595 6169 6274 6218 5956 5432 5447 5421
Pardubicky kraj 4 815 4957 5033 5362 5761 5874 5740 5779 5393 5457 5170
Kraj Vysocina 4754 4817 5117 5130 5457 5613 5423 5367 5060 5171 4852
Jihomoravsky kraj 10371 10853 11242 11593 12393 13 185 13 106 13 000 12 463 12391 12473
Olomoucky kraj 5830 5858 6137 6381 6 594 7057 7038 6812 6264 6238 6238
Zlinsky kraj 5212 5283 5698 5663 6122 6296 6052 6110 5612 5510 5540

Moravskoslezsky kra) 11106 | 11372 11794 12027 12982 13024 | 12811 | 12708 11519 11510 11399
Zdroj dat: CSU

Tabulka 15 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 20 let

“

Ceska republika 96 895 96 837 99117 103385 107071 115737 120231 | 118774 117557 109905 109751
Hlavni mésto Praha 10 750 10 609 10 359 10720 11447 12 314 13201 13 373 13 589 13 100 13445
stredoéesky kraj 12947 13052 13 786 14738 15268 16671 17648 17487 17344 16 906 16 568
Jihogesky kraj 5975 5902 6136 6 266 6467 7041 7273 7142 7015 6455 6704
Plzenisky kraj 5212 5138 5242 5668 5949 6251 6522 6535 6339 5785 5951
Karlovarsky kraj 2766 2689 2 663 2778 3044 3229 3276 3 263 3104 2814 2 696
Ustecky kraj 7965 8162 8 284 8475 8 667 9442 9722 9384 9136 8491 8 096
Liberecky kraj 4123 4072 4313 4280 4478 5011 5 266 5202 5098 4631 4567
Kralovéhradecky kraj 5010 5125 5189 5439 5595 6169 6274 6218 5956 5432 5447
Pardubicky kraj 4851 43815 4957 5033 5362 5761 5874 5740 5779 5393 5457
Kraj Vysocina 4714 4754 4317 5117 5130 5457 3613 5423 5367 5060 5171
Jihomoravsky kraj 10 669 10371 10 853 11242 11593 12393 13185 13 106 13 000 12 463 12391
Olomoucky kraj 5646 5830 5858 6137 6381 6 894 7057 7038 6812 6264 6238
Zlinsky kraj 5226 5212 5283 5698 5663 6122 6296 6052 6110 5612 5510

Moravskoslezsky kraj 11001 | 11106 11372 | 11794 | 12027 12982 | 13024 | 12811 12708 11519 11510
Zdroj dat: CSU




Tabulka 16 | Ocekavany pocet obyvatel ve véku 21 let

Ceska republika 95471 96 895 96 837 99117 103385 107071 115737 120231 118774 117557 109905
Hlavni mésto Praha 110384 10790 10 609 10339 10720 11447 12314 13 201 13373 13 589 13 100 |
Stredocesky kraj 12 465 12947 13 052 13 786 14738 15 268 16671 17 648 17487 17544 16906
Jihocesky kraj 5778 5975 5902 6136 6 266 6467 7041 7273 7142 7015 6455
Plzerisky kraj 3127 5212 5138 5242 5668 5949 6251 6522 6335 6339 3765
Karlovarsky kraj 2711 2766 2 639 2 668 2778 3 044 3229 3276 3263 3104 2814
Ustecky kraj 7854 7965 8162 8284 B475 B 667 9442 9722 9384 9136 8491
Liberecky kraj 4037 41323 4072 4313 4280 4478 5011 5 266 5202 5098 4631
Kralovéhradecky kraj 4947 5010 5125 5189 5439 5595 6169 6274 6218 5956 5432
Pardubicky kraj 4696 4851 4815 4957 5033 5362 5761 5874 5740 5779 5393
Kraj Vysocina 4553 4714 4754 4817 5117 5130 5457 5613 5423 5367 5080
Jihomoravsky kraj 10323 10 669 10371 10 853 11242 11593 12 393 13 185 13 106 13 000 12 463
Olomoucky kraj 5702 5646 5830 5858 6137 6381 6 854 7057 7038 6812 6264
Zlinsky kraj 5263 5226 5212 5283 5638 5663 6122 6 256 6052 6110 5612

Moravskoslezsky kraj 10931 | 11001 11106 11372 11794 12027 12982 13024 12811 12708 11519
Zdroj dat: €SU

.4 Vybrané zakladni udaje pro roky 2021 a 2020

Tabulka 17 | Vybrané zakladni udaje v letech 2021 a 2020

Potet obyvatel k 31.12.2021 1275406 10516 707

Promérny vék obyvatel v roce 2021 42,3 42,8

Udaje o ekonomické aktivité obyvatel ve véku 15-59 let

Podil ekonomicky aktivnich obyvatel 80,6% 79,0%
Podil ekonomicky aktivnich muzd 86,9% 85,2%
Podil ekonomicky aktivnich Zen 74,1% 72,5%
Mira nezaméstnanosti 2,5% 2,9%
Podil dlouhodobé nezamé&stnanych z nezaméstnanych 23,1% 30,2%
ické adaje (rok 2020)

Podil kraje na tvorbé HDP 27,0% -
HDP na 1 obyvatele (pramér €R = 100 %) 217.4% 100,0%

Zdroj: CSU; VSPS

.5 Struktura zameéstnanosti

Pro popsani struktury zaméstnanosti v Hl. mésté Praha a jeji srovndani se strukturou zaméstnanosti
v Ceské republice jsou pouZity EtyFi narodni klasifikace, které vychazeji z mezinarodnich klasifikaci.

e Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO je zaloZena na dvou hlavnich principech, a to na druhu
pracovniho mista a na Urovni dovednosti. V tomto srovnani jsou z CZ-ISCO pfevzaty hlavni
tfidy profesi.
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e Klasifikace ekonomickych Cinnosti CZ-NACE déli ekonomickeé Cinnosti tak, Ze kazdé ekonomicky
aktivni jednotce prifazuje kéd NACE. Zde se vyuziva prvni uroven klasifikace CZ-NACE, ktera se
oznacuje alfabetickym kédem.

e Klasifikace CZ-ISCE definuje postaveni v zaméstnani. Pro Ucely zpracovani tohoto shrnuti jsou
z klasifikace prevzaty skupiny, a to v podobé, ve které s nimi pracuje Cesky statisticky trad.

® CZ-ISCED je klasifikace vzdélani, kterd usporadava vzdéldvaci programy a jejich odpovidajici
kvalifikace do vzdélavacich Urovni a obord. V tomto prehledu jsou vyuZity Urovné ISCED.

1.6 Shrnuti pro kraj

V HI. mésté Praha je zastoupeno zhruba dvakrat vice (38,2 %) zaméstnanych obyvatel spadajicich se
svym zaméstnanim do hlavni tfidy profesi 2 Specialisté nez v celé Ceské republice (18,7 %). A naopak
je v HI. mésté Praha vyznamné nizéi podil obyvatel spadajicich do tiid profesi 7 Remesinici a opravafi
(6,2 % v(¢i 15,3 % pro CR) a 8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi (3,5 % vaci 13,3 % pro CR). (srovnani
podle CZ-ISCO)

V HI. mésté Praha pracuje vyrazné vétsi podil pracovnik(l v odvétvi M - Profesni, védecké a technické
¢innosti (11,5 %) aJ - Informaéni a komunikaéni ¢innosti (11,5 %) oproti celé Ceské republice, kde
v odvétvi M pracuje 5,1 % ekonomicky aktivnich a v odvétvi J 4,0 %. Vyrazné méné oproti celé CR je
v hlavnim mésté zastoupeno odvétvi C - Zpracovatelsky priimysl (7,5 % vGci 26,1 % v CR). (srovnani
podle CZ-NACE)

V HI. mésté Praha relativné vice obyvatel pracuje nebo podnika ve sluzbach, nei je tomu v celé Ceské
republice. Tento rozdil je viditelny na pracujicich na vlastni Géet ve sluzbach (15,3 % vici 8,5 % v CR)
nebo na podilu zaméstnanc(i pracujicich ve sluibach (66,3 % viéi 50,0 % v CR). (srovnani podle
CZ- ISCE)

Z porovnani ekonomicky aktivnich obyvatel HIl. mésta Praha a celé Ceské republiky podle vzdélani
vyplyva, Ze v HIl. mésté Praha je relativné vice zaméstnanych obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim
(50,8 %) a méné zaméstnanych obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity (10,8 %). Zatimco v celé
Ceské republice je jen zhruba Etvrtina zaméstnanych obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim (27,1 %)
a tfetina se stfednim vzdélanim bez maturity (31,7 %). Hlavni mésto Praha vykazuje také nizsi podil
ekonomicky aktivnich obyvatel se zakladnim vzdélanim (1,6 %) ne? celd Ceské republika (4,2 %).
(srovnani podle CZ-ISCED)

1.7 Zastoupeni profesnich tfid v HI. m. Praha - podle CZ-ISCO

RozloZeni hlavnich tiid profesi je vHI. mésté Praha a vramci celé Ceské republiky odlisné.
Nejvyraznéjsi rozdil v zastoupeni jednotlivych tfid je patrny v pfipadé profesni tfidy 2 Specialisté, ktera
je v HI. mésté Praha relativné nejpocetnéjsi (38,2 %), co? je také v celé CR, ale zarover je tvorena jen
18,7 %. V HI. mésté Praha je také mnohem mensi podil obyvatel pracujicich ve t¥iddch 7 Remeslnici
a opravafi (6,2 %; v CR 15,3 %) a 8 Obsluha strojd a zafizeni, montéfi (3,5 %; v CR 13,3 %).

V prvnich ¢&tyfech hlavnich tfidach se v porovnani s celou CR &astdji uplatriuji obyvatelé HI. mésta
Praha, to plati pro obé pohlavi. V ramci celé Ceské republiky Zeny relativné ¢astéji nez Zeny v hlavnim
mésté naplnuji tfidy 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji, 8 Obsluha stroji a zafizeni, montéfi
a 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici. Muzi v celé CR ¢astéji obsazuiji t¥idy 7 Remeslnici a opravafi
a tfidu 8.).




Tabulka 18 | Zastoupeni profesnich tfid v Hl. m. Praha (CZ-1SCO)

Hlavni tiida profesi

Celkem ifeny Celkem  muii ieny

1 Zakonodarci a Fidici pracovnici 7.7% 9,9% 5,0% 5,1% 6,5% 3,3%
2 Specialisté 38,2%  36,8% 39.9% 18,7% 15,9% 22,2%
3 Technicti a odborni pracovnici 20,6% 21,7% 19,3% 16,8% 17,2% 16,4%
4 Ufednici 10,8% 5.0%  17.8%  9,2% 3,5%  16,5%
5 Pracovnici ve sluibéch a prodeji 10,5% 3,3% 13,3%  14,5% B, 7% 21,9%
6 Kvalifikovani pracovnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,1% 0,2% - 1,1% 1,4% 0,8%
7 Remeslnici a opravéii 6,2% 10,2% 1,3% 15,3%  24,7% 3,4%
& Obsluha stroji a zafizeni, montéfi 3,5% 5, 7% 0,9% 13,3% 17,5% 7.9%
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2,3% 2.1% 2,4% 5,6% 4.1% 7.6%

Zdroj: €SU; VSPS 2021
Pozn.: Tuéné jsou zvyraznéné profesni tfidy s nejvyssim rozdilem naplnénosti mezi HI. m. Praha a celou CR

Graf 45 | Zastoupeni profesnich tfid v Hl. m. Praha (CZ-I1SCO)
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Zdroj: CSU; VSPS 2021
.8 Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v HI. m. Praha - podle CZ-NACE

RozloZeni Relativné nejpInéj$im odvétvim je vramci celé CR odvétvi C - Zpracovatelsky priimysl
(26,1 %), zatimco v ramci HI. mésta Praha prvni misto zaujimaji odvétvi J — Informacni a komunikaéni
¢innosti (11,5 %) a M - Profesni, védecké a technické ¢innosti (11,5 %). Nejvyssi rozdil (18,5 p. b.) mezi
HI. m. Praha a CR se nachazi v odvétvi C - zpracovatelsky priimysl, které je tvoieno vice ne? ¢tvrtinou
pracovnik(l z Ceské republiky a méné ne? desetinou pracovnik(l z Hl. mésta Praha (7,5 %). V tomto
odvétvi pracuje minimum Zen (4,6 %) a desetina muz(i (10,0 %) z hlavniho mésta, ale v réamci celé CR
je zde zaméstnana pétina Zen (19,6 %) a témér tfetina muzd (31,1 %). Odvétvi M - Profesni, védecké
a technické cinnosti aJ - Informacni a komunikacni ¢innosti jsou naopak relativné vice zastoupena
pracovniky z Hl. mésta Praha.

PFi srovnani zastoupeni muzl a Zen v hlavnim mésté Praha je ziejmé, Ze Zeny jsou vyrazné Castéji
zastoupeny v odvétvi Q - Zdravotni a socialni péce (o0 9,4 p. b.) a P - Vzdélavani (o 7,7 p. b.). Muzi




naopak v hlavnim mésté Praha dominuji v odvétvich F - Stavebnictvi (o 7,6 p. b.) a J - Infomacni
a komunikacni ¢innosti (0 9,2 p. b.). V celorepublikovém srovnani tyto trendy pretrvavaji.

Tabulka 19 | Zaméstnanost v odvétvich v HIl. m. Praha (NACE-CZ)

Odvétvi

Celkem ieny | Celkem muzi ieny
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,2% 0,4% - 2,5% 3,4% 1,5%
B Té&Zbaa dobyvani - - - 0,6% 0,9% 0,2%
C Zpracovatelsky primysl 7,5% 10,0% 4,6% 26,1% 31,1% 19,6%
D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla 1,2% 1,2% 1,1% 1,1% 1,4% 0,7%
E Zasob. vodou; éinnosti souvis. s odpady 0,5% 0,8% - 1,2% 1,7% 0,6%
F Stavebnictvi 7.5% 10,9% 3.3% 7,9% 12,8% 1,7%
G Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel 10, 7% 10,2% 11,2% 11,1% 9,0% 13,7%
H Doprava a skladovani 5,9% 8,1% 3,3% 6,0% 2,0% 3,5%
| Ubytovani, stravovani a pohostinstyi 3,3% 3,2% 3,5% 2,9% 2,3% 3,7%
1 Informaéni a komunikaéni éinnosti 11,5% 15,7% 6,4% 4,0% 5,6% 2,1%
K Penéinictvi a pojistovnictvi 6,0% 5,3% 6,8% 2,4% 1,9% 3,0%
L CEinnosti v oblasti nemovitosti 1,7% 1,8% 1,6% 0,9% 0,9% 0,8%
M Profesni, védecké a technické Einnosti 11,5% 10,9% 12,3% 5,1% 4,5% 5,7%
N Administrativni a podparné ginnosti 3,9% 3,6% 4,2% 2,3% 2,2% 2,5%
O Vefejnasprava a obrana; pov. soc. zabezp. 7.5% 6,0% 9,3% 6,6% 5,8% 7.5%
P Vzdélavani 8,2% 4,7% 12,5% 7,4% 3,0% 13,0%
Q Zdravotni a socidlni pége 7.4% 3,2% 12,6% 7. 7% 2,7% 14,1%
B Kulturni, zabavni a rekreacni éinnosti 3,0% 2,9% 3,2% 1,7% 1,6% 1,8%
S Ostatni éinnosti 2,2% 1,0% 3,6% 1,8% 0,9% 3,0%

Zdroj: €SU, VSPS 2021
Pozn.: Tu¢né jsou zvyraznéna odvétvi s nejvyssim rozdilem naplnénosti mezi HI. m. Praha a celou CR




Graf 46 | Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v HI. m. Praha (NACE-CZ)
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Zdroj: €SU; VSPS 2021

1.9 Struktura zaméstnanych podle postaveni vzaméstnani v Hl. m. Praha -
podle CZ-ISCE

Nejsirsi ekonomicky aktivnich ma postaveni zaméstnance, kam patfi i ¢lenové produkénich druzstev.
V HI. mésté Praha spadd do této kategorie 79,7 % ekonomicky aktivnich, pficemz v Ceské republice je
to 84,1 %. Témér dvé tretiny ekonomicky aktivnich osob (66,3 %) v HI. mésté Praha jsou zaméstnany
ve sluzbdch, v celé Ceské republice je to polovina (50,0 %).

Druhou, i kdyZ vyrazné méné pocetnou skupinou, jsou pracujici na vlastni ucet. V HI. mésté Praha se
pracuje na vlastni ucet relativné ¢astéji (16,7 %) nez v rdmci celé republiky (12,8 %). V rdmci HI. mésta
Praha i vcelé Ceské republice se ¢astdji podnikd ve sluzbach. Méné pocetnd je skupina
zaméstnavateld, kterych je v HI. mésté& Praha i v ramci celé Ceské republiky kolem 3,0 %. Nejmensi
skupinu tvofi pomahajici rodinni pfislunici, téch se v Hl. mésté Praha i v celé Ceské republice vyskytuje
méneé nez 0,5 %.

Vramci celé Ceské republiky i HI. m. Praha jsou Zeny procentné vice zastoupeny v kategorii
zaméstnanc(, véetné ¢lend produkcnich druZstev, a to prevazné ve sluzbach. Muzi castéji pracuji na
vlastni Gcet.

MuZiv HI. mésté Praha jsou €astéji zaméstnani jako zaméstnanci ve sluzbach (57,9 %) neZ muzi v rdmci
celé Ceské republiky (38,0 %). Ve sluzbach ¢astéji pracuji i zeny z hlavniho mésta ne? v ramci celé CR.
Ve srovnani s celorepublikovym priimérem (40,3 %) je vyznamné mensi podil muzl v HI. mésté Praha
zaméstnano v primyslu (17,2 %). Podobné je tomu u Zen, kterych je v primyslu zaméstnanych
v HI. mésté Praha 8,5 %, ale v rdmci celé republiky je to vice neZ pétina Zen (21,9 %). %).




Tabulka 20 | Struktura zaméstnanych podle postaveni v zaméstnani v Hl. m. Praha (CZ-ISCE)

Postaveni v zaméstnani

Celkem muzi feny Celkem muzi ieny

Zaméstnanci vé. Elentd produkénich druZstev 79,7% 75,4% 85,1% 84,1% 80,7% 88,4%
z toho v pramyslu 13,3% 17,2% 8,5% 32,2% 40,3% 21,9%

z toho ve sluibach 66,3% 57.9% 76,5% 50,0% 38,0% 65,3%

Zaméstnavatelé 3,4% 4,2% 2,3% 2, 7% 3,7% 1,5%
z toho v pramyslu 0,4% 0,7% - 0,8% 1,3% 0,1%

z toho ve sluibach 2,9% 3,4% 2,3% 1,8% 2,2% 1,3%

Pracujici na vlastni uget 16,7% 20,3% 12,3% 12,8% 15,4% 9,5%
z toho v pramyslu 3,0% 5,0% 0,5% 3,8% 6,3% 0,7%

z toho ve sluibdch 13,7% 15,3% 11,8% 8,5% 8,4% 8, 7%

Pomahajici rodinni pFislunici 0,2% 0,2% 0,3% 0,4% 0,2% 0,7%

Zdroj: CSU; VSPS 2021
.10 Vzdélanostni struktura zaméstnanych v HIl. m. Praha - podle CZ-ISCED

V HI. mésté Praha Zije mnohem vyssi podil zaméstnanych lidi s vysokoskolskym vzdélanim (50,8 %) nez
v ramci celé republiky (27,1 %). Také zde Zije mnohem nizsi podil pracujicich lidi se stfednim vzdélanim
bez maturity (10,8 %) oproti 31,7 % v celé Ceské republice. Hlavni mésto Praha také vykazuje nizsi
podil pracujicich se zakladnim vzdélanim (1,6 % viici 4,2 % pro CR).

Relativné nejvyssi rozdily v zastoupeni muzl a Zen lze nalézt u stfedniho vzdélani bez maturity
a stfedniho vzdélani s maturitou. Zeny ¢astéji nez muzi absolvuji stfedni vzdélani s maturitou a naopak
muZzi ¢astéji ukoncuji své stredni vzdélani bez maturity. Tento trend plati pro HIl. mésto Prahu i pro
celou CR. Rozdil mezi pohlavim je pravdépodobné spojeny s celkovym rozloZenim profesni struktury
Ceské republiky, jeliko? oborové a FemesIné profese jsou ¢astéji vyucovany v ramci stiedniho vzdélani,
po jeho? absolvovani Zak obdrzi vyuéni list. Tyto profese jsou v Ceské republice stale spise muzskou
doménou. Zeny také Eastéji vykazuji vysokogkolské vzdélani, tento rozdil je patrnéjsi v ramci celé Ceské
republiky.

Tabulka 21 | Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Hl. m. Praha (CZ-ISCED)

Dokontené vzdélani

Celkem muZi ieny Celkem muZi ieny
Zakladni 1,6% 1,9% 1,3% 4,2% 4,0% 4,4%
Stiedni bez maturity 10,8% 13,2% 2,0% 31, 7% 36,8% 25,1%
Stfedni s maturitou 36,8% 354% 38,5% 37,1% 34,8% 40,0%
Vysokoskolské 50,8% 49,6% 52,2% 27,1% 24,4% 30,4%

Zdroj: €SU; VSPS 2021




Graf 47 | Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Hl. m. Praha (CZ-ISCED)
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Dokument Hlavni mésto Praha: Analyticky podklad pro tvorbu dlouhodobého zaméru v kraji vznikl jako
vystup systémového projektu Datové-analyticka podpora pro hodnoceni a fizeni vzdélavaci soustavy
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