Kt

| STRATEGIE

+
230 MINISTERSTVO SKOLSTV/,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

PLUS PRO NASE SKOLSTVI

STRATEGIE VZDELAVACI
POLITIKY CR DO ROKU 2030+

INOVACE OBOROVE SOUSTAVY

JAN MARES, PETR BANNERT

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

StraTEGIE 2030



PROBLEMY STREDNIHO VZDELAVANI Spureee

problémy s infrastrukturnimi kapacitami stfednich skol v disledku neschopnosti
reagovat na demograficky vyvoj a migracni trendy
nesoulad poptavky a nabidky po oborech stfedniho vzdélani; omezena nabidka

vseobecneé vzdélavacich obord

silna diferenciace instituci ve strednim skolstvi,

neuspokojena poptavka zameéstnavatelt po profesnich kvalifikacich
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SOUVISEJICI INDIKATORY A DALSI
ASPEKTY 2030

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventu stiednich skol

odle typd oboru vzdélani ve vybranych letech (v % .
P yp y y (v %) Primérna uspésnost zakl ve vybranych narodnich Setfenich CSI (v %)

18 %

Priimé&rna uspésnost 2aki podle typu oboru v %)

15% - Gymnazium SOV maturitni SO0V nematuritni
12% Matematicka gramotnost — 2017/2018, 2. rotnik 55 84 % 73% 52%
99% ’ Informaén( gramotnost — 2018/2019, 3. roénik 55 70 % 56 % 37%
6% O O Ctenafska gramotnost — 2019/2020, 1. roénik 55 53% 38% 26%
0
A ’ ¢ O Finanéni gramotnost - 2022/23, 1. roénik 58 70 % 60 % 44 %
3%
A A A
0%
2015 2018 2020 2022

B stiedni odborné s vyuénim listem (E+H) @ stfedni odborné s mat. zkouskou (M) A gymnazialni (K)

O PIAAC — Mezinarodni vyzkum dospélych

O vétsina absolvent(l maturitnich oborG vzdélani pokracuje dale na VS,
https://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-4-06

O problematika regulovanych profesi: v databazi regulovanych povolani je v soucasné dobé evidovano 334 povolani
=> potreba analyzovat kvalifikani pozadavky (pocatecni vzdélavani, dalsi vzdélavani, NSK, praxe, ...)

StrATEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY



https://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/5-4-06

INOVACE OBOROVE SOUSTAVY

2030

RVP predchazi uprava oborové soustavy tak, aby lépe reflektovala soucasné potreby =
inovace oborové soustavy (10S)

Oproti zakladnim skolam je v pripadé SOV klicova role zaméstnavatell = procesné
budou zapojeni v odbornych platformach

Musi probéhnout diskuze jak posilit vSeobecné vzdélavaci slozku/obory = otazka RVP,
role jednotlivych vzdélavacich trajektorii (gymnazia, lycea, maturitni obory, obory s
vyucnim listem) a kapacity systému
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10S JE PRVNIM KROKEM V PROCESU
INOVACE ODBORNEHO VZDELAVANI
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RVP * 24/25

Modelové B
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TRATEGIE
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PRINCIPY 10S Spe

PLus PRO NASE SKOLSTVI

Rychle se méni trh prace —=> |Spoletny $irsi odborny zaklad = Uplatnitelnost
Kompetencné pojaty
Zanikaji a vznikaji povolani | = |kvalifikaéni profil aktualizovany = Aktualnost

dle potfeb trhu prace

Odstranovani bariér mezi
pocCateCnim a dalSim Prostupnost
vzdélavanim

|

Lidé ¢astéji méni povolani

Studenti Casto nemaji jasnou | —=

predstavu své budouci kariéry Pozdejsi volba specializace Atraktivnost
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|0S JE PARTICIPATIVNi PROCES @O

PLus PRO NASE SKOLSTViI

Interni

wgrkshopy
MSMT/NPI

20 osob
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KONSTRUKCE RVP —

PLus PRO NASE SKOLSTVI

* Kvalifikacéni profil
- je definovany souhrnem kompetenci,
které vyjadfuji pripravenost k vykonu
konkrétniho povolani/kvalifikace na trhu
prace a musi se opirat o deklarované
pozadavky zaméstnavatel(

MPETENCE KVALIFIKACNi
FICKE

TENCE
ENiHO PROFILU

CE ODBORNEHO

® Aplikacni slozka
- ktera bude diferencovana vzhledem
k navazujici odborné slozce vzdélavani
tak, aby zajistila propojeni obou slozek
a smysluplné vyuziti vSeobecné
vzdélavaci slozky v pfipravé na odbornost
a kvalifikaci

3. KOMPETEN
APLIKACNI
PRUREZOV
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SCHEMA KOMPETENCI V RVP e

,DVOURYCHLOSTNI KURIKULUM* 2030

PLus PRO NASE SKOLSTViI

Uplatnitelnost na trhu prace

odborna kvalifikace (NSK/jina)
zaméreni oboru vzdélani

odborné kompetence pro ménim dle potreb
obor vzdélani ) trhu prace

—

odborné kompetence
priirezového charakteru

odborna kvalifikace (NSK/jina)
zameéreni oboru vzdélani

(vSe)obecné kompetence aplikacni
pro technické, ekonomické, s prirodovédnym zakladem,
umélecké, socialni skupiny obort vzdélani

(vSe)obecné kompetence
klicové kompetence

ménim malo
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P ﬁ IIK LA D STRATEGIE

+
OBOR STAVEBNI REMESLA 2030

PLus PRO NASE SKOLSTViI
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(rozvijejici nebo navazujici PK poptavané trhem prace) w3 <3 % %
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KVALIFIKACE % g = . 2 3 < @ RVP 5. patro
IZAMERENI X £ S 3 < - 5 S = Kvalifikaéni slozka NSK
i~ © [F] ] [s] L [s] ~ O
') N N ~ o X o @) =
ODBORNY ZAKLAD o o . RVP 4. patro
Spolecny stavebni zaklad - stavebni femesla Odborny zaklad
V'V Z-APLIKACNI SLOZKA Aplikagni sloZka A - Technické obory vzdalani .. RVP 3. patro
Prufezové kompetence
VSEOBECNE VZDELAVACi ZAKLAD Véeobecné vzdélavaci zaklad

StraTEGIE 2030 MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY



12

CO AKTUALNE PROBIHA "2030

Pfiprava RVP pro PV, ZV a SS bude probihat koordinované v ramci jednoho
ukolu/projektu

Projekty byly slouceny do projektového portfolia,

v Cele hlavni manazer

Byla posilena procesni struktura revizi

Aktualné je stézejnim ukolem zpresnit vystupy jednotlivych vzdélavacich
oblasti a zapracovat do vystupu klicové kompetence a zakladni gramotnosti

V prubéhu fijna byla zahdjena ¢innost odbornych platforem pro 10S
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DALSI KROKY

StraTEGIE 2030

STRATEGIE

2030

zahajeni projednavani 10S
v odbornych platformach

rijen 2023

predlozeni 1. verzi RVP PV
a ZV MSMT

fijen/listopad 2023

predlozeni navrhu revidovaného RVP ZV
do verejné konzultace

pocatek roku 2024

zahajeni revize RVP SOV

pocatek roku 2024

odevzdani projednané verze 10S MSMT

unor 2024

schvaleni revidovaného RVP 2V

druhd polovina roku 2024

dobrovolna implementace ve skolach, zahajeni
poskytovani metodické podpory a tvorby
ucebnich materialu

od skolniho roku 2025/2026

povinné zavedeni revidovaného RVP ZV

od Skolniho roku 2026/2027 (alternativné
2027/2028 pokud nebudou k dispozici vSechny
ucebni a podpurné materialy)
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PODPORA IMPLEMENTACE
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STRATEGIE

2030

Systémova zména, ktera potrebuje podporu vsech aktéru

Informaéni systémy pro kurikulum (CSI)
Online ucebni materialy (OP JAK)
Soulad kurikula a zkousek (CERMAT)
Spoluprace s nakladateli ucebnic

Informacni kampan

STrATEGIE 2030
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PODPORA IMPLEMENTACE 72030

Komplexni podpora celé instituce prostrednictvim Narodniho pedagogického

institut CR, ktera bude zahrnovat mimo jiné
Ramcové vzdélavaci programy
Modelové skolni vzdélavaci programy
Podporu skolnich tymu

Podporu v regionech
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DEKUJI ZA POZORNOST STRATEGEE |
2030

PLUS PRO NASE SKOLSTVI

] TYM STRATEGIE 2030: edu2030@msmt.cz

WEB: www.edu.cz A www.msmt.cz

SLEDUJTE A SDILEJTE:

@) (0) @edu2030plus
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