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Vyhodnoceni stavu plnéni Dlouhodobého zaméru CR 2019-2023

Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti predskolniho vzdélavani

Reforma financovani regiondlniho Skolstvi provedend v uplynulém obdobi méla pozitivni vliv na oblast
predskolniho vzdélavani. Diky ni bylo moZné zajistit matefskym Skoldm dostatec¢ny pocet
pedagogickych pracovnikli, coz vedlo ke snizeni primérného poctu déti pripadajicich na jednoho
ucitele. Financ¢ni prostfedky byly téZ vynaloZeny na prekryvani primé pedagogické Cinnosti ucitell
matefskych skol s ¢asovou dotaci 2,5 hodiny denné v bézné tfidé a ve ttidé specialni 3,5 hodiny denné.
Pomoci nabidky DVPP a zverejnénim metodické pfirucky Pedagogicka diagnostika v matefrské Skole se
podafilo pfispét k individualizaci vzdélavani a sniZeni poctu déti s odkladem povinné skolni dochazky.
V nasledujicim obdobi budou tyto ¢innosti naddle probihat.

Materskym Skoldm byla uloZena povinnost do 1. 9. 2021 doplnit Skolni vzdélavaci programy o Udaje
tykajici se vzdélavani déti s odliSnym materskym jazykem. V roce 2022 byla zahajena aktualizace
RVP PV v ndvaznosti na RVP ZV, dalsi zmény byly provedeny s ohledem na nové legislativni predpisy
a novelizované znéni vyhlasky ¢. 14/2005 Sb., o pfedskolnim vzdélavani.

Materské Skoly mély téZ moznost Cerpat finanéni prostfedky z OP VVV a OP JAK na inovativni rozvoj
vyuky, vzdjemné sdileni zkusenosti pedagogl, podporu pedagogickych pozic a dalsi aktivity.
Pedagogickym pracovnikim matefskych Skol byly nabizeny vzdélavaci programy k rozvoji nadani a péci
o nadané déti. MS, které projevily zajem, byla poskytovana individualizovana podpora realizovana
Krajskym koordinatorem podpory nadani a nabizeno ¢lenstvi v Krajské siti podpory nadani. Metodické
pfiru¢ky a materialy jsou dostupné na www.talentovani.cz.

Byl zahdjen projekt ,Ovéfeni dopadl zavedeni povinného posledniho roéniku predskolniho
vzdélavani“, ktery po dobu tfi let vyhodnocoval dopady této Upravy. Probihala intenzivni spoluprace
s OSPOD a spoluprace s krajskymi urady s cilem zvySeni podilu déti v povinném predskolnim
vzdélavani. Pro podporu déti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostfedi byl zfizen dotacni
program financujici jejich stravovani, a to v Karlovarském a Usteckém kraji.

V roce 2023 pokracovala spoluprace s MPSV v ramci meziresortni pracovni skupiny, ktera cili na tvorbu
efektivniho modelu péce o déti v predskolnim vzdélavani, a s dalSimi institucemi s cilem zvySeni podilu
déti zapojenych do predskolniho vzdélavani.

Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti zakladniho vzdélavani

Ve sledovaném obdobi byla Uspésné provedena revize RVP ZV v oblasti informatiky, jez zahrnovala
nejen podporu implementace nového kurikula, ale také poskytovani vzdélavacich material pro zaky
a vzdélavani ucitell. Soucasné byly zahajeny prdce na rozsahlé revizi RVP ZV, ktera je navdzana na
Hlavni sméry revize RVP ZV a Zadani pro NPI CR — Revize RVP ZV.

Pokusné ovéfovani nové vzdélavaci oblasti Clovék a technika probihalo do srpna 2022. Projekty
Podpora rozvijeni informatického mysleni (PRIM) a Podpora rozvoje digitalni gramotnosti (PODG) byly
ukonéeny v roce 2020. Dotaznikové $etieni realizované NPI CR v zafi 2022 bylo zaméfeno na analyzu
pfipravenosti zakladnich Skol a gymnazii na vyuku dle revidovaného RVP s dlrazem na postoje,
podminky a potieby Skol pro zavadéni revize RVP. Obsah otazek byl upraven v zavislosti na skute¢nosti,
zda Skoly jiz vyuZivaly revidovany RVP ve 3kolnim roce 2022/2023 nebo zda implementaci
revidovaného RVP uskutecni pozdéji.
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Projekt Systém podpory profesniho rozvoje ucitelll a fediteld z OP VVV, predevsim metodické
kabinety, podpofil zvyseni kvality vzdélavani ve Skolach prostfednictvim webinafrl pro ucitele zejména
v dobé pandemie covid-19.

CSl realizovala pravidelné zjistovani vysledk( vzdélavani zakd na Grovni 5., 7. a 9. ro¢nikd zakladni $koly,
v obdobi pandemie covid-19 probihalo testovani na dobrovolné bazi.

Harmonogram realizace opatfeni, tykajici se navrhu systému pro naduZivani sluzeb SPZ a jednani
k zavedeni systému, ktery povede k monitoringu naduZivani sluzeb SPZ na zékladé jedine¢ného kdédu
Zaka, byl vyznamné ovlivnén pandemii covid-19, a jeho realizace tak neprobéhla v navrzeném terminu.
Narodnim Ustavem pro vzdélavani (dnes soucast NPI CR) byl vytvoren elektronicky formulat, ktery slouzi
k dokumentaci poskytovani poradenskych sluieb a soucasné k monitoringu naduzivani sluzeb SPZ.
Formular je k dispozici vSem Skolskym poradenskym zafizenim.

Omezovat vnéjsi diferenciaci a podporovat desegregaci v zdkladnim vzdélavani bylo feseno projekty
OP VVV realizovanymi Agenturou pro socidlni zaclefiovani — Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v Uzemich
se socialné vyloucéenymi lokalitami a Narodnim planem obnovy (NPO) (komponenta 3.2 Podpora
znevyhodnénych skol, podpora nejméné 400 skol do roku 2025). Vzhledem k pandemii covid-19 vznikl
Narodni plan doucovani, primarné urceny pro zaky ohroZené skolnim neuspéchem, financovany z NPO.
NPI CR realizuje od Unora 2022 projekt Podpora rovnych pfileZitosti zaméfeny na fedeni rostoucich
nerovnosti ve vzdéldvani poskytovanim vicevrstvé podpory vybranym skoldam. Byla navazana
spoluprace s MPSV s cilem zajistit synergické puUsobeni tematicky souvisejicich vyzev
OP Z+ smérovanych do obdobnych ORP.

V roce 2021 bylo zvefejnéno kurikulum cestiny jako ciziho jazyka jako soucast RVP ZV a zaroven byl
pfipraven orientacni test pro zjiSténi rozsahu potiebné jazykové podpory pro zaky cizince.

Ve sledovaném obdobi mohly skoly ¢erpat z projektl Sablon OP VVV a ndvazné v OP JAK finanéni
prostfedky na ¢innost socidlnich pedagogti. MSMT spole¢né s MPSV otevielo diskusi o pfilezitostech
socialni prace ve skolnim prostredi, o poskytovani podpory Zakiim i rodinam vyZadujicim tyto cinnosti.
Také byl projeven zdjem o mozZnost vytvoreni pozice sociadlniho pracovnika (mimo OSPOD), jeZ by
,Skolnim pracovnikim“ poskytoval metodickou a odbornou podporu a rodindm v pfipadé nutnosti
odbornou socialni praci. Ve 400 skolach, kde se vzdélava vyssi podil socioekonomicky znevyhodnénych
zaka, byl pilotné ovérovan model socidlni prace financovany v ramci
NPO (3.2.2 Podpora skol).

Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti stredniho vzdélavani

Byla zvefejnéna aktualizovana verze Ramcovych vzdélavacich program( stfedniho odborného
vzdélavani. V roce 2022 odstartovaly aktivity vedouci k naplfiovani karty klicovych opatfeni Strategie
2030+ orientované na inovace oborové soustavy na jejimZz zdkladé byly zformovadny odborné
platformy. Ve spoluprdci s pfedsedy odbornych platforem zadala jedndni o Upravach oborové soustavy.
V pribéhu roku 2022 pokracovala jednani pracovni skupiny k digitalizaci pfijimaciho Fizeni. Pro zvySeni
kvality testd JPZ i MZ byla ustanovena validacni komise, ktera kontroluje pred tiskem uloh jejich
srozumitelnost.

V zavéru roku 2022 bylo otevieno téma Upravy podilu Skolni ptijimaci zkousky na pfijimacim Fizeni.
V tomto sméru bylo navrZeno pokusné ovérovani a byla ustavena pracovni skupina, ktera bude jednat
nad variantami Upravy. Byla pfipravena rozsahla novela skolského zakona, ve které je ptijimaci fizeni
stézejnim tématem. Navrhuje se Uprava prijimani do obor( vzdélani Gymnazium se sportovni pfipravou
gymnazii a dale Uprava pfijimani osob, jejichz pfedchozi vzdélani probéhlo v zahranici.

Pokusné ovérovani ICT certifikatl s rozsitenym poctem prihlasenych skol zacalo v roce 2020. V oborech
stfedniho vzdélavani kategorie dosazeného vzdélani L a M stanovenych v nafizeni vlady ¢. 211/2010
Sb., osoustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vyssim odborném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpist zapocdalo 1. 9. 2021 pokusné ovérovani alternativni zkousky profilové ¢&asti
maturitni zkousky zpracovanim komplexni absolventské prace a jeji obhajobou.
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Doslo k rozsifeni ovérovani ICT certifikdtl o moznost uznat celou jednu profilovou maturitni zkousku,
pokud se tak feditel rozhodne a je v souladu se SVP daného oboru vzdélani. Dale bylo zahajeno pokusné
ovérovani uznavani Advanced Placement (AP) zkousek (jedné zkousky nebo ¢asti zkousky) v ramci
profilové casti. Také poprvé v roce 2022 probéhlo ukoncéovani vzdéldvani na zakladé pokusného
ovérovani alternativni MZ. V neposledni fadé se uskutecnila jednani kulatého stolu k otazkam zakud se
specialnimi vzdélavacimi potfebami u maturitni zkousky.

V roce 2023 pokracovaly ¢innosti na implementaci karty Inovace oborové soustavy. Odborné platformy
jsou intenzivné zapojeny do ptipravy navrhu inovace oborové soustavy tak, aby odpovidala souc¢asnym
potfebam trhu prace. V ramci zvyseni kvality odborného vzdélavani byl s vyuZitim prvkd EQAVET
zhotoven navrh Standardu kvality a podminek na pracovistich zaméstnavateld. Déle bylo uskute¢néno
Setfeni s cilem validace vytvorenych materialll tykajicich se kvality zabezpeceni realizace praktického
vyucovani.

Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti vysSiho odborného vzdélavani

Od roku 2018 probihala realizace projektu OP VVV Vyssi odborné vzdélavani, ktery se v aktivité
¢. 5 zaméroval na inovaci odborné praxe ve VOV. Inovace praktické pfipravy se zpracovavala v souladu
s ndvrhem minimalniho znalostniho standardu absolventd VOV a vystupem bude ndvrh inovaci
odbornych praxi VOV podle odborné oblasti véetné finan¢niho, persondiniho a organizaéniho zajisténi.
Inovované praxe byly v prlibéhu realizace projektu ovérovany v praxi skol.

V roce 2022 byla téZz zahajena realizace pokusného ovérovani organizace, metod, forem a ukonceni
vzdélavani umoznujiciho dosaZeni stfedniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou a wvyssiho odborného vzdélani v oborech vzdélani 53-41-H/01 OsSetrovatel,
53-41-M/03 Prakticka sestra a 53-41-N/11 Diplomovana vseobecna sestra ze skupiny obor( vzdélani 53
— Zdravotnictvi, kterym se bude odborné slozka vzorového SVP ovéiovat. Dale byla zahajena pfiprava
dalsich minimaélnich ramcd odborného vzdélavani pro SVP oborl vzdélani skupiny 53 — Zdravotnictvi,
které budou soucasti vzorovych SVP.

Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti hodnoceni zaku, Skol a Skolského systému

CSI vytvofila metodicky portal Kvalitni $kola https://www.kvalitniskola.cz/, ktery je hlavnim zdrojem
inspiraci zejména pro vlastni hodnoceni a poskytuje vedeni Skol i ucitelim na jednom misté mnoho
relevantnich podklad( vyuZitelnych pfi sledovani kvality vzdélavani a pfi aktivitach vedoucich k jejimu
zvySovani. Portdl obsahuje kritéria hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani v jednotlivych
modifikacich s popisem té nejvyssi, cilové, tzv. vyborné drovné. K jednotlivym hodnoticim kritériim jsou
pak navazana dalsi metodicka doporuceni a odkazy na priklady inspirativni praxe i nastroje vyuzitelné
pfi vlastnim hodnoceni. Celkové je podpora propojovani vlastniho hodnoceni zaméfena na jednotlivé
faze procesu autoevaluace: planovani, vyhodnocovani, zkvalitfiovani.

CSI priibézné vyhodnocuje a zverejriuje vystupy v podobé tematickych zprav z mezinarodnich Setfeni
(PIRLS, TIMSS 2019, PISA 2022).

V roce 2023 vznikla v rdmci systemizace nové oddé&leni na MSMT, ktera se vénuji analyze a zpracovani
relevantnich dat a informaci kvalitativniho charakteru ze vzdélavaciho systému. Zamérem je vyuZiti dat
pro cilenou implementaci opatfeni slouzicich k dalSimu rozvoji vzdélavaci soustavy.


https://www.kvalitniskola.cz/
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Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti rovnych prilezitosti ve vzdélavani,
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poradenstvi, vzdélavani déti, Zzakii a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami

Vyzva OP VVV Inovace v pedagogice podnitila uskuteénéni dvou projektl ,Rozdily ve vysledcich
a postojich Zakd v ramci Skol a jejich souvislost s podminkami uceni a vyucCovani“ a ,Vztah mezi
dochéazkou do MS a vysledky, postoji a chovanim 74kd na 1. stupni Z5“.

Metodické Fizeni $kolskych poradenskych zafizeni je od roku 2020 v kompetenci MSMT. V roce
2020 byla schvdlena Jednotna pravidla pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolskych
poradenskych zafizenich jako metodicky dokument vyuZivany zfizovateli a samotnymi Skolskymi
poradenskymi zaFizenimi. Jeho souéasti je i diagnosticky standard. NPI CR nabizi v rémci kurzd DVPP
kurzy i pro odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni.

Pravidelné probihala setkani se specialné pedagogickymi centry a pedagogicko-psychologickymi
poradnami a byla jim poskytovdna metodickd podpora. Pfi fizeni Skolskych poradenskych zafizeni byly
vyuzivany vystupy z analyzy vykazovanych dat o jejich ¢innosti.

Uginnosti nabyla novela vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovéani poradenskych sluzeb ve kolach
a Skolskych poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, jejimZ cilem bylo jednoznacné
stanovit, které sluzby mohou Skolskd poradenska zafizeni nevefejnych zfizovatell poskytovat za
Uplatu, a sjednotit tak postupy $kolskych poradenskych zaFizeni v CR.

Novela vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakud
nadanych ptinesla snizeni administrativni zatéze pedagogickych pracovnik( spojené se spoleénym
vzdélavanim a Upravami tykajicimi se poskytovani podplrného opatieni pedagogické intervence.

V roce 2022 byly zahdjeny prace na institucionalizaci asistentl pedagoga v béZnych ZS, ktera ma
mj. vést k zajisténi individualni podpory 7ak{ a Uéastnikd jiz v ramci dané ZS a $kolni druZiny, zkvalitnéni
inkluzivniho prostfedi, moznosti flexibilnéjsiho rozhodovani pfi zajistovani potfeb zakd a Gcéastnikd,
stabilité, profesionalizaci asistent(l pedagoga a transparentnimu systému pro skoly. Asistenti pedagoga
se stanou stalou soucasti pedagogického tymu a nebudou poskytovani na zakladé podpurnych opatreni
konkrétnim Zzakim. Navrh navazoval na institucionalizaci asistentll pedagoga ve skolach, tfidach
a oddélenich zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, ve kterych byla zavedena s Gcinnosti od
1. ledna 2020. Novy systém institucionalizace asistent(i pedagoga v béinych tfidach ZS a $kolnich
druzindch byl rovnéZ pripravovan spolecné s institucionalizaci podplrnych pedagogickych pozic,
Skolnich psychologl a skolnich specialnich pedagogl, ¢imZz maji byt zajiStény optimalni personalni
podminky v béZnych ZS pro realizaci inkluzivniho vzdé&lavani. Dale byla pfipravovana revize RVP v oblasti
specialniho vzdélavani.

V programu Vybaveni Skolskych poradenskych zafizeni diagnostickymi ndstroji byly v roce 2020
poskytnuty SPZ nastroje k diagnostice nadani, inteligence a rozvoji talentd. Dalsi formou podpory
nadanych je Talentcentrum, které pod vedenim NPI CR zastfesuje ¢innost siti podpory nadani ve viech
krajich CR. Také byla zfizena expertni skupina Krajskych koordinatord, jejiz individualizovanou podporu
vyuzivaly Skoly s cilem nastaveni Systému podpory naddni. Expertni skupina dale rozsifovala Krajské
sité podpory nadani a realizovala zasedani Krajské koordinacni skupiny.

V roce 2021 provedla CSl $etfeni o vyuzivani diagnostickych nastrojti, poskytovani podp(irnych opatteni
a dalSich zasadnich otdzkach souvisejicich s ¢innosti Skolskych poradenskych zafizeni. Zavéry byly
zverejnény v tematické zpravé. Na zakladé tohoto Setfeni jsou pfijimany dalsi kroky ke zvyseni kvality
poskytovanych sluzeb (napt. odstranéni administrativni zatéze a zajisténi vétsiho prostoru pro terénni
praci pracovnik(, metodickou podporu skol).

DVPP pro oblast vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a v préaci s diagnostickymi
nastroji bylo realizovdno v programové nabidce v kmenové ¢innosti NPl CR. Pro podporu prace
poradenskych pracovnik( ve Skolach a Skolskych zatizenich byly dale realizovany vzdélavaci programy
pro zacinajici pracovniky skolskych poradenskych zafizeni, pro zacinajici skolni psychology a Skolni
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specidlni pedagogy. Pro profesni rozvoj pedagogickych pracovnik(l v praci se znevyhodnénymi Zaky
v hlavnim vzdé&lavacim proudu byly vytvofeny v NPl CR metodické materidly podporujici praci
s heterogenni tfidou. Jednd se o seridl metodickych textll — Desatero prace s heterogenni tfidou
https://zapojmevsechny.cz/clanek/detail/desatero-zasad-uspesne-prace-s-heterogenni-tridou.

K metodickym materidlim bylo pfipraveno DVPP nastavené do tfech drovni narocnosti prace
s heterogenitou.

Vyhodnoceni stavu plnéni voblasti zlepseni podminek pracovnik
v regionalnim skolstvi

Ve sledovaném obdobi byly pfiruc¢ky a e-learningové kurzy vytvorené v ramci projektu Systém podpory
uciteld a reditelll (SYPO) vyuzity k podpore zacinajicich a uvadéjicich ucitell. Metodicka podpora
ucitelll byla zprostfedkovana prostfednictvim sité metodickych kabinetl. Novelou zakona
¢. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(, bylo zakotveno adaptacni
obdobi ucitele s ucinnosti od 1. 1. 2024 vcetné ustaveni pozice uvadéjictho ucitele. Od roku
2024 budou Skoldm poskytovany financni prostfedky na zajiSténi adaptacniho obdobi na zakladé
normativu dle Skolského zdkona.

V Unoru 2023 bylo vyhlasené pokusné ovérovani Systému podpory provazejicich ucitel zamérené na
ovéreni a zhodnoceni podpory provazejicich uciteld, jejichz ukolem je vedeni studentd ucitelstvi
v pribéhu pedagogickych praxi.

NPI CR zahdjilo pilota? inovativniho kvalifikaéniho studia pro Feditele $kol a $kolskych zafizeni s ndzvem
,Lidr $koly“. NPI CR v soucinnosti s CSI pilotoval program spole¢né metodické podpory $kol, nazvany
,Pilot 14“. Zpracovana byla také prioritizace realizovanych vzdélavacich programd v nabidce NPI CR.
Vramci novely zdkona o pedagogickych pracovnicich doslo k redukci rozsahu akreditovanych
vzdélavacich programG pouze na programy kvalifikacniho a specializacniho charakteru
s nejvyznamné;jsim vlivem na Ucastniky a s kli¢ovou roli pro zajisténi kvalifikované vychovy a vzdélavani
pedagogickymi pracovniky.

V priib&hu reformy ptipravy ucitel(l p¥ipravilo MSMT ve spolupraci s predstaviteli fakult pFipravujicich
u¢itele Memorandum o podpofe reformy pFipravy uciteld a ucitelek v CR, které bylo nasledné
signovano ministrem skolstvi a dékany téchto fakult. V Memorandu byly definovany jednotlivé kroky
vedouci ke zkvalitnéni pregradudlni pfipravy uciteld v souladu s potfebami definovanymi ve Strategii
2030+.

V roce 2020 byly zvefejnény metodiky pro uplatfiiovani formativniho hodnoceni na metodickém portalu
a na webu MSMT. Jde jak o zasady a principy formativniho hodnoceni, tak o ptiklady dobré praxe,
ukazky hodnoceni a webinare pro ucitele. Metodiky jsou zaméreny také pro pfipad vzdélavani na dalku,
kdy je formativni hodnoceni akcentovano.

V prlbéhu sledovaného obdobi dochazelo k navysovani platd pedagogickych i nepedagogickych
pracovnik(l v regionalnim skolstvi. Novelou $kolského zdkona doslo k zakotveni zavazku rozpoctového
uréeni objemu finanénich prostfedkl na platy pedagogickych pracovniki.

Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti zakladniho uméleckého, jazykového
a zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani bylo finanéné podporovano z OP VVV: ZvySovani kvality neformalniho vzdélavani,
Implementace KAP |, Budovani kapacit pro rozvoj kol Il, Implementace Strategie digitalni vzdélavani Il,
Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani Il, Akéni planovani v Gzemi, Sablony Il a Sablony III.

Dale je zajmové vzdélavani a jeho kurikularné vyuzitelné vazby na formalni vzdélavani podporovano
v ramci plnéni opatieni ze $S2030+ a pfipravy Dlouhodobého zédméru CR 2023—2027, kdy ma dojit
k hlub$imu propojeni formalniho vzdélavani na ZS a zajmového vzdélavani ve $kolnich druzinach
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a Skolnich klubech, ptipadné i formou pokusného ovérovani v roce 2023. V roce 2021 zapocaly
pfipravné prace, byl sestaven tym odbornikd, doslo k propojeni s tymem pfipravujicim revizi RVP ZV,
byl zpracovan materidl mapujici nezbytné podminky a mozna Uskali realizace tohoto ukolu.
Koordinatofi pro zajmové vzdélavani na krajskych pracovistich NPI CR realizovali vzdélavaci programy
zamérené hlavné na propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, vyuZiti ICT pfi praci, primarni
prevenci a osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikl. V ramci DVPP byly realizovany aktivity
zamérené na oblast vzdélavani nadanych zaku, pedagogickou diagnostiku, metody a formy vzdélavani
stimulujici rozvoj nadani, vytvareni systému podpory nadani na Skole a na roli skolniho koordinatora
podpory nadani.

V souvislosti s reformou financovani regionalniho skolstvi doslo ke zlepseni podminek pro plisobeni
Skolskych zafizeni, zajmového vzdélavani a predevsim Cinnosti Skolnich druZin. V rdmci zmén v systému
financovani pedagogické prace byl pro Skolni druzinu stanoven maximalni rozsah pfimé pedagogické
¢innosti hrazeny ze statniho rozpoctu v podobé tydenniho maximalniho poctu hodin pfimé pedagogické
¢innosti v zavislosti na organizacni strukture Skolni druZiny.

Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti Ustavni a ochranné vychovy a preventivné
vychovné péce

Horizontalni a vertikaIni spoluprace viech zd&astnénych byla jednim z témat, na kterém MSMT ve
sledovaném obdobi v oblasti primarni prevence pracovalo. Stejné tak se zabyvalo revizi legislativniho
ramce, vzdélavanim a vymezenim kompetenci pedagogickych pracovnikd a dalsich aktér( a digitalnimi
moznostmi predavani informaci o preventivnich aktivitdich na Skoldch. Postupné byl napliovan
harmonogram otevirani novych SVP v obcich a regionech, kde dosud sluzba neni zavedena, a v souladu
s podporou rozvoje sité také ze strany obci a kraji (kraje a obce participuji na ndjmu, prostorach,
vybaveni prostor, MSMT doddava odborny personal).

Vsechna zatizeni Ustavni a ochranné vychovy maji k dispozici standardy kvality péce o déti ve Skolskych
zafizenich pro vykon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivhé vychovnou
péci. Vyuzivani preventivnich postupl a aktivit pti distanénim vzdélavani v rdmci online systému
evidence preventivnich aktivit na ZS bylo podrobeno etfeni. Mimo jiné probihala debata s krajskymi
koordinatory primarni prevence na krajskych uradech. V roce 2019 byl schvalen plan koncepce rozvoje
a transformace sité zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci
zfizovanych MSMT s ohledem na specifika jednotlivych regiond. Kvali zaji$téni srovnatelné a adekvatni
péce o déti na zakladé jejich individudlnich potfeb byly definovany personalni standardy pro jednotlivé
typy zafizeni, ¢imZ zaroven byla zajisténa bezpecnost déti i zaméstnancd.

V ndavaznosti na cil nastaveni systému vzdéldvani pracovnik(l prfimo fizenych organizaci a jejich
naslednou profesionalizaci byla v roce 2021 provedena analyza vzdélavacich potfeb vsech
zaméstnanctl zafizeni Ustavni a ochranné vychovy (UV a OV). Novy cyklus sebezkusenostniho vycviku
pro pracovniky UV/OV a SVP pod nazvem Korektivni, resocializaéni a socioterapeutickd prace se
skupinou, jehoZ soucasti je i supervize, byl zahajen v roce 2022. Doslo k rozsifeni nabidky DVPP ve tfech
Urovnich — zadinajici odbornik, pokrocily odbornik, odbornik — specialista v Gizké spolupraci s MSMT na
zakladé poptavky odbornych pracovnikéi UV/OV a SVP. Dale byla vytvofena nadresortni platforma ke
koordinaci prace pfi péci o ohroZené déti, a to vytvorenim Integrovaného systému pomoci ohroZzenym
détem.

Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti dalSiho vzdélavani

V roce 2021 byla pfipravena metodicka podpora pro stfedni odborné gkoly, kterou MSMT reagovalo
na zménu textu prarezového tématu Clovék a svét prace (PT) v aktualizovanych RVP SOV. Podpora se
tykala obecného zapracovani uvedeného PT do SVP. Dale byl navrzen tzv. $kolni plan kariérového
vzdélavani, ktery je metodickou pomtickou pro obsahovou koordinaci uciva v riznych pfedmétech tak,
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aby byl posilen dlraz na kariérové vzdélavani a predevsim na rozvoj potfebnych kariérovych
kompetenci Zakl. Byly vytvofeny materidly na inovaci sekce pro pedagogy a poradce v informacnim
systému Infoabsolvent. Byly zahdjeny prdce na popisu cinnosti tzv. koordinatora kariérového
vzdélavani ve Skolach.

Byl vytvoren navrh kompetencnich cild pro oblast ¢tendrské a matematické gramotnosti dospélych,
ktery slouzil jako podklad pro definovani vzdélavacich moznosti pro oblast zdkladnich dovednosti.
Cinnost odborné skupiny na podporu zakladnich dovednosti pro dospélé, ktera je tvofena zéstupci
NPI CR, MPSV, MSMT, GR UP, SD CR, CMKOS a AIVD, pokracovala i v roce 2022. Byla vytvorena pracovni
skupina k tvorbé hodnoceni gramotnosti jako podplrného nastroje pro vzdélavatele dospélych
a kariérovych poradcl dospélych. Na téma dovednosti pro Zivot byla vytvorena sada vysvétlujicich
materiall, které se vénovaly specificky oblastem medialni, financni, environmentalni a zdravotni
gramotnosti.

V roce 2022 bylo vytvoreno 30 sylabl a 30 vzdélavacich programi pro profesni digitalni kompetence.
V ramci projektu UpSkilling CZ (Individudlni systémovy projekt: Systémové prostfedi k prohlubovani
kompetenci) probihala optimalizace sité autorizovanych osob na krajské drovni a nékterych
podpurnych aktivit (tematicka setkani, individualni konzultace s krajskym koordinatorem) s cilem zvysit
pocet autorizovanych osob (ptip. udélenych autorizaci Skolam) z fad Skol. Dale v rdmci tohoto projektu
probihal sbér a analyza statistickych dat z oblasti dalsiho vzdélavani, kdy byla v letnich mésicich roku
2021 realizovana pilotaz Setfeni PIAAC. V prlbéhu Setfeni byla ziskdna data od celkem
948 respondentd, kterd byla predana OECD. Hlavni Setfeni PIAAC probéhlo v terminu zafri 2022 az
Cervenec 2023. Ziskano bylo 5064 vyplnénych dotaznikl, ¢imZz byl splnén limit rozsahu vzorku
pro CR (5000). Data byla predana OECD v zafi 2023.

V oblasti vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obcanl byla nadale rozvijena Narodni soustava
kvalifikaci jako nastroj pro ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani. Byla zpracovana
analyticka a evaluacni zprdva k fungovani NSK a vyhodnoceni efektivity systému, ktera byla nasledné
predstavena zastupcm zaméstnavatell a ministerstev jako autorizujicim orgdndim. V ramci kmenové
¢innosti NPI CR byla vytvorena pfifazovaci mapa profesnich kvalifikaci a Uplnych profesnich kvalifikaci
k soustavé oborll vzdélani s ohledem na jejich obsahovou blizkost a moZnost vyuziti profesnich
kvalifikaci pro tvorbu novych RVP. Byl schvadlen navrh implementace a budovani NSK po skonceni
povinné udrzitelnosti projektu NSK2 po roce 2020.

V ramci formulovani doporuceni pro optimalizaci sité autorizovanych osob byly zpracovany analyzy
mapujici poptavku po profesnich kvalifikacich z pohledu krajskych trhii prace, potieby cilovych skupin
se ztizenym pristupem na trh prace a potencidl skol v jednotlivych krajich ve vazbé na NSK. Na podporu
a sitovani klicovych aktér( v oblasti dalSiho vzdélavani byla vybudovana sit krajskych koordinatord,
ktefi ptisobi na krajskych pracovistich NPI CR.

Vyhodnoceni stavu plnéni v oblasti Fizeni Skolského systému

MSMT v programu BETA2 Technologické agentury CR uskuteénilo vyzkum vénovany administrativni
zatéZi Skol. Jeho vystupy jsou a budou nadale vyuzivany ke snizovani administrativni naroénosti pro
Skoly a Skolska zafizeni. Dale byl dokoncen sbér dat z Setfeni mezi Skolami a zfizovateli mapujici kapacity
v Uzemi. Data jsou analyzovana a budou dale vyuZita jak k evaluaci nového systému financovani, tak
i ke sniZovani administrativni zatéze.

V lednu 2020 byl spustén novy systém financovani regionalniho Skolstvi, kterému predchdazela
vzdélavaci kampan orientovand na reditele Skol, zaméstnance obecnich Ufad( obci s rozsifenou
plsobnosti a krajskych uradd. Vyznam zmény financovani regionalniho Skolstvi u krajskych, obecnich
a svazkovych sSkol tkvi v zdméru zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani, posileni oblasti
nepedagogické prace, prekryvi uciteld v matefskych Skolach, vyssi miry déleni hodin na zakladnich
a strednich Skolach a odstranéni rozdild mezi kraji. Systém financovani prosel sloZitou zkouskou
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v souvislosti s integraci desitek tisic déti z Ukrajiny a ustal tento nahly pfiliv déti, Zakl a studentd
a dokonce se ukazal velmi efektivni, nebot minimalizoval negativni dopady na statni rozpocet.

Projekt Resortni informaéni systém MSMT (RIS MSMT) byl z divodu epidemickych dopadd zrusen
(realizace prostfednictvim IROP predstavovala vzhledem k blizicimu se konci programového obdobi
velmi vysoké riziko pro harmonogram projektu) a s vysokou prioritou bylo bez odkladu zvoleno
alternativni feeni této zcela nezbytné elektronizace. V roce 2020 MSMT spustilo metodicky portal
Edu.cz, ktery se osvédcil zejména pfi zajisténi podpory skoldm a Skolskym zarizenim v obdobi pandemie
covid-19 i v souvislosti s migraci z Ukrajiny. Veskeré informace jsou na jednom misté a neni nutné je
slozité vyhledavat.

V druhé poloviné roku 2020 zacalo MSMT budovat Informaéni systém vzdélavani (ISV). Jeho realizace
je rozdélena do nékolika etap — ve sledovaném obdobi probihala prvni etapa, kterd pfedstavuje zakladni
kostru pro modernizovanou elektronizaci statni spravy ve Skolstvi (jadro ISV a Skolské rejstriky).
Harmonogram realizace resortni informatizace byl vyznamné ovlivnén pandemii covid-19.
Elektronizace, resp. v nékterych pripadech reelektronizace dalSich agend je tak navazadna na vysledky
této prvni etapy, coz se tykd i pfipadné elektronizace poskytovanych poradenskych sluzeb v podobé
jednotného systému. Tato elektronizace bude technicky reSena nejdrive v rdmci treti etapy budovani
ISV, ktera je planovana k realizaci od roku 2024.

Stredni ¢lanek podpory pilotovany v okresech Semily a Svitavy (2021—2023) se stal dlleZitou soudasti
poskytovani metodické podpory fediteldm a SirSimu vedeni $kol ¢i zfizovatelim. V lednu 2023 se na
zakladé Memoranda o spolupraci k pilotdzi pfipojil i Karlovarsky kraj. V obdobi pandemie covid-19
Stfedni ¢lanek participoval na zajiSténi telefonické linky pomoci v oblasti Skolstvi, také se podilel na
provozu informacni linky k Ukrajiné, metodické linky pro feditele a poskytoval podporu pomoci
e-mailové poradny stredniclanek@msmt.cz a ukrajina@msmt.cz. K metodické podpore slouzi také
FB profil https://www.facebook.com/stredniclanek. Pro roziteni Stfedniho ¢lanku na Gzemi celé Ceské
republiky pfipravilo MSMT individudIni projekt financovany z OP JAK.
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Seznam zkratek

AIVD — Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, z.s.

CMKOS — Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(

CS1 — Ceska kolni inspekce

DVPP — Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

EQAVET — Evropsky referenéni ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani a pfipravy
GR UP — generalni feditelstvi Uradu prace CR

ICT — Information and Communication Technologies; Informacni a komunikacéni technologie
JPZ — Jednotna pfijimaci zkouska

MPSV — Ministerstvo préce a socidlnich véci Ceské republiky

MS — Mateiské $koly

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladee a t&lovychovy Ceské republiky

MZ — Maturitni zkouska

NPI CR — Ndrodni pedagogicky institut Ceské republiky

NPO — Narodni plan obnovy

NSK — Narodni soustava kvalifikaci

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development, Organizace pro hospodarskou
spoluprdaci a rozvoj; mezindrodni organizace

OP JAK — Operaéni program Jan Amos Komensky, v gesci MSMT

OP VVV — Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, v pfedchozim programovém obdobi v gesci
MSMT

OP Z+ — Operacni program Zaméstnanost plus

ORP — Obec s rozsifenou plisobnosti

OSPOD — Organ socidlné-pravni ochrany déti

OV - Ochranna vychova

PIAAC — Mezindrodni vyzkum dospélych (PIAAC, z anglického ,,Programme for the International
Assessment of Adult Competencies”)

PIRLS — Progress in International Reading Literacy Study (Mezinarodni Setfeni pokroku v ¢tenarské
gramotnosti)

PISA — Programme for International Student Assessment; mezinarodni Setreni
PT — Prirezové téma

RVP PV — Radmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani

RVP SOV — Radmcovy vzdélavaci program pro stiedni odborné vzdélavani

RVP ZV — Ramcovy vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani

$2030+ — Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

SVP — Stredisko vychovné péce

SPZ- Skolska poradenskd zafizeni

TIMSS — Trends in International Mathematics and Science Study; Mezinarodni Setfeni v matematice a
pfirodnich védach

UV — Ustavni vychova

VOV — Vyssi odborné vzdélavani

Z8 - Zakladni $kola



