Kroky k udrzitelnemu
a ferovému financovani
regionalniho skolstvi

3. jednani Narodniho konventu o vzdelavani 8.12.2023



Priprava rozpoctu na rok 2024

e Rozpocet 2024 bude oproti letoSnimu roku
navysen celkem o 8 mid. K¢

e Schvaleny rozpocet kapitoly: 269 mid. K¢

 Dodateé¢né navyseni: 4 mid. K&




Aktualni stav systéemu financovani

Pozitiva oproti minulému systému:

Lepsi predvidatelnost
poctu financovanych
pozic ve skolstvi

Méné nerovnosti \/étsi prostor pro
v odmeénovani ucitelU inovace ve vyuce




Aktualni stav systemu financovani

Problémy:

Neudrzitelné narusty
Uvazku v regionalnim
skolstvi

Nestabilni systém

asistentU pedagoga
Financovani skol neni

provazano s plnéenim
cilu vzdélavaci
politiky

Nedostatecné
zohlednéni mistnich
podminek a potreb

skol

\/etsi nerovnosti
mezi skolami a vydaiji
ha jednotlivé 2aky




Jak se

2016

vladdni n@vrh novely
Skolského zdkona,
pripominkoveé fizeni,
RIA

2017

novela skolského
zdkona schvdalena

2017

navrh narizeni viady
o PHmMax,
pripominkové fizeni,
bez RIA

l

2018

schvdleno narizeni

viddy o PHmax

chystala reforma financovani

l

2020

novy systém
financovani 4cinny



NevyslySena varovani (1)

“Je velmi pravdépodobné, Ze (...) konstrukt nového
systému opomine nékteré dulezZité aspekty. Jejich
ndprava muZe byt zdlouhava s negativnimi dopady”

“Potencialni rizika a rozsah nezamyslenych a
neZadoucich dusledku je vétsi, nezZ si predkladatel

pripoustr”

(Komise pro hodnoceni dopadd regulace, 2016)



Nevyslysena varovani (ll)

“OCekdval jsem Ze ministerstvo pujde cestou posileni své
centrdini role ve stanovovdani normativd, Ze se napravi nerovnost,
kterd ve financovani na jednoho Zaka napri¢ Ceskou republikou
existuje, ale ne, Ze se vytvori systém, kde se (...) budou fixovat
naklady (...) a véechno dohromady to vytvori zplsob
financovani, ktery bude nesmirné administrativhé narocny,
neprehledny a ve kterém se nevyzna vubec nikdo”

(poslanec Petr Fiala pfi 1. &teni ndvrhu novely skolského zdkona,
2017)



Nevyslysena varovani (lll)

“Pouze dopad v platové oblasti (..) témér dvojndsobné
prevysuje odhad stanoveny pri priprave novely skolského
zakona” (Ministerstvo financi, 2017)

“V materidalu chybi odborna studie Ci analyza, ktera by
oduvodnovala nastaveni jednotlivych parametru a jejich
primy vztah ke kvalité vzdelavani. Pokud se ministerstvo

opird pouze o vysledné empirické hotnoty z kraju,
obavame se o dlouhodobou stabilitu takto nastaveného
systému” (Liberecky kraj, 2017)



\/yvoj poétu zaméstnancU RgS
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Nlarust poctu 2akuU a pedagogickych pracovniku za poslednich 5 let
(2017/2018 - 2022/2023)

pedagogicti pracovnici 19%

Saci 8%

0% 5% 10% 15% 20%

Zdroj: Databaze MSMT



Demograficka krivka 2022
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Pocet 2ak0 na ucéitele ve stirednim vzdélavani (2021)
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Zdroj. Education at a Glance 2023, OECD



Srovnani vydaju na 2aka ve vybranych druzich skol

(2023)
B ZS, které vzdélavaji v jedné tiidé 1. stupné 2aky vice roénikd (tzv. malotfidka)
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Podil skol podle velikosti
(2023)

Skoly do 50 24k
25%

Skoly nad 100 24ako
59%

Skoly 50-100 24k0
16%

2droj: data MSMT



Kroky k nhaprave




Stabilizace poctu ucitelskych Ovazku

. Uprava PHmax ZS a SS na 95 % soudasného stavu

. Uprava $kolského zdkona umoziujici regulovat
tempo rustu PH skoly

. Uprava zdkona umozniujici pozitivné indexovat
PHmax pro skoly se specifickym profilem (vysoky
podil zaku se socioekonomickym znevyhodnénim,
cizincU, nadanych...)

» Cilena podpora malych skol




NarOst financovanych Ovazko uditeld RgS USC v roce 2024

stiedni Skoly 1202

zakladni skoly 998

O 200 400 600 800 1,000 1,200 1,400

Zdroj: Data MSMT



Odhadovany dopad Upravy PHmax (95 %) na Ovazky ZS a SS

stiedni koly -49
zakladni 3koly -420 71 479
-20,000 0o 20,000 40,000 60,000 80,000

Zdroj: Data MSMT - modelovano dle dat z 9/2023

Pozn.: modelovy propocet vici stavu beze zmény



Stabilizace podpurnych
pedagogickych pozic

« MSMT pfipravuje navrh parametrizace pozic
asistentu pedagoga - ve stadiu priprawvy,
ucinnost nejdrive 1. 1. 2025

 Platovy stupen asistentu pedagoga beze zmén

o Potreba parametrizovat rovnez uvazky skolnich
psychologu a specialnich pedagogu




Uprava financovani nepedagogU

2024
e MOZNa Uprava platovych tabulek nepedagogickych pracovniko

2025
« MozZné preneseni financovani nepedagogickych pozic na zrizovatele
(v ndvaznosti na Upravu RUD)
o Jednou z moznosti, jak snizit administrativni zatéz i naklady na
nepedagogické pozice je dobrovolné spojovani malych skol do
vétsich pravnich celku, které uz nyni vyuzivaji nékteré skoly



Porovnani hrubych mésicnich platu a mezd
nepedagogickych pracovniku s odpovidajicimi sektory
CZ-NACE (2017 - 2022)

Promeérna mésicni mzda v sektoru | - Ubytovani, stravovani a pohosti...
B Prumeérna hruba mési¢ni mzda v sektoru N - Administrativni a podpur...
PrOmeérné mésicéni platy nepedagogickych pracovnikd (bez OPPP)

30,000
25,000
20,000
15,000
10,000
5000
Zdroj: data MISMT o

. . ) ) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
CSU - mzdy a naklady prace



Srovnani meziro¢nich prirustku prumeérné hrubé
meésichi mzdy (platu) nepedagogickych
pracovnikl a prdmérné hrubé mzdy CR
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Srovnani medianovych mezd a platu vybranych skupin
pracovnikU v soukromé a verejné sfére (2022)

B Soukroma sféra Verejna sféra
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Zdroj: IVSP - mzdova sféra CR,
IVSP - platova sféra CR,
Pozn.: hrubé meésicni mzdy a platy podle podskupin a kategorii zaméstnani CZ-ISCO



Déekujeme za pozornost



