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UuvoD

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje (dale také
jen Dlouhodoby zamér kraje) je zakladnim strategickym dokumentem v oblasti Skolstvi na uUrovni
kraje. Je zpracovan v souladu s § 9 zakona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a podle vyhlasky
¢.15/2005 Sbh., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav, ve znéni
pozdéjsich predpisl. V dokumentu je pojem vzdélavani vniman v souladu s § 1 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist, a zahrnuje tedy vzdélavani i vychovu.

Dlouhodoby zamér kraje navazuje na Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje na obdobi 2020-2024 a obsahové vychazi zejména z nasledujicich dokumentui:
e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi

2023-2027
o Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
e Strategie rozvoje Jihomoravského kraje na obdobi 2021+ (pro obdobi 2021-2030)
e Strategie rozvoje lidskych zdroju Jihomoravského kraje na obdobi 2016-2025

e Programové prohlaseni Rady Jihomoravského kraje pro volebni obdobi 2020-2024
e Regionadlni ak¢ni plan pro tzemi Jihomoravského kraje 2021-2027

e Regiondlni inovacni strategie Jihomoravského kraje na obdobi 2021-2027

o Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani 3

¢ Implementace dlouhodobého zaméru na obdobi 2024-2028

Obsahovy ramec tohoto dokumentu vymezuje Skolsky zdkon a vyhldska, kterd stanovi nalezitosti
dlouhodobych zdmér( a vyrocni zprdv. Neni zde zahrnuta oblast vysokého Skolstvi, kterda ma
zpracovanou samostatnou koncepci na celostatni Urovni v souladu se zakonem ¢. 111/1998 Sbh.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zdkon o vysokych Skolach). Na krajské urovni
je o problematice vysokych S3Skol pojednavdno predevSim ve vySe uvedenych koncepcnich
dokumentech kraje — Strategie rozvoje lidskych zdrojd Jihomoravského kraje a Strategie rozvoje
Jihomoravského kraje, které urcuji zakladni rdmec strategického rozvoje Jihomoravského kraje
a prindseji popis soucasného stavu a zadkladni vychodiska vyvoje pro Siroké spektrum aspektl rozvoje
lidskych zdroji v nasem kraji.

Dlouhodoby zamér kraje vychazi i z fady dalSich dostupnych dokument(l a analytickych praci, které
umoziuji srovnani dnesni situace a predpokladl dalsiho rozvoje Jihomoravského kraje s ostatnimi kraji
i s celou Ceskou republikou. Mezi né patii pfedeviim kaZzdoroéné zvefejiované vyroéni zpravy o stavu
a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji, analytické prace Ndarodniho pedagogického
institutu Ceské republiky (resp. instituci, jejich slou¢enim vznikl), informace Ceského statistického
Uradu a MSMT, vyroéni zpravy CSI, vystupy mezinarodnich projektd EU a OECD, analyticky podklad
pro tvorbu dlouhodobého zaméru v kraji od MSMT z b¥ezna 2023, atd.

Pfi zpracovani podkladl k jednotlivym kapitoldm jsou uvedeny udaje z predchozich skolnich rok
tak, aby byl co nejlépe zfejmy popisovany vyvoj.



Vyhodnoceni opatfeni nastavenych v dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Jihomoravského kraje provadi KrU JMK pravidelné ve vyro&nich zpravach o stavu a rozvoji vzdélavaci
soustavy Jihomoravského kraje. Vyrocni zprdvy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy Jihomoravského
kraje jsou k dispozici zde: https://www.jmk.cz/content/14294. Konkrétné je zavére¢né vyhodnoceni
opatteni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Jihomoravského kraje 2020—
2024 uvedeno ve Vyrocni zpraveé o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje za Skolni
rok 2022/23 v kapitole 1.2 na stranach 8-13 a v pfiloze ¢. 1.

Tento dokument je zpracovan vsouladu sinternim normativnim aktem Krajského uGradu
Jihomoravského kraje 51/INA-KrU Strategické a programové dokumenty (pracovni postup), 3. vydéni
ze dne 18.09.2014.

Dlouhodoby zamér Jihomoravského kraje se dle vyse uvedeného interniho dokumentu dale ¢leni na:
A) analytickou ¢ast véetné pfislusné SWOT analyzy, ze které vychazi
B) ndavrhovou &ast s jednotlivymi konkrétnimi opatfenimi v jednotlivych oblastech véetné
méritelnych kritérii pro jejich hodnoceni
C) implementaéni €ast hodnoceni vzdélavani a vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji,
ve které je uveden postup vyhodnocovani (hodnoceni) napliiovani dlouhodobého zaméru
kraje

Tvrzeni SWOT analyzy nejsou Uzce navazana na jednotlivé kapitoly analytické ¢asti Dlouhodobého
zaméru kraje. VSechna tvrzeni nachdzeji oporu ve vysSe uvedenych koncepcénich dokumentech
a analytickych pracich vcetné vyrocnich zprav skol. Toto fesSeni bylo zvoleno proto, aby rozsah
analytické ¢asti dlouhodobého zaméru kraje zUstal pfiméreny.



A) ANALYTICKA CAST

Analyticka ¢ast je zpracovana za jednotlivé ¢asti vzdélavaci soustavy dle vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou
se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérl, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, ve znéni
pozdéjsich predpisa.

A.1 Charakteristika Jihomoravského kraje a vyvoje zakladnich demografickych
ukazatell!

A.1.1 Charakteristika Jihomoravského kraje a vyvoje zakladnich demografickych ukazateld

Jihomoravsky kraj je pro svoji vyhodnou polohu na hranicich se dvéma zemémi EU a na spojnici
Stfedozemi se stfedni a severni Evropou mozno povazovat za kfizovatku Evropy. Zahrani¢nimi sousedy
Jihomoravského kraje je Slovensko na vychodé a Rakousko na jihu Uzemi, v rdmci republiky jsou to
vzato postupné od zdpadu po severovychod kraje Jihocesky, Vysocina, Pardubicky, Olomoucky
a Zlinsky.

Jihomoravsky kraj ma rozlohu 7 194 km?2.

Nejvyssi nadmotskou vysku dosahuje Uzemi kraje v okrese Hodonin na trojmezi se Zlinskym krajem
a Slovenskem v blizkosti koty Durda (842 m n. m.) Okres Breclav se mlze pochlubit nejjiznéji poloZzenou
obci Moravy Lanzhotem, na jehoZ katastru se nachazi také nejnize polozeny bod kraje — soutok fek
Moravy a Dyje (150 m n. m.).

Dominantni postaveni z hlediska osidleni ma mésto Brno. Mimo mésto Brno ma nejvyssi hustotu
zalidnéni okres Brno-venkov, primérna hodnota je 165,05 obyvatel na km2 Nejmensi hustotu
zalidnéni ma stdle okres Znojmo. K nejvétSimu Ubytku obyvatelstva dochdzi v okrese Hodonin, kde
pretrvava negativni pfirozeny prirlstek i pfirGstek stéhovanim jiz od roku 2010.

Tabulka 1 Obyvatelstvo v okresech IMK k 31.12.2022

pocet Zivé , zemfreli pf;i’rc:zeny’ pristéhovali | vystéhovali pvh’rﬁs’te!( csllfovv

kraj, okres obyvatel narozeni prirtistek stéhovanim | pfirtistek
Blansko 107 995 1038 1231 -193 1519 1243 276 83
Brno-mésto 380 796 4048 4437 -389 11341 9622 1719 1330
Brno-venkov 226 544 2318 2 309 9 4749 3728 1021 1030
Breclav 114 976 1029 1226 -197 1738 1366 372 175
Hodonin 150470 1330 1793 -463 1409 1572 -163 -626
Vyskov 92 835 1001 1089 -88 13833 1227 606 518
Znojmo 113 823 1176 1259 -83 1426 982 444 361
JMK 1187 439 11 940 13344 -1 404 24015 19 740 4275 2871

Tabulka 2 Prehled vysledného pfirGstku/ubytku obyvatelstva JIMK v letech 2018-22

rok 2018 2019 2020 2021 2022
Blansko 256 335 -32 162 83

L vegkeré Gdaje uvedené v této kapitole vychazeji z podkladil a Setfeni Ceského statistického Gradu v Brné. Jsou
srovnavany Udaje a sledovany zmény, ke kterym doslo od 31.12.2018 do 31.12.2022.
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Brno-mésto 1154 665 1059 1222 1330
Brno-venkov 2 467 2272 1 800 1870 1030
Breclav 149 385 191 124 175
Hodonin -193 -217 -336 -650 -626
Vyskov 320 635 455 550 518
Znojmo 307 247 201 74 361
JMK 4 460 4322 3338 3352 2871
Zdroj: €sU

Celkovy pocet obyvatel vzrostl oproti roku 2018 o cca 15 tisic. Rist je zplsobeny predevsim pozitivnim
pfirlstkem obyvatelstva stéhovanim a od roku 2012 do roku 2021 také stabilnim poctem narozenych
déti. Od roku 2010 nepatrné a od roku 2012 mirné roste podil poctu obyvatel ve vékové kategorii 0-14
let (rGst asi 0 0,5 % roc¢né). K rlistu dale dochazi i u vékové kategorie 65+, a to priblizné o 0,3-0,5 %
vékové kategorie 65+ na 100 déti vékové kategorie 0-14). V roce 1991 byl index 65,1, v roce 2006
106,1, v roce 2014 114,8. Jihomoravsky kraj je podle indexu stafi na druhém misté za hlavnim méstem
Prahou. Z vySe uvedeného vyplyvd, Ze se i nadale snizuje podil obyvatelstva v produktivnim véku.
V roce 2014 66,82 % — tedy 783 700 obyvatel a v roce 2018 jiz pouze 764 698 a v roce 2022 769 149,
cozZje o cca 4,5 tis. vice nezv roce 2018; je to dano vysokou porodnostiv kraji a také pfiznivym vyvojem
v poctu pfistéhovanych obyvatel. Vroce 2022 poprvé prestal rlst index stafi, tento vyvoj
prepokladame pouze kratkodobé. V dalsi letech pak opét dojde k vyraznému rilstu.

Pramérny vék obyvatel v Jihomoravském kraji pozvolna roste — za posledni ¢tyfi roky o 0,5 roku.
Primeérny vék Zen v roce 2022 byl 44,3 a muz( 40,8 let. Nejstarsi obyvatelstvo ma okres Brno-mésto,
nejmladsi pak okres Brno-venkov. Ke starnuti populace dochazi ve vsech okresech JMK.

Roste také nadéje na doziti: u muzli dosahuje hodnoty 76,3 let a u Zen 82,2 let.

Graf 1 Podil poc¢tu obyvatel ve vékovych kategoriich 0-14 a 65+ véetné indexu stafi

22
- 120
0 20
3 I - 100
f::) N 18 - —
> > - 80 U5
0 O S Em0-14%
£ T | n
© o) 16 x 0
; 00 - 60 @ . 65+ %
) o
2 9 = ind
o 2 14 40 k= emmwindex stari
\6
o
& - 20
10 L0

2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

Zdroj: data CSU



Vzdélanostni charakteristika Jihomoravského kraje
Uroven vzdélani obyvatelstva ve véku nad 15 let v Jihomoravském kraji se od celostatniho priméru

lehce lisi. Nejvétsi rozdil je tradicné u osob se ziskanym vysokoskolskym vzdélanim — v kraji ho ziskalo

14,8 % populace, zatimco v CR pouze 12,9 %. Pravé diky vysokému zastoupeni pracovnik s tercidrnim

stupném vzdélani je ve vSech ostatnich vzdélanostnich kategoriich podil v kraji nizsi, nez ¢ini primér

celé CR. V pripadé kategorie ,uplné stfedni vzdélani s maturitou” vykazuje JMK podil 30,9 %

(CR 31,2 %), v souboru osob se stfednim vzdélanim bez maturity dosahuje jejich zastoupeni

v Jihomoravském kraji 32,3 % (CR 33,0 %). Relativné nizké je zastoupeni osob se zakladnim vzdéldnim

nebo s neukonéenym vzdélanim — v kraji stejné jako v CR dosahuje 17,6 %.

Y

Tabulka 3 Pocet obyvatel podle véku Zijicich na Gzemi kraje a okrest k 31.12.2022

vék rok .| JMK Blansko Brvno- Brno- Bfeclav | Hodonin | Vyskov | Znojmo me2|focn|
narozeni mésto | venkov zména
0 2022 12 147 1062 4072 2 407 1059 1334 1036 1177 90,09 %
1 2021 13483 1197 4442 2 690 1280 1527 1104 1243| 103,14 %
2 2020 13073 1118 4262 2714 1201 1397 1068 1313 95,85%
3 2019 13639 1280 4344 2843 1282 1466 1180 1244 97,65 %
4 2018 13967 1262 4 357 3094 1272 1499 1197 1286| 100,31 %
5 2017 13924 1300 4301 3004 1280 1529 1185 1325| 101,81%
6 2016 13677 1244 4285 2 996 1310 1453 1130 1259| 102,48 %
7 2015 13 346 1233 4163 3016 1189 1451 1064 1230 99,53%
8 2014 13 409 1219 4188 2947 1190 1503 1119 1243| 103,38%
9 2013 12971 1233 4 050 2 832 1210 1406 1072 1168| 100,69 %
10 2012 12 882 1233 4 015 2761 1237 1458 1016 1162| 98,96 %
11 2011 13018 1196 4093 2785 1190 1489 1058 1207| 96,07%
12 2010 13551 1312 4 155 2 955 1282 1494 1077 1276| 99,47 %
13 2009 13623 1286 4 205 2 884 1304 1528 1086 1330| 99,48%
14 | 2008 13 694 1334 4078 3021 1253 1583 1111 1314| 106,14 %
15 2007 12 902 1203 3880 2 655 1162 1582 1029 1391| 106,15%
16 2006 12 155 1106 3772 2526 1161 1484 939 1167| 100,43 %
17 2005 12 103 1043 3871 2484 1146 1450 908 1201| 100,61 %
18 2004 12 030 1099 3972 2319 1164 1436 940 1100| 107,74 %
19 2003 11 166 991 3656 2152 1040 1337 834 1156| 98,18%
20 2002 11373 983 3894 2 087 1004 1466 853 1086| 104,69 %
21 2001 10 863 918 3700 2074 999 1327 776 1069| 100,70 %
22 2000 10788 936 3616 1938 1039 1347 817 1095| 100,33 %
23 1999 10753 932 3509 2022 1084 1378 785 1043| 98,05%
24 1998 10967 1008 3628 1966 1052 1407 791 1115| 97,99%
25 1997 11192 1028 3 823 1979 1026 1380 865 1091| 97,13%
26 1996 11523 1 006 4 058 1963 1086 1398 835 1177 94,24 %
27 1995 12227 1077 4316 2187 1120 1470 873 1184| 88,86%
28 1994 13 760 1183 4832 2341 1345 1718 1020 1321 88,17%
29 1993 15 606 1377 5414 2670 1525 1891 1195 1534| 99,85%
30 1992 15630 1287 5547 2715 1529 1871 1198 1483 -
Zdroj: CSU

Demograficky vyvoj v Jihomoravském kraji se jiz nékolik let odlisuje od vyvoje celé Ceské republiky

a sousednich krajl, kde dochazi k zapornému prirozenému pfrirlistku obyvatelstva. Aspektem, ktery

nejvice ovliviiuje pocet déti a Zakd vstupujicich do jednotlivych Urovni skolské soustavy, je pocet
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narozenych déti, ktery je od roku 2012 pfiblizné na stejné Urovni. Vidy prevySuje 12 tisic déti
v populaénim roéniku. Nejvice déti se narodilo v roce 2018. Pokles po¢tu narozenych zacal v roce 2021
a pokracuje v roce 2022. Progndzy pro dalsi |éta nejsou dobré. Je pfedpoklad, Ze pocet narozenych déti
klesne opét pod 10 tisic. Pravdépodobné jiz v roce 2025.

Graf 2 Vyvoj poctu narozenych déti v Jihomoravském kraji (1992-2022)
Vékové slozeni obyvatelstva JMK k 31.12.2022

17 000

16 000 15630

15 000

14 000

13 000

12 000

11 000

10753

10 000

9 000

8 000

30 29 28 27 26 2524 23 2221201918 17161584 13121110 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

=@ poCet Obyvate] ~  cceceeeee 2 per. klouzavého priiméru (pocet obyvatel)
Zdroj: CsU
Graf 2 ukazuje soucasny stav (31.21.2022) a ocekavany vyvoj pro nasledujici léta. V jednotlivych

populaénich letech jsou zapoéitdni vsichni obyvatelé JMK véetné cizincl. Cervena pfimka ukazuje
soucasny stav populace 15letych, ktefi budou nastupovat do stfednich skol ve skolnim roce 2024/25.

Od roku 2000 celkovy pocet Zivé narozenych déti mezirocné rostl. Rostouci tendence se vsak zastavila
vroce 2010. V nasledujicich letech doslo k dil¢cimu poklesu, na ktery navazal dosud trvajici rist
populacnich ro¢nik( i Zivé narozenych détiv JIMK. Pohyb obyvatelstva neni v kraji rovnomérné rozlozen
— zatimco v mésté Brné pocet narozenych mezirocné stoupa jiz sedmnactym rokem, v okrese Hodonin
se v poslednich letech rodi stale méné déti a dochazi zde k zaporné bilanci pfirozeného pfirlstku.

Udaje uvedené v predchazejici tabulce slouzi jako datovy zaklad k predikcim vyvoje poctu déti a 7aka
vstupujicich do jednotlivych stupnd vzdélavaci soustavy. Pro potieby tohoto materidlu vychazime
z poltl déti, které jsou jiz narozené a vstoupi do vzdélavaci soustavy ve $kolnim roce 2024/25, pro MS,
do $kolniho roku 2027/28 pro ZS a do $kolniho roku 2031/32 pro SS. V roce 2019 vydal €SU novou
progndzu vyvoje poctu obyvatel JMK do roku 2070, kdy se predpoklada priblizné stejny pocet obyvatel
aZ do roku 2050 (cca 1 200 000). Dojde k vyraznému navyseni podilu populace ve véku 65+ na celkovém
poctu obyvatel kraje. Ddle byla v roce vydana progndza vyvoje poctu obyvatel do roku 2100, ktera
v nékolika variantdch predikuje demograficky vyvoj JIMK.

A.1.2 Brnénska metropolitni oblast

Brnénska metropolitni oblast (BMO) je organicky funkcni celek zahrnujici mésto Brno a jeho pfirozené

zazemi. Toto Uzemi je vydefinovano na zakladé intenzivnich dennich vazeb (dojizdéni, dostupnost)
9



av dase se promériuje. V Ceské republice jsou na zakladé Strategie regionalniho rozvoje CR 21+
vymezeny celkem tfi metropolitni oblasti a 10 aglomeraci, a to zejména pro ucely integrovaného
metropolitniho planovani a implementace strategii, zejména v rdmci nastroje ITI (Integrated Territorial
Investments). BMO je typickym pfikladem monocentrické metropolitni oblasti — tato oblast ma jedno
jadro a tim je mésto Brno — nejsilnéjsi centrum sluzeb, pracovnich pfilezitosti, vzdélavani atd. V ramci
Ceské republiky je BMO jednim znejvice rozvijejicich se regiond, jeho? vyvaZeny rozvoj je
tfeba systematicky koordinovat. Tento ukol neni viibec jednoduchy. V soucasné dobé koordinace
aktivit v Uzemi probiha na partnerském principu a diikladné komunikaci mésta Brna s okolnimi obcemi.

BMO tvoti 184 obci, ve kterych Zije pfiblizné 720 tisic obyvatel. Uzemi metropolitni oblasti ma rozlohu
1 978 km?. Viz mapa.

Obrazek 1 Brnénskd metropolitni oblast
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A.2 Stav, struktura a vyvoj nezameéstnanosti v kraji

A.2.1 Stav, struktura a vyvoj nezaméstnanosti v kraji

Podle Gdajd Ministerstva prace a socialnich véci CR bylo ke konci prosince 2023 na Gfadech prace
v Jihomoravském kraji evidovano 35 405 uchazedl o zaméstnani, mezirocné tak jejich pocet vzrostl
0 2 382 osob. Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu dosahl 4,36 % a mezi kraji je tak 3. nejvyssi.
Mezirocné se tak zvysil 0 0,34 procentniho bodu. Proti konci pfedchoziho mésice (30.11.2022) se podil
nezaméstnanych zvysil, a to 0 0,33 procentniho bodu. V mezikrajském porovnani je podil tfeti nejvyssi
a 0 0,64 procentniho bodu prevysuje republikovy primér. Nejvyssi podil nezaméstnanych byl vykazan
v Usteckém kraji (5,54 %), nejnizsi v kraji Pardubickém (2,86 %).

Tabulka 4 Struktura uchazec¢li o zaméstnani v Jihomoravském kraji k 31.08.2023

poradi pocet
.. . ., MN MN ;
srpen okres dosazitelnych | pracovnisila sroen 2022 | sroen 2023 rozdil 23-22
2023 uchazeca P P
7. | Brno-mésto 12 849 237 944 5,0% 5,4 % +0,4%
10. | Hodonin 4 690 95714 4,8% 4,9 % +0,1%
11. | Znojmo 3444 71750 4,6 % 4,8 % +0,2%
33. | Blansko 2213 67 061 3,1% 3,3% +0,2%
40. | Breclav 2284 73 677 3,0% 3,1% +0,1%
44. | Brno-venkov 4339 139968 3,0% 3,1% +0,1%
60. | Vyskov 1503 57 808 2,4% 2,6 % +0,2%
Jihomoravsky kraj 31322 745 762 4,0 % 4,2 % +0,2%
Ceska republika 238 249 6 618 028 3,4% 3,6 % +0,2%

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2023 ¢inil 4,37 %. Proti
konci pfedchoziho mésice (30. 11. 2023) se podil nezaméstnanych zvysil o 0,30 bodu. V mezikrajském
porovnani byl podil 4. nejvyssi a o 0,64 procentniho bodu prevysil republikovy priimér. Nejvyssi podil
nezaméstnanych byl vykazan v Usteckém kraji (5,66 %), nejnizsi v hl. m. Praha (2,80 %).

Ke konci mésice prosince se o zaméstnani v Jihomoravském kraji uchazelo 36 308 osob. Proti konci
roku 2022 to je 0 903 osob vice (0 2,6 %). 92,5 % uchazecu bylo dosazitelnych (mohou bezprostfedné
nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista), absolventi a mladistvi tvofili 5,1 %
uchazecu, 14,0 % zaujimaly osoby se zdravotnim postizenim a na podporu v nezaméstnanosti méla
narok neceld tfetina uchazecu.

Na konci roku 2023 bylo v evidenci Ufadu prace k dispozici 18 373 volnych pracovnich mist, cozZ je
0 5403 mist méné nez na konci predchoziho roku. Pocet uchazecd byl o témér 18 tis. vyssi nez pocet
pracovnich mist. Na 1 pracovni misto tedy ptipadli pfiblizné 2 uchazeli o zaméstnani, to je 3. nejvyssi
pocet spolu s Olomouckym a Libereckym krajem. K 31. 12. 2022 pfipadalo na 1 pracovni misto 1,5
uchazece, doslo tak k meziro¢nimu narudstu. Nejvétsi skupinu uchazecl o zaméstnani v Jihomoravském
kraji tvorily osoby ve véku 55 az 59 let s podilem 12,8 % na celku. K nejnizsimu narlstu doslo ve skupiné
uchazecl ve véku 45 azZ 49 let, a to o 39 osob, tj. o 0,9 %. Nejvétsi relativni narlst (12,7 %) byl
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zaznamenan v kategorii nad 65 let. Primérny vék uchazecd na konci roku 2023 klesl na 42,7 let,

v predchozim roce cinil 43,1 let.

Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji v letech 2018-2023
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Nasledujici tabulka uvadi hodnoty nezaméstnanosti v dubnu 2023 v ¢lenéni nejen podle kategorie
vzdélani, ale také podle skupin obort vzdélani. Pokud u nékterych skupin obort vzdélani chybi hodnoty
nékterych ukazatell, dana skupina obor( se v této kategorii vzdélani v kraji bud nevyucuje, nebo z ni

vychazi velmi nizky pocet absolvent(.

Pti blizSim studiu tabulky je tfeba brat v avahu, Ze vérohodnost ukazatele miry nezaméstnanosti
je nizka, jestliZe je pocet absolventl dané kategorie vzdélani a skupiny obord pfilis maly (tj. pohybuje-

li se fadové v desitkach).

Tabulka 5 Nezaméstnanost absolventd SS (k 30.04.2023)

obory s VL obory s MZ obory s MZ

kéd skupina obort vzdélani (E, H obory) (L obory) (M obory)
abs22 nezam: MN |abs22 nezam MN abs22 | nezam MN

16  Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 30 6 20,0 %
18 ' Informatické obory 373 43 11,5%
23  Strojirenstvi a strojirenska vyroba 578 34 59% 157 2,5% 260 18 6,9 %
26  Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 470 18 3,8% 196 4,1% 141 14 9,9%
28 Technicka chemie a chemie silikat( 55 2 3,6 %
29  Potravinarstvi a potravinarska chemie 162 20 12,3 % 24 1 4,2 %
31 Textilni vyroba a odévnictvi 12 0 0,0% 13 1 7,7 %
32  KozZed. a obuv. vyroba a zprac. plastu 3 0 00%
33 | Zprac. dfeva a vyroba hudeb. nastrojQ 150 6 40% 4 25,0 % 22 4,5 %
34 ' Polygrafie, zpr. papiru, filmu, fotografie 3 0 00% 59 6: 10,2% 34 8,8 %
36  Stavebnictvi, geodézie a kartografie 199 21 10,6 % 166 1,8 %
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37 Doprava a spoje 9 0: 0,0% 4 0 0,0 % 64 2 3,1%
39 : Specidlni a interdisciplinar. tech. obory 10 0 00% 110 9 8,2%
41 | Zemédélstvi a lesnictvi 177 18 10,2 % 7 0 0,0 % 53 15,1 %
43 | Veterinarstvi a veterinarni prevence 36 5,6 %
53 | Zdravotnictvi 40 3. 7,5% 333 7 2,1%
63 : Ekonomika a administrativa 521 42 8,1%
64  Podnikani v oborech, v odvétvich 146 12 8,2 %
65 : Gastronomie, hotelnictvi a turismus 290 25 8,6% 17 3 17,6 % 199 13 6,5 %
66 : Obchod 112 17 15,2 % 10 2 20,0%
68  Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 20 2. 10,0% 135 13 9,6 %
69  Osobni a provozni sluzby 181 32 17,7% 56 6 10,7% 21 9,5%
72  Publicistika, knihovnictvi a informatika 24 8,3 %
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 27 2 74% 14 20 143% 280 14 5,0 %
78 Obecné odborna pfiprava 353 13 3,7%
82  Uméni a uzité uméni 29 3.10,3% 17 0 0,0 % 213 22 10,3 %
celkem 2452 199 8,1%| 807 53 6,6%| 3360 234 7,0%
79 | Gymnazialni vzdélani (K obory) 2 606 69 2,6 %

¢ervené vyznacené miry nezaméstnanosti jsou vy$$i nez primér CR

P¥i vypocCtu miry nezaméstnanosti absolventll jsou po¢ty nezaméstnanych absolventl vztahovany k po¢tiim absolventu
Skol jednotlivych krajl. Z dlivodu spravnosti vypoctu je nutné sledovat poéty nezaméstnanych absolvent( podle kraje, v

némz vystudovali, nikoliv, v némz se registrovali jako uchazeci o zaméstnani.
abs 22 — pocet absolventl v roce 2022
nezam — pocet nezaméstnanych absolventl a mladistvych

MNA - mira nezaméstnanosti absolvent( v jednotlivych skupinach obor(

Pozn.: Pfi vypoctu miry nezaméstnanosti absolventll jsou poclty nezaméstnanych absolventl vztahovany
k poctiim absolventd skol jednotlivych krajd. Z dlvodu spravnosti vypoctu je nutné sledovat pocty
nezaméstnanych absolventl podle kraje, v némz vystudovali, nikoliv v ném? se registrovali jako uchazedi
0 zaméstnani.

Zdroj: Nezaméstnanost absolvent( stfednich a vy3sich odbornych $kol v Jihomoravském kraji, NPI CR, Praha, Fijen
2023

Jihomoravsky kraj provadi kazdoro¢né prlzkum trhu prace dotaznikovym Setfenim
mezi zaméstnavateli. Sleduje poptavku zaméstnavateld po urditych profesich a srovnava
je s daty ziskanymi z Ufadu prace. Dalsi podrobnosti jsou k dispozici zde:
https://imk.brandcloud.pro/document/111944/225832.

A.2.2 Analyza nezaméstnanosti podporovanych skupin obort

Jihomoravsky kraj bude v dobé platnosti DZ JMK 2024—2028 podporovat vznik obor( skupiny M a LO.
Podrobnosti v kapitole B.10.3.2. pismeno c). Jedna se o tyto skupiny obor(:

18 — Informatické obory

23 — Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 — Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika

36 — Stavebnictvi

53 — Zdravotnictvi

75 — Pedagogika, ucitelstvi a sociadlni péce

Tyto skupiny oborl jsou také povaZovany za stéZzejni v dalSich strategickych dokumentech
Jihomoravského kraje. Zejména ve Strategii rozvoje Jihomoravského kraje 2021+
(https://www.jmk.cz/content/28016) a navazujicich koncepénich krajskych dokumentech.
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Dlouhodobé je zde sledovana nezaméstnanost absolvent(l téchto skupin oborl zakonéenych maturitni
zkouskou (M a LO) - prehled v nasledujici tabulce. Nezaméstnanost absolventl u vétsiny obori je
(vyrazné) nizsi, neZ je primér vSech nezaméstnanych absolventl v JIMK.

Tabulka 6 Nezaméstnanost absolvent(* vybranych skupin oborl — obory s maturitni zkouskou (stav
vidy k 30.4.)

v% 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
sk. N M LO M LO M LO M 0O | M L0 | M LO M L0O| M LO
oborl

18(13,8 10,7 9,1 8,8 11,1 12,1 11,4 11,5

231 91 88| 76 61| 56 50| 36 80| 47 92| 42 19| 63 54| 69 25

26| 88:14,2| 112 36| 2,2: 40| 3,6: 2,2| 59 6,1|13,1 10,7 6,5:63| 99 41

36| 71 48| 84 00| 48 18,2| 7,6 10,0| 2,1 250| 57 00| 43 00| 1,8

53| 6,9 3,8 1,6 2,3 1,6 2,9 2,3 2,1

75| 6,3 7,1 1,5 5,2 2,7 5,0 5,0 5,0
* pocty absolventd jsou vidy z predchazejiciho Skolniho roku

Zdroj: www.infoabsolvent.cz

Podrobnéji mGzeme analyzovat vyvoj nezaméstnanosti absolventll v grafu nize, kde je zaznamenan
na vedlejsi ose priimér nezaméstnanosti absolventll v daném roce ve viech skupinach obor( stfedniho
vzdélavani v Jihomoravském kraji.

Graf 4 Nezaméstnanost absolventl vybranych skupin obor( — obory s maturitni zkouskou (stav vzdy k
30.04.)
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Poznamka:

18 — skupina obor( Informatické obory

23 — skupina obor0 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 — skupina obor0 Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika

36 — skupina obor( Stavebnictvi, geodézie a kartografie

53 — skupina oborl Zdravotnictvi

75 — skupina obor( Pedagogika, uditelstvi a socialni péce

@ abs JMK — priimérna nezaméstnanost vech absolventl stfednich skol v Jihomoravském kraji

A.3 Spoluprace aktérd vzdélavaci politiky na uzemi kraje

Jihomoravsky kraj spolupracuje na jednotlivych Urovnich vzdélavani s mnoha partnery a institucemi.
Vyznamnymi partnery jsou obce, které jsou zfizovateli rozsahlé sité materskych Skol, zakladnich kol
a dalSich Skol a skolskych zafizeni, ddle jsou to také zfizovatelé sSkol a Skolskych zafizeni
z fad soukromych subjektd a cirkvi. Spolupracuje také s dalSimi partnery.

Rada pro rozvoj lidskych zdroj Jihomoravského kraje (RRLZ JMK) je od roku 2009 stalym poradnim,
inicia¢nim a koordinacnim orgdnem Zastupitelstva Jihomoravského kraje v oblastech strategického
fizeni rozvoje lidskych zdrojl. V radé pusobi zastupci Jihomoravského kraje, odbor(, Uradu prace,
krajské hospodarské komory, skol, neziskovych organizaci, statutarniho mésta Brna a zaméstnavatel(
plsobicich v kraji. Prostfednictvim aktivit zicastnénych subjekt( podporuje rozvoj lidského potencialu
jako jeden z pilir( pozitivniho hospodarského vyvoje i celkové socidlni a kulturni Grovné kraje.

0d vzniku Jihomoravského kraje spolupracuje odbor $kolstvi s Ceskomoravskym odborovym svazem
pracovnikd ve skolstvi. Aktualni problémy skolstvi jsou pravidelné projednavany i ve skolské komisi
Rady hospodarské a socialni dohody.

V souvislosti s probihajicimi koncepénimi zménami v systému péce o ohrozené déti, které se dotykaji
zatizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy, je nutna spoluprdce s aktéry ¢innymi v oblasti socialné
pravni ochrany déti na celostatni nebo krajské urovni. Jde predevsim o spolupréaci s MPSV, odborem
socidlnich véci KrU JMK a orgény socialné pravni ochrany déti a fadou neziskovych organizaci.

Jihomoravsky kraj pravidelné shromazduje informace o spolupraci stfednich Skol svyznamnymi
zaméstnavateli. A to zejména na Urovni systematické a dlouhodobé spoluprace (systematicka
spoluprace se zaméstnavateli zahrnuje nasledujici: smlouva o spoluprdaci, Ucast zaméstnavatell
u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostifedi, $kola vyjednavad se zaméstnavateli
obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach skoly
a finan¢né $kolu/vybrané 7aky podporuji. Ve $kolnim roce 2022/23 uskute&riovalo 52 SS systematickou
spolupraci s 528 firmami. Celkem 40 SS umoZfuje svym pedagogickym pracovnikiim stéze ve firmach.
Zde pozorujeme vzrUstajici tendenci.

Odbor gkolstvi tzce spolupracuje s Ceskou $kolni inspekei. Zastupci CSI se Gcastni porad Fediteld $kol
a 8kolskych zafizeni s informacemi o strategickych cilech CSI pro nasledujici gkolni rok. Zastupci €Sl jsou
jmenovani do konkurznich komisi pfi vybéru vedoucich pracovniku $kol a $kolskych zafizeni. OS JIMK
ma pristup k databazim CSI.

Odbor $kolstvi se kazdoroéné setkdva se zastupci krajské pobocky Uradu prace CR a hospodaiskych
komor. Na téchto setkanich je projednavana aktudlni situace na trhu prace a situace ve stfednim
a vyssim odborném Skolstvi.
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0Od skolniho roku 2023/2024 byla zahajena spoluprace se Stfednim ¢lankem podpory. Tato spolupréace
je nastavena na pravidelné pllrocni bazi v podobé setkavani na Krajské platformé.

Vyznamnymi partnery jsou starostové a tajemnici obci s rozsifenou pusobnosti, starostové obci
Jihomoravského kraje, které zfizuji predevsim materské a zakladni Skoly. Porady starost( a tajemnikd
se uskutecnuji minimalné dvakrat rocné. Priibéiné je vSem obcim v kraji dle potfeby poskytovana
ze strany KrU JMK individudlni metodickd pomoc ve viech oblastech plnéni jejich zfizovatelskych
kompetenci. Metodické pokyny a aktuality jsou pribézné zvefejiiovany i na www.skoly.jmk.cz, kterym

je postupné nahrazovdn web www.jmskoly.cz, popf. www.jmk.cz.

Nastaveny systém spoluprace bude pokracovat i v letech 2024-2028.

Strategické planovani na krajské Grovni

Od roku 2015 byl Jihomoravsky kraj realizatorem projektl Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v JMK,
v jejichz rdmci byla nastartovana uzka spoluprace rady aktérli ve vzdélavani. Vysledkem bylo
zpracovani dokumentl KAP JMK | a Il a nasledné rocnich akénich pland rozvoje vzdélavani na roky
2023-2025. Aktivity rocnich akcnich pland byly pouZity jako podklady pro vytvareni tohoto
dlouhodobého zdméru vzdélavani JMK. DulezZitou soucasti spoluprace pro oblast predskolniho
a zékladniho vzdélavani je spoluprace s realizdtory mistnich akénich pland rozvoje vzdélavani
v jednotlivych ORP. Vzdjemna spoluprace a prenos informaci byla zajistovana spoleénymi poradami
realizatord KAP i MAP a Ucasti zastupcl realizacniho tymu KAP v fidicich vyborech jednotlivych MAP.
Tato spolupréce byla navic Uzce provadzana s krajskym pracovistém NPI CR v JMK, které poskytovalo
metodickou pomoc realizaénim tym{m KAP i MAP.

A.4 Jednotlivé urovné vzdélavani

A.4.1 Predskolni vzdélavani

Od skolniho roku 2008/09 se pocet predskolnich déti v Jihomoravském kraji plynule zvySoval z 32 743
na 41 477 déti ve $kolnim roce 2023/24, coz je zvySeni o 8 734 déti. Vzhledem k tomu, Ze pravo
na prednostni pfijeti k pfedskolnimu vzdélavani ziskaly vSechny déti, které k 31.08. daného roku dovrsi
nejméné 3 roky véku a maji trvaly pobyt, v pfipadé cizincll pobyt, ve spadovém obvodu materské skoly,
se kapacity matefskych skol pribézné zvysovaly, provadély se stavebni Upravy stavajicich prostor,
aby bylo moZno pfijmout co nejvyssi mozny pocet déti, byly také ztfizovany materské skoly v obcich,
které dosud Zadné matefské skoly nezfizovaly. Od Skolniho roku 2008/09 doslo v matefskych Skolach
v Jihomoravském kraji k narstu kapacit o vice nez 10 000 novych mist. Nedostatek mist se jiZ projevuje
pouze ojedinéle v lokalitach s velkou vystavbou dom( a byt(i, kde nebylo vcas reagovano na mozny
zvySeny pocet déti. Ve skolnim roce 2023/24 nastoupilo do matefskych skol 41 477 déti, tj. o 539 déti
méné neZ v roce predeslém. Divodem muze byt od roku 2021 klesajici pocet déti narozenych
v Jihomoravském kraji.

Naprostou vétsinu béznych matefskych skol i nadale zfizuji Uzemni samospravné celky (obce) jako své
prispévkové organizace (93 % viech mateiskych skol v kraji). Soukromi zfizovatelé i registrované cirkve
voli pfi zfizovani Skol formu spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo formu obecné prospésné
spolecnosti, néktefi vyuZzivaji moznosti zfidit v souladu s § 124 Skolského zakona skolskou pravnickou
osobu.

V poslednich letech také dosSlo k nardstu poctu matefskych Skol zfizovanych jinym zfizovatelem
(ze 6 Skol v roce 2004/05 narast na 40 Skol v roce 2023/24), do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni bylo
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zapsano také 17 lesnich matefskych $kol (14 samostatnych LMS zfizenych soukromym zfizovatelem
a 3 LMS zfizené obci jako spojené subjekty se zakladnimi gkolami).

Predskolni vzdélavani v Jihomoravském kraji poskytuje 672 organizaci (matefské Skoly jako samostatné
pravni subjekty i materské Skoly jako spojené subjekty se zakladnimi Skolami). Jednotlivé organizace
vykonavaji ¢innost materskych Skol na jednom i vice pracovistich, celkem je tedy ¢innost matefskych
gkol (bez MS samostatné zfizenych pro déti se zdravotnim postizenim) v Jihomoravském kraji aktudlné
provozovana na 822 mistech a predskolni vzdélavani je poskytovdno 41 477 détem. VSechny materské
Skoly poskytuji détem péci v celodennim provozu.

Tabulka 7 Pocty MS, déti a mist provozu (2008-2023)

2008/09 2012/13 |2016/17 |2020/21 2021/22 |2022/23 |2023/24
pocet M$ 611 630 644 659 665 670 672
pocet déti v M$ 32743 38510 40 756 40 686 41235 42 016 41477
CT\:%? poctu mist 809 953 268 843 625 211

Zdroj: statistické vykazy Skol (vZdy k 30.09.)
Pozn.: * nariist poctu mist v daném $kolnim roce v M3

Do predskolniho vzdélavani se rodice snazi umistit déti jiZz od dvou let véku (tyto déti nemaji na pfijeti
do MS pravni nédrok). V této vékové skupiné déti dochadzi k poklesu poctu déti pfijatych
k predskolnimu vzdélavani, co? je zfejmé zpUsobeno povinnosti sniZzovat pocet déti ve tridé materské
Skoly o 2 mista za kazdé pftijaté nettileté dité az do doby jeho dovrseni 3 let. V navaznosti na zvyseni
kapacit materskych Skol se zfizovatelé snazi o poskytovani predskolniho vzdélavani v co nejvétsSim
rozsahu, prodluzuje se délka provozu, naprostd vétSina materskych skol poskytuje vzdélani 10 hodin
denné.

V poslednich letech se zvysil i pocet cizincl, kterym je poskytovano predskolni vzdélavani. Velkou
skupinu tvofi déti z Ukrajiny, které do Ceské republiky pFisly v souvislosti s ozbrojenym konfliktem
na Uzemi Ukrajiny vyvolanych invazi vojsk Ruské federace. Jednd se o azylanty, tj. osoby pozivajici
doplrikové ochrany a Zadatele o udéleni mezinarodni ochrany (podle zdkona €. 325/1999 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist), kterych je ve skolnim roce 2023/24 v materskych $koldch vzdélavano témér 500.
Zfizovatelé materskych skol vyuZili v mnoha ptipadech moznosti navysit prechodné kapacitu
matefskych skol zjednodusenym zptsobem pravé z dlvodu pfijeti téchto déti.

A.4.2 Zakladni vzdélavani

Pocty zakladnich Skol v Jihomoravském kraji maji ve sledovaném obdobi rostouci tendenci. Nékteré
obce obnovuji zakladni skoly diky rostouci populaci, pfibyvaji soukromé subjekty, od roku 2022 je
v Jihomoravském kraji jedna lesni zakladni Skola. Pfevaznd vétsSina skol z celkového poctu 496 je ve
Skolnim roce 2023/24 zfizovdna obcemi. Pocet Skol zfizovanych cirkvemi vzrostl o jednu na ctyfi.
Statistické vykazy potvrzuji dlouhodoby trend narlstu poctu zakl zakladnich Skol a s timto nardstem
poctu zaka dochazi rovnéz k navyseni poctu trid. Pokracujici trend v narlstu poctu tfid souvisi jednak
s celkovym narlistem poctu zakd, jednak s moZnosti sSkol délit tfidy na mensi, aby se tak posilil
individualni pfistup k Zakam. Kapacity zakladnich skol jsou i pfes zvysujici se pocty zak( dostacujici,
presto miZe na mistni Grovni vzniknout problém, kdy poZadavky na pfijeti zakd do zakladni Skoly
prevysuji soucasnou kapacitu (napf. v nékterych ¢astech mésta Brna a na Slavkovsku). Skoly, které
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se vyrazné profiluji a maji Uspéchy ve vzdélavani zakd, nejsou schopny pfijmout vsechny zajemce

o vzdélavani.

Tabulka 8 Zakladni skoly (2004-2023)

2004/05 | 2008/09 | 2012/13 | 2016/17 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
pocet kol 453 441 444 453 459 460 461 465
2 celku obecnich 449 434 434 431 430 430 430 430
z celku. 3 5 8 20 26 27 28 31
soukromych
z celku cirkevnich 1 2 2 2 3 3 3 4
pocet tfid 4723 | 4212 4192| 4628 5428 5574 | 5828 | 5811
pocet 74k 99329 | 84441 | 84440| 96338 | 111314 | 112956 | 117216 | 117 252
pocet zaku. 52574 | 47689 | 51819 | 61056 | 62303 61757 | 64554 | 65204
na 1. stupni
pocet zaku. 46755 | 36752 | 32621 | 35282 | 49011 51199 | 52662 | 52048
na 2. stupni
;?(;:et pripravnych 4 4 14 32 43 55 68 75

Zdroj: statistické vykazy sSkol (vzdy k 30.09.)

Ke slu¢ovani zakladnich Skol s matefskymi Skolami dochazi jiz jen vyjimecné. Obce jako zfizovatelé
zékladnich Skol se snaZi zachovat zakladni Skolstvi i za cenu Uhrady ¢asti finanénich prostredki
na vzdélavaci ¢innost Skoly.

Tabulka 9 ukazuje rozdéleni zakladnich kol v JIMK podle poctu zakl ve skolnim roce 2023/24. V JMK je
velké mnoZstvi ZS s relativné malym poctem 7akd. Tyto malé $koly mohou byt rizikem pro kvalitu
vzdélavani i pro budouci financovani.

Tabulka 9 ZS v JMK podle poctu zakd ve $kolnim roce 2023/24

do 100 | 100-260 : nad 260 celkem

okres zaka zaka zak(

Blansko 29 8 16 53
Brno-mésto 22 13 62 97
Brno-venkov 54 28 29 111
Breclav 21 13 18 52
Hodonin 29 20 18 67
Vyskov 28 4 17 49
Znojmo 28 19 13 60
JMK 211 105 173 489

Skoly se snaZi vytvaret inkluzivni prostfedi, realizuji podplrna opatfeni ke vzdélavani 7ak( se SVP,
zejména v oblasti persondlni podpory. Mezirocné dochazi k vyraznym nardstim poctu asistentl
pedagogll ve tfidach, ve kterych se Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavaji, zvysuji
se hodiny doporucené pro predmét specidlné pedagogické péce. Podminky pro vzdélavani zaka
se specialnimi vzdéldvacimi potfebami (dale také SVP) se vyrazné zmeénily. Je upfednostfiovdno
spolec¢né vzdélavani ve skolach bézného vzdélavaciho proudu pred vzdélavanim ve skolach pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona. Této oblasti

se podrobnéji vénuje kapitola A.4.5.
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Dale roste pocet 7akd plnicich povinnou $kolni dochdzku v zahrani&i nebo v zahrani¢ni $kole v Ceské
republice. Po vypuknuti konfliktu na Ukrajiné vyrazné vzrostl pocet zaku-cizincl v ¢eskych Skolach,
a to vice nez dvojnasobné. Podrobnéji v kapitole A.4.5.2.

Odklady povinné skolni dochazky

Zakladni skoly se dlouhodobé potykaji s vysokou mirou odkladli povinné skolni dochazky, kterd ma
stagnujici nebo dale se zvysujici tendenci. Dale roste pocet pfipravnych tfid, které jsou zfizovany pro
déti v poslednim roce pred zahdjenim povinné skolni dochdzky, u kterych je predpoklad, ze zafazeni
do ptipravné tfidy vyrovna jejich vyvoj; prednostné pak pro déti, kterym byl povolen odklad povinné
Skolni dochdzky). Pro Skolni rok 2023/24 vydal Krajsky ufad Jihomoravského kraje souhlas ke zfizeni
75 pripravnych tfid (coZ je o 32 vice neZ ve $kolnim roce 2020/21). Zfizovanim pfipravnych tfid ¢asto
fesi zfizovatelé nedostatek kapacit v matefskych Skolach.

Tabulka 10 Odklady povinné skolni dochazky v JMK v letech 2014/15-2022/23

ocCet zapsanych pocet rozdil zapsani - odil poctu
podet 74k P N p, y pocet doporuceni . ? . P p.,

o (v pfedchazejicim . pocet zaka odkladl na

1. tridy tolnim roce) | °dK1add k odkladu od 1. tiid s4cich 1. tiid
PPP a SPC** ey -y
2023/24 13 492 14 194 3112 3526 702 23,07 %
2022/23 13576 13792 3001 3335 216 22,11 %
2021/22 12 645 13408 3038 3100 763 24,03 %
2020/21 12 570 13198 2792 2960 628 22,21 %
2016/17 13018 14 693 1702 2681 1675 13,07 %
2014/15 12 655 13984 1731 - 1329 13,68 %

* stav dle vykazu k 31.05. pfedchoziho $kolniho roku; do $kolniho roku 2015/16 dle vykazu k 28.02.
pfedchoziho Skolniho roku

** stav k 30.09. predchdzejiciho skolniho roku
- nesledovano

Zdroj: statistické vykazy

A.4.3 Stfedni vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi?

Vzdélavaci soustava Jihomoravského kraje prosla na Udrovni stfedniho Skolstvi v poslednich
cca 20 letech rozsdhlymi zménami, které byly disledkem Fady procest probihajicich v celé Ceské
se na SS v kraji vzdélaval ve $kolnim roce 2020/21 (viz graf 5). Nyni se oéekdva jejich mirny narlst a pak
setrvala stagnace od Skolniho roku 2036/37 (viz kapitola A.1). Maxima by mél pocet Zaku stfednich kol
dosahnout v letech 2026 a 2027. Na zakladé demografického vyvoje lze odhadovat, Ze v tomto obdobi
se bude pocet zaku stfednich skol pohybovat az kolem 55 tisic ve vSech formach studia.

2 pokud jsou déle v textu zmifiovany stfedni $koly, vidy se jedna o stfedni $koly i konzervatore, i kdyZ jsou
konzervatore samostatny druh skoly.
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Graf 5 Celkovy pocet zakd SS (viechny druhy a formy studia)
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Zdroj: statistické vykazy (vzdy k 30.09.)

A.4.3.1 Institucionalni zmény, spadovost a naplnénost stiednich Skol v kraji

0Od skolniho roku 2001/02, kdy se Jihomoravsky kraj stal zfizovatelem vétsiny stfednich Skol, doslo
ve strukture stfednich Skol k zasadnim zménam, které byly ovlivnény zejména vysSe zmifiovanym
poklesem poctu 7akh SS. Z celkového poctu 168 sttednich $kol ve $kolnim roce 2001/02 jich ve $kolnim
roce 2015/16 vzdélavalo zaky jiz pouze 117, tj. Ubytek o cca 30 % reditelstvi. Nejvice, cca o 36 %,
se snizil pocet feditelstvi stfednich Skol zfizovanych krajem. V letech 2019-2023 jiz nedoslo k vyraznym
zménam ve strukture stfednich skol — ¢innost ukoncila jedna stfedni Skola soukromého zfizovatele
a byly slouceny dvé krajské skoly v Kyjové v jeden subjekt. Ve vySe uvedenych poctech feditelstvi
nejsou uvadény stiedni skoly, které vyucuji pouze obor vzdélani Prakticka skola, které jsou urceny
vyhradné pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jejichz pocet zaku je velmi nizky. Ve Skolnim
roce 2023/24 je takovych subjektl 11. Nize uvedend tabulka uvadi pouze aktivni stfedni Skoly,
tzn. stfedni skoly, které ve skolnim roce 2023/24 vzdélavaji zaky.

Tabulka 11 Pfehled poctu SS a konzervatofi

okres - zfizovatel celkem
MSMT obec soukr. cirkev kraj
Blansko 1 2 10 13
Brno-mésto 1 1 22 4 34 62
Brno-venkov 2 10 12
Breclav 3 2 7 12
Hodonin 1 13 14
Vyskov 6 6
Znojmo 2 1 8 11
celkem 4 4 30 4 88 130

Zdroj: vlastni
Soucasné s ubytkem poctu reditelstvi dochazi postupné i ke snizovani nejvyssiho povoleného poctu
zaku (tzv. kapacit) stfednich Skol v rejstriku Skol a Skolskych zatizeni. V roce 2010 mély krajské stredni
Skoly v rejstriku Skol a Skolskych zatizeni uvedenu kapacitu 66 108 zakl, v roce 2015 60 576 zaku
avroce 2019 byla kapacita stfednich gkol zfizovanych krajem 57 991. V roce 2023 je kapacita SS
ztizovanych krajem 57 499 zaku, coz je 0 492 zakl méné neZ v roce 2019. Ke sniZzovani kapacit dochazi
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jiz jen u vybranych Skol, které srovnavaiji rejstfikovou kapacitu s realnou kapacitou skoly. Tato kapacita
je dostacujici i pro pfichod vsech budoucich populaénich roéniki az do Skolniho roku 2036/37,
kdy dojde k prudkému poklesu poctu 74k SS. V kraji je také dostatek kapacit ve $kolach jinych
zfizovateld. Mezi lety 2019-2023 do$lo k pomérné velkému nérlstu kapacit SS zfizovanych privatnim
sektorem, kdy vzniklo sedm novych stfednich skol s kapacitou cca 700 mist prevazné v okrese Brno-
mésto.

Kapacity stfednich kol v JMK uvadi nasledujici tabulka v ¢lenéni po okresech, Udaje vychazi z rejstfiku
gkol a $kolskych zafizeni. Souéty kapacit jednotlivych SS nemusi odpovidat redlné kapacité $kol, tedy
pro kolik fyzicky pfitomnych zaku je skola dimenzovana.

Tabulka 12 Kapacity stfednich skol v JMK (k 01.09.2023)

okres/zfizovatel kraj obec psr;\(j:rﬁ cirkev MSMT celkem

BK 5292 648 100 6 040
BM 26 266 120 9900 1975 215 38 476
BO 3625 866 4491
BV 4 652 960 909 6521
HO 8 368 425 8793
VY 3800 3 800
ZN 5476 1275 178 6929
celkem 57 479 1080 14 023 1975 493 75 050

Zdroj: rejstiik kol a $kolskych zafizeni (MSMT)

Naplnénost skol Uzce souvisi s demografickym vyvojem — viz kapitola A.1 a predevsim tabulka €. 3,
ktera ukazuje vékovou strukturu obyvatelstva v jednotlivych okresech JMK.

V BMO se nachazi celkem 86 stfednich skol a konzervatofi (z toho je 53 zfizovanych JMK) s celkovou
kapacitou 50 016 (tj. 66,64 % celkové kapacity S5 v JMK). Naplnénost $kol v této oblasti je ve $kolnim
roce 2023/24 71,34 % (z toho u skol zfizovanych JMK je to 77,51 %).

Naplnénost SS primarné souvisi i s tzv. spadovosti $kol, kdy dochdzi k vyraznému presunu 7aka ze Z8
z celého kraje a blizkého okoli do SS ve mésté Brné. Je to ddno predeviim pestrou nabidkou obord
a také moznostmi, které krajska metropole zakim nabizi.

V nize uvedeném grafu jsou uvedeny podily 74kG SS v JMK podle trvalého bydlisté. TéméF 50 %
z celkového poctu stfedoskolakll v kraji ma trvalé bydlisté v okresech Brno-mésto a Brno-venkov.

vy

prichazeji na SS v JMK z jinych kraja.
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Graf 6 Zaci SS v IMK (vdechny formy a druhy studia, bez konzervatofi) podle trvalého bydlisté
6% 1%

9% '

| >

m Blansko ® Brno-mésto = Brno-venkov = Bfeclav = Hodonin

= VVysSkov ® Znojmo m ostatni CR  m cizinci

Zdroj: MSMT

Z tohoto hlediska je dlleZitd spadovost brnénskych stfednich $kol, kterou zobrazuje graf 7. Z4ci, ktefi
uvadéji jako trvalé bydlisté okres Brno-mésto, tvofi ,pouze” polovinu viech 74k, ktefi navitévuji SS
v Brné. To potvrzuje vyse uvedené, e mésto Brno je pro budouci zaky SS z okoli velice atraktivni.
Céste¢né je to dano také mensim poctem SS v okrese Brno-venkov, takie Zaci s trvalym bydlistém
v tomto okrese tvofi ¢tvrtinu 2ak( brnénskych SS.

Graf 7 Spadovost SS v okrese Brno-mésto — 7aci brnénskych SS podle trvalého bydlisté

s, 6% 1%

4

m Blansko m Brno-mésto = Brno-venkov
m Breclav m Hodonin = Vyskov
m Znojmo m ostatni CR = cizinci

Zdroj: MSMT
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Nabidka stfednich skol a konzervatofi zfizovanych JMK na zakladé zfizovatelem schvalenych vykonu
(jedna se o maximalni pocty zakl prvnich roc¢nik(, které maze skola pfijmout v daném skolnim roce)
zUstava stabilni Od skolniho roku 2020/21 dochazi k postupnému zvySovani nabidky zejména
vSeobecného vzdélavani. Do systému se zapojuji Skoly alternativniho zaméreni.
NiZe uvedend tabulka sleduje naplnénost nabizenych kapacit (vykonu) krajskych stfednich skol
ve skolnim roce 2022/23 podle zplisobu ukonéeni vzdélani.

Tabulka 13 Srovnani nabizenych poctd mist v 1. ro¢niku se skute¢nym poctem zak( 1. ro¢nikl ve
Skolnim roce 2022/23

pocet Y vt Y vaLe
C zaka naplnénost E pocetvz?ku naplnénost J pocetvz?ku naplnénost
okres 1. roéniku 1. ro¢niku 1. rocniku
BK 20 9 45,00 % - - - - - -
BM 61 29 47,54 % 308 226 73,38% 36 31 86,11 %
BO - - - 86 49 56,98 % - - -
BV 24 4 16,67 % 56 22 39,29 % - - -
HO 60 33 55,00 % 128 73 57,03 % - - -
vY 22 14 63,64 % 24 9 37,50 % - - -
ZN 44 22 50,00 % 38 8 21,05% - - -
JMK 231 111 46,31 % 640 387 47,54 % 36 31 86,11 %
H gzckf‘]t naplnénost | LO pocv:etvié,kﬁ naplnénost L5 F;Zi‘ét naplnénost
okres 1. ro¢niku 1. rocniku 1. ro¢niku
BK 365 279 76,44 % 108 79 73,15 % 58 48 82,76 %
BM 1663 1241 74,62 % 722 626 86,70 % 270 194 71,85 %
BO 270 184 68,15 % 60 58 96,67 % 30 21 70,00 %
BV 395 175 44,30 % 60 16 26,67 % 90 41 45,56 %
HO 743 433 58,28 % 120 68 56,67 % 180 130 72,22 %
VY 333 190 57,06 % - 60 61 101,67 %
ZN 540 339 62,78 % 30 17 56,67 % 80 69 86,25 %
JMK 4 309 2841 63,09% | 1100 864 66,09 % 768 564 73,44 %
pocet pocet pocet
K4 zakl naplnénost | K6 zakad naplnénost K8 zaka naplnénost
okres 1. ro¢niku 1. ro¢niku 1. ro¢niku
BK 135 123 91,11 % - - 60 61 101,67 %
BM 625 643 102,88 % 270 281 104,07 % 180 184 102,22 %
BO 150 127 84,67 % 30 32 106,7 % 115 125 108,70 %
BV 120 116 96,67 % - - 90 94 104,44 %
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HO 120 121 100,83 % - - - 90 91 101,11 %
A4 90 99 110,00 % - - - 76 78 102,63 %
ZN 150 152 101,33 % 60 46 76,67 % 60 56 93,33
JMK | 1390 1381 98,21 % 360 359 95,81 % 671 689 102,02 %
Y vl pocet
M pocetvz?ku naplnénost konz. (P) zaka naplnénost
okres 1. rocniky 1. ro¢niku
BK 564 500 88,65 % - - -
BM 2556 2 346 91,78 % 107 77 71,96 %
BO 150 147 98,00 % - - -
BV 345 295 85,51 % - - -
HO 548 476 86,86 % - - -
vy 240 169 70,42 % - - -
ZN 420 339 80,71 % - - -
JMK 4 823 4272 88,58 % 107 77 71,96 %

Zdroj: statistické vykazy, vlastni

Pozn.: Udaje jsou za jeden gkolni rok. Situace v predchazejicich letech byla obdobna.

C - stfedni vzdélani v oboru Prakticka Skola jednoletd a Prakticka Skola dvouletd

J = stfedni vzdélani bez vyuéniho listu a bez maturitni zkousky

E - stfedni vzdélani s vyucnim listem (uréené primarné pro Zaky se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim)

H - stfedni vzdélani s vyuénim listem

LO - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - soucasti studia je odborny vycvik

L5 - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - ndstavbové studium

K - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (gymnazia)

M - stifedni vzdélani s maturitni zkouskou (mimo gymnazia)

P - vyssi odborné vzdélani v konzervatofri

Z vy$e uvedeného zajmu o SS ve mésté Brné, ktery bude v souvislosti s narlistem poctu 7ak( SS
v nasledujicich letech jesté vyraznéjsi, vyplyva, Ze bude ucelné navysit nabidku zejména maturitnich
obor( (K/4, M, popf. L/0) ve mésté Brné, popr. v okrese Brno-venkov. V soucasné dobé probihd
navySovani nabidky vSeobecného vzdélavani, zejména o obory lycei. Ostatni regiony i skupiny obora
maji dostatecné kapacitni rezervy na to, aby byly schopné pokryt i zvyseny zajem o studium Zzaki
silnéjsich populacnich roc¢nika.

A.4.3.2 Vzdélavaci nabidka stfednich Skol

V oborové nabidce stfednich skol v JMK v poslednich letech doslo k drobnym zménam. Vsechny dilci
zmény jsou uvedeny v prislusnych vyrocnich zpravach o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v Jihomoravském kraji za pfislusny Skolni rok. Nové obory byly zafazovany pouze v odlivodnénych
pfipadech, a to vyménou za jiny aktivni obor vzdélani, popf. kapacitu jiného aktivniho oboru vzdélani.
Vyjimku tvofil obor Prakticka skola (jednoletd a dvouletd). Byly stabilizovany obory u krajskych skol

v okrese Brno-mésto a prubézné byly z rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni vymazavany neaktivni obory
SS, popt. obory dobihajici.
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Nabidka obor( SS je pestra a rozmanita. V nabidce jsou nékteré jedineéné obory (nap¥. Vinohradnictvi).

V ramci

stredniho

vzdélavani

jsou

ztohoto dlvodu podporovany

zejména obory skupin

18 (Informatické obory), 23 (Strojirenstvi a strojirenska vyroba), 26 (Elektrotechnika, telekomunikacni

a vypocetni technika) a 53 (Zdravotnictvi).

Vyvoj poctu Zaka stfednich kol v oborech vzdélani podle kategorie dosazeného vzdélani od Skolniho
roku 2004/05 je uveden v tabulce 14 (jedna se o zaky ve vsech formach vzdélavani). Patrny je pokles
poctu zaka témér ve vsech kategoriich.

Tabulka 14 Pocty 7akd podle kategorii dosazeného vzdélani SS

S';:gi’:,‘a 2004/05 | 2008/09 | 2012/13 | 2016/17 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
c 143 143 172 180 193 187 160 155

) 176 52 58 43 65 50 58 60

E 1359 1088 1045 875 890 857 882 918

H 14 145 11 639 9914 8 566 8484| 8481 8 857 9179
Lo 4871 4921 3191 2763 2 863 2903 3090 3378
LS 5341 4703 3134 1900 1307 1389 1358 1354
K 18 431 17957| 15635| 15291| 15799| 16001| 16258| 16589
M 22333 23451 19148| 16280| 16904| 17863| 18943 20157

P 528 533 495 489 511 518 486 483
celkem| 67327 64487| 52792| 46387 47016| 48249| 50092| 52273

Zdroj: statistické vykazy skol (vzdy k 30.09.)
Pozn.: kategorie dosazeného vzdélani:

C - stfedni vzdélani v oboru Prakticka Skola jednoletd a Prakticka Skola dvouletd
J = stfedni vzdéldni bez vyuéniho listu a bez maturitni zkousky
E - stfedni vzdélani s vyucnim listem (uréené primarné pro zaky se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim
znevyhodnénim)
H - stfedni vzdélani s vyuénim listem
LO - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - soucasti studia je odborny vycvik
L5 - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou — nastavbové studium
K - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (gymnazia)

M - stfedni vzdélani s maturitni zkouskou (mimo gymnazia)
P - vy3si odborné vzdélani v konzervatofi

V tabulce 15 je uveden vyvoj podill zaka prijatych do denniho studia 1. roc¢nikd stfednich Skol

(bez nastavbového studia). Z tabulky je patrné, Ze se podily nijak vyznamné neméni. Podil zaku

v oborech vzdélani ukonéenych maturitni zkouskou se blizi 70 %, z toho na obory vzdélani vieobecné

zamérené (gymnazia a lycea) pfipada necelych 30 %, na ostatni odborné obory cca 40 % Zakd. Do obor(

vzdélani s vyucnim listem je pfijato kolem 30 % Zak(. Vyvoj sméruje k vyssimu poctu zakd studujicich

obory zakoncéené maturitni zkouskou, roste podil vSseobecného vzdélavani.

Tabulka 15 Podily poctu zakd 1. roc¢nikd v kategoriich podle dosazeného vzdélani (denni studium)

turit
vysvédéeni | vyucni list — maturta -
(C, ) gymnazia (K) odborné obory
rok E,H 8 letd 6 letd 4 leta M - mimo lycea | M - lycea LO
2012 1,12 % 32,23 % 8,41 % 2,37 % 12,48 % 33,80 % 3,31% 6,28 %
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2016 1,04 % 3287%| 754%| 3,04% 13,47 % 31,28 % 293%| 6,07%
2020 1,39% 2986%| 791%| 3,03% 13,21 % 34,09 % 366%| 617%
2021 1,29 % 28,79% | 7,52%| 3,27% 13,02 % 36,07 % 4,01%| 6,02%
2022 1,02 % 3006%| 7,15%| 291% 12,85 % 34,88 % 4,26 %| 6,87%
2023 1,01 % 2932%| 6,94%| 3,02% 12,92 % 35,23 % 4,37%| 7,20%

Zdroj: vlastni

Graf 8 Vyvoj podilu 74ka 1. roénikl SS podle kategorie dosazeného vzdélani
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Zdroj: vlastni

A.4.3.3 Vseobecné vzdélavani (gymnazia a lycea)

V oblasti viceletych gymnazii je situace stabilizovand, do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nejsou
zapisovany nové obory vzdélani 6leté nebo 8leté gymnazium a nejsou ani zvySovany kapacity téchto
oborl vzdélani. Pocty zak( pfijimanych do téchto obor( vzdélani se vsak v poslednich ¢tyfech letech
zvysily, a to zejména diky narlstlim poctu zakl ve skolach soukromych zfizovatel(, ktefi po zvyseni
poctu zaka v populacnich rocnicich naplnili svoji dosud nevyuZivanou kapacitu.

V ramci kraje je v oblasti viceletych gymnazii specifickd situace ve meésté Brné, kde se podil zaki
z populaéniho roéniku odchazejicich do viceletych gymnazii pohybuje dlouhodobé nad 21 %,
coz vyznamné negativné ovliviiuje situaci ve vzdélavani na 2. stupni zakladnich skol. Vysoky podil zaka
gymnazii je v okrese Breclav, kde krajskou nabidku doplfuji jesté dvé gymnazia zfizovana obcemi.

V nasledujicich letech o¢ekdavame narlst poctu uchazecd o vzdélavani ve 4letém gymnaziu i v oborech
lycea. Nejvyssi poZadavky budou ve mésté Brné, kde se nabidku brnénskych skol snazi vyuzivat Zaci
z blizkych okrest, v mensi mite i ze vzdalenéjsich okresu kraje a z okolnich kraj. Situaci dobfe ilustruje
tabulka 13, kde je patrny velky zajem o obory K4 a lycea ve mésté Brné, okrese Znojmo, Hodonin,
Blansko a Brno-venkov (pocet pfihlasek neodpovidd poctu prihlasenych zakd, protoze kazdy zak
siv 1. kole pfijimaciho fizeni mize podat 2 pfihlasky ke studiu). Pouze v okresech Brno-mésto a Brno-
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venkov ovsem dojde k naplnéni téchto oborl Zaky do schvélené vyse (napf. prestupy zaka z jinych
stfednich skol).

A.4.3.4 Odborné vzdélavani

Prehled poctu zaka vzdélavanych v jednotlivych skupinach obord vzdélani véetné poctu skol, v nichz
byly tyto obory vzdélani vyucovany od skolniho roku 2004/05 do Skolniho roku 2019/20, je uveden
v pfiloze 1. Kromé této ptilohy je zajimavé zaroven sledovat i tabulku 14, kde je uveden pocet 74ka SS
podle kategorie dosaZzeného vzdélani SS.

V prlibéhu platnosti tohoto DZ dojde opét k vyraznému narlstu poctu zaka (viz vyse). Az na dfive
uvedenou maximalni vy$i mez 54 a 57 tisici zaka SS.

Nejvice zaka je dlouhodobé ve skupinach oborl vzdélani 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba,
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika + 18 Informatické obory (v roce 2010 byla
skupina oborl 18 vyclenéna ze skupiny oborl 26), 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus
a 63 Ekonomika a administrativa. Specificka je situace u skupiny obor( 82, kde i v obdobi velmi nizkych
poctd zaka v populaénich ro¢nicich od skolniho roku 2015/16 pocet zaka stoupa, pficemz disponibilni
kapacita je u této skupiny oboru vysoka.

Za predchozi ¢tyti roky se podil Zakl 1. roéniku denni formy studia v odbornych oborech ukonéenych
maturitni zkouskou (obory LO a M, bez obor( lycea) zvysil, roste zejména podil obord lycei.
Lze predpokladat, Ze se uvedeny podil bude u obord M sniZzovat opét ve prospéch oboru lycei, jejich
nabidka bude postupné navySovadna. Nepredpokladdme vyznamné navysSeni zdjmu o obory E a H.
Podrobné srovnani je v tabulce 12, kterd ukazuje poptavku, resp. naplnénost téchto oborl napric
krajem.

Jihomoravsky kraj podporuje vybrané obory stfedniho vzdélani formou stipendii od roku 2009. Obory
vzdélani podporované stipendii byly vybrany z oborl stfedniho vzdélani s vyuénim listem, ve kterych
se vzdélava maly pocet zakl, pficemz potieba jejich absolventl na trhu prace pretrvava. Pri vybéru
obor( vzdélani bylo cerpano také z poznatkl Uradld prace a rfediteld stfednich Skol. Seznam
podporovanych obori je kazdoro¢né znovu posuzovan, pricemz dosud doslo k minimalnim zménam —
ze seznamu podporovanych obor( byl pro trvaly nezajem ze strany zak( vyrazen obor sklenar, naopak
byl mezi podporované obory zafazen obor vyrobce textilii. V sou¢asné dobé jsou podporovény tyto
obory: nastrojaf, klempir, elektrikdr-silnoproud, pekaf, reznik-uzendf, vyrobce textilii, calounik,
mechanik plynovych zafizeni, zednik, kominik, podlahar a tesaf. Od skolniho roku 2022/23 také obory
Osetfovatel a Podkovar a zemédélsky kovar.

Dalsim ukazatelem klesajiciho zajmu o obory s vyucnim listem je podil prepocteny vici populaénimu
roéniku zak( opoustéjicich zS. Podil 2ak( 1. roéniku oborG vzdélani s vyuénim listem se v uplynulém
obdobi pohyboval mezi 30 a 35 % zaku prichazejicich ze zakladnich skol, coZ je o 5 procentnich bod
méné nez v obdobi 2020-2023 Nejsou zde zohlednény obory nastavbového a zkraceného studia, které
mohou tento pomér znacné zkreslit. V tabulce 16 je uveden prehled Zak( v oborech s vyuénim listem
a barevné je vyznacen jejich prichod vzdélavanim.
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Tabulka 16 Prehled Zakd v oborech s vyucnim listem (denni studium)

33k pod!"I podil

sk. rok 1r 2.r. 3.r. celkem abs nové 9. rot. (1.r.S§/ "ukoncili
9.r.ZS) | studium"
2006/07 4921 4399 4452 | 13777 4338 4677 | 12221| 40,27% 76,66%
2007/08 4820 4282 4069 | 13171 3873 4611 | 11813| 4080% 71,83%
2008/09 4560 4077 3995| 12614 3602 4344 | 11578| 39,39% 72,07%
2009/10 4615 3937 3836| 12388 3438 4382| 11099| 4158% 69,86 %
2010/11 4075 3986 3735| 11787 3069 3835 9418 4327%: 63,67%
2011/12 3996, 3545 3831 11213 3181 3593 8566| 46,65%: 69,76%
2012/13 3762 3411 3447 | 10620 3162 3446 7676| 49,01%: 6852%
2013/14 3487 3253 3222 9962 2 646 3225 7752| 4498%: 64,93%
2014/15 3536, 2998 3038 9572 2574 3221 7791| 4539%: 64,41%
2015/16 3342 2977 2793 9112 2381 3050 7709| 4335%: 63,29%
2016/17 3131 2875 2 810 8 816 2199 2 882 8013| 39,07%: 63,06%
2017/18 3158, 2759 2699 8616 2228 2956 8134| 3882%: 63,01%
2018/19 3204 2674 2 546 8 691 2241 3104 8406| 38,12%: 67,06%
2019/20 3257 2830 2 465 8 552 2093 3041 8729| 3731%: 66,85%
2020/21 3146, 2914 2635 8 695 2195 3024 9895| 31,79%: 69,51%
2021/22 3175, 2825 2661 8 661 2362 2993 | 10375| 30,60%: 73,72%
2022/23 3590 2807 2599 8996 2150 3432 11415| 31,45% 66,01%

2023/24 3632, 3090 2630 9 352 2232 3463 | 11813| 30,75% -

Zdroj: statistické vykazy skol (vzdy k 30.09.)

Nastavbové studium

U nastavbového studia zlstava pocet zakl pfiblizné konstantni pouze s poklesem ve skolnim roce

2020/21 z dGvodu epidemie COVID-19. Oproti predchozimu obdobi se vyrazné zlepsila Uspésnost

absolventd denniho nastavbového studia. Podrobnéji vyvoj ukazuje tabulka 17. Na nastavbové

studium také prichazi méné zakd, ktefi absolvovali zavérec¢nou zkousku. Nejsou zahrnuti Zaci, ktefi

opakuji 1. roénik, ani Zaci, ktefi pokracduji po pferuseni vzdélavani. Podil pfijimanych do nastavbového

studia klesl pod 20 % z celkového poctu absolventl obor( vzdélani s vyucnim listem.

Tabulka 17 Vyvoj podilu p¥ijimanych a absolventd denni formy nastavbového studia na SS v JIMK

2008-23
obory s VL (E+H)

sk. rok " o
celkem 3.r. abs VYU 1.r 2.r abs NA 2.brs‘ \I\/l\'(AU/ stuukdoiszlwl'l'
2008/09 12 614 3995 3602 1223 989 923 33,95% 67,72 %
2009/10 12 388 3836 3438 1256 898 787 36,53 % 60,91 %
2010/11 11787 3735 3069 1196 932 656 38,97 % 53,64 %
2011/12 11494 3831 3266 1049 788 453 32,12% 36,07 %
2012/13 10959 3474 3289 989 690 461 30,07 % 38,55 %
2013/14 10532 3252 2 802 833 694 337 29,73 % 32,13 %
2014/15 10 083 3038 2 686 752 577 252 28,00 % 25,48 %
2015/16 9613 2793 2 188 736 485 195 33,64 % 23,41 %
2016/17 8749 2794 2215 643 482 207 29,03 % 27,53 %
2017/18 8 546 2 667 2136 646 421 195 30,24 % 26,49 %
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2018/19 | 8399 2530 2079 678 393 175 3261% | 27,22%
2019/20 | 8538 2451 2183 649 443 224 29,73% | 34,67%
2020/21 8 695 2635 2362 558 466 311 23,62% | 45,87 %
2021/22 | 8661 2661 2150 649 437 238 30,19% | 36,67 %
2022/23 | 8996 2599 2232 636 487 295 28,49% | 52,87 %
2023/24 | 9352 2630 X 646 510 X X X

Zdroj: statistické vykazy (vzdy k 30.09.)

Zkracené studium
Skolsky zakon umoZriuje realizovat tzv. zkracené studium, kdy absolventi stfednich kol mohou béhem

1-2 let vzdélavani ziskat dalsi kvalifikaci. Tento typ studia se v kraji Uspésné rozviji (viz tabulka 18).
Prevazna vétsina zaka (88 % ve skolnim roce 2023/24) se vzdélava v oborech vzdélani s vyuénim listem.
To je 0 4 % vice nez ve skolnim roce 2019/20.

Tabulka 18 Zkracené studium 2012-2023

pocet $kol
pofet 4kl | potettid | POSKytulicich

zkracené

studium
2012/13 262 10 4
2016/17 767 34 21
2020/21 768 34 18
2021/22 766 32 17
2022/23 831 36 17
2023/24 832 41 17

Zdroj: statistické vykazy (vzdy k 30.09.)

vvs

A.4.4 Vyssi odborné vzdélavani

V Jihomoravském kraji je v soucasnosti 10 vyssich odbornych $kol. Samostatné VOS jsou pouze tfi,
ostatni vykonavaji svoji Cinnost pod jednim Feditelstvim se stfedni Skolou. Vyvoj poctu Skol
po postupném sluc¢ovani a primérnd velikost kol je vidét v tabulce 19. Zfizovatelem VOS je kraj,
soukromy sektor a cirkve v poméru 7:2:1. Pocet student( zacal od skolniho 2022/23 opét mirné
stoupat, roste také pocet studentd z ostatnich €asti republiky, ktefi studuji na VOS v JMK.

Tabulka 19 Vy3si odborné skoly

2004/05 | 2008/09 | 2012/13 | 2016/17 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
pocet skol 16 14 12 10 10 10 10 9*
pocet studentl 3556 3279 3276 2359 1778 1817 1848 1928

primérna velikost skoly | 222,3 234,2 273,0 235,9 177,8 181,7 184,8 214,2
Zdroj: statistické vykazy skol (vZdy k 30.10.)
*VOS pfi Stiedni $kole a Vy$$i odborné kole tradi¢nich femesel nevykonava &innost.

Vyvoj poctu zaka v jednotlivych skupinach obor( vzdélani ukazuje nasledujici tabulka. StéZejni
pro vzdélavani ve VOS je vIMK zdravotnictvi ndsledované vefejnospravni ¢innosti a socidlni pééi.
Ostatni skupiny obor( jsou zastoupeny malymi podily.
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Tabulka 20 Skupiny obor( VOS (vSichni zfizovatelé a viechny formy)

skupina
obfm‘] skolni rok | 2004/05 | 2008/09 | 2012/13 | 2016/17 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
16 pocet stuvdentﬁ 70 9
pocet VOS 1 1
2% pocet studentd 182 126 133 76 64 43 55 66
pocet VoS 1 1 1 1 1 1 1 1
29 pocet studentd 85 40
podet VOS 1 1
31 pocet studentd 15 14
podet VOS 1 1
36 pocet studentd 25
pocet VOS 1
39 pocet studentd 41 27 30 17 25 33
polet VOS 1 1 1 1 1 1
43 pocet studentd 44 65 66 66
potet VOS 1 1 1 1
pocet studentd 1066 1091 1204 1034 865 913 951 1003
>3 pocet VoS 4 4 4 4 4 4 4 4
pocet studentd 213 407 447 268 134 100 70 88
03 podet VOS 2 3 3 3 3 3 3 2
64 pocet studentd 40 32 44
podet VOS 1 1 1
65 pocet studentd 101 68 34 42 36
potet VOS 1 1 1 1 1
66 pocet studentd 19 90 70 10
pocet VOS 1 1 1 1
68 pocet studentd 1353 976 568 298 175 213 220 246
polet VOS 3 2 2 2 2 2 2 2
9 pocet studentd 110 109 92 68 26 11
podet VOS 1 1 1 1 1 1
7c pocet studentd 269 312 428 333 311 329 337 339
pocet VoS 1 2 2 2 2 2 2 2
pocet studentd 128 144 128 117 85 84 88 87
%2 polet VOS 2 2 1 1 1 1 1 1
celkem
studentt 3 556 3279 3276 2 359 1778 1817 1848 1928

Zdroj: statistické vykazy Skol (vZdy k 30.10.)
Pozndmka:

16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi

18 Informatické obory

21 Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika

28 Technicka chemie a chemie silikatd

29 Potravinarstvi a potravinarska chemie
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31 Textilni vyroba a odévnictvi

32 KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu
33 Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojl
34 Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie

37 Doprava a spoje

39 Specialni a interdisciplinarni obory

41 Zemédélstvi a lesnictvi

43 Veterinarstvi a veterinarni prevence

53 Zdravotnictvi

63 Ekonomika a administrativa

64 Podnikani v oborech, odvétvi

65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus

66 Obchod

68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

69 Osobni a provozni sluzby

72 Publicistika, knihovnictvi a informatika

74 Télesna kultura, télovychova a sport

75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

78 Obecné odborna pfiprava

79 Obecna priprava

82 Uméni a uzité umeéni

U VOS je dlouhodobé vyznamny rozdil mezi poctem pFijimanych studentl a poétem absolvent(
o 3 roky pozdéji (u tfiletych obor(l). Vice nez 50 % prijatych uchazecl studium ve skole nedokondi,
coz mlze byt dano jednak ukonéenim studia z prospéchovych divod(, jednak nastupem ke studiu
na vysokou Skolu (podrobnéji v tabulce 21 za poslednich 10 let); barevné znazornéni ukazuje prichod
studiem jednotlivych roénikd ve VOS). Ve kolnim roce 2020/21 a 2021/22 byl podil Gspéinych
absolventl mirné vyssi, coZ bylo dano rozvolnénim pravidel v covidovém obdobi.

Tabulka 21 Absolventi VOS

skolni rok | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
pfijati 1123 1059 947 793 799 801 779 862 831 796
absolventi 721 675 606 515 473 409 416 396 377 X
dokondi studium 45,86 % | 44,66% | 43,19% | 52,46 % | 49,56 % | 47,07 %

Zdroj: statistické vykazy Skol (vZdy k 30.10.)

Ve $kolnim roce 2015/16 se na VOS vzdélavalo 2 652 student(, ve $kolnim roce 2019/20 to bylo 1 838
studentt a ve skolnim roce 2023/24 je to 1928 studentl. Po letech poklesu dochazi v tomto skolnim
roce k mirnému narGstu. Od $kolniho roku 2022/23 nevykondva &innost VOS pii Stfedni $kole Vyssi
odborné kole tradi¢nich femesel s.r.o. Priimérnd naplnénost VOS viech zfizovatel( byla ve $kolnim
roce 2019/20 42,27 %, ve $kolnim roce 2023/24 je naplnénost 49,45 %. U VOS zfizovanych JMK je &islo
vy33i, a to 52,42 %. Zajem roste pFedeviim o VOS zdravotnického zaméreni.

Pfedpokladame, Ze podle vyvoje populacnich ro¢niki nadchazejicich maturantd a vzhledem k Siroké
nabidce obor( vysokych $kol bude na VOS odchézet pfiblizné 10-12 % maturantd. VOS v JMK
navitévuji také studenti z jinych ¢asti Ceské republiky, jak doklada graf €. 9, a jejich podil je velmi
vyznamny.
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Graf 9 Spadovost student( VOS ve $kolnim roce 2022/23
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A.4.5 Rovné prilezitosti vzdélavani pro déti, Zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potiebami?

V posledni dekadé doslo k vyznamnym zménam a posundim ve vzdélavani déti, Zzakd a studentl (dale
jen zaka) se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP). Od roku 2016 se diky novym pravnim
predpislim v praxi vyznamné ptizpUsobily vzdélavaci podminky poZadavkim Zaka se SVP v béznych
Skolach. Vzdélavani zakd tak probiha v heterogennich, velmi riznorodych kolektivech. Ve Skolach se
pedagogové setkavaji nejen s zZaky se zdravotnim postizenim (typicky vyjmenovanych v § 16 odst. 9
Skolského zdkona), ale také s Zaky, ktefi jsou ovlivnéni vaznymi existencnimi problémy ekonomicky
slabych rodin, se Zaky pochazejicimi ze socio-kulturné odliSného prostredi, s Zaky z nepodnétného
prostiedi, s Zaky s dusevnim onemocnénim, s Zaky se zavislostnim chovanim apod. VSichni tito Zaci
vyZaduiji specificky pristup pedagogt. Je disledné uplatiiovana individualizace vyuky, v rizné mife jsou
vyuzivana podpurna opatieni, kterd umoznuji upravit vzdélavaci podminky zZaku tak, aby mohlo jejich
vzdélavani probihat v béznych Skoldch. Spolecné vzdélavani je vidy, je-li to vsouladu s nejlepSim
zajmem Zaka, uprednostiiovano ve skolach bézného vzdélavaciho proudu pred vzdélavanim ve skolach
pro zaky se SVP zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona. Vyrazné se proménila i poradenska
¢innost $kolskych poradenskych zatizeni (dale jen SPZ), byla posilena vyznamnost jejich doporuceni
do vzdélavani a jejich vymahatelnost, byla také zavedena moznost revize vy$etieni a zavér( SPZ.

A.4.5.1 Spoleéné vzdélavani déti, Zaka a studentt v Jihomoravském kraji

Spolecné vzdélavani probiha v béinych Skoldch vindividualni formé vzdélavdni s podporou
jednotlivych Zaka se SVP. Diky individudIinimu pfistupu ve vyuce je podporeno socialni zaclenéni, rozvoj
kompetenci a respekt k rozdilnosti, co? zlep$uje socidlni dovednosti, sebevédomi a motivaci z4kd. Z4ci

3V kapitole jsou pro lepsi vystiznost pouzivany terminy individualni &i skupinova integrace, i kdyZ se terminologie podle
novych prdvnich predpisi zménila. Jde v podstaté o spolecné vzdélavani déti a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
v béznych skolach.
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jsou vzdélavani na zakladé doporucenych podplrnych opatieni, napf. vypracovanych individudlnich
vzdélavacich pland, prizplsobeni obsahu vzdélavaciho programu, vzdélavani probiha s podporou
asistenta pedagoga, s doporucenim vyuZiti predmétu specialné pedagogické péce a radou dalSich
podpulrnych opatfeni. Skupinova forma vzdélavani zaki se SVP probihd v béznych Skolach
v samostatnych tfidach uréenych pro zaky se SVP uvedenych v § 16 odst. 9 skolského zdkona, v nichz
se obsah a formy vzdélavani blizi zplsobu vzdélavani ve Skolach zfizovanych pro Zaky se SVP
uvedenymiv § 16 odst. 9 Skolského zdkona. Velkou prednosti je realizace spole¢nych aktivit s ostatnimi
zaky Skoly.

V ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu Il se v aktivité ,, Podpora rovnych prileZitosti
ve vzdélavani realizoval projekt “Centra metodické podpory pro zZaky se SVP“ scilem vyuzit
odborného potencialu pedagogli ze skol zfizovanych pro Zaky se SVP smérem k pedagogiim zakladnich
Skol. Vytvorenim legislativniho prosttedi pro inkluzivni ,spolec¢né vzdélavani“ byl nastaven a dale
rozvijen vzdélavaci systém preferujici vzdélavani zakd se SVP v hlavnim vzdélavacim proudu. Tomuto
trendu bylo potfeba odpovidajicim zplisobem pfizpUsobit i erudici pedagogickych pracovnikll béznych
Skol. Bylo potfeba doplnit zaklady specialni pedagogiky tak, aby byly zhodnoceny dopady rznych
postiZzeni do vzdélavani; doplnit zaklady specidlni didaktiky, aby bylo moiné na zakladé analyzy
specialnich potreb Zaka uzpuUsobit organizaci, formy, metody, pouZiti pomlcek apod. tak, jak jsou
k tomu pedagogové vedeni v doporuéeni SPZ. Vznik metodickych center umoznil vyuZit materialné
technického zdzemi a potenciadlu pedagogl skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona
k metodické pomoci pedagoglim Skol béZného vzdélavaciho proudu pfi ,spoleéném vzdélavani“ zaku
se SVP.

Zakam se SVP jsou piislusnymi $kolskymi poradenskymi zafizenimi, tedy pedagogicko-psychologickymi
poradnami a specialné pedagogickymi centry, doporuéovana podplirna opatreni. Tato skolska zafizeni
sleduji proces spole¢ného vzdélavani na jednotlivych skolach, poskytuji metodické vedeni a konzultace
uciteldm i rodi¢lim déti, podileji se na sledovani individudlnich vzdélavacich pland a v nékterych
pripadech poskytuji zapajcky pomlcek. V ramci projektu Implementace Krajského akéniho planu I
v aktivité ,Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdéldvani“ pokracoval projekt ,Metodicka sit SPZ
a podpurna opatreni”, ve kterém metodicky spolupracuji skolskd poradenska zafizeni — pedagogicko-
psychologické poradny a specidlné pedagogickd centra se Skolnimi poradenskymi pracovisti
a s pedagogy stfednich a zdkladnich Skol. Cilem aktivity je implementace pravidel pro nastavovani
podplirnych opatfeni v siti Skol a Skolskych zatizeni v Jihomoravském kraji, sjednoceni podminek pro
poskytovani poradenskych sluzeb a v neposledni fadé i metodické vedeni Skolnich psychologl
a Skolnich specialnich pedagogl ve skolach. DullezZitou podporou v ramci projektu je i komunikace
a diskuze o implementaci doporuceni podplrnych opatfeni skolskych poradenskych zatizeni v praxi
s pedagogy skol.

V nasledujici tabulce uvadime vyvoj poctu v individualni formé vzdélavani déti a Zzak uvedenych v § 16
odst. 9 Skolského zdkona ve Skolach bézného vzdélavaciho proudu.

Tabulka 22 Individuélni integrace MS, 5 a SS

skolni rok 2012/13 2016/17
druhy zdravotniho < « sSa . . sSa

Y4 % z <
postiZzeni/znevyhodnéni mS S VoS CEL S MS > VoS el
mentalni postizeni 41 149 10 200 44 206 36 286
sluchové postizeni 8 52 12 72 12 59 17 88
zrakové postizeni 8 33 11 52 9 31 10 50
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s vadami reci 24 38 0 62 44 126 0 170
télesné postizeni 22 112 13 147 19 125 20 164
soubez.ne postizeni vice 14 38 ) 54 37 a ) 73
vadami
———— P—
S Yyvojovymi poruchami 0 |1116| 12 | 1128 | o0 | 1669 | 154 | 1823
uéeni
———— P—
> Vyvolouymi portchami 54 | 373 1 428 | 72 | 925 9 | 1006
chovani
autismus 45 148 7 200 127 333 42 502
celkem 216 2059 68 2343 364 3508 290 4162
skolni rok 2020/21 2021/22
druhy zdravotniho < < sSa . « SSa
postiZzeni/znevyhodnéni mS 5 vos ey M> 25 vos el
mentalni postizeni 50 254 66 370 54 268 56 378
sluchové postizeni 17 76 27 120 13 81 29 123
zrakové postizeni 23 60 28 111 25 76 29 130
se zavaznymi vadami reci* 101 601 26 728 141 651 24 816
télesné postizeni 53 133 37 223 54 124 40 218
soub&zné postizeni vice 24 | 130 | 18 | 172 | 25 | 131 | 18 | 174
vadami
. -
Z‘Z?;’fznym' poruchami 37 | 6435 | 1711 | 8183 | 44 | 6140 | 1590 | 7774
o -
5¢ zavaznymi poruchami 8 | 2186 | 192 | 2464 | 100 | 2048 | 199 | 2347
chovani
autismus 146 488 123 757 154 499 143 796
celkem 537 10363 | 2228 | 13128 610 10018 | 2128 | 12756
skolni rok 2022/23 2023/24
druhy zdravotniho . . sSa . . sSa
M Y4 < M Y4 «
postiZzeni/znevyhodnéni > > VoS L) > > VoS el
mentalni postizeni 63 279 51 393 60 286 70 416
sluchové postizeni 13 92 35 140 23 96 37 156
zrakové postizeni 24 84 22 130 21 104 20 145
se zavaznymi vadami feci* 171 778 35 984 224 895 47 1166
télesné postizeni 55 133 37 225 52 143 39 234
SOUbeZ.ne postizent vice 40 149 17 206 52 208 27 287
vadami
Z‘Zi;’*amym' poruchami 45 | 6492 | 1875 | 8412 | 26 | 6961 | 2144 | 9131
se zavaznymi poruchami 116 | 2188 | 268 | 2572 | 154 | 2383 | 333 | 2870
chovani*
autismus 182 530 157 869 182 552 167 901
celkem 709 10725 | 2497 | 13931 794 11628 | 2884 | 15306

Zdroj: statistické vykazy skol (vzdy k 30.09.)
* Od roku 2016/17 jsou ve vykazech uvadény kategorie postiZeni jako zavazné.
Pozn.: Kategorie zdravotniho postiZzeni jsou uvadény podle statistickych vykazd $kolniho roku 2016/17.

Z celkovych poctl individualné integrovanych zaku je zifejmé, Ze postupné dochazi k jejich nardstu
v béznych skolach. Narlst poctu integrovanych zakl byl spojen v poslednich letech s vyssimi pocty
zaku, ktefi prichazeli do zadkladniho sSkolstvi. Vysoky meziro¢ni narlst integrovanych zak( ve vsech
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typech Skol od skolniho roku 2016/17 je z velké miry zptsoben zménou v doporucovéni podplrnych
opatreni skolskymi poradenskymi zafizenimi a se zménou ve vykaznictvi. V roce 2021/22 je patrny
mirny pokles celkového poctu individualné integrovanych Zakd, coZ je pravdépodobné spojeno
s opatfenimi souvisejicimi s onemocnénim Covid 19, kdy do SPZ nedochézeli klienti. Naopak
k vyraznému narlstu dochazi v roce 2023/24. | tento narUst |ze spojit s onemocnénim Covid 19, kdy po
dobé izolace naopak narlstal pocet problému, které Zaci po navratu do skol potrebovali fesit.
K vyraznéjsSimu narlstu poctu integrovanych zak( dochazi v pripadé zakd s mentdlnim postizenim
(zejména s lehkym mentalnim postiZzenim), ktery je jiz v poslednich letech stabilni, coZ koresponduje
s jejich Ubytkem ve Skolach zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona. K velmi vyraznému
narlstu doslo v pfipadé integrace zakl se zdvaznymi vyvojovymi poruchami uéeni a chovani a také
z4ka s autismem.

V nasledujici tabulce uvadime vyvoj poc¢tu ve skupinové formé vzdélavani déti a zakl uvedenych v § 16
odst. 9 Skolského zdkona ve Skolach bézného vzdélavaciho proudu.

Tabulka 23 Skupinova integrace MS a Z8

skolni rok 2012/13 2016/17
. M3 M3 28 A M3 M3 A s

druhy zdravotniho . . N N . « N N

ostizeni/znevyhodnéni pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | poCet | pocet
P tFid déti tFid zaku tFid deéti tFid zaku
mentalni postizeni 0 6* 19 146 0 8* 19 126
sluchové postizeni 0 1* 0 1* 0 2% 0 4%
zrakové postizeni 0 0 0 0 0 1* 0 0
vady reci 41 536 2 22 47 607 4 52
télesné postizeni 0 2% 0 1* 0 0 0 2%
soubéi.né postizeni vice 1 5 ) 11 1 6 1 19*
vadami
vyvojové poruchy uceni 0 0 47 488 0 0 41 358
vyvojové poruchy chovani 0 3* 0 10* 0 8* 1 25%*
autismus 0 3* 1 19 0 10* 0 33*
celkem 42 556 71 699 48 642 66 619
Skolni rok 2020/21 2021/22

. mS mS A z5 MS mS z5 z5

druhy zdravotniho " " N . . . N N

ostizeni/znevjhodnéni pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | pocet
P trid déti trid zaku trid déti trid zaku
mentalni postizeni 0 1* 20 102 0 1* 19 111
sluchové postizeni 0 0 0 0 1* 0 0
zrakové postizeni 0 1* 0 0 1* 0 0
se zavainymi vadami feci** 45 585 2 27 45 577 3 35
télesné postizeni 0 0 0 2% 0 0 0 2
soubez.ne postiZzeni vice 0 % 1 34 0 3% 1 29
vadami
se zavaznymi poruchami 0 0 22 197 0 0 19 177
uceni
se za\’/a%nyml poruchami 0 1* 0 17+ 0 1* 0 16+
chovani**
autismus 0 15* 0 19* 0 10* 0 21*
celkem 45 605 45 398 45 594 42 391
skolni rok 2022/23 2023/24
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druhy zdravotniho mS mS zs 23 mS M3 23 A3

osti‘ileni /2nevyhodnéni pocet | pocet | pocet | pocet | pocet | poCet | pocCet | pocet
P vy td | déti | thid | zaka | tiid | déti | thd | zakd
mentalni postizeni 0 1* 18 107 0 2* 16 86
sluchové postizeni 0 0 0 0 0 0 0
zrakové postizeni 0 1* 0 0 0 1* 0 0
se zavaznymi vadami feci** 45 587 3 36 45 582 3 35
télesné postizeni 0 0 0 2% 0 1* 0 0
f/:::s:ine postiZeni vice 0 1* 1 24 0 1% 1 )8
S poruchami 0 0 18 | 146 0 0 16 | 131
z(:‘;\a;;/z?rjmi poruchami 0 0 0 g 0 0 0 4
autismus 0 6* 0 20%* 0 4% 0 17
celkem

Ik 45 596 40 344 45 591 36 301

Zdroj: statistické vykazy skol (vZdy k 30.09.)

* Tyto déti byly individualné integrovany ve zbyvajicich tfidach pro déti se zdravotnim postizenim, v tabulce
jsou rozdéleny podle druhu postizZeni.

** O0d roku 2016/17 jsou ve vykazech uvadény kategorie postizeni jako zavaziné

Pozn.: Kategorie zdravotniho postiZeni jsou uvadény podle statistickych vykazd skolniho roku 2016/17.

Celkovy pocet tfid zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona se ve skupinové integraci v pfipadé
MS v poslednich étyfech letech ustalil na poctu 45 a je neménny. Mirné se méni pocet déti. Tridy jsou
zfizovany pro déti se zavaznymi vadami feci, kterym v bézné naplnénych tridach materskych skol neni
mozné zajistit odpovidajici vzdélavani s podplrnymi opatfenimi. Ojedinéle se v nich integruji déti
s jinym typem zdravotniho postizeni.

V pripadé zakladnich Skol doslo celkové k postupnému snizovani poctu tfid zfizovanych podle § 16
odst. 9 skolského zdkona i zakd v nich. V jednotlivych typech zdravotniho postizeni vSak dochazi
k rozdildm, které jsou patrny ve vySe uvedené tabulce. Vyrazné se sniZily pocty zakl ve tridach
ztizovanych pro Zaky s mentalnim postizenim, coZ koresponduje s navySenim poctu zakl s mentalnim
postizenim (zejména s lehkym mentalnim postizenim) v individualni integraci. Vyrazné se snizily pocty
tfid pro Zaky s vyvojovymi poruchami uceni. PoCet samostatnych tfid se postupné snizuje. Jednim
z davodl pro snizeni poctu tfid mGze byt zména zpUsobu financovani regionalniho $kolstvi, ktera
umoznila feditellim skol délit tridy, dalSim didvodem miiZze byt nedostatek specidlnich pedagogl
v nékterych lokalitach kraje, dalsim z ddvodd muzZe byt lokalni nedostatek prostorovych kapacit
ve skolach, proto reditelé skol nemohou provozovat tfidu se snizenym poctem zakd.

A.4.5.2 Déti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolach zfizovanych podle
§ 16 odst. 9 skolského zakona v Jihomoravském kraji

Spolecné vzdélavani, které bylo podporeno novelou Skolského zakona od roku 2016, mélo dopady do
vzdélavani v segmentu skolstvi, které se vénuje vyhradné détem a Zaklm se SVP. Do roku 2020/21
dochazelo k postupnému Ubytku zak( v téchto Skolach a soucasné také ke sniZeni celkového poctu
prispévkovych organizaci, které se vénuji této oblasti vzdélavani. Od uvedeného skolniho roku se vsak
postupné navysuji poCty Zaka v téchto skolach.

Na Uzemi Jihomoravského kraje plsobi celkem 30 Skol pro Ziky se SVP, které jsou zfizovany
Jihomoravskym krajem. Vtomto poctu jsou zapocitany i 3 Skoly, které pUsobi pfi zdravotnickych
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zafizenich a 2 samostatné stfedni $koly. Navic zde provozuji &innost 2 8koly, které zfizuje MSMT. Skoly
jako pfispévkové organizace vykonavaji vétSinou cinnost nékolika Skol, pfevainé vykonadvaji ¢innost
materské Skoly, zakladni Skoly, pfipadné zakladni Skoly specidlni, v nékterych pfipadech také Cinnost
stfedni Skoly vétsinou pouze s obory vzdélani praktické skoly jednoleté nebo praktické Skoly dvouleté.

Tabulka 24 Pocet prispévkovych organizaci zfizovanych Jihomoravskym krajem podle § 16 odst. 9
Skolského zakona

skolni rok 2012/13 | 2016/17 | 2020/21 | 2021/22 2022/23 | 2023/24
pv(?cet prllspev.kovych orga{nizaul 36 32 31 31 30 30
zfizovanych Jihomoravskym krajem

Zdroj: statistické vykazy skol (vZdy ke 30.09.)

V téchto Skolach postupné dochazi ke zméné klientely smérem k détem a zakim se zavainym
postizenim, ktefi vyzaduji zvy$ena podplrna opatfeni persondlniho i materidlniho charakteru. Zaci
s leh¢imi formami postizeni prechazeji do vzdélavani na béinych Skoldch. Jak uvadi vyse uvedend
tabulka, optimalizace téchto Skol probihala v pfedchozim obdobi. Za posledni 4 roky je pocet Skol
vénujicich se vyhradné zakdm se SVP stabilni. V pribéhu posledniho obdobi registrujeme narust
poptavky po mistech ve Skoldch zfizovanych pro zaky se SVP, a to pro zaky s autismem, se zavaznymi
poruchami chovani, které feSime v ramci stavajicich skol podle dostupnych moZnosti.

Jak uvadime vyse, v tomto typu Skol se vzdélavaji Zaci se zavaznym postizenim. Je proto velmi dulezZité,
aby 7akim byla zajisténa podpora prostfednictvim Skolniho poradenského pracovisté — zejména
Skolnim psychologem, pfipadné skolnim specidlnim pedagogem. Tento typ skol nemize Cerpat financni
prostfedky za timto ucelem z OP JAK, proto podporuje zfizovatel (Jihomoravsky kraj) svoje Skoly
¢astkou ve vysi cca 12,5 mil K¢ na zajisténi vySe uvedenych pozic.

Cinnost matefské gkoly pro déti se SVP vykonava 17 prispévkovych organizaci, 15 zfizuje Jihomoravsky
kraj, pouze jedna z nich vykondva Cinnost samostatné materské Skoly, jedna prispévkova organizace
provozuje tridy pfi fakultni nemocnici a dvé prispévkové organizace vykondvaji ¢innost materské skoly
pfi détskych lé¢ebnach. MSMT zfizuje v Jihomoravském kraji dvé prispévkové organizace pro déti
se SVP, které vykonavaji také ¢innost matefské Skoly.

Tabulka 25 Pocty déti se SVP v MS zfizovanych Jihomoravskym krajem

Skolni rok/zdravotni postizeni |51, /13 | 3016717 |2020/21 |2021/22 |2022/23 |2023/24
(znevyhodnéni)

mentdlni postizeni 39 32 25 26 27 26
sluchové postizeni 25 17 22 20 22 21
zrakové postizeni 18 17 11 14 12 9
zadvazné vady reci* 83 80 76 71 91 81
télesné postizeni 18 13 20 24 19 14
soubé&Zné postiZeni vice vadami 71 70 28 58 60 61
zévainé vyvojové poruchy* 2 10 10 11 6 11
autismus 66 88 102 104 120 119
pfi zdravotnickém zafizeni 214 200 144 132 133 129
bez zdravotniho znevyhodnéni 9 0 0 0 0 0
celkem 545 527 438 460 490 471

Zdroj: statistické vykazy skol (vZdy ke 30.09.)
* Od roku 2016/17 jsou ve vykazech uvadény kategorie postiZzeni jako zavazné.
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V oblasti MS nedoslo k vyznamnym zménam a pocet matefskych 8kol je konstantni. Dochazi pouze
postizenim, které se vzdélavaji v béZnych matefskych Skolach. Doslo ke sniZeni kapacity materskych
Skol pfi zdravotnickych zafizenich.

Cinnost zakladni $koly pro Z4ky se SVP vykonava 27 piispévkovych organizaci, z toho t¥i pFispévkové
organizace vykondvaji ¢innost pti zdravotnickych zafizenich. Na Uzemi Jihomoravského kraje navic
zfizuje MSMT dvé pFispévkové organizace pro zaky se SVP, které vykonavaji ¢innost zakladni gkoly.

Pocty 7ak( se SVP v ZS zfizovanych Jihomoravskym krajem uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka 26 Pocty 74ak0 se SVP v ZS z¥izovanych Jihomoravskym krajem

Skolni rok/ zdravotni postizeni 2012/13 | 2016/17 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 | 2023/24
(znevyhodnéni)
mentalni postiZeni 1039 725 555 560 600 583
sluchové postizeni 60 44 37 35 43 33
zrakové postizeni 1 0 0 0 1 0
zavaziné vady feli** 46 65 55 68 65 73
télesné postizeni 24 24 9 11 8 8
soubéiné postizeni vice vadami 397 365 437 414 404 433
z&vaZné vyvojové poruchy uéeni** 24 21 15 12 14 13
A h
zavazne Vyvojove poruchy 69 130 190 189 207 205
chovani
autismus 199 311 379 417 480 503
pti zdravotnickém zafizeni 295 320 248 256 241 258
bez zdravotniho znevyhodnéni * 101 15 8 17 10 10
celkem 2255 2020 1933 1979 2073 2119

Zdroj: statistické vykazy skol (vZdy ke 30.09.)

*nevykézani Zaci podle druhu zdravotniho postizeni (znevyhodnéni) — nebylo k dispozici navazujici doporuceni
PPP nebo SPC

** 0d roku 2016/17 jsou ve vykazech uvadény kategorie postizeni jako zavazné.

V zakladnich skolach zfizovanych pro zéky se SVP se vyrazné sniZil pocet Zzakd s mentalnim postizenim.
Snizil se také pocet zakl se sluchovym postizenim. Stejné tak jako u matefskych skol doslo k nar(stu
zakl s autismem. V oblasti zdvaznych poruch chovéani doslo kvyraznému navyseni poctu zakd.
V pripadé zakladnich Skol pfi zdravotnickych zafizenich doslo ke snizeni kapacity zakladnich Skol.
Celkové od roku 2020/21 dochazi k postupnému narUstu poctu zakl v uvedenych Skolach.

Jihomoravsky kraj ztizuje i 15 prispévkovych organizaci, které vykonavaiji cinnost stfedni skoly pro zaky
se SVP, z toho 13 $kol vyuc€uje obory vzdélani Praktickd skola. Dalsi dvé stredni Skoly pro Zaky se SVP
zfizuje na Gzemi kraje MSMT.

Pocty 74k se SVP v SS ziizovanych Jihomoravskym krajem uvéadi nasleduijici tabulka.
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Tabulka 27 Pocty 74k se SVP v SS

gkolni rok/ zd:'a(\(,),l)r:n:'opkostiien,' 2012/13 | 2016/17 | 2020/21 | 2021/22 | 2022/23 |2023/24
(znevyhodnéni)

mentalni postizeni 622 539 360 311 300 333
sluchové postizeni 52 58 45 44 47 48
zrakové postizeni 18 32 31 32 24 24
zavazné vady reci* 8 15 30 32 43 55
télesné postizeni 134 123 120 115 115 111
soubéziné postizeni vice vadami* 110 144 187 189 183 188
zavazné vyvojové poruchy uceni* 1421 1396 1778 1663 1962 2236
zédvaziné vyvojové poruchy chovani* 37 103 249 271 347 434
autismus 11 142 215 248 263 302
celkem 2413 2 552 3015 2 905 3284 3731

Zdroj: statistické vykazy skol (vZdy ke 30.09.)
Pozn.: *Od roku 2016/17 jsou ve vykazech uvadény kategorie postizeni jako zavainé

Z tabulky je patrny postupny celkovy nardst poctu zaka se SVP ve strednich skolach. NarUstajici fadu
prerusil pokles poctu zak( z roku 2021/22 na 3Skolni rok 2022/23, ktery vnimame jako dusledek
covidovych opat¥eni. Skolska poradenska zafizeni stejné jako $koly pracovala v omezeném rezimu.

Vyrazné se snizuje pocet Zakl s mentalnim postizenim a s télesnym postizenim. Naopak dochazi
k nardstu poctu zakd se soubéZznym postizenim vice vadami, se zavaznymi vyvojovymi poruchami
uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani a s autismem.

A.4.5.3 Zaci s odlisnym mateiskym jazykem — Zaci-cizinci

Polet 74kl-cizincl se v Ceské republice plynule zvy$oval. Od $kolniho roku 2021/22 doslo ve viech
segmentech $kol k vyraznému ndrlstu poctu zaki-cizincl, zejména u Zakd cizinc pochazejicich
z neclenskych statd Evropské unie (dale jen EU). Od $kolniho roku 2021/22 upravilo MSMT pravni
predpisy v pfedskolnim, zakladnim i stfednim vzdélavani a umoznilo tak systematicky zavést ve Skolach
jazykovou pripravu zakua-cizincd, kterou financuje podle jasné stanovenych pravidel. Vétsinu zaku{-
cizincG pochézejicich ze zemi mimo EU tvoFi ukrajiniti 74ci, ktefi se dostali na izemi CR v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny. Zatimco v pfipadé déti (Zakd) — cizincd pochazejicich
ze statl EU dochazelo ve vsech segmentech vzdélavani k postupnému nardstu jejich poctu, v pripadé
déti (Zakua)-cizincl pochazejicich ze zemi mimo EU doslo ve vsech segmentech skol ke skokovému
nardstu jejich poctu.

Pocty zaku-cizincd jsou uvedeny v nasledujici tabulce

Tabulka 28 Pocet déti a zakd-cizincl v JMK

M3 Z5 SS celkem soutet
zEU mimo EU zEU mimo EU zEU mimo EU zEU mimo EU
2012/13 113 302 391 789 220 528 736 1625 2361
2016/17 208 490 527 998 261 524 1012 2016 3028
2020/21 335 576 730 1522 304 579 1369 2677 4046
2021/22 372 585 749 1646 328 552 1449 2783 4232
2022/23 374 1142 825 5578 329 970 1528 7 690 9218
2023/24 | 399 1174 889 5218 349 1284 1637 7 676 9313

Zdroj: statistické vykazy (vzdy k 30.09.)

39




V materskych Skoldch byla podpora v oblasti jazykové pfipravy smérovdna predevsim k détem
v povinném predskolnim vzdélavani. Za urcitych podminek byly pro tyto déti zfizovdny skupiny
pro bezplatnou jazykovou pfipravu, aby byl zajistén jejich plynuly pfechod do zakladniho vzdélavani.
Ve $kolnim roce 2022/23 bylo zfizeno v Jihomoravském kraji celkem v 16 skolach 18 skupin, ve kterych
byla poskytovana bezplatna jazykova pfiprava 102 détem v poslednim roce predskolniho vzdélavani.
Zaci-cizinci v zakladnich $koldch maji podle § 20 $kolského zdkona narok na bezplatnou jazykovou
pripravu k zaclenéni do zakladniho vzdélavani. Od 01.09.2022 krajsky urad ve spolupraci se zfizovateli
uréuje zakladni i stfedni skoly pro jazykovou pfipravu Zaka-cizincll. Jejich pocet se postupné zvysuje.
V oblasti zakladniho skolstvi bylo ve $kolnim roce 2022/23 uréeno 35 $kol pro jazykovou ptipravu zak(-
cizincli, ve Skolnim roce 2023/24 to bylo jiz 134 zakladnich Skol. Nejcastéji se ve skupinach
pro jazykovou pfipravu Zakd-cizincd vzdélavaji Zaci z Ukrajiny, Slovenska a Vietnamu.

Ve oblasti stfedniho Skolstvi bylo ve skolnim roce 2022/23 urceno 8 stfednich skol, ve Skolnim roce
2023/2024 se tento pocet nezménil. Tyto urcené skoly se nachazeji prevazné v okrese Brno-mésto.

Graf 10 Pocet déti a zak(-cizincl v JMK (2008-2023)
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A.4.5.3 Vzdélavani déti, Zakt a studentli ohroZenych socialnim vylou¢enim

Na zakladé dlouhodobych zkuSenosti je prokazano, Ze pokud je détem vénovana dostatecna vcasna
péce, maji Sanci byt Uspésné v dalsich etapach vzdélavani. V¢asna péce je zvlast dllezita u pripravy déti
ohroZenych socidlnim vylouéenim. V jejim ramci by méla byt zvySena pozornost vénovdna také
predskolni pripravé romskych déti, ktera by méla byt zamérena zejména na vytvoreni podminek
pro kvalitni pfedskolni pfipravu, a to smérem k vyrovnavani jejich pfipadného znevyhodnéni jesté pred
zahajenim povinné skolni dochazky (ziskavaji kromé jiného navyky hygienické, sociokulturni a dalsi).
Kvalifikovana vychova a vzdélavani déti od velmi raného véku eliminuje nedostatky, které si déti
pfinaseji z rodiny, ma pro zlepseni vyhlidek ditéte uspét v ndsledném vzdéldvacim procesu mimoradny
vyznam.
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Zakladnim predpokladem fungujiciho vzdélavaciho systému je jeho dobra dostupnost a prostupnost
vSech stupnl Skol pro vsechny spolecenské skupiny. Stejné tak je tfeba omezovat formalni diferenciace
vzdélavacich cest na nizSich stupnich vzdélavani a podporovat rovné Sance pro prechod
do sekundarniho i tercidrniho vzdélavani. Pro predchazeni pred¢asnym odchodim ze vzdélavani je
nutné zajistit podporu déti a zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (predevsim ohrozenych
socialnim vyloucenim) v obdobi pfechodd stupni vzdélavani. U déti z lokalit ohroZenych socialnim
vylouéenim je predéasny odchod z primarniho vzdélavani v rdmci hlavniho vzdélavaciho proudu
mnohem ¢&ast&j$i atim se prohlubuje riziko socidlniho vylouéeni. MSMT podporuje projekty
a programy, které pfrispivaji k Uspésnému vzdélavani romskych zakl na zakladni skole, a plsobi
preventivné proti predc¢asnému ukoncovani vzdélavani romskych zZakd a podporuji Uspésny prechod
romskych 7ak@ zakladnich $kol na stfedni $koly. DdleZitym programem MSMT je dotaéni program
Podpora socidlné znevyhodnénych romskych Zakd stfednich skol, konzervatofi a studentl vyssich
odbornych $kol, jehoz cilem bylo podpofit romské zZaky a studenty ve studiu. Projekty, které podporuje
Jihomoravsky kraj prostfednictvim dotacniho programu na ¢innost ndrodnostnich mensin, doplnu;ji
programy MSMT, ato napf. pomoci doucovdni, ale také volnocasovych aktivit, jako jsou tabory,
komunitni setkdvani ¢i kulturni akce, které pfispivaji ke vzdélavani a integraci romské mensiny.
Bohuzel vzdélani ve vétiiné romskych rodin ohroZenych socidlnim vylouéenim neni prioritou. Casto
byva obtizna komunikace rodi¢d s pedagogy a vychovnymi poradci. Pfestup romskych zakd na stfedni
Skolu podporuji jednak pedagogové v jednotlivych Skolach (pfipravou na stfedni vzdélavani), jednak
v ramci individudlniho profesniho poradenstvi navazuji kontakty se Zaky a jejich rodici i nap¥. pracovnici
IQ Roma servis, kde se na vzdélavani zaméruji i v projektech RESLIPEN a GENDALOS. Dalsi projekty,
které se zaméruji na vzdélavani a volnocasové aktivity pro déti a mladez ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi jsou projekty Centra spole¢ného zajmu, z. s. a Spolecenstvi RomU na Moravé Romano
jekhetaniben pre Morava. Tyto projekty vyuzivaji lidi z komunity a jejich schopnost prace s cilovou
skupinou.

Na komunikaci s komunitou a spoluprdci s ni by se mél zamérit novy ambasador pro romskou komunitu
jmenovany zmocnénkyni pro romské zdlezZitosti. Pomoci spoluprace referenta pro narodnostni
mensiny tohoto ambasadora a NNO by mohlo dojit k motivovani komunity vice se zajimat o vzdélavani
a vyuzivat kariérové poradenstvi.

Jednim z vyznamnych podpUrnych opatreni je asistent pedagoga. Pedagogicka asistence déti a zak(
ohroZenych socidlnim vylou€enim v podminkach prace v materskych i zakladnich Skolach je nezbytnym
opattenim, které podporuje jejich schopnost udit se. Asistenta, ktery pracuje na skole jako externista,
si vybirad sama skola na zdkladé drivéjSich zkusenosti, napfiklad z doucovani. V soucinnosti s dalSimi
pedagogy asistent pedagoga napomaha pfi feSeni vyukovych a vychovnych obtizZi s ditétem a Zakem,
a tak tvofi nezbytnou soucast celého vzdélavaciho procesu. Na zdkladé dlouhodobych zkusSenosti
se asistent pedagoga vyznamné podili na skolni Uspésnosti déti a zakl na zakladnich Skolach. Bylo
by vhodné obdobného externiho asistenta zfidit i na stfednich Skolach. MoZno vyuZit pokracujici
mentoring.

A.4.6 Ustavni a ochranna vychova a preventivné vychovna péce; détské domovy

Ustavni a ochranna vychova a preventivné vychovna péce

Na uzemi Jihomoravského kraje je zfizeno vice typ( zafizeni pro vykon Ustavni a ochranné vychovy.

Nejvice jsou zastoupeny détské domovy (dale také DD), které jsou zfizovany jako samostatna skolska

zafizeni, vjednom pripadé pak Skolské zafizeni pfi Skole pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi

potfebami. Zfizovatelem vsech détskych domovl je Jihomoravsky kraj. Od 01.07.2021 doslo

v Jihomoravském kraji ke slouceni dvou diagnostickych Ustavd, z nichZ jeden byl dfive uréen pro déti
41



a jeden pro mlade?. Z¥izovatelem diagnostického Ustavu je MSMT. Na Uzemi kraje plsobi také tfi
vychovné Ustavy a jeden DD se skolou (coby soucast jednoho z vychovnych Ustavll). Zfizovatelem vsech
vychovnych Ustav(i je rovnéz MSMT.

Détské domovy

V Jihomoravském kraji v soucasné dobé plsobi 11 détskych domovd. Z toho je deset DD samostatnych,
jeden je zfizen jako soucast skoly pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (coby soucast
Materské Skoly, zakladni skoly, praktické Skoly a détského domova Kyjov, prispévkové organizace).
Jedna se o $kolu s 7aky s téZkymi druhy postizeni. Objekt DD se nachazi ve V¥esovicich. Cinnost $koly
je zde po vSech strankach véetné stavebni zasadné oddélena od ¢innosti DD.

Vyvoj pocétu détskych domovd, lizkové kapacity a poc¢tu umisténych déti v poslednich letech je uveden
v tabulce. DD jsou organizovany jako zafizeni rodinného typu s oddélenym provozem jednotlivych
rodinnych skupin. Déti z velké ¢asti pec€uji o domacnost rodinné skupiny — podileji se na ndkupu, vareni,
uklidu a jinych béznych cinnostech. Pracovniky zafizeni jsou vedeny ktomu, aby byly v Zivoté
samostatné, odpovédné, velky dlraz je kladen na jejich vzdélani. Ddraz je kladen na zachovani
kontaktu a podporu vztah( s biologickou rodinou, vyrazné spolupracuji s OSPOD.

Tabulka 29 Skolska zafizeni pro vykon Ustavni vychovy — détské domovy

2008/09 |2012/13 |2016/17 |2020/21 |2021/22 |2022/23 |2023/24
pocet skolskych zafizeni pro
vykon UV zfizovanych JMK 14 13 12 1 1 1 1
pocet lGzek 397 365 349 330 330 330 330
pocet umisténych déti 339 323 305 283 285 280 288
pramérna naplnénost 85% 88 % 87 % 86 % 86 % 85% 88 %

Zdroj: statistické vykazy skol (vzdy k 31.10.)

Obsazenost détskych domov( v Jihomoravském kraji je od roku 2020/21 pomérné stabilni. | primérna
naplnénost zGstava obdobna. Do DD jsou v umistovany déti s vyssim vékovym primérem, ¢asto byvaji
do zafizeni umistény i vicecetné sourozenecké skupiny. Ojedinéle byvaji do détského domova umistény
déti do 3 let véku (jsou-li soucasti sourozenecké skupiny). Cast lGzkové kapacity DD je obsazovana tzv.
,nhezaopatfenymi zletilymi osobami”, tedy détmi, které zlstdvaji v zafizeni ubytovany i po skonceni
ustavni vychovy na zdkladé smlouvy se zafizenim a studiem si dokoncuji pfipravu na své budouci
povolani.

Vysoké procento déti umisténych v détskych domovech tvoti déti se zdravotnim postizenim. Tento
Udaj je od roku 2020/21 pomérné stabilni a pohybuje se okolo 40 % umisténych déti vietné
nezaopatrenych zletilych osob. Nasledujici tabulka zahrnuje pouze déti s tézsimi formami postizeni
(dle & 16, odst. 9 skolského zakona).

Tabulka 30 Pfehled zdravotnich postizeni déti v détskych domovech

2008/09 |2012/13 |2016/17 |2020/21 |2021/22 |2022/23 |2023/24

mentalni postiZeni 138 95 87 76 69 70 75
sluchové postizeni 5 6 1 2 2 2 1
zrakové postizeni 2 3 0 0 1 0 1
télesné postizeni 0 0 1 0 1 0 0
zavazné vady reci* 9 14 2 4 3 3 3
zavazné poruchy chovani a

uceni* 23 18 28 20 16 27 21
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soubézné postizeni vice

vadami 3 3 19 8 18 9 5
autismus (PAS) 2 4 6 0 0 0 3
pocet déti se ZP celkem 182 143 144 110 110 111 109
pocet déti v DD celkem 339 323 305 283 285 280 288
% déti se ZP z celkového

poctu déti v DD 54 % 44 % 47 % 39 % 39 % 40 % 38 %

Zdroj: statistické vykazy Skolskych zafizeni (vZdy k 31.10.)
Pozn.: *Od roku 2016/17 jsou ve vykazech uvadény kategorie postizeni jako zavazné

Mimoto pfibyva déti se zavainymi vychovnymi, socidlnimi a zdravotnimi problémy, zejména déti
s psychiatrickymi diagndzami. Na této skutec¢nosti se podili na jedné strané ¢astéjsi umistovani méné
problémovych déti a déti mladsSiho véku do nahradni rodinné péce (zejména péstounské péce
na pfechodnou dobu), na druhé strané pak snaha o neumistovani déti v zafizenich socidlni péce
a zaroven nedostatec¢na kapacita zafizeni pro déti s poruchami chovani. V souvislosti s ,,rozmachem*
péstounské péce se vsak zaroven v posledni dobé zafizeni setkdvaji s CastéjSimi pfichody nebo
opakovanymi ndvraty déti z péstounské péce na prechodnou dobu, kdy nebyla po jejim skonceni
nalezena jind vhodna forma nasledné péce (péstounskd péce, adopce, aj.). Casto se jedna
o sourozenecké skupiny.

Ve vSech détskych domovech je dostupna psychologicka péce (formou zaméstnani psychologa nebo
zajisténim psychologické péce formou sluzby) hrazend z prostfedkl zfizovatele. Détské domovy
mohou rovnéz noveé vyuzit sluzeb etopedické péce v zafizeni (rovnéz hrazené z prostredku zfizovatele).
Rocné je k tomuto ucelu poskytovana DD c¢astka okolo 2,5 mil. K& Od roku 2023 jsou z prostiedki
zfizovatele détské domovy rovnéz podporeny v oblasti personalniho posileni administrativni prace
(stanoveni a vymahdni oSetfovného aj. korespondence apod.), pro rok 2024 je k tomuto ucelu prozatim
vyClenéna Castka presahujici 2 mil. K¢.

Pfed ukoncenim pobytu v détském domové a prechodem do samostatného Zivota pomahaji zafizeni
s vybérem pripadného zaméstnani a zajisténi bydleni. S détmi pak zlstavaji po jejich odchodu nadale
v kontaktu a zajimaji se o jejich dalsi osud. U nékterych déti s tézsimi a tézkymi formami postiZeni
dochazi nékdy k prechodu do jiného typu zafizeni, a to do zatizeni socialni péce.

V Jihomoravském kraji jsou priibézné sledovany a reflektovany zmény, které se tykaji oblasti nahradni
vychovné péce, zejména podpory jinych forem péce, nez jsou formy instituciondlni. Kontinualné je
patrnd snaha o hledani idedlniho koncepcniho feseni. Preferovana je mezioborova spoluprace.

A.4.7 Poradensky systém

V Jihomoravském kraji je poradensky systém tvoren $kolskymi poradenskymi zafizenimi (ddle také SPZ)
a $kolskymi poradenskymi pracovisti (déle také SPP). Skolskd poradenska zafizeni jsou pedagogicko-
psychologické poradny (dale také PPP) a specidlné pedagogicka centra (dale také SPC). Sit téchto
zatizeni pokryva celé Gzemi Jihomoravského kraje. Skolni poradenska pracovisté poskytuji své sluzby
pfimo ve Skolach. Jsou tvorena tymy pedagogickych pracovnikl Skoly — vychovnymi poradci,
kariérovymi poradci, Skolnimi metodiky prevence, Skolnimi psychology a Skolnimi specidlnimi
pedagogy. Prevazujici ¢ast PPP a SPC zfizuje Jihomoravsky kraj, dale jako zfizovatel Skolskych
poradenskych zafizeni pGsobi v Jihomoravském kraji MSMT, cirkev i soukromy zfizovatel. SPP jsou
zfizovana v rdmci skol jejich zfizovateli.

43



Co se tyce sSkolskych poradenskych zafizeni, v obdobi pandemie onemocnéni COVID-19 (zejména
ve skolnim roce 2019/20 a 2020/21) doslo k mirnému utlumeni jejich ¢innosti a ¢astecné zméné
charakteru poskytovanych ¢innosti (vétsi vyuziti on-line techniky aj.), situace se poté opét stabilizovala.
Ke zmé&ndm v persondlni oblasti dochazi u SPZ spise ojedinéle, a to zejména v souvislosti se zménou
vykonu jednotlivych zafizeni.

Sluzby Skolskych poradenskych zafizeni jsou zaméfeny na poskytovani odbornych sluzeb détem,
zaklim, studentim, jejich rodi¢lim a dale na preventivni, intervencéni a metodické cinnosti, které
sméruji k feSeni aktualnich problémd pfimo v jednotlivych Skolach a tfidnich kolektivech. Spolu
se zavedenim spole¢ného vzdélavani je rovnéz velkd ¢ast poradenské cinnosti realizovana pfimo
v konkrétnich Skolach, a to zajisténim sluzeb skolniho specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa
ve 8kolnich poradenskych pracovistich. Reeni zaméstnavani psychologl a specialnich pedagogti nenf
dosud systémové. Od roku 2016 je mozné sluzby Skolniho psychologa nebo Skolniho specidlniho
pedagoga resit také formou podpurnych opatreni, kritéria k doporuceni tohoto podplirného opatreni
jsou vSak pomérné prisna. Mnohdy jsou proto k tomuto Ucelu poskytovany finanéni prostiedky pfimo
zfizovateli jednotlivych Skol. Od roku 2022 je k tomuto ucelu moziné vyuzit finanéni prostfedky
z Operacniho programu ,Jan Amos Komensky“, projektu ,Institucionalizace podplrnych

pedagogickych pozic (Skolni psycholog, Skolni specidlni pedagog) v zdkladnich Skoldch®, kdy u mensich

Skol je mozné vyuzit téchto sluzeb prostiednictvim pedagogicko-psychologickych poraden. Na zdkladé
zkusenosti z tohoto programu se predpoklada, ze nasledné od roku 2025 bude financovani uvedenych
pozic zajisténo systémové z prostredkl rozpoctu.

PPP se zabyvaji i péci o mimoradné nadané Zzaky, jejich identifikaci, podporou pfi vzdélavani
a poskytovanim dalsi poradenské péce. Jsou hledany nové cesty k zajisténi idealnich vzdéldvacich
podminek pro tuto kategorii déti a Zakud (vznik novych projekt( apod.). Rovnéz je v rdmci poradenskych
sluzeb poskytovano kariérové poradenstvi, které napomaha k volbé profese, pfipadné vzdélavaci
cesty.

Tabulka 31 Pocty klientl specialné pedagogickych center (2008-2022)

Typ a pocet postiZeni klienti SPC
jiny
zdrav.

Skolnirok | MP ZP SP ZVR TP SPVV A stav ostatni | celkem
2008/09 1254 184 199 | 6801 | 463 483 356 X 163 9903
2012/13 1376 318 269 7 189 324 616 704 X 233 11 029
2016/17 1048 153 266 7 649 393 726 987 12 110 11 344
2020/21 1187 179 242 3398 | 421 859 1598 198 202 8275
2021/22 1213 186 249 3772 318 763 1949 212 208 8870
2022/23 1040 139 215 | 3613 | 281 815 2 067 228 125 8518

Zdroj: statistické vykazy skolskych poradenskych zatizeni (vzdy k 30.09.)

Pozn.: MP = mentdlni postizeni, ZP = zrakové postizeni, SP = sluchové postizeni, ZVR = zavazné vady fedi, TP =
télesné postizeni, SPVV = postizeni vice vadami, A = autismus, jiny zdravotni stav = klienti, ktefi jsou znevyhodnéni
z dlivodu zdravotniho stavu nezahrnutého v predchozich sloupcich - tzv. ,jiné SVP vyplyvajici ze zdravotniho
stavu kratkodobého nebo dlouhodobého charakteru” (Udaj uvadén aZ od skolniho roku 2016/17), ostatni =
klienti, které nelze zaradit do nékterého z predchozich sloupcl, napt. klienti znevyhodnéni vyluéné z ddvodu
odlisného kulturniho prostredi nebo jinych Zivotnich podminek, klienti, u nichz se nepotvrdila Zadna SVP, klienti
Skolsky selhavajici se SVP vyplyvajicimi vyluéné z hrani¢niho intelektu, klienti, kterym byla poskytnuta péce bez
SVP, klienti, u kterych neni pfesna povaha SVP zatim rozpoznana nebo neni diagnostika dokoncéena apod.
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Tabulka 32 Pocet klientli PPP (2008-2022)

. , pocet klientt

Skolni rok PPP
2008/09 21654
2012/13 24 490
2016/17 21909
2020/21 21395
2021/22 23429
2022/23 24 722

Zdroj: statistické vykazy Skolskych poradenskych zafizeni (vzdy k 30.09.)

Od zmén v roce 2016/17 byly skolskymi poradenskymi zafizenimi aplikovany nové pravni predpisy,
které prinesly nové povinnosti, vysokou administrativni zatéz a tim i zmény vykond. Statistické vykazy
se v prlbéhu let ménily tak, aby Iépe postihly ¢innost skolskych poradenskych zafizeni v ndvaznosti
na zminéné predpisy.

U SPC je ztabulky patrny vyrazny mezirocni pokles klientli, ke kterému doslo vroce 2018/19
(je to patrno z mezidobi mezi Skolnim rokem 2016/17 a skolnim rokem 2020/21). Vzhledem
k dlouhodobym statistikam, které jsou v ramci SPZ vedeny, je patrné, Ze se jednd o jedno SPC zamérené
na vady redi zfizované MSMT, u kterého po letech pravdépodobné dodlo pravé vtomto obdobi
ke zméné metodiky vykaznictvi. V pfipadé PPP doslo v poslednich letech k mezirocnimu narlstu
vykonu, vyjimkou je vSak obdobi koronavirové pandemie, ve kterém nebyla cinnost Skolskych
poradenskych zafizeni ve ,standardnim reZzimu“. Co se tyce jednotlivych typl postiZeni, z hlediska
¢innosti SPC pribyva klientll s autismem, v mensi mife pak i klientl se soubéZznym postizenim vice
vadami.

Obdobi od skolniho roku 2019/20 se vyznacovalo vyznamnymi zménami a udalostmi ve spolecnosti,
které se promitaly jak do oblasti Skolstvi, tak i do segmentu poradenstvi. Jednalo se zejména o ndro¢né
obdobi pandemie COVIDu-19, které do znacné miry ovlivnilo jak psychiku déti, tak i dospélych. Na toto
obdobi pak navazaly uddlosti spojené s valkou na Ukrajiné. To vSe vyZadovalo a doposud vyZzaduje vétsi

Vv

zdravi.

Skolska poradenska zafizeni postupné obnovuji diagnostické nastroje a dal$i materidlné-technické
vybaveni. D¥ive byly ktomuto Ucelu vyuZivany i prostfedky zrozvojovych programd MSMT,
v poslednich letech v3ak jiz nejsou programy vyhlasovany a jsou vyuZivany vyhradné finanéni
prostfedky zfizovatele. Kaidoro¢né je k tomuto ucelu SPZ poskytovana ¢astka ve vysi 3 mil. K&.
Na legislativni zmény z r. 2016, stejné tak jako na nové povinnosti, které z nich vyplyvaly, reagovalo
MSMT rozvojovym programem ,Navy3eni kapacit ve $kolskych poradenskych zaFizenich®. | pFes tuto
podporu z divodu vysoké administrativni zatéze Jihomoravsky kraj kazdorocné financné posiluje sva
Skolska poradenska zatizeni ze svych zdroju, a to ¢astkou kolem 4 mil. roéné (pro rok 2024 k tomuto
ucelu vyclenéno 4,5 mil. K¢.).

Skolska poradenska zatizeni v Jihomoravském kraji v mnoha oblastech vzajemné spolupracuiji, a to bez
ohledu na zfizovatele. Spoluprdce probihala doposud napf. pfi sjednocovani metodiky v oblastech
diagnostiky, psychologické intervence, spolecného vzdélavani déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, pée o mimoradné nadané Zaky, pomoci klientim s poruchami chovani, specidlné
pedagogické intervence — reedukace, kariérového poradenstvi, prevence rizikového chovani apod.
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A.5 Zakladni umélecké, zajmové, jazykové vzdélavani a Skolské sluzby

A.5.1 Zakladni umélecké vzdélavani

V Jihomoravském kraji se pocet zdkladnich uméleckych skol a jejich rozloZeni v jednotlivych okresech
dlouhodobé neméni. Na Uzemi kraje plUsobi celkem 64 zakladnich uméleckych skol, 41 z nich zfizuje
Jihomoravsky kraj, 12 Skol zfizuji obce a 11 soukromé osoby. Vétsina z nich vykonava pouze ¢innost
zakladni umélecké Skoly (60 skol), ctyri zakladni umélecké Skoly jsou soucasti slou¢eného subjektu —
jedna je sloucena se zdkladni a matefskou Skolou, dvé se stfedni Skolou (gymndziem) a jedna
se stfediskem volného casu.

Zakladnim umeéleckym vzdélavanim je Uzemi Jihomoravského kraje pokryto dostatec¢né. Vyuka probiha
zejména v budoviach, kde se nachazi sidlo organizace, ale fada Skol ma k dispozici dal$i mista vykonu
¢innosti. | kdyZ se jejich pocet kazdorocné nepatrné proménuje, dlouhodobé se pohybuje na hodnoté
cca 200 pracovist. Presto existuji na Uzemi Jihomoravského kraje mista, odkud se Zaci za uméleckym
vzdélavanim dopravuji obtiznéji (napf. v okrajovych oblastech okresu Znojmo). Naopak nejlepsi
dostupnost vykazuji velkd mésta; navic Brno poskytuje diky své husté dopravni siti rodicim a jejich
détem mozZnost zvolit si takovou zakladni uméleckou skolu, ktera jim nejlépe vyhovuje.

Ani nabidka uméleckych oborl se na Uzemi naseho kraje nezménila. Kompletni vzdélavaci nabidku
(tj. vyuku hudebniho, vytvarného, tanecniho a literdarné-dramatického oboru) nabizely zejména skoly
zfizované Jihomoravskym krajem.

Nasledujici tabulka postihuje vyvoj celkového poétu zakél v ZUS za obdobi poslednich étyf let (2020/21
az 2023/24) a srovnava tyto Udaje s poctem zakd v dobé zahajeni platnosti predchozich dlouhodobych
z&dméra (2012/13 a 2016/17).

Tabulka 33 Vyvoj poc¢tu zakd ZUS v MK v letech 2012/13 a7 2023/24

2012/13 2016/17 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
29411 28932 29222 29150 29813 30 244

Pocet 74kl v ZUS za obdobi let 2012/13 a7 2022/23 nikdy neprekrocil hranici 30 000. K tomu doslo
az ve skolnim roce 2023/24, coz bylo zpusobeno posilenim poctu pfijimanych Zakl v okresech Brno-
venkov, Breclav a Znojmo v dlsledku presunu kapacit skol v ramci kraje uskute¢néného ve skolnim
roce 2021/22 a bezpochyby i odeznénim obav z Sifeni onemocnéni COVID-19 a s tim souvisejiciho
omezovani prezencni vyuky v zdkladnich uméleckych skolach.

Uvedené presuny kapacit Skol v ramci kraje souviseji se zakladnim srovnavacim ukazatelem, ktery
nastavil Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023,
ato podilem kapacit ZUS na populaci ve véku 6-18 let. Dale nastavil pravidlo, e po dobu platnosti
tohoto dlouhodobého zaméru nebudou do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni zapisovany nové ZUS
ani navy$ovany kapacity ZUS bez rozdilu zfizovatele v téch krajich, ve kterych v dobé rozhodovani
o 74dosti podil kapacit ZUS na populaci ve véku 6-18 let prekracuje 20 %. Dlouhodoby zamér
vzdélavani arozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2020-2024 nasledné stanovil,
7e kapacity jednotlivych ZUS mohou byt navy$eny pouze v téch okresech, ve kterych je podil kapacit
ZUS na populaci ve véku 6-18 let pod hranici 20 %, a to vyhradné prevodem kapacit ze ZUS v téch
okresech, ve kterych se tento podil pohybuje vyrazné nad poZzadovanou hranici 20 %. Na zakladé toho
byly kapacitné posileny zdkladni umélecké Skoly v okresech Brno-venkov, Bfeclav a Znojmo (o 718
zaku), naopak u skol v okresech Brno-mésto a Blansko byly kapacity $kol snizeny (rovnéz o 718 zaki).
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Celkovd kapacita ZUS v Jihomoravském kraji vedend v rejstfiku kol a $kolskych zafizeni, tedy 32 603
zaku) byla zachovana.

Rozdily mezi jednotlivymi okresy by mohly byt zmirnény vyuzitim tzv. “volnych kapacit” zakladnich
uméleckych skol. Jedna se o rozdil kapacity skoly uvedené v rejstiiku skol a celkového poctu 74k, ktefi
Skolu v daném Skolnim roce navstévuji (vychazime ze statistickych vykazli sestavenych k 30.09.
pfislusného skolniho roku).

V dalsi tabulce vidime, jak se zménily hodnoty tzv. “volnych kapacit” v zavéru platnosti Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy Jihomoravského kraje 2020-2024 ve srovnani s jeho
pocatkem.

Tabulka 34 Vyvoj podilu kapacit ZUS na populaci ve véku 6-18 let v letech 2019-2022

2019 2020 2021 2022
populace populace populace populace
% % % %

6-18 let 6-18 let 6-18 let 6-18 let
BK 14 580 32,34 14922 31,60 14 968 29,56 15741 28,11
BM 45378 27,16 46 107 26,73 47987 24,79 52727 22,56
BO 32411 15,47 33360 15,03 34085 16,13 36181 15,19
BV 14 694 15,97 14 907 15,74 14 860 16,70 15798 15,71
HO 18 824 20,74 19019 20,53 18782 20,79 19 317 20,22
VY 12332 19,13 12710 18,56 12 882 18,31 13549 17,41
ZN 15 047 12,89 15176 12,78 15267 13,36 16 048 12,71
JMK 153 266 21,27 156 201 20,87 158 831 20,53 169 361 19,25

K nejvy$simu poklesu sledované hodnoty doslo v téch okresech, u nichZ byla v ramci vySe popsanych
presun(l snizena celkova kapacita skol (jedna se o okresy Blansko a Brno-mésto). PfestoZe se v okresech
Brno-venkov, Bieclav a Znojmo navysily kapacity ZUS, hodnoty podilu kapacit ZUS na populaci ve véku
6—-18 let se v téchto okresech navrhovanym 20 % nepfibliZily. Jihomoravsky kraj jako celek vykazuje
aktualné hodnotu tohoto podilu 19,25 %.

A.5.2 Stirediska volného ¢asu
Stiediska volného ¢asu (SVC) uskute¢ruji zajmové vzdélavani predevéim ve formé pravidelné
a prileZitostné zajmové, vychovné, vzdélavaci (krouzky, kurzy, vyukové programy) a rekreacni ¢innosti,
spontannimi aktivitami (akce, soutéze) a tdborovou cCinnosti (pobytové a priméstské tdbory).
Pravidelna zajmova ¢innost vychazi z aktudlni poptavky a trendd spole¢nosti. Nabidka €innosti SVC je
urcena Sirokému spektru zajemcl, a to od nejmensich déti, Zakd a studentd, aZ po dospélé ¢i seniory.
SVC pracuji i s ohroZzenymi socialnimi skupinami, poskytuji U¢astnikdm moznosti rGznych zajmovych
¢innosti pro smysluplné naplfiovani volného ¢asu, vyznamné pfispivaji v oblasti prevence patologickych
jevl a rizikového chovani. Pfi vybranych zdjmovych cinnostech integruji déti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami.
Sit stfedisek volného ¢asu v Jihomoravském kraji je dlouhodobé stabilizovanad. Na Uzemi
Jihomoravského kraje poskytuje zajmové vzdélavani celkem 32 SVC (stav k 01.01.2024), z toho 18
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zfizuje Jihomoravsky kraj, 11 obce a 3 cirkev. Celkem maji tyto organizace v rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni zapsano cca 330 mist vykonu ¢&innosti, jejich pocty se béhem let rzné méni. SVC na jedné
strané ziskavaji nové prostory, na druhé strané na nékterych pracovitich svoji ¢innost konéi. SVC tak
reaguji na aktudlni poptavku po zajmové Cinnosti v ramci daného regionu.

Vv

Pro udrzitelnost i vyssi akceschopnost a zefektivnéni fungovani jednotlivych organizaci je potreba
vytvofit dostatecné ekonomicky a personalné stabilni celky. Jihomoravsky kraj proto schvalil slouéeni
nékterych SVC, jejichz cilem je zajisténi dlouhodobé udriitelné sité SVC po zméné zplisobu financovani
téchto skolskych zafizeni, snaha o zachovani stavajiciho rozsahu zajmového vzdélavani za sou¢asného
snizeni poctu samostatnych organizaci a zachovani ¢innosti SVC v rdmci regionu ve viech mistech,
kde je aktudlné zajmové vzdélavani poskytovano. Jednd se o slouceni 4 organizaci zfizovanych
Jihomoravskym krajem se stavajicimi SVC.

A.5.3 Skolni druZina, $kolni klub

Skolni druziny a $kolni kluby jsou 8kolskymi zafizenimi pro zajmové vzdélavani. Skolni druZina je uréena
prednostné zakam prvniho stupné zakladnich Skol, pfipadné i détem v pfipravné tridé. V dobé mimo
vyucovani se Skolni druZina zabyva aktivitami potfebnymi pro rozvoj osobnosti, rozviji schopnosti,
znalosti, dovednosti, upevnuje socialni vztahy. Nedilnou soucasti ¢innosti Skolnich druZin zUstava také
pfiprava 7ak( na vyu€ovani, odpocinek a relaxace. Skolni klub je pfednostné uréen pro 7aky 2. stupné
zékladnich 3kol, jeho ¢innost spociva v pfimém vzdélavani zakd v oblastech, které jsou mimo vlastni
vyucovaci predméty a které navazuji volnou formou na zakladni vzdélavani. Cinnost gkolnich druzin
a Skolnich klub( je uskutecriovana rlznymi formami: zejména pravidelnou i pfileZitostnou zajmovou,
vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti i otevienou nabidkou spontannich Cinnosti.

Podty Zaka ve skolnich druzinach a Skolnich klubech jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 35 Pocty 74kG ve $kolnich druzinach a $kolnich klubech pfi ZS

2012/13 2016/17 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
Skolni druZiny 29 492 36910 38 104 38 585 41121 42 464

Skolni kluby 7 197 7 085 5223 5821 5683 6 364
Zdroj: statistické vykazy skol (vzdy k 30.10.)

Narust poctu zaku ve Skolnich druZinach je zplUsobeny zvysenim poctu Zaka na 1. stupni zdkladnich skol
a soucasné velkym zajmem zakonnych zastupcl o pobyt déti ve Skolnich druzinach.

A.5.4 Volny cas

PFi podpore volnocasovych aktivit je respektovana Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2030+, konkrétné Strategicka linie 1: Proména obsahu, zptsob(l a hodnoceni vzdélavani se specifikaci
v bodu 1.8 Neformalni vzdélavani a celoZivotni uceni.

Podpora péce o ucelné vyuzivani volného casu déti a mladeze

Na uzemi Jihomoravského kraje plsobi mnozstvi détskych a mladeznickych nevladnich neziskovych
organizaci (dale jen NNO). Na podporu jejich ¢innosti vyhlasuje JMK dotac¢ni program Rozvoj materialné
technické zakladny mimoskolnich zajmovych aktivit déti a mladeZe, v ramci kterého jsou dotace
pouzity k financovani projektl na technické zhodnoceni, opravy a udrzbu tdborovych zakladen
a kluboven, na nakup movitych véci uréenych na vybaveni tdborovych zakladen a kluboven a dale
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na nakup movitych véci uréenych jednoznacné pro ¢innost s détmi a mladezi. V letech 2021 az 2023
bylo podporeno celkem 219 Zadosti o dotaci v celkové vysi 14 154 tis. K¢.

Siroka nabidka aktivit vedouci k Ué¢elnému vyuZivéni volného ¢asu déti a mlddeZe je vieobecné vniména
jako jedna z duleZitych a efektivnich forem rozvoje déti a mladeze ve smyslu ziskavani dovednosti
a klicovych kompetenci. Velkou mérou se podili na utvéreni osobnosti mladého ¢lovéka a jeho
uplatnéni ve spolec¢nosti, napomaha rozvoji socidlniho védomi a etického kodexu jedince pravé
vraném véku. Mlady clovék se uéi tymové praci, rozvijeni spoluprace, vid¢im schopnostem
a odpovédnosti za druhé. Kvalitné straveny volny ¢as plni téz funkci zabavy ve skupiné, harmonizace
s pfirodou a naplfiuje potfebu estetickych prozitkl. Mnohym, zejména zdravotné postizenym
a handicapovanym jedinclim, napomaha v Uspésné integraci do spolecenského Zivota.

Nabidka volnocasovych aktivit pro déti a mladez ma také pfiznivy dopad na atraktivitu regionu,
zejména s ohledem na potfeby mladych rodin. Dostate¢né moZnosti pro vyuZiti volného ¢asu jsou také
povazovany za jeden z nastrojl prevence rizikového chovani déti a mladeze.

A.5.5 Jazykové vzdélavani

V Jihomoravském kraji ptsobi ve skolnim roce 2023/24 pét jazykovych Skol s pravem statni jazykové
zkousky, z toho ¢tyfti jsou zfizovany Jihomoravskym krajem a jedna je soukroma. Cilem jazykovych skol
je priprava posluchacl na sloZeni statnich jazykovych zkousek i mezinarodnich jazykovych zkousek,

.....

verejnost véetné firemnich jazykovych kurzl. Pocet Zaka v téchto $kolach postupné klesa.

A.5.6 Skolské ubytovaci sluzby

Skolskd ubytovaci zafizeni tvofi domovy mladeze a internaty, které poskytuji ubytovani détem, zakéim
a studentim. Domovy mladeze poskytuji ubytovani zejména zakam stfednich skol a studentim vyssich
odbornych skol, dale realizuji vychovné vzdélavaci cinnost navazujici na ¢innost téchto Skol a Skolni
stravovani. Internaty poskytuji ubytovani détem a zakim sSkol samostatné zfizenych pro déti a Zaky
se zdravotnim postizenim a détem pfipravného stupné zakladni Skoly specidlni. Celkova kapacita
domov( mladeze v JIMK je v soucasné dobé 5 219 lGzek (o 38 méné neZ ve Skolnim roce 2019/20)
a internatl 234 lGzek (o 36 lGZek méné neZ ve skolnim roce 2019/20, zejména z divodu rekonstrukce
internatu pfi MS a Z$ Ivancice, p. 0.) Naplnénost domov( mladeze roste. Dale dochazi k postupné
Upraveé struktury domovi mladeze a internatd vzhledem k poptavce po ubytovaniivzhledem ke zméné
struktury stfednich skol. Ve skolnim roce 2023/24 je naplnénost domovid mladeZe 78 %. Internaty jsou
naplnéné z vice jak 83 %.

A.5.7 Skolni stravovani

Skolni stravovani je $kolskou sluzbou zakotvenou ve $kolském zakoné&, nedilnou souéasti vychovy
ke zdravému Zivotnimu stylu a nepostradatelnym elementem v zajisténi pestré a nutricné vyvazené
stravy déti a zakd. Je také jednim z nastrojli zajisténi prevence chronickych neinfekénich onemocnéni
do pozdéjsiho véku.

V poslednich letech se zafizeni skolniho stravovani potykaji s nedostatkem persondlu, pficemz jednou
z hlavnich pfricin je nastaveni systému financovani a odménovani pracovnikd téchto zatizeni. Dalsi
oblasti, ktera by méla byt podporovana ve spojitosti s poskytovanim kvalitniho stravovani je vzdélavani
pracovnikt zafizeni Skolniho stravovani.
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Kazdorocné roste pocet zafizeni skolniho stravovani i pocet stravujicich se déti a Zzak{. Je nutné tento
rozvoj podporovat a vytvaret podminky ke zvySovani urovné kvality a atraktivity Skolniho stravovani.
V poslednich letech roste pocet zafizeni skolniho stravovani (i pocet déti a zaku), které zajistuji Skolni
stravovani v dietnim reZzimu. UZ nékolik let zatizeni Skolniho stravovani v Jihomoravském kraji vyuzivaji
programy pro ,obédy zdarma“. Jednd se o Dotacni program pro nestatni neziskové organizace
k podpofe skolniho stravovani zak( zakladnich Skol a Operacni program potravinové a materialni
pomoci — oblast intervence | — Potravinova deprivace déti a jeji snizovani formou bezuplatného
Skolniho stravovani.

Tabulka 36 Pocty zatizeni skolniho stravovani a pocCty stravovanych déti, Zak( a studentd
skolni rok
2012/2013 2016/17 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

pocet zafizeni
Skolniho stravovani
pocet stravovanych
déti, zaka a studentl
Zdroj: statistické vykazy (vZdy k 31.10. daného roku)

1147 1176 1188 1197 1209 1222

142 283 155079 165 968 165 053 168 820 174 281

A.6 Pedagogicti pracovnici

Kvalitni vzdélavani je naprosto podminéno praci kvalitnich a motivovanych pedagogickych pracovniki.
V pribéhu uplynulych let dochazelo k postupnému zvySovani podilu zaméstnancl napliujicich
podminky citovaného zakona a v roce 2022 se pfiblizuje 100 %.

Je proto nutné zvySovat atraktivitu a prestiz této profese, aby ji méli zajem vykonavat jen ti nejlepsi.
V uplynulych letech bylo vysokou motivaci pro stavajici i budouci pedagogické pracovniky vyrazné
zlepseni platovych podminek. Neni dofesen systém perspektivy kariérniho postupu a upfesnéni dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikll od zac¢atku do konce kariéry — potfeba zvySovani odbornosti
zejména v oblasti psychologie, specialni pedagogiky, aplikace modernich komunikacnich technologii
a modernich vyukovych trenda.

V nize uvedené tabulce je uveden vyvoj poctu pedagogickych pracovnik( a vyvoj jejich priimérnych
platl v poslednich tfech letech, s pfesahem do roku 2016 a 2012. Jedna se o pedagogické pracovniky
regiondlniho kolstvi véech stupfid vzdélavani od MS po VOS a konzervatore.

Tabulka 37 Prepocteny pocet pedagogickych pracovniki a jejich priimérny plat (2012-2022)

prepocteny pocet
pedagogickych prdmérny plat
rok pracovnikl
2012 17 358,92 25 640 K¢
2016 18 058,96 28 067 K¢
2020 20 094,63 41011 K¢
2021 21957,33 44 286 K¢
2022 22 979,77 44 565 K¢

Zdroj: statistické vykazy P1-04

Pocet pedagogickych pracovnikll se méni v zavislosti na demografickém vyvoji, kdy do jednotlivych
segmentl vzdélavaci soustavy vstupuji rzné silné populaéni rocniky a tim se méni i potfeba poctu
pedagogickych pracovnikd. Od roku 2018 dochazi k nardstu poctu pedagogickych pracovnikll zejména
na stfednich skolach a vyssich odbornych Skolach, dale dochazi k dalSimu ristu poctu pedagogickych
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pracovnik@i na ZS (plati pro oba stupné ZS). Nardstu poctu 74kl v zakladnim vzdélavéni odpovida
i narlst zajmu o zajmové vzdélavani poskytované skolnimi druzinami a skolnimi kluby. ZvySuje se tedy
i pocet vychovatelll. Proces inkluze 7kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami do béiného
vzdélavaciho proudu s sebou prinasi dalsi postupny nardst poctu asistentl pedagoga.

Primérny plat pedagogickych pracovnikll v kraji postupné vzrlistd. Vroce 2022 dosahl éastky
44 565 K¢.

Jihomoravsky kraj vykazuje priznivy pomér zakd na jednoho ucitele, ma v priiméru mensi tfidy, neZ je
pradmér CR. Mensi pocet 74kl ve t¥idach ZS i SS maze byt vyhodou pro individualizované vzdélavani
i lepsi pracovni podminky pedagogickych pracovnik(.

V Jihomoravském kraji je pro pedagogické pracovniky k dispozici Siroka nabidka dalSiho vzdélavani.
Zajistuje ji zejména krajem zfizované Vzdélavaci institut pro Moravu, zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a stiedisko sluzeb gkoldm, pFispévkova organizace, krajska pobocka NPl CR
jako organizace pfimo fizend MSMT a dalsi organizace.

Vzdélavaci institut pro Moravu, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( a stfedisko
sluzeb skolam, pfispévkova organizace zajistuje nabidku dalsiho vzdélavani nejen v Brné,
ale i na dalSich pracovistich v rdmci celého JMK. Tato organizace realizuje ro¢né stovky vzdéldvacich
programti, které jsou v prevainé vét$iné akreditované MSMT a jejichZ cilem je zejména podpofit
realizaci a inovaci $kolnich vzdélavacich programui. Vzdélavaci institut pro Moravu, zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a stfedisko sluZzeb Skoldm, prispévkova organizace rovnéz
nékolik projekt(i z ESF, které umoznily nabidnout fadu aktivit DVPP pedagogickym pracovnikim MS, 8
a SS v kraji.

NPI CR zaji$tuje priority a ukoly statni politiky v oblasti vzdélavani. Prostfednictvim svych krajskych
pracovist poskytuje konzulta¢ni, metodickou a odbornou podporu viem vzdélavacim
institucim. NPI CR nabizi i vzdélavani pedagogickych pracovnikd pfipravené na zakazku jednotlivych
$kol a pedagogickych sbor(. Toto vzdélavéni se uskutecriuje v prostorach NPI CR nebo pFimo ve $kolach
a Skolskych zafizenich.

Dulezitym aktérem pro vzdélavani pedagogickych pracovnikli v odbornych pfedmétech na stfednich
Skolach jsou Centra odborného vzdélavani Jihomoravského kraje. Centra jsou zfizena pro obory:
strojirenstvi, stavebnictvi, informacni technologie, sluzby, zemédélstvi, vinafstvi a zdravotnictvi.
Propojuji stfedni skoly s nabidkou odborného vzdélavani. Centra také nabizi moznost pro zakladni Skoly
v Ucasti na rliznych projektech. Ve sledovaném obdobi se Centra budou zapojovat do aktivit IDZ JMK.

A.7 Péce o talentované zaky a studenty a podpora volnocasovych aktivit

A.7.1 Soutéze

Zaci $kol Jihomoravského kraje se zt¢asthiuji celostatné organizovanych soutéZi vyhlagovanych MSMT.
Jsou to predevsim predmétové soutéze (nejcastéji olympiady) véetné Stfedoskolské odborné Cinnosti
poradané ve skolach, v okresech a krajich. Pravé zrad ucastnikl vySe zminénych aktivit
se pak nejcastéji vybiraji Zaci a studenti do Programu podpory nadanych studentd JMK.
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Praci s nadanymi zdky formou zabezpeceni realizace Skolnich soutézi a prehlidek se v JMK vénuji
stfediska volného ¢asu, z nich? nejvyznamnéji SVC Luzanky v Brné, SVC Ivantice, SVC Mikulov, SVC
Znojmo, SVC Hodonin, DDM Blansko a DDM Vygkov.

Diky propracované systematické péci a podpofe jsou Zzaci z Jihomoravského kraje jiz nékolik
souté?i a prehlidek je zde, jako vjediném kraji Ceské republiky, realizovan elektronicky pomoci
Evidencniho softwaru realizace Skolnich soutézZi v Jihomoravském kraji www.chces-soutezit.cz, ktery

uz se dostal do povédomi odborné i laické vefejnosti. Vysledky Zaka v soutézich jsou kazdorocné
vyhodnoceny v ramci dokumentu Vyroéni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v Jihomoravském kraji.

Pfehlidka Ceské rucicky

Pfiprava 74k v odbornych koldch ma v Ceské republice dlouholetou tradici. Pokryva velmi $iroké
spektrum obord s vyucnim listem, presto vsak Ize v soucasném obdobi sledovat citelny pokles zajmu
ze strany Zaka a jejich rodic¢l pravé o tuto formu studia. Za Ucelem podpory aktivit sméfujicich
ke zvyseni vyznamu ucnovského Skolstvi a prohloubeni propagace jednotlivych femesel ve spolecnosti
vyhlasuje Jihomoravsky kraj jiz od roku 2008 prehlidku Ceské rucicky a organizuje ji spolu
s Ministerstvem skolstvi, mladezZe a télovychovy, Ministerstvem zemédélstvi, Ministerstvem primyslu
a obchodu, Ministerstvem prace a socidlnich véci a Agenturou Czechlnvest.

Tabulka 38 Uspésnost 7ak( SS regionu v ramci findlovych souté?i odbornych dovednosti zafazenych
do prehlidky Ceské rucicky

rok VSOUt,éie zvaFazlenévc.jvo pocet laureatd z JMK pocet S?Utéﬂdc,h z JMK do 5.
prehlidky Ceské rucicky mista ve findle CR
2020 7 3,t.43% 5
2021 18 7,1.39% 17
2022 19 8,1.42% 19
2023 22 8,1j.36 % 20

Zdroj: vlastni

A.7.2 Talentovani zZaci
Soucdsti komplexni podpory, kterou JMK nadanym mladym lidem systematicky poskytuje, je realizace
Programu podpory nadanych student( v Jihomoravském kraji (dale PPNS).

Cilovymi skupinami PPNS jsou Zaci stfednich Skol se sidlem v JMK, studenti vysokych Skol do Urovné
bakalaiského studia a skoly zfizené JMK. V rdmci ,,Programu” jsou realizovany napf. tyto aktivity:

a) podpora stfednich Skol zfizenych JMK za uspéchy jejich Zakd v dstfednich kolech
predmétovych védomostnich soutéii vyhlddenych MSMT a jejich mezinarodnich
nadstavbach a ve vybranych femeslnych soutéZich odbornych dovednosti prehlidky Ceské
rucicky;

Tabulka 39 Podpora v rdmci PPNS poskytnuta stfednim skolam zfizovanym Jihomoravskym krajem

rok pocet podporenych skol celkova vyse financ¢ni podpory

2020 19 2 540 tis. K¢
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2021 10 1750 tis. K¢

2022 14 1340 tis. K¢

2023 15 1280 tis. K¢

Zdroj: vlastni

b)

vstup talentovanych Zakd/studentl do ,Programu” na zakladé dosaZzeni vynikajicich
vysledkl ve vybranych soutéZich v celostatnim nebo mezinarodnim kole nebo na zakladé
Uspésného absolvovani vstupniho psychologicko-diagnostického vysetreni. O zafazeni
nadanych uchazec¢l do Programu rozhoduje Rada JMK;

Tabulka 40 Individudlni podpora 7akl a student( zarazenych do PPNS

rok pocet podporenych celkova vyse financ¢ni podpory
2020 106 3 816 tis. K¢
2021 114 4104 tis. K¢
2022 114 4104 tis. K¢
2023 114 4104 tis. K¢

Zdroj: vlastni

c)

podpora praci stredoskolské odborné Cinnosti Zakd na vybrana témata navrzena vysokymi
gkolami a Ustavy Akademie véd CR dle potfeb jihomoravského regionu.

Tabulka 41 Podpora praci SOC realizovanych v rdmci PPNS dle potteb regionu

rok po(zet podpoFen\'/nch celkova ¢astka financni podpory
témat/student(
2019 46/220 482 tis. K¢
2020 48/161 410 tis. K¢
2021 64/234 570 tis. K¢
2022 49/192 450 tis. K¢

Zdroj: vlastni

A.8 Prevence rizikového chovani

Prevence

rizikového chovani u déti a mladeze predstavuje cinnost a aktivity vramci Skolniho

i mimoskolniho prostfedi. Obsahem je specifickd a nespecifickd primarni prevence. Nespecificka

primarni prevence zahrnuje nabidku a realizaci aktivit bez pfimé souvislosti s rizikovym chovanim u déti

a mladeZe, promitla se v programech podporujicich talentovanou mladez, télovychovu a sport véetné

programf

podpory volnocasovych aktivit déti a mladeze. Specifickd primarni prevence zahrnuje

aktivity a programy zamérené na vyskyt rizikového chovani u déti a mladeZe a je realizovéna jako

o
o

o
Specificka
prostfedn
e d

prevence vSeobecnd (zamérend na béZnou populaci déti a mladeze, rizné tematické
programy s metodikou)

prevence selektivni (zamérena na zaky s predpokladem projev( rizikového chovani)

prevence indikovana (zamérena na jednotlivce nebo skupinu vykazujici znaky rizikového
chovani)

primarni prevence byla Jihomoravskym krajem v obdobi 2020-2023 podporovana
ictvim:

otacéniho programu ,Preventivni programy 3$kol“ slouZiciho k podpofe preventivnich

program ve Skolach a smérujiciho k iniciovani a zahajeni nebo rozvinuti program( specifické
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primarni prevence rizikového chovani. V rdmci projektl prevaZovaly adaptacni pobytové
programy, zejména u stfednich Skol s cilovou skupinou zak( prvnich ro¢nik(l. Dale se ve vétsi
mite vyskytovaly programy na podporu socidlniho klimatu tfidy a zazitkové programy. Rovnéz
byly vyuZity programy na bazi vrstevnickych pristupt. V roce 2020 z divodu pandemie Covid
nebyly Zadatelé podpofreni.

Tabulka 42 Dotac¢ni program — Preventivni programy realizované skolami a Skolskymi zatizenimi/
Preventivni programy skol

rok Cdecllt(:g:i?rsc:far: pocet pfijatych Zadosti pocet ;);::sc:enych
2020 1500 tis. K& 42 0
2021 1500 tis. K¢& 50 23
2022 2 500 tis. K¢ 50 42
2023 2 500 tis. K¢ 71 35

Zdroj: vlastni

e dotacniho programu ,Dotacni program pro oblast protidrogovych aktivit, v jehoz rdmci byly
podporovany kazdorocné ¢astkou cca 850 tis. KE preventivni programy specifické primarni
prevence realizované nestatnimi neziskovymi organizacemi v kraji,

e financ¢ni castky ve vysi 600 tis. KE na podporu ¢innosti metodikll prevence PPP, ktefi
zabezpecuji primarni prevenci ve Skoldch a skolskych zafizenich, realizuji preventivni programy
a opatteni a koordinuji $kolni metodiky prevence v Jihomoravském kraji,

e financéni castky ve vysi 100 tis. K¢ na vzdélavaci seminafe v oblasti primdrni prevence
a na celodenni akci ,Krajské forum prevence” uréené pro cilovou skupinu preventistl v JMK
(metodici prevence PPP, skolni metodici prevence, nestatni neziskové organizace pulsobici
v oblasti prevence rizikového chovani déti a mladeZze, kontaktni pracovnici v obcich
s rozsitenou plisobnosti zabyvajici se protidrogovou prevenci a prevenci kriminality),

e v roce 2023 kraj vyc€lenil cca 10 000 tis. K¢ na vytvorfeni podminek pro rozsifeni Cinnosti
Skolnich metodik{i prevence krajskych kol o 2 hodiny tydné prioritné na identifikaci a prvotni
feSeni problému souvisejicich s dusevnim zdravim zaka.

A.9 Celozivotni uceni

Realizace dalSiho vzdélavani je nedilnou soucasti cinnosti mnoha stfednich Skol, které
v Jihomoravském kraji nabizeji celou fadu kurz(, Skoleni ¢i profesnich kvalifikaci uréenych pro verejnost
¢i zaméstnavatele. Skoly se tak dlouhodobé stavaji podstatnym nastrojem, ktery dospélym lidem slouZi
k dopInéni poZzadovaného vzdélani, kvalifikace a odbornosti. Celkové nabizelo nékterou z forem dalSiho
vzdélavani v obdobi 2020-24 celkem 40 skol, vice nez polovina z nich nabizela zkousky a profesni
kvalifikace a zaroven dalsi kurzy a skoleni profesniho i zajmového charakteru. Predpokladame, Ze skoly
budou v této Cinnosti pokracovat.

Zkousky a profesni kvalifikace (dle zdkona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakon() nabizelo ve Skolnim roce 2022/23 celkem 22 stfedni $kol
aVOS ve viech okresech Jihomoravského kraje. Celkem bylo na téchto $koldch autorizovéno
198 profesnich kvalifikaci. Pfipravny kurz a profesni zkousku v daném obdobi absolvovalo celkem
1 175 ucastnik(. Ve srovnani s predchozimi lety, kdy doslo zejména z dlivodu epidemiologické situace
ke znaénému poklesu a pocet absolventt byl ve Skolnim roce 2019/20 pouze 296 osob, ve skolnim roce
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2020/21 476 osob a ve $kolnim roce 2021/22 963 ucastnik(, dochazi kazdym rokem k nardstu,
a to vys$sSimu, nez byl v letech pred vypuknutim epidemie COVID-19 a s tim souvisejicimi omezenimi.
Napfiklad ve Skolnim roce 2018/19 absolvovalo pripravny kurz a profesni zkousku 779 Gcéastnikd. Z dat
je mozné vidét, Zze utlum, ktery v dobé epidemie COVID-19 nastal, byl opravdu z velké ¢asti kvili vsem
omezenim a po rozvolnéni omezeni doslo k velkému nardstu poctu Gcastnikl, ktefi si profesni
vzdélavani chtéli doplnit. Tradicné nejvyssi pocet ucastnikll pfipravnych kurzli s absolvovanou
zkouskou evidovala Stfedni skola elektrotechnickd a energeticka Sokolnice, pfispévkova organizace
s poctem 554 Gcastnikd.

Tabulka 43 Prehled nabizenych profesnich kvalifikaci, uskute¢nénych kurz(, vykonanych zkousek

v Ly pocet
pocet skolou . , M
L realizovanych pocet Yy -
nabizenych . " . pocet ucastnikd
y kurz( a zkouSek | provedenych .
profesnich , N kurz(
kvalifikaci profesnich zkousek
¢kolni rok kvalifikaci
2022/23 198 908 100 1171
2021/22 176 915 67 963
2020/21 190 542 33 476
2019/20 178 247 46 296

Zdroj: vlastni

Skoly poskytuji i fadu dal3ich kurzd a $koleni profesniho i zajmového charakteru. V téchto aktivitach
dochazi k nardstu kazdym rokem.

Vzdélavani dospélych je oblasti, kterd kolisa s ohledem na potifeby a trendy pracujicich a zajem
o vzdélavani se tézko dopredu predikuje. Zejména v predchozich letech byla znaénym zplsobem
zasazena restrikcemi v souvislosti s epidemii COVID-19. Velkou ¢ast vzdélavacich aktivit nebylo mozné
realizovat prezencnim zpUsobem, coZ zejména v odborném dalSim vzdélavani zpUsobilo velké
komplikace, a skoly se musely s touto situaci srovnat a nalézt cestu, jakym zplsobem dalsi vzdélavani
vyucovat. Stfednim Skolam se podafilo prizpUsobit nastalé situaci, coz je vidét i na tom, Ze pocet $kol
nabizejicich dalsi vzdélavani nepoklesl a Skoly nabizely dalsi vzdélavani po celou dobu tohoto vykyvu.
Na soucasnych vzristajicich Cislech poctu Ucastnikd je vidét, Ze dalsi vzdélavani je potfebné a zadané
a kazdym rokem roste. Lidé, ktefi své dalsi vzdélavani odkladali v dobé nepfiznivé epidemiologické
situace, nyni dohdnéji potfeby v oblasti dalSiho vzdélavani.

Podporu stfednim Skolam v oblasti celoZivotniho vzdélavani nabizel v letech 2016-2021 Jihomoravsky
kraj zejména formou aktivit krajského akéniho planovani rozvoje vzdélavani a jeho naslednymi
implementacnimi projekty, zejména aktivitami projektu KaPoDaV (Podpora kariérového poradenstvi,
podnikavosti pro udrZitelny rozvoj a dalSiho vzdélavani v Jihomoravském kraji). V rdmci tohoto
projektu byly vytvofeny propagacni materidly s informacemi o dalSim vzdélavani, které Skoly poskytuiji,
a manualy, které Skolam usnadnuji realizaci dalSiho vzdélavani.

JCMM, z. s. p. 0., které bylo zadroven partnerem a tvlircem aktivit, nabizi i nadale podporu skol v rdmci
dalsiho vzdélavani, a to prostfednictvim databdze dalsiho vzdélavani, kterd propaguje nabidku skol
a soukromych subjekta.
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A.10 Financovani skolstvi

Financovani regionalniho skolstvi bude v obdobi let 2024—-2028 realizovano predevsim ze tfi zdroja.
Jednd se o financovani ze statniho rozpoctu, z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fond(
a z prostredk( zfizovatele.

1. Financovani ze statniho rozpoctu

Ze statniho rozpoc¢tu sméfuje do resortu Skolstvi nejvétsi objem financnich prostfedkd. Zakladnim
predpisem, ktery upravuje soucasny zpusob financovani regionalniho sSkolstvi v této oblasti, je zakon
¢.561/2004 Sh. (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd. Konkrétni suma prostfedki, se kterou
mUzZe ministerstvo skolstvi disponovat, véetné zavaznych ukazatelll pro oblast regionalniho Skolstvi,
uréuje kazdoro¢né zakon o statnim rozpoctu Ceské republiky pro pFisluny kalendafni rok.

Regionalni skolstvi se v uplynulych letech vyrovnava s narasty vykon(. Soucasné s nardstajicimi vykony
se zvysuje objem financnich prostfedk( na odménovani zaméstnancl ve Skolstvi.

Tabulka 44 Poskytnuté financni prostiredky statniho rozpoctu krajskym, obecnim a soukromym skoldm
a Skolskym zatizenim na pfimé vydaje na vzdélavani (tis. K¢):

Rok 2021 19 656 858
Rok 2022 21025913
Rok 2023 23189670

Nardst vykond je vyvolan populacnim nartstem, ktery zacal od roku 2005 (viz predchozi kapitoly).
V dUsledku tohoto demografického vyvoje doslo k vyznamnému nardstu vykon( nejprve v matefskych
Skolach, nasledné i ve skolach zakladnich a v soucasnosti dochazi ke zvysovani vykon( ve stfednim
Skolstvi. Vysledkem tohoto vyvoje bylo navySovani kapacit zejména u matefskych skol. V souvislosti
s vyraznymi poklesy vykon( na stfednich skolach a nedostateénou vysi financnich prostfedkd na pfimé
vydaje na vzd&lavéni ze strany MSMT pFistoupil Jihomoravsky kraj pfed nékolika lety k opatfeni,
na zakladé kterého dofinancovava tyto vydaje u jim zfizovanych $kol ¢astkou do 20 mil. K¢ roéné.

0d 01.01.2020 doslo k zavedeni nového systému financovani regionalniho Skolstvi. Prvni faze nového
zpUsobu financovani vsak byla v regionalnim Skolstvi realizovana jiz od roku 2017, kdy se v pIné mire
rozebéhl novy systém financovani zakd se specialnimi vzdéldvacimi potfebami, jehoz cilem bylo
vzdélavat v béznych skolach a tfidach vétsi mnozstvi handicapovanych déti a Zakd. Za dobu existence
nového systému financovani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami se vsak ukazalo, Ze tento novy
systém je financné znacéné velkorysy. Lze predpokladat, Ze s ohledem na dalsi udrZitelnost bude nutné
pfistoupit centralné k urcitym korekcim.

Vyhodou stavajiciho nového zplsobu financovani pro skolské organizace je zejména to, Ze novy zplisob
financovani odstranuje problémy s rdznym platovym zarazenim (do platovych stupn z hlediska vékové
rozvrstvenosti zaméstnancll organizace) a vylu€uje, Ze by u Skoly nastala situace, kdy budou schazet
finanéni prostfedky na jednotlivé slozky platu pedagogtl. V disledku této skutecnosti jiz Skoly nemusi
bojovat za kazdou cenu o jednotlivé zaky. Do popredi se tak dostava zvySovani kvality vyuky.
Pred spusténim reformy financovani MSMT predikovalo, e se sniZi programova ¢ast financovani $kol
a Skolskych zafizeni. To by bylo jednoznacné pozitivni, protoZe financovani prostfednictvim
rozvojovych program(l s sebou vidy prindselo vyssi administrativni narocnost. BohuZel zUstalo
jen u zdméru, skutecnost je jind. Rozvojové programy byly nahrazeny dotacnimi. Rizikem nového
zpUsobu financovani je poZadavek na zajisténi dostatku financnich prostfedkl na platy uditeld,
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zejména v kontextu s verejnym pfislibem, dle kterého byly platy ucitel uzdkonény ve vysi 130 %
pramérné celorepublikové mzdy. Vytvoreni podminek pro zajisténi vétsi kvality vyuky (nizSim poctem
zakul ve tridé, délenim vyuky apod.) je tak pomérné znacéné financné naroéné. Novy systém financovani
totiz postrada ucinné prvky pro regulaci mzdovych nakladi ve skolstvi.

Soucasné se zavedenim nového systému financovani se potvrdil rizikovy faktor — relativné velkému
procentu organizaci €ini problémy zajistit kvalitu jimi vykazovanych informaci v ramci statistickych
vykazl, které jsou v novém zpUsobu financovani naprosto klicové. Po zkusSenostech s inkluzi
se tak potvrdilo, Ze toto vykazovani plsobi v fadé skol problémy.

V novém systému financovani je pedagogicka prace v materskych, zakladnich a stfednich Skolach,
Skolnich druzinach a v konzervatofich financovana takto: objem platovych tarifli se odviji od vykazané
skutecnosti, vySe vSech dalSich narokovych slozek platu dle jednotného normativu stanoveného
MSMT, stejné tak jako normativ nendrokovych slozek, ktery je korigovdn opravnymi koeficienty.
V pripadé vyssich odbornych skol a zakladnich uméleckych Skol ministerstvo stanovuje jednotny
celorepublikovy normativ na studenta nebo Zaka. Krajské arady pouzivaji rezervu dle predem
stanovenych kritérii. Nepedagogicka prdce je u materskych, zdkladnich a stfednich skol financovdna
prostfednictvim ministerstvem stanovenych normativi na feditelstvi, pracovisté a tfidu, u vyssich
odbornych Skol a konzervatofi normativy na feditelstvi, pracovisté a Zaka. V pfipadé zakladnich
uméleckych Skol centralnim oborovym normativem na Zdka. Rezerva je feSena obdobné jako
u pedagoga.

Zasadni pro uréeni mzdovych narok( organizace je vypoclet tzv. PHmax*. Je-li PHmax vys$si neZ PH
Skoly®, je Skole/3kolskému zafizeni pfizndn objem tarifnich platl véetné ostatnich sloZzek odpovidajici
vysi PH Skoly. Prvni roky praxe nového zpUsobu financovani ukazaly, Ze stanoveni PHmax, zejména
u zakladnich skol, je velkorysé.

Financovdni pedagogické i nepedagogické prace ve 3kolskych zafizenich probihd obdobné jako
v minulosti, tzn. prostfednictvim krajskych normativu.

Reforma financovani regiondlniho skolstvi vsak nevyresila financovani veskerych potiebnych ¢innosti
ve Skolach a Skolskych zatizenich (naptiklad financovani skolnich psychologl, metodik(i prevence
apod.). Jihomoravsky kraj tak musi zejména tyto cCinnosti dofinancovavat. Jedna se pfitom o nemalé
Castky — v souhrnu nékolik desitek miliont korun v kalendafnim roce.

Jak se bude financovani regionalniho Skolstvi vyvijet v dalSich letech, je v tuto chvili ponékud nejisté.
Existuji pfedstavy na uUpravy vySe PHmax a rovnéz zmény ve financovani nepedagogické prace
ve Skolach a skolskych zafizenich spocivajici v tom, Ze ¢ast nepedagogické prace by mohla byt
prevedena na zfizovatele. Da se ocekavat, Ze takovdto zasadni zména by méla zasadni dopad
do rozpoctl kraja, mést a obci.

Rizikem pro financovani Skolstvi s ohledem na budouci demograficky vyvoj se rovnéz jevi neustaly
narust poctu (a s tim souvisejici objem financnich prostfedkl) soukromych subjektd, které se podileji
na strukture vzdélavaciho systému.

4 PHmax je maximalni pocet hodin, ktery bude konkrétni $kole zafinancovan.
5 PH $koly je skute¢ny poéet hodin v konkrétni $kole.
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2. Financovani z Evropskych strukturalnich fondu

Evropské strukturalni fondy jsou druhym zdrojem financovani regionalniho Skolstvi. Z hlediska svého
vyznamu dopliuji financovani ze statniho rozpoctu, pfipadné financovani z prostredku zfizovatele.

3. Financovani z prostiedki zfizovatele

Jedna se o treti pilif financovani regionalniho Skolstvi. Zahrnuje pokryti potieb Skolskych organizaci
v oblasti provoznich rozpoctl a vydajl na investice (resp. dofinancovani prostredkd, které na investicni
akce chybi po odpoctu ziskanych dotaci). U organizaci zfizovanych Jihomoravskym krajem doslo
v uplynulych letech s pomoci dotaci k zatepleni celé fady budov, véetné vymény oken. V zavislosti
na dostupnosti dotacnich prostredk(l se da predpokladat, Ze se v dalSim obdobi bude pokracovat
jak v zateplovani budov, tak ve vyméné oken (s ohledem na nepfiznivy cenovy vyvoj v oblasti energii,
zejména pod vlivem vale¢ného konfliktu na Ukrajiné), investovat se bude i do kvalitnéjsiho vybaveni
Skol. V planech zfizovatele jsou i velké celkové rekonstrukce vyznamnych skolskych objekt(, ¢astecné
v souvislosti s pfedpokladanym narlstem vykonl v oblasti stfedniho skolstvi. V roce 2021 byla
dokoncena vyznamna investiéni akce — prestavba a ptistavba Skoly pro autisty, v sou¢asné dobé
probiha financné narocnd prestavba objektu na chemické lyceum. Provozni vydaje zfizovatele —
Jihomoravského kraje meziroéné vyrazné nardstaji. Udaje za posledni tfi roky jsou obsaZeny
v nasledujici tabulce:

Tabulka 45 Provozni vydaje Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych JMK

rok 2021 737 156 690 K¢
rok 2022 886 066 412 K¢
rok 2023 952 107 669 K¢

Vydaje na provoz Skol a Skolskych zafizeni jsou zavislé na finanénich mozZnostech konkrétniho
zfizovatele. Mensi sidla se vétSinou snazi udrzet existenci Skol, v nékterych ptipadech za cenu vysokych
nakladd. Odbor skolstvi Krajského urfadu Jihomoravského kraje nema prehled o vysi provoznich vydaja
na financovani skol a skolskych zafizeni jinych zfizovateld.

Krajské organizace v uplynulych letech prosly optimalizaci. V roce 2023 bylo rozhodnuto o slouceni
vybranych organizaci, které plsobi jako stfediska volného ¢asu. U takto sloucenych organizaci bylo
pfistoupeno k optimalizaci z dGvodu zlepseni jejich hospodafeni. Zejména sohledem
na predpokladany narlst poctu zakd ve stfednim Skolstvi se v nadchazejicim obdobi nepredpoklada
vyrazné slu¢ovani organizaci v segmentu stfednich skol. Mlze se jednat pouze o ojedinélé pfipady,
které vyplynou z provoznich pozadavka.

Prostifedky na provoz jsou krajskym skolam a Skolskym organizacim poskytovany normativné — podle
poctu zakud. Pokud néktera z organizaci v naléhavych pripadech neni schopna se svym rozpoctem vyjit,
mUze se prihlasit do tzv. dohodovaciho fizeni. Mimoradné pozadavky na provoz jsou operativné reseny
z provozni rezervy odboru Skolstvi.

Ve vyse uvedenych zakladnich principech financovani z prostredki zfizovatele se pro dalsi obdobi
nepredpokladaji zmény. Obecné lze konstatovat, Ze krajské organizace nemaji zdsadni problémy
s financovanim svych provoznich vydajd. Uvitaly by vSak zménu v soucasném zplsobu odvadéni
investic¢nich zdrojl do investi¢niho fondu JMK, ktery je nastaven jako pfilis vysoky (75 % z vySe rocnich
odpist organizace). Skoly a $kolskd zatizeni by tak ziskaly vy$si zdroje pro financovani zejména tdrzby
a drobnych investi¢nich potreb, pfipadné na uhradu svého spolupodilu pfi financovani vétsich
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investi¢nich akci. Pfipadna zména v této oblasti je v budoucnu zavisld na rozhodnuti zfizovatele
na zakladé dukladného posouzeni finanéni situace a cash flow Jihomoravského kraje.

Jako rizikovy faktor z hlediska provoznich potfeb nejen krajskych pfispévkovych organizaci se mize
jevit pripadny dalsi vyrazny nardst cen energii, jejichZz vyvoj v dalsich letech je obtizné predikovat,
protoze je zavisly na mnoha externich faktorech.

A.11 Analyza potreb skol v Jihomoravském kraji — navaznost na opatreni

v navrhové casti DZ JMK 2024-28 (cast B)

Analyza potreb skol v Jihomoravském kraji je soucdsti Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2024-28 jako pfiloha €. 3. Vzhledem k rozsahu je pfiloZena
samostatné.

Dokument Analyza potieb Skol v Jihomoravském kraji vznikl jako vystup systémového projektu
Podpora krajského akéniho planovani realizovaného v obdobi 01.03.2016 — 31.12.2021. Je zaméren
na podporu vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych Skolach v souladu se vzdélavaci strategii
MSMT. M4 za cil zajistit metodickou podporu pfi vyuZivani akéniho pldnovani na Grovni kraje i $kol.

Stredni a vyssi odborné skoly v Jihomoravském kraji mély moznost hodnotit dilezZitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro krajsky akéni plan. Pro stfedni a vyssi odborné skoly v Jihomoravském kraji
je nejduleZitéjsi oblasti rozvoj infrastruktury skoly. Oblasti infrastruktury pfisoudilo nejvyssi miru
dullezitosti 33 % skol, dalsich 25 % skol ji zaradilo na druhou a 22 % skol na treti pozici. Na nizsi pozice
Skoly tuto oblast zafazovaly jiz pouze v malé mife. Na druhém misté se umistila oblast podpora
odborného vzdélavdni, véetné spoluprace se zaméstnavateli. Celkem 32 % S3kol ji vnimd jako
nejdulezitéjsi, 17 % skol ji zaradilo na druhou pozici a na tfetim misté se umistila u 14 % skol. Na nizsi
pozice skoly tuto oblast zafazovaly v mensi mire.

Treti nejdllezitéjSi oblasti je podpora polytechnického vzdélavani. Tuto oblast povaZuje
kraji. O néco nizsi celkovou dlleZitost pfipisuji Skoly v Jihomoravském kraji podpore kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Pro 11 % $kol je tato oblast nejduleZitéjsi a 17 % Skol ji fadi na
druhou pozici. Nizsi dlleZitost prisuzuji Skoly rozvoji kariérového poradenstvi. Nejdilezitéjsi je tato
oblast pouze pro 4 % skol a na druhé misto ji fadi 10 % skol. Mensi dlleZitost je pfisuzovana také rozvoji
Skoly jako centra celoZivotniho uceni. Za nejméné dllezZity ho oznacilo 29 % Skol. Nejmensi vyznam
ve srovnani s jednotlivymi oblastmi intervenci pfisuzovaly Skoly rozvoji inkluzivniho vzdélavani, ktery
41 % Skol fadilo na nejnizsi pozici.

NiZe uvadime navaznost zdkladnich zjisténi analyzy potfeb Skol na opatieni v ¢asti B DZ JIMK 2024-28.
Poradi jednotlivych kapitol vychazi ze struktury Analyzy potieb Skol v Jihomoravském kraji, pro lepsi
orientaci v obou na sebe navazujicich dokumentech.

2. Rozvoj kariérové poradenstvi
- kapitola B.5 Kariérové poradenstvi s navrzenymi opatienimi:

e Dostupnost kariérového poradenstvi na celém tzemi JMK
e \ybér stfedni skoly v JMK
e 7akovska portfolia
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e Snizeni poctu zakd nematuritnich obor( vzdélani stfednich sSkol prfedcasné opoustéjicich
systém vzdélavani

3. Podpora polytechnického vzdélavani

- kapitoly B.3 Kvalitni stfedni a vys$si odborné vzdélani pro dalsi vzdélani i praxi, B.8 Vzdélavani
pracovniki kol a skolskych zafizeni s navrZzenymi opatfenimi:

e Podpora volby oboru vzdélani a zdjmu o néj, podpora talentovanych #ak{ SS

e Zkvalithovani odborného vzdélavani, rozvoj COV a jejich koordinace

e Podpora systémové spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli

e Prospéchova stipendia pro Zaky ve vybranych oborech s vyu¢nim listem

e Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd Skol a skolskych zafizeni
e Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik(l v dalSich prioritnich oblastech

4. Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

- kapitola B.6 Rozvoj podnikavosti a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, B.7 Propojovani formalniho,
zajmového a neformalniho vzdélavani a prevence rizikového chovani s navrzenymi opatifenimi:

e Podnikava mysl — zazemi a metodicka podpora

e Pfima podpora pedagogl

e P{ima podpora zakl

e Podpora poskytovatell zdjmového a neformalniho vzdélavani

e Podpora spoluprdce Skol s poskytovateli zajmového a neformalniho vzdélavani
e Vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obcant

5. Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

- kapitola B.3 Kvalitni stfedni a vy3$si odborné vzdélani pro dalsi vzdélani i praxi, B.8 Vzdélavani
pracovnikt Skol a Skolskych zafizeni, B.9 Spoluprace aktér(i vzdélavaci politiky na izemi kraje
S navrZzenymi opatfenimi:

e Podpora volby oboru vzdélani a zajmu o néj, podpora talentovanych zaka SS

e Zkvalithiovani odborného vzdélavani, rozvoj COV a jejich koordinace

e Podpora systémové spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli

e Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(i Skol a Skolskych zatizeni
e Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikd v dalsich prioritnich oblastech

e Platformy spoluprace v Uzemi

6. Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

- kapitola B.3 Kvalitni stfedni a vy3si odborné vzdélani pro dalsi vzdélani i praxi, B.8 Vzdélavani
pracovnikt Skol a Skolskych zafizeni, B.9 Spoluprace aktér(i vzdélavaci politiky na dzemi kraje
s navrzenymi opatfenimi:
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e Podpora volby oboru vzdélani a zdjmu o néj, podpora talentovanych 7ak@ SS

e Zkvalithovani odborného vzdélavani, rozvoj COV a jejich koordinace

e Podpora systémové spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli

e Prospéchova stipendia pro Zaky ve vybranych oborech s vyu¢nim listem

e Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( $kol a Skolskych zatizeni
e Platformy spoluprace v Uzemi

7. Podpora inkluzivniho vzdélavani

- kapitola B.1 Podpora rovnych pfilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého zdka, B.2 Zvyseni
kvality poradenskych sluzeb, B.7 Propojovani formdlniho, zdjmového a neformalniho vzdélavani
a prevence rizikového chovani s navrzenymi opatifenimi:

e Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti prace s individudlnimi
potifebami kazdého Zaka a podpora komplexniho rozvoje potencialu Zaka

e Metodickd podpora pedagogl béznych Skol v oblasti poskytovani podpory pro specifické
skupiny Zakl s vyuZitim potencialu speciadlnich pedagogt skol zfizovanych podle § 16 odst. 9
gkolského zdkona a odbornych pracovnik(i SPZ za Géelem vyuZiti potencialu kazdého 7aka

e Podpora skol v budovani podplrného prostredi s ohledem na potieby kazdého 7aka

e Podpora skol ztizenych pro déti a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jako odbornych
a metodickych center pro Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu a pro vzdélavani zakd se
zavainym postiZzenim

e Vzdélavani déti, zakl a studentl ohroZenych socialnim vylou¢enim

o Ustavni vychova ve $kolskych zatizenich pro vykon Ustavni vychovy

e Vsestranna podpora $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) a $kolnich poradenskych
pracovist (dale SPP) a podpora jejich spoluprace s pedagogickymi pracovniky kol za Géelem
podpory rozvoje potencialu kazdého Zaka

e Podpora poskytovatell zajmového a neformalniho vzdélavani

e Podpora spolupréce skol s poskytovateli zajmového a neformalniho vzdélavani

8. Rozvoj cizich jazyku

- kapitola B.4 Gramotnosti a STEAM, B.8 Vzdélavani pracovnikl Skol a Skolskych zatizeni s navrzenymi
opatfenimi:

e Podpora vzdélavani pedagogl v oblasti jazykové gramotnosti

e Podpora jazykového vzdélavani ucitell odbornych predmétd a pouzivani metody CLIL
e Podpora mezinarodni mobility ucitell cizich jazyk

e Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( v dalSich prioritnich oblastech

9. Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury

- kapitola B.4 Gramotnosti a STEAM s navrzenym opatienimi
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e Podpora digitalni gramotnosti

10. Rozvoj ctenarské gramotnosti

- kapitola B.4 Gramotnosti a STEAM s navrZzenym opatienim:

e Podpora ¢tenarské gramotnosti

11. Rozvoj matematické gramotnosti

- kapitola B.4 Gramotnosti a STEAM s navrZzenym opatfenim:

e Podpora matematické gramotnosti
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S —silné stranky (vnitfni)

>

VVYVY

A\ %4

husta sit matefskych a zakladnich skol na celém Gzemi Jihomoravského kraje, véetné existence
malotfidnich zakladnich skol

sit stfednich skol a konzervatofri

Siroké spektrum nabizenych oborl vzdélani, zvySovani nabidky obord vSseobecného vzdélani
dlouhodobé a cilené se rozvijejici spoluprace se zaméstnavatelskou sférou a ostatnimi skolami
dostate¢né kapacity VOS zcela pokryvajici poptavku po studiu; dobré uplatnéni absolventd
VOS v praxi

zvysujici se ochota skol pfijimat Zaky s postizenim a vytvaret podminky pro Uspésné spolecné
vzdélavani

vysoka kvalifikovanost a odbornost pedagogickych pracovniki s praxi

dostatecné kapacity Skol pro déti a Zaky se SVP (kromé déti a Zakd s autismem a se zavaznymi
poruchami chovani)

kvalitni zdzemi a vybavenost skolskych zatizeni pro vykon ustavni vychovy, pfevazuji zafizeni
s nizkou kapacitou, kterd umoziuji optimalni provoz rodinnych skupin

pokryti vSech okresl JMK dostupnou poradenskou péci

specializace specidlnich pedagogickych center na urcity typ postizeni a tim dostupna kvalitni
odborna péce

systematicka podpora vybaveni sSkolnich poradenskych zatizeni na krajské urovni
systematicka podpora poradenskych zafizeni

stabilizovana sit zakladnich uméleckych $kol, dostatec¢nd celkova kapacita zakladnich
uméleckych skol v rdmci kraje

stabilizovana sit stfedisek volného ¢asu

zajisténi smysluplného naplnéni volného ¢asu pro velky pocet déti a zakl — vSestranné
a rozmanité formy a oblasti ¢innosti v obdobi celého roku

rozvinuta oblast podpory EVVO a vychovy v podnikavosti s celostatnim dosahem

spoluprace se zastfesSujicimi organizacemi NNO v oblasti vyuZiti volného ¢asu déti a mladeze
v JMK

aktivity programu podpory nadanych student(, skolni soutéZe a podpora talent(

stabilita financnich prostredkd vynakladanych zfizovateli na provozni vydaje skol a Skolskych
zafizeni

W - slabé stranky (vnitfni)

>

>

vysoké pocty zakl ve tfidach se zvysujicim se pomérem Zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami

nedostatecné odborné vzdélani a zkusenosti pedagogickych pracovnikd se vzdélavanim zaku
se specialnimi vzdélavacimi potifebami

vysoky podil administrativnich cinnosti spojenych se spolecnym vzdélavanim, pretizeni
pedagogickych pracovnikd

vyrazny narUst zakl se zavaznymi poruchami chovani v kombinaci s duSevnim onemocnénim
a s autismem

neochota nékterych skol (vedeni skol, pedagogickych pracovnik(l) vytvaret podminky pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve Skole
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snizeni kvality vzdélavani déti a Zakd se zdravotnim postizenim (znevyhodnénim) v dlsledku
nedostatec¢né pfipravenosti béinych Skol na spoleéné vzdélavani véetné absence
kvalifikovanych specidlnich pedagogt, finanéniho a materialniho zajisténi

chybi diagnostika déti pfijimanych do zafizeni Ustavni vychovy; umistovani déti do détskych
domovi pouze soudy, rozhodovani je zdlouhavé a nekoncepcni

mezirezortni roztfisténost v oblasti péce o ohrozené déti, rliznost zfizovateld — rlznost
koncepcéniho vedeni

nedostatecné zajisténi persondlnich kapacit Skolnich poradenskych zafizeni a Skolnich
poradenskych pracovist (personalni obsazeni)

vyrazné rozdily v podilu kapacit zdkladnich uméleckych skol na populaci ve véku 6—-18 let mezi
okresy JMK

zvysujici se pramérny vék pedagogickych pracovniki

maly pocet identifikovanych nadanych a mimoradné nadanych zakl oproti predpokladanému
statistickému poctu

nizka znalost pedagogl skol jak efektivné pracovat s nadanymi a talentovanymi zaky v bézné
tridé

vySe Uvazk( Skolnich metodik( prevence neposkytuje dostatecny prostor pro feSeni vsech
potiebnych zaleZitosti

zastaravani majetkového zabezpeceni skol a Skolskych zafizeni zfizovanych JMK

O - prilezitosti (vnéjsi)

A\ VVYVYY

VVVVYVYY

vV VY

pokracujici rast poctu obyvatel v kategorii 0-14 let

nadpridmeérny index vzdélanosti — vysoky podil vysokoskolaku v kraji

zvysujici se pocet obyvatel v disledku stéhovani lidi v produktivnim véku za praci do JMK
zlepseni dostatecné nabidky dalSiho vzdéldvani pedagogickych pracovnikd v oblasti
inkluzivniho vzdélavani wellbeingu a prevence, ochrany dusevniho zdravi

zajisténi systémové podpory pfi vzdélavani zakll s mimoradnym nadanim, vzdélavani zaka-
cizincl, zaka s duSevnim onemocnénim

dalsi provazani sféry vzdélavani a trhu prace s cilem pfiblizeni se potfebam zaméstnavatell
vyuziti kapacity stfednich skol napfic krajem

zavedeni inovace oborové soustavy stfedniho vzdélavani

pfiznivy demograficky vyvoj v dobé platnosti DZ JMK 2024-28

pretrvavajici zajem zaméstnavatelll o absolventy vyssich odbornych skol

systémové zajiSténi odpovidajici personalni podpory ve skolach pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami — Skolni psycholog, Skolni specidlni pedagog, pedagogicka intervence
podpora mezirezortni spoluprace MSMT s MZ a MPSV pfi zajisténi vzdélavani déti a 73kl
zavedeni prescreeningu na pomoc identifikace nadanych a mimoradné nadanych zaku
posileni odbornosti asistent(l pedagoga vcetné jejich metodického vedeni

dostatecné posileni poradenského systému véetné systémového ukotveni obsazeni skolnich
poradenskych pracovist, vytvofeni norem pro persondlni a vykonové zabezpedeni jejich
¢innosti

vytvoreni jednotného systému financovani skolnich psychologt a specialnich pedagogl
rozsifeni nabidky volnocasovych aktivit pro mladez, ktera nechce byt organizovana
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>

vyuziti firem z JMK a jejich odbornikll pro zavedeni novych program( prace s talentovanymi
zaky v napojeni na praxi

T - hrozby (vnéjsi)

>

VvV VY

vylidriovani perifernich region(; zna¢né Uzemni disparity v rdmci kraje, napf. dlouhodoby
ubytek obyvatelstva v okrese Hodonin

vysoky pocet nezaméstnanych absolventd; vétsina ukazatell je vy$si nez primér CR

ubytek obyvatelstva v produktivnim véku; demografické zmény na pracovistich — starnuti
populace; posouvani odchodu do dichodu

znacné Uzemni disparity v rdmci kraje — vysoka nezaméstnanost v okresech Hodonin, Znojmo
a Brno-mésto

odchod ucitelll nékterych predmétll ze skolstvi

snizeni zajmu ze strany verejnosti o Skoly, kde se bude vzdélavat vysoky podil Zaku
se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami, negativni reakce zak( a rodic¢l na pfitomnost Zaku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve tfidé

obtizna identifikace poZadavkd trhu prace v regionu vzhledem k probihajicim spolecenskym
a technologickym zménam

tlak pedagogické i rodicovské verejnosti na naduzivani sluzeb a doporucovani podplrnych
opatreni do vzdélavani zZaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zadosti o odklad povinné
Skolni dochazky

relativné vysoka mira nezaméstnanosti u absolventd ve srovnani s primérem CR

neustdle se zvysujici ndrocnost spolec¢ného vzdélavani

absence mezirezortni spoluprace MSMT, MZ a MPSV pfi vzdélavani déti a 74kd s nejtézsimi
formami postiZzeni v rezimu skoly, ktefi potfebuji k zajisténi svych zdravotnickych a socidlnich
potieb rezim dennich nebo tydennich stacionafi — nedostate¢né kapacity zdravotnickych
a socialnich zatizeni pro tyto déti a zaky

zhorseni dusevniho zdravi Zakud

nedostatek odbornych pracovnik(i pro ¢innost Skolskych poradenskych zatizeni a Skolnich
poradenskych pracovist

zvysSeni vydajli za vzdélavani v zakladni umélecké skola a stfedisku volného casu

nezajem mladeze o smysluplné naplnéni volného ¢asu a moiny pfiklon k socidlné
patologickému chovani

vznik segregovanych trid (Skol) a tfidy s vysokou koncentraci déti ze socialné znevyhodnénych
lokalit

nedostatek financnich prostfedk( na investice u krajskych organizaci v disledku vysokych
odvod investi¢nich prostfedkl do investi¢niho fondu JMK
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B) NAVRHOVA CAST-PRIORITY A OPATRENI

Pro obdobi platnosti DZ JMK 2024 jsou v oblasti vzdélavaci politiky pro jihomoravské regionalni Skolstvi
vytyéeny tfi nize uvedené priority, které koresponduji s prioritami nastavenymi pro nasledujici obdobi
v DZ CR 2023. Jejich naplfiovani v rdmci jednotlivych opatfeni uvedenych nize pak respektuje celostatni
vzdélavaci politiku a soucasné nejdllezitéjsi potreby vzdélavaciho systému Jihomoravského kraje.
Navrhovd ¢ast je v souladu i se Strategii vzdélavaci politiky CR 2030+ a dal$imi dokumenty uvedenymi
v Uvodu DZ JMK 2024.

Priority JMK pro obdobi 2024-2028 jsou nasledujici:

l. Déti a mladez: Osobnostni rozvoj a motivace pro celozivotni uceni (smérovano
k détem, zakim, studentim a mladezi)

Il. Skoly a pedagogové: Moderni vzdé&lavani a pripraveni pedagogové (sméfovano
k pedagogickym i nepedagogickym pracovniklim a k feditelim skol a Skolskych
zarizeni)

Il Efektivni systém Skolstvi (sméfovano ke Skoldm a Skolskym zafizenim,
zfizovatellm a regionlim v ramci kraje)

Priority JMK jsou rozvrzeny do 10 oblasti, pficemz v kazdé z nich jsou nastavena konkretizujici opatreni,
v nich klicové aktivity a kritéria, kterymi budou v rdmci naplfiovani klicové aktivity sledovana.

Pro strukturu DZ JMK 2024 je charakteristické, Ze se celou fadou oblasti prolinaji opatteni prifezova
pro celou vzdélavaci soustavu. Jde zejména o DVPP v rlznych oblastech, podporu Uspéchu kazdého
Zaka, rozvoj zakladnich gramotnosti déti, zaki a studentl, well being a dusSevni zdravi nebo
podnikavost a udrzitelny rozvoj. Tato opatieni proto nejsou popisovana samostatné, ale jsou specificky
rozpracovana v ramci rtznych opatreni.

Oblasti, na které se v nasledujicim obdobi pro naplfiiovani nastavenych priorit JMK zaméfi, jsou
nasledujici:

B.1 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zaka

B.2 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb

B.3 Kvalitni stfedni a vyssi odborné vzdélani pro dalsi vzdélavani i pro praxi

B.4 Rozvoj gramotnosti a STEAM

B.5 Kariérové poradenstvi

B.6 Rozvoj podnikavosti a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

B.7 Propojovani formalniho, zdjmového a neformalniho vzdélavani a prevence rizikového chovani
B.8 Vzdélavani pracovniku skol a skolskych zafizeni

B.9 Spoluprace aktér(i vzdélavaci politiky na Uzemi kraje

B.10 Efektivni sit skol a skolskych zafizeni



B.1 Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého zaka

Vzdélavani déti, Zakl a studentl (dale jen zakd) v Jihomoravském kraji probiha ve vsech druzich skol
s cilem podpory komplexniho rozvoje potencidlu kazdého zdka, s podporou jeho individuality, jeho
schopnosti, aby mél zak moznost dosahnout co nejvyssich kompetenci ve vzdélavani. Velkd pozornost
je také vénovana podpore spole¢ného vzdélavani, které ma urcita specifika. Ve vsech Skoldch,
kde se vzdélavaji zZaci ze socialné znevyhodnéného a kulturné odliSného prostiedi, zaci se zdravotnim
postizenim a znevyhodnénim nebo Zaci nadani (v€etné mimoradné nadanych), je vzdélavani zaméreno
na jejich podporu tak, aby ve vzajemném respektu spoleéné mohli dosahovat co nejlepsich osobnich
vysledk(l ve vzdélavani. Cilem je nastavit vzdélavaci podminky pro vSechny Zaky v jejich nejlepSim
zajmu. Jiz druhy Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje je
ovlivnén vyznamnym posunem v ptistupu ke spoleénému vzdélavani, v pfijimani potteb a specifickych
pozadavk( a v pfistupu k zajisténi jeho podminek.

Podpora sméfuje pfimo k béZznym Skolam, které vzdélavaji Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(dale také SVP) véetné zakd s nadadnim a mimoradnym nadanim. Ve Skolach je potfeba podporovat
rozvoj kompetenci pedagogl v oblastech, které sméruji ke schopnosti vzdélavat riiznorodé kolektivy
déti a rozvijet potencidl zakld. Ukazuje se mimo jiné nutnost doplnéni vzdélani pedagogickych
pracovnikid v oblasti speciadlni pedagogiky a inkluze, tomu je potreba pFizplsobit vzdélavani pedagogl
zajiSténim dostatecné a cilené zamérené vzdélavaci nabidky. Pro spolecné vzdélavani je potreba zajistit
odpovidajici podpurna opatfeni personalniho charakteru, kompenzacni pomducky, véetné podpory
sluZeb asistenta pedagoga a vzniku $kolskych poradenskych pracovi$t (dale také SPP) ve $kolach.
Nepfima podpora spocivd v zajisténi dostatecnych kapacit a rozvoje Skolskych poradenskych sluzeb
ve gkolskych poradenskych zafizenich (dale také SPZ). Skolskym poradenskym sluzbam je vénovana
samostatnd kapitola. Soucasné je nutné reflektovat i zdvainé specialni vzdélavaci potreby Zak(,
atotéch, ktefi i pfi zajisténi dostupnych forem, metod a podplrnych opatfeni nejsou schopni
dosdhnout svého rozvoje v béznych Skolach, a proto je s ohledem na jejich potfeby nutné zachovat
odpovidajici vzdélavaci nabidku v podobé skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 skolského zakona.

Navrzena opatreni:

1. Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti prace s individudlnimi
potifebami kaZzdého Zaka a podpora komplexniho rozvoje potencialu Zaka

2. Metodicka podpora pedagogl béznych skol v oblasti poskytovani podpory pro
specifické skupiny Zakl s vyuzitim potencidlu specialnich pedagogtl skol zfizovanych
podle § 16 odst. 9 $kolského zakona a odbornych pracovnikil SPZ za G¢elem vyuZiti
potencialu kazdého Zaka

3. Podpora Skol v budovani podpuirného prostredi s ohledem na potieby kazdého Zaka

4, Podpora skol zfizenych pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potrebami jako
odbornych a metodickych center pro skoly hlavniho vzdélavaciho proudu a pro
vzdélavani zZaka se zavainym postizenim

5. Vzdélavani déti, Zakd a studentl ohroZenych socialnim vyloucenim




6. Ustavni vychova ve $kolskych zatizenich pro vykon dstavni vychovy

Opatieni B.1.1 Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti
prace s individualnimi potfebami kazdého zaka a podpora komplexniho
rozvoje potencialu Zaka

Vzdélavat zaky v heterogennich tfidach s jejich rliznymi individudlnimi potfebami tak, aby byl podporen
jejich komplexni rozvoj, mohou jen pedagogové s odpovidajicimi kompetencemi. Proto je potieba
zajistit po razné oblasti rozvoje a individualni potfeby Zzak( kvalitni vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. To by mélo byt podpofeno v ramci jejich dalSiho vzdélavani. Vzdélavani by mélo byt
pfizpisobeno specifickym potfebam zakd, ktefi se v dané Skole vzdélavaji, a sméfovat k jednotlivym
pedagoglm i k celym sborovnam.

Klicova aktivita B.1.1.1 Podpof¥it dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v ziskani kompetenci
k praci s rozdilnymi skupinami Zaku v heterogenni tfidé a podpofit rozvoj potencialu Zaku

Vzdélavani pedagogickych pracovnikl je potfeba zaméfit na vSechny oblasti, které zajisti komplexni
rozvoj zaku. Cilem aktivity je organizace seminafl pro jednotlivé pedagogy nebo cykl( seminard pfimo
pro sborovny tykajici se témat poskytovani podplrnych opatfeni jednotlivym skupindm Zak(
se znevyhodnénim, Zaklm s poruchami uceni a chovani, zaklm s PAS, Zakim se zavaznym smyslovym
postizenim apod., také pro skupiny Zakd s OMJ, ale i s mimorddnym nadanim. Aktivity by mély byt cilené
i na hodnoceni a organizaci prace zakl v heterogennich tfidach. V ramci workshopt a seminar by mély
probihat praktické ukazky a doporuceni prace s podplrnym opatfenim, moznosti vyuZiti pomucek,
sdileni zkuSenosti apod.

Priorita I Skoly a pedagogové

Kritéria Realizované seminare pro pedagogy zamérené zejména napf. na skupiny
zakl se zavaznymi zdravotnimi postizenimi, s OMJ, poruchami chovani,
mimoradnym nadanim apod.

Realizované seminare pro sborovny k individualizaci pfistupd ke vzdélavani
zakl v heterogenni tfidé, k rozvoji jejich schopnosti ucit se a ke kritickému
mysleni

Realizované workshopy, sdileni zkusenosti, pfiklady dobré praxe

Klicova aktivita B.1.1.2 Podpof¥it rozvoj potencialu nadanych (talentovanych) zaku

Talentované déti jsou diky svym kognitivnim predpokladim (pamét, pozornost, koncentrace,
vyjadrovani, porozuméni, emocionalni seberegulace aj.) schopny dosahovat vybornych vysledkd.
Pro optimalni rozvoj je ale potfeba trvala psychologickd podpora a individualni pfistup jak ve skole,
tak vrodiné. Je také nezbytné neustale aktualizovat a doplfiovat znalosti nositelll vzdélavani,
pedagogl, a to vzhledem k novym poznatklm jak didaktickym, tak psychologickym. Vytvofit ve Skolach
vhodné podminky pro identifikaci individualnich moZnosti a schopnosti Zaka a jejich nasledny rozvoj



tak, aby kaZzdy z nich mohl zaZit Uspéch a radost ze seberozvoje, neni kvili vnitfni nesourodosti tfidnich
skupin snadné.

Z tohoto dlivodu je potreba déle rozvijet a poskytovat odbornou podporu pedagogickym pracovnikiim,
stejné jako se zajmem pfijimané aktivity smérované primo k zakdm.

V ramci klicové aktivity je definovano poradenské centrum pro Zaky, jejich rodi¢e se zajmem
o problematiku nadani a pro pedagogické pracovniky, ktefi se vénuji nebo chystaji vénovat péci
o nadané déti. Soucasné bude podpora realizovana formou motivacnich a inspirativnich aktivit (napfr.
seminare, exkurze, workshopy, kurzy, pfiméstské tabory apod.).

Jako potrebné rovnéz vnimame moznost mapovani jednotlivych vzdélavacich schopnosti Zaka, coZ umozni
zakdm identifikovat jejich potencidl a pedagogickym pracovnikim pomuZe v diagnostice potencidlu
schopnosti jejich Zaka.

Soucasti poskytovani kvalitni podpory by méla byt i analyza situace podpory nadanych a talentovanych zaku
v Jihomoravském kraji.

Priorita I Skoly a pedagogové

Kritéria Realizovana poradenska a podplirna c¢innost smérujici k Uspéchu
a rozvoji potencialu nadanych a talentovanych zaka

Realizované podplirné skupiny, seminare, dalsi podplrné a rozvojové
aktivity pro pedagogické pracovniky (SPP a dal$i pedagogitti pracovnici)
spojené s rozvojem nadanych a talentovanych zaka

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Realizovana poradenska a podp(irna ¢innost smérem k nadanym
a talentovanym zakam

Mapovani vzdélavacich schopnosti zak( a identifikace jejich potencialu

Realizované podplirné skupiny, seminare, individualni podpora,
testovani a dalSich podpUrné a rozvojové aktivity

Motivacni a inspirativni aktivity rozvijejici potencial nadanych a
talentovanych zaka a student

7 v s

Klicova aktivita B.1.1.3 Péce o talentované Zaky a studenty a soutéze

Soucdsti komplexni podpory, kterou JMK nadanym mladym lidem systematicky poskytuje v souladu
s Programem rozvoje kraje pfi rozvoji lidskych zdrojl, je realizace origindlniho projektu



Jihomoravského kraje s ndzvem Program podpory nadanych studentd v Jihomoravském kraji (dale také
Program).

Cilovymi skupinami Programu jsou jednak Zaci stfednich Skol a studenti vysokych skol se sidlem v JMK,
jednak Skoly zfizené JMK. V rdmci Programu jsou realizovany napf. tyto aktivity:

a) Podpora stfednich skol zfizenych JMK za uspéchy jejich Zak( v ustfednich kolech
predmétovych védomostnich soutézi a jejich mezinarodnich nadstavbach a ve vybranych
femeslnych soutézich odbornych dovednosti.

b) Vstup talentovanych zakl/studentl do Programu na zakladé dosaZeni vynikajicich vysledki
ve vybranych soutézich v celostatnim nebo mezinarodnim kole nebo na zakladé uspésného
absolvovani vstupniho psychologicko-diagnostického vysetfeni. Zde ziskavaji individualni
finan¢ni a mentorskou podporu ve snaze o jejich zaclenéni mezi podobné zamérené mladé
lidi a jejich osobnostni rozvoj, to vse s dirazem na vynikajici studijni vysledky.

c) Podpora praci stfedoskolské odborné ¢innosti Zakd na vybrana témata navriend vysokymi
gkolami a Ustavy Akademie véd CR dle potfeb jihomoravského regionu.

Zaci $kol Jihomoravského kraje se zG¢astriuji celostatné organizovanych soutézi odbornych dovednosti,
predmétovych/oborovych soutézi, dale také soutézi zakladnich uméleckych skol a jinych uméleckych
soutéZi a vyznamnou tradici maji i soutéZe sportovni realizované Asociaci Skolnich sportovnich klubu.
Pro podporu talentovanych Zak( jsou vyznamné zejména klasické predmétové soutéze (nejCastéji
olympiady) véetné Stfedoskolské odborné Cinnosti, které se poradaji ve skolnich, okresnich, krajskych
a celostatnich kolech. Rada z nich ma i mezinarodni nadstavby. Pravé z fad Gcastnik(i vy$e zminénych
aktivit se pak nejcastéji vybiraji zaci a studenti do Programu.

Praci s nadanymi Zaky formou zabezpeceni realizace pfedmétovych/oborovych soutézi a prehlidek
se v JMK vénuji stfediska volného €asu, z nichz nejvyznamnéji SVC Luzanky v Brné, SVC Ivancice, SVC
Mikulov, SVC Blansko, SVC Vyskov a SVC Znojmo, vée pod vedenim Jihomoravského kraje. Skolni
sportovni soutéZe jsou realizovany pod vedenim Asociace $kolnich sportovnich klubd Ceské republiky,
z. s. a soutéze zakladnich uméleckych $kol zastituje Umélecka rada ZUS CR, z. s.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Pokracovani realizace Programu podpory nadanych student( v JMK

Podpora realizace soutézi a prehlidek v regionu

Opatieni B.1.2 Metodicka podpora pedagogli béinych Skol v oblasti
poskytovani podpory pro specifické skupiny Zak s vyuZitim potencialu
specialnich pedagogti skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 skolského zakona
a odbornych pracovnikd SPZ za Géelem vyuiZiti potencialu kaidého zaka

Vytvorenim legislativniho prosttedi pro spolecné vzdélavani byl nastaven vzdélavaci systém preferujici
vzdélavani zakd se SVP v hlavnim vzdélavacim proudu. Tomuto trendu by se odpovidajicim zplsobem
méla pfizpUsobit i erudice pedagogickych pracovnik(, ktefi tuto skupinu zaka vzdélavaji. V soucasnosti
je vsak znatelny nedostatek téchto odbornikd v praxi. Pedagoglim v jejich kvalifikaci chybi zaklady
specialni pedagogiky a specidlni didaktiky, aby dokazali na zdkladé analyzy SVP Zzdka uzpUsobit



organizaci, formy, metody vyuky, vyuZiti pom(icek apod. tak, jak jsou k tomu vedeni v doporuéeni SPZ.
Skoly samostatné zfizené podle § 16 odst. 9 $kolského zakona pfitom disponuji odbornymi pracovniky.
Vyuziti téchto Skol jako metodickych center podpory umozni vyuZit materidlné technické zazemi
a potencidlu uditeld — specidlnich pedagogl k metodické pomoci ucitelim skol bézného vzdélavaciho
proudu pfi ,spolecném vzdélavani“ zZaka se SVP.

Klicova aktivita B.1.2.1 Metodicky podporovat pedagogy béinych skol prostfednictvim specidlnich
pedagogl skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 skolského zakona, individualizace vyuky

Aktivita se zaméfuje na metodickou podporu pedagogickych pracovnik( v béznych zakladnich skolach,
ve kterych jsou ve spole¢ném vzdélavani Zaci se SVP. V ramci metodické podpory probéhne vzdélavani
pedagogickych pracovnikl zamérené na jednotlivé druhy zdravotniho znevyhodnéni, se kterymi
se pedagogicti pracovnici béznych skol ve spole¢ném vzdélavani setkavaji. Jejich vzdélavani budou
zajistovat pedagogové skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 skolského zakona.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Realizovana tandemova vyuka; realizované workshopy

Realizované seminare

Tvorba a sdileni metodickych materiald

Ztizeni konzultacnich center pfi Centrech metodické podpory

Klicova aktivita B.1.2.2 Metodicky podporovat pedagogy béZnych Skol v oblasti poskytovani podpory
pro specifické skupiny zaké prostiednictvim odbornych pracovnikti SPZ

Aktivita sméfuje ke ziskani schopnosti identifikovat SVP zak{, porozumét navrzenym podplrnym
opatfenim doporuéenym SPZ a aplikovat je pfi vzdélavani zakd. Tyto aktivity budou realizovany
prosttednictvim odbornych pracovniké SPZ.

Priorita I Skoly a pedagogové

Kritéria Realizované workshopy

Realizované seminare

Tvorba a sdileni metodickych material(

Opatieni B.1.3 Podpora Skol v budovani podpirného prostiedi s ohledem
na potreby kazdého zaka

Skola neni prostfedim, které se ma vénovat pouze vzdélavani, ale je potieba vytvafet pozitivni,
bezpecné a svobodné skolni prosttedi, kde citi podporu a motivujici podminky jak pedagogové, tak Zaci.

Situace ve Skolach se méni, diky spole¢nému vzdélavani a celospolecenské situaci pribyva odlisnosti,
ze kterych vyplyvaji potencialni rizikové faktory. OdrazZeji se napf. v dusevnim zdravi déti a ZakQ, které
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ovliviiuje klima tfidy, v socidlnich vztazich ve tfidé. Téma duSevniho zdravi se stalo aktudlnim
jiz v obdobi pandemie onemocnéni COVID-19 a zhorSeni bezpecnostni a ekonomickeé situace v Evropé
i ve svété. Podle Udajl Svétové zdravotnické organizace zaZije az 20 % déti a dospivajicich néjakou
formu dusevniho onemocnéni. Polovina prvnich ptiznak(l dusevniho onemocnéni v dospélosti
se projevi jiz pred 14. rokem Zivota, aZ tfi Ctvrtiny pred 24. rokem. Vétsina déti a dospivajicich nema
k dispozici v€asnou pomoc nebo ji nevyhledava, asto z obav ze stigmatizace nebo z nedostatku osvéty.
Podle udaji Ustavu zdravotnickych studii a statistiky vyhledalo v Jihomoravském kraji nap¥. v r. 2021
péci psychiatra 6 017 déti.

Klicova aktivita B.1.3.1 Podporovat zlepseni pristupu k péci o dusevni zdravi vSech Zakd

Cilem aktivity je podpofit véasné zachyty psychickych problém( zakd, resit krizové situace spojené
s psychickymi potizemi déti a dospivajicich ve sSkolach a také podporovat prevenci psychickych
problém0 Zakd. Zaroven je tfeba zajistit sniZeni stigmatizace psychickych obtizi a dusevnich nemoci
a zvySeni informovanosti. Multidisciplindrni pfistup podpofi setkavdni s pfizvanymi odborniky
z jednotlivych instituci (SPZ, OSPOD, zdravotnicka zafizeni, diagnostické Ustavy, nestatni neziskové
organizace v oblasti dusevniho zdravi, inkluze, prace s ohrozenymi détmi a mladezi, détské domovy,
vychovné Ustavy). Pedagogicti pracovnici se budou moci v oblasti prevence dusevniho onemocnéni
dale vzdélavat ve vzdélavacich programech.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Organizované seminare, predstaveni kazuistik

Realizované kulaté stoly s cilem nastaveni podminek kvalitni spoluprace
a optimalnich reseni problematiky péce o dusevni zdravi Zak( a studentd,
sdileni zkuSenosti

Vytvofrit databazi subjektl podporujicich dusevni zdravi ve skolském
prostredi.

Realizace finanéni podpory pro SPP ve $koldch zfizovanych JMK — metodik
prevence — pocet Skol vyuZivajicich podporu

Realizace aktivit na podporu krizovych intervent(i — psychosocialni pomoci
v pripadé mimoradnych udalosti ve skolach. Zavedeni metodiky krizové
intervence v pripadé mimoradnych uddlosti, kazuisticka, metodicka

a supervizni setkavani stavajicich krizovych interventd; vytvoreni funkéni
sité krizovych interventl a koordinace jejich ¢innosti

Klicova aktivita B.1.3.2 Vytvorit prostor pro spolupraci socidlné pravni ochrany, zdravotnickych
a socialnich sluzeb s regionalnimi dopady za ticelem podpory tspéchu kazdého zaka

Oblasti skolstvi, zdravotnictvi a socidlni oblast jsou spolu propojeny, a pravé ve skolach je ¢astd potreba
naplnéni (kromé podminek vzdélavacich) naplnit také potreby zZakul, ktefi maji specifické zdravotni
potreby. Skoly také spolupracuji s OSPOD a se socialnimi organizacemi. ProtoZe se ve $kolach vyskytuiji
konkrétni situace, které fesi kazdy resort samostatné, je tfeba se sjednotit na postupech, pfipadné



najit a diskutovat mozna reseni konkrétnich situaci. V pribéhu roku by se méli schazet aktéfi zastupujici
na urovni krajského uUradu jednotlivé odbory spolu s odborniky ze Skol a skolskych poradenskych
zafizeni, mapovat moznosti spoluprdce, organizovat kulaté stoly a sdilet zkusenosti.

Priorita I Skoly a pedagogové

Kritéria Realizovana setkdni multidisciplinarni pracovni skupiny

Realizace kulatych stold, sdileni zkusenosti

Klicova aktivita B.1.3.3 Podporovat prioritni oblasti nap¥. zdravé klima tfidy, socidlni vztahy,
bezpecné prostiedi a komunikace s rodici za Gcelem rozvoje potencidlu kazdého Zaka formou
kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt skol

Je tfeba zajistit, aby byly ve vzdélavaci nabidce dostupné vzdéldvaci programy uréené pedagogickym
nebo nepedagogickym pracovnikéim pokryvajici prioritni oblasti podporované MSMT véetné vzdélavani
v oblasti podpory pedagogické diagnostiky s ohledem na identifikaci nerovhomérného vyvoje u déti
vMS a déle témata podporovana Jihomoravskym krajem nebo vy?adovana $kolami a 8kolskymi
zafizenimi, jako je podpora zdravého klimatu tfidy, socidlnich vztahd, bezpecného prostiedi
a komunikace s rodici apod.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Realizované vzdélavaci akce dalsiho vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych
pracovnikud v prioritnich oblastech

Organizace metodickych setkani, realizace seminaru, sdileni zkusenosti

Klicova aktivita B.1.3.4 Podporovat aplikované pohybové aktivity prostiednictvim Skolského
poradenského zafizeni s cilem rozvoje potencidlu kazdého zaka ve Skole

Jednim z vyraznych problémi souvisejicich nejen s dusevnim zdravim je oblast klesajici urovné
pohybovych aktivit déti, Zakd a studentl. Zejména dospivajici Zaci travi ¢as naduzivanim modernich
komunikacnich a informacnich technologii, socialnich siti, trpi nedostatkem spanku atd. Tyto aktivity
realizuji na ukor vlastnich pohybovych aktivit. V senzitivnich obdobich détského véku a v obdobi
dospivani mohou hrat spole¢né realizované pohybové aktivity vyrazné pozitivni roli. Nedostatecny
rozvoj motorické Urovné zasahuje nejen do oblasti zdravi, ale i pracovni uplatnitelnosti. V obdobi
pandemie dochazelo celkové ke snizeni realizace organizovanych pohybovych aktivit a u celé rady zaku
dochazelo ke snizeni motivace k pohybu. Odborné vedené organizované pohybové aktivity zejména
ve Skolni TV jsou povaZovany za nezbytnou soucast vzdélavani s akcentem na prevenci rizik zdravi. Toto
plati pro vSechny déti, zaky i studenty, zejména vsak pro ty ohroZené socidlni exkluzi, tedy zejména
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Hlavnim cilem aplikovanych pohybovych aktivit je tedy rozvijet u déti, zak( a studentd aktivni
pohybovy reZim, zvySovat uUroven pohybovych schopnosti, specifickych motorickych dovednosti,



rovnéz i znalosti a védomosti, ale predevsim vytvoreni pozitivniho vztahu k pohybu. Pro vyse uvedené
je potrfeba vytvofit podminky pro vznik poradenského centra aplikovanych pohybovych aktivit
pod vybranym skolskym poradenskym zafizenim.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Vznik poradenského centra aplikovanych pohybovych aktivit pod vybranym
SPP, zajisténi financnich prostiedkd na kvalifikované odborniky v rozsahu
2- 3 tvazka

Realizované vzdélavaci akce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
v aplikovanych pohybovych aktivitach

Opatreni B.1.4 Podpora sSkol zfizenych pro déti a Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami jako odbornych a metodickych center pro skoly
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hlavniho vzdélavaciho proudu a pro vzdélavani zaka se zavaznym postizenim

Spolecné vzdéldvani a mira jeho akceptace vyrazné ovliviiuje pozice Skol samostatné zfizenych pro déti
a zaky se zdravotnim postizenim. V poslednich letech se zajem zaku v inkluzivnim prostredi skol zvySuje
i presto, Ze ne vsechny skoly jsou na vytvoreni podminek pro vzdélavani zaka se SVP pripraveny.

V praxi se ukazuje, Ze je mozné ve vyznamném rozsahu podminky pro spolecné vzdélavani v béznych
Skolach zajistit. Soucasné ale praxe reflektuje skute¢nost, ze ne vzdy je spole¢né vzdélavani Uspésné.
Po nékolika letech sniZzovani a nasledné stagnace poctu zaka ve skoldch zfizovanych pro déti a zaky
uvedené v § 16 odst. 9 skolského zdkona, zaznamenavame ve Skolach v JMK jejich mirny nardst.
V nastavajicim obdobi je potieba tento trend sledovat, nabidku vzdélavani prizplsobovat potfebam
praxe a vyuzivat odborny potencial Skol zfizovanych pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim jako
odbornych a metodickych center pro Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu. Pro zaky, kterym poskytnuti
podplrnych opatfeni v prostredi béiné skoly nebude dostacovat, tedy zejména pro déti a zaky
s mentalnim, télesnym, zrakovym nebo sluchovym postizenim, zdvainymi vadami teci, zavaznymi
vyvojovymi poruchami uceni, zavaznymi vyvojovymi poruchami chovani, soubéznym postizenim vice
vadami nebo autismem, je tfeba moZnost vzdélavani v samostatnych skolach zachovat.

Klicova aktivita B.1.4.1 Sledovani vyvoje ve vzdélavani zakl se SVP a provadéni zmén ve strukture
MS, ZS a SS zfizenych pro zaky se SVP tak, aby vyhovovaly potiebam praxe

Priorita | Déti a mladez

Kritéria PrizplGsobeni kapacity Skol od predskoiniho po stfedni vzdélavani
ztizovanych podle § 16 odst. 9 skolského zakona podle potreb praxe v
navaznosti na realizaci podplrnych opatreni v béznych skolach

Finan¢ni podpora $kol v oblasti zajiSténi sluzeb Skolniho psychologa
a Skolniho specialniho pedagoga




Opatieni B.1.5 Vzdélavani déti, zaki a studentl ohroZenych socialnim
vyloucenim

V souladu se zdkonem ¢&. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), v platném znéni, je deklarovan rovny pfistup déti, zakl a student(
ke vzdélavani. Jednim ze zavazinych problém{, s nimz se u této skupiny Zak( setkavame, jsou predcasné
odchody Zakd z procesu vzdélavani. Kromé aktivit uvedenych vtomto opatfeni jsou predcasné
odchody 7akl ze vzdélavani feseny i v aktivité B.5.4.

Kli¢ova aktivita B.1. 5.1 Podpora projekti v oblasti vzdélavani a volnoéasovych aktivit cilové skupiny
déti a Zakt s problémovym socioekonomickym a kulturnim zazemim za Géelem zvyseni vzdélanosti,
dovednosti a zkuSenosti

Na podporu téchto ohrozenych skupin je vyhlaSovdan Dotacni program na podporu cinnosti
narodnostnich mensin, ktery zahrnuje podporu vzdélavacich program( v oblasti narodnostnich mensin
a podporu volnocdasovych a kulturnich aktivit déti a mladeze. V dasledku velkého pfilivu uprchlikd
z Ukrajiny je nutné vénovat zvlastni pozornost i této cilové skupiné. Pro rozvoj potencialu uprchlikd
a jejich pripadné budouci integraci do spolecnosti vytvorime odpovidajici podporu vyuky ceského
jazyka a podpurnych poradenskych sluzeb. Aktivity pro uprchliky z Ukrajiny a podpora vzdélavacich
programl neformalniho vzdélavani pro pfislusniky narodnostnich mensin bude také zajistovana vyse
uvedenym dotaénim programem JMK na podporu cinnosti ndrodnostnich mensin na uUzemi
Jihomoravského kraje.

Skupinou vyznamné ohroZenou predcasnymi odchody ze vzdélavani jsou romsti Zaci i Zaci-cizinci,
u kterych je vhodné pusobit i na jejich rodice. U romskych Zak{ toho lIze docilit prostfednictvim nového
vlddniho ambasadora a setkdvani s nim. Ambasador bude pUsobit na romskou komunitu a Sifit
v ni informace o potfebnosti vzdélavani a motivovat tak zaky a jejich rodice, at uz ke vzdélavani
¢i kariérovému poradenstuvi.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Realizace Dotacniho programu na cinnost ndrodnostnich mensin
v Jihomoravském kraji, pocet schvalenych projektd — vySe poskytnutych
financ¢nich prostredkd

Pocet setkani s ambasadorem

Opatieni B.1.6 Ustavni vychova ve skolskych zafizenich pro vykon ustavni
vychovy

V oblasti ndhradni vychovné péce probihaji stale zmény souvisejici zejména s podporou jinych forem
péce nez formy institucionalni. Stale se vSak projevuje meziresortni roztfisténost. Vzhledem ke skladbé
déti v détskych domovech, kde jsou umistovany déti se zavaznymi poruchami chovéni, hledd zfizovatel
cesty podpory formou zajisténi personalnich kapacit zejména pro oblast posykovani psychologickych
¢i etopedickych sluzeb.
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V soucasné dobé probihd proces transformacnich zmén, ktery je feSen mezirezortné. Jejich cilem je
poskytovani kvalitni a profesiondlni sluzby klientdim, snizovani kapacit zatizeni a podporovani rozsireni
nabidky sluzeb poskytujicich odbornou pomoc ohrozenym détem i rodinam.

Klicova aktivita B.1.6.1 Podpora zafizeni pro vykon tstavni vychovy za ticelem vytvoreni optimalnich
podminek pro umisténé déti

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Realizace financni podpory pracovnich pozic odbornikl psychologd,
etopedl a administrativnich pracovnikd, pracovnik( pro praci s rodinnou
v DD; pocet Uvazk( a vyse pridélenych financnich prostfedkl — vyse ¢astky

Prizplsobeni kapacit a podminek zafizeni podle potfeb regionu v ndvaznosti
na transformacni zmény systému Ustavni vychovy — pocet zmén v rejstriku
Skol a Skolskych zafizeni
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B.2 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb

Poradenské sluzby jsou vyznamnym partnerem pro vzdélavani déti, zakd, studentl (dale zakd) na vSech
stupnich vzdélani. K posileni role $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ), specialné pedagogickych
center (SPC) a pedagogicko-psychologickych poraden (PPP) pfispélo zavedeni spole¢ného vzdélavani,
kdy probéhly vyznamné zmény ve vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP).
Je treba klast vysoké naroky na diagnostiku a kvalitu doporucovanych podplirnych opatreni
pro konkrétni zaky v podminkach konkrétnich skol. Ve vztahu k poskytovani poradenskych sluzeb je
tfeba naplriovat pozadavky na feSeni problému ve Skolnim prostredi. Pribyva pocet klientd s dusevnim
onemocnénim, psychiatrickymi diagnézami, s problémovym chovanim. Pfibyvd vyrazné klient(
s autismem. Casto se projevuje kombinace rdznych diagnéz, které jsou déle komplikovany sloZitym
rodinnym zazemim.

SPZ mimo jiné doporuduji podplrnd opatfeni do vzdélavani 7akd, praxe ukazala nutnost zmén
v pravnich predpisech. Podplrna opatreni byla upravovana zejména v oblasti personalni podpory, ktera
se tykala asistenta pedagoga, pedagogické intervence a pfedmétl specialné pedagogické péce. Jsou
ocekavany dalsi zmény zejména smérem ke sniZzeni administrativy.

NavrZena opatreni:

1. Viestrannd podpora $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) a $kolnich
poradenskych pracovist (dale SPP) a podpora jejich spoluprace s pedagogickymi
pracovniky skol za uc¢elem podpory rozvoje potencidlu kazdého Zaka

Opatieni B.2.1 Viestranna podpora $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ)
a 3kolnich poradenskych pracoviit (didle SPP) a podpora jejich spoluprace
s pedagogickymi pracovniky Skol za uUcelem podpory rozvoje potencidlu
kazdého zaka

SPZ jsou v Jihomoravském kraji zastoupena zafizenimi rGznych zfizovatelQ. Pfevéina ¢ast je zfizovana
Jihomoravskym krajem, ale dal3i SPZ jsou zfizovana ministerstvem $kolstvi, soukromym nebo cirkevnim
zfizovatelem. V ramci vykonu cinnosti SPC jsou stdle zachovana SPC pro urcity druh zdravotniho
postizeni. Znamena to tedy, Ze poradenské sluzby zajistuje mnoho subjektl, je potfeba zajistovat
metodické vedeni odbornych pracovnik(, sjednocovat postupy, sdilet zkusenosti, a to véetné specialné
pedagogické diagnostiky Skolni zralosti v oblasti odklad(i povinné skolni dochazky.

Kli¢ova aktivita B.2.1.1 Podpofit spolupraci SPZ (PPP a SPC), sdileni metod, forem a organizace prace,
vzdélavani pracovnik(i SPZ s vyuZitim pro rozvoj potencialu kazdého zaka ve skole

V rdmci aktivity bude probihat implementace pravidel pro nastavovani podpUrnych opatfeni v siti Skol
a Skolskych zafizeni v Jihomoravském kraji. Probihat bude mapovani a vyjasiiovani jednotlivych postupt
pfi praci se 7aky se SVP a zplsob( organizace prace v SPZ. Postupné by tak mélo dojit ke sjednoceni
podminek pro poskytovani poradenskych sluzeb. Sjednocovani poskytovanych sluZzeb bude probihat
i v oblasti odklad( povinné skolni dochazky.
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Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Realizovanad metodicka setkani pro odborné pracovniky SPZ

Realizované seminare; sdileni zkuSenosti; realizované workshopy

Klicova aktivita B.2.1.2 Metodicky vést a vzdélavat skolni psychology a skolni specidlni pedagogy,
vychovné poradce SPP s vyuZitim pro rozvoj potencialu kazdého zaka ve $kole

Skolni psychologové a $kolni specialni pedagogové pracujici ve $kolach ve gkolnich poradenskych
pracovistich potfebuji odborné metodické vedeni. Jsou ve Skolach ¢asto solitérnimi zaméstnanci, ¢asto
fesi velmi zavazné problémy, ale i v téch standardnich situacich se jejich postupy mohou rozchazet.
Metodické vedeni pro obé skupiny odbornik( zastituji odbornici z PPP. Metodické vedeni probiha
formou pravidelnych skupinovych setkani (frekvence 1x mési¢né) s metodiky SP (3kolni psycholog) a
SSP (8kolni specialni pedagog). Skupinova setkani probihaji formou intervizi s cilem sdilet zkugenosti se
specialisty z ostatnich pracovist, sdilet formy prace se zaky. Starsi kolegové predavaji zkusenosti nové
zacinajicim specialistdm a probiha metodickd podpora pfi jejich pfimé praci. Vystupem je posilovani
kompetenci SP a SSP. Priibé%na podpora je realizovand i formou individualnich konzultaci se specialisty
pfimo v terénu nebo formou osobnich konzultaci s metodiky v PPP.

Cilem aktivity je vytvoreni ucelené systematické podpory pro pracovniky SPP ($kolni psychology a gkolni
specialni pedagogy) tak, aby dochazelo ke sjednocovani postupt prace s klientem a Skolnimi kolektivy.
Déle nastaveni metodické podpory v ramci vzdélavani skolnich psychologl a skolnich specialnich
pedagogl — poskytnuti nabidky vzdélavani z okruhll diagnostiky a intervence.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Realizovana metodicka setkani, sdileni zkusenosti

Organizované seminare

Klicova aktivita B.2.1.3 Podporovat prostiednictvim zfizovatele ¢innost Skolskych poradenskych
zafizeni s cilem — rozvoje potencialu kazdého zaka ve Skole

Proto, aby mohla SPZ poskytovat kvalitni poradenskeé sluzby, musi byt dostate¢né personalné vybavena
odbornymi i provoznimi pracovniky a soucasné musi disponovat odpovidajicim materidlnim
vybavenim. Pro vykon standardnich &innosti vyuZivaji SPZ diagnostické néstroje, které jsou postupné
obménovany, pfipadné jsou nahrazovany novymi, je potfebnd odpovidajici pocitatova technika,
a mnoho dalsiho. V souvislosti s nastupem spolecného vzdélavani byla zaznamendana potreba zvysené
administrativni cinnosti. Ne vSechny atributy lze zajistit prostfednictvim financovani ze statniho
rozpoctu, proto je zejména v oblasti materidlniho vybaveni i v oblasti posileni administrativnich
¢innosti nutné vyuzit podporu zfizovatele.
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Priorita

Il Skoly a pedagogové

Kritéria

Realizace finanéni podpory SPZ v oblasti vybaveni (zejm. diagnostické
nastroje, skoleni k jejich pouzivani, materialni vybaveni apod.)

Realizace finanéni podpory SPZ v oblasti administrativnich pracovnikd
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B.3 Kvalitni stfedni a vyssi odborné vzdélani pro dalsi vzdélavani i pro

praxi

Stfedni a vyssi odborné vzdélavani je vyznamnym segmentem vzdéldvaci soustavy, a to zejména pro
vyznam tohoto segmentu pro dalsi profesni smérovani zak(. Cilem kraje je, aby si kazdy zak mohl
svobodné zvolit vzdélavaci cestu z rliznych dobrych mozZnosti a aby pro tuto svou volbu a spravné
rozhodnuti mél dostatek informaci. Chceme smérovat k vyvazené nabidce vzdélavani v jednotlivych
¢astech kraje, a to i mimo metropolitni oblast mésta Brna. Spole¢nymi charakteristikami absolventa
jihomoravského skolstvi by méla byt samostatnost, schopnost spolupracovat, schopnost prekondavat
prekazky, podnikavost, kreativita, jazykova vybavenost (nékteré aktivity na podporu téchto
charakteristik jsou uvedeny i v dalSich kapitolach).

Velmi dlleZité je jak vSeobecné, tak odborné vzdélavani. Stfedni vSeobecné vzdélani, kterym v kraji
prochazi cca 30 % populace (a u néjz se predpoklada zvySovani tohoto podilu zejména zavadénim lycei
na odbornych skolach), rozviji u Zakl predevsim vSeobecné znalosti nezbytné pro terciarni vzdélavani,
ale idovednosti a klicové kompetence potfebné pro jejich soukromy, obcansky a pracovni Zivot
i pro celoZivotni vzdélavani.

Cilem odborného vzdélavani na stfednich i vyssich odbornych skolach je nejen ptipravit zaky pro
pracovni Zivot a vykon urcitého povolani, pfipadné pro dalsi studium, ale také pro to, aby byli aktivnimi
obcany schopnymi reagovat na zmény, které v pribéhu jejich Zivota ve spolecnosti nastanou. Pred
odbornym vzdélavanim stoji pro nasledujici roky fada vyzev — musi reagovat na velmi rychly
technologicky vyvoj, digitalni a ekologickou transformaci. Velmi dulezité je propojeni poéatecniho
odborného vzdélavani s praxi a s modernimi trendy v jednotlivych sektorech, coZz je jednim
ze zakladnich predpoklad( pro vysokou kvalitu absolvent odbornych skol, na niz do znaéné miry zavisi
Uspésny rozvoj regionu.

V pribéhu platnosti DZ JMK 2024 bude na republikové drovni v souladu s DZ CR 2023 zpracovana nové
struktura oborové soustavy stfedniho vzdélavani, ktera bude tvofena mensim poctem obord, nezZ je
tomu v soucasné dobé. Implementace inovované oborové soustavy do jihomoravskych stfednich skol,
ktera bude odpovidat regionalnim potfebam trhu prace a regionalni odvétvové strukture, bude
v oblasti stfedniho vzdélavani pro nasledujici obdobi velkou vyzvou.

Navrzena opatreni:

1. Podpora volby oboru vzdélani a zajmu o néj, podpora talentovanych zaka SS
2. Zkvalitfovani odborného vzdélavani, rozvoj COV a jejich koordinace

3. Podpora systémové spoluprdce mezi Skolami a zaméstnavateli

4, Prospéchova stipendia pro zaky ve vybranych oborech s vyu¢nim listem

Opatieni B.3.1 Podpora volby oboru vzdélani a zajmu o néj, podpora
talentovanych zaka SS

Volba oboru stfedni skoly je prvnim dulleZitym rozhodnutim kazdého Zaka zakladni skoly, které muze
zasadné ovlivnit jeho profesni kariéru. Je podstatné, aby mél kazdy Zak pro toto rozhodnuti dostatek
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informaci nejen o sobé&, svych zdjmech, schopnostech, preferencich, ale také o struktufe stfednich skol
a nabidce obor( vzdélani. Vyznamné mu pfi tomto rozhodovdni mohou pomoci aktivity kariérového
poradenstvi (viz kapitola B.5), ale také aktivity realizované zejména stfednimi Skolami,
ale i zaméstnavateli a dalSimi institucemi.

Klicova aktivita B.3.1.1 Aktivity na podporu seznameni Zaka zakladnich skol s obory stfednich skol

Vv

o daném oboru vzdélani i o obsahu studia. Proto zejména odborné skoly realizuji fadu aktivit, které
maji zakam i jejich zdkonnym zastupcdm konkrétni obory vzdélani pfiblizit a seznamit je s konkrétnimi
Skolami i s jejich vybavenim. KaZdoro¢né jsou pro Zaky zdkladnich Skol organizovany nejen dny
otevrenych dvefi, ale i dny setkavani stfednich a zakladnich skol, kde si navstévnici mohou vyzkouset i
nékteré praktické ¢innosti. Dochazi i ke sdileni odbornych uéeben stfednich kol Zaky ZS. Téchto aktivit
se na radé skol Ucastni i potencidlni zaméstnavatelé absolventll skol, ktefi uchazece o studium
seznamuji s moznosti dalSiho uplatnéni.

Priorita | Déti a mladez
Kritéria Dny otevFenych dvefi na SS a VOS a dny setkavani stfednich a zakladnich
Skol

Sdileni odbornych uceben a vybaveni SS zaky ZS

Kli¢ova aktivita B.3.1.2 Rozvoj zajmu zak SS o zvoleny obor vzdélani a podpora talentovanych zak

Zaky, ktefi si sv(ij obor vzdélani jiz vybrali, je v rdmci studia tfeba motivovat k zajmu o néj a podporovat
rozvoj kazdého zaka tak, aby maximalné rozvinuli svlj potencial a neukoncovali studium predcasné.
Velkou pozornost je tfeba vénovat i Zaklm talentovanym a zak(m s velkym zadjmem o zvoleny obor.
Na podporu Zakd budou na Skolach realizovany krouzky pro Zaky stfednich skol, které budou rozvijet
a prohlubovat jejich odborné dovednosti. Zaci stfednich $kol budou motivovéni k Gcasti v soutézich,
ato jak védomostnich, tak zejména v soutézich odbornych dovednosti. Nejlepsi z nich se utkaji
v krajskych (pfipadné i vyssich) kolech soutézi.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Realizované krouzky pro zaky S$

Realizovana krajska kola soutézi odbornych dovednosti

Opatieni B.3.2 Zkvalitnovani odborného vzdélavani, rozvoj center odborného
vzdélavani a jejich koordinace

V Jihomoravském kraji je na podporu zvySeni kvality odborného vzdélavani a spoluprace skol
stanoveno osm center odborného vzdélavani (déle centra). Cinnost &tyf z nich (pro strojirenstvi,
stavebnictvi, zemédélstvi, vinafstvi a vinohradnictvi) byla zahajena v roce 2015, v roce 2019 byla
ustavena dalsi dvé (pro informacni technologie a pro chemii) a vroce 2021 také dvé (pro oblast
zdravotnictvi a oblast gastronomie a sluzeb). Jedna se o skupiny skol, které vyuduji pfibuzné obory
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vzdélani a vzdjemné spolupracuji, pficemz je vidy jedna ztéchto Skol povérena koordinaci aktivit
prislusného centra.

Zakladni cile pro ¢innost center v ndsledujicim obdobi jsou tyto:

e sdileni a efektivni vyuZzivani ekonomicky narocnych strojt, zatizeni, technologii;

o sdileni lidskych zdrojl pro zvyseni kvality vzdélavani v jednotlivych oborech vzdélani;

o zlepSovani spoluprace se zaméstnavateli, cechy, profesnimi sdruzenimi a dalSimi socidlnimi
partnery;

e spolupriace skol voblasti obsahu vzdélavani u jednotlivych oborld vzdélani (standard
a nadstandard);

7

e spoluprace pri dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti jejich odbornosti;

7 s

e spoluprace pfi zajistovani profesniho vzdélavani pro verejnost vramci celozivotniho
vzdélavani;
e sdileni priklad( dobré praxe;

e spoluprdce pti organizaci a realizaci soutézi odbornych dovednosti;
e spoluprace pfi propagaci odborného vzdélavani.

Kli¢ova aktivita B.3.2.1 Cilené setkdavani managementi skol a pedagogt vyuéujicich pfibuzné obory

Jednou ze zakladnich ¢innosti center je sitovani Skol vyucujicich pfibuzné obory vzdélani, které probiha
mimo jiné vzajemnym setkavanim management( skol vyucujicich pfibuzné obory a uciteld vyucujicich
odborné predméty nebo odborny vycvik pribuznych obor( vzdélani za Géelem zvySeni kvality
vzdélavani. Na téchto setkanich dochazi k vyméné zkusenosti, sdileni dobré praxe, k planovani dalsich
aktivit ¢innosti centra, fesi se priprava soutézi odbornych dovednosti a dalsi moznosti spoluprace.
Navazani osobnich vztahl mezi vedenim jednotlivych skol i mezi pedagogickymi pracovniky Skol
s pfibuznymi obory vzdélani ze vSech ¢asti kraje slouzi k pfirozenému zintenzivnéni spoluprace.

Priorita I Skoly a pedagogové
Kritéria Realizovana setkani managementd skol vyucujicich pribuzné obory
vzdélani

Realizovana setkani uciteld odbornych predmét(, praktického vyucovani
a odborného vycviku vyucujicich pfibuzné obory vzdélani

Kli¢ova aktivita B.3.2.2 Sdileni pedagogt, odbornych uéeben a laboratofi mezi S8

Nékteré skoly disponuji nadstandardnim vybavenim pro vyuku urcitych oblasti vzdélavani. Proto dalSim
dllezitym udkolem Center je mapovani nadstandardniho vybaveni odbornych skol a volnych kapacit
ve vyuzivani tohoto vybaveni. Tyto kapacity jsou potom nabidnuty ostatnim Skolam, které obdobné
vybaveni ve své Skole nemaiji k dispozici, a mohou tak odpovidajici bloky vyuky se svymi zZaky absolvovat
v odborné ucebné nebo vdilnach jiné stiedni Skoly. Diky tomu ma nejsirSi okruh zakl moZnost
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vyuzit nejmodernéjsi vybaveni a technologie. Tim se zvySuje moZnost drzet krok ve vybaveni kol
novymi technologiemi.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Realizace vyuky pro #4ky SS na nadstandardnim vybaveni jiné SS

Klicova aktivita B.3.2.3 Vybaveni odbornych uceben

S postupujicim rozvojem technologii je tfeba pribézné obnovovat a modernizovat vybaveni stavajicich
odbornych uceben, pfipadné budovat u¢ebny nové. Pro zachovdani vysoké urovné vyuky je nezbytné,
i vzhledem k celkové vysokému poctu odbornych u¢eben ve Skolach v kraji, aby tento proces probihal
kontinualné.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Modernizace stdvajicich a vybaveni novych odbornych uceben

Klicova aktivita B.3.2.4 Rozvoj znalosti a dovednosti uciteli odbornych pfedméti, praktického
vyucovani a odborného vycviku

Zakladnim predpokladem pro poskytovani kvalitniho vzdélavani jsou vysoce profesiondlni uditelé, ktefi
maji nejen odpovidajici odborné znalosti, ale jsou rovnéz motivovani pro praci s mladymi lidmi a jsou
schopni zavadét moderni a inovativni formy vyuky. Ucitelé, ktefi stale pracuji na svém profesnim
rozvoji, reaguji na zmény ve spolecnosti i globalni trendy.

Jednim ze zakladnich problémi{ odborného skolstvi je nedostatek ucitell odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku. Casto ve $kolach ptsobi odbornici vy$§iho véku a mladsi
kolegy se Skolam dafi ziskat jen obtizné. Navic v mnoha oborech vzdélani dochazi k velmi rychlym
zménam v pouzivanych technologiich, pracuje se snovymi stroji i materidly a je tfeba,
aby se s prichazejicimi zménami seznamovali i ucitelé. Proto je podporovano pribéiné vzdélavani
uciteld v oblasti jejich odbornosti (véetné pedagogické), staze u zaméstnavatel(, ziskavani zkusenosti
v zahranici, aby vyuka ve Skoldch co nejvice drzela krok s rozvojem daného oboru.

Priorita I Skoly a pedagogové

Kritéria Realizované vzdélavaci akce pro ucitele odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku

Realizované stadze u zaméstnavatell pro ucitele odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku

Opatieni B.3.3 Podpora systémové spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli
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Kvalitni spoluprace kol a firem probiha nejenom pfi zajistovani odborného vycviku a odborné praxe,
ale v celém spektru cinnosti pocinaje kariérovym poradenstvim a podporou aktivit pro zaky, kteri
se rozhoduji pro volbu spravného oboru vzdélani, az po zavérecné, maturitni zkousky a absolutoria.
V obdobi od ndstupu na skolu po jeji ukonceni je celd fada pfilezitosti, jak Zaky seznamit s konkrétnimi
firmami, pracovnim prostfedim v nich a rozsifit jejich znalosti a dovednosti na zdkladé praxe
nebo odborného vycviku vykonavaného v konkrétni firmé. V neposledni fadé muiZe spoluprace
s firmou v pribéhu studia pomoci Zakiim najit v nich pracovni uplatnéni.

Klicova aktivita B.3.3.1 Pfednasky odbornikli z praxe, odborné exkurze, konference, navstévy
pracovist a firem

Aktivit, které v ramci at uz dlouhodobé pravidelné spoluprace s konkrétni firmou nebo na zakladé
pfilezitostné spoluprdce Skoly realizuji, je celd fada a vidy mohou byt pro jeji Ucastniky ptrinosem.
Jak pro Zaky, tak i pro ucitele odbornych pfedmétl a odborného vycviku je pfinosem zapojeni
odbornikt z praxe do vyuky, odborné exkurze a konference, navstévy odbornych pracovist firem apod.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Predndsky a dalsi vzdélavaci aktivity realizované odborniky z praxe,
odborné exkurze a konference pro ucitele odbornych predmétd, praxe
a odborného vycviku

Sdileni pracovist zaméstnavateld (firmy VS, vyzkumné Ustavy) uciteli
odbornych predmétd, praxe a odborného vycviku

Priorita | Déti a mladez

Prednasky a dalsi vzdélavaci aktivity realizované odborniky z praxe,
odborné exkurze a konference pro zaky SS a studenty VOS véetné témat
vénovanych pfijimacim pohovorlim na pracovni pozici ve firmé

Sdileni pracovist zaméstnavatelG (firmy VS, vyzkumné Gstavy) zaky SS
a studenty VOS

Opatieni B.3.4 Prospéchova stipendia pro zaky ve vybranych oborech
s vyucnim listem

Od 2. pololeti skolniho roku 2009/10 byl v Jihomoravském kraji spustén systém podpory zaki
ve vybranych oborech vzdélani svyuénim listem formou prospéchovych stipendii, kterd jsou
poskytovana z prostiedkd Jihomoravského kraje. Jedna se o obory vzdélani, o které maji uchazeci maly
zajem, naopak zaméstnavatelé absolventy téchto oborl poptévaji. V soucasné dobé mohou stipendia
ziskat Zaci 16 odbornych stfednich skol zfizovanych Jihomoravskym krajem, které vyucuji 16 obor(
vzdélani ukoncenych vyucnim listem (nastrojat, klempif, elektrikar —silnoproud, pekar, feznik — uzenar,
¢alounik, mechanik plynovych zafizeni, kominik, malif, podlahar, tesar, zednik, pokryvac, vyrobce
textilii, oSetfovatel, podkovar a zemédélsky kovar).
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Klicova aktivita B.3.4.1 Poskytovani prospéchovych stipendii Zakiim ve vybranych oborech s vyucnim

listem

Stipendia jsou poskytovana ve vysi 3 000 K¢ za pololeti obdobi Skolniho vyucovani v 1., ve 2. i ve

3. rocniku vzdélavani. Stipendium miZe byt zvySeno o dalSich 3 000 K¢, pokud v daném pololeti dosahl

zak na vysvédceni celkového hodnoceni prospél s vyznamenanim. Postupné zvySovani stipendii nebo

zména podporovanych oborl bude vysledkem budoucich vyhodnoceni fungovani systému stipendii.

Priorita

| Déti a mladez

Kritéria

Poskytovani prospéchovych stipendii Zaklim vybranych obor( vzdélani
s vyucnim listem
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B.4 Rozvoj gramotnosti a STEAM

Jihomoravsky kraj reprezentuje druhou nejvét$i regiondlni ekonomiku CR a je také regionem
s vysokymi Skolami vyznamné orientovanymi na technické a prirodovédné obory. Soucasné v kraji
existuje velké mnoZstvi zaméstnavatell a firem orientovanych na cinnost zaloZzenou na bazi védy,
vyzkumu, techniky a strojirenstvi. Tato situace vyznamné zvySuje potrebu kreativnich absolventl
technickych obor(i vSech Urovni vzdélani v oblasti pfirodovédné i technické a také potrebu technik(
a femeslinikl s kvalitnim vzdélanim na stfednich odbornych Skolach. Podpora vzdélavani v oborech
STEAM, které chapeme jako vzdélavani zamérené na védu(S), techniku(T), strojirenstvi(E), uméni(A),
matematiku(M)), je dlouhodobé jednou z priorit Jihomoravského kraje. Hlavnim cilem rozsifeni
konceptu STEM o pismeno A je posileni kreativniho mysleni a rozvoj predstavivosti student(.
V nékterych pripadech se totiz uméni dopliiuje pravé s obory STEM. Vytvarné uméni mize hrat svou
roli napfiklad pfi navrhovani designu nebo grafiky, ktera je pravé s technikou hodné propojena. Uméni
komunikace mUzZe byt zase duleZitou dovednosti k obhajeni svého vlastniho projektu.

V predchazejicich dlouhodobych zdmérech byla tato podpora cilena do oblasti technického zazemi kol
i do oblasti lidskych zdrojd. Cilem bylo dosahnout zvyseni kvality polytechnického vzdélavani
a povédomi o ném. Cile nového dlouhodobého zdméru by mély navazovat na dosavadni opatreni
jak v oblasti materialné technického vybaveni, tak v oblasti informovanosti. Vétsi dlraz pak je tfeba
klast na oblast personalniho zabezpeceni vyuky predméti STEAM a zejména pak na zplsoby a metody,
jakymi se obory STEAM vyucuiji.

Didraz tak bude kladen na odborné sdileni a rozvoj pedagogickych pracovnikd v oborech STEAM,
na jejich metodickou podporu a také na sitovani skol s cilem inspirativnich sdileni, pfenosu informaci
a zkudenosti. Vyuzivano bude také technické zazemi VS a laboratore s cilem zvysit atraktivitu téchto
oborl a zlepsit zplsob predavani védomosti zakiim. Vyznamnou roli bude sehravat i napojeni
na odborniky z praxe.

Vyznamnou soucdsti vyuky STEAM je i oblast gramotnosti, zejména ¢tenarské a matematické, které
jsou dilezitym predpokladem mentalniho vyvoje jedince a jeho efektivniho uceni. Pozornost tak bude
vénovana rozvoji gramotnosti. Ktomu by méla sméfovat opatfeni v podobé rGznorodych aktivit
iniciovanych zfizovateli, vzdélavacimi institucemi a Skolami, stejné jako jejich rediteli a uciteli.

NavrZena opatieni:

1. Zkvalitfovani obsahu a forem vzdélavani v oborech STEAM

2. Podpora a rozvoj kompetenci v oblasti gramotnosti

3. Podpora aktivit pro motivované, talentované a nadané Zaky v oborech STEAM

4. Podpora spoluprace a sitovani aktérd ve vzdélavani

5. Podpora rozvoje zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfedniho
odborného vzdélavani
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Opatreni B.4.1 Zkvalithovani obsahu a forem vzdélavani v oborech STEAM

Opatreni v této oblasti by méla dale zlepsit zpUsob vzdélavani v oborech STEAM a pomoci zvysit jejich
atraktivitu.

Klicova aktivita B.4.1.1 Zapojeni odborniki z praxe do vzdélavani

Prudky vyvoj poznatkll v oblastech STEAM vede k nutnosti neustalého a prlibézného sebevzdélavani
ucitell. Ztohoto dlvodu je potfebné, aby aktualni poznatky byly zakim a pedagogim pfinaseny
i od odbornikl z praxe. Soucasné je tfeba vyuZivat takové odborniky, ktefi disponuji pfirozenym
pedagogickym talentem a jsou schopni prendset nejnovéjsi poznatky do sSkol. Proto je potrebné
vyhledavat odborniky s motivaci sdilet své znalosti smérem ke Skolam.

Priorita | Déti a mladez
Kritéria Pocet ZS a SS spolupracujicich pfi vzdélavani 24k i pedagogl s odborniky
z praxe

Klicova aktivita B.4.1.2 Dalsi vzdélavani pedagogti v oborech STEAM

Dalezitym prvkem pfi zkvalitnovani vyuky je schopnost pedagogt rozvijet dovednosti pro budoucnost,
jako je spolupréce, vytrvalost, disciplinovanost, zvidavost a predstavivost. Aby toho bylo dosazeno, je
tfeba podpofit vzdélavani pedagogl v téchto oblastech a podpofit je také formou pfenosu informaci
zkugenosti, za vyuziti praktickych pracovist (napf. laboratofi ¢i technického zazemi VS).

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Vzdélavani pedagogt s dirazem na dovednosti pro budoucnost

Podpora pedagogickych pracovnik( prostfednictvim inspirativnich sdileni
v STEAM oborech

STEAM dilny pro pedagogické pracovniky

Opatieni B.4.2 Podpora a rozvoj kompetenci v oblasti gramotnosti
Klicova aktivita B.4.2.1 Podpora ctenarské gramotnosti

Ctenarska gramotnost (CG), jakozto schopnost porozumét psanému textu, spravné jej pouzivat
a premyslet o ném a diky tomu nasledné dosahovat svych cil(, rozvijet své védomosti a svij potencial,
je jednim z nejdilezitéjsich predpoklad(i uceni. | presto, Ze se podle mezinarodnich prizkuma (zejména
PISA) poslednich let situace v Ceské republice mirné zlepsila, je snaha zaméfovat se na rozvoj ¢tenarské
gramotnosti u Zakd neustale velmi dulezita. Ukazuje se totiz, Ze Zaci s nizkou urovni ctenarské
gramotnosti Celi v dospélosti vaznym problémim spojenym s uplatnénim na trhu prace i s obecnym
zapojenim do spolecnosti.
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Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Podpora vzdélavani pedagogti v oblasti CG

Sdileni ovéFenych metodickych materiald k CG

Klicova aktivita B.4.2.2 Podpora matematické gramotnosti

Matematicka gramotnost (MG) je jednim z dulleZitych predpokladd mentalniho vyvoje jedince,
umoznuje mu délat racionalné podloZzené usudky, proniknout do matematiky jakozto nastroje pro
pochopeni redlného svéta a vibec pochopit roli matematiky v Zivoté.

Rozvoj matematické gramotnosti Uzce souvisi s rozvojem matematickych dovednosti uciteld a v jejich
schopnosti predavat svym Zakim nadSeni pro matematiku. Proto je tfeba zamérit se na podporu
dalsiho vzdélavani ucitell i na tvorbu a vyuZiti metodickych navod( a ucebnich textl a pomdicek.
Neméné dllezitym aspektem rozvoje matematické gramotnosti je pokracovat ve sdileni zkusenosti,
prikladd dobré praxe, materiald (napf. M-portél), metodik a poskytnuti prostoru pro sitovani
a vzajemnou komunikaci vSech zainteresovanych aktér(.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Podpora vzdélavani pedagogt v oblasti MG

Rozvoj a podpora M-portalu s ovéfenymi materidly pro vyuku matematiky

Klicova aktivita B.4.2.3 Podpora digitalni gramotnosti

Digitalni gramotnost je schopnost jednotlivce rozumét, pouZivat a komunikovat pomoci digitalnich
technologii a online prostiedi. Je to soubor dovednosti, které umoznuji lidem efektivné a kriticky
pracovat s informacemi, pouzivat digitalni nastroje a technologie a porozumét socidlnim a etickym
aspektlm digitalniho svéta.

Mezi hlavni aspekty podpory rozvoje digitalnich kompetenci bude patfit informacéni a medidlni
gramotnost, komunikace a socidlni dovednosti, bezpecnost a ochrana v kyberprostoru, tvarci
a inovativni schopnosti a pravni a etické aspekty v kyberprostoru. VSechny podporované aspekty jsou
v souladu s Evropskym rdmcem kompetenci pedagogli, coz bude mit pozitivni dopad na digitalni
kompetence zakd.

Klicova aktivita B.4.2.3.1 Informacni a kyberneticka bezpecnost

Odborny tym sloZeny ze specialistli pro informacni a kybernetickou bezpecnost a odbornych expertd
vytvofi metodiku kybernetické a informacni bezpecnosti na Skolach Jihomoravského kraje. Cilem je
pfiprava na implementaci smérnice NIS2.

Aktualni informacni kampané z oblasti informacni a kybernetické bezpecénosti bude mozné vytvaret
prostfednictvim vhodného software.
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Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Kampané pro informacni a kybernetickou bezpecnost

Informacni web JCEKB (Junior Centrum Excelence kybernetické
bezpecnosti), platforma pro sdileni informaci

Pilotaz metodiky kybernetické a informacni bezpecnosti s certifikaci Skol

Klicova aktivita B.4.2.3.2 Odborné vzdélavani, sdileni dobré praxe v oblasti digitalni gramotnosti

Hlavni pozornost bude zaméfena na podporu pedagogickych pracovnikd pfi rozvoji kompetenci
v oblasti informaéni a kybernetické bezpecnosti, informaéni a medialni gramotnost, komunikaci
a socialni dovednosti, bezpecnost a ochranu v kyberprostoru, tvlrci a inovativni schopnosti a pravni
a etické aspekty v kyberprostoru.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Konference, workshopy, prednasky

Kliéova aktivita B.4.2.3.3 Rozvoj potencialu talentovanych a motivovanych Zakt v oblasti digitalni
gramotnosti

Soucasti této aktivity bude rozvoj potencialu talentovanych a motivovanych zakd napfiklad v Computer
Emergency Response Teamu (CSIRT) nebo kybernetickém operacnim centru (KOC) ve spolupraci
s odborniky z praxe.

Dale budou pofadany pfiméstské tabory se zaméfenim na informacni a kybernetickou
bezpeé&nost Al pro 7aky SS Jihomoravského kraje.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Krouzky CSIRT, KOC, piiméstské tabory pro Zzaky SS

Klicova aktivita B.4.2.4 Podpora jazykovych gramotnosti

Znalost alespon jednoho ciziho jazyka by v dnesnim globdalnim svété méla byt samoziejmosti z mnoha
dlvodl — kvlli snadnosti cestovani a potfebé se ve svété domluvit, kvlli nutnosti porozumét
cizojazyénym zdrojim informaci, ale v neposledni fadé také proto, Ze v popisu pracovnich pozic
pro absolventy stfednich skol jen vyjimecné chybi pozadavek znalosti ciziho jazyka na velmi dobré
urovni. Ve stdle vice oborech znalost druhého ciziho jazyka (v Jihomoravském kraji vzhledem k blizkosti
Rakouska je nejzadanéjsi némcina) znamena klicovou vyhodu pro uchazece o zaméstnani. Pribyva
(zejména v Brné) rovnéz mezinarodnich firem se zaméstnanci riznych narodnosti, kde je cizi jazyk
(nejcastéji anglic¢tina) pouzivan jako komunikaéni jazyk na pracovisti. Znalost ciziho jazyka umoznuje
ucitellm sledovat aktudlni trendy vzdélavani v zahranici, prendset priklady dobré praxe a rozvijet

24


https://www.jcekb.cz/

kontakty s partnerskymi skolami v zahranici. Jihomoravsky kraj vyznamnym zplsobem podporuje
aktivity Skol sméfujici k mezinarodni spolupraci a zkvalitfiovani vyuky cizich jazyk( prostfednictvim
zapojovani $kol do programi Erasmus +, Tandem apod. a vyhlasovanim vlastniho dotaéniho programu

"Do svétal".
Priorita Il Skoly a pedagogové
Kritéria Podpora vzdélavani pedagogl v oblasti jazykové gramotnosti

Podpora jazykového vzdélavani ucitelll odbornych predmétd a pouzivani
metody CLIL

Podpora mezinarodni mobility uciteld cizich jazyk(

Ucast 8kol a jejich zakd v projektech Erasmus+, Tandem, Interreg, ,Do
svétal” aj.

Opatreni B.4.3 Podpora aktivit pro motivované, talentované a nadané zaky
v oborech STEAM

Aktivity budou zamérené na motivaci a inspiraci Zzakl v oborech STEAM, a to vse sdUrazem
na provazanost od materskych skol pres Skoly zakladni smérem ke stfednim a pak vysokym Skoldm.
Rada aktivit bude organizovédna i pro motivované a nadané 7aky s cilem podpofit jejich rozvoj
a motivaci pro tento typ vzdélani. Vyznamnym dlvodem téchto aktivit bude zprostfedkovat zakim
informace vedouci k jejich védomé volbé orientované na obory STEAM. Bude vyuZivana spoluprace
s vysokymi Skolami na aktivitach podporujicich aktivity v oborech STEAM (napf. kluby, mentoring, tzv.
T/N-exkurze na védeckych pracovistich apod.).

Kli¢ova aktivita B.4.3.1 Aktivity zaméfFené na motivaci a inspiraci Zakt v oborech STEAM

Tyto aktivity budou realizovany napfi¢ Grovnémi vzdélavaciho systému (MS, ZS, SS, VOS a VS).
Prikladem takovych aktivit mohou byt prfiméstské ¢i vyjezdni tabory a tematikou STEAM vedené
odborniky z védeckych pracovist, firem apod., intenzivni pfipravna soustfedéni na soutéze, STEAM
kluby, specializované exkurze nebo mentoringovy program. Smyslem téchto aktivit je ukazat zakiim
atraktivitu obor( STEAM a rozvijet jejich schopnosti tak, aby se posilil jejich zajem tyto obory studovat
a rozvijet v nich své schopnosti.

Priorita | Déti a mladez

Intenzivni pfipravna soustfedéni na soutéze

Priméstské a vyjezdni tabory pod vedenim odbornik( z védeckych
pracovist

Mentoringovy program pro talentované Zaky
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T-exkurze, N-exkurze, STEAM kluby, staZze a workshopy Zaku na
védeckych pracovistich, krouzky pro zaky ZS

Opatieni B.4.4 Podpora spoluprace a sitovani aktérl ve vzdélavani
Klicova aktivita B.4.4.1 Aktivity rozvijejici metodické dovednosti ucitelli v oblasti STEAM

Schopnost sdélovat a prenaset informace a znalosti v oborech STEAM je zdsadni podminkou pro to,
aby Zaci chapali vyznam a atraktivitu téchto predmétl a aby byla podnécovana jejich zvidavost.
Je proto nutné volit vhodné formy vyuky. Toho by mohlo byt dosaZeno také vétsi podporou uditell
v oblasti rozvoje jejich metodickych kompetenci. Pro zvyseni atraktivity a motivace zakl k predmétim
z oblasti STEAM je nezbytné vyuzivat modernich forem vyuky, které podporuji aktivni zapojeni zaku
a rozvoj jejich kritického mysleni.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Praxe a stinovani v institucich a $kolach v CR i v zahranici

Workshopy spojené s vyménou zkusenosti pfi vyuce obort STEAM

Opatieni B.4.5 Podpora rozvoje zakladnich kompetenci v nematuritnich
oborech vzdélani stredniho odborného vzdélavani

Podle posledniho mezinarodniho $etfeni PISA 2022 je v CR cca 30 % patnactiletych na nebo pod hranici
funkéni gramotnosti a v oborech vzdélani s vyuénim listem je takovych 74k 60 %. | z etieni CSI
opakované vyplyva, Ze je v nematuritnich oborech stfedniho vzdélani nezbytné soustfedit se na kvalitu
poskytovaného vzdélani a podporu zak( i v oblastech patficich do vSeobecného zaméreni, typicky jde
o rozvoj ¢tendrskych dovednosti, matematické gramotnosti, medialni vychovy a podpory kritického
mysleni a podnikavosti. Zaméfeni na tyto pfenositelné dovednosti zvySuje Sance na Uspésnou adaptaci
zakd na zmény budouciho svéta, na zmény na budoucim pracovnim trhu.

Klicova aktivita B.4.5.1 Podpora rozvoje zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani
stfedniho odborného vzdélavani

Pro dlouhodobé lepsi uplatnitelnost absolventl obor( stfedniho vzdélani s vyuénim listem je tfeba jiz
béhem jejich vzdélavani podpofit rozvoj zakladnich gramotnosti (jazykové a matematické) s aplika¢nim
presahem rozvijejicim kompetence jako napfiklad schopnost nalézt, porozumét a vyuzivat informace
z textll, dovednost pracovat s Cisly a aplikovat vhodné matematické operace na grafy, tabulky apod.
Je tfeba rozvijet i oborové gramotnosti pro kazdodenni Zivot jako financni, podnikatelska ¢i obéanska
gramotnost, pravni minimum, kritické mysleni apod. Tato klicova aktivita by méla prispét k ziskani
pracovnich navykl, rozvoji komunikace, analytického a kritického mysleni, socidlnich a obcanskych
kompetenci a digitalnich kompetenci.

26



Priorita

| Déti a mladez

Kritéria

Realizace aktivit na podporu funkéni gramotnosti Zakd v nematuritnich
oborech vzdélani
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B.5 Kariérové poradenstvi

Postmoderni spolecnost klade v Zivoté jedince enormni dlraz na praci. Prace se stala méritkem
spolecenské prestize, prostfredkem seberealizace, skrze praci casto nachazi jedinec i svij osobni
wellbeing. Otazka na vykondvané povolani se ve spoleCenském prostoru stala jednou z nejcastéjsich.
Ruku v ruce s tim se méni struktura trhu prdce, transformuje se svét povolani, méni se dostupné
pracovni nastroje, které prinaseji velké vyzvy a s tim i neznamo, které u soucasné, ale zejména
u nastupujicich generaci budi velké obavy. S ohledem na tyto turbulentni a konstantni zmény musime
¢im ddl vice zaostfovat na individualizovanou podporu kazdého jedince ve spolec¢nosti a k té,
dle evropskych norem, patti i kariérové poradenstvi a aktivity kariérového rozvoje. Mezi zakladni cile
kariérového poradenstvi patfi rozvoj kariérovych dovednosti klienta. Skrze aktivity poznavdani okolniho
svéta, svéta povolani a trhu prace si klienti kariérového poradenstvi nalézaji shodu a tim své unikatni
misto ve svété. Systém kariérového rozvoje v Jihomoravském kraji ma za cil pfinést Zakdm, rodi¢lim a
pedagoglm uceleny prostupny systém aktivit a sluzeb, ktery je v souladu s potfebami jedince a s jeho
uplatnénim v soucasné spolecnosti. Sitovanim jednotlivych aktér( tohoto systému, a to i napfi¢
resorty, chceme smérovat i k eliminaci pred¢asnych odchod( Zakl ze vzdélavani. Pfirostouci mire
predcasnych odchod(l ze vzdélavani a odhadovanych financnich dopadech na vefejné rozpodty ve vysi
13 mil. K¢ za kaZzdého Zaka s predc¢asné ukonéenym vzdélanim v u¢ebnim oboru a 22 mil. K¢ v oboru
ukonéeném maturitni zkouskou bude prinos fungujiciho systému kariérového rozvoje na uzemi kraje
velmi vyznamny.

Kariérovému rozvoji v Jihomoravském regionu nahrdva fakt, ze centrem kraje je univerzitni mésto Brno
s vysokou koncentraci narodnich a nadndrodnich korporaci, které mohou kariérovi poradci vyuZit
ke spolupraci napf. v tématech stazi, exkurzi, besed s odborniky z praxe a k dalsim aktivitam.
Jihomoravsky kraj kontinudlné téma kariérového rozvoje podporuje i v okrajovych ¢astech regionu
a klade dliraz na rozvoj znalostni ekonomiky.

NavrZena opatieni:

1. Dostupnost kariérového poradenstvi na celém Gzemi JMK

2. Vybér stfedni Skoly v JIMK

3. Z4kovska portfolia

4, Snizeni poctu zakl nematuritnich obor( vzdélani stiednich skol predcasné
opoustéjicich systém vzdélavani

Opatieni B.5.1 Dostupnost kariérového poradenstvi na celém uzemi JMK

Klicova aktivita B.5.1.1 Poskytovat metodickou podporu a vzdélavani zaméstnancim poskytujicim
kariérové poradenstvi ve skolach
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Zakladnim predpokladem funkéniho kariérového poradenstvi ve Skolach je poskytovani metodické
podpory (vzdélavaci kurzy, konzultace s odborniky, dostupné metodiky pro zavadéni prvki kariérového
rozvoje do SVP apod.) zaméstnanci realizujicimi kariérové poradenstvi a realizace profesniho
vzdélavani spocivajiciho v pfipravé na zkousku profesni kvalifikace kariérovych poradcl. Dlraz bude
kladen na zékladni orientaci o trhu prace v JMK, kontakt se zaméstnavateli a pomoc zakdim ZS a jejich
rodi¢lim s odpovédnym vybérem stfedni skoly s ohledem na znalosti, dovednosti a zajmy Zak.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Pocet realizovanych vzdéldvacich akci pro kariérové poradce skol

Pocet vytvorenych metodickych materiald

Kliéova aktivita B.5.1.2 Sit poskytovatell kariérového poradenstvi v JMK

Na uUzemi kraje poskytuje sluzby kariérového poradenstvi fada organizaci, véetné komercnich,
subjektd, Ufad prace CR, neziskové organizace a vysoké $koly. Pro potieby zaki $kol JMK vytvori
databazi subjektd poskytujicich sluzby kariérového poradenstvi na tzemi JMK pro tuto cilovou skupinu.

Priorita Il Skoly a pedagogové
Kritéria Vytvorena verejné pristupna databaze poskytovatell sluzeb kariérového
poradenstvi

Klicova aktivita B.5.1.3 Rozvoj kompetenci kariérovych poradcti ve skolach

Pfedpokladem kvalitné poskytovaného kariérového poradenstvi ve Skoldch jsou dobre pfipraveni
a motivovani pracovnici Skol poskytujici kariérové poradenstvi. Bude vytvoreno metodické pracovisté
s profesiondlnimi kariérovymi poradci, které bude koordinovat systém pribéiného vzdélavani
kariérovych poradcd Skol a nastavovat jednotny model jejich prace ve skolach pfi poskytovani
kariérového poradenstvi zakim a jejich zdkonnym zdastupclim. Kariérovy poradce bude soucasti
Skolniho poradenského pracovisté. Vyznamnym prvkem modelu poskytovani kariérového poradenstvi
v JMK je posilovani povédomi o vyznamu kariérového poradenstvi ve vzdélavaci a profesni draze
kazdého jednotlivce.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Vytvoreni krajského metodického pracovisté

Opatreni B.5.2 Vybér stredni Skoly v JMK

Kli¢ova aktivita B.5.2.1 Realizovat aktivity na podporu vybéru vhodného oboru stfedni skoly ziky Z$
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Pro sniZeni rizika pfed¢asnych odchodil ze vzdélavani je potiebné zajistit Zzakim ZS maximum snadno
dostupnych informaci, které jim s vybérem vhodného oboru stfedni Skoly pomohou. Pro tyto ucely
slouzi ptredevsim webové platformy www.vyberskoly.cz (aktualizovana databaze skol) a www.nevim-

kam.cz (osvétovy a informacni obsah). V nasledujicim obdobi bude portal rozsiten o vSechny formy
a druhy obor(. Podplirnou ¢innosti jsou pak osvétové kampané v terénu a komunikace na socidlnich
sitich. DUleZitymi aktivitami na podporu vybéru stfedni skoly jsou veletrhy stfednich skol, které jsou
realizovany ve mésté Brné a regionech a také dny otevienych dvefi, které jsou koordinovany
na jednotlivych stfednich skolach.

DuleZitymi aktivitami na podporu vybéru stfedni skoly jsou medidlni kampané (www.nevim-kam.cz)
a prehlidky stfednich Skol, které jsou realizovany ve mésté Brné i v regionech a také dny otevienych
dvefi na jednotlivych stfednich skolach.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Funkéni a pribézné aktualizované portaly

Pocet navstévnikl portall za rok

Pocet realizovanych veletrh( stfednich skol

Klicova aktivita B.5.2.2 Oblast rozvoje kompetenci pro fizeni kariéry Zaku

Kariérové poradenstvi bude zaméreno na individualni potfeby a zajmy zakl zahrnujici identifikaci jejich
silnych a slabych stranek, skolnich i osobnich zajm{ v kontextu jejich vzdélavani a budouci profesni
orientace. Individualizované kariérové poradenstvi je velkou pfilezitosti k rozvijeni zakladnich
kompetenci Zaka v oblasti sebepoznani a seberozvoje. Pfi vybéru kariérové drahy zaka hraje dllezitou
roli spoluprdce zakladnich Skol, stfednich Skol a zaméstnavateld formou spolecnych projektd
zamérenych na prezentaci rliznych obor(i na trhu prace. Propojeni mezi sférou vzdélavani a svétem
prace umoznuje Skolskému systému reagovat na ménici se poZadavky a potfeby trhu prace. Partnerstvi
je nezbytné pro usnadnéni pfechodu absolvent( na trh prace a jejich dalsi uplatnéni.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Pocet spole¢nych akci ZS, SS a firem

Pocet poskytnutych individudlnich kariérovych konzultaci Zakm skol

Opatieni B.5.3 Zakovska portfolia

Klicova aktivita B.5.3.1 Podporovat tvorbu Zzakovskych portfolii
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Uspéch kaidého 7aka a jeho budouci uplatnéni na trhu prace bude podporovdno vytvafenim
7akovskych portfolii. Zakovska portfolia jsou ucelenym souborem informaci a dokument@ prokazujicim
zajmy, dovednosti a znalosti jednotlivych Zakd. Pfi jejich tvorbé se Zaci pod vedenim pedagogl uci
prezentovat své prednosti a nasledné je vyuZit pfi zajisSténi praxi, stdzi nebo pracovnich mist
u zaméstnavatell na tzemi JMK.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Pocet stfednich Skol podporujicich tvorbu zZakovskych portfolii

Opatieni B.5.4 Snizeni poctu Zakt nematuritnich obort vzdélani stfednich skol
predcasné opoustéjicich systém vzdélavani

Kliéova aktivita B.5.4.1 Realizovat aktivity sméfujici ke snizeni po¢tu zaka predéasné opoustéjicich
vzdélavani

Relativné vysoké procento osob predcasné opoustéjicich systém vzdéldvani se v JMK projevuje
zejména u zakl nematuritnich obor( vzdélani stfednich skol. | kdy?Z je tfeba vénovat se vsem Zakim
stfednich Skol, kterym hrozi, Ze nedokonci vzdélavani Uspésné, bude na zdkladé provadénych
vyzkumnych Setfeni vénovana zvysena pozornost systematické praci s pedagogickymi sbory stfednich
Skol, které maji ve své nabidce obory vzdélani s vyucnim listem. Ocekavanym vysledkem této prace
bude vétsi schopnost pedagogl sledovat priznaky chovani zaka vedoucich k postupné ztraté zajmu
o vzdélavani, individudlné pracovat s témito Zdky a vytvaret podminky pro jejich udrzeni
ve vzdélavacim systému. Cilem aktivity je publicita tématu pfedéasnych odchodl ze vzdélavani a rozvoj
klicovych kompetenci pedagogickych pracovnikli zejména v oblastech v¢asné detekce, vyuZivani
vhodnych nastroju, prevence atd.), a to formou synchronni vzdélavaci akce online nebo fyzicky (napfr.
panelovou diskusi, kulatym stolem, rozvojovym seminarem ¢i dilnou) a formou realizace intervizi
a supervizi pedagogickych pracovniki ¢i kazuistickych seminara.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Pocet Zak{, ktefi predcasné opustili systém vzdélavani

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Pocet skol zapojenych do vzdélavani pedagogickych sbor( v problematice

predcasnych odchodUl ze vzdélavani

Realizované vzdélavaci akce pro pedagogické pracovniky

Realizace skupinovych nebo individudlnich intervizi a supervizi nebo
kazuistickych seminar( ke konkrétnim pripadlm z praxe
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B.6 Rozvoj podnikavosti a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

B.6a Rozvoj podnikavosti

Klicové kompetence k podnikavosti (ddle téZ podnikavost) predstavuji schopnosti jedince rozvijet
napady, pfilezitosti a vyzvy a vytvaret z nich nové hodnoty kulturni, spolecenské, environmentalni,
socialni. Vedou zdka, budouciho absolventa skoly, k adaptabilité, k UspéSnému vyrovndvani se s fadou
rychlych a nepredvidatelnych zmén ve vSech oblastech Zivota, ke kterym dochazi zejména v disledku
digitalizace a klimatické zmény. Pojeti klicovych kompetenci k podnikavosti vychazi z Evropského
ramce klicovych kompetenci k podnikavosti (EntreComp, 2016). Podnikavost neni totéz, co podnikani,
ale je duleZita pro Uspésné podnikani. Podnikavost je soubor znalosti, dovednosti a postoj, ktery Zaka
motivuje hledat vychodiska, jejich osvojeni, vyZaduje trénink a dostatek zkuSenosti. Proto je prioritou
vychovy k podnikavosti (dale jen VkP) Zakova praktickd zkusenost s realizaci aktivit, projektd. Vychova
k podnikavosti probihd napfi¢ vSemi typy a stupni Skol, napti¢ predméty, efektivnim propojovanim
formalniho a neformalniho vzdélavani, ve spolupréci skoly s organizacemi i firmami.

Navriena opatieni:

1. Podnikavd mysl — zazemi a metodicka podpora
2. P¥ima podpora pedagogl
3. P¥ima podpora zaku

Opatieni B.6a.1 Podnikava mysl — zazemi a metodicka podpora

Zajem skol o DVPP i ptimou podporu zak( v oblasti VkP v obdobi 2016-2023 signalizuje poptavku Skol
po implementaci VkP do vyuky i Zivota Skol. Lipka — Skolské zafizeni pro environmentdlni vzdélavani
Brno, prispévkovd organizace (ddle jen Lipka) je garantem realizace podpory rozvoje VkP v JMK.
Centrem podpory VKP v JMK je od zafi 2023 nové pracovisté Lipky s nazvem Podnikava mysl.

Klicova aktivita B.6a.1.1 Centrum podpory vychovy k podnikavosti
K zajiSténi stabilni podpory VkP je zapotiebi zazemi — kancelar s technickym i softwarovym vybavenim,
kvalitni lektoti a dalSi nezbytny personal.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Provoz Centra podpory VkP — kanceldr a lidské zdroje

Realizovana kontinudlni public relations — web Podnikava mysl,
podnikavy newsletter

Klicova aktivita B.6a.1.2 Tvorba podpuirnych a metodickych materialt

Klicové kompetence k podnikavosti jsou novymi kompetencemi uvedenymi v DOPORUCENI RADY EU
(2018) o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni. Podplirné dokumenty a metodiky usnadni
Skolam implementaci VkP do vyuky i praktického Zivota Skoly.
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Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Inovované podplirné dokumenty VKP v ndvaznosti na kompetencni pojeti
revidovanych RVP, napf. Vyvojové kontinuum klicovych kompetenci
k podnikavosti

Zpracované &i aktualizované (SVP) metodické materidly (broZury, texty)

Klicova aktivita B.6a.1.3 Networking a evaluace
Networking a evaluace je nezbytnym predpokladem efektivity podpory VkP.

Priorita [l Efektivni systém Skolstvi

Kritéria Pravidelna setkani Regionalni rady podnikavosti JMK (RRP)

Realizovany proces evaluace dopad( VkP ve skolach JMK 2023-2028

Opatieni B.6a.2 Pfima podpora pedagogu

Reagovat ve skolach dostatecné rychle na potreby praxe i na mentalni nastaveni zakud, tzv. internetové
generace, je narocné, avSak nevyhnutelné. Pouze tak mohou Skoly ptipravit absolventy Skol
na nezbytny celozivotni seberozvoj a vyzvy spojené s udrzitelnym rozvojem a klimatickou zménou.

Kli¢ova aktivita B.6a.2.1 Systémova podpora VKP - vzdélavani managementu skol, koordinator
vychovy k podnikavosti, proces certifikace Podnikava skola, osvéta rodicl a verejnosti
Systémova podpora VkP spociva zejména ve vzdélavani skolnich lidrd VKkP — koordinator(i vychovy
k podnikavosti, ve vzdélavani managementu Skol a vytvareni realiza¢nich tym0 VkP. Certifikace
Podnikavd skola je prioritné motivaénim a podplrnym nastrojem kinovacim ve vyuce. Osvéta
verejnosti a rodicl je predpokladem Uspésného zavedeni kompetencéniho a gramotnostniho pojeti
kurikula do praxe skol — aby rodice nebyli brzdou zmén; usnadni praci pedagogt i podnikavych skol.

Priorita I Skoly a pedagogové

Kritéria Realizovana studia koordinator( VkP a navazujici setkani absolvent(

Realizované cykly a seminare vzdélavani managementu Skol k rozvoji VkP

Realizovany kontinualni proces certifikace Podnikava skola, Skoly JMK

Realizované osvétové akce rodicl a verejnosti — ve skolach, v médiich

Klicova aktivita B.6a.2.2 PrtibéZné DVPP v oblasti VkP
Nabidka Siroké a kontinudlné aktualizované skdly témat i forem priibézného vzdélavani v oblasti VkP
otevira prostor pro seberozvoj pedagogl a pedagogickych tymd.
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Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Realizované semindre, workshopy, seminafe na miru pro tymy (VkP)

Realizované letni Skoly VkP pro pedagogy ke komplexni podpore VkP

Realizované konference VkP ke sdileni prikladl dobré praxe,
networkovani pedagogl, organizacii firem

Realizovana setkani lektor(, metodik( se zastupci jihomoravskych skol
k pripravé metodické podpory na miru, prioritné pro rGizné typy SS

Opatieni B.6a.3 Pfima podpora zak

Pfima podpora ve formalnim i neformalnim vzdélavani je cesta, kterd uci zaka ridit udrzitelné vlastni
Zivot, byt podnikavym clovékem. Prakticka zkusenost trénuje zdravé sebevédomi, odvahu jit do akce,
usilovat o dosazZeni cilli i zdravé riskovat, nezdar vnimat jako zkusenost, problém jako vyzvu.

Klicova aktivita B.6a.3.1 Vyukové a pobytové programy, projekty a Zakovsky networking
Aktivity pfimé podpory zak( propojuji vyuku s redlnym Zivotem, smysluplné aplikuji védomosti zak
do praxe. Pfima podpora Zaku je zprostfedkované i metodickou podporou spolupracujiciho pedagoga.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Realizované P-programy pfimo ve Skolach, véetné P-program
s metodickou podporou; realizované tematické dny a projektové tydny;
aktualizace stavajicich P-program( a zpracovani novych, véetné pomducek

Realizované programy propojujici zaky i Skoly s praxi, napt. firemni dny,
zakovské firmy

Realizované vyukové a vicedenni pobytové programy rozvijejici VkP

Realizované zZakovské podnikavé konference ke sdileni pfiklad( dobré
praxe, k networkovani zZakd a skol navzajem, s organizacemi ¢i firmami

Realizované participativni zakovské miniprojekty, podnikavé projekty

Kli¢ova aktivita B.6a.3.2 Volnocasové, zajmové a start-upové aktivity Zzaku
VkP ve volnocasovych aktivitach nabizi prileZitosti pro Zaky skol, kde VkP doposud neni soucasti vyuky,
také rozsitujici moZnosti rozvoje Zaka nad ramec kurikula formalniho vzdélavani.

Priorita | Déti a mladez: Osobnostni rozvoj a motivace pro celoZivotni uceni

Kritéria Realizované aktivity Zakd typu start-up, aktivit umoznujicich objevovani
a rozvoj vlastnich silnych stranek, vizualizaci profesni a Zivotni orientace
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Realizované podnikavé krouzky, realizované podnikavé tabory

Realizované sluzby otevienych dilen pro zaky — typu FablLab

B.6b Udrzitelny rozvoj

Dalsi velmi duleZitou oblasti je vzdélavani k udrZitelnému rozvoji, které ma za cil vybavit zaky, budouci
obcany, kompetencemi (znalostmi, dovednostmi a postoji) k socidlné a environmentdlné
odpovédnému jednani (jednani odpovédnému vici pfirodé i lidem). Vyznam vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj umocniuje i poptdvka soucasné spolecnosti po porozuméni aktudlnim environmentalnim
a klimatickym problém(m, na kterou musi reagovat i vzdélavaci systém.

V Jihomoravském kraji je této problematice vénovana velkd pozornost. Je zpracovdna Koncepce
environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Jihomoravském kraji na obdobi 2021-2030, v rdmci
které je nastavena celd rada cild a opatreni, jejichZ naplfiovani je pravidelné vyhodnocovano. Tento
dokument je k dispozici zde:

2021-2030 | Koncepce EVVO | Strategické dokumenty | Dokumenty odboru | Odbor Zivotniho
prosttedi | Jihomoravsky kraj | BrandCloud.pro

Lidrem pro oblast udrzitelného rozvoje je Lipka. NejdlleZitéjsi opatfeni a aktivity, které jsou v ramci
Jihomoravského kraje realizovany, jsou nasledujici:

Opatreni B.6b.1 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - cile a obsah strategickych
dokumentt ve vzdélavani

Cilem opatfeni je podpofit v JMK proces systémové pripravy a aktualizace sSkolnich vzdéldvacich
programd v ndvaznosti na revize ramcovych vzdélavacich programi viech typ@ $kol (MS, ZS, SOS, GY,
VOS) a hlavnich cil(l Strategii 2030+.

Soucasti procesu ukotveni pozitivnich zmén v SVP jihomoravskych kol je podpora smysluplného
a komplexniho zafazeni témat udrzitelnosti a aktudlnich problémi Zivotniho prostfedi do téchto
dlouhodobych skolnich pland vzdélavani na vsech stupnich vzdélavaciho systému.

Nezbytnym navazujicim krokem pak je pfima podpora pfi zavadéni téchto vzdélavacich a vychovnych
cilt popsanych v SVP do kazdodenni praxe $kol, pedagogti i provoznich pracovnika.

Realizovdny jsou nasledujici klicové aktivity:

Kli¢ova aktivita B.6b.1.1 Podpora implementace inovaci RVP v oblasti udrzitelného rozvoje do SVP
Klicova aktivita B.6b.1.2 Podpora pfimého zavadéni zmén SVP v oblasti udriitelného rozvoje
do vyuky

Opatreni B.6b.2 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - podpora profesniho rozvoje
pedagogickych a nepedagogickych pracovniku
V Jihomoravském kraji existuje systém podpory pedagogl v oblasti EVVO, ktery pracuje v nékolika

vrstvach — sitovani, jednodenni akce, nékolikadenni vzdélavaci akce, dlouhodobé kurzy pro zvySovani
kvalifikace.
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Tézisté cinnosti se postupné presouvd od jednorazovych aktivit kratSiho rozsahu k dlouhodobéjsi
podpore pedagogl. V JMK stoupa pocet vystudovanych koordinatord EVVO, ktefi garantuji efektivni
praci s tématem ve svych Skolach, v praxi vSak stdle prevazuji koordinatofi bez potifebné kvalifikace.

Kliéova aktivita B.6b.2.1 Dlouhodoba podpora pedagogi — specializaéni studia pro koordinatory
EVVO a jejich navazujici setkavani, mentorska podpora pedagogd, sit spolupracujicich pedagog
v oblasti venkovni vyuky

Kliéova aktivita B.6b.2.2 Pfima odborna a metodicka podpora pedagogl — letni Skoly, seminafre,
konference, exkurze

Kliéova aktivita B.6b.2.3 Pfima odborna podpora zaméstnanct skol a skolskych zafizeni — kurzy
a semindfe pro provozni pracovniky

Klicova aktivita B.6b.2.4 Metodické a odborné publikace a texty

Opatieni B.6b.3 Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj - vzdélavani déti, zaka
a studenti

Pobytové vyukové programy Zzakim umoini objevit a porozumét soucasnym (nejen globdalnim)
environmentalnim problémim na regiondlni Urovni, jejich projevim, ale i moZnym adaptacnim
a mitiga¢nim opatfenim. Pobytové programy umoZiuji vzdélavani o environmentdlnich tématech
i Zakdim z mist, kde je sit environmentalnich stfedisek a organizaci nabizejicich EVVO slabsi.
Nékolikahodinové vyukové programy umoziuji otevirani dilich témat souvisejicich s Cili udrzitelného
rozvoje (SDGs) tak, aby Zaci porozuméli jejich obsahu, dokazali si je vztdhnout k osobnimu
kazdodennimu jednani, chapali nutnost implementace respektovani téchto cild ve vSech oblastech
lidského konani.

Kli¢ova aktivita B.6b.3.1 Pfima podpora Zakl — Siroka nabidka environmentalnich programt

Kli¢ova aktivita B.6b.3.2 Didaktické a vyukové materialy

Opatieni B.6b.4 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - vzdélavaci aktivity
zamérené na mladez, propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

V oblasti Zivotniho prostredi je dlleZita dlouhodobd podpora rlstu zaujatych a nadanych mladych lidi
v oblasti Zivotniho prostfedi mimo ramec formalniho vzdélavani, umoznuje Zivit jejich vnitfni motivaci
a zaujeti Casto vedouci az k profesnimu sméfovani v této oblasti.

Pfima kratkodobd podpora nadanych a zaujatych formou Skoleni, exkurzi, pobytl a setkdvani
s odborniky a vefejnou spravou umoznuje Ucastniklim pronikat do témat, ktera je zajimaji. Sdileni
odbornych témat smérem od védeckych pracovnikd a odbornikl z praxe do vzdélavani mladych lidi
se zvySenym zajmem a nadanim v oblasti pfirodnich véd a Zivotniho prostredi pfinasi i¢astnikim nové
aktualni vhledy a zaroven umoznuje proménovat momentalni zajem v dlouhodobé hlubsi vzdélavani
a celoZivotni uéeni.

Velky vyznam maji také osvétové a vzdéldvaci aktivity napfi¢ tématy udrZitelnosti, Setrnosti,
prirodovédného vzdélavani a prolinani forem akci, metod i cilovych skupin umoznuje Sirsi zapojeni
jednotlivcl s rozdilnou mirou predchozich zkusenosti a vychozich podminek. Vyznamnym prvkem
podpory vzdéldvani k udrzitelnosti napti¢ formalnim a neformdlnim vzdélavanim jsou pfileZitosti
ke sdileni zkusenosti mezi organizacemi i jednotlivci, a to jak nepfimo v podobé publikaci, tak pfimou
Ucasti na sdilecich setkanich a projektech spoluprace.
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Klicova aktivita B.6b.4.1 Dlouhodoba podpora nadanych a zaujatych zakd — setkavani nadanych
a zaujatych zaka SS a student VS, jejich vzdélavani a setkavani s odborniky
Klicova aktivita B.6b.4.2 Pfima podpora nadanych a zaujatych Zaka — kempy, letni Skoly, expedice

Klicovad aktivita B.6b.4.3 Podpora vzdélavani k udrZitelnosti napti¢ formdlnim a neformalnim
vzdélavanim, napf. vyukové lekce, krouzky, kurzy
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B. 7 Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, celozZivotni

uceni a prevence rizikového chovani

B.7a Propojovani formalniho, zdjmového a neformalniho vzdélavani,

mezigeneracni vzdélavani

Dle vzdélavaci Strategie 2030+ je tfeba vnimat uceni jako celoZivotni proces, které se zdaleka
neprekryva s institucionalizovanym vzdélavanim v dobé a misté Skolni dochazky, ale preléva
se prirozené do osobniho Zivota jednotlivca.

Vyznamnym Ukolem vzdélavaciho systému je mimo jiné vytvaret u Zaka pozitivni vztah k celoZivotnimu
osobnimu rozvoji a rlstu. Pro pfijeti tohoto modelu celoZivotniho uéeni je vsak tfeba silna individudlni
vnitfni motivace. Neformalni vzdélavani mize tuto motivaci posilovat a zaroven prispivat s nabidkou
kvalitnich kratkodobych i dlouhodobych aktivit. Neformalni vzdélavani vnasi do vzdélavaciho sektoru
Skalu participativnich projektd, podporuje kompetencni model uéeni a umi cilit na individuaini potfeby
klientll a zaroven jim poskytovat dostatek autonomie k vyuzZiti jejich osobniho potencidlu, pomaha
propojovat profesni odborny svét s hlubokym laickym zaujetim.

Ucelen3 sit organizaci a spolkd nabizejicich neformalni vzdélavani mizZe pomoci zachytit a podporovat
Zaky ohrozené vzdélavacim neuspéchem, plsobit preventivné vici sociopatologickym jeviim i nabizet
pestrou 3kalu alternativ, jak travit volny ¢as v znevyhodnénych regionech. Je dllezité, aby ve viech
regionech JMK existovala dostatecné pestra, kvalitni a dostupna nabidka pro vsSechny zajemce
o celozivotni uceni.

Pro vybér studia stfedni Skoly je ¢asto rozhodujici to, jakym aktivitdm se Zaci béhem zdakladniho
vzdélavani vénuji ve svém volném case, jaké aktivity realizuji v ramci zajmového a neformalniho
vzdélavani. Aktivity ve Skolnich klubech, ve stfediscich volného ¢asu a spolcich vénujicich se détem
a mladezi maji vyznamny vliv na formovani osobnosti Zaka, na formovani jeho postoji a maji vyznamny
vliv na jeho postoj k celoZivotnimu uceni.

Aktivity zaméfené na rozvoj dovednosti v uméleckych, technickych, spolecenskovédnich,
pfirodovédnych a pohybovych oblastech formuji osobnost zakl. Zajmové a neformalni vzdélavani
pfispiva k rozvoji obanskych kompetenci, k tymové spolupraci, k samostatnosti, ke kreativité a dal$im,
pro Zivot duleZitym kompetencim.

V kraji je stabilni sit Skolskych zafizeni realizujici zajmové vzdélavani, a to jak na drovni skol (Skolni
druziny a skolni kluby), tak na Udrovni samostatnych Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani
(stfediska volného ¢asu). Neformalni vzdélavani zajistuje pomérné Siroka sit spolkl pracujicich s détmi
a mladezi ve volném case. V kraji ma spolkova ¢innost dlouholetou tradici a je zde silné zastoupena
v mnoha obcich a méstech. Mezi hlavni spolky patfi Junak, Sdruzeni dobrovolnych hasict, Pionyr,
Asociace turistickych oddili mladeze, Ceskd tabornicka unie, kiestanské spolky a také sportovné
zamérené organizace napr. Sokol a Orel, které kromé sportovnich a pohybovych aktivit nabizeji dalsi
aktivity pro déti a mladez.

38



Navriena opatieni:

1. Podpora poskytovatell zdjmového a neformalniho vzdélavani

2. Podpora spoluprace skol s poskytovateli zajmového a neformalniho vzdélavani

Opatieni B.7a.1 Podpora poskytovatelli zaijmového a neformalniho vzdélavani

Cilem opatfeni je podpora, rozsifeni a zkvalitnéni nabidky volnocasovych a vybranych cilenych aktivit
ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (predevsim strediscich volného ¢asu) a neziskovych
organizacich urcenych pro organizované nebo neorganizované déti a mladez, odborna pfiprava
a vzdélavani pracovnikl s détmi a mladezi, dale vytvareni podminek pro rozvoj neformalniho
vzdélavani, rozvoj dobrovolnictvi a dobrovolné prace s détmi a mladezi a mezinarodni spoluprace déti
a mladeze.

Kli¢ova aktivita B.7a.1.1 Dostupnost nabidky aktivit a sluzeb pro déti a mladez

Vzdélavaci programy v zdjmovém a neformalnim vzdélavani pomahaji jejich ucastniklim zlepSovat
dovednosti a posilovat klicové kompetence v navaznosti na RVP formalniho vzdélavani. Podpora bude
poskytovana na Siroké spektrum rdznych vzdélavacich aktivit se zvlastnim zietelem na poskytovani
sluZeb v hospodarsky a socidlné ohrozenych ¢astech JMK, zejména na Gzemi okresli Hodonin a Znojmo.
V pripadé stfedisek volného ¢asu a skolnich klubd jde mimo jiné o akce s cilenym programem
a zamérenim a ¢innost tzv. otevienych klub(.

Priorita [l Efektivni systém Skolstvi

Kritéria Dotacni program JMK pro neziskové nestatni organizace v oblasti
volnocasovych aktivit déti a mladeze

Nabidka otevienych klubu a dalSich aktivit pro neorganizovanou mladez

Opatreni B.7a.2 Podpora spoluprace sSkol s poskytovateli zajmového
a neformalniho vzdélavani, podpora zahranicni spoluprace

Kli¢ova aktivita B.7a.2.1. Programy zajmového a neformalniho vzdélavani jako soucast SVP

V soucasnosti $koly na tzemi JMK vyuZzivaji dostupné nabidky program(i zajmového vzdélavani, které
pravidelné zarazuji do svych vzdélavacich programui napt. formou projektovych dn(, pobytovych akci,
adaptacnich kurzl apod.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Nabidka programi zajmového a neformalniho vzdélavani pro Skoly

Pocet $kol zarazujicich programy zdjmového a neformalniho vzdélavani
do SvpP
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Klicova aktivita B.7a.2.2. Participace, dobrovolnictvi a zahrani¢ni spoluprace
Vyznamnou soucasti programl zajmového a neformalniho vzdélavani jsou aktivity zamérené na rozvoj
obcanského vzdélavani, podporu dobrovolnictvi nebo udrzitelného rozvoje v rdmci evropského nebo
svétového kontextu. Pro tyto aktivity budou podporovany preshranic¢ni projekty Skol smérujici
k pfenosu priklad(i dobré praxe, spoluprace skol se zahrani¢nimi skolami a vzajemnym vyménam zaku
nebo ucitell v programech Erasmus+ nebo dotaénim programu JMK Do svéta!

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Realizace dotaéniho programu JMK Do svéta!

Pocet stfednich Skol realizujicich program Participativni rozpocet

Pocet stfednich Skol zapojenych do projektu DoFE

Pocet podanych projektd z JMK v programu Erasmus+

B.7b Celozivotni ucCeni

Jihomoravsky kraj povazuje dalsi vzdélavani za nedilnou soucast celoZivotniho procesu uceni, ktery
podporuje osobni rozvoj jednotlivce, rozsifuje a prohlubuje jeho profesni znalosti a dovednosti, zdjmy
a obcanské kompetence. Nabidka dalSiho vzdélavani bude reagovat na zmény trhu prace a z nich
vyplyvajici nové poZadavky na védomosti, dovednosti a profesni mobilitu. Dalsi vzdélavani podporuje
Uspésny prechod jednotlivce mezi vzdélavanim a praci, pfipadné prechod mezi rliznymi zaméstnanimi
¢i pracovnimi pozicemi, a vede tak k jeho lepSimu spolec¢enskému uplatnéni.

Navrzena opatreni:

1. Vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obcanl

Opatieni B.7b.1 Vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obc¢ant

Cilem opatfeni je nastavit podminky pro vzdélavani dospélych tak, aby kazdy dospély mohl podle svych
potfeb vyuzivat moZnosti vzdélavani nabizené riznymi poskytovateli véetné skol, aby mohl v prabéhu
svého Zivota rozvijet své znalosti, dovednosti, kompetence v souladu se svymi studijnimi predpoklady,
zajmy i pracovnim uplatnénim. Oblast zahrnuje dalSi profesni, zajmové i obcanské vzdélavani,
neformalni vzdélavani i informalni uéeni.

Soucasti dalsiho vzdélavani bude dostupnd poradenska cinnost, uzivani ndastroju kariérového
poradenstvi, zajiSténi moznosti uznavani vysledk( uceni a jejich dokladani — certifikace.

Klicova aktivita B.7b.1.1 Vytvareni prostiedi pro rozvoj a inovaci struktury dalsiho vzdélavani
V navaznosti na rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci jako zakladniho nastroje pro zménu, zvyseni, uznani

a potvrzeni jiz ziskané kvalifikace jednotlivce a v navaznosti na ménici se poZadavky trhu prace
Jihomoravsky kraj zajisti pro verejnost nabidku kurzd dalSiho vzdélavani dostupnou na uzemi JMK.
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Na Uzemi kraje budou podporovany aktivity vedouci ke zvySovani poctu autorizovanych osob i drZiteld
osvédceni profesni kvalifikace.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Nabidka kurz( dalSiho vzdélavani v JMK

Pocet autorizovanych osob ve Skolach

Pocet Skolami udélenych osvédéeni profesni kvalifikace

Klicova aktivita B.7b.1.2 Podpora $kol v poskytovani dal$iho vzdélavani
Na Uzemi kraje bude pokracovat podpora stfednich $kol a vyssich odbornych Skol v poskytovani

riznych forem a typl dalSiho vzdélavani a dalSiho profesniho vzdélavani realizovaného mimo jiné
v souladu s NSK. Skoly budou podporovény ve vyuziti nové koncipovanych mikrocertifikatd, k tvorbé
modulové koncipovanych vzdélavacich program( pro dospélé, k vyuzivani centralni nabidky kurz(
dalsiho vzdélavani JMK a databaze rekvalifika¢nich program( jako nastroju pro nabidku vzdélavacich
kurzl. Odborné skoly budou pomoci modulll propojovat pocateéni a dalsi vzdélavani a vyuZivat
moznosti uznavani vysledkl uéeni tam, kde je to mozné.

Systémem metodické pomoci $kolam, jejich sitovanim, sdilenim pfiklad( dobré praxe a propagaci
nabidky kurz( dalsiho vzdélavani budou skoly motivovany k ¢innosti autorizovanych osob.
Pedagogicti pracovnici Skoly budou mit moZnost zvysSit si své kompetence pro oblast vzdélavani
dospélych a ziskat lektorské kompetence.

Priorita I Skoly a pedagogové

Kritéria Pocet Skol s ¢innosti autorizované osoby

Pocet pedagogt SS a VOS lektorujicich kurzy daliho vzdélavani

B.7c Prevence rizikového chovani

Prevence rizikového chovani u déti a mladeze predstavuje Cinnost a aktivity v ramci Skolniho
i mimoskolniho prostfedi. Obsahem je specificka a nespecifickd primarni prevence.

Nespecifickd primarni prevence se promitd v programech podporujicich talentovanou mladez,
télovychovu a sport véetné program( podpory volnocasovych aktivit u déti.

Specificka primarni prevence je podporovdna v ramci programl pro oblast prevence kriminality,
protidrogové prevence a preventivnich programui ve skolach a skolskych zafizenich. Hlavnim pilifem
fungovani primarni prevence je zabezpeceni Skolské linie specifické primarni prevence v oblasti
koordinacni, koncepcni, metodické a dotacni politiky kraje.

Navrzena opatieni:

1. Podpora specifické primarni prevence ve $kolach Jihomoravského kraje
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Opatreni B.7c.1 Podpora specifické primarni prevence ve skolach
Jihomoravského kraje

Kliéova aktivita B.7c.1.1 Realizace a finanéni podpora systémovych a dlouhodobych programa,
podpora programu cilenych na pozitivni socialni klima ve skolach a programti ke zvySeni gramotnosti
dusevniho zdravi

V ramci dotacniho programu ,Preventivni programy $kol“ jsou podporovany minimalné preventivni
programy ve Skolach sméfujici k iniciovani a zahdjeni nebo rozvinuti programd specifické primarni

prevence rizikového chovani.

Priorita | Déti a mladez

Kritéria Pocet podporenych zadosti Skol v rdmci dotacniho programu ,,Preventivni

|Il

programy sko

Klicova aktivita B.7c.1.2 Profesni systematické vzdélavani metodikli prevence PPP, skolnich
metodikli prevence, kontaktnich osob zabyvajicich se prevenci, véetné poskytovatelti sluzeb
v oblasti prevence na tzemi Jihomoravského kraje

V ramci podpory plosného systému primarni prevence v JMK a zapojeni vSech instituci zabyvajicich
se prevenci v kraji a jejich profesniho vzdélavani zajistovat metodickd setkani, vzdélavaci akce,
semindre a konference na aktualni témata v celé Sifi rizikového chovani.

Vzdélavani bude probihat prevainé na semindfich a workshopech. Podpora formou setkavani
a vymeény prikladd dobré praxe pracovnikd zabyvajicich se prevenci rizikového chovani bude zejména
zahrnovat: setkavani v rdmci supervizi, pravidelnych metodickych poraden, kulatych stolli a pofadani
akci, jako je napf. Krajské forum prevence a Krajska konference primarni prevence rizikového chovani
JMK. Metodicka setkani, vzdélavaci seminare a konference budou pofadany v pravidelnych intervalech
béhem Skolniho roku.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Pocet realizovanych metodickych setkani, vzdélavacich seminard
a konferenci rocné

Klicova aktivita B.7c.1.3 Vytvareni podminek pro monitorovani, diagnostiku a rfeSeni prevence
vyskytu rizikového chovani

V Ceské republice je nastaven celoplo$ny elektronicky systém vykaznictvi, ktery umozriuje jednotny
sbér dat v oblasti primarni prevence rizikového chovani. Jeho soucdsti je i vykaznictvi, tykajici
se Skolnich metodik(l prevence, realizované programy na Skoldch a v neposledni fadé i mapovani
rizikového chovani ve $kolach. Skoly v JMK, které se zapoji do elektronického systému vykaznictvi jsou
bodové zvyhodnény pfi podani Zadosti o dotaci v ramci dotaéniho programu ,Preventivni programy

Ill

sko
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Mapovani vyskytu rizikového chovani u déti a mladeze sice neresi jejich pticiny, ale vSechna zjisténi
pomohou pfi zacileni preventivnich aktivit nejen u specifické primarni prevence, ale také u prevence
sekundarni a terciarni.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Pocet skol, které vyplnily a uzavrely elektronické vykaznictvi preventivnich
aktivit a rizikového chovani déti a mladeze ve skolach za dany skolni rok

Jihomoravsky kraj ma zpracovanou Strategii Jihomoravského kraje pro oblast rizikového chovani,
zavislosti a zavislostniho chovani na obdobi 2020-2028 (dale Strategie) a Kratkodoby realizac¢ni plan
pro oblast rizikového chovani, zavislosti a zavislostniho chovani Jihomoravského kraje na obdobi 2023—
2024, ktery konkretizuje cile a opatieni pro jednotlivé oblasti Strategie, véetné specifické primarni
prevence. Oba dokumenty moZno nalézt na strankach Jihomoravského kraje/Odbor
Skolstvi/strategické dokumenty, odkaz: Jihomoravsky kraj (jmk.cz).
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B.8 Vzdélavani pracovnik( skol a Skolskych zafizeni

Dalsi vzdélavani je pro pedagogické pracovniky i ostatni zaméstnance skol a Skolskych zafizeni
dllezitym nastrojem pro rozvoj jejich profesnich dovednosti a znalosti — a je i jejich zakonnou
povinnosti pribéziné se béhem vykonu své Cinnosti vzdélavat. Je dulezité, aby bylo dalsi vzdélavani
chapéno jako profesni kontinuum rozvoje (od pocatecni pripravy po celou dobu jejich vykonu prace),
aby pracovniklim poskytovalo potfebné informace a zkusenosti.

V Ceské republice se alespori jedné akce dal$iho vzdélavani roéné Gcastni téméf kazdy pedagog.
Institucemi, v nichz se dalsi vzdélavani primarné uskutecnuje, jsou vysoké skoly a Skolska zafizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Jihomoravsky kraj zfizuje Vzdélavaci institut
pro Moravu, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a stfedisko sluzeb Skolam,
prispévkovou organizaci (dale VIM), ktery pokryva i pomoci svych odlouéenych pracovist vzdélavaci
potfeby zaméstnancl skol na celém Uzemi kraje. Jihomoravsky kraj také nalezi mezi tfi kraje
s nejvyssim poctem vzdélavacich program( akreditovanych MSMT v systému DVPP, pficemz podil VIM
na tomto celkovém poctu dosahoval 35 %. Kromé vysokych Skol, VIM a Narodniho pedagogického
institutu pGsobi v Jihomoravském kraji i velky pocet dalSich vzdélavacich instituci, které se zaméruji
prevazné na programy pribézného vzdélavani pedagogu.

Zajmem Jihomoravského kraje z(stava — po novelizaci zdkona o pedagogickych pracovnicich z roku
2023 — zachovat dostupnost uceleného systému pribéiného vzdélavani pro vsechny skupiny
pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(l. Na podobu tematické nabidky budou mit vliv priority
urcené na narodni Urovni, priority uréené na Urovni Jihomoravského kraje a také potreby cilovych
skupin. Zvlastni pozornost pak Jihomoravsky kraj vénuje kariérnimu systému feditelll Skol a Skolskych
zartizeni, které kraj zfizuje (Akademie pro Feditele zajistovana VIM).

Cilem tématu je podpofit rozvoj kompetenci viech zaméstnancl ve skolstvi v Jihomoravském kraji
prostfednictvim vzdélavani a metodické podpory. Jako dllezité zlstava i naddle podporovat sdileni
zkuSenosti a propojovani skol. Vzhledem k potfebam Jihomoravského kraje je Zadouci, aby toto sdileni
zkuSenosti a propojovani kol mélo i naddle také formu pfeshranicni spoluprace.

Navrhovana opatieni:

1. Rozvoj kompetenci vedoucich pracovnikl kol a Skolskych zafizeni
2. Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( skol a Skolskych
zafizeni

2.1 Podpora kompetenci pro rovné pfilezitosti v oblasti spole¢ného vzdélavani

2.2 Rozvoj kompetenci vychovnych a kariérovych poradct a podpora kariérového
rozvoje

2.3 Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikd v oblasti prevence rizikového
chovani a podpory dusevniho zdravi

2.4 Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik(l v oblasti digitalni gramotnosti,
udrzitelného rozvoje, inovaci a technologii pro budoucnost
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2.5 Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik( v dalSich prioritnich oblastech

Opatieni B.8.1 Rozvoj kompetenci vedoucich pracovniki skol a Skolskych
zarizeni

Kli¢ova aktivita B.8.1.1 Dalsi vzdélavani a metodicka podpora vedoucich pracovnikt skol a skolskych
zarizeni

Cilem opatfeni je zajem Jihomoravského kraje podpofit rozvoj kompetenci vedoucich pracovnikd kol
a Skolskych zafizeni v Jihomoravském kraji prostfednictvim vzdélavani a metodické podpory. Cilovou
skupinou budou reditelé a zastupci feditell vsech skol a Skolskych zafizeni v JMK a stfedni management
téchto Skol a zatizeni. Vedouci pracovnici skol a skolskych zafizeni budou moci absolvovat vzdélavani
napf. v oblasti strategického planovani a fizeni. Pokracovat bude metodickd podpora zacinajicich
rediteld prispévkovych organizaci zfizovanych Jihomoravskym krajem (aktivita v rdmci Akademie
pro feditele JMK) i podpora ve vzdélavani zajemc( o pracovni mista feditel(.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Realizované vzdélavaci akce a setkdni zamérena na rozvoj kompetenci vedoucich
pracovnikl $kol a Skolskych zafizeni

Opatreni B.8.2 Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych
pracovniku skol a Skolskych zafizeni

Cilem opatreni je zajem Jihomoravského kraje podpofrit dalsi existenci a rozvoj systému dalsSiho
vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd. Ve vzdélavaci nabidce budou dostupné
vzdélavaci programy pokryvajici prioritni oblasti podporované MSMT, déle témata uréend jako prioritni
Jihomoravskym krajem nebo témata vyplyvajici z potfeb a zdjmu Skol a Skolskych zafizeni.
Problematika DVPP pedagogickych pracovnikl se prolina vSemi oblastmi feSenymi v dlouhodobém
zameéru, v nékterych vhodnych oblastech bude vzdélavani zaméreno i na vzdélavani nepedagogickych
pracovnik(l. Zde jsou shrnuty zakladni klicové aktivity v této oblasti (u klicovych aktivit B.8.2.1 - B.8.2.4
s odkazem na klicové aktivity, kde je tato oblast podrobnéji resena):

Kli¢ova aktivita B.8.2.1 Podpora kompetenci pro rovné prilezitosti v oblasti spolecného vzdélavani -
viz kap. B.1, opatieni 1, klicova aktivita 1.1.

Kli¢ova aktivita B.8.2.2 Rozvoj kompetenci vychovnych a kariérovych poradci a podpora kariérového
rozvoje — viz kap. B 5, opatieni 1, klicova aktivita 1.1

Kli¢ova aktivita B.8.2.3 Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnikl v oblasti prevence rizikového
chovani a podpory dusevniho zdravi — viz kap. B 1, opatieni 3, klicova aktivita 3.1

Klicova aktivita B.8.2.4 Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl v oblasti
digitalni gramotnosti, udrzitelného rozvoje, inovaci a technologii pro budoucnost - viz kap. B.4
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Klicova aktivita B.8.2.5 Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovniku
v dalSich dulezitych prioritnich oblastech

Je tfeba zajistit, aby byly ve vzdélavaci nabidce dostupné vzdélavaci programy uréené pedagogickym
pracovnikim pokryvajici i dal$i prioritni oblasti podporované MSMT a témata podporovana
Jihomoravskym krajem nebo vyZadovana Skolami a Skolskymi zafizenimi — napfiklad oblast finan¢ni
gramotnosti, formativniho hodnoceni, prace s revidovanym kurikulem rdmcovych vzdélavacich
programu a dalsi.

Priorita Il Skoly a pedagogové

Kritéria Realizované vzdélavaci akce v dalSich prioritnich oblastech
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B.9 Spoluprace aktér( vzdélavaci politiky na uzemi kraje

Spoluprace aktérli vzdélavaci politiky na Uzemi kraje je podrobnéji popsana v kapitole A.3. V této
kapitole jsou podrobnéji rozpracovany aktivity, které budou v ramci spoluprace aktérl vzdélavaci
politiky na izemi kraje realizovdny v ramci projektu IDZ.

DuleZitym prvkem strategického planovani rozvoje vzdélavani ve skolach na uzemi Jihomoravského
kraje je nastaveny systém vzajemného prfenosu informaci mezi vSemi Urovnémi vzdélavaciho systému.
V ramci projektll KAP a MAP pracovala fada odbornych platforem, které se postupné staly soucasti
vzajemného prenosu informaci o realizovanych aktivitdch, prikladech dobré praxe a moZnostech
spoluprace skol.

Od roku 2015 Jihomoravsky kraj v ndvaznosti na podminky vyzev OP VK a OP VVV koordinoval ¢innost
tzv. tematickych skupin, coZ byly odborné platformy zejména pedagogickych pracovniki
a managmentu strednich Skol, zakladnich skol, skolskych poradenskych zafizeni nebo organizaci, které
plsobi v oblasti vzdélavani na zemi kraje. Tematické skupiny pracovaly v oblasti stfedniho odborného
Skolstvi, rozvoje vyuky cizich jazyk(, rozvoje gramotnosti, celoZivotniho vzdélavani, kariérového
poradenstvi apod. Pro prenos informaci mezi segmenty stfedniho Skolstvi a zdkladniho Skolstvi byla
nastavena spoluprace kraje a jednotlivych ORP formou spolecénych setkani zastupcu fidicich vybord
KAP a MAP.

Udrzet organizacné a finan¢né takto rozsahlou sit rdznych platforem neni pro Jihomoravsky kraj
pro nasledujici obdobi realné. Proto kraj planuje podporovat ¢innost jen vybranych platforem, které
jsou z pohledu kraje klicové. Jedna se o platformu vedoucich pracovnikd stfednich skol, platformu
pro spolupraci s realizatory projektd MAP jednotlivych ORP a platformu pro vedouci pracovniky
Skolskych poradenskych zatizeni.

Navrhovana opatieni:

1. Platformy spoluprdce v uzemi

Opatreni B.9.1 Platformy spoluprace v uzemi
Klicova aktivita B.9.1.1 Platforma pro vedouci pracovniky stiednich skol

V ndvaznosti na aktivity spoluprdce v tematické skupiné KAP odborné vzdélavani vcetné spoluprace
Skol a zaméstnavatelll bude vytvorena platforma pro setkavani vedoucich pracovnikd stfednich skol.
Cleny platformy budou vedouci pracovnici stfednich $kol. Tato platforma bude slouZit pro vzajemnou
vyménu informaci mezi vedoucimi pracovniky stfednich Skol a zdroven také jako komunikacni
platforma vedoucich pracovnikl stfednich Skol s pracovniky odboru Skolstvi Krajského ufadu JMK.
Minimalni planovany pocet setkdni platformy je 2 x ro¢né.

Priorita [l Efektivni systém Skolstvi

Kritéria Pocet realizovanych setkani platformy rocné
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Klicova aktivita B.9.1.2 Platforma spoluprace s realizatory projektti MAP

Platforma bude navazovat na spolupraci realizac¢nich tym0 projekt( KAP a MAP realizovanou na Gzemi
JMK od roku 2016. Cleny platformy budou zastupci realizatorl projektd MAP v jednotlivych ORP
na Uzemi JMK, zastupci odboru Skolstvi Krajského uradu JMK, pfipadné zastupci samosprav ORP
nebo JMK. Minimalni planovany pocet setkani platformy je 2 x ro¢né.

Priorita [l Efektivni systém Skolstvi

Kritéria Pocet realizovanych setkani platformy rocné

Klicova aktivita B.9.1.3 Platforma pro vedouci pracovniky skolskych poradenskych zafizeni

Platforma navaZe na praci tematické skupiny podpora inkluzivniho vzdélavani a Uspéchu kazdého Zaka
projektu KAP JMK Ill a na aktivity realizované v implementacnim projektu iKAP JMK Il pro vedouci
pracovniky PPP a SPCv Jihomoravském kraji. Minimalni planovany pocet setkani platformy je 2 x rocné.

Priorita [l Efektivni systém Skolstvi

Kritéria Pocet realizovanych setkani platformy rocné

Kli¢ova aktivita B.9.1.4 Podpora pro ¢leny skolskych rad

Podpora navaze na jiz realizované seminare pro cleny Skolskych rad pti Skolach vsech zfizovateld.
Rozsifeni povédomi o smyslu a systému fungovani Skolskych rad, jejich moznostech. Posileni osvéty
a realizace ptipadného sdileni zkusenosti mezi zastupci zfizovatele, zastupci pedagogickych pracovnik
Skol i zastupcl z fad zletilych zak( a studentd a rodicd.

Priorita [l Efektivni systém Skolstvi

Kritéria Pocet realizovanych seminara pro ¢leny skolskych rad

48



B.10 Efektivni sit Skol a Skolskych zafizeni

Cinnost $koly a $kolského zafizeni definované $kolskym zakonem mohou vykondavat subjekty zapsané
v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, pficemz fizeni o zapisu Skoly nebo skolského zafizeni do rejstriku
Skol a sSkolskych zafizeni je upraveno ve Skolském zdkoné. Podminkou zapisu do rejstfiku Skol a
gkolskych zatizeni jeji soulad s DZ CR 2023 a DZ JMK 2024.

Strategie dalSiho rozvoje sité Skol a Skolskych zatizeni a kritéria rozvoje vzdélavaci soustavy uzce
navazuji na kritéria uvedend v predchozim DZ JMK 2020. DZ JMK 2024 v této kapitole povinné
respektuje pravidla nastavena v celostatnim DZ CR 2023. V pasazich, kde to DZ CR predpoklada
a umoziuje, jsou nastavena pro Jihomoravsky kraj vlastni krajské principy pro rozvoj sité skol
a Skolskych zafizeni a z nich vychazejici pravidla upravujici podminky zapisu Skol a Skolskych zafizeni
do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Pravidla pro zapisy a zmény zapis jednotlivych druhd skol
a Skolskych zafizeni do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni jsou stejna pro skoly a Skolska zafizeni vSech
ztizovateld.

B.10.1. Pfedskolni vzdélavani

B.10.1.1 V oblasti predskolniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovdno
navysSeni kapacit spadovych matefskych Skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné spadové
matefské skoly nové pouze:

a) v mistech?, kde kapacity spadovych matefskych $kol nedostacuji k pfijeti vsech détive véku od 3 do 6
let, nebo

b) v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografickému vyvoji divodné predpokladat, Zze kapacity
spadovych matefskych Skol budou v pfistich péti letech nedostatecné pro pfijeti vSech déti ve véku
od 3 do6let

c) v pfipadé readlného zajmu ze strany zakonnych zastupct déti mladsich 3 let, které maji trvaly pobyt
ve skolském obvodu své budouci spadové skoly, ktery neni mozné v dlisledku nedostatecnych kapacit
uspokojit.

B.10.1.2. NavySovani kapacit nespadovych materskych skol, dalS$i mista poskytovani vzdélavani,
pfipadné nové nespadové materské skoly budou do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany
pouze:

a) v pfipadé redlného zdjmu zejména ze strany zdkonnych zastupcG? déti s bydlistém v pfiméfené
dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalsich subjektd, napf. mistni samospravy a mistnich
spolkd vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfimérené dojezdové dobé kapacity nespadovych
matefskych Skol zapsanych v rejstfiku skol a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym
zplUsobem, naplnéné, a

1 pojem ,misto” je neur&ity termin, ktery neni mozné blize specifikovat z diivodd faktické riiznorodosti moznych fedenych
ptipadd a bude predmétem vykladu v jednotlivych spravnich Fizenich o zapisu Gdajl do rejstfiku skol a skolskych zafizeni
(vymezen bude v zavislosti na velikosti obce a dopravni obsluznosti).

2 zjistovani redlného zajmu se tyka se pouze zapisu novych MS.
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b) pouze v téch lokalitdch?, v nichZ by zdpisem téchto kapacit nedolo k meziro&nimu narustu kapacit
nespadovych skol o vice jak 1 % z kapacit Skol spadovych vedenych ve skolském rejstfiku k 30.09. roku,
ktery predchazi skolnimu roku, v némzZ ma nastat Ucinnost zapisu udajl do rejsttiku skol a Skolskych
zafizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych bude v nésledujicich letech trvaly previs poptavky po umisténi
déti do MS. PFi tomto tempu néardstu mize dochazet k postupnému navy$ovéni kapacit nespadovych
Skol tak, aby nebyla ohroZena soustava sSkol spadovych a nedoslo k meziroé¢nimu skokovému narUstu
kapacit nespadovych skol, ktery by zapficinil nedostatek déti ve Skolach spadovych, a tim podstatnou
mirou snizZil ekonomickou efektivnost systému spadovych Skol. Tento narlst zaroven predstavuje
dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

c) v pfipadé skol poskytujicich predskolni vzdélavani zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
bude postupovdno nasledovné:

- Nové materské skoly zfizované podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami nebudou do rejstriku Skol a Skolskych zatizeni zapisovany.

- Kapacity materskych skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona pro déti
se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami budou upravovany podle potieb dané lokality, pficemz
bude zohlednovano vyjadreni skolského poradenského zatizeni.

- Nova mista, kde je poskytovano vzdélavani détem se specidlnimi vzdélavacimi potirebami,
pro néz lze podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona zfizovat Skoly a tfidy, budou zapisovana pouze
pro materské Skoly jiz zapsané v rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni, a to podle potfeb dané
lokality, pficemz bude zohledriovano vyjadreni Skolského poradenského zafizeni.

B.10.1.3. Vznik novych tfid zfizovanych pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,
které jsou uvedeny v § 16 odst. 9 Skolského zdkona, bude podporovan pouze u materskych skol
zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, a to podle potfeby dané lokality, pfiéemzZ bude
zohledniovdno vyjadreni Skolského poradenského zafizeni.

B.10.2. Zakladni vzdélavani

B.10.2.1. V oblasti zakladniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a skolskych zafizeni zapisovano
navyseni kapacit spadovych zékladnich skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani, pfipadné spadové
zakladni Skoly nové pouze:

a) v mistech s nedostate¢nymi kapacitami spadovych zakladnich skol pro pfijeti celého populaéniho
ro¢niku v ramci Skolského obvodu dané skoly, nebo

b) v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografické mu vyvoji divodné predpokladat, Ze kapacity
spadovych zakladnich Skol budou v pfistich péti letech nedostatecné pro pfijeti celého populacniho
ro¢niku v ramci Skolského obvodu dané skoly.

3 pojem lokalita bude v jednotlivych spravnich fizenich o zapisu tGidaji do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni uréen na zakladé
primérené dojezdové doby, a to na urovni okresu (Urover LAU 1) a Uzemi, ptipadné jako primér dotéenych okresd (okresu
v pfimérené dojezdové dobé).
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B.10.2.2. NavySovani kapacit nespadovych zdkladnich Skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani,
pfipadné nové nespadové zakladni Skoly budou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany
pouze:

a) v pfipadé realného zajmu zejména ze strany zakonnych zastupct® déti s bydlistém v pfiméfené
dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalsich subjektd, napf. mistni samospravy a mistnich
spolkll vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfimérené dojezdové dobé kapacity nespadovych
zakladnich Skol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym
zplUsobem, naplnéné, a

b) pouze v lokalitdch, v nichz by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro¢nimu narlstu kapacit
nespadovych Skol o vice jak 1 % kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském rejstfiku k 30.09. roku,
ktery predchazi skolnimu roku, v némz ma nastat Uc¢innost zapisu Udajl do rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni. Pfi tomto tempu narlstu miZe dochazet k postupnému navysovani kapacit nespadovych skol
tak, aby nebyla ohroZena soustava Skol spadovych a nedoslo k meziroénimu skokovému nardstu
kapacit nespadovych skol, ktery by zapficinil nedostatek zakd ve skoladch spadovych, a tim podstatnou
mirou snizil ekonomickou efektivnost systému spadovych Skol. Tento narlst zaroven predstavuje

dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

c) v pripadé tfid a Skol poskytujicich zakladni vzdélavani Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
bude postupovano nasledovné:

- Nové zakladni Skoly zfizované podle § 16 odst. 9 Skolského zakona pro déti se specidlnimi
vzdéldvacimi potfebami nebudou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany.

- Kapacity zakladnich Skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona pro Zdaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami budou upravovany podle potfeb dané lokality, pficemz
bude zohledriovadno vyjadreni Skolského poradenského zafizeni.

- Nova mista, kde je poskytovano vzdélavani zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
pro néz lze podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona zfizovat Skoly a tfidy, budou zapisovana pouze
pro zakladni Skoly jiz zapsané v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, a to podle potieb dané
lokality, pficemz bude zohledriovano vyjadreni Skolského poradenského zafizeni.

- Obor vzdélani 79-01-B/01 Zakladni $kola specialni bude zapisovan pouze v pfipadé, ze bude
redlny predpoklad naplnéni minimalniho poc¢tu zak( ve tfidé stanoveného pravnim predpisem.

B 10.2.3. Vznik novych tfid zfizovanych pro vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potifebami,
které jsou uvedeny v § 16 odst. 9 Skolského zdkona, bude podporovan pouze u zakladnich skol
jiz zapsanych v rejstriku Skol a skolskych zafizeni, a to podle potfeby dané lokality, pficemz bude
zohledniovdno vyjadreni skolského poradenského zafizeni.

4 Zjistovani redlného zajmu se tyka pouze zapisu novych ZS.
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B.10.3. Stfedni vzdélavani

B.10.3.1 Zapisy novych stifednich skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navysovani kapacit
stfednich skol (vyjma stfednich Skol poskytujicich vzdélavani v oborech vzdélani pro Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potifebami)

a) Nové stfedni Skoly (a novd mista poskytovaného vzdélavani stiednich skol) budou v ramci kraje
vzhledem k dostate¢nym kapacitam stfednich Skol a k demografickému vyvoji nastupujicich kohort
15letych zapisovany do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pouze v odlvodnénych pfipadech, a to pouze
v ramci Brnénské metropolitni oblasti a s predpokladanym poctem 160 zak( (8 tfid). Nova mista
poskytovani vzdéldvani budou na soucasnych stfednich Skoldch zapisovana v ramci kraje bez omezeni,
pokud nedochazi v souvislosti s jejich zapisem ke zvySeni nejvyssiho povoleného poctu zakl ve skole.

b) Navysovani kapacit soucasnych stfednich Skol bude zapisovano v odlvodnénych pripadech,
a to s ohledem na oc¢ekavany pribéh demografické kfivky (viz bod a), dale na stavajici naplnénost dané
8koly a kvalitu 3koly® a u obord odborného vzdélavani s ptihlédnutim k uplatnitelnosti absolventl $koly
na trhu prdce a podle budoucich potfeb trhu prace v kraji. Zohlednéni potfeb trhu prace v kraji
a predikce kvalifikacnich potfeb se nevztahuje na gymnazia a lycea.

Zadost o zapis nové stfedni $koly nebo nového mista poskytovani vzdélavani musi byt zaroven
v souladu s body v ¢asti B.10.3.2.

B.10.3.2 Zapis novych obort vzdélani, navySovani kapacit stavajicich obort vzdélani

a) Obory vzdélani pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo obory Ctyfletého gymnazia,
resp. lycea mohou byt do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany a jejich kapacity navySovany
v ndvaznosti na demograficky vyvoj, naplnénost a dostupnost stavajicich oborovych kapacit®.

b) V oblasti oborl vzdélani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméreni 8letych obord vzdélani
nebudou vzhledem k dopadéim nadmérného odchodu 74k 5. roénik( ZS do 1. roénikd 8letych gymnazii
do rejsttiku Skol a Skolskych zatizeni zapisovany nové skoly, obory ani navySovany stavajici oborové
kapacity. Navyseni kapacity oboru 6letého gymnazia Ize zapsat za predpokladu sou¢asného umérného
snizeni kapacity oboru 8letého gymnazia na dané skole.

c) Dalsi obory vzdélani s maturitni zkouskou

Pti zapisu ostatnich oborl vzdélani (M, LO) maze byt do struktury obor( vzdélani s maturitni zkouskou
v kraji zapsan obor vzdélani, ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné formé jiny aktivni obor
vzdélani s maturitni zkouskou, pricemZ bude zohlednovana analyza uplatnéni absolventl pfislusné
skupiny oborl na trhu prace, popr. dojezdova vzdalenost jiné Skoly, kterd ma stejny obor zarazen
ve své nabidce vzdélavani, a stavajici kapacity poZzadovanych obor( v kraji.

5 Hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekci, Uspéchy zakd skoly, spoluprace se zaméstnavateli apod.
5 Pojem , 0borova kapacita“ uZivany v této kapitole oznaduje nejvy$si povoleny polet 73kl a studentd
v jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani.
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Na zdkladé analyzy uvedené v kapitole A. 2, kterd obsahuje zhodnoceni regionalnich potfeb trhu prace
a miru nezaméstnanosti a uplatnitelnosti absolventd na trhu prace v kraji, se pfi zapisu do rejsttiku skol
a Skolskych zatizeni neuplatni pozadavek, aby nové zapsany nebo kapacitné posileny obor vzdélani
nahrazoval ve stejné kapacité jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouskou u obor( vzdélani
s maturitni zkouskou (kat. M, LO) z nasledujicich skupin obor( podle natizeni vlady ¢. 211/2010 Sb.,:
18, 23, 26, 36, 53 a 75 (informatické obory, strojirenstvi, elektrotechnika, stavebnictvi, zdravotnictvi,
pedagogika a socialni péce).

Obory vzdélani skupiny 82 Uméni a uzité uméni jsou povazovany za obory vysoce vybérové a uréené
pro talentované zdky a pocet mist v téchto oborech vzdélani nabizenych v Jihomoravském kraji je
dostatecny (viz pfiloha 4). Proto bude podporovan zapis novych oborl vzdélani nebo zvyseni kapacity
stavajicich oborl vzdélani pouze jako nahrada za jiny aktivni obor stfedniho vzdélani skupiny 82 Uméni
a uzité umeéni o stejné kapacité, pfipadné za ¢ast kapacity jiného aktivniho oboru vzdélani skupiny 82
Uméni a uzité uméni v rdmci dotéené Skoly nebo jiné skoly v ramci kraje.

d) Voblasti obor( vzdélani swvyuénim listem (H) nebudou zvySovany kapacity oborl vzdélani
ve skupindch oborl vzdélani, v nichZ je v poslednich péti letech vykazovana mira nezaméstnanosti
vyssi, neZ je primér miry nezaméstnanosti absolvent( v rdmci Jihomoravského kraje, nebo je tendence
miry nezaméstnanosti rostouci a jejich oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potreb
trhu prace. Mira nezaméstnanosti bude posuzovana podle podkladd zvefejnénych MSMT. (MSMT
na svych webovych strankach a ve Véstniku MSMT do 31.07. zvefejni ptehled skupin obor(i vzdélani,
v nichZ je dosahovano dlouhodobé vyssi miry nezaméstnanosti jako priamér nezaméstnanosti
absolvent( stfednich skol za obdobi poslednich péti let a bude jej upravovat na zakladé udaji uradu
prace a aplikovat pro fizeni v nasledujicim skolnim roce.)

e) Obory vzdélani s unikdtnim obsahem nebo obory vzdélani jedineéné v rdmci CR, jejich? oborova
kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, budou v rdmci navySovani
stdvajicich kapacit nebo zapisu nové stfedni Skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani
do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovdny s ohledem na naplnénost a dostupnost stavajicich
kapacit s pfihlédnutim k nadregiondlni povaze téchto oborl. Seznam téchto oborl vzdélani zverejni
MSMT na webovych strankdch MSMT a ve Véstniku MSMT.

f) U obor( vzdélani nastavbového studia (L5) v JMK mira dlouhodobé nezaméstnanosti absolvent(
nastavbového studia dlouhodobé presahuje primér miry nezaméstnanosti vsech absolventl daného
oboru vzdélani v CR, proto nebudou tyto obory vzdélani zapisovany do rejstiiku kol a $kolskych
zafizeni a nebudou ani navySovany jejich oborové kapacity.

vvs

B.10.4. Vyssi odborné vzdélavani

B.10.4.1 V oblasti vyssiho odborného vzdélavani budou do rejstiiku skol a Skolskych zafizeni
zapisovany: nové vyssi odborné gkoly (déle jen ,VOS“), daléi mista poskytovaného vzdélavani nebo
navyseni kapacity VOS v oborech regulovanych povoldni (Zdravotnictvi a Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce) nebo ve skupinach oborl technického a pfirodovédného vzdélavani (Informacni
technologie, Elektrotechnika, strojni a stavebni obory), a to sohledem na demograficky narist,
potieby regiondlniho rozvoje, naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit a soucasné také s ohledem
na budouci potieby trhu prace a predikci kvalifikacnich potieb.
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B.10.4.2 Obory vyssiho odborného vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory VOS jedine¢né v ramci
CR, jejichZ oborové kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potteb trhu prace, budou v ramci
navysSovani stavajicich kapacit nebo zapisu nové vyssi odborné Skoly nebo nového mista poskytovani
vzdélavani do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na naplnénost a dostupnost
stavajicich kapacit s prihlédnutim k nadregionalni povaze téchto obori. Seznam téchto obor( vzdélani
zvetejni MSMT na svych webovych strankach a ve Véstniku MSMT.

B.10.5 Konzervatofe

Zdlvodu dostatecnych volnych kapacit konzervatofi nebudou po dobu platnosti tohoto
dlouhodobého zaméru v oblasti konzervatofi do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nové
Skoly, novd mista poskytovani vzdélavani, nové obory vzdélani ani navyseni kapacit.

B.10.6 Jazykové vzdélavani

Do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nebudou vzhledem ke klesajicimu poctu Zakd a dostacujicim
kapacitdm zapisovany nové jazykové skoly s prdvem statni jazykové zkousky ani nebudou navySovany
kapacity jazykovych skol s pravem statni jazykové zkousky a zapisovana nova mista poskytovaného
vzdélavani.

B.10.7 Zakladni umélecké vzdélavani

B.10.7.1 JMK je pokryt hustou siti ZUS a jejich daldich mist poskytovaného vzdélavani, proto
nepredpokladdme v souladu s DZ CR 2023 vznik novych ZUS.

B.10.7.1 Podil nabizenych kapacit ZUS vzhledem k velikosti populace ve véku 6—18 let v kraji v sou¢asné
dobé nepresahuje 20 % a Ize predpokladat, Ze tento podil neprekroéi uvedenou hodnotu po celou dobu
platnosti DZ JMK. Kapacity zakladnich uméleckych Skol budou navySovany v souladu s demografickym
vyvojem, stavajicimi kapacitami ZUS a jejich obsazenosti v rdmci JMK, maximdlné véak do dosaZeni 20
% podilu kapacit ZUS na populaci ve véku 6—18 let. Zapisem novych kapacit ZUS nesmi dochazet ke
zvySovani regionalnich nerovnosti v nabidce zédkladniho uméleckého vzdélavani v rdmci dzemi JMK,
pricemz zakladni jednotkou pfi posuzovani existence nerovnosti je okres.

B.10.8 Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani

B.10.8.1 Skolni druziny a $kolni kluby:

Soucet kapacit Skolni druziny a Skolniho klubu, zfizenych p¥i zakladni Skole, nesmi byt vyssi neZ kapacita
dané zakladni skoly. Neplati pro pfipady uvedené pod bodem 8.1 b).

a) Povolovani zapisu novych skolnich druzZin nebo skolnich klubl nebo zvysSovani jejich kapacity bude
umoznéno pouze v pripadé, Ze ¢innost Skolni druzZiny nebo Skolniho klubu bude vykonavat nebo
vykonava stejnd pravnicka osoba jako cinnost prislusné skoly (dale jen ,Zadatel”). Tedy v pfipadé
Skolnich druzin zékladni Skola s 1. stupném a v pripadé skolniho klubu zakladni Skola s 2. stupném,
Sestileté nebo osmileté gymnazium nebo konzervator s osmiletym vzdélavacim programem.
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b) V ptipadé, kdy skolni druzina nebo skolni klub bude zajistovat zajmové vzdélavani i pro zaky jinych
skol, lze pfi zapisu nové Skolni druziny nebo Skolniho klubu nebo zvyseni jejich kapacity pfihlédnout
ke kapacitam Skolnich druzin nebo skolnich klubd a naplnénosti skol v daném misté.

B.10.8.2 Stiediska volného ¢asu

a) Sit SVC je v kraji dostateénd, proto nebudou zapisovana do rejstfiku nova SVC, bude podporovéno
zkvalitnéni nabizenych Cinnosti s pfihlédnutim k potfebam daného regionu, nikoliv jejich extenzivni
rozvoj.

b) Novd mista vykonu cinnosti budou do rejstfiku zapisovana jako nahrada za mista, kde zajmové
vzdélavani prestalo byt poskytovano, a v mistech, kde je vzhledem k demografickému vyvoji a aktualni
situaci v konkrétni lokalité nabidka volnocasovych aktivit nedostate¢né pokryta. Nova mista
poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb nebudou zapisovana mimo Uzemi JMK, vyjimkou je
pracovisté urcené pro vzdélavani déti z JMK v oblastiv EVVO z dlivodu vycerpani vhodnych dostupnych
pfirodnich lokalit v ramci JMK.

B.10.9 Skolska poradenska zatizeni

V oblasti skolskych poradenskych zatizeni:

a) Zapis novych mist poskytovani Skolskych sluzeb bude umozinén jen v oddvodnénych pripadech
a s ohledem na demograficky narlst a dostupnost stavajicich zafizeni.

b) Nova zafizeni nebudou po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého zaméru do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni zapisovana. Pfipadnou potrebu navysSeni kapacit téchto zafizeni lze feSit persondlnim
posilenim stavajicich zafizeni.

B.10.10 Stfediska vychovné péce

Soucasna sit stfedisek vychovné péce bude doplriovana s ohledem na velikost populace a dle miry
vyskytu rizikového chovani v daném Gzemi, a to v navaznosti na analyzu potteb regiont, demograficky
vyvoj v daném regionu a soucasné predikci vyvoje miry rizikového chovani v populaci. Vzhledem
k predpokldadanym nedostatecnym kapacitam stfedisek vychovné péce budou v Uzemich se zvySenou
potiebnosti podle véty prvni v ndsledném obdobi zfizovana nova stfediska, respektive bude mozné
zvySovat jejich kapacitu v rejstiiku Skol a skolskych zatizeni, a to s ohledem na stévajici sit stfedisek.
V ostatnich Uzemich (kde neni zvysend mira vyskytu rizikového chovani) budou nova strediska
vychovné péce (pripadné navysovani jejich kapacit) zapisovana do rejstfiku skol a Skolskych zafizeni
pouze v pripadech prokazané potfebnosti s ohledem na stavajici sit stfedisek vychovné péce a jejich
kapacity.

B.10.11 Ostatni Skolska zafizeni

Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Nebude podporovan vznik dalSich zafizeni pro DVPP. Oblast DVPP je v soucasné dobé dostatecné
pokryta jednotlivymi pracovisti Vzdélavaciho institutu pro Moravu, zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a stfediska sluzeb Skolam, pfispévkové organizace, krajskym pracovistém
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NPI CR a dalimi subjekty, které ptsobi v oblasti DVPP. Proto nebudou do rejstfiku nova zafizeni
pro DVPP zapisovana.

Strediska sluZzeb Skolam

Nebude podporovan vznik dal$ich SSS. Oblast sluzeb, jez SSS poskytuiji, je v sou¢asné dobé dostatecné
pokryta jednotlivymi pracovisti Vzdélavaciho institutu pro Moravu, zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikll a strediska sluzeb Skoldam, prispévkové organizace. Proto nebudou
do rejstfiku nova SSS zapisovana.

Skolskda ubytovaci zafizeni

Nebude umoznén zapis novych Skolskych ubytovacich zafizeni, pfednost bude dadna efektivnimu
a ucelnému vyuzivani stdvajicich kapacit, bude uprednostfiovdna centralizace ubytovacich sluzeb
pfed provozem malo naplnénych zafizeni.

Skolska zaFizeni poskytujici $kolni stravovani

Sit a kapacita zafizeni $kolniho stravovani bude upravovana v jednotlivych lokalitach podle skute¢nych
potfeb zajisténi Skolniho stravovani, pro zajisténi Skolniho stravovani budou maximalné vyuzivany
kapacity stavajicich zafizeni.

Zaftizeni pro vykon Ustavni vychovy

U Skolskych zafizeni pro vykon ustavni vychovy se s ohledem na transformaci systému nahradni
vychovné péce nepredpoklada vznik novych samostatnych zafizeni (s vyjimkou zafizeni zfizovanych
MSMT. P¥ipadné zmény v kapacitach stavajicich zafizeni budou do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni
zapisovany s ohledem na pottrebnost zajisténi sluzeb, které poskytuji, a s ohledem na zamér rozvoje
sité zafizeni pro vykon Ustavni vychovy v kraji (s vyjimkou zafizeni zfizovanych ministerstvem).
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B.1 Podpora rovnych pfileZitosti ve vzdélavani a rozvoj potencialu kazdého zZaka

Priorita

Opatieni

Klicova aktivita

Kritéria/Indikatory

Termin
zahajeni

Termin
ukonéeni

Zdroj financovani

Spolugesce

B.1.1 Podpora DVPP v oblasti prace s
individualnimi potfebami kazdého Zaka a
podpora komplexniho rozvoje potencialu
kazdého Zaka

B.1.1.1 Podpofit DVPP v ziskani
kompetenci k praci s rozdilnymi
skupinami zakl v heterogenni tfidé a
podpofit rozvoj potencialu zakl

Realizované seminare pro pedagogy
zamérené napf. na skupiny zaku se
zavaznymi zdravotnimi postizenimi, s OMJ,
poruchami chovdni, mimofddnym nadanim
apod.; realizované seminare pro sborovny
k individualizaci pFistupt ke vzdélavani
zakl v heterogenni tfidé, k rozvoji jejich
schopnosti ucit se a ke kritickému mysleni;
realizované workshopy, sdileni zkusenosti,
pfiklady dobré praxe.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj, rozpocty skol

VIM, NPI

B.1.1.2 Podpora rozvoje potencialu
nadanych (talentovanych) zaka

Realizovana poradenska a podplrna
¢innost smérujici k Uspéchu a rozvoji
potencialu nadanych zakd; realizované
podplrné skupiny, seminare, individudIni
podpora, testovani a dalsi podplirné a
rozvojové aktivity pro pedagogické
pracovniky spojené s rozvojem nadanych a
talentovanych zaka.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj

JCMM, PPP, SPP, NPI

Realizovana poradenska a podplrna
¢innost smérem k nadanym a
talentovanym zak(m; mapovani
vzdélavacich schopnosti Zzakd a identifikace
jejich potencialu; realizované podptrné
skupiny, seminére, individudIni podpora,
testovani a dalsi podptirné a rozvojové
aktivity; motivacni a inspirativni aktivity
rozvijejici potencial nadanych a
talentovanych zakl a studentd.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj

JCMM, PPP, SPP, NPI,
Z5, S8

B.1.1.3 Péce o talentované zaky a
studenty a soutéze

Pokracovani realizace Programu podpory
nadanych studentl v JMK, podpora
realizace soutézi a prehlidek v regionu

Q3/24

Q2/28

kraj

JcMM, sV€ jako
garanti soutézi




B.1.2 Metodicka podpora pedagogu
béZnych skol v oblasti poskytovani
podpory pro specifické skupiny Zaka s
vyuZitim potencialu specialnich pedagogt
skol zfizovanych podle § 16 odst. 9
Skolského zakona a odbornych
pracovnik’ SPZ za Giéelem vyufziti

B.1.2.1 Metodicky podporovat
pedagogy béznych skol
prostfednictvim specialnich
pedagogl skol zfizovanych podle §16
odst. 9 skolského zdkona,

Realizovand tandemova vyuka a
workshopy; realizované seminare; tvorba a
sdileni metodickych materidlU; zfizeni
konzultaénich center pfi Centrech

Fondy EU - OP JAK,

Skoly zfizované podle §

I potencidlu kazdého Z4ka individualizace vyuky metodické podpory Q3/24 |Q2/28 kraj 16, odst. 9, SPZ, 7§, S§
B.1.2.2 Metodicky podporovat
pedagogy béznych skol v oblasti
poskytovdani podpory pro specifické
skupiny ZakU prostfednictvim realizované workshopy; realizované
odbornych pracovnik( SPZ - seminare; tvorba a sdileni metodickych Fondy EU - OP JAK,
I podplirna opatieni materiald Q3/24 |Q2/28 kraj Spz, Z§, SS
B.1.3 Podpora skol v budovani B.1.3.1 Podporovat zlepsSeni pfistupu [Organizované semindre, predstaveni
podpiirného prostiedi s ohledem na k péci o dusevni zdravi vsech zaku kazuistik; realizované kulaté stoly s cilem
potieby kazdého Zaka nastaveni podminek kvalitni spoluprace a
optimalnich feseni problematiky péce o
dusevni zdravi zak( a studentd, sdileni
zkusenosti; vytvorit databazi subjektl
podporujicich dusevni zdravi ve Skolském
prostredi; realizace finan¢ni podpory pro
SPP ve $kolach zfizovanych JMK - metodik
prevence - pocet Skol vyuZivajicich
podporu; Realizace aktivit na podporu
krizovych interventd — psychosocialni
pomoci v pfipadé mimoradnych udalosti ve
Skolach. Zavedeni metodiky krizové
intervence v pfipadé mimoradnych
udalosti, kazuisticka, metodicka a
supervizni setkavani stavajicich krizovych
interventd; vytvoreni funkéni sité krizovych
interventu a koordinace jejich ¢innosti.
I Q3/24 |Q2/28 kraj VIM, 05 KrU
B.1.3.2 Vytvofit prostor pro
spoluprdci socialné pravni ochrany,
zdravotnickych a socialnich sluzeb s [Realizovana setkani multidisciplinarni
regionalnimi dopady za ucelem pracovni skupiny; realizace kulatych stold,
I podpory tspéchu kazdého 7aka sdileni zkugenosti. Q3/24 |Q2/28 kraj 05 krU




B.1.3.3 Podporovat prioritni oblasti
napf. zdravé klima tfidy, socialnich
vztah(, bezpecné prostredi a
komunikace s rodi¢i za u¢elem
riozvoje potencialu kazdého Zaka
formou kompetenci pedagogickych i

Realizované vzdélavaci akce dalsiho
vzdélavéni pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd v prioritnich
oblastech; organizace metodickych setkani,

1l nepedagogickych pracovniki skol realizace seminardy, sdileni zkusenosti. Q3/24 Q2/28 kraj VIM
Vznik poradenského centra aplikovanych
B.1.3.4 Podporovat aplikované pohybovych aktivit pod vybranym SPP,
pohybové aktivity prostiednictvim zajisténi financnich prostredkd na
Skolského poradenského zafizeni s kvalifikované odborniky v rozsahu 2-3
cilem rozvoje potencidlu kazdého Uvazk(; realizované vzdélavaci akce DVPP v Fondy EU - OP JAK,
| zaka aplikovanych pohybovych aktivitach Q3/24 Q2/28 kraj vybrané $pzZ
B.1.4 Podpora skol zfizenych pro déti a B.1.4.1 Sledovani vyvoje vzdélavani
zaky se specialnimi vzdélavacimi 74kd se SVP a provadéni zmén ve PfizpUsobeni kapacity $kol od predskolniho
potfebami jako odbornych a metodickych |struktufe MS, Z5 a SS zfizenych pro  |po stiedni vzdélani zfizovanych podle § 16
center pro skoly hlavniho vzdélavaciho zaky se SVP tak, aby vyhovovaly odst. 9 skolského zdkona podle potieb
proudu a pro vzdélavani Zaku se potfebdm praxe praxe v navaznosti na realizaci podplrnych
zavainym postizenim opatreni v béznych skolach; financ¢ni
podpora 3kol v oblasti zajisténi sluzeb Skoly zfizené podle §16
Skolniho psychologa a skolniho speciédlniho odst. 9 Skolského
| pedagoga. Q3/24 Q2/28 statni rozpocCet, kraj  |zakona
B.1.5 Vzdélavani déti, Zaka a studentd Realizace Dotacniho program na ¢innost
ohroZenych socialnim vyloucenim narodnostnich mensin v Jihomoravském
B.1.5.1. Podpora projektd v oblasti  |kraji, pocet schvélenych projektli ; pocet
vzdélavani a volnocasovych aktivit setkani s ambasadorem.
cilové skupiny déti a zakd
s problémovym socioekonomickym a
kulturnim zdzemim za ucelem
zvyseni vzdélanosti, dovednosti a 05 KrU, Centrum pro
| zkuSenosti. Q3/24 Q2/28 kraj cizince JIMK
B.1.6 Ustavni vychova ve $kolskych B.1.6.1 Podpora zafizeni pro vykon
zatizenich pro vykon ustavni vychovy ustz?\vnll vYChovy zalucelem vyt\’/orvenll Realizace finanéni podpory pracovnich
optimalnich podminek pro umisténé i o X .
déti pozic odbornikd psychologli, etopedli a
administrativnich pracovnik(, pracovnikd
pro praci s rodinnou v DD. PfizpGsoben
kapacit a podminek zafizeni podle potieb
regionu v ndvaznosti na transformacni
zmény systému Ustavni vychovy — pocet
zmén v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni.
I Q3/24 |Q2/28 kraj DD, 05 KrU




B.2 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb

Termin Termin
Priorita |Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory zahajeni | ukonceni |Zdroj financovani Spolugesce
B.2.1 VSestranna podpora Skolskych
poradenskych zafizeni (dale 5PZ) a B.2.1.1 Podpofit spolupraci SPZ (PPP
$kolnich poradenskych pracovist (dale a SPC), sdileni metod, forem a
$PP) a podpora jejich spolupréce s organizace prace, vzdélavani Realizovand metodicka setkani pro
pedagogickymi pracovniky kol za i¢elem |pracovnik(i SPZ s vyuZitim pro rozvoj |odborné pracovniky SPZ; realizované Fondy EU - OP JAK,
1] podpory rozvoje potencialu kazdého Zaka.|potencidlu kazdého zaka seminare, sdileni zkudenosti, workshopy. |Q3/24 Q2/28 kraj SPZ (PPP, SPC)
B.2.1.2 Metodicky vést a vzdélavat
Skolni psychology a skolni specialni
pedagogy, vychovné poradce SPP s
vyuZzitim pro rozvoj potencialu Realizovand metodicka setkani, sdileni Fondy EU - OP JAK, SPP, SPZ zékladnich a
1] kazdého zaka zkusenosti; organizované seminare. Q3/24 Q2/28 kraj stfednich skol
Realizace finanéni podpory SPZ v oblasti
B.2.1.3 Podporovat prostfednictvim |vybaveni (zejména diagnostické nastroje,
zfizovatele ¢innost Skolskych skoleni k jejich pouzivani, materialni
poradenskych zafizeni s cilem rozvoje|vybaveni apod.); realizace finan¢ni podpory
] potencialu kazdého 7aka ve kole SPZ v oblasti administrativnich pracovnikil. [Q3/24 |Q2/28 kraj SPZ (PPP, SPC), OS KrU




B.3 Kvalitni stfedni a vyssi odborné vzdélani pro dalsi vzdélavani i pro praxi

Termin Termin
Priorita |Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory zahajeni | ukonceni |Zdroj financovani Spolugesce
B.3.1 Podpora volby oboru vzdélani a B.3.1.1 Aktivity na podporu Realizované dny otevienych dvefi na SS a
zajmu o néj, podpora talentovanych zaka [seznameni 7akd ZS s obory stfednich [VOS, dny na stfedni pro Zaky zS; sdileni Fondy EU - OP JAK,
I s§ kol odbornych uéeben a vybaveni S5 7aky 78.  [Q3/24  |Q2/28 kraj odborné koly
B.3.1.2 Rozvoj zajmu zaka SS o Realizované krouzky pro 7aky SS;
zvoleny obor a podpora realizovana krajska kola soutézi odbornych Fondy EU - OP JAK, odborné skoly,
| talentovanych zaka dovednosti. Q3/24 Q2/28 kraj koordinatofi COV
B.3.2 Zkvalitiiovani odborného B.3.2.1 Cilené setkdvani Realizovana setkani management skol
vzdélavani, rozvoj Center odborného managementtl $kol a pedagogt vyucujicich pfibuzné obory; realizovana
vzdélavani a jejich koordinace vyucujicich pfibuzné obory setkani ucitelll odbornych predmét(,
praktického vyucovani a odborného
vycviku vyucujicich pfibuzné obory Fondy EU - OP JAK, odborné skoly -
1] vzdélani. Q3/24 Q2/28 kraj koordinatoti COV
B.3.2.2 Sdileni pedagogt, odbornych
uceben a laboratofi mezi S§ Realizace vyuky pro zaky SS na Fondy EU - OP JAK, odborné skoly -
| nadstandardnim vybaveni jiné SS. Q3/24 Q2/28 kraj koordinatofi COV
B.3.2.3 Vybaveni odbornych uéeben |Modernizace stavajicich a vybaveni novych Fondy EU - OP JAK, odborné skoly -
Il odbornych uéeben. Q3/24 Q2/28 kraj koordinatofi COV
B.4.2.4 Rozvoj znalosti a dovednosti
uciteld odbornych predméti, Realizované vzdélavaci akce pro ucitele;
praktického vyuéovani a odborného |realizované staze u zaméstnavatell pro Fondy EU - OP JAK, odborné skoly -
1] vycviku uditele. Q3/24 Q2/28 kraj koordinatofi COV
B.3.3 Podpora systémové spoluprace mezi|B.3.3.1 Pfednasky odborniki z praxe, |Realizované prednasky a dalsi vzdélavaci
Skolami a zaméstnavateli odborné exkurze, konference, aktivity odbornikl z praxe, odborné
navstévy odbornych pracovist a firem|exkurze a konference pro ucitele
odbornych pfedmét(, praxe a odborného
vycviku; sdileni pracovist zaméstnavateld
(firmy, VS, vyzkumné ustavy) uciteli
odbornych predmét(, praxe a odborného Fondy EU - OP JAK, odborné skoly -
Il vycviku. Q3/24 Q2/28 kraj koordinatofi COV
B.3.3.1 Pfednasky odbornikd z praxe,
odborné exkurze, konference, Realizované prednasky a dalsi vzdélavaci
néavstévy odbornych pracovist a firem|aktivity odborniki z praxe, odborné
exkurze a konference pro 7aky SS a
studenty VOS; sdileni pracovist
zaméstnavateld (firmy, VS, vyzkumné Fondy EU - OP JAK, odborné skoly -
I Ustavy) 7aky SS a studenty VOS. Q3/24 |Q2/28 kraj koordinatofi COV
B.3.4 Prospéchova stipendia pro Zaky ve |B.3.4.1 Poskytovani prospéchovych
vybranych oborech s vyuénim listem stipendii zakim ve vybranych Poskytovani prospéchovych stipendii
oborech s vyuc¢nim listem. zaktm vybranych obori vzdélani s vyuénim
| listem. Q3/24 Q2/28 Kraj odborné skoly




B.4 Rozvoj gramotnosti a STEAM

Termin Termin
Priorita |Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory zahajeni | ukonceni |Zdroj financovani Spolugesce
B.4.1 Zkvalitiiovani obsahu a forem B.4.1.1 Zapojeni odbornik(i z praxe  |Pocet Z5 a SS spolupracujicich pfi
vzdélavani v oborech STEAM do vzdélavani vzdélavani zakd i pedagogu s odborniky z Fondy EU - OP JAK,
I praxe Q3/24 |Q2/28 kraj z5a s, )ICMM
B.4.1.2 Dalsi vzdélavani pedagogli v
oborech STEAM Vzdélavani pedagogtli s dirazem na
dovednosti pro budoucnost; podpora
pedagogickych pracovnikl prostfednictvim
inspirativnich sdileni ve STEAM oborech; Fondy EU - OP JAK,
Il STEAM dilny pro pedagogické pracovniky |Q3/24 Q2/28 kraj JCMM, VIM
B.4.2 Podpora a rozvoj dovednosti v B.4.2.1 Podpora matematické
oblasti gramotnosti gramotnosti Podpora vzdélavani pedagogl v oblasti
matematické gramotnosti; rozvoj a
podpora M-portalu s ovéfenymi materialy Fondy EU - OP JAK,
Il pro vyuku matematiky Q3/24 Q2/28 kraj JCMM
B.4.2.2 Podpora digitalni
gramotnosti; B.4.2.2.1 Informacnia [Kampané pro informacni a kybernetickou
kyberneticka bezpec¢nost bezpecnost; informacni web JCEKB,
platforma pro sdileni informaci; pilotadz
metodiky kybernetické a informacni Fondy EU - OP JAK,
1] bezpecnosti s certifikaci skol Q3/24 Q2/28 kraj, Intereg COVIT,VIM
B.4.2.2 Podpora digitaIni Konference, workshopy, prednasky
gramotnosti; B.4.2.2.2 Odborné
vzdélavani, sdileni dobré praxe v Fondy EU - OP JAK,
1] oblasti digitdlni gramotnosti Q3/24 Q2/28 kraj, Intereg COVIT, VIM
B.4.2.3 Podpora digitalni KrouZky CSIRT, KOC, pfiméstské tabory pro
gramotnosti; B.4.2.2.3 Rozvoj 74ky S5
potencialu talentovanych a
motivovanych zakd v oblasti digitalni Fondy EU - OP JAK,
| gramotnosti Q3/24 Q2/28 kraj COVIT,VIM
B.4.2.3 Podpora Ctenarské Podpora vzdélavani pedagogli v oblasti
gramotnosti Ctenarské gramotnosti; sdileni ovérenych
metodickych materidl( k ¢tenarské Fondy EU - OP JAK,
Il gramotnosti Q3/24 Q2/28 kraj, rozpocty Skol VIM
:}:ii:zjﬁora Jazykovych Podpora vzdélavani pedagogl v oblasti
jazykové gramotnosti, Podpora jazykové
vzdélavani ucitell odbornych predméti a
pouzivani metody CLIL, Podpora
mezinarodni mobility uciteld cizich jazykd,
Ucast kol a jejich 7aka v projektech
Erasmus+, Tandem, Interreg, ,Do svéta!”
. Fondy EU - OP JAK,
I & Q324 |Q2/28 kraj, rozpotty 3kol  |VIM, J$




B.4.3 Podpora aktivit pro motivované,
talentované a nadané Zaky v oborech
STEAM

B.4.3.1 Aktivity zamérené na
motivaci a inspiraci Zak( v oborech
STEAM

Intenzivni pfipravna soustifedéni na
soutéze; priméstské a vyjezdni tabory pod
vedenim odbornikd z védeckych pracovist;
mentoringovy program pro talentované
zaky; T-exkurze, N-exkurze, STEAM kluby,
staZze a eorkshopy Zakd na védeckych

Fondy EU - OP JAK,

| pracovistich, krouzky pro 7aky z8 Q3/24 Q2/28 kraj JCMM

B.4.4 Podpora spoluprace a sitovani B.4.4.1 Aktivity rozvijejici metodické |Praxe a stinovani na institucich a Skolach v

aktért ve vzdélavani dovednosti ucitell v oblasti STEAM  [CR i v zahrani¢i; workshopy spoijené s

vyménou zkuSenosti pti vyuce oborl Fondy EU - OP JAK,

Il STEAM Q3/24 Q2/28 kraj JCMM, VIM

B.4.5 Rozvoj zakladnich kompetenci v B.4.5.1 Podpora rozvoje zakladnich

nematuritnich oborech vzdélani stfedniho |kompetenci v nematuritnich oborech [Realizace aktivit na podporu funkéni S8 vyucuijici obory

odborného vzdélavani vzdélani stfedniho odborného gramotnosti Zak( v nematuritnich oborech ukoncené vyucnim
| vzdélavani vzdélani Q3/24 Q2/28 Fondy EU - OP JAK listem




B.5 Kariérové poradenstvi

Termin Termin
Priorita |Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory zahajeni | ukonceni |Zdroj financovani Spolugesce
B.5.1 Dostupnost kariérového B.5.1.1 Poskytovat metodickou Pocet realizovanych vzdélavacich akci pro
poradenstvi na celém uzemi JMK podporu kariérovym poradciim ve kariérové poradce skol; pocet vytvorenych Fondy EU - OP JAK,
1] $kolach metodickych materiald. Q3/24 Q2/28 kraj VIM
B.5.1.2 Sit poskytovatel( kariérového |Vytvorena verejné pristupnd databaze
poradenstvi v JMK poskytovatell sluzeb kariérového
Il poradenstvi Q1/25 Q4/25 kraj o8
B.5.1.3 Rozvoj kompetenci Vytvoreni krajského metodického
Il kariérovych poradct na $kolach pracovisté Q3/24 Q2/26 kraj VIM, JCMM,
B.5.2 Vybér stiedni Skoly v JMK B.5.2.1 Realizovat aktivity na
podporu vybéru vhodného oboru Funk¢ni a pribézné aktualizované portaly;
stedni $koly zaky 8 pocet navstévnikl portéld za rok; pocet Fondy EU - OP JAK,
| realizovanych veletrh( stfednich skol Q3/24 Q2/28 kraj JCMM, VIM
B.5.2.2 Oblast rozvoje kompetenci Pocet spoleénych akci 8, SS a firem, Pocet
pro fizeni kariéry zak poskytnutych individudlnich kariérovych Fondy EU - OP JAK,
| konzultaci zakm Skol Q3/24 Q2/28 kraj JCMM, VIM
B.5.3 Zakovska portfolia B.5.3.1 Podporovat tvorbu Pocet stfednich Skol podporujicich tvorbu
| zakovskych portfolii zakovskych portfolii Q3/24 Q2/28 kraj JCMM, VIM
B.5.4 SniZeni poctu Zakd nematuritnich|B.5.4.1 Realizovat aktivity sméfujicich
oborl vzdélani stfednich $kol predéasné|ke sniZeni poc¢tu zakl predcasné SS vyucujici obory
opoustéjicich systém vzdélavani opoustéjicich vzdélavani Pocet z4kd, ktefi predcasné opustili systém Fondy EU - OP JAK, vzdélani s vyucnim
| vzdélavani Q3/24 Q2/28 kraj listem
Pocet $kol zapojenych do vzdélavani
pedagogickych sbord v problematice
predc¢asnych odchodU ze vzdélavani;
Realizované vzdélavaci akce pro
pedagogické pracovniky
Realizace skupinovych nebo individualnich
intervizi a supervizi nebo kazuistickych
seminaru ke ’I)(onkrétnim pFl’padGmZ praxe Fondy EU - OP JAK,
1 Q3/24 Q2/28 kraj VIM




B.6 Rozvoj podnikavosti a vzdélavani pro udrZitelny rozvoj
B.6a Rozvoj podnikavosti

Priorita

Opatieni

Klicova aktivita

Kritéria/Indikatory

Termin
zahajeni

Termin
ukonéeni

Zdroj financovani

Spolugesce

B.6a.1 Podnikava mysl - zazemi a
metodicka podpora

B.6a.1.1 Centrum podpory vychovy k
podnikavosti

Provoz centra podpory VkP - kanceldr a
lidské zdroje; realizovana kontinudlni PR -
web Podnikava mysl, podnikavy
newsletter.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj

Lipka, JIC

B.6a.1.2 Tvorba podptrnych a
metodickych materiald

Inovované podplrné dokumenty VKP v
navaznosti na kompetenéni pojeti
revidovanych RVP; zpracované i
aktualizované (SVP) metodické materialy,
broZury, texty.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj

Lipka, JIC

B.6a.1.3 Networking a evaluace

Pravidelna setkani Regionalni rady
podnikavosti JMK (RRP); Realizovany
proces evaliuace dopad VkP ve Skolach
JMK, 2023-2028.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj

Lipka, JIC

B.6a.2 Pfima podpora pedagogi

B.6a.2.1 Systémova podpora VkP-
vzdélavani managementu skol,
koordinatorl vychovy k podnikavosti,
proces certifikace Podnikava 3kola,
osvéta rodicu a verejnosti

Realizovana studia koordinator( VkP a
navazujici setkani absolvent(; realizované
cykly a seminare vzdélavani managementu
Skol k rozvoji VKP; realizovany kontinudlni
proces certifikace Podnikava skola, skoly
JMK; realizované osvétové akce rodic¢d a
verejnosti - ve skolach, médiich.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj

Lipka

B.6a.2.2 Pribézné DVPP v oblasti VkP

Realizované seminare, workshopy,
seminare na miru pro tymy VKP; letni Skoly
VkP pro pedagogy ke komplexni podpore
VkP, konference VkP ke sdileni ptiklad(
dobré praxe, networkovani pedagogd,
organizaci i firem; setkani lektord,
metodikl se zastupci JM skol k pfipravé
metodické podpory na miru.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj

Lipka

B.6a.3 Pfima podpora zaku

B.6a.3.1 Vyukové a pobytové
programy, projekty a Zakovsky
networking

Realizované P-programy ve skoldach,
tematické dny a projektové tydny,
aktualizace stévajicich P-program;
realizované programy propopjujici Zaky i
Skoly s praxi, napf. firemni dny, Zakovské
firmy; vyukové a vicedenni pobytové
programy rozvijejici VKP; realizované
zakovské podnikavé konference, sdileni
ptiklad( dobré praxe; participativni

zakovské miniprojekty, podnikavé projekty.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj

Lipka




B.6a.3.2 Volnocasové, zajmové a
start-upové aktivity zaka

Realizované aktivity typu start-up;
podnikavé krouzky, podnikavé
tabory;sluzby otevienych dilen pro zaky -
typu Fablab.

Q3/24

Q2/28

Fondy EU - OP JAK,
kraj

Lipka




B.6b UdrZitelny rozvoj

V ramci vzdélavani pro udrZitelny rozvoj jsou definovana nasledujicictyfi opatfeni, ktera jsou pravidelné vyhodnocovana v ramci Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v
Jihomoravském kraji na obdobi 2021-2030 :

B.6b.1 Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj - cile a obsah strategickych dokumentt ve vzdélavani

B.6b.2 Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj - podpopra profesniho rozvoje pedagogickych a nepedagogickych pracovnikti

B.6b.3 Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj - vzdélavani déti, Zaka a studenti

B.6b.4. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - vzdélavaci aktivity zamérené na mladez, propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani




B.7 Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani, celoZivotni uceni a prevence rizikového chovani
B.7a Propojovani formalniho, zdjmového a neformalniho vzdélavani

Termin Termin
Priorita |Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory zahajeni | ukonceni |Zdroj financovani Spolugesce
B.7a.1 Podpora poskytovatell zijmového |B.7a.1.1 Dostupnost nabidky aktivit a
a neformalniho vzdélavani sluZeb pro déti a mladez Dotacni program JMK pro NNO v oblasti
volnocasovych aktivit déti a mladeie;
nabidka otevienych klub( a dalSich aktivit
1 pro neorganizovanou mladez. Q3/24 Q2/28 kraj 05 KrU, svC
B.7a.2 Podpora spoluprace skol s B.7a.2.1. Programy zajmového a
poskytovateli zajmového a neformalniho |neformalniho vzdélavani jako soucdst|Nabidka program{ zajmového a
vzdélavani, mezigeneracni vzdélavani Svp neformalniho vzdéldvani pro Skoly; pocet
Skol zarazujicich programy zdjmového a
Il neformalniho vzdélavani do SVP. Q3/24 Q2/28 statni rozpocet oS KrU, sv€
B.7a.2.2. Participace, dobrovolnictvi
a zahranicni spoluprace Realizace dota¢niho programu JMK Do
svétal; pocet stfednich Skol realizujicich
program Participativni rozpocet; pocet
strednich Skol zapojenych do projektu
DoFE; pocet podanych projektld z JMK v
I programu Erasmus+. Q3/24 |Q2/28 kraj 05 krU
B.7b CeloZivotni uéeni
B.7b.1 Vytvareni podminek pro dalsi B.7.1.1 Vytvafeni prostfedi pro rozvoj|Nabidka kurzG dalSiho vzdélavani v JMK;
vzdélavani ob¢ant a inovaci struktury dalSiho vzdélavani [pocet autorizovanych osob ve S$kolach;
pocet  Skolami  udélenych  osvédceni
I profesni kvalifikace. Q3/24 |Q2/28 kraj 05 KkrU, cov
B.7b.1.2 Podpora skol v poskytovani|Pocet Skol s Cinnosti autorizované osoby;
dal3iho vzdélavéni pocet pedagogdl S5 a VOS lektorujicich
I kurzy dalsiho vzdélavani Q3/24 |Q2/28 Fondy EU - OP JAK s§a Vvos, 05 KrU




B.7.c Prevence rizikového chovani

B.7c.1 Podpora specifické primarni

B.7c.1.1 Realizace a finan¢ni podpora

Pocet podporenych Zadosti Skol v ramci

prevence ve skolach Jihomoravského systémovych a dlouhodobych|dotacniho programu »Preventivni
kraje programu, podpora programu|programy skol“
cilenych na pozitivni socialni klima ve
Skolach a programd ke zvyseni
gramotnosti dusevniho zdravi
I Q3/24 |Q2/28 kraj oS KrU
B.7c.1.2 Profesni systematické|Pocet realizovanych metodickych setkdni,
vzdélavani metodikll prevence PPP,|vzdélavacich seminafll a konferenci ro¢né.
Skolnich metodik prevence,
kontaktnich osob zabyvajicich se
prevenci, vietné  poskytovatell
sluZeb v oblasti prevence na Uzemi
Jihomoravského kraje
I Q3/24 |Q2/28 kraj, statni rozpocet |05 KrU, VIM
B.7c.1.3 Vytvareni podminek pro[Pocet 3Skol, které wvyplnily a uzavriely
monitorovani, diagnostiku a FeSeni|elektronické vykaznictvi  preventivnich
prevence vyskytu rizikového chovani |aktivit a rizikového chovani déti a mladeze
ve $koldch za dany skolni rok 08 KrU, 8koly v JMK,
Il Q3/24 Q2/28 statni rozpocet PPP




B.8 Vzdélavani pracovnikl skol a skolskych zafizeni

Termin Termin
Priorita |Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory zahajeni | ukonceni |Zdroj financovani Spolugesce
B.8.1 Rozvoj kompetenci vedoucich B.8.1.1 Dalsi vzdélavani a metodickd|Realizované vzdélavaci akce a setkdni|Q3/24 Q2/28 kraj VIM

pracovnikt skol a skolskych zafizeni

podpora vedoucich pracovnikl skol a
Skolskych zafizeni

zamérend na rozvoj kompetenci vedoucich
pracovnik( Skol a skolskych zafizeni.

B.8.2 Rozvoj kompetenci pedagogickych i
nepedagogickych pracovniki $kol a
Skolskych zafizeni

B.8.2.1 Podpora kompetenci pro rovné prilezitosti v oblasti spole¢ného vzdélavani-viz kap.B.1, opatfeni B.1.1, klicova aktivita B.1.1.1

B.8.2.2 Rozvoj kompetenci vychovnych a kariérovych poradct a podpora kariérového rozvoje — viz kap. B 5, opatfeni B.5.1, klicova aktivita B.5.1.1

B.8.2.3 Rozvoj kompetenci pedagogickych pracovnik(l v oblasti prevence rizikového chovani a podpory dusevniho zdravi — viz kap. B 1, opatfeni B.1.3,

klicova aktivita B.1. 3.1

B.8.2.4 Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnik( v oblasti digitalni gramotnosti, udrzitelného rozvoje, inovaci a technologii pro

budoucnost — viz kap.B 4

B.8.2.5 Rozvoj
pedagogickych i nepedagogickych
pracovnik( v dalich dllezitych
prioritnich oblastech

kompetenci

Realizované vzdéldvaci akce v dalsich

prioritnich oblastech

Q3/24

Q2/28

kraj, statni rozpocet

VIM, NPI




B.9 Spoluprace aktérd vzdélavaci politiky na Uzemi kraje

Termin Termin
Priorita |Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory zahajeni | ukonceni |Zdroj financovani Spolugesce

B.9.1.1 Platforma pro vedouci Pocet realizovanych setkani platformy Fondy EU - OP JAK,

1 B.9.1 Platformy spoluprace v izemi pracovniky stfednich skol ro¢né Q3/24 Q2/28 kraj sS
B.9.1.2 Platforma spolupréce s Pocet realizovanych setkani platformy Fondy EU - OP JAK,

1 realizatory projektt MAP roéné Q3/24 Q2/28 kraj MAP
B.9.1.3 Platforma pro vedouci
pracovniky Skolskych poradenskych [Pocet realizovanych setkani platformy Fondy EU - OP JAK,

1 zafizeni roéné Q3/24 |Q2/28 kraj Spz




C) IMPLEMENTACNI CAST

v

Implementace DZ kraje bude probihat v souladu svyhlaskou &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti dlouhodobych zameér, vyrocnich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly, ve znéni pozdéjsich
predpisl. Naplfiovani prioritnich cili DZ kraje bude za kaZdy skolni rok vyhodnoceno v ramci Vyrocni
zpravy o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy Jihomoravského kraje.

Pro napliiovdni DZ kraje byly ujednotlivych priorit stanoveny specifické cile a u kazdého
z nich jednotliva opatreni, kterymi bude realizace specifického cile naplfiovana. U kazdého opatreni
jsou nastaveny indikatory opatfeni, pomoci nichz bude naplfiovani opatfeni sledovano. Sledovédna
bude rovnéz vyse financnich prostredkd, kterd byla k napliovani jednotlivych opatreni vyuzita.

Kompetence v ramci naplfiovani DZ kraje jsou rozdéleny nasledovné:

Zastupitelstvo kraje a Rada kraje jsou o naplfiovani Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje informovadny 1x roéné v rdmci Vyrocni zprdvy o stavu
a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihomoravském kraji.

Gesci za napliiovani prioritnich cild DZ kraje ma ve vsech pripadech odbor skolstvi Krajského uradu
Jihomoravského kraje, ktery provadi spoleéné se spolupracujicimi subjekty za kazdy Skolni rok
vyhodnoceni DZ kraje. OS KrU shromaZduje podklady k vyhodnoceni DZ zinformaci, které ma
k dispozici z vlastni ¢innosti, pracuje s podklady a informacemi vyplyvajicimi z naplfiovani KAP a MAP
v ramci kraje a v neposledni fadé shromazduje a zpracovava podklady od spolupracujicich subjektd.

Do implementace je zapojena také fada spolupracujicich subjektd, které jsou uvedeny u jednotlivych
konkrétnich opatfeni. Tyto subjekty jsou velmi casto skute¢nymi realizatory konkrétnich aktivit
a projekt smétujicich k naplnéni specifickych cild. Tyto subjekty budou pravidelné OS KrU oslovovéany
se zadosti o poskytnuti podkladd k naplriovani jednotlivych aktivit. U Skol, které zpracovavaji vyrocni
zpravu, bude Zddost o zapracovani informaci k naplfiovani DZ kraje zahrnuta do podkladi
pro zpracovani VZ kraje. Ostatni subjekty budou osloveny konkrétnim dotaznikem sméfujicim
k aktivitam, které dany subjekt nebo skupina subjektli realizuji. VSechny spolupracujici subjekty budou
oslovovany pouze dotazy ohledné informaci, které nema 0OS KrU kdispozici zjinych zdroji —
viz predchozi odstavec.

Hlavni kroky souvisejici s naplfiovanim DZ kraje v prabéhu roku jsou shrnuty v nasledujici tabulce:

Gesce — 0S KrU JMK Spolupracujici subjekty (realizatofi)

Cerven Iniciace pripravy podkladd pro
vyhodnoceni DZ kraje za Skolni rok

Cervenec

Srpen

Zari Shromazdovani podklad( a dat pro

_ vyhodnoceni DZ kraje za pfedchozi
Rijen




skolni rok vyplyvajicich z vlastni
¢innosti odboru i z realizace KAP

Zpracovani podkladd pro hodnoceni
aktivit v rdmci jednotlivych opatreni
za predchozi skolni rok

a MAP

Listopad Sumarizace dat a zpracovani
vyhodnoceni DZ kraje do VZ kraje

Prosinec

Leden

Unor Verejnd konzultace prvniho navrhu
DZ JMK 2024-28

Brezen

Duben

Kvéten PfedloZeni VZ kraje k projednani
v RIMK

Cerven PfedloZeni VZ kraje k projednani

v ZJMK
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2024-2028

Uvod

jlhomoravsky kraj

Data pouzitd v priloze Cislo jedna jsou vztaZzena ke kompletné zpracovanym datlm za Skolni rok
2022/23, pokud neni uvedeno jinak.

K 01.01.2024 zfizuje Jihomoravsky kraj 179 Skol a Skolskych organizaci. Nejvice organizaci zfizuje
v okrese Brno-mésto — 60 (cca 34 % ze vSech organizaci), v okresech Brno-venkov a Hodonin — 26 (15
%), Blansko — 25 (14 %), Breclav — 17 (9 %), Znojmo — 16 (9 %) a VySkov — 9 (cca 5 % organizaci).

Organizace zfizované Jihomoravskym krajem poskytuji vzdélavani nebo skolské sluzby na 1 015 mistech
v celém kraji. Pfehled podle ORP uvadi tabulka A.

Tabulka A Prehled poctu mist poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb

pocet mist

ORP vykonu ¢innosti

Brno 310
Znojmo 104
Boskovice 80
Blansko 54
Bfeclav 48
Vyskov 46
Kyjov 45
Moravsky Krumlov 43
Hodonin 40
Ivancice 40
Veseli nad Moravou 37
Slapanice 30
Mikulov 29
TiSnov 26
Hustopece 21
Pohotelice 19
Zidlochovice 13
Rosice 10
Slavkov u Brna 9
Kufim 8
Bucovice 3
celkem 1015

Zdroj: Rejstrik skol a Skolskych zatizeni

Skolské organizace na Gizemi JMK vykondvaji 403 ¢innosti zapsanych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.

Nejcastéji ma organizace 1-2 cinnosti, napf. stfedni skolu a skolni jidelnu. Pfehled uvadi tabulka B.

Tabulka B Prehled Cinnosti Skolskych organizaci zfizovanych JMK

Einnost Blansko rirér::; vzl;lnk?)-v Breclav | Hodonin : Vyskov : Znojmo | celkem
Skolni stravovani 13 42 10 8 17 6 6 102
Stredni Skola 10 33 10 12 6 86
Zakladni umélecka Skola 6 11 10 4 5 4 41
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Domov mladeze 6 10 4 4 4 1 3 32
Zakladni Skola 5 9 3 3 4 2 1 27
Skolni druzina 3 9 3 3 4 2 1 25
Matefska Skola 2 7 1 1 3 1 1 16
Détsky domov 2 2 2 1 3 1 11
Stfedisko volného ¢asu 3 3 2 2 4 1 3 18
Internat 2 2 2 2 1 9
Specidlné pedagogické centrum 1 5 2 8
Vyssi odborna skola 1 5 1 7
Skolni klub 1 1 3 1 6
Pedagogicko-psychologicka poradna 1 1 1 1 1 5
Jazykova Skola s pravem st. jazyk. zk. 1 1 1 1 4
Skolni hospodarstvi 1 1 2
Konzervatof 2 2
Zatizeni pro dalsi vzdélavani ped. prac. 1
Stfedisko sluzeb Skoldm 1 1
celkem 55 144 49 39 62 21 33 403

Zdroj: Rejstrik skol a Skolskych zatizeni

V nasledujicich kapitolach budou popsany jednotlivé ¢innosti Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych
Jihomoravskym krajem.

Matefiské Skoly

Jihomoravsky kraj zfizuje 15 MS podle § 16 odst. 9 $kolského zdkona. V mateiskych $kolach pro déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami zfizovanych Jihomoravskym krajem se vzdélavaly déti s rznymi
druhy zdravotniho postiZeni, v celkovém poctu cca 350 déti se zdravotnim postizenim a cca 130 déti
vzdélavajicich se v matefskych $kolach pii zdravotnickém zafizeni. MS jsou rovnomérné rozloZeny
v celém Jihomoravském kraji.

JMK zfizuje pouze jednu MS. Tuto &innost zajistuje pFispévkova organizace Luzanky — stiedisko volného
¢asu Brno, prispévkové organizace. MS md kapacitu pro 106 déti a sidli na Zerotinové namésti 1 a
Kounicové ulici 16. MS byla zfizena jako firemni MS pro déti zaméstnanctl zafazenych do Krajského
uradu Jihomoravského kraje.

Tabulka C Pocty déti MS podle druhu zdravotniho postizeni ve $kolnim roce 2022/23

MS zfizené pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

nejvyssi povoleny
pocet déti véetné | pocty déti ve stalych | pocty déti v MS pfi
Skol pfi zdrav. tfidach MS zdrav. zafizenich
zafizenich
Blansko 33 0 25
Brno-mésto 339 144 108
Brno-venkov 30 29 0
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Breclav 65 41 0
Hodonin 110 87 0
Vyskov 20 20 0
Znojmo 50 36 0
celkem 647 357 133

Zdroj: Statistické vykazy k 30.09.2022

Prispévkové organizace zfizované lJihomoravskym krajem, které vzdéldvaji déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, maji ve zfizovacich listindch vymezenou ¢innost materskych skol, které jsou
tak zfizeny pro konkrétni druh postizeni uvedeného v § 16 odst. 9 $kolského zdkona. Skoly, které zfizuji
samostatné tfidy pouze pro déti s mentdlnim postizenim, jsou opravnény je provozovat pouze
na zakladé souhlasu ztizovatele.

Zakladni Skoly
JMK zfizuje pouze ZS pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Bé*né zakladni $koly kraj
nezfizuje,

VétsSinu prispévkovych organizaci na uzemi JMK, které vykonavaji ¢innost zakladnich skol pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zFizuje Jihomoravsky kraj. Dalsi 4 zfizuje MSMT.

K 01.01.2024 Jihomoravsky kraj zfizuje 27 ptispévkovych organizaci, které vykondvaji ¢innost zakladni
Skoly pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami. Nékteré prispévkové organizace provozuji tfidy
zakladni skoly pfi zdravotnickych zatizenich. Déti do téchto zakladnich skol prichazeji v prlibéhu celého
Skolniho roku na blize neuréenou dobu, atozdlvodu hospitalizace v nemocnicich nebo pobytu
v ozdravovné a |écebné.

Tabulka D Pfehled o naplnénosti zakladnich Skol pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Z8 zfizené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
okres ::?gg:;:g::z:g poéty ivakﬁ ve svté lych poéty iékl:j,v Z§’ pfi
35k pii zdrav. zal, tridach zS zdrav. zafizenich
Blansko 328 141 46
Brno-mésto 1533 673 195
Brno-venkov 442 203 0
Bfeclav 389 171 0
Hodonin 681 372 0
Vyskov 293 125 0
Znojmo 297 147 0
celkem 3963 1832 241

Zdroj: Statistické vykazy (k 30.09.2022)
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Prispévkové organizace zfizované Jihomoravskym krajem, které vzdélavaji zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, maji ve zfizovacich listinach vymezenou cinnost zakladni Skoly pro konkrétni
druh znevyhodnéni uvedeny v § 16 odst. 9 $kolského zakona. Skoly, které zfizuji samostatné t¥idy pouze
pro zaky s mentalnim postizenim, jsou oprdvnény je provozovat pouze na zakladé souhlasu zfizovatele.
Vymezeni ¢innosti zakladni Skoly pouze pro Zaky s mentdlnim postizenim se tyka jedné prispévkové
organizace v Brné.

V prlibéhu poslednich let je moZné pozorovat zvySujici se naplnénost skol zfizenych dle § 16 odst. 9
Skolského zakona zdlvodu rostouciho poctu Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
s doporucenim Skolského poradenského zafizeni ke vzdélavani v téchto Skolach. Narlsta pocet 7ak
s téZsimi a tézkymi formami postiZeni, a to zejména zakl s autismem.

Stredni skoly

Stredni skoly jsou stéZejnim segmentem nabidky vzdéldvani v organizacich zfizovanych Jihomoravskym
krajem. JMK zfizuje 86 stfednich skol vcetné skol, které poskytuji v oborové nabidce pouze obor
Prakticka skola jednoleta a Prakticka Skola dvouleta. Podrobny prehled stfednich $kol podle zfizovatell
a okres( je v tabulce nize. BEhem poslednich tyF let sloucil Jihomoravsky kraj pouze dvé SS v Kyjové a
dalsi optimalizaci stfednich skol neptedpoklada.

Krajem zfizované skoly poskytuji napfi¢ Jihomoravskym krajem Sirokou nabidku obord ze vSsech odvétvi.
Soucasnd kapacita Skol je pro pokryti poptavky prichazejicich populacnich roénikl dostatecna.
(viz kapitola A.1). SS zfizované JMK nabizeji véechny druhy a typy studia — tedy véetné nastavbového a
zkraceného studia. Klesa nabidka dalkového studia, o které neni mezi uchazeci velky zajem. Tato forma
studia nebyva zpravidla otevirana.

Zasadni vliv na dalsi vyvoj stfedni $kol mGze mit pldnovana optimalizace oborové soustavy.

Tabulka E Pocet stfednich skol v okresech Jihomoravského kraje*

okres . zfizovatel celkem
MSMT obec soukr. cirkev kraj

Blansko 1 2 10 13
Brno-mésto 1 1 22 4 32 60
Brno-venkov 2 10 12
Bfeclav 3 2 7 12
Hodonin 1 13 14
Vyskov 6 6
Znojmo 2 1 8 11
celkem 4 4 30 4 86 128

Zdroj: vlastni

x —jde o skoly zapsané k 01.09.2022 v rejstriku skol a Skolskych zarizeni
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Tabulka F Primérna velikost stfednich skol dle zfizovatele

jlhomoravsky kraj

zfizovatel
celkem
MSMT obec soukr. cirkev kraj
reditelstvi 4 4 30 4 86 128
podil 3,1% 3,13% 23,44 % 3,13 % 67,19 % 100,00 %
pocet zakl DE X 722 6429 1867 39 893 48 911
podil X 1,48 % 13,14 % 3,82 % 81,56 % 100,00 %
pocet zaka OST X 0 246 50 395 691
podil X 0,00 % 35,60 % 7,24 % 57,16 % 100,00 %
@ velikost Skoly X 180,50 222,50 479,25 468,47 387,52

Zdroj: Statistické vykazy.

Pozn. 1: jen Skoly, které ve Skolnim roce 2022/23 vykondvaly ¢innost
Pozn. 2: pocet Zaku DE — pocet Zaki denni formy studia

pocet Zaki OST — pocet Zaku ostatnich forem studia

Pozn. 3: pocty Zdki ve $koldch zfizovanych MSMT nejsou uvedeny, nebot data nejsou k dispozici

Tabulka G Kapacity stfednich skol v JIMK (k 01.09.2023)

okres/zfizovatel kraj obec Zz\lif::i cirkev MSMT celkem

Blansko 5292 648 100 6 040
Brno-mésto 26 266 120 9900 1975 215 38476
Brno-venkov 3625 866 4491
Breclav 4 652 960 909 6521
Hodonin 8 368 425 8793
Vyskov 3 800 3800
Znojmo 5476 1275 178 6929
celkem 57 479 1080 14 023 1975 493 75 050

Zdroj: rejstfik gkol a $kolskych zaFizeni (MSMT)

Vykony S$ schvalované Radou Jihomoravského kraje

Jihomoravsky kraj kazdoro¢né schvaluje pro své Skoly tzv. vykony, tj. maximalni pocet mist v prvnich
roénicich SS pro viechny druhy a typy studia. Od $kolniho roku 2021/22 postupné navys$uje nabidku
obori vseobecného vzdélavani. Vykony stfednich a vyssich odbornych skol jsou predkladany na zakladé

zvazeni potfeb a mozZnosti vzdélavaciho systému v Jihomoravském kraji s ohledem na navrhy reditelli

stfednich skol, vyssich odbornych skol a konzervatofi zfizovanych Jihomoravskym krajem.

Pro skolni rok 2024/25 byly v éervnu 2023 schvéleny nasledujici vykony. Viz tabulka nize. Nabidka
12 885 mist plné pokryva kompletni populaéni roénik, ktery odchazi z 9. tfid ZS v JMK v roce 2024.
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Tabulka H Nabidka krajskych stfednich skol v 1. roéniku skolniho roku 2024/25

okres C E H M M-lycea LO K4 celkem

Blansko 20 367 474 60 120 144 1185
Brno-mésto 57 329 1667 2218 420 694 655 6 040
Brno-venkov 0 93 270 120 60 60 140 743
Bfeclav 24 56 405 360 90 60 120 1115
Hodonin 60 128 755 578 120 120 120 1881
Vyskov 22 20 338 240 90 710
Znojmo 44 38 529 330 90 30 150 1211
celkem 227 664 4331 4320 840 1084 1419 12 885

Zdroj: vlastni

Poznamka kéd oboru
C niZsi stfedni odborné vzdélani
E stfedni odborné vzdéldni s vyuénim listem
H stfedni odborné vzdélani s vyucénim listem
K Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (gymnazia)
L/0 Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou i vyuénim listem
M Uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (bez vyucniho listu)

PFijimaci Fizeni a pocty nabizenych mist ve skoldch zrizovanych JMK

Ve skolnim roce 2022/23 si mohli, stejné jako v pfedchozim skolnim roce, podat uchazeéi o vzdélavani
ve stfednich Skolach v prvnim kole pfijimaciho fizeni dvé prihlasky. Od roku 2024 dojde ke zméndm
prijimaciho fizeni, proto niZe uvedend data uz nebudou s daty ze skolniho roku 2022/23 srovnatelna.
Bude vytvofena nova kontinudlni fada pro srovnani nejdfive ve skolnim roce 2024/25. | naddle je
nejvétsi zajem o obory gymnazia a nékteré umeélecké obory vzdélani. Nejvétsi previsy podanych
pfihlasek nad nabizenymi pocty mist jsou pfedevsim v oborech osmiletého a Sestiletého gymnazia ve
mésté Brné. Velky previs poptavky nad nabidkou je také i u obor( Pfedskolni a mimoskolni pedagogika,
Pedagogické lyceum nebo Informacni technologie.

DZ CR 2023 neumoifiuje zépis daldich viceletych gymnazii. Stejny postup je zvolen i v Jihomoravském
kraji v DZ JMK 2024 z dlvodu negativniho dopadu viceletych gymnazii na povinnou skolni dochazku na
2. stupni zakladnich Skol. U krajskych $kol je sou¢asna kapacita viceletych gymnazii vyéerpana.

V nasledujici tabulce jsou zpracovdny udaje o pfijimacim fizeni ve stfednich Skoldch zfizovanych
Jihomoravskym krajem. Jsou zde uvedeny pocty pfihlasenych, pocty nabizenych mist a pocty
odevzdanych zapisovych listk(i k 01.06.2023 v jednotlivych kategoriich obor( vzdélani. Zajimavy je
posledni sloupec, ve kterém je uvedeno, jaky podil nabizenych mist byl k 01.06.2023 naplnén Zaky.
Z tabulky vyplyva, Ze na krajskych skolach byly témér zcela naplnény vSechny obory gymnazia (celkem
99,83 %, vloni 99,11 %). U ostatnich kategorii oborl vzdélani zlistavaji rezervy (vétsi u obor(
poskytujicich stfedni vzdélani a stfedni vzdélani s vyucnim listem, mensi u obord vzdélani ukoncenych
maturitni zkouskou, zejména v kategorii M). K 01.06.2023 bylo na stfednich skolach zfizovanych krajem
obsazeno cca 81 % nabizenych mist (0 5 % vice neZ vloni).
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Tabulka | Pocet prihladek v 1. kole pfijimaciho Fizeni a odevzdanych zapisovych listkil ve SS zFizovanych
Jihomoravskym krajem (pouze denni studium) v roce 2023

kraj
pocet podil odevzdanych
pfijimanych ZL/pocet
prihlasky* (vykony) odevzdané ZL** pfijimanych
102 214 71 33,18 %
E 498 640 330 51,56 %
H 5031 4173 2648 63,46 %
J 51 36 29 80,56 %
K 9302 2418 2414 99,83 %
K4 3721 1387 1374 99,06 %
K6 2296 360 364 101,11 %
K8 3285 671 676 100,75 %
L 1678 1092 938 85,90 %
M 10038 4723 4 407 93,31%
P 226 107 76 71,03 %
celkem 26 926 13 403 10913 81,42 %
Pozndmka: klasifikace obor( KKOV
CJ stredni vzdeldani
H, E stfedni vzdéldni s vyucnim listem
K stfedni vzdélani s maturitni zkouskou na gymnaziu
Lo, M stredni vzdélani s maturitni zkouskou
L5 ndstavbové studium (stfedni vzdéldni s MZ pro absolventy s VL)
P vyssi odborné vzdélani (konzervatore)

* stav k 06.03.2023
** stav k 01.06.2023

Zdroj: vlastni

NiZze uvedena tabulka pfindsi prehled poctu pfihlasenych Zakd do denniho studia v jednotlivych
skupinach obor( klasifikace obor( KKOV a zaroveri ukazuje pestrost nabidky obort SS zfizovanych JMK.
Dale je zde uveden pocet nabizenych mist a pocet odevzdanych zapisovych listkd, opét pouze na stredni
Skoly zfizované krajem. V poslednim sloupci je uvedeno, jaky podil nabizenych mist byl v jednotlivych
skupinach obor( k 01.06.2023 obsazen. Nad 95 % byly obsazeny tyto skupiny obori: Informatické
obory a Veterinarstvi a veterinarni prevence (100 %), Obecna pfiprava — gymnazia (99,8 %), Ekologie
a ochrana Zivotniho prostredi (98,5 %), Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie (97,3 %), Pravo,
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pravni a verejnospravni ¢innost (96,3 %) a Zdravotnictvi (95,4 %). Nad 90 % byla obsazena i mista
Publicistika,
knihovnictvi a informatika a Uméni a uZité uméni. Soucasné nastaveni nabidky obord odpovida také

ve skupinach oborl Ekonomika a administrativa, Podnikani v oborech, odvétvi,

pozZadavkdm zaméstnavatelll a vyrazné zmény v této nabidce neplanuje.

V dobé platnosti DZ JMK 2024 muZe nabidku oborl vzdélani zménit avizovana inovace oborové
soustavy oborl stredniho vzdélavani.

Tabulka J Polet ptihlagek v 1. kole pFijimaciho Fizeni a odevzdanych zapisovych listk( u SS zfizovanych
Jihomoravskym krajem (pouze denni studium) podle skupin obor( v roce 2023

. p,o Ee’c, pocet podil podil

kéd | skupina obort v.po,cvet nab|z?nych odevzdanych | pfihlasky/ | odevzdané

pfihlasek* l,“ISt e odevzdané 7L /vkony

(vykony) 7L

16 | Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi 117 68 67 57,26 % 98,53 %
18 | Informatické obory 1332 458 460 34,53% | 100,44 %
23 | Strojirenstvi a strojirenska vyroba 2003 1680 1080 53,92 % 64,29 %
26 | Elektrotechnika, telekomunikacni a vyp. technika 1771 1198 983 55,51 % 82,05 %
28 | Technickd chemie a chemie silikata 177 74 65 36,72 % 87,84 %
29 | Potravinafstvi a potravinarska chemie 620 422 308 49,68 % 72,99 %
31 | Textilni vyroba a odévnictvi 66 62 43 65,15 % 69,35 %
32 | KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu 9 16 6 66,67 % 37,50 %
33 | Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastrojd 436 352 245 56,19 % 69,60 %
34 | Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie 337 185 180 53,41 % 97,30 %
36 | Stavebnictvi, geodézie a kartografie 1131 987 619 54,73 % 62,72 %
37 | Doprava a spoje 173 150 124 71,68 % 82,67 %
39 | Specialni a interdisciplinarni obory 344 206 179 52,03 % 86,89 %
41 | Zemédélstvi a lesnictvi 654 603 411 62,84 % 68,16 %
43 | Veterinafstvi a veterinarni prevence 98 30 30 30,61% | 100,00 %
53 | Zdravotnictvi 987 518 494 50,05 % 95,37 %
63 | Ekonomika a administrativa 1570 696 650 41,40 % 93,39%
64 | Podnikani v oborech, odvétvi 218 120 113 51,83 % 94,17 %
65 | Gastronomie, hotelnictvi a turismus 1082 999 685 63,31 % 68,57 %
66 | Obchod 325 263 169 52,00 % 64,26 %
68 | Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 185 107 103 55,68 % 96,26 %
69 | Osobni a provozni sluzby 821 371 323 39,34 % 87,06 %
72 | Publicistika, knihovnictvi a informatika 54 30 28 51,85 % 93,33%
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jihomoravsky kraj

75 | Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 574 292 248 43,21 % 84,93 %
78 | Obecné odborna pfiprava 1218 694 533 43,76 % 76,80 %
79 | Obecnd pfiprava 9302 2418 2414 25,95 % 99,83 %
82 | Uméni a uZité uméni 1096 297 277 25,27 % 93,27 %
82
konz | Uméni a uzité uméni 226 107 76 33,63% 71,03 %
celkem 26 926 13 403 10913 40,53 % 81,42 %
* stav k 06.03.2023

** stav k 01.06.2023
Zdroj: vlastni setfeni

Spddovost krajskych skol

Nize zobrazené grafy ukazuji rozdilnost ve spadovosti krajem zfizovanych SS a kol viech zfizovatel(.
Ukazuji, Ze ve mésté Brné je podil zak( dochazejicich do krajskych Skol nizsi. V ostatnich okresech JMK
je pomér srovnatelny. Toto je dano velkym podilem skol ostatnich zfizovatell v okrese Brno-mésto (viz
tabulky F a G.

Graf a Spadovost krajskych stfednich skol ve skolnim roce 2022/23

m Blansko

= VysSkov

® Znojmo

® Brno-mésto = Brno-venkov

m ostatni CR

Breclav

B Cizinci

® Hodonin
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Graf b Spadovost stfednich skol vsech zfizovatel( v Jihomoravském kraji ve skolnim roce 2022/23

6% 1%

—

m Blansko ® Brno-mésto Brno-venkov = Breclav ® Hodonin
= VVysSkov ® Znojmo m ostatni CR  m cizinci
Konzervatore

V Jihomoravském kraji jsou dvé konzervatore a obé jsou ztizovany Jihomoravskym krajem. Konzervatof
Brno, p. 0. nabizi tfi umélecké obory: Hudba (Siroké spektrum hudebnich nastrojd), Zpév a Hudebné
dramatické uméni. Vzdélava cca 360 zakU. Kazdy rok absolvuje pfiblizné 40 zaka. Tanecni konzervatof
Brno, p. 0. nabizi obor Tanec a celkovy pocet zak( se pohybuje kolem 120 a kazdy rok absolvuje pfiblizné
15 zak(. Nabidka studia v konzervatofich v pribéhu platnosti DZ JMK 2024 zistane beze zmény.

Vyssi odborné skoly

Jihomoravsky kraj zfizuje 7 organizaci, které vykondvaji ¢innost vy$si odborné $koly. Pouze jedna VOS je
samostatna. Jednd se o Vyssi odbornou skolu zdravotnickou Brno, p. o., kterd nabizi studium se
zaméFenim na zdravotnictvi. Ostatni VOS jsou v jedné organizaci se SS a nabizi obory zoblasti
administrativy, socialnich sluzeb a dals$i obory. Tabulka K ukazuje stav ve skolnim roce 2022/23.
V pomeérech je stav pfiblizné stejny poslednich osm let. V minulych letech dochazelo k poklesu zdjmu o
VOS. To se zménilo ve $kolnim roce 2022/23, kdy pocet nové pfijatych studentl do VOS opét zadal
stoupat. VV okrese Hodonin je zajem o zfizeni VOS zdravotnické, prestoze hrozi riziko jejiho nenaplnéni.

Tabulka K Pocet vyssich odbornych skol a jejich student( v Jihomoravském kraji podle zfizovatele ve
Skolnim roce 2022/23

At .
- PAVEEAL | rkev kraj celkem

zfizovatel sektor

pocet Skol 2 1 7 10

denni forma 51 90| 1264 1405

11
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ostatni formy 0 0 443 443
studenti celkem 51 9| 1707 1848
@ velikost 25,50 | 90,00 (180,57 140,50
podil zatizeni 20,0%| 10,0% | 70,0 % 100,0 %
podil student( 28%| 49%|92,4% 100,0 %

Zdroj: Statistické vykazy

Détské domovy

V JMK je vsouéasné dobé dostate¢nd sit détskych domovl dostate¢nd. Do détského domova jsou
umistovany déti ve véku zpravidla od 3 do 18 let. Z divodu dokonceni vzdélani mize byt jejich pobyt
prodlouzen do 19 let. Po skonéeni pobytu mohou v zafizeni zlstat i do véku aZ 26 let na zakladé dohody
o tzv. ,,dobrovolném pobytu“ z divodu studia jako dalsi pfipravy na budouci povolani.

V Jihomoravském kraji jsou v détskych domovech v ramci rodinnych skupin déti ubytovany prevdiné
v samostatnych rodinnych bytech v ramci budovy détského domova. Pocet déti v rodinné skupiné je
obvykle 6-8 déti, v nékterych pripadech, kdy je u déti nutnd intenzivnéjsi péce, jsou pocty déti ve
skupiné na zakladé souhlasu zfizovatele i nizsi (ve Skolnim roce 2022/23 stejné tak jako v pfedchozim
roce celkem u 3 zafizeni). Jeden détsky domov ma jednu z rodinnych skupin umisténu v samostatném
byté v béZné obytné zastavbé na sidlisti.

V JMK zfizuje vSechny détské domovy Jihomoravsky kraj v poctu 11. Veskeré podrobnosti popisuje
tabulka nize.

Tabulka L Détské domovy na Uzemi Jihomoravského kraje

venkov | pfispévkova organizace

z poctu déti z poctu déti
ka- po- napl-
K . v Eot né- nad
okres nazev zafizeni pa- ce ov |vo | op do3  3-6 7-14 15-18
cita déti nost let let let let 18
let
Détsky domov Hodonin
Blansko | u Kunstatu, prispévkova 24 21 88% 17 2 2 0 2 10 7 2
organizace
Détsky domov Boskovice,
Blansko o i . 40 300 75% 29 0 1 0 2 19 8 1
pfispévkova organizace
B Détsky domov Dagmar
rno-
. Brno, pfispévkova 25 19 76% 17 0 2 0 1 12 4 2
mésto .
organizace
B Détsky domov Brno,
rno-
. Jilova, pfispévkova 24 241 100 % 21 2 1 0 2 18 3 1
mésto .
organizace
Brno- Détsky domov Vranov,
25 19 76% 18: 0 1 0 2 12 4 1

12
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Brno- Détsky domov Tisnov,
o i . 32 29 91% 27 1 1 0 5 20 3 1
venkov prispévkova organizace
. Détsky domov Mikulov,
Breclav o ) . 24 18 75% 18: 0 0 0 0 10 8 0
prispévkova organizace
, | Détsky domov Straznice,
Hodonin | _, ) . 24 21 88% 18: 2 1 0 1 14 5 1
pfispévkova organizace
. | Détsky domov Hodonin,
Hodonin | _ ) . 24 21 88% 13 3 5 0 2 8 6 5
prispévkova organizace
Materska skola, zakladni
, | Skola, prakticka skola a
Hodonin | . °, . 34 33 97% 28 0 5 0 0 17 8 8
détsky domov Kyjov,
prispévkova organizace
. Détsky domov Znojmo,
Znojmo o i ; 54 45 83% 42 3 0 0 6 31 8 0
prispévkova organizace
celkem 330 280 85%| 248 13 19 0 23 171 64 22

Pozn.: UV - nafizend ustavni vychova

PO — predbézné opatreni

DP — dobrovolny pobyt — na zdkladé smlouvy zletilé osoby se zarizenim
Zdroj: Statistické vykazy (k 31.10.2022)

Poradenstvi
Pedagogicko-psychologické poradny

Sit pedagogicko-psychologickych poraden je z hlediska pokryti sluzeb na Gzemi celého regionu
dostate¢nd. V priibéhu daldich let predpokladame posileni PPP v souvislosti s institucionalizaci SPZ a SP
pro ZS. Jihomoravsky kraj zfizuje 5 pedagogicko-psychologickych poraden vidy po jedné v okrese
s vyjimkou okres( Brno-venkov a Blansko. Kromé JMK zfizuje PPP také cirkev (1) a privatni sektor (1).
Specialni pedagogicka centra jsou Jihomoravskym, kraje zfizena pti Skolach zfizenych také JMK podle §
16 odst. 9 skolského zakona. V krajin je celkem 11 SPC, z toho JMK zfizuje osm.

Rozdilnost zfizovatel (kraj, cirkev soukromd osoba) neni optimalni, a to z didvodu nutnosti jednotného
posuzovani specialnich vzdélavacich potreb klientd i ostatni navazujici péce. Dlouhodobé je zde proto
nastavena vzdjemnd spoluprace zafizeni vSech zfizovatell, ucelem je sjednoceni pfistupl, vyména
zkuSenosti apod. Vzhledem k specifikim jednotlivych PPP, rozmanitosti jejich ¢innosti a regionalnim
»Zvyklostem” zlistava z hlediska vykazovani velmi rGzné vytizeni jednotlivych PPP co do poctu klientd
na jednoho odborného pracovnika.
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Tabulka M Dlvody poskytovani sluZzeb PPP zfizovanych JMK a celkovy pocet klientl ve skolnim roce
2022/23

pedagogicko-psychologicka skolni obtize vychovné kariérni ostatni :t:.)lé(::ly
poradna zralost v uceni problémy | poradenstvi : dlivody Klientd
Pedagogicko-psychologicka

poradna Brno, pfispévkova 1888 7754 698 90 749 11179
organizace

Pedagogicko-psychologicka

poradna Breclav, pfispévkova 743 1109 232 38 377 2499
organizace

Pedagogicko-psychologicka

poradna Hodonin, pfispévkova 493 722 260 29 273 1777
organizace

Oblastni pedagogicko-

psychologicka poradna Vyskov, 853 2 456 640 270 87 4306
pfispévkova organizace

Pedagogicko-psychologicka

poradna Znojmo, prispévkova 510 1324 153 1 73 2061
organizace

celkem 4487 13 365 1983 428 1559 21 822

Zdroj: Statistické vykazy (k 30.09.2023)
V celkovém poctu provedenych vykonU se PPP zfizované JMK blizi 90 %.
Specidlné pedagogickd centra

RozloZeni specidlné pedagogickych center v Jihomoravském kraji v plném rozsahu pokryva potieby
regionu a je dlouhodobé stabilni. Jednotliva centra se zaméruji na konkrétni druh zdravotniho postiZeni,
s ohledem na toto postiZzeni zaméstnavaji v této oblasti vysoce kvalifikované odborniky. SPC poskytuji
poradenské sluzby détem a zaklm se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi se vzdélavaji v béznych
Skolach a Skolskych zafizenich, ve Skoldch a tfidach zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona,
v zdkladnich Skolach specidlnich a détem s hlubokym mentdlnim postizenim. Samotna cinnost SPC
se uskutecniuje ambulantné v misté pracovisté centra a rovnéz navstévami pedagogickych pracovnik(
SPC ve Skolach a skolskych zafizenich, ptipadné v rodindch a zafizenich pecujicich o zZaky se zdravotnim
postizenim. VSechna centra v Jihomoravském kraji jsou zfizena pfi skolach.

V Jihomoravském kraji jsou specidlné pedagogickd centra zfizovdna nékolika zfizovateli — nejvice
je jich zfizovano krajem (8 SPC), 2 SPC zfizuje MSMT, 1 zafizeni je soukromé. SPC zfizované krajem
pokryvaji vSechny druhy a typy postiZeni. Z celkového poctu klientli SPC obslouzi SPC zfizovana JMK
témér 55 % vsech klientd.

14



Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2024-2028
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Tabulka N Specidlné pedagogicka centra zfizovana JMK a pocet klienttd za Skolni rok 2022/23

A ‘ . - L. i celkovy pocet
zaméreni SPC nazev organizace, pfi které je SPC zfizeno . v p.,
klientl

Matefrska skola specidlni, zakladni Skola specidlni a
prakticka Skola Ibsenka Brno, pfispévkova organizace 574
(zaméfuje se zejména na tézké mentalni postizeni)

pro zaky s mentalnim

postizenim Zakladni Skola Brno, Sekaninova, pfispévkova organizace 478
Matefrska skola, zakladni Skola, prakticka skola a détsky 369
domov Kyjov, pfispévkova organizace

pro zaky s poruchou Matefrska skola, zakladni Skola a prakticka skola Brno, 5126

autistického spektra Stolcova, piispévkova organizace

ro zaky se soubéznym , . e vy . .

P -y y’ , v .+ Zakladni skola specialni Blansko, pfispévkova organizace 160

postiZzenim vice vadami

pro zaky s télesnym Matefska Skola a zdkladni skola Brno, Kocianka, 631

postizenim pfispévkova organizace
Materska Skola, zakladni skola a stfedni Skola Gellnerka 173

pro 74ky se sluchovym  Brno, pfispévkova organizace

postizenim S . o — o -
Matefska skola a zdkladni skola Kyjov, Skolni, pfispévkova 73
organizace

celkem 4584

Zakladni umélecké Skoly
Sit ZUS v JMK je dostate¢na a pokryva téméi rovnomérné cely kraj s vyjimkou severozapadni ¢asti

okresu Znojmo. Jihomoravsky kraj zfizuje celkem 41 ZUS — ty jsou rovhomérné rozlozeny po celém kraji.

Pouze v okrese Vyskov zfizuje kraj jen jednu ZUS. Dvé zakladni umélecké gkoly jsou souéasti slou¢eného

subjektu: Gymndzium azakladni uméleckd 3kola Slapanice, pfispévkovd organizace a Zékladni

umélecka skola a stredisko volného ¢asu Moravsky Krumlov, pfispévkova organizace.

Jihomoravsky kraj kazdoro¢né uréuje svym ZUS povolené vykony, co? jsou maximalni pocty zaka ktefi

mohou byt v jednotlivych Skoldch a v jednotlivych uméleckych oborech v daném 3kolnim roce

vzdélavani. Celkova kapacita krajskych ZUS je 23 386 mist. V nasledujici tabulce jsou uvedeny pocty

ZUS a pocty 7akd v JMK podle zfizovatele.

Tabulka O Pocet ZUS a jejich 74k podle zfizovatele ve $kolnim roce 2022/23

obecni soukromé krajské celkem
pocet skol 12 11 41 64
pocet zaka 4 459 3918 21436 29 813
@ velikost 372 356 523 466

Zdroj: Statistické vykazy (k 30.09.2022)
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Dlouhodoby zamér CR 2023-2027 uréuje hranici podilu 74k ZUS oproti kohorté obyvatelstva ve véku
6-18 let na 20 %. V soucasné dobé ma Jihomoravsky kraj tento pomér na hodnoté 19,25 % (pro Skolni
rok 2023/24 v poméru k poctu obyvatel k 31.12.2022).

Strediska volného casu

Sit stredisek volného c¢asu vlJihomoravském kraji je dlouhodobé stabilizovand. Na uUzemi
Jihomoravského kraje poskytovalo ve skolnim roce 2022/23 pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a dalsi
zajmovou ¢innost celkem 19 SVC zfizovanych Jihomoravskym krajem, co? je téméF 60 % viech SVC na
tzemi JMK a SVC jsou rozmistény rovnomérné v celém JMK, krajska SVC poskytovala vzdélavani na 262
mistech v celém JMK. Mista poskytovaného vzdélavani se postupné méni podle zajmu Ucastnikd, popf.
na zakladé spoluprace SVC se ZS pfipadné obcemi v daném regionu.

Pro udrzitelnost i vyssi akceschopnost a zefektivnéni fungovani jednotlivych organizaci je potreba
vytvorit dostatecné ekonomicky a personalné stabilni celky. Jihomoravsky kraj proto schvalil slouceni
nékterych SVC, jejich? cilem je zajisténi dlouhodobé udrzitelné sité SVC po zméné zptsobu financovani
téchto skolskych zafizeni, snaha o zachovani stavajiciho rozsahu zajmového vzdélavani za sou¢asného
snizeni po€tu samostatnych organizaci a zachovani ¢innosti SVC v rdmci regionu ve viech mistech, kde
je aktualné zajmové vzdélavani poskytovano. Jednad se o slouceni téchto organizaci zfizovanych
Jihomoravskym krajem: s Uc¢innosti od 01.01.2024 Luzanky — stfedisko volného ¢asu Brno, pfispévkova
organizace + DUm déti a mladeZe Kufim, prispévkova organizace a od 01.01.2025 Stfedisko volného
Casu Boskovice, pfispévkova organizace + Letokruh — stredisko volného casu Letovice, ptispévkova
organizace, Duhovka — stfedisko volného casu Breclav, prispévkova organizace + DUm déti a mladeze
Mikulov, pfispévkova organizace, Stredisko volného ¢asu Hodonin, prispévkova organizace + DUm déti
a mladeZe Vracov, pfispévkova organizace, Dim déti a mladeZe Veseli nad Moravou, pfispévkova
organizace + DUm déti a mladeZe Straznice, prispévkova organizace.

Ubytovaci zafizeni
Domovy miladezZe

Jihomoravsky kraj zfizuje celkem 32 domovl mladeZe (dale jen DM), coz je celkem 84 % viech DM
v JMK. Z toho pouze dva jsou samostatné (v okrese Brno-mésto), ostatni jsou zfizovany u stfednich skol.
Podrobnosti ukazuje tabulka nize.

Tabulka P Domovy mladeZe zfizované JMK

ocet | celkova ocet pocet
pDM kapacita poko'ﬁ ubytovanych
P pokol saki
Blansko
domovy mladeze pfi SS 6 422 177 378
Brno-meésto
sar?osfatne domovy 5 817 272 293
mladeze
domovy mladeze pfi SS 8 1800 722 1270
Brno-venkov
domovy mladeze pfi SS 4 300 110 258
Bieclav
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domovy mladeZe pfi SS 4 371 138 177
Hodonin

domovy mladeze pFi S§ 4 667 254 370
Vyskov

domovy mladeZe p¥i SS 1 67 25 30
Znojmo

domovy mladeze pti SS 3 268 97 240
celkem 32 4712 1795 3516

Zdroj: Statistické vykazy (k 30.10.2022)

Z celkového poctu ubytovanych tvofi Zaci ubytovani v DM zfizovanych krajem témér 90 % vsech
ubytovanych. Nejvice ubytovanych tvofi zaci SS a konzervatofti. Zajem o ubytovani postupné stoupa.

Interndaty

Devét internatl zfizovanych krajem poskytuje ubytovani détem a zaklim skol samostatné zfizenych pro
déti a zaky uvedené v § 16 odst. 9 skolského zdkona a détem pfipravného stupné zakladni skoly
specialni, navic tyto internaty zajistuji vychovné vzdélavaci ¢innost navazujici na vychovné vzdélavaci
¢innost téchto skol a skolskych zafizeni a zajistuji ubytovanym détem a zakam také skolni stravovani.
Pocet ubytovanych zakd postupné roste. Ve skolnim roce 2022/23 jiz prekrodilo 83 % celkové kapacity
234 mist.

Jazykové skoly

JMK zfizuje ¢tyfi jazykové $koly s pravem statni jazykové zkousky (dale jen JS). TFi pfi gymnaziich ve
Znojmé, Bieclavi a Hodoniné a jednu samostatnou v Brné. Tyto JS tvori 80 % JS s pravem statni jazykové
zkousky zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Uvedeny pocet jazykovych Skol zlstava jiz
mnoho let beze zmény. Statni jazykové zkousky se konaji celkem ve tfech Urovnich (zakladni, vSseobecna
a prekladatelskd) ave tfech jazycich (anglictina, némcina a cestina). Trvale nejvétsi zajem maji
posluchacdi o sloZeni zakladni statni jazykové zkousky z anglického jazyka.

Skolni stravovani

Zaftizeni Skolniho stravovani mlzZeme rozdélit na skolni jidelny (vyvarovny) a Skolni jidelny — vydejny.
Celkem 102 skol zfizovanych krajem ma jeden z vyse uvedenych typl Skolniho stravovani. Nékteré
Skolni jidelny dovazi uvarena jidla do jinych sSkol. JMK preferuje, aby vyvarovna zfizovana JMK
distribuovala jidla do dalSich krajem zfizovanych organizaci v rdmci doplrikové cinnosti. V pribéhu
platnosti DZ JMK 2024 je planovana postupna obnova vybaveni nékterych stravovacich zafizeni pfi
Skolach zfizovanych JMK.

Ostatni

Do ostatnich ¢innosti, které vykondvaji organizace zfizované Jihomoravskym krajem, zafazujeme Skolni
druzinu, Skolni klub, Skolni hospodafstvi, zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll a
stfedisko sluzeb Skoldm.

Skolni druZiny a $kolni kluby jsou zfizovany pfi zakladnich $kolach.
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Skolni hospodatstvi maji koly zaméfené na vinafstvi a zemédélstvi (Stfedni zahradnickd $kola Rajhrad,
pfispévkova organizace a Stfedni vinar'ska Skola Valtice, pfispévkova organizace).

Zaftizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a stfedisko sluzeb skoldm jsou Cinnosti krajské
organizace Vzdéldvaci institut pro Moravu, zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a
stfedisko sluzeb Skolam, prispévkova organizace se sidle v Brné s pobockami ve vsech okresech
lihomoravského kraje. Tato organizace zajistuje Siroké spektrum cinnosti. Podrobnosti na webové
prezentaci organizace: https://www.vim-jmk.cz/.
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Propojeni s navrhovou casti (¢ast B DZ JMK 2024)

Oblasti, na které se v nasledujicim obdobi pro naplfiovdni nastavenych priorit JIMK zaméfi ve svych
Skoldch a skolskych organizacich, a které jsou podrobné rozpracovany v ¢asti B (ndvrhova ¢ast DZ JMK
2024).

B.1 Podpora rovnych prilezitosti ve vzdélavani a rozvoj potencidlu kazdého zaka

B.1.1 Podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti prace s individualnimi potfebami
kazdého zaka a podpora komplexniho rozvoje potencialu Zaka

B.1.2 Metodicka podpora pedagogl béznych skol v oblasti poskytovani podpory pro specifické skupiny
zaka s vyuzitim potencialu specidlnich pedagogl skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona
a odbornych pracovnikd SPZ za U¢elem vyuZiti potencialu kazdého 7dka

B.1.3 Podpora skol v budovani podptrného prostredi s ohledem na potreby kazdého Zaka

B.1.4 Podpora $kol ztizenych pro déti a zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jako odbornych a
metodickych center pro skoly hlavniho vzdélavaciho proudu a pro vzdélavani zakl se zavainym
postizenim

B.1.5 Vzdélavani déti, zakl a student(l ohroZenych socidlnim vylou¢enim

B.1.6 Ustavni vychova ve $kolskych zafizenich pro vykon dstavni vychovy

B.2 Zvyseni kvality poradenskych sluzeb

B.2.1 Vestrannd podpora $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) a $kolnich poradenskych pracovist
(dale SPP) a podpora jejich spoluprace s pedagogickymi pracovniky $kol za G€elem podpory rozvoje
potencidlu kaZzdého Zaka

B.3 Kvalitni stfedni a vyssi odborné vzdélani pro dalsi vzdélavani i pro praxi

B.3.1 Podpora volby oboru vzdélani a zajmu o né&j, podpora talentovanych 7ak( SS

B.3.2 Zkvalitiovani odborného vzdélavani, rozvoj Center odborného vzdéladvani a jejich koordinace
B.3.3 Podpora systémové spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli

B.3.4 Prospéchova stipendia pro Zaky ve vybranych oborech s vyuénim listem

B.4 Rozvoj gramotnosti a STEAM

B.4.1 Zkvalitfiovani obsahu a forem vzdéldvani v oborech STEAM

B.4.2 Podpora a rozvoj dovednosti v oblasti gramotnosti

B.4.3 Podpora aktivit pro motivované, talentované a nadané Zaky v oborech STEAM

B.4.4 Podpora spoluprace a sitovani aktérd ve vzdélavani
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B.4.5 Rozvoj zakladnich kompetenci v nematuritnich oborech vzdélani stfredniho odborného vzdélavani

B.5 Kariérové poradenstvi

B.5.1 Dostupnost kariérového poradenstvi na celém Uzemi JMK
B.5.2 Vybér stfedni Skoly v JMK

B.5.3 Zakovska portfolia

B.5.4 SniZeni poctu Zakd nematuritnich obor( vzdélani stfednich skol pred¢asné opoustéjicich systém
vzdélavani

B.6 Rozvoj podnikavosti a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

B.6a Rozvoj podnikavosti

B.6a.1 Podnikava mysl — zazemi a metodicka podpora

B.6a.2 Pfima podpora pedagogli

B.6a.3 Pfima podpora Zaku

B.6b Udrzitelny rozvoj

B.6b.1 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — cile a obsah strategickych dokument( ve vzdélavani

B.6b.2 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — podpora profesniho rozvoje pedagogickych
a nepedagogickych pracovnikd

B.6b.3 Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj — vzdélavani déti, Zak a studentd

B.6b.4 Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj — vzdélavaci aktivity zamérené na mladez, propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani

B.7 Propojovani formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani a prevence rizikového chovani
B.7a. Propojovani formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani

B.7a.1 Podpora poskytovateld zajmového a neformalniho vzdélavani

B.7a.2 Podpora spoluprace skol s poskytovateli zajmového a neformalniho vzdélavani

B.7b CeloZivotni uceni

B.7b.1 Vytvéareni podminek pro dalsi vzdélavani obcan(

B.7c Prevence rizikového chovani

B.7c.1 Podpora specifické primarni prevence ve $kolach Jihomoravského kraje
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B.8 Vzdélavani pracovnikii skol a skolskych zafizeni
B.8.1 Rozvoj kompetenci vedoucich pracovniki skol a skolskych zatizeni

B.8.2 Rozvoj kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni

B.9 Spoluprace aktért vzdélavaci politiky na izemi kraje

B.9.1 Platformy spoluprace v uzemi

B.10 Efektivni sit skol a $kolskych zafizeni

B.10.1.3. Vznik novych ttid ztfizovanych pro vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, které
jsou uvedeny v § 16 odst. 9 skolského zdkona, bude podporovan pouze u matefskych skol zapsanych v
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, a to podle potfeby dané lokality, pficemz bude zohledriovdno
vyjadreni Skolského poradenského zafizeni.,

B 10.2.3. Vznik novych tfid zfizovanych pro vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potrebami,
které jsou uvedeny v § 16 odst. 9 Skolského zdkona, bude podporovadn pouze u zakladnich kol jiz
zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, a to podle potrfeby dané lokality, pficemz bude
zohlednovano vyjadreni Skolského poradenského zafizeni.

B.10.3. Stfedni vzdélavani

B.10.4. Vyssi odborné vzdélavani

B.10.5 Konzervatore

B.10.6 Jazykové vzdélavani

B.10.7 Zakladni umélecké vzdélavani

B.10.8 Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani
B.10.9 Skolska poradenska zafizeni

B.10.10 Strediska vychovné péce

B.10.11 Ostatni Skolska zarizeni
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Priloha ¢. 2

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Jihomoravského kraje 2020-24

V kvétnu 2020 schvdlilo Zastupitelstvo Jihomoravského kraje novy Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 2020-2024 (dale DZ JMK), viz také https://www.kr-

jihomoravsky.cz/Default.aspx?1D=402394&TypelD=2). V tomto koncepénim dokumentu jsou

nastaveny cCtyfi zakladni priority — kvalita vzdélavani, rovné pfilezitosti ve vzdélavani, sblizovani
vzdélavani a trhu prace, efektivita vzdéldvani. U jednotlivych priorit je uvedeno celkem 17 specifickych
cilCi, k nimZ jsou rozpracovana jednotlivd opatifeni smérujici k napliiovani stanovenych cili. VSechny
stanovené priority ispecifické cile jsou v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2019-2023.

Podrobnéjsi vyhodnoceni DZ JMK je uvedeno v pfiloze €. 1 véetné srovnani s predchozimi tfemi
$kolnimi roky. Na vyhodnocovani jednotlivych opatfeni DZ se podileji kromé& OS KrU JMK a $kol
zfizovanych Jihomoravskym krajem také nasledujici organizace: JCMM, z. s. p. o., Lipka — Skolské
zafizeni pro environmentalni vzdélavani Brno, pfispévkova organizace, Luzanky - stredisko volného
¢asu Brno, prispévkova organizace, Vzdélavaci institut pro Moravu, zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a stfedisko sluzeb Skolam, prispévkova organizace.

PInéni nékterych specifickych cilt bylo v letech 2020 a 2021 vyznamné ovlivnéno epidemii COVID-19,
kdy byla podle aktualni epidemické situace pfijimana rlizna opatfeni smérujici k omezeni osobnich
kontakt( mezi lidmi, takZe radu akci a aktivit bylo moZné realizovat pouze v omezeném rozsahu nebo
je nebylo mozné realizovat vlbec.

K plnéni jednotlivych priorit a specifickych cil uvadime nasleduijici:

Priorita 1 Kvalita vzdélavani

Specificky cil 1.a Kvalita procesu vzdélavani, monitorovani a hodnoceni vzdélavani

Hodnoceni kol a Skolskych zatizeni zfizovanych krajem (opatfeni 1.a.1) podle celostatné nastavenych
kritérii vyhodnocovanych CSI bylo priibéZné sledovano a vyuzivano pfi hodnoceni kol i Fediteld. Za
obdobi platnosti DZ JMK bylo podle téchto kritérii hodnoceno 42 strednich skol, 11 zékladnich a 6
matefskych skol, 12 zakladnich uméleckych Skol a 8 stfedisek volného ¢asu. O Zadna vlastni krajska
kritéria systém doplnén nebyl.

Prabézné probihala skoleni sméfujici k autoevalulaci Skol (opatfeni 1.a.2). Od roku 2020 do roku 2023
bylo realizovano 21 vzdélavacich akci zamérenych na tuto problematiku, proslo jimi 358 ucastnika.
Pravidelné byla po celou dobu platnosti DZ JMK realizovadna skoleni zaméfend na vyuziti formativniho
hodnoceni (opatreni 1.a.3), i kdyZ jejich pocet i pocet ucastnik( kolisal. Celkové za Ctyfi Skolni roky
probéhlo 45 vzdélavacich akci a proskoleno bylo 973 pedagogickych pracovnika.

Podpora matematického, jazykového, ICT a polytechnického vzdélavani na SS (opatfeni 1.a.4) byla
b&hem prvnich dvou kolnich rok( realizovana ze $ablon pro SS Il na vice nez 70 SS. Po ukonéeni $ablon
bylo toto opatteni realizovano v ramci projektu iKAP JMK Il sedmi partnery (JCMM a 6 S3), k nimZ se
pfi naplfiovéni aktivit projektu pripojilo daldich 37 SS. Aktivity se tykaly zejména matematické
gramotnosti, ale také ¢tenarské gramotnosti a informacni a kybernetické bezpecnosti.
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Specificky cil 1.b Podpora pedagogickych pracovniki a reditelt skol

Opatreni zamérené na podporu fungovani existujiciho systému DVPP (opatfeni 1.b.1) kraj realizoval
zejména prostifednictvim Vzdéldvaciho institutu pro Moravu, zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a stfediska sluZzeb skoldm, prispévkové organizace. KaZidorocné je
pedagogickym pracovnikiim nabizeno vice nez 500 kurzd DVPP, kterych se Ucastni vice neZ 10 tisic
pedagogickych pracovnikil ze vech druhl kol a $kolskych zafizeni. Usp&sné bylo plnéno i opatieni
1.b.2 zamérené na podporu rozvoje kompetenci pedagogl a vedeni Skol pro zavadéni spolecného
vzdélavani a opatreni 1.b.3 smérfujici k podpore vzdélavani vedeni skol a Skolskych zafizeni v oblasti
strategického planovani. VSem reditellm Skol a skolskych zafizeni poskytuje zfizovatel kazdoroéné
zpétnou vazbu podle 68/INA-VOK Hodnoceni aodmeériovani feditelll prispévkovych organizaci
(opatfeni 1.b.4). V souvislosti s 6letym funkénim obdobim reditelll pak probihd pred jeho ukoncenim
podrobnéjsi hodnoceni, nejvyssi pocet téchto hodnoceni probéhl v roce 2023. ZvySena pozornost byla
vénovana i podpore vzdélavani a metodické podpore zacinajicich feditell a vzdélavani zajemci o
pracovni mista feditell (opatfeni 1.b.5). Kromé vzdélavacich akci pro tyto pracovniky byl spustén i
projekt provazeni zacinajicich feditell, kdy zkuseni feditelé pomahaji zacinajicim rediteldm Fesit
problémy, s nimiz se na zacatku svého plsobeni v této pracovni pozici setkavaji. Pro reditele je
k dispozici i pravni poradna.

Dalsim opatfenim (1.b.6), které se dafilo naplfiovat, byla podpora vzajemné spoluprace ucitell a sdileni
dobré praxe uvnitf Skol i mezi Skolami. Po ukonceni opatfeni souvisejicich s epidemii COVID-19
je kazdorocné poradano nékolik desitek workshopli, seminard, konferenci a panelovych diskuzi
zamérenych na tuto problematiku. Pozornost je vénovana i podpore rozvoje kompetenci pedagogl
v oblasti digitdlniho vzdélavani a kybernetické bezpecénosti, kde bylo za 4 roky proskoleno 3 119
pedagogu.

Specificky cil 1.c Podpora polytechnického vzdélavani a ICT

V oblasti podpory polytechnického vzdélavani je podpora manudlni zruénosti a prvkd polytechnické
vychovy v MS (opatieni 1.c.1) naplfiovdna zejména realizaci programu technickych matefskych gkol.
Opatieni sméfujici k podpore managementt ZS k za¢lenéni predmétu Technika do SVP (opatieni 1.c.2)
bylo naplnéno pilotnim projektem na 40 ZS. Rekonstrukce laboratofi chemie, fyziky a biologie na S
(opatfeni 1.c.3) probéhla od roku 2020 na 13 SS, investovéano bylo vice nez 8 mil. K¢.

Podpora setkavani a vymeény prikladd dobré praxe v oblasti polytechnického vzdélavani pro pedagogy
ZS a SS (opatieni 1.c.4) byla od $kolniho roku 2020/21 do $kolniho roku 2022/23 realizovana v rdmci
projektu iKAP JMK Il. Byla podpofena i nabidka zajmové cinnosti pro déti a mladez zamérena na
polytechnické vzdélavani (opatfeni 1.c.5). Polytechnické krouzky pro zaky ZS i SS se rozvijely v rdmci
projektu PolyGram, od skolniho roku 2021/22 v rédmci projektu iKAP JMK II. Polytechnické a
prirodovédné krouzky realizuje viech 19 SVC zfizovanych krajem, jejich ptesny pocet neni sledovan.
Opatreni zamérené na financ¢ni podporu metodickych kabinet v ramci STEAM (1.c.6) bylo naplfiovano
v rdmci projektu iKAP JMK II. Byly vytvoreny dva krajské matematické kabinety (pro ZS a SS), které
zajistovaly sitovani skol s cilem zvySovani matematické gramotnosti Zak( prostfednictvim profesniho
rozvoje pedagogt. Do nabizenych aktivit se zapojilo 130 Z5 a 65 SS.

Specificky cil 1.d Podpora ,bezpecného skolniho prostiedi“

V Jihomoravském kraji pravidelné probihd ,,mapovani“ vyskytu socidlné patologickych jevl u déti
a mladezZe ve Skolach JMK za ptislusny Skolni rok (opattfeni 1.d.1). Je naplfiovano i opatreni 1.d.2, v kraji
je podporovan fungujici systém pravidelného odborného vzdélavani a zvySovani kvalifikace u Skolnich
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metodik( prevence a metodik( prevence PPP. Pribézné je napliovano i opatfeni 1.d.3, dotacéni
program ,,Preventivni programy $kol“ je pravidelné vyhlasovan, v poslednich dvou letech na néj bylo
z rozpoctu JMK vyclenéno 2,5 mil. K¢ Dlouhodobé probiha uspésné i podpora setkavani a vymény
pfikladl dobré praxe pracovnikQi zabyvajicich se vJMK prevenci (opatfeni 1.d.4). Pravidelné je
aktualizovan , Adresar sluzeb primarni prevence v JMK“ (opatfeni 1.d.5). Je zajisténo i pravidelné
vzdélavani zaméstnancl skol a skolskych zatizeni v oblasti zabezpedeni skol a seznamovani s novinkami
a novymi trendy v této oblasti (opatieni 1.d.6).

Specificky cil 1.e Podpora rozvoje vyuky cizich jazyku

V ramci KAP Il probéhly dva seminare, kterych se zucastnilo 37 ucitelll cizich jazyk( a které byly
zaméreny na aktivizujici vyukové metody, vymény zkusSenosti, pfiklady dobré praxe (opatreni 1.e.1).
Jazykovému vzdélavani uéitell odbornych pfedmétd se vénovalo 18 SS zfizovanych krajem (opatfeni
1.e.2), které protyto UGcely vyuzivaly finanéni prostfedky ze $ablon pro SS, jazykové vzdélavani
absolvovalo 244 ucitel(l. Databdaze uditeld cizich jazyk( v ramci kraje nevznikla (opatfeni 1.e.3). V kraji
pracuje metodicky kabinet cizich jazykd: https://www.projektsypo.cz/metodicke-kabinety.html, ktery
byl zfizen v rdmci projektu SYPO. Opatfeni 1.e.4 zamérené na podporu lokalni mobility uciteld cizich
jazyk( a Zaka, spolupréci s jinymi skolami a na akce umozniujici kontakt Zaka s cizinci bylo v ramci kraje
aZ na obdobi ovlivnéné epidemii COVID-19 realizovdno, nemame vsak k dispozici informace o poctu
aktivit. Mezinarodni mobilita uciteld i zak( skol byla v kraji podporovana v programu Erasmus + i
programu Do svéta! V programu Erasmus+ byly vroce 2020 podporeny 4 projekty v KA1 Skolni
vzdélavani, 6 projektd v KA1l odborné vzdélavani a pfiprava. Od roku 2021 se zménila metodika Zadosti
a pocet projektl nemame k dispozici. Vramci dotaéniho programu Do svéta! bylo roce 2021
podporeno 13 projektl v celkové ¢astce 2 mil. K¢, v roce 2022 bylo podporeno 17 projekttd v celkové
Castce 2,9 mil. K¢ a v roce 2023 to bylo 26 projektd za 4 mil. K&.

Specificky cil 1.f Podpora vzdélavani pro udrZitelny rozvoj

VJMK dlouhodobé Uuspésné probihaji akce DVPP k vykonu specializovanych ¢innosti v oblasti
environmentalni vychovy (pro sSkolni koordinatory EVVO), toto vzdélavani uspésné ukondilo dalsich
53 pedagogl (opatreni 1.f.1). Dafilo se rovnéz podporovat vybavovani, zfizovani a vyuzivani Skolnich
zahrad pro praktickou vyuku zaka (130 podporenych skol — opatfeni 1.f.2). Probihalo rovnéz setkavani
pedagogli MS, ZS a SS zaméFené na vyménu pFikladd dobré praxe a posileni kolegialni podpory v oblasti
EVVO (opatfeni 1.f.3). Bylo realizovano 9 konferenci, desitky Skol se zapojily do projektd
s dlouhodobou spolupraci v oblasti EVVO. V ramci podpory nabidky a realizace zajmové Cinnosti pro
déti a environmentalni oblast a mladez v prirodovédné a environmentalni oblasti (opatreni 1.f.4) byly
pravidelné organizovany desitky krouzk( pro né&kolik stovek ucastnikd. Skoly rovné? spolupracovaly
se stredisky ekologické vychovy a dalSimi subjekty cinnymi v oblasti EVVO a vramci program(
propojujicich skolni a mimoskolni vzdélavani (opatreni 1.f.5). Za 4 roky probéhlo 3 026 jednodennich
programU pro vice nez 50 tisic Uéastnikd a 372 pobytovych vyukovych program pro 7 800 ucastnikd.
V ramci opatreni 1.f.6 byly realizovany skolni programy a projekty typu ekoskoly, skola pro udrzitelny
rozvoj a zahradni terapie. Cilem téchto aktivit bylo vytvorit podminky pro ekologizaci provozu skol
a pro spolupraci skol s obcemi a dal$imi organizacemi v regionu. Kazdoroc¢né bylo do téchto projekt(
zapojeno 50-60 $kol. Priibéiné vznikaly rovné? nové metodické materidly pro MS, ZS a SS s cilem
poskytnout pedagoglim a Zakim dostatek kvalitnich vyukovych materiall pro EVVO. Béhem 4 let
vzniklo 55 novych metodickych materiald a publikaci
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Priorita 2: Rovné pfileZitosti ve vzdélavani

Specificky cil 2.a Podpora spolecného vzdélavani

Pribéziné je realizovana celd rada vzdélavacich akci pro pedagogické pracovniky v oblasti specialni
a inkluzivni pedagogiky, a to véetné vzdélavani celych sboroven pfimo ve Skole se zietelem na praktické
zkuSenosti, probiha i vzdélavani managmentu skol v této oblasti (opatfeni 2.a.1). Po celé obdobi
platnosti DZ JMK se rozvijelo i vzdélavani v oblasti zvySeni dovednosti a znalosti pedagogickych
pracovnik( v realizaci podptirnych opatieni s cilem rozvoje potencidlu viech déti a zakd. Uspé$né se
podafilo naplnit opatfeni 2.a.3 zamérené na podporu cinnosti specialistl ve Skolnich poradenskych
pracovistich (dale SPP) a zaji§té&ni metodické podpory pro SPP. Béhem 4 let se podafilo zfidit SPP na
véech 25 krajskych gkoldch zfizenych podle § 16 odst. 9 $kolského zakona. Pocet Uvazkd SPP se zvysil
z 2,5 ve skolnim roce 2019/20 na 17,9 ve skolnim roce 2022/23. Pribézné probihala i metodicka
podpora pracovnik@i SPP. Opatieni smétujici ke zvy$ovani poltu nové vzniklych t¥id pro Zaky
vyjmenované v § 16 odst. 9 Skolského zakona (2.a.4) se naplfiovat nedafilo, k mirnému zvyseni doslo
pouze na SS, u MS a zejména u ZS se pocet téchto tfid snizoval v souvislosti se zménou financovani a
s tim souvisejici moznosti skol vice délit tfidy na mensi skupiny zaku.

Specificky cil 2.b Podpora poradenského systému

V prlibéhu platnosti DZ JMK se zejména v ramci projektu iKAP JMK Il dafilo zlepSovat metodické vedeni
$kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ) na systémové Urovni (opatfeni 2.b.1). Byla rovné? (s
vyjimkou roku 2020, ktery byl zasadné ovlivnén epidemii COVID-19) realizovana podpora kvality
poskytovanych poradenskych sluzeb zajisténim financénich prostfedk( na nakup novych diagnostickych
nastrojd a zajisténim koleni v praci s témito nastroji pro pracovniky SPZ zfizovanych krajem. Castkou
cca 3 mil. K¢ ro€né bylo podporeno 5 PPP a 8 SPC. Béhem platnosti DZ JMK se podafilo rovnéz postupné
navysit pocet pracovnik(i podle potieb jednotlivych SPZ (opatFfeni 2.b.3). Ve gkolnim roce 2022/23 se
jiz jednalo o navyseni o 2,5 Uvazku poradenskych pracovnikd v SPC a o 8,8 Uvazku administrativnich
pracovnikl v SPZ. Opatfeni 2.b.4 sméfujici k pFiblizovani sluzeb SPZ klientdm zfizovanim novych
odloucenych pracovist se naplnit nepodafrilo, Zadné nové pracovisté nebylo zfizeno.

Specificky cil 2.c Podpora kol zfizenych pro déti a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jako
odbornych a metodickych center pro Skoly hlavniho vzdélavaciho proudu a pro vzdélavani déti a
zakul se zavaznym postizenim

V ramci tohoto specifického cile byly prlibézné sledovany kapacity skol a Skolskych zafizeni zfizenych
podle § 16 odst. 9 skolského zakona a byly pfizplisobovany potfebam praxe v ndvaznosti na realizaci
podpurnych opatreni v béznych skolach (opatreni 2.c.1). V prabéhu platnosti DZ JMK bylo realizovano
34 zmén v kapacitdch téchto Skol a Skolskych zafizeni tak, aby byly co nejlépe schopny zajistit
vzdélavani a Skolské sluzby détem a Zakam se zavainym postizenim. Opatieni 2.c.2 predpokladalo
optimalizaci Skol zfizenych pro déti a Zaky se SVP do dostatecné velkych, persondlné i materidlné
vhodné vybavenych instituci schopnych efektivné zajistit kvalitni vzdélavani zakd se SVP, a to od
predskolniho po stfedni vzdélavani a nezfizovat nové samostatné instituce. Ve sledovaném obdobi
doslo pouze ke slouéeni dvou pfispévkovych organizaci za ic¢elem systémového vzdélavani déti a zaki
s mentdlnim postiZzenim v regionu Kyjovska; nova pfispévkova organizace poskytuje vzdélani détem a
7akdm v MS, ZS, SS a détském domové; nové instituce pro vzdélavani déti a 74kl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami ztizeny nebyly.

Specificky cil 2.d: Podpora znevyhodnénych
Vramci tohoto specifického cile byla prvni dvé opatifeni zaméfena na détské domovy. Ve vsech
11 détskych domovech byly aplikovany standardy specializovanych c¢innosti (opatfeni 2.d.1). Podafilo
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se naplnit opatfeni 2.d.2. Pozice psychologl nebo etoped( byly v DD vytvoreny, vétsinou byly zajistény
formou sluZzeb nebo dohod, financni Castka, ktera byla na jejich zajisténi poukazana ze zdrojl
zfizovatele se pohybovala kolem 2,5 mil. K&. V roce 2023 zfizovatel posilil i administrativni pozice v DD,
a to ¢astkou cca 0,9 mil. K¢.

Opatieni 2.d.3 zaméfené na predavani piikladd dobré praxe v rdmci setkani feditel(l s pracovniky OS
a ministerskymi zafizenimi v obdobi epidemie COVID-19 nebyla realizovana. V letech 2022 a 2023 byla
organizovdna pouze dil¢i setkani s fediteli vybranych Skol za Ucelem projednani konkrétnich témat,
a to jak ze strany OS KrU JMK, tak ze strany MSMT.

Podafilo se realizovat i opatfeni 2.d.4, které predpokladalo vytvoreni webové stranky pro zaky ohledné
nabidky vzdéldvacich mozinosti na S5 www.vyberskoly.cz, a to vletné podstrany
https://www.vyberskoly.cz/for-foreigners s informacemi pro cizince a s odkazem
na https://www.cizincijmk.cz/ (opatfeni 2.d.7).

Pravidelné jsou podporovany projekty v rdmci Dotacniho programu na ¢innost ndrodnostnich mensin
v Jihomoravském kraji zejména v oblasti vzdélavani a volnocasovych aktivit cilové skupiny déti a zak(
s problémovym socioekonomickym a kulturnim zdzemim (opatfeni 2.d.5). Kraj tyto projekty
podporoval ¢astkou 0,4—0,6 mil. K¢ ro¢né.

Na podporu informovanosti ucitelt o nabidce kurz(l DVPP, které se zaméruji na vzdélavani zakU-cizinc
(opatfeni 2.d.6) byva skoldm pravidelné zasilana informace o jejich poradani. Nabidka téchto aktivit
vyrazné vzrostla od roku 2022 po prichodu vale¢nych uprchlikd z Ukrajiny a s vyraznym zvysenim poctu
zak(-cizincd v nasich skolach.

Specificky cil 2.e: Podpora mimofadné nadanych a talentovanych déti, Zakt a studentd.

Vsouladu sopatfenim 2.e.1 se podafilo zajistit dostatecny pocet poradenskych pracovniki
zamérenych na praci s nadanymi détmi a Zaky. Ve vSech PPP zfizovanych JMK jsou odborni pracovnici
proskoleni v oblasti poradenskych sluzeb pro déti a zadky s nadanim a mimoradnym nadanim.
Systémova podpora prace s nadanymi Zaky na vSech urovnich skol (opatfeni 2.e.2) probihala v rdmci
projektu iKAP JMK 11, do této aktivity bylo kazdoroéné zapojeno 20-25 ZS a SS. Pedagogicti pracovnici
Skol byli pro praci s nadanymi podporovani i realizaci vzdélavacich akci (opatfeni 2.e.3), které probihaly
ve vétsi mife zejména v letech 2022 a 2023, které jiz nebyly ovlivnény epidemii COVID-19.

Uspééné bylo naplfiovéno i opatfeni 2.e.4, nadéle pokracoval Program podpory nadanych student(
v JMK. Byli individualné podporovani 7aci, ktefi spliovali kritéria Programu, podporovany byly i SS,
jejichz Zaci dosahovali vyznamnych uUspéchl, a podporu ziskaly i prace Uspésné v celostatnich a
mezinarodnich kolech SOC.

Opatreni 2.e.5 zamérené na motivaci Skol a pedagogickych pracovnikd k zajisténi vysokého poctu
kvalitnich G&astnik( v sout&Zich a pFehlidkach bylo pInéno pouze &asteéné. Rozvojovy program MSMT
,Hodnoceni Zaka a Skol podle vysledkd v soutézich Excelence stfednich skol” byl vyhlasen pouze
ve skolnim roce 2019/20, v dalSich letech jiz vyhlaSovan nebyl. Aktivity zaméfené na soutéie
odbornych dovednosti pak byly vyznamné ovlivnény epidemii COVID-19 a standardnim zpUsobem
mohly byt realizovany az ve Skolnim roce 2022/23.

Priorita 3: Sblizovani vzdélavani a trhu prace

Specificky cil 3.a: Podpora odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavatell

Opatreni 3.a.1 bylo plnéno, byla vyplacena stipendia ve 14 oborech vzdélani s vyuénim listem. Od
$kolniho roku 2022/23 byly mezi podporované obory nové zafazeny i obory OSetfovatel a Podkovar a
zemédélsky kovar. Za Ctyfi roky byla na stipendia vyplacena z krajského rozpoctu ¢astka cca 14,8 mil.
KE. Plnéni opatfeni 3.a.2 bylo ovlivnéno epidemii COVID-19. V béZném rezimu bylo mozné konat


http://www.vyberskoly.cz/
https://www.cizincijmk.cz/

Dlouhodoby zamé&r vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihomoravského kraje 20242028 Jihomoravsky kraj

prehlidky skol pouze v letech 2022 a 2023. PrlibéZiné je plnéno opatieni 3.a.3 spocivajici v realizaci
investi¢nich akci smérujicich ke zlepSovani materidlniho vybaveni odbornych skol stroji, technologiemi
a odbornymi uc¢ebnami. Napf. v roce 2022/23 realizovalo takovou investi¢ni akci 48 odbornych skol.
Druha ¢éast tohoto opatfeni, ktera smérovala ke sdileni materidlniho vybaveni vice Skolami, byla rovnéz
ovlivnéna epidemii COVID—19 a mohla byt realizovdna pouze ve skolnim roce 2021/22 a 2022/23.
Postupné se dafilo rozvijet spoluprdci Skol vyucujicich pfibuzné obory v ramci osmi tzv. ,Center
odborného vzdélavani“ (opatfeni 3.a.4). Spolupracovaly a vyménovaly si zkusenosti managementy skol
i odborni ucitelé. Celkové se ve sledovaném obdobi podafilo realizovat 247 vzdélavacich akci pro
ucitele odbornych pfedmétl a odborného vycviku. Jednim z dlleZitych prvk odborného vzdélavani je
realizace praxe a odborného vycviku ve firmach (opatfeni 3.a.5). Po uUtlumu v letech ovlivnénych
epidemii COVID—19 pocet skol i pocet Zaku, ktefi absolvuji alespon 30 % své praxe nebo odborného
vycviku na pracovistich zaméstnavatel(, stoupl — ve skolni roce 2022/23 to bylo 62 skol a 9 067 Zakd.
DulezZity je také rozvoj dlouhodobé a stabilni spoluprace skol s firmami (opatfeni 3.a.6). Ve skolnim
roce 2022/23 spolupracovalo s 1 280 firmami 61 $kol.

Specificky cil 3.b: Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity

V ramci tohoto specifického cile bylo v souladu s opatfenim 3.b.1 v ramci kraje vytvofeno centrum
poskytujici metodickou podporu v ramci podnikavosti, iniciativy a kreativity (dale PIK). V kraji pracuje
Regionalni rada podnikavosti (opattfeni 3.b.2), ktera se pravidelné setkava. Ve Skolnim roce 2022/23
méla 29 aktivnich ¢len(, ztoho 10 bylo pedagogl ze skol a 19 nepedagogll ze spolupracujicich
organizaci. Velmi Uspésné se dafilo naplfiovat i opatfeni 3.b.3 smérujici k podpote ziskavani
praktickych zkugenosti a motivaci zaka SS a studentd VOS k sebezaméstnavani a zakladani vlastni firmy.
Pocet Skol i Zakl zapojenych do spoluprace s JIC, JA, ImpacHub aj. postupné rostl a ve skolhim roce
2022/23 se jednalo jiz o 120 skol a cca 2 300 zak{. Rozvijela se rovnéz realizace miniprojektd, ve
$kolnim roce 2022/23 jich bylo realizovéano jiz 2 777. Probihala rovnéz rozsahla podpora vzdélavani
pedagogli a osvéty verejnosti v oblasti PIK (opatfeni 3.b.4). KaZdorocné se realizovaly desitky
vzdélavacich akci, vzdélavani pro P-koordinatory, konference, zahrani¢ni staZe za priklady dobré praxe,
byly zpracovavany publikace a metodiky. Systémové byl podporovan i rozvoj podnikavosti ve Skolach
(opatfeni 3.b.5). V prabéhu ctyf let bylo pro skoly proskoleno 199 P-koordinator(i a 65 zastupcu
managementu Skol. Zatim se nepodafilo naplnit opatfeni 3.b.6, v ramci kterého mél byt vytvoren
nastroj pro ovéreni dopadu podpory rozvoje PIK v JMK.

Specificky cil 3.c: Rozvoj kariérového poradenstvi

Vramci tohoto specifického cile se opatfeni 3.c.1 zamérené na vytvoreni evaluacniho nastroje
mapujiciho stav kariérového poradenstvi ve Skole a vypracovani a realizace program( na portfolio
podafilo naplnit. Evaluaéni nastroj byl vytvofen vramci projektu KaPoDav a k mapovani stavu
kariérového poradenstvi jej vyuZivalo 35 skol. Ve $kolnim roce 2021/22 byla vytvorena aplikace Start
iD na vedeni portfolia a ve Skolnim roce nasledujicim se prace s touto aplikaci dale rozvijela — probihaly
workshopy véetné dvou zahranicnich, byla zpracovana metodika k praci s portfoliem atd.

Opatreni 3.c.2 bylo realizovano v ramci projektu iKAP JMK Il. Pro préci s nadanymi bylo proskoleno
250 pedagogli prostfednictvim seminard a workshopl. Probéhla konference na téma nadanych s
Ucasti 80 pedagogl a byla vytvorena i databaze pro pedagogy s Ulohami pro nadané (250 uloh). |
opatfeni 3.c.3 bylo napliovdno vramci aktivit projektu iKAP JMK II. V systematické praci na
propagacnich cinnostech Skoly v oblasti kariérového poradenstvi bylo proskoleno vice nez 300
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pedagogickych pracovnikli, probéhla i on-line skoleni k marketingu. Klicovi aktéfi pro oblast
kariérového poradenstvi ve Skole se setkali na nékolika konferencich.

Realizace program (skupinovych a individualnich) na téma leadership pro pracovniky skoly (opatfeni
3.c.4) probihala v ramci projektu iKAP JMK II. Byla vytvofena metodika leadershipu, probihala skoleni
pedagogickych sborl na téma rozvoje klicovych kompetenci, koucovani reditelli, marketingové Skoleni
a dalsi aktivity. Rovnéz aktivita 3.c.5 zaméfena na posilovani kompetenci pedagogickych pracovniki
v oblasti podplrnych opatfeni smérfujicich k eliminaci predcasnych odchod( ze vzdélavani byla
realizovana v ramci projektu iKAP JMK Il. Ktomuto tématu probéhlo 22 workshopt, kterych se
zG&astnilo 136 pedagogtl. Planovani budouci profesni drahy 7akd 2. stupné ZS a spravného vybéru
odpovidajici SS bylo podporeno z tého? projektu (opatieni 1.c.6). Byla priibézné realizovana informacni
setkani s vychovnymi a kariérovymi poradci ZS a priibéZné byly aktualizovany platformy s nabidkami
pro pedagogy v oblasti kariérového poradenstvi.

Specificky cil 3.d: Rozvoj kol jako center celoZivotniho uceni

Dalsi profesni a zajmové vzdélavani pro dospélé se stalo nedilnou soucdsti ¢innosti fady stfednich skol
(opatfeni 3.d.1). Skoly nabizeji témér 200 profesnich kvalifikaci a vice nez 150 ostatnich kurzii pro
dospélé. Skoly velmi aktivné spolupracuji jak vzajemné mezi sebou, tak i s dal$imi subjekty (opatfeni
3.d.2). Az na roky 2020 a 2021 ovlivnéné epidemii COVID-19 jsou tyto kontakty velmi ¢asté, jejich pocet
véak nebyl sledovan. Propagace nabidky dal$iho vzdélavani na SS a VOS byla realizovana
prostfednictvim databdaze spravované JCMM (opatreni 3.d.3), kde je zvefejnéno vice nez 750 pribéiné
aktualizovanych kurzd r@iznych poskytovatell véetné SS a VOS. Databaze zaméFend na podporu
informovanosti verejnosti a firem ohledné nabidky dalsiho vzdélavani v Jihomoravském kraji (opatreni
3.d.4) je zvefejnéna na: https://vzdelavanivsem.cz/databaze-kurzu/. Uspéiné bylo napliovéno i
opatfeni 3.d.5 zamérené na podporu pracovnikl skol prostfednictvim jednotnych formulafl, vzor(
smluv a sdileni novinek z oblasti dalSiho vzdélavani. V ramci projektu KaPoDaV a projektu iKAP JMK Il
byly vytvofeny propagacni materialy, které firmy informuji o nabidce dalSiho vzdélavani skol a také o
prikladech dobré praxe: https://vzdelavanivsem.cz/pro-skoly/dalsi-vzdelavani. Opatteni 3.d.6 tykajici
se podpory pracovnikl skol prostfednictvim vzdélavacich aktivit zaméfenych na pracovni agendu pfi
realizaci vzdélavani dospélych bylo v rdmci projektu KaPoDav naplnéno realizaci 9 workshop(l a 2
odbornych setkani zamérenych na tato témata.

Priorita 4: Efektivita vzdélavani

Specificky cil 4.a Budovani efektivni sité skol a Skolskych zafizeni

Vramci tohoto specifického cile bylo stanoveno pouze jedno opatfeni 4.a.1, které predpoklada,
Ze pfi posuzovani zadosti o zmény v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni budou dodrZovana pravidla
nastavenad pro jednotlivé druhy skol a skolskych zatizeni v textu DZ JMK. Od 2. pololeti roku 2020 do
konce 1. pololeti roku 2023 bylo vydano 371 stanovisek k Zadostem o zapis zmén v rejstfiku kol a
Skolskych zafizeni a vSechna tato stanoviska byla vydana v souladu s pravidly nastavenymi v DZ JMK.

Specificky cil 4.b Rizeni $kolského systému

Opatieni 4.b.1 bylo priibéiné naplfiovano setkdvanim s pracovniky MSMT a kraje na réiznych Grovnich.
V letech ovlivnénych epidemii COVID-19 byla tato setkani méné castd a realizovanda on-line.
S pracovniky MSMT se pravidelné setkavala $kolska komise Asociace kraji CR, probihala setkavani
s vedoucimi odbor(, se zaméstnanci ekonomickych oddéleni krajl, s pracovniky pro rejstrik skol a
Skolskych zafizeni, pro uznavani zahrani¢niho vzdélani a fada dalSich. Jejich pfesny pocet nezname.
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V rdmci opatieni 4.b.2 byl dokoncen a vyhodnocen Krajsky akéni plan JMK 2 a byl zpracovan Krajsky
akéni plan JMK 3, ktery se zabyval zpracovanim roc¢nich akénich plan( pro roky 2023, 2024 a 2025
v osmi oblastech. Na pfipravé rocnich akénich pland spolupracovalo 7 tematickych skupin, v nichZ bylo
zastoupeno nékolik desitek Skol a Skolskych  zafizeni. Dokument je kdispozici
na https://skoly.imk.cz/management-skol/projekty/kap-iii.
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1 Analyza potfeb na Skolach

1.1 Cile analyzy potfeb na Skolach a jeji vyznam pro krajské akéni planovani

KAP (krajsky akéni plan) je zaméien na intervence sméfujici ke zkvalitnéni Fizeni Skol a zvySeni kvality
ve vzdélavani a za€lenéni &i rozvoj dlouhodobého planovani jako nastroje ke kvalitnimu fizeni 8kol. To
je podpofeno vzdélavanim vedeni Skol a zfizovatelli, spolupraci v uzemi. KliCova témata,
tzv. intervence, byla vybrana s ohledem na to, Ze mohou byt svym konkrétnim zaméfenim uzemné
specificka. Projekt P-KAP pomuze krajskému projektu a Skolam.

Povinné intervence:
Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Podpora polytechnického vzdélavani (pfirodovédné, technické a environmentalni vzdélavani)
Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(

Rozvoj $kol jako center dal$iho profesniho vzdélavani

>
>
>
» Rozvoj kariérového poradenstvi
>
» Inkluzivni vzdélavani

>

Infrastruktura SS a VOS (oblast podpory pfirodovédného a technického vzdélavani, podpora center
odborného vzdélavani, podpora cizich jazyk(, konektivity Skol a digitalnich kompetenci, socialni
inkluze, celozivotniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani)

Nepovinné intervence:

» Rozvoj vyuky cizich jazyku

» Oblast ICT véetné potieb infrastruktury

> Ctenafska a matematicka gramotnost

» Vlastni volitelné intervence v oblasti podle potfeb uzemi

1.2 Pozadi dotaznikového Setfeni ,analyza potfeb na Skolach® a evaluace sbéru dat

Priority kraja a $kol v krajskych akénich planech a planech aktivit kol se opiraji o podrobné a o sbér
relevantnich dat opfené analyzy. Pro projekt P-KAP je zpracoval a $kolam a krajam poskytl projektovy
tym Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Hlavnim cilem Setfeni, které probé&hlo v obdobi listopad 2015 — leden 2016, bylo zmapovani aktualni
situace Skol a jejich potfeb vramci oblasti vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. Cilem nasledného Setieni, které probé&hlo v obdobi Fijen — prosinec 2018, bylo jednak
zmapovani aktualni situace Skol a jejich potfeb a dale vyhodnoceni posunu, ktery se na Skolach udal,
od obdobi prvniho Setfeni realizovaného v obdobi listopad 2015 —leden 2016 v ramci oblasti
vymezenych operaénim programem Vyzkum, vyvoj a vzdélavani od obdobi prvniho dotaznikového
Setfeni. Cilem zavére&ného Setfeni realizovaného v obdobi bfezen — kvéten 2021 bylo opét zmapovani
situace $kol a jejich potfeb a vyhodnoceni posunu, ktery na Skolach probéhl od obdobi prvniho
a druhého Setfeni. Vystupy ze zavére¢ného dotaznikového Setfeni budou slouzit jako podklad pro
vyhodnoceni Krajskych akénich planu v jednotlivych krajich. Dotaznikové Setfeni jako takové pak pro
koly slouzi jako podklad pro tvorbu a aktualizaci Skolnich aké&nich pland.

V ramci Setfeni byla sledovana situace v oblastech kariérového poradenstvi, spoluprace skol a firem,
dalSiho vzdélavani poskytovaného sitémi Skol v krajich, polytechnického vzdélavani, podpory
kompetenci k podnikavosti, spole€ného vzdélavani a infrastruktury Skoly. Mezi dal3i sledované oblasti
byly zafazeny oblast ICT, jazykové vzdélavani a rozvoj ¢tenafské a matematické gramotnosti.

Na dotaznikové Setfeni zareagovalo 97 % $kol.

Sbér dat se uskutelnil v ramci Setfeni formou internetového dotazovani (CASI — computer-assisted self-
interviewing). Osloveny byly véechny SS a VOS v celé CR, tedy 1310 $kol. Z t&chto kol se Narodnimu
pedagogickému institutu Ceské republiky vratilo 1254 kompletn& vypinénych dotaznikil, navratnost
dotaznikl se tedy v tomto Setfeni pohybuje na drovni 96 %. Takto vysoké navratnosti se podafilo



dosahnout diky spolupraci s odbory Skolstvi v jednotlivych krajich, se Sdruzenim soukromych Skol
Cech, Moravy a Slezska a krajskymi garanty projektu, ktefi jsou &leny naseho projektového tymu.

Vzhledem k povaze a rozsahu Setfeni Ize konstatovat, Ze jde o unikatni datovy vystup, ktery, vezmeme-
li v ivahu dosaZzenou Groveri navratnosti dotaznikd, pokryva potfeby témér véech SS a VOS v CR.

Graf 1: Pfehled névratnosti dotaznikd v jednotlivych krajich
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1.2.1 Charakteristika datového souboru

Ve strukture stfednich a vy$Sich odbornych Skol v Jihomoravském kraji jsou zastoupeny stfedni odborna
ucilisté, stfedni odborné Skoly, gymnazia, praktické Skoly, vy$Si odborné Skoly a konzervatore. Vedle
Skol, které nabizeji jeden typ vzdélani (obvykle gymnazia), jsou i Skoly kombinované, které nabizeji vice
typli vzdélavani (napf. SOU a SOS nebo SOS a VOS apod.). Nejvice jsou zastoupeny $koly, které
poskytuji obory stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou (60 %). Nasleduji Skoly s obory
stfedniho vzdélani s vyuénim listem (37 %), gymnazia (33 %), praktické Skoly (12 %), vy$si odborné
Skoly (8 %) a konzervatore (2 %).

Nejvétsi zastoupeni kol v datovém souboru podle zfizovatele maji kraje, a to 70 %. Podil soukromych
8kol je vyrazné niZSi (21 %). Podil 8kol, kde je jiny zfizovatel, se pohybuje na urovni 5 % a podil
cirkevnich Skol dosahuje 4 %.

Graf 2: Zastoupeni $kol v datovém souboru Graf 3: Zastoupeni Skol v datovém souboru
podle zfizovatele
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1.3 Vnimani dulezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci Skolami

Stfedni a vy$Si odborné Skoly v Jihomoravském kraji mély moznost hodnotit dulezitost 7 povinnych
a 4 nepovinnych oblasti pro Krajsky akéni plan. Pro stfedni a vy33i odborné Skoly v Jihomoravském
dllezitosti 33 % Skol, dalSich 25 % S$kol ji zafadilo na druhou pozici a 22 % $kol na tfeti pozici. Na nizSi
pozice Skoly tuto oblast zafazovaly jiZ pouze v malé mife.

Na druhém misté se umistila oblast podpora odborného vzdélavani, véetné spoluprace se
zaméstnavateli. Celkem 32 % Skol ji vnima jako nejdulezitéjSi, 17 % kol ji zafadilo na druhou pozici
a na tfetim misté se umistila u 14 % Skol. Na niz$i pozice Skoly tuto oblast zafazovaly v nizSi mife.

11 % $kol, na druhé misto ji fadi 21 % $kol a na tfeti misto 20 % Skol v Jihomoravském kraji. O néco
niz§i celkovou dulezitost pfipisuji Skoly v Jihomoravském kraji podpofe kompetenci
k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Pro 11 % Skol je tato oblast zdaleka nejdulezitéjSi a 17 % Skol ji
fadi na druhou pozici.

Graf 4: Perioritizace povinnych oblasti pro Krajsky akéni plan v Jihomoravském kraji
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Pozn. Jednotlivé oblasti jsou sefazeny podle primérné pozice, ktera byla Skolami pro danou oblast pfifazena.

Nizsi dllezitost pFisuzuji Skoly rozvoji kariérového poradenstvi. Nejdllezitéjsi je tato oblast pouze pro
4 % kol a na druhé misto ji fadi 10 % $kol. Mensi dulezitost je pfisuzovana také rozvoji Skoly jako
centra celozivotniho uéeni. Za nejméné dulezity ho oznacilo 29 % $kol. Nejmensi vyznam ve srovnani
s jednotlivymi oblastmi intervenci pfisuzovaly Skoly rozvoji inkluzivniho vzdélavani, ktery 41 % Skol fadilo



Graf 5: Srovnani prioritizace povinnych oblasti pro Krajské akcni plany v ¢ase — Jihomoravsky kraj
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Oproti minulym vinam Setfeni
Skoly Castéji akcentuji dllezitost
kariérového poradenstvi
a podpory polytechnického
vzdélavani. Mirné se zvedla také
dllezitost podpory kompetenci
k podnikavosti. Vnimani
dllezitosti téchto oblasti je ve treti
viné vy3S8i nez ve druhé i prvni
viné.

U rozvoje infrastruktury Skoly
doslo k mirnému poklesu
dllezitosti oproti  predchozim
vinam, pfesto je tato oblast
i nadale povazovana za
nejdulezitéjsi.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni

klesla dulezitost také u inkluzivniho vzdélavani a rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni.
U posledni jmenované oblasti je vyznamny pokles zejména vuci prvni viné Setfeni.

K minimalnimu posunu doslo u vnimani dulezitosti odborného vzdélavani v pribéhu vsech tfrech vin

Setreni.

Graf 6: Perioritizace povinnych oblasti v jednotlivych krajich
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prioritni oblasti prakticky ve vSech
krajich, zejména pak pro Skoly
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Olomoucky kraj spole¢né

s Krajem Vysocina jsou jedinymi

kraji, ve kterych je rozvoj infrastruktury méné dualezity nez odborné vzdélavani.

Ve srovnani se v8emi kraji v CR je dllezitost podpory odborného vzdélavani, véetné spoluprace $kol
a zaméstnavatell, deklarovana predevsim v Olomouckém, Plzefiském a Zlinském kraji.

Podpora polytechnického vzdélavani je povazovana za velmi dulezitou zejména v Pardubickém kraji,
v Kraji Vysoc€ina, v Kralovéhradeckém, Karlovarském a Olomouckém kraji.



1.4 Rozdily ve vnimani dllezitosti planovanych povinnych oblasti intervenci podle
typu Skoly (lll. vina dotaznikového Setfeni)

Hodnoceni dulezitosti povinnych oblasti pro Krajské akéni plany se ve velké mire liSi v zavislosti na typu

Skoly.

Graf 7: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — SOU, SOS a VOS
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Pro SOU a SOS je dulezita také
podpora polytechnického
vzdélavani a pro VOS je oproti
ostatnim typdm Skol dulezitéjsi
rozvoj Skoly jako  centra
celozivotniho uceni.

VSechny tfi typy Skol povazuji za
nejméné  dulezité inkluzivni
vzdélavani a druhou nejméné

dllezitou oblasti je pro vSechny rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni.

Graf 8: Perioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — gymnazium
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Naopak relativné malou dulezitost
gymnazia pfisuzuji rozvoji Skoly
jako centra celozivotniho uceni,
podpofe odborného vzdélavani,
a inkluzivnimu vzdélavani.

Z porovnani dilezitosti
jednotlivych oblasti s celkovym
hodnocenim Skol v Jiho-

moravském kraji vyplyva, Ze pro gymnazia jsou vice dulezité oblasti rozvoje infrastruktury Skoly, podpory
kompetenci k podnikavosti, rozvoje kariérového poradenstvi a podpory polytechnického vzdélavani.
Naopak vyrazné mensi dllezitost gymnazia pfipisuji podpofe odborného vzdélavani.
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Graf 9: Perioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — prakticka $kola

4 \VELMI| DULEZITE ~ MENE DOLEZITE n—

Rozvo] infrastruktury Skoly L

Podpora odborného vzdélavani,
spoluprace Skola
zaméstnavatell

Podpora polytechnického
vzdélavani

Podpora kompetencik
podnikavosti

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvo] Skoly jako centra
celofivotniho ugeni

Inkluzivni vzdélavani

— Celkem (N=123)

Praktické Skoly (N=15)

Pro praktické Skoly jsou prioritami

predev§im rozvoj infrastruktury

Skoly, podpora odborného

vzdélavani, vcéetné spoluprace

= Skol a zaméstnavatelli a v mensi
mife také podpora polytech-
nického vzdélavani.

Relativné mensi dulezitost pak
pfisuzuji praktické 3Skoly oblasti
podpory kompetenci
k podnikavosti a inkluzivnimu
vzdélavani. Za nejméné dulezity
povazuji rozvoj Skoly jako centra
celozivotniho uceni.

Oproti  celkovym  vysledkim
praktické Skoly vice vyzdvihuji
podporu odborného

a inkluzivniho vzdélavani a méné podporu kompetenci k podnikavosti a rozvoj kariérového poradenstvi.

Tab. 1: Prioritizace povinnych oblasti v Jihomoravském kraji — konzervator

Priimé&ma dileZitost povinnych oblasti {1=nejdlilezitajsi; 7=nejméné dilezita)

- m jsou
Celkem |Konzervatoie bl .
[TEFL T oblastmi

Rozvoj infrastruktury Skoly

Podpora odborného vzdélavéni, spoluprice $kol a zaméstnavateld
Podpora polytechnického vzdélavani

Podpora kompetenci k podnikavosti

Rozvoj kariérového poradenstvi

Rozvoj koly jako centra celoZivotniho u€eni

Inkluzivni vzdélavani

jsou pro konzervatofe nejméné dulezité.

V pfipadé konzervatofi
nejdllezitéjSimi

odborné
25 25 vzdélavani, rozvoj
31 15 infrastruktury Skoly
16 15 a rozvoj koly jako centra
3.7 5.0 celozivotniho uceni.
43 4,0 Podpora kompetenci
53 3.5 k podnikavosti
5.6 7.0 ainkluzivni  vzdélavani

Oproti vSem 8kol v kraji je pro konzervatore dulezitéjSi odborné vzdélavani a rozvoj Skoly jako centra
celozivotniho uéeni a méné dulezita je podpora kompetenci k podnikavosti a inkluzivni vzdélavani.

1.5 Vnimani dulezitosti planovanych nepovinnych oblasti intervenci Skolami

Z hlediska nepovinnych oblasti Skoly akcentuji pfedevSim dulezitost v oblasti ICT (94 %).

Graf 10: Ddlezitost nepovinnych oblasti v Jihomoravském Kraji

ICT véetné poffeb infrastruktury
Jazykové vzdélavani
podpora reevaje metematcks. N
gramotnosti
ey 00
gramotnosti
-, . - - - y [} “.5 “.-: i
Zadne z téchto temat pro nas neni I . flna‘s Er n_'
dllezité Il wIna Setreni
I. vina Eeffeni

0% 20%  40% 60%  B80%

Pro tfi zhruba &tvrtiny Skol je dllezité jazykové
vzdélavani (78 %) a podpora rozvoje Ctenarské
gramotnosti (74 %). Celkem 69 % Skol povazuje
za dudlezitou oblast podpory rozvoje
matematické gramotnosti. Pouze 3 % $kol
uvedla, Zze pro né neni dulezita Zzadna
Z nepovinnych oblasti.

Oblast ICT prekonala hodnoty z pfedchozich
vin Setfeni. Podpora rozvoje Ctenaiské
gramotnosti pfekonala pouze hodnoty z Il. viny,
ale nikoliv zl. viny Setfeni. U ostatnich
nepovinnych oblasti doSlo k mirnému poklesu
ve vnimani dulezitosti oproti pfedchozim vinam
Setfeni.



2 Rozvoj kariérového poradenstvi

Podle definice Evropské sité politik celozivotniho poradenstvi (ELGPN) je kariérové poradenstvi
.interakci mezi kariérovym poradcem a jednotlivcem. Individualni nebo skupinovy proces poradenstvi
ve vzdélavani, zaméstnani a v rozhodovani pfi pfechodech a také pfi zvladani reakci na zmény po celou
dobu zZivota s dlrazem na posilovani sebeuvédoméni, porozuméni a usnadfiovani smeéfovani
k uspokojujicimu a smysluplnému Zivotu a zameéstnani.”

Tato tematicka oblast se soustfedi na poradenstvi ve stfednim a vy§Sim odborném Skolstvi. Od rozvoje
kariérového poradenstvi ve stfednim Skolstvi si Ize slibovat snizeni nezaméstnanosti absolventtl,
snizeni poctu predéasnych odchodil ze vzdélavani, a naopak vy$s$i mnozstvi zakd, ktefi se budou
vzdélavat i po uspésSném absolvovani aktualniho vzdélavani a ktefi se budou schopni snaze
adaptovat na zmény pracovniho trhu v priibéhu celé své zivotni-profesni drahy.

Kariérové poradenstvi ve $kole by ve své optimalni podobé mélo mit svého koordinatora kariérového
poradenstvi (koordinace podpurnych sluzeb, které Skola svym zakiim poskytuje). Nemélo by v§ak byt
vykonavano jen timto jedinym pracovnikem, ale podilet by se na ném méli vSichni pracovnici Skoly.
Poslanim skoly je pfipravit mladého ¢lovéka na zivot, a tedy i na jeho kariérovou drahu. Kariérové
poradenstvi by proto mélo byt provazano s celou vzdélavaci a vychovnou ¢€innosti Skoly. Vedle
obsahu jednotlivych vyu€ovacich predméti, kde by se Zaci méli mj. dozvidat, jak konkrétni znalosti,
dovednosti, postoje &i navyky vyuziji v pracovnim zivoté, se jedna zejména o rozvoj klicovych
kompetenci, které jsou zakladem pro osobnostni rozvoj zaku, jejich aktivniho zapojeni do
spoleénosti a uplatnéni v Zivoté. Osobnostni rozvoj zaka je nedilnou soucasti kariérového
poradenstvi — se znalosti svych silnych stranek a schopnosti reflexe téch slabych se Zak mlze napf.
daleko snaz rozhodovat o svém profesnim zaméreni a daleko snaz se bude adaptovat na pracovni
trh a zmény, které v poslednich letech pfinasi. Nékteré Skoly jizZ dnes nenabizi kariérové poradenstvi
pouze svym zaklm, ale i Sir§i vefejnosti.

Je zfejmé, Ze cesta k optimalnimu pojeti kariérového poradenstvi je v sou€asnych podminkach pro
vétsinu Skol dlouha a narocna. Lze ji vSak zvladat postupné a dosahovat takové urovné, ktera je pro
Skolu v daném Casovém obdobi realisticka.

Na urovni stiednich kol Ize odliSit tfi oblasti rozvoje kariérového poradenstvi:

- Kurikularni oblast, kde zaci dostavaji uziteéné informace €i absolvuji prakticka cvi€eni v ramci
b&zné vyuky (napf. vzdélavaci oblast Clovék a svét prace).

- Oblast internich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Zaci 3koly mohou navstévovat
skupinové ¢i individualni poradenstvi, pro které byl vyClenén prostor a které poskytuje
adekvatné vzdélana osoba.

- Oblast externich sluzeb kariérového poradenstvi, kde Skola organizuje navstévy jinych
poradenskych pracoviét (napt. PPP, IPS UP) nebo si $kola plati sluzby, které by jinak méla
problém zajistit (napf. sbér a vyhodnoceni psychometrickych dat).

Obecné Ize fici, ze kariérové poradenstvi ve stfednim Skolstvi se realizuje prostfednictvim nékolika
forem, které by v optimalnim pfipadé mély byt propojené a vzajemné se doplfiovat:

- Diagnostika a sebepoznani: Poradce (pfipadné jiny specialista) pomaha klientovi uvédomit si
jeho charakteristiky (zajmy, pfedpoklady, limity). Vyuziva pfitom rizné diagnostické metody
a prostfedky (rozhovor, zajmové dotazniky, osobnostni testy, vykonové testy, projek&ni metody
aj.).

- Vzdélavani: Klient (Zak, student) si osvojuje kompetence vedouci k jeho osobnostnimu rozvoji
— schopnost identifikovat a vyhodnocovat dostupné informaéni zdroje a poradenské sluzby,
schopnost rozhodovat se, planovat svou kariérovou drahu, schopnost komunikovat (nacvik
pfijimaciho pohovoru apod.), schopnost adaptovat se na zmény v pribéhu své vzdélavaci €i
pracovni drahy apod.

- Poskytovani informaci: Klient (zak, student) dostava nabidku informaci. Poradce mu bud
poda konkrétni informace na zakladé jeho dotazu, nebo mu doporugi ur&ité informacni zdroje.
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Komplexni poradenstvi: Poradce poskytuje klientovi komplexni poradenskou podporu
v havaznosti na jeho konkrétni situaci a potfeby. MozZnosti by mu mély byt pfedkladany tak, aby
se na jejich zakladé dokazal klient sam rozhodovat. Soucasti komplexniho poradenstvi pfitom
jsou i vSechny tfi vySe uvedené formy, v mife a Urovni odpovidajici situaci a potfebam klienta.

Hlavni zjisténi

>

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kariérového poradenstvi v Jihomoravském kraji, v nejvyssi
mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné, ve které ma Skola zpracované
komplexni pojeti kariérového poradenstvi, které obsahuje i prvky prevence predCasnych
odchod(l. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvyssi irovné. V té Skola disponuje
internim systémem pro poskytovani kariérového poradenstvi. V jiz niz8i mife jsou rozvijeny
aktivity z mirné pokrocilé a zakladni urovné. Posun Skoly planuji pfevazné v ramci nejvyssi
urovné, ¢imz deklaruji zajem o Uplné pojeti kariérového poradenstvi. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni Skoly vykazuji pokles &innosti spadajicich do z&kladni urovné. NejvysSi a pokrocila
uroven zaznamenaly souvislé zvySovani v ramci jednotlivych vin Setfeni.

V oblasti podpory kariérového poradenstvi Skoly nejCast&ji organizuji exkurze, besedy
pro kariérovou orientaci zakud, podporuji Zaky se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim
a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky. Zhruba ftfi Ctvrtiny Skol
spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach a zapojuji odborniky z praxe do
vyuky a dalSich aktivit Skoly. B€hem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné nardstal
podil Skol, ktery se jich u€astnil.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vysSich
odbornych Skolach v Jihomoravském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s malym zajmem
o kariérové poradenstvi ze strany Zaku a rodi¢u. TéméF polovina $kol nema dostateéné finanéni
prostfedky pro zajiSténi kariérového poradenstvi ve Skole. Pfes dvé pétiny Skol uvadi nizkou
C¢asovou dotaci pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi. Oproti pfedchozim vinam
Setfeni doslo u témér v8ech prekazek k mirnému poklesu poctu Skol, které se s nimi potykaji.
Nejvice se zlepsila situace u nedostate¢né podpory ze strany zfizovatele.

V oblasti kariérového poradenstvi by Skoly v Jihomoravském kraji nejvice ocenily finanéni
prostfedky na realizaci exkurzi a besed. Nadpolovi¢ni vétsiné Skol by pomohlo vytvoFeni
odpovidajici ¢asové dotace vyucujicim pro poskytovani kariérového poradenstvi a rozvoj
spolupréce s VS. Polovina $kol by ocenila moznost exkurzi do provozt riznych zaméstnavateld
pro vyudujici SS i vyudujici ZS, téméF polovina zapojeni externich odbornik(i v oblasti
kariérového poradenstvi a prohloubené vzdélavani kariérovych poradct. Oproti pfedchozim
vinam Setfeni doslo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.

V ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodu stfedni a vysSi odborné skoly
nejCastéji poradaji dny otevienych dvefi. Vice nez Ctyfi pétiny Skol posiluji motivaci zaka ke
studiu jejich zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi a maji systém, kterym
rodie véas informuji o absencich nebo $patném prospéchu. Ctyfi pétiny $kol individualné
reaguji na Spatny prospéch zaka nebo absence a navrhuji konkrétni postup pro zlepSeni, zakim
se Spatnym prospé&chem nabizi individualni vyu€ovani a konzultace a realizuji programy s cilem
usnadnit adaptaci zaku v 1. ro¢nicich. Oproti druhé viné Setfeni u vétSiny realizovanych ¢innosti
alespori mirné stoupl podil aktivnich Skol.
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2.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kariérového poradenstvi v Jihomoravském kraji, v nejvysSi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrogilé urovné (49 %), ve které ma Skola zpracované komplexni pojeti
kariérového poradenstvi, které obsahuje i prvky prevence pfed¢asnych odhodud. Pozornost se vénuje
zakim se SVP. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity z nejvyssi urovné (41 %). V té Skola
disponuje internim systémem pro poskytovani kariérového poradenstvi, do kterého jsou zapojeni
i externi pracovnici. V jiz niz§i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé urovné (35 %), ve které se
problematika kariérového poradenstvi rozviji, ale je zaméfena predevsim na zaky, ktefi potfebuji zménit

realizovano pouze v zakladni podobé.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi, planuji
rozvoj ¢innosti pfedevsim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 22 p. b.), ¢imz deklaruji
zajem o uplné pojeti kariérového poradenstvi. Urlity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé
(pfedpokladany posun o 15 p. b.) a mirné pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.). V zakladni
urovni je ocekavany posun nejnizsi (pfedpokladany posun o 3 p. b.).

Graf 11: Soucasna trovern rozvoje kariérového poradenstvi a pfedpokladany posun
Zakladni uroven - kariérové

70% m Souéasny stav Predpokladany posun poradenstvi je realizovano
60% pouze ve své zakladni podobé,

Skola nema komplexni pojeti
50% vyuky pro realizaci vzdélavaci

oblasti ¢i prlfezového tématu

40% Clovék a svét prace.
30% Mirné pokrogila aroven — Skola
se snazi oblast kariérového
20% poradenstvi dale rozvijet
a problematiku propojovat
10% s vyukou dalSich  predmétd,
i kariérové poradenstvi se

omezuje na zaky, ktefi potfebuji

Primérnad  Zakladni Grovei Mirné pokroéila Pokrotila  Nejvy3si drovei _
zmeénit obor.

arovef aroven lroven
Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence predéasnych odchodt, Skola v ramci této oblasti pfilezitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakim se SVP.
Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dal$imi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, Skola systematicky sleduje pfed€asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi €i
dalSimu studiu).

Oproti pfedchozim vinam $etfeni koly vykazuiji pokles ginnosti spadajicich do zakladni urovné. Cinnosti

zmirné pokrocilé urovné dosahly maxima ve druhé viné Setfeni. NejvySSi a pokrocila uroven
zaznamenaly souvislé zvySovani v rdmci jednotlivych vin Setfeni.
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Graf 12: Srovnani soucasné urovné kariérového poradenstvi
Zakladni uroven — kariérové

poradenstvi je realizovano pouze
ve své zakladni podobég, Skola
nema komplexni pojeti vyuky pro

20% realizaci vzdélavaci oblasti Ci
; prafezového tématu Clovék a

0% . svét prace.
Mirné pokrocila uroven — skola
20% se snazi oblast kariérového
poradenstvi dale rozvijet
10% - - a problematiku propojovat
s vyukou dalSich  predmétd,
0% kariérové poradenstvi se

Primérna Zakladni Giroven Mirné pokroéila ~ Pokrocila  Nejvyssi trovei omezuje na zaky, ktefi potrebuji
arovei droven arovef zmeénit obor.
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60% il vina ll.vlna Ivina

50%

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti kariérového poradenstvi, sluzby kariérového
poradenstvi obsahuji prvky prevence pred¢asnych odchodu, Skola v ramci této oblasti pfilezitostné spolupracuiji
s externimi odborniky a socialnimi partnery, kariérové poradenstvi je vyuzivano predevSim vySSimi rocniky,
pozornost je vénovana zakum se SVP.

Nejvyssi uroven — Skola ma interni systém pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi, do kterého jsou
zapojeni také externi pracovnici, oblast kariérového poradenstvi je rozvijena dalSimi ¢innostmi (pozice kariérového
a vychovného poradce jsou oddélené, skola systematicky sleduje pred¢asné odchody ze vzdélavani a s vysledky
cilené pracuje, nabizi poradenstvi vS§em zakim, vyuka je zaméfena na utvareni pozitivniho vztahu k profesi €i
dalSimu studiu).

2.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti rozvoje kariérového poradenstvi stifedni Skoly a vy83i odborné Skoly nejCastéji organizuji
exkurze, besedy pro kariérovou orientaci zakl (89 %), podporuji Zaky se zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim (83 %) a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (81 %).

Graf 13: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci rozvoje kariérového poradenstvi aktivné podileji
Organizovani exkurz, besed apod. pro kariérovou orentaci
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Zhruba tFi &tvrtiny $kol spolupracuji se zaméstnavateli &i VS pfi naborovych aktivitach (76 %) a zapojuiji
odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit Skoly (75 %).

Bé&hem druhé a treti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné narustal podil $kol, které se jich uc¢astnily.
K nejvys$Simu zvySeni doslo u pribézného vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti kariérového
poradenstvi (narlst o 24 p. b. oproti I. viné Setfeni) a u poskytovani individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi pro zaky (narust o 19 p. b. oproti I. viné Setfeni). Mirné poklesl podil §kol, ktery realizuje
odborny vycvik nebo praxe v redlném pracovnim prostfedi a pfipravuji materialy pro vyuku prifezového
tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (pokles v obou pfipadech o 4 p. b. oproti I. vIng).

2.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stredni odborna udilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti kariérového poradenstvi nejcastgji
organizuji besedy a exkurze pro kariérovou orientaci zakd (93 %), realizuji odborny vycvik a praxi
v realném pracovnim prostfedi a poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi pro zaky (shodné
89 %). Vice nez Ctyfi pétiny ucilist zapojuji odborniky z praxe do vyuky a dalSich aktivit, podporuji zaky
se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim a snazi se o prevenci a intervenci predéasnych odhodu
zaku ze Skoly (shodné 87 %).

Graf 14: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dilezitost
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Aktivity s potencialem pro rozvoj
kariérového poradenstvi jsou podpora zakd se zdravotnim nebo socialnim znevyhodnénim a castecné
také prevence a intervence pfed€asnych odchodu. Tyto aktivity realizuje nizsi podil Skol nez aktivity
prioritni, ale Skoly jim pfikladaji nadprimérné vysokou dilezitost.

Stiedni odborné Skoly jsou v oblasti rozvoje kariérového poradenstvi velmi aktivni. NejCastéji realizuji
odborny vycvik v realném pracovnim prostfedi (91 %). Naprosta vétSina Skol také zapojuje odborniky
z praxe do vyuky a organizuje exkurze a besedy pro kariérovou orientaci zak( (shodné 89 %). VétSina
8kol také poskytuje individualni sluzby kariérového poradenstvi (88 %). Vice nez Ctyfi pétiny stfednich
odbornych kol podporuji Zaky se zdravotnim a/nebo socidlnim znevyhodnénim a spolupracuji se
zaméstnavateli &i VS pfFi naborovych aktivitach (shodné 85 %).

Pfi zohlednéni dulezitosti nejCastéji realizovanych aktivit je zfejmé, ze Skoly maiji jednu prioritu a mezi
ostatnimi aktivitami jsou pouze malé rozdily, coZ je patrné také z grafu.

Prioritou pro SOS je realizace odborného vycviku v redlném pracovnim prostfedi. Tuto aktivitu realizuji
témér vSechny skoly a prikladaji ji nejvyssi dllezitost.
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Graf 15: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Zapojeni odbornikGl z praxe do
vyuky a aktivit Skoly, organizovani
exkurzi a besed pro kariérovou
orientaci zakli a poskytovani
individualnich sluzeb kariérového
poradenstvi realizuje vysoky podil
Skol, ale je jim pfisuzovana
vyrazné nizS§i dllezitost nez
aktivité prioritni. Z tohoto divodu
se ocitaji v tzv. nesouladu.

Také ostatni aktivity se ocitaji
z pohledu hodnoceni dulezitosti
mirné pod priimérem.

Gymnazia v ramci podpory rozvoje kariérového poradenstvi nejCastéji organizuji exkurze a besedy pro
kariérovou orientaci zaki (95 %) &i spolupracuji se zaméstnavateli & VS pfi naborovych aktivitach
(85 %). Ctyfi pétiny gymnazii také poskytuji individualni sluzby kariérového poradenstvi a podporuiji
Zzaky se socialnim ¢&i zdravotnim znevyhodnénim (shodné 80 %). Celkem 70 % gymnazii vyuziva
a poskytuje kariérové informace. TFi pétiny gymnazii zapojuji do vyuky odborniky a vénuji se prevenci

a intervenci prfed¢asnych odchodl zak( ze $koly (shodné 60 %).

Graf 16: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi s

Prioritami je pro gymnazia
poskytovani individualnich sluzeb
kariérového poradenstvi a podpora
zakd se socialnim ¢&i zdravotnim
znevyhodnénim. Tyto aktivity jsou
pro gymnazia nadprdmérné
dilezité a vénuji se jim relativné
Casto.

Organizovani exkurzi a besed pro
kariérovou orientaci zakl realizuje
nejvice gymnazii, ale pfisuzovana
dllezitost je mirné podpramérna.

Spolupraci se zaméstnavateli a VS
pfi naborovych aktivitach pfisuzuji
gymnazia primeérny vyznam.

Aktivitou s potencidlem je pro
gymnazia vyuzivani a poskytovani
kariérovych informaci. Tuto aktivitu
realizuje niz8i podil gymnazii nez

vySe zminéné aktivity, ale je ji pfisuzovana nadprdmérna dullezitost. Zapojeni odbornikll z praxe do
vyuky a dalSich aktivit Skoly se ocita tésné pod oblasti aktivit s potencialem.
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2.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj kariérového poradenstvi na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach v Jihomoravském kraji, se 8koly nejcastéji potykaji s malym zajmem o kariérové
poradenstvi ze strany zakl a rodi€l (49 %). Témér polovina Skol nema dostatecné financni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenstvi ve Skole (48 %). Pres dvé pétiny Skol uvadi nizkou ¢asovou dotaci
pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (44 %) a celkem 36 % Skol nema samostatného
kariérového poradce. Na zadnou pfekazku nenarazi 9 % Skol v Jihomoravském kraji.

Graf 17: Prekazky, na které $koly naraZeji v ramci rozvoje kariérového poradenstvi
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Oproti pfedchozim vinam Setieni doslo u témeér vSech prekazek k mirnému poklesu poctu skol, které se
s nimi potykaji. Nejvice se zlepSila situace u nedostateCné podpory ze strany zfizovatele (pokles
0 13 p. b. vidi I. vIiné Setfeni), nedostateCného technického a materialniho zabezpeceni pro kariérové
poradenstvi (pokles o 11 p. b. v{i€i I. viné Setfeni) a malého zajmu ze strany zaméstnavatell (pokles
0 10 p. b. vl¢ci I. viné Setfeni).

2.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti kariérového poradenstvi by Skoly v Jihomoravském kraji nejvice ocenily finan¢ni prostfedky
na realizaci exkurzi a besed (80 %). Nadpolovi¢ni vétsin& 8kol by pomohlo vytvofeni odpovidajici
gasové dotace vyudujicim pro poskytovani kariérového poradenstvi (56 %) a rozvoj spoluprace s VS
(54 %). Polovina $kol by ocenila moznost exkurzi do provozu riiznych zaméstnavateld pro vyudujici SS
i vyucuijici ZS (50 %), témé&F polovina zapojeni externich odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi
a prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl (shodné 46 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K narGstu doslo
oproti I. viné Setfeni pouze u potfeby moznosti prohlubovani vzdélavani kariérovych poradct (nardst
0 3 p. b.). Naopak oproti |. viné $etfeni poklesla potfeba opatfeni v rozvoji oblasti tématu Clovék a svét
prace, a to zejména prfipravy komplexniho pojeti vyuky a tvorba vlastnich materiald pro vyuku
prifezového tématu &i vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (shodné pokles o 14 p. b.).
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Graf 18: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje kariérového
poradenstvi
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2.4.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim pro podporu rozvoje kariérového poradenstvi pomohly
pfedevsim finan¢ni prostfedky na realizace exkurzi a besed (87 %). Témé&F tfi Ctvrtiny Skol by také
ocenily zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit Skoly (72 %). Vice nez tfi pétiny by uvitaly
moznost exkurzi do provozi rdznych zaméstnavatell pro vyudujici SS i ZS (63 %) a vytvoreni
odpovidajici €asové dotace vyu€ujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi (61 %).
Nadpolovi¢ni ¢ast Skol by ocenila moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradct (59 %),
zapojeni zaméstnavateld do vyuky i mimo ucebni aktivity a podporu systematické spoluprace
s personalisty podnikl (shodné 57 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj kariérového poradenstvi zohlednili
také jejich dllezitost, pfedstavuji priority stfednich odbornych udilist finanéni prostfedky na realizaci
exkurzi a besed a zapojeni zaméstnavateld do naborovych aktivit $koly. Tato opatfeni zmifuji Skoly
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Graf 19: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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vyudujici ZS i SS a vytvoreni
odpovidajici  Casové  dotace
vyucujicim pro  poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi
vyZaduje niz8i podil stfednich
odbornych ucilist nez opatfeni
zminéna vySe, ale pfisuzuji jim
relativné  vysokou  dulezitost.
Ztohoto ddvodu pro Skoly
pfedstavuji potencial v oblasti
kariérového poradenstvi.

Prisouzena mira dilezitosti
dalSich opatfeni je podpramérna.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily finan¢ni prostfedky na realizaci exkurzi a besed (85 %). Vice
nez trem pétinam Skol by pomohlo vytvofeni odpovidajici asové dotace vyucujicim pro poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi (64 %) a exkurze do provoztl riiznych zaméstnavatelt pro vyudujici SS
i ZS (62 %). Vice nez poloviné SOS by pomohlo zapojeni zaméstnavatel(i do naborovych aktivit $koly
(58 %), prohloubeni vzdélavani kariérovych poradct a zapojeni externich odbornikG v oblasti

kariérového poradenstvi (shodné 51 %).

Graf 20: Opatreni, kterd by SOS pomobhla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni  rozvoje  kariérového
poradenstvi pfedstavuji nejvétsi
priority finanéni prostfedky
na realizaci exkurzi a besed. Toto
opatfeni Skoly zmifiovaly nejCastéji
azarovenn je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi
polozkami hodnotily jako nejvice
dulezité.

Mezi prioritni opatfeni se fadi
i moznost exkurzi do provozu
raznych  zaméstnavateli  pro
vyudujici SS
i ZS a vytvofeni odpovidajici
Casové dotace vyucujicim pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradenstvi, ackoliv se tato
opatfeni  blizi  prdméru  jak
hodnocenim dllezitosti, tak
Cetnosti, s jakou jsou zmifiovany.

Zapojeni zaméstnavatelt do naborovych aktivit Skoly by ocenil niz$i podil Skol nez opatfeni prioritni.
Stfedni odborné Skoly vSak tomuto opatfeni pfisuzuji nadprdmérnou dulezitost, proto pro né pfedstavuje

potencial pro rozvoj kariérového poradenstvi.
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Gymnazia by v ramci podpory kariérového poradenstvi nejvice ocenila finanéni prostfedky na besedy
a exkurze a rozvoj spoluprace s VS (shodné 88 %). Témé&F dvé tretiny gymnazii by potfebovaly vytvoreni
odpovidajici Casové dotace vyulujicim pro poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi
(65 %). Vice nez poloviné gymnazii by pomohlo zapojeni externich odbornik(l v oblasti kariérového
poradenstvi (55 %). Vice nez dvé pétiny gymnazii by ocenily vytvofeni samostatné pozice kariérového
poradce (48 %) a moznost pro prohloubené vzdélavani kariérovych poradcl (45 %).

Graf 21: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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4mmmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENi BY SKOLE POMOHLO s kariérového poradce gymnazia
zminovala vyrazné méné, ale predstavuje potencial v oblasti kariérového poradenstvi, protoze je mu
pfisuzovana nadpriimérna dilezitost.

2.5 Aktivity, na kterych se Skoly podili vramci prevence a intervence v oblasti
pfedCasnych odchodu

V ramci prevence a intervence v oblasti pfed€asnych odchodu stfedni a vy$Si odborné Skoly nej¢asté;ji
pofadaji dny otevienych dvefi (93 %). Celkem 85 % Skol posiluje motivaci zakl ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, zahrani¢nich stazi apod. a ma systém, kterym rodice v€as
informuje o absencich nebo $patném prospéchu. Ctyfi pétiny kol individuaing reaguji na $patny
prospéch zaka nebo absence a navrhuje konkrétni postup pro zlepSeni, zakum se Spatnym prospéchem
nabizi individualni vyuCovani a konzultace a realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zaku
v 1. ro€nicich (shodné 80 %).

Ve tiech Ctvrtinach Skol fedi pfed€asné odchody a poskytuje individualni pomoc Skolni psycholog nebo
vychovny poradce (76 %). Tfi pétiny Skol v pfipadé zaka ohroZenych pfed€asnym odchodem
spolupracuji s PPP, SPC, OSPOD a dalSimi institucemi (60 %) a pfedCasné odchazejicim zakim
poskytuji poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor (59 %). Vice nez
polovina $kol organizuje vychovné komise zaméfené i na prevenci pfedéasnych odchodu (54 %), pofada
volnoCasove, kulturni a spoleCenské akce s ohledem na moznost zapojeni i zakd se socialnim
znevyhodnénim (53 %) a preventivné vyhledava zaky potencialné ohrozené pfed€asnym odchodem
ze 3koly (52 %).

Oproti druhé viné Setifeni u vétsiny realizovanych ¢innosti podil aktivnich Skol alespofi mirné stoupl.
K nejvys8imu zvySeni doslo u Skol, které individualné reaguji na Spatny prospéch Zzaka nebo absence
a navrhuji konkrétni postup pro zlepseni (narGst o 12 p. b.). Vzrostl také podil $kol, které organizuiji
vychovné komise zaméfené i na prevenci predéasnych odchodu, pfed€asné odchazejicim zakim

21



poskytuji poradenstvi zaméfené na moznost pfechodu na jinou Skolu nebo obor a preventivné
vyhledavaji zaky potencialné ohrozené pfedéasnym odchodem ze skoly (narlst shodné o 10 p. b.).

Graf 22: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci prevence a intervence v oblasti pfedéasnych odchod(i
aktivné podileji

Skola potada dny otevfenych dvefi, informuje Zaky a rodice
o oborech, poZadavcich a narocich studia

Skola posiluje motivaci 23kl ke studiu jejich zapojenim do

odbomych soutéd, exkurzi, zahraniénich stad a podobné

Skola ma systém, kterym rodife vias informuje o absendich

#aka nebo Epatném prospéchu

Skola Zkim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve

znalostech nabiz individudini doudowvani a konzultace

Skola individuaing reaguje na Spatny prospéch Zhka nebo

ab=snce, navrhuje konkrétni postup pro zlepieni

Skola realizuje programy s cllem usnadnit adaptad Zakd v 1.
roénicich
Skolni peychologhvwchovny poradce Ted pfedéasné odchody
a poskytuje individualni pomoc
Skola v plipadé #akd ohroZenych pfediasnym odchodem
spolupracujes PPP, SPC, OSPOD a dalZmi institucemi
Skola piediasné odchazejicim Zakim poskyiuje poradenstyi
zamerene na mo:nost prechodu na jinou Skolu nebo obor
Skola organizuje vichowné komise zaméfens ina prevenc
predcéasnych odchodl
Skola pofadd wolnot., kulturni a spolec. akce s ohledem na
maoznost zapojeni | Zaku se sodalnim mevichodnenim
Skola preventivné whieddva #ky potenciding chroZend
predéasnym odchodem ze Ekoby
Skola mé vytvofen intemi systém pro identifikac 24kd
ohroZenych predtasnim odchodem
Zaci Zkoly mohou zizkat finanéni podpomru nebo stipendium
Skola prediasné odchazejid 2aky informuje o moznost
glodt =i Zkousky podle NSK

Skola predéasné odchazejicim Zakim umoZiuje slofeni

Zhousky podle NSK m||. vina
Jiné II. vina
0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

2.5.1 Ddulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech $kol

Stiedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti pfed€asnych odchodl nejcastgji pofadaiji
dny otevienych dvefi (96 %). VétSina Skol posiluje motivaci zaku jejich zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi, zahrani¢nich stazi a podobné (94 %). VétSina Skol ma systém, kterym rodiCe informuje
0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu, anebo na nich pusobi Skolni psycholog €i vychovny
poradce, ktery Fesi problémy pfed€asnych odchodl (shodné 91 %). Témér devét desetin Skol nabizi
zakim se Spatnym prospéchem individualni douc€ovani a konzultace (89 %). Celkem 87 % S$kol
individualné reaguje na Spatny prospéch zaka nebo absence, navrhuje konkrétni postup pro zlepseni
(akéni plan), kontroluje jeho dodrZzovani a vyhodnocuje vysledky. Stejny podil $kol organizuje vychovné
komise zamérené i na prevenci pfedéasnych odchod.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich ddlezitost, prioritou
pro stfedni odborna ucilisté je porfadani dnu otevienych dvefi a dale systém, kterym rodie informuje
0 absencich zaka nebo Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni rodic¢i do FeSeni problému zaka. Tyto
aktivity realizuje nejvyssi podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadprimérnou dulezitost. Lehce nad
primérem z hlediska hodnoceni vyznamu je také plisobeni psychologa ¢i vychovného poradce na
Skole, ktery zakum poskytuje individualni pomoc (fe$i pred¢asné odchody a poskytuje poradenstvi
zaméfené na moznost pfechodu pro pfedéasné odchazejici Zaky).
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Graf 23: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dilezZitost

I POTENCIAL

AKTIVITA JE DOLEZITA

4 AKTIVITA NENi DOLEZITA

ve znalostech nabizi individ. doucovani a konzultace

PRIORITA

Skola pofada dny otevienych

dvefi, informuje Zaky a rodice

Skola ma systém, kterym rodice véas informuje o
absencich zaka/Spatném prospéchu a usiluje o zapojeni

rodicu do feSeni problému Zaka

absence, navrhuje konkrétni postup pro zlep$eni, aj.

Skola zakim se $patnym prospéchem a nedostatky

Skola organizuje vychovné komise

zaméfenéina prevenci
predcasnych odchodu

Na $kole pusobi §kolni psycholog, vychovny poradce

nebo jiny pracovnik, ktery je povéfen fesenim problému

predéasnych odchodd a poskytuje ohrozenym zakim
individualni pomoc

o oborech, poZadavcich
a narocich studia

Skola individualné reaguje na $patny prospéch zaka nebo =

Skola posiluje motivaci zaku

ke studiu jejich zapojenim do
odbornych soutéZi, exkurzi,
zahranicnich stazi a podobné

OSTATNI

4mmmm $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

urc€ity nesoulad.

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi sl

Aktivitou s potencialem pro oblast
prevence pred¢asnych odchodu je
individualni reakce na Spatny
prospéch Zzaka nebo absence,
Tuto aktivitu realizuje niz8i podil
8kol nez aktivity prioritni, ale Skoly
ji pfikladaji nadprimérné vysokou
dllezitost.

Primérné ucilisté hodnoti
poskytovani individualnich
konzultaci a doucovani zakim se
Spatnym prospéchem, kterym se
vénuji také relativné Casto.

Posilovani motivace zaka ke
studiu jejich zapojenim
do odbornych soutézi, exkurzi

apod. realizuje vysoky podil ucilist.
Nicméné této aktivité pfikladaji
mirné podpramérnou dulezitost,
aproto pro ucilisté predstavuiji

Stredni odborné skoly jsou v oblasti pfed¢asnych odchodl velmi aktivni. Naprosta vétSina $kol ma
systém (napf. elektronicky), kterym rodi¢e v&as informuje o absencich nebo Spatném prospéchu (99 %)
porada dny otevienych dvefi (97 %) a posiluje motivaci Zaku ke studiu zapojenim do odbornych soutézi,
exkurzi apod. (95 %). Velka ¢ast Skol také zakim se Spatnym prospéchem nabizi individualni dou€¢ovani
a konzultace (88 %), nebo realizuje programy s cilem usnadnit adaptaci zakud v 1. ro€nicich (85 %). Vice
nez Ctyfi pétiny Skol individualné reaguji na Spatny prospéch zaka a absence, navrhuji konkrétni postup
pro zlepSeni (akéni plan), kontroluji jeho dodrzovani a vyhodnocuji vysledky (84 %).

Graf 24: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezZitost

I POTENCIAL
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prospéchem a nedostatky ve
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Skola ma systém,
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- Konkrétni postup pro zlep$eni, kontroluje
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LE Skola realizuje programy s cilem usnadnit e

< adaptaci zaku v 1. rocnicich
Skola posiluje motivaci Zakd ke studiu jejich
zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi,

zahranicnich stazi a podobné
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™ Skola porada dny otevienych dveri,

= informuje zaky a rodice o oborech,

a pozadavcich a narocich studia
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<

=
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l OSTATNI

4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

SKOLA SE NA AKTIVITE PODIL memmm—mp

Prioritou pro SOS je systém,
kterym se v&as informuji rodiCe
o absencich nebo  Spatném
prospéchu. Tuto aktivity realizuje
vétSina 8kol a pfikladaji ji nejvyssi
dlleZitost.

Pofadani dnl otevienych dvefi je

druhou nejCastéjsi aktivitou, ale

svym hodnocenim je S$koly
posunuly lehce pod pramér,
do tzv. nesouladu. Velmi
podprimérné a tedy také

v nesouladu je hodnocena tieti
nejcastéjsi aktivita, a to motivace
zaku ke studiu jejich zapojenim do

odbornych soutéZi, exkurzi apod.

Do aktivit s potencialem patfi
nabidka individualniho doucovani
a konzultaci zakim se Spatnym
prospéchem, realizace programu

s cilem usnadnit adaptaci zaku v 1. ro€nicich a individualni reakce na Spatny prospéch Zaka a absence,
navrh postupu pro zlepseni.
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Gymnazia v ramci prevence pfed€asnych odchodu nejCastéji realizuji programy s cilem usnadnit
adaptaci zakd v 1. roCnicich (95 %) a pofadaji dny otevienych dvefi, &i jinak informuji zaky a rodice
0 pozadavcich studia (93 %). Naprosta vétSina gymnazii ma systém, kterym rodi€e informuje
0 absencich a Spatném prospéchu a posiluje motivaci zakl ke studiu jejich zapojenim do odbornych
soutézi, exkurzi a zahranic¢nich stazi (shodné 90 %). Vice nez Ctyfi pétiny gymnazii zakiim se Spatnym
prospé&chem a nedostatky ve znalostech nabizi individualni dou€ovani a konzultace (83 %). Vice nez ffi
Ctvrtiny Skol individualné reaguje na Spatny prospéch Zaka (78 %)

Graf 25: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dilezitost
Pokud bychom chtéli zhodnotit

I POTENCIAL PRIORITA i duleZitost jednotlivych  aktivit,
Skola ma systém, kterym rodice véas informuje gymnazia se sice nejcaSteJI venujl
E o absencich zakanebo $patném prospéchu realizaci programﬂ s C|'Iem
g Skola redlizuje programy . . vy o
3 s cilem usnadnit adaptaci zaku usnadnit adaptaC| zaku
1. roénicich v s s ..
w ) o MronmEe v 1. roénicich, ale tuto aktivitu
< Skola zakum se Spatnym prospéchem a nedostatky ve , s x o v v
‘5 znalostech nabizi individualni dou¢ovani a konzultace \' hodnoti mirne podprdmérné.
& o o . Nachéazi se tak v tzv. nesouladu
< Skola individuainé reaguje na Spatny prospéch zaka nebo /. - . , . v
absence, navrhuje konkrétni postup pro zlep$eni (akéni Stejne JakO druha nejcasteJS|
lan), kontroluje jeho dodrzovani hod j ysledk .. wr 4z s o
pﬂl’l] ; ontrofuje jeno do rZOVf]'I'II ﬂ\"j‘ odnocuje vysiedrky akt|v|ta, a to poradanl dnu
Skola posiluje motivaci zaku ke studiu jejich v . ~r
zapojenim do odbornych soutézi, exkurzi, otevrenych dveri.
< zahranicnich stazi a podobné
5 . o B . Prioritami je pro gymnazia posileni
b Skola porada dny otevienych dveri, . T . . e
2 informuje zaky a rodice o oborech, motivace Z2akd ke studiu jejich
= pozadavcich a narocich studia . , ’ v
g zapojenim do odbornych soutézi,
< exkurzi a systém, kterym Skola
E v€as informuje rodi¢e o absenci
= a Spatném prospéchu zaka.
l OSTATNI NESOULAD Potencial v oblasti pfed€asnych
4mmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi s odchodu predstavuje pro

gymnazia nabidka individualniho
doucovani a konzultaci zakim se Spatnym prospéchem a nedostatky ve znalostech.

2.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje karieroveho
poradenstvi“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji klicova zjiSténi tykajici se oblasti rozvoje kariérového
poradenstvi na tfech nejéastgji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejtastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje kariérového poradenstvi. V tomto pfipadé viak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o stru¢ny obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na SOU

Vjuka jezamérenai na utvareni pozitivniho vztahu
74k ke zvolené profesi éi daldimu studiu. (74 % &kal)

Mabizime individualni kariérové poradenstiviem
7akim, pozornost soustfedime zejménanaiky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (67 % Skol)

— =

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje kariérového
poradenstvi realizuji

* (Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci 24ka (93 % Ekol)

»  Poskytovani individualnich sluZzeb
karigrového poradenstvi pro Zaky
(89 % Skol)

» Realizace odborného vicviku/odborné
praxe v realném pracovnim prostredi
(89 % Zkol)

= PodporaZaki se
znevihodnénim zdravotnim
a/nebo socialnim (87 % Skol)

»  ZFapojeniodborniki z praxe do vjuky
a dalSich aktivit Ekoly (87 % Skol)

*  Prevence aintervence predcéasnych
odchodi 23k ze Ekoly (87 % Ekol)

3

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji
Maly zajem o kariérove poradenst
ze strany Z4k0 a rodiél (63 % Ekol)

Medostateéné finanéni prostredky
pro zajisténi kariérového poradenst
ve Skole (57 % Skol)

Mizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (48 % Skaol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (37 % Skol)

Maly zajemze strany zaméstnavateld
(37 % Ekol)

Medostatecné vzdélani kariérovich
{wichovnych) poradch (24 % Skol)
Medostatedné technické a materidini

zabezpedeni pro kariérové poradenstvi
(24 % Zkol)

* Opatieni, ktera by SOU pom

ohla
ke stanovenym cilum

* Finanéni prostiedky na realizaci
exkurzi, besedapod. (87 % Skol)

= ZFapojenizaméstnavateld
do naborovych aktivit Skaly
(72 % Skol)

® MoZnost exkurzi do provezd riznych

zaméstnavateld prowuujicl S5
wyuéujici 25 (63 % Skal)

= ‘ytvofeni odpowvidajici Sasové dotace
wyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariérového poradenstvi (61 % Skol)

=  MoZnost pro prohloubenévzdélavani

kariérovich poraded (59 % Skol)

= Zapojenizaméstnavateld dovjuky

i mimo ucebni aktivity (57 % Ekol)

= Podpora systematické spoluprace
s personalisty podniki (57 % Skol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovila SOU

(91 % Zkol)

Wiuka jezaméfenaina utvareni pozitivniho
vztahu Zaki ke zvolené profesi Gi daldimu studiu.

Mabizime individualni kariérove poradensti
vEemZakium, pozornost sousfredime
zejménanaZiky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. (83 % Skol)

Systematicky sledujeme pfed@asné odchody 23k, swisledky
sledovani cilené pracujeme. (72 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na SOS

Wyuka jezaméfenaina utvafeni pozitivnino
vztahu #3k0 ke zvolené profesi & dalZimu
studiu. (72 % Skol)

Grover 1

Grover 2

Zakim,

Mabizime individualni kariérové poradenstiviem
pozornost soustredime zejménanaZaky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (62 % Skol)

-ﬁ\\ﬂ/ﬂ,‘—f—

Cinnosti, které SO% v ramci
rozvoje kariérového poradenstvi
realizuji

Realizace odborného
vycviku/odborné praxe v realném
pracovnim prostredi (91 % Skol)

Organizovani exkurzi, besed apod. pro
kariérovou orientaci 23k (89 % Skal)

Zapojeni odborniki z praxe do viuky
a dalSich aktivit Zkoly (89 % Skol)

Poskytovani individualnich sluzeb
karigrového poradenstvi pro Zaky
(88 % 3kol)

PodporaZaki se
nevihodnénim zdravotnim
a/nebo socialnim (85 % Skol)

Spoluprace se zaméstnavateli & vE
pfi naborovych aktivitach (85 % Ekol)

»

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji
Maly zajem o kariérové poradenstvi
ze strany Zaki a rodici (55 % Skol)

Medostateéné financni prostredky pro
zajisténi kariérového poradenstvive
Zkole (50 % Skol)

Mizka ¢asova dotace poradce pro
poskytovani sluZeb kariérového
poradenstvi (45 % Skol)

Absence pozice samostatného
kariérového poradce (39 % Skol)

Maly zajemze strany
zaméstnavateld (28 % Zkol)

Medostateéné technické a materialni
zabezpedeni pro kariérové
poradenstvi (26 % Skol)

1

o

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Finanéni prostredky na realizaci
exkurzi, besed apod. (35 % Skol)
Wytvofeni odpovidajici casové dotace
wyucujicim pro poskytovani sluzeb
kariéroveho poradenstvi (64 % Skol)
MoZnost exkurzi do provozd riznjch
zaméstnavatell prowyuéujici 551
wyuéujici Z5 (62 % Skaol)
Zapojenizaméstnavateld do
naborovych aktivit Skoly (58 % Skol)

Moznost pro prohloubené vzdélavani
kariérovych poradctl (51 % Skol)

Zapojeni externich odbornikd v oblasti
kariérového poradenstvi (51 % Skol)

W

Cile, které si v ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovily SOS

Vyuka jezaméfrenaina utvafeni pozitivnino vztahu
7ak( ke zvolené profesi éi dal&imu studiu. (86 % Skol)

Mabizime individualni kariérové poradenstiviem
Fakim, pozornost soustfedime zejména na Zaky se
specidlnimivzdélavacimi potfebami. (78 % Skol)

Oblastkariérového poradenstvije obsahovéicasové
cinnostwytvoreny odpovidajici podminky. (70 % Skol)

Systematicky sledujeme predéasné odchody
Zakn, svysledky sledovanicilené pracujeme.
(70 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich -7 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje kariérového poradenstvi na gymnaziich

troven 1

Spoluprace s exleming Individudinii skupinové kariérové poradensti je vufivino troven 2

odborniky a socidlnim partnery nejéastéji Zaky wiEich rofnikl, pozormnostjevénovina zejména Uroved 3

je prileZitostna. (75 % Skol) 7akum se specialnimivzdélavacimi potfrebami. (68 % Skol) e
Mabizime individuaini kariérové poradenstviviem ﬁ:‘gﬁcﬁg meﬂilﬁxﬁﬁgmﬂﬁ
Zak(m, pozornost soustfedime zejménanazaky se (60 % Ekol) -

specialnimivzdélavacimi potfebami. (65 % Skol)

Kariérowy poradce nanasi Skole ma provikon této funkce
odpovidajici vedélani & sijejchce doplnit, popf. je

Vjuka je zaméfenai na utvareni pozitivnino vztahu Zaki kariérové poradenstvi soutasti prace wichovného
ke zvolené profesi & daldimu studiu. (50 % Skol) > boradce. (60 % éEﬂ'] W
Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pfi Opatfeni, ktera by gymnaziim
rozvoje kariérového poradenstvi realizaci t&chto éinnosti pomohla kf! IStﬂl'lD\-‘El‘l]’l‘l‘l
realizuji narazeji cilum
* Organizovani exkurz, besedapod. pro s Nedostate&né finanéni prostredky * Finanéni prostfedky na realizaci
kariérovou orientaci Zaku (95 % Skol) pro zajisténi kariérového exkurzi, besed apod. (88 % 3kol)

* Spoluprice sezaméstnavateli & VS LimbEslreue firie

pfi naborovich aktivitich (85 % Skal) Rozvoj spoluprace s VS (88 % Skol)

» Mizka Easova dotace poradce pro
poskytovani sluzeb kariérového
poradensti (55 % Skol) = ytvofeni odpovidajici casove

dotace wyucujicim pro poskytovani

sluZeb kariérového poradenstv

*  Poskytovani individudlnich sluzeb
kariéroveho poradensti pro Zaky
(80 % Zkol) »  Absence pozice samostatného

kariérového poradce (45 % Skol)

» PodporaZaki se (65 % Zkol)
znevyhodnenim zdravotnim *  Malj zijem o kariérové poradenstvi . . -
alnebo socialnim (80 % Skol) ze strany Zakil a rodidi (38% Skol) [ Z3POJENI extemich odbormniku

- e, v oblasti kariéroveho

» VyuZivani a poskytovani kariérovych poradenstvi (55 % kal)

informaci (70 % Skol) = Medostatecné technické a materialni
. . . zabezpedeni pro kariérové - 2ot : 5

» ZFapojeniodbornikiz praxe do viuky pnrasgnstui (33 % Skol) Viytvoreni pozice samostatneho
a dalich aktivit Skoly (60 % Ekol) karieroveho poradce (48 % Skol)

. ) e e * Medostateénévzd@lani kariérovich * MoZnost pro prohloubené
Prevence a intervence predcasnych {wichovnych) poraded (23 % Skol) vzdélavani kariérovjch poradch
odchodu Zaku ze Skoly (60 % Skol) (45 % Zkol)

- L

Cile, které siv ramcirozvoje kariérového poradenstvi stanovila gymnazia

Wétsinavyucujicich usiluje o utvareni Mabizime individudlni kariérové poradenstviviem Zakim, pozornost
pozitivniho vztahu Zaki ke zvolené profesi G soustiedime zejména naZaky se specidlnimivzdélavacimi potfebami.
dal&imu studiu (33 % Skal) (83 5% Ekal)
Individualnii skupinové kariérove poradenstvi je wuZivano P—i
nejéastéji Zaky wyEEich roénikd, pozornostjevénovana zejména ot — 5
|33 ALELILLENLAL | LATE AL . - Karierovy poradce nanasiskole ma Grovei 2
Zakum se specialnimivzdélavacimi potrebami. (83 % Skol) pro vikon této funkce odpovidajici ; -5
: — e vzdélani. (80 % Skal) LUELEL
Spoluprace s externimi odborniky a socialnim T £
partnery je prileZitostna. (80 % Skol)
Oblast kariérového poradenstvi je obsahové i casové koordinovana Vyuka jezamérenai na utvareni
uréenym pracovnikem, ktery ma pro tuto éinnostwytvofeny odpovidajici pozitivniho vztahu 23kl ke zvolené
podminky. (75 % Skol) profesi ¢i daldimu studiu. (75 % Skol)

*KaZde schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloiek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou poloZku zvolily.
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3 Podpora polytechnického vzdélavani

Polytechnické vzdélavani je nutno chapat jako vzdélavani integrujici pfirodovédné, technické
a environmentalni vzdélavani a jako komplex vzdjemnych implikaci mezi slozkami vzdélavani
a jednotlivymi pfedmé&tovymi oblastmi. Jedna se o integraci:

- vSeobecné slozky vzdélavani x odborné slozky vzdélavani;
- spole¢enskovédnich a humanitnich pfedmétli x matematiky x polytechnickych pfedméta x
umeéleckych predméta.

Polytechnické vzdélavani je definovano jako vzdélavani poskytujici védomosti o védeckych principech
a odvétvich vyroby, znalosti z technickych a jinych obor(l a vSeobecné technické dovednosti. Pfispiva
nejen k rozsifovani poznatkd, ale pfedevSim k vytvafeni pracovnich dovednosti a navyk, které jsou
vyuzivany v bézném a pozdéji i pracovnim Zivoté. To je vazano na technické mysleni jako aplikaci
védomosti, dovednosti a zkuSenosti v ¢lenéni na praktické, vizualni, intuitivni a koncep&ni mysleni.

Cilem polytechnického vzdélavani je rozvijet znalosti o technickém prostfedi a pomahat vytvaret
a fixovat spravné pracovni postupy a navyky, rozvoj spoluprace, vzajemnou komunikaci a volni
vlastnosti a podporovat touhu tvofit a praci zdarné dokoncit. Polytechnické vzdélavani ma posilovat
zajem nejen o technické obory, ale i o pfirodovédné a environmentalni obory.

Prirodovédné vzdélavani je definovano jako vzdélavani zaméfené na porozuméni zakladnim
pfirodovédnym pojmim a zakonim, na porozuméni a uzivani metod védeckého zkoumani
prirodnich faktl (pfirodnich objektd, procesu, vlastnosti, zakonitosti). Cilem v pfirodovédném
vzdélavani je rozvijet schopnosti potfebné pfi vyuzivani pfirodovédnych védomosti a dovednosti pro
feSeni konkrétnich problému, podporovat odpovédné rozhodovani v osobnim Zivoté ¢lovéka, naplriovat
osobni potfeby a fungovani v obanském a pfipadné budoucim profesnim zivotg.

Technické vzdélavani jako soucast technické vychovy se zaméfuje na osvojovani potfebnych
technickych védomosti, dovednosti a navykl, vytvareni vztahu k technice a rozvoj tvofivého technického
mysleni. Osvojeni je realizovano na védeckém zakladé, uvédomeéle a pfi aktivitach majicich vztah
k technice, s niz se v zZivoté setka kazdy jedinec. Cilem technické vychovy je ziskat spravné postoje
k technice a k vyuzivani techniky v Zivoté.

Environmentalni vzdélavani délime na vychovu a osvétu. Environmentalni vychovou rozumime
systematické plsobeni na mladou generaci (v€etné déti predSkolniho véku) za ucelem pfijeti hodnot
a jednani nezbytného pro ochranu a péc&i o Zivotni prostfedi. Oblastmi vzdélavani jsou: vychova
o Zivotnim prostfedi, vychova v Zivotnim prostfedi, vychova pro Zivotni prostfedi. Ukoly osvéty jsou
zejména v roviné informativni a jsou zamérené na dospélou populaci a obecné na verejnost.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj skol v oblasti polytechnického vzdélavani v Jihomoravském kraji, v nejvyssi
mife jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné, ve které je podpora polytechnického
vzdélavani omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity
z pokro€ilé urovné a mirné pokrocilé urovné. V téchto uUrovnich jiz zagind podpora
nejvyssi urovné, ve které je systematickd podpora doplnéna o dil&i aktivity. Nejvy3Si posun
Skoly planuji pravé vramci nejvyssi urovné, &imz deklaruji zdjem o zvySeni podpory
polytechnického vzdélavani. Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo k poklesu v rdmci aktivit
z&kladni urovné. Ostatni urovné zaznamenaly naopak souvislé zvySovani v ramci jednotlivych
vin Setfeni.

» V oblasti podpory polytechnického vzdélavani nejvétsi cast stfednich Skol a vyS$Sich odbornych
Skol zapojuje zaky do soutézi a olympiad. Témér ftfi &tvrtiny Skol zahrnuji do vyuky
polytechnickych pfedmeét(i laboratorni cvi¢eni, pokusy, exkurze, projektovou vyuka apod. Vice
neZ polovina $kol porada motivaéni akce pro zaky ZS a vénuje se individualni praci se zaky
s mimoradnym zajmem o polytechniku. Oproti pfedchozim vinam vzrostl pfiblizné u poloviny
realizovanych €innosti podil aktivnich Skol.
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» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich
a vys8ich odbornych Skolach v Jihomoravském kraji, se Skoly nejcastgji potykaji s nedostatkem
financi na uhradu vedeni nepovinnych pfedmétd a s nedostatetnou znalosti zaka ze ZS
v oblasti polytechnického vzdélavani. Vice nez polovina $kol narazi na nedostate€nou motivaci
zaku ze ZS k polytechnickému vzdélavani a polovina na nedostateénou jazykovou vybavenost
uciteld polytechnickych pfedmétll pro vyuku v cizich jazycich. Nezajem 2zak( Skoly
o polytechnické vzdélavani a zastaralé IT vybaveni pro vyuku trapi také témér polovinu Skol.
Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny prekazek alespor k mirnému poklesu $kol,
které se s nimi potykaji.

» Nejvice by skoly ocenily zvySeni poctu a kvality pocitacu, notebook(, tabletl a dalSich zafizeni,
zlepSeni vybaveni odbornych uleben, laboratofi a dilen a zvySeni kvality softwarového
vybaveni Skoly. Dvé tfetiny 8kol by ocenily zkvalitnéni IT siti a nakup softwarového vybaveni
pro podporu polytechnického vzdélavani. Témér dvé tretiny Skol by potfebovaly moznost
nakupu uc¢ebnic, pomucek a vyukovych materiald a U¢ast pedagogickych pracovnikl na Skoleni
IT rzné drovné. PFiblizné tfi pétiny Skol potfebuji nakup a pfipravu materialt pro vyuku. Oproti
pfedchozim vinam Setfeni dodlo u vétSiny opatieni k poklesu jejich potfebnosti.

3.1 SoucCasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj $kol v oblasti polytechnického vzdélavani v Jihomoravském kraji, v nejvyssi mife
jsou vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné (76 %), ve které je podpora polytechnického
vzdélavani omezena na realizaci v souladu s RVP. Ve vysoké mife se realizuji také aktivity z pokrocilé
urovné (56 %) a mirné pokrocilé l’Jrovné (52 %) \Y téchto urovnl’ch jii zac":l’né podpora polytechnického

je systematicka podpora doplnena o dil&i aktivity.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory polytechnického vzdélavani,
planuji rozvoj €innosti pfedevSim v ramci nejvyssi Urovné (pfedpokladany posun o 17 p. b.), &imz
deklaruji zajem o zvyseni podpory polytechnického vzdélévém’ Uréity posun Ize oCekavat také v rémci

pokrocila uroven (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladm uroven (pfedpokladany posun o 2 p. b.).

Graf 26: Soucasna uroveri podpory polytechnického vzdélavani a predpokladany posun

S o - — Zakladni uroven — podpora
o B Souasny stav Pfedpakladany posun polytechnického vzdélavani je
80% omezena na realizaci pouze

v souladu RVP vyucovanych
obord.

70%

60% I U .
Mirné pokrocila udroven -

50% podpora polytechnického
40% vzdélavani  probiha  pouze
_ v podobé dilCich aktivit
30% (rozvijeni znalosti a dovednosti,
20% které jsou soucasti
S polytechnického vzdélavani,
motivaéni akce pro ZS, aplikace
0% g p

T 5 Sn i = S = S o riznych metod ve vyuce -—
Pr‘umerMna Zakladni droveii ern? pok[omla P?kroclla Nejvyssi droveii skupinova prace, projektova
rovei trovef urovedi

vyuka, laboratorni cviceni, praxe
atd.).

Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutézi, spoluprace
se ZS v regionu).

Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci diléich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfedmétu a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individualni podpora zakd,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace zakud — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo v zakladni drovni ke kontinualnimu mirnému poklesu ¢innosti
ve druhé viné a ve tfeti viné. Ostatni Urovné zaznamenaly souvislé zvySovani v ramci jednotlivych vin
Setfeni. Oproti prvni viné narostla ve tfeti viné Setfeni predevsim pokrocila uroven (narlist o 15 p. b.)
a nejvyssSi troven (nartst o 10 p. b.).

Graf 27: Srovnéni soucasné trovné polytechnického vzdélavani

90% mllvina cllvina =l vina Zakladni uroven - podpora
80% polytechnického vzdeélavani je
omezena na realizaci pouze
v souladu RVP vyucovanych
obord.

70%
60%

50% Mirné pokroéila Jdroven —
podpora polytechnického

40% vzdélavani  probihd  pouze
30% v podobé diléich aktivit
- (rozvijeni znalosti a dovednosti,
0% ktere jsou soucasti
10% polytechnického vzdélavani,
= motivaéni akce pro ZS, aplikace

Primérna  Zakladni drovei Mirné pokroéila  Pokroéila  Nejvy3si aroved riznych metod ve vyuce -
irovef trove rove skupinova prace, projektova
vyuka, laboratorni cvieni, praxe
atd.).
Pokrocila uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani (vzajemné propojeni polytechnickych
predmétl a provazani s vyukou matematiky, realizace aktivit nad ramec RVP, zapojovani do soutéZzi, spoluprace
se ZS v regionu).
Nejvyssi uroven — systematicka podpora polytechnického vzdélavani a podpora v ramci dil€ich aktivit (zpracované
plany vyuky polytechnickych pfredmétt a matematiky, které jsou vzajemné provazany, individuaini podpora zaku,
spoluprace s VS v ramci maturitnich obort, podpora samostatné prace Zakil — spoluprace se zaméstnavateli, VS
a vyzkumnymi institucemi).

3.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory polytechnického vzdélavani stfedni Skoly a vy3Si odborné Skoly nejcastéji
zapojuji zaky do soutézi a olympiad (75 %). Témér tfi Ctvrtiny Skol zahrnuji do vyuky polytechnickych
predmétl laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze, projektovou vyuka apod. (74 %). Vice nez polovina Skol
porada motivaéni akce pro zaky ZS (55 %) a vénuije se individualni praci se zaky s mimofadnym zajmem
o polytechniku (52 %). Celkem 45 % $kol spolupracuje s VS, vyzkumnymi pracovisti technického
zaméfeni a pfipravuje vyukové materidly pro vyuku polytechnického charakteru.

Béhem druhé a ftfeti viny Setfeni pfiblizné u poloviny aktivit postupné narlstal podil $kol, ktery tyto
aktivity realizoval. U ostatnich aktivit nedoSlo k zadné zméné nebo doSlo k mirnému poklesu.
K nejvyssimu zvySeni oproti prvni viné Setfeni doslo u spoluprace se ZS formou vyuZiti laboratofi, dilen,
medidlnich laboratofi (narGsto 7 p. b. vlci I. viné Setfeni). K nejvétSimu poklesu doslo v pfipadé zahrnuti
laboratornich cvi€eni, pokusu, exkurzi, projektové vyuky apod. do vyuky polytechnickych pfedmétd,
pfipravy vyukovych materidld pro vyuku polytechnického charakteru a u samostatného zpracovavani
praci zaky na témata, ktera poskytuji socialni partnefi (pokles shodné o 4 p. b. vuci I. viné Setfeni).
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Graf 28: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci podpory polytechnického vzdélavéani aktivné podileji

Zapojeni Zaki do soutéF/olympiad apod.
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Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti polytechnického vzdélavani nejcastgji
zapojuji zaky do soutézi a olympiad a realizuji motivacni akce pro zaky zakladnich Skol (shodné 80 %).

Graf 29: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dilezZitost
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Vice nez tfi &tvrtiny Skol do vyuky
polytechnickych pfedmét(i zahrnuji
také laboratorni cviceni, exkurze
apod. (76 %). Celkem 72 % $kol
spolupracuje se zakladnimi
Skolami ve vyuzivani laboratofi
nebo dilen. Vice nez polovina
ucilist pfipravuje vyukové materialy
pro vyuku polytechnického
charakteru (54 %)
a polovina individuélné pracuje se
28ky s mimofadnym zajmem
o polytechniku (50 %).

Pokud bychom v souvislosti
s realizovanymi  aktivitami  méli
zohlednit jejich dllezitost, nejvétsi
prioritou pro stfedni odborna
ucilisté jsou laboratorni cviceni,
exkurze, projektova vyuka apod.,
které jsou soucasti
polytechnickych pfedmétu. Tuto



aktivitu hodnotila ugilisté jako nejdllezit&jsi. Prioritami jsou pro $koly i motivaéni akce pro zaky ZS
a zapojeni zakl do soutézi a olympiad. Tyto aktivity realizuje nejvyssi podil SOU a pfisuzuje jim mirné
nadprimérnou daleZitost.

Spolupraci se ZS realizuje také vysoky podil SOU, nicméné témto aktivitam prikladaji mirné
podprimérnou dllezZitost, a proto pro ucilisté predstavu;ji urcity nesoulad.

Mezi €innosti s potencialem pro rozvoj polytechnického vzdélavani se nezaradily Zzadné aktivity, protoze
jsou jiz hodnoceny pod pramérem.

Stfedni odborné Skoly jsou v oblasti polytechnického vzdélavani aktivni a nejcastéji zahrnuji do vyuky
polytechnickych pfedmétli laboratorni cvi€eni, pokusy, exkurze a projektovou vyuku (84 %). Témeér Ctyfi
pétiny Skol zapojuji Zaky do soutézi a olympiad (78 %) a pfiblizné dvé tfetiny pofadaji motivacni akce
pro zakladni $koly (65 %). Pfipravé vyukovych materialt pro vyuku polytechnickych pfedmétl se vénuje
55 % SOS a necela polovina $kol se zaméfuje na individualni praci se zaky, ktefi se zajimaji
o polytechniku (49 %) €i na spolupraci se zakladnimi Skolami za vyuziti laboratofi, dilen apod. (47 %).

Graf 30: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
Prioritou v oblasti polytechnického

I POTENCIAL PRIORITA vzdslani je pro SOS zahrnuti
laboratornich  cvi€eni, pokusl
L Soucasti vyuky g . -
ﬁ polytechnickych predmétd apOd- do VyUky p0|yteCthkyCh
L jsou laboratorni cviceni, ¥ At ivacni
2 Zapojeni 2ki o pokusy, exkurae,projekiova pfedméti a motivacni  akce
souteziolympla v > A n7si 1 1
f S Wukﬂ]ﬂpod- pro zaky ZS. Tyto aktivity realizuje
, . P .
E e h \ vysoky podil Skol, ktery je
Spoluprace seZ§ — vyuziti pro Zaky Z§ | 3 0 o1 Mig s
g laboratofi, dilen, medialnich @) o ® povazuje za dalezite.
laboratofi . i Y el
f Zapojeni zaka do  soutézi
Individualni prace se a olympléd umoiﬁuje VySOky pOdI'l
7aky s mimofradnym - . o . .
- zajmem o polytechniku Skol, ale je mu pfisuzovana jen
= o v s T
g Phprava viukevich materieh lehce nad?rumerna dulggltost.
3 pro vjuku polytechnického Z tohoto ddvodu se ocita na
§ hranici tzv. nesouladu.
< .. .z
g Aktivitou s potencialem pro podpo-
< ru polytechnického vzdélavani je
spoluprace se ZS. Této aktivité se
l OSTATNI NESOULAD vénuje nizSi podil Skol, ale je ji
4mmmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI s prisuzovana nadprumeme VySOka
dllezitost.

Gymnazia v ramci podpory polytechnického vzdélavani nej¢astéji zapojuji zaky do soutézi a olympiad
(95 %). CtyFi p&tiny gymnazii zahrnuiji do polytechnickych ptedmét( laboratorni cvigeni, pokusy, exkurze
a projektovou vyuku, a spolupracuji s VS a vyzkumnymi pracovisti technického zaméfeni (shodné
80 %). PFiblizné tfetina gymnazii individualné pracuje se zaky s mimofadnym zajmem o polytechniku
(68 %) a cili pripravu zakud ke studiu polytechnickych obort na VS (65 %) Vice nez dvé pétiny gymnazii
poradaji motivaéni akce pro zaky ZS (43 %).
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Graf 31: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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g vzdélavani, ackoliv nejvice se
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SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi s . v . .
obord na VS. Tato aktivita je

4mmmm $KOLA SE NA AKTIVITE NEPODILI

gymnazii hodnocena priimérné.

3.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu polytechnického vzdélavani na stfednich a vysSich
odbornych §kolach v Jihomoravském kraji, se Skoly nejéastéji potykaji s nedostatkem financi na uhradu
vedeni nepovinnych predméti (59 %) a s nedostateénou znalosti Zaka ze ZS v oblasti polytechnického
vzdélavani (57 %). Vice nez polovina $kol nardzi na nedostate¢nou motivaci zaki ze ZS
k polytechnickému vzdélavani (54 %) a zhruba polovina na nedostate¢nou jazykovou vybavenost
uciteld polytechnickych pfedmétd pro vyuku v cizich jazycich (50 %). Nezajem zaku Skoly
o polytechnické vzdélavani (49 %) a zastaralé IT vybaveni pro vyuku (46 %) trapi také témé&r polovinu
Skol. Na zadnou pfekazku nenarazi 4 % Skol v Jihomoravském kraji.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny pfekazek k poklesu podilu Skol, které se s nimi potykaji.
Nejvice se zlepSila situace u nedostatecné podpory zaku se zajmem o polytechnické vzdélavani
ze strany jejich rodi¢t (pokles o 14 p. b. vici I. viné Setfeni), v pfipadé malé podpory ze strany
zaméstnavatell a v nelspésnosti pedagogickych pracovnikl Skoly v ziskavani zakl pro polytechnické
predméty a matematiku (pokles shodné o 10 p. b. vlci I. viné Setfeni). K nejvy$Simu narlstu doslo
u pfekazky v podobé ucitell, ktefi nejsou dostatecné jazykové vybaveni pro vyuku polytechnickych
predmétd v cizim jazyce (narlst o 4 p. b. vuci . viné Setfeni).
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Graf 32: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci podpory polytechnického vzdélavani
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3.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti polytechnického vzdélavani by Skoly v Jihomoravském kraji nejvice ocenily zvyseni poctu
a kvality pocitacd, notebookd, tabletld a dalSich zafizeni (73 %), zlepSeni vybaveni odbornych uceben,
laboratofi a dilen (72 %) a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (70 %). Dvé tfetiny Skol by
ocenily zkvalitnéni IT siti a nakup softwarového vybaveni pro podporu polytechnického vzdélavani
(shodné 67 %).

Témér dvé tfetiny Skol by potfebovaly moznost nakupu ucebnic, pomlcek a vyukovych materialu
(65 %) a ucast pedagogickych pracovnikd na Skoleni IT rdzné drovné (64 %). Priblizné tfi pétiny Skol
potfebuji nakup a pfipravu materialt pro vyuku (59 %). Celkem 54 % $kol by uvitalo podporu déleni
vyukovych hodin pro vybrané polytechnické pfedméty a matematiku. Ostatni opatfeni by ocenila Ctvrtina
az polovina Skol.

Oproti pfedchozim vinam 3etfeni doSlo u vétsiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvétsimu
poklesu oproti prvni viné Setfeni doSlo u podpory nepovinné vyuky matematiky (pokles o 22 p. b. vici
I. viné Setfeni) a u uhrady ucasti na soutézich i zahraninich pro zaky i pedagogicky dozor (pokles
0 14 p. b. vidi . viné Setfeni). Mirné vzrostla potfeba zkvalitnéni IT siti ve Skole, v€etné pfipojeni na
internet a vybaveni IT u¢eben (nariist o 10 p. b. vici I. viné Setfeni).



Graf 33: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory
polytechnického vzdélavani
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3.4.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim v podpofe polytechnického vzdélavani pomohlo pfedevsim
zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen (89 %) a zvySeni poctu a kvality pocitacu,
notebookl a tabletd (83 %). Vysoky podil ugilist se vyslovil také pro nakup softwarového vybaveni
do skol pro podporu polytechnického vzdélavani a nakup nebo pfipravu materiald pro vyuku (shodné
80 %). Pres tfi Ctvrtiny uciliSt by ocenily zvySeni kvality softwarového vybaveni 8koly, mozZnost nakupu
uéebnic, pomucek, vyukovych materiall (shodné 78 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu polytechnického vzdélavani
zohlednili také jejich dulezitost, predstavuji priority stfednich odbornych ugilist opatfeni v podobé
zlepSeni vybaveni odbornych u€eben, laboratofi a dilen a zvySeni poctu a kvality PC, notebooki
a tabletll. Tato opatfeni zminuji Skoly nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi
poloZkami hodnoti jako nejdllezité;si.
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Graf 34: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich daleZitost
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Nakup nebo zvySeni kvality
softwarového vybaveni vyzaduje
niz8i podil stfednich odbornych
ucilist nez opatfeni prioritni, t€mto
opatfenim je v8ak pfisuzovana
vysoka dulezitost. Z tohoto duvodu
pro Skoly vytvafi potencial
pro polytechnické vzdélavani.

Nakup ucebnic, pomucek
a materialu nebo pfiprava
materiald pro vyuku by pomohly
nizsimu podilu Skol a z pohledu
dllezitosti téchto opatfeni je
hodnoceni podprimérné.

Stredni odborné Skoly by nejvice ocenily zlepSeni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen
(78 %), zvySeni poctu a kvality PC, notebookU a tabletd a zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly
(shodné 76 %). Tri ¢tvrtiny Skol by ocenily také zkvalitnéni IT siti ve Skole, nakup softwarového vybaveni
do $kol pro podporu polytechnického vzdélavani a U¢ast pedagogickych pracovnik( na Skoleni IT rizné

urovné (shodné 74 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory polytechnického vzdélavani predstavuiji priority
opatfeni v podobé zlepSeni vybaveni odbornych uéeben, laboratofi a dilen, zvy$eni poétu a kvality PC,
notebookl a tabletd a zvySeni kvality softwarového vybaveni $koly. Tato opatfeni Skoly zmifiovaly
nejcastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dalezita.

Graf 35: Opatfeni, kterd by SOS pomobhla, a jejich dilezitost
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Nakup softwarového vybaveni do
Skol pro podporu polytechnického
vzdélavani zmifiovalo o néco méné
Skol. Stfedni odborné Skoly vSak
tomuto opatfeni pfisuzuji
nadprimeérnou dlllezitost, proto pro
né predstavuje potencial pro rozvoj
polytechnického vzdélavani.

Zkvalitnéni IT siti ve Skole Skoly
zminovaly méné a také hodnotily
mimé  podprimémé. Vyrazné
podprimérné byla hodnocena
Ucast pedagogickych pracovniki
na IT Skoleni.



Gymnazia by v ramci podpory polytechnického vzdélavani nejvice ocenila zvySeni poc¢tu a kvality PC,
notebooku, tablett a dalSich zafizeni (83 %) a zlepSeni vybaveni odbornych uceben, laboratofi a dilen
(78 %). T¥i €tvrtiny gymnazii by potfebovaly zvySeni kvality softwarového vybaveni Skoly (75 %). Celkem
70 % gymnazii by uvitalo nakup softwarového vybaveni do Skol, podporu déleni vyukovych hodin pro
vybrané polytechnické predméty a matematiku a moznost nakupu ucebnic, pomucek,
a vyukovych materiald.

Graf 36: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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s potencialem.
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3.5 GCraficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory
polytechnického vzdélavani na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickda schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
polytechnického vzdélavani na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 Grovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani.
Tento box tak zprostfedkovava struCny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pFed realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejtastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti podpory polytechnického vzdélavani. V tomto pfipadé v3ak jiz
nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Skola se snadi rozvijet znalosti a dovednosti 24kd, které
jsou soucasti polytechnickéhovzdélavani. (76 % Skal)

Snafime se spolupracovatse ZS v regionu a umoziujeme jim
wyuZivat nade dilny &i laboratofe. (67 % Skol)

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivadni akee (praciv B
dilndch, pokusy, seminafe apod ) na podporu zajmu 23k 25
o palytechnické vzdélavani. (63 % Skol)

Zapojujeme Zaky do soutéi orientovanych do
oblasti polytechnickéhovzdélavani &i soutézi
odbornjch dovednosti. (78 % Ekol)

Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na SOU

Technicke, piirodovédné a environmentalnivedélavani je
na nadi skole realizovanov souladu s RVP obord, keré
wyucujeme. (80 % Skol)

Groved
roven
uroven
uroven

Diiraz je kladennato, aby ve viuce byly wyuZivany
rizné metody (napf. skupinova prace, projekiova
vjuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe ¢i odborny
wycvik ve firmach). (76 % Skol)

Vybaveni a prostory, které mame, jedté nejsouzcela
odpovidajici. (63 % Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

* ZapojeniZakl do soutddilolympidd
apod. (80 % Skol)

»  Motivaéni akce pro Zaky 25
(80 % Skol)

»  Soucastiviuky polytechnickych
predméti jsou laboratorni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova viuka
apod. (76 % Skol)

* Spoluprice se 28 — wyuti
laboratofi, dilen, medialnich
laboratofi (72 % Ekol)

* Pfiprava wukovich materiald
pro viuku polytechnického
charakteru (54 % Skal)

» |ndividudlni prace seZaky s
mimaofadnym zajmem o polytechniku
(50 % Skal)

9

Prekaiky, na néz SOU pii
realizaci téchto cinnosti
narazeji
Medostatekfinanci na dhraduvedeni

nepovinnych pfedmétd (70 % Skol)

Medostatecna motivace Zaki ze
75 k polytechnickému vzdélavani
(67 % Skol)

Medostateéné znalosti Zaki ze 75
v oblasti polytechnického
vzdélavani (65 % Skol)

IUZitelé polytechnickjch pfedmétd
nejsou jazykové vybaveni pro wyuku
v cizich jazycich (59 % Skol)

Zastaralévybaveni IT provyuku
(50 % Skol)

MNezajemZaki Skoly o polytechnické
vzdélavani (50 % Zkol)

3

Opatieni, ktera by SOU pomohla
ke stanovenym cilum

ZlepEenivybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen odborného
vicviku (véetné stredisek pracovnino
wyu€ovani, Skolnich provozll a
statki, center polytechnického
vzdélavani apod.) (89 % Skol)

Zwiseni poctu a kvality
PCinotebookitabletl ve
Zkole/daliich zafizeni (33 % Skol)

Makup softwarovéhowybaveni do kol
pro podporu polytechnického
vzdélavani (80 % Skol)

MNakup/pFiprava materidld prowviuku
(80 % Skol)

Zwigeni kvality softwarového
vybaveni Skoly (78 % Zkol)

MoZnost nakupu uéebnic, pomicek,
vyukovich materidld (78 % Zkol)

Cile, které si v ramcipodpory p

Technicke, prirodovédné a environmentalni
vzdélavani je na nasiSkole realizovanov souladu
5 RVP obord, které wudujeme. (85 % Skol)

Zapojujeme Zaky do soutéZi orientovanych
do oblasti polytechnickéhovzdélavani &i

Vybaveni a prostory, které mame, jedté nejsou
zcela odpovidajici. (76 % Skol)

olytechnického vzdélavani stanovila

Skola se snafi rozvijet znalosti a dovednosti Zaki, keré jsou sousast
polytechnického vzdélavani. (83 % Skol)

Diraz je kladen nato, aby ve wjuce byly wuZivany rizné metody (napf.

soutéZi odbornych dovednosti. (83 % Skol)

Jsme ochotni realizovat pro ZS motivaéni akee (préciv
dilndch, pokusy, seminafe apod)na podporu zajmu
Faki 75 o polytechnické vzdélavani. (70 % Skol)

skupinova prace, projektova wuka, laboratorni cviceni, exkurze, praxe
i odborny wicvik ve firmach). (80 % Skol)

Urovef 1
lroven 2
Uroven 3

Uroven 4

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvalily.
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Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavanina SOS

Technické, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani je na
nasiZkole realizovanov souladu s RVP obord, které
wyucujeme. (81 % Skol)

Diiraz je kKladen nato, aby ve viuce byly
wyuEvany rizné metody (napf. skupinova
prace, projektovawyuka, laboratorni cviceni,
exkurze, praxe ¢i odborny wovik ve firmach).
(78 % Skol)

(70 % Skol)

Skola se sna rozvijet znalosti a dovednosti 23k,

které jsou soudast polytechnickéhovzdélavani.

i\’?

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory polytechnického
vzdélavani realizuji

Soucastivuky polytechnickych
predmétd jsou laboraterni cviceni,
pokusy, exkurze, projektova wuka
apod. (84 % Skol)

ZapojeniZaki do soutdZilolympiad
apod. (78 % Skol)

Motivacni akce pro Z23ky ZS (65 % Ekol)

Pfiprava wukowich materidld pro
vijuku polytechnického charakteru
(55 % Skol)

Individualni prace seZiky s
mimoradmym zajmem o polytechniku
(49 % Skol)

Spoluprice se 25 — wyuZiti laboratofi,
dilen, medialnich laboratofi (47 % Skol)

»

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Einnosti
narazeji

N

Medostate#né znalosti 2kl ze 75
v oblasti polytechnického
vzdélavani (69 % Skol)

Medostateénd motivace 2iki ze
75 k polytechnickemu vedélavani

(65 % Zkol) .

Medostatekfinancina dhraduvedeni
nepovinnych pfedmétd (64 % Skol)

LUitelé polytechnickich pfedmétd
nejsou jazykove vybaveni pro viuku

v cizich jazycich (54 % Ekol) .

Zastaralévybaveni IT prowviuku
(51 % Skol)

Mezdjem Z4kd Ekoly o polytechnicks
vzdélavani (50 % Skol)

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym ciliim

Zlepienivybaveni odbornych
uceben, laboratofi a dilen odborného
wicviku (véetné stfedisek pracovnino
wyucovani, Skolnich provozi a statkd,
center polytechnickéhovzdélavani
apod.) (78 % Skol)

ZwiSeni poctu a kvality
PCinotebookifabletive
Skole/dalSich zafizeni (76 % Skol)

ZwiSeni kvality softwarového
wybaveni Ekoly (76 % Ekol)

Makup softwarovéhowybaveni do Skol
pro podporu polytechnickeého
vzdélavani (74 % Skol)

Zkvalitnéni IT siti ve Skole, vietné
piipojeni na interneta vybaveni 1T
uceben (74 % Skol)

Uéast pedagogickych pracovnikl na
EkolenilT rizné drovné (74 % Zkol)

v

Cile, které si v ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovily SOS

Diraz je kladen nato, aby ve wjuce byly wuZivany rizné metody (napf. skupinova prace, projektovaviuka, laboratorni
oviceni, exkurze, praxe & odborny vycvik ve firmach). (85 % Skol)

Skola se sna rozvijet znalosti a dovednosti 28k0, které jsou
soucasti polytechnickéhovzdélavani. (77 % Skol)

Technické, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani je
na nasiZkole realizovanov souladu s RVP obord, které
wyucujeme. (34 % Skol)

*KaZzdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvolily.




Aktualni stav podpory polytechnického vzdélavani na gymnaziich

Technické, pfirodovédné a environmentalnivzdélavani
je nanasiSkole realizovanov souladu s RVP oboru,

které wyucujeme. (73 % Skol)

(napf. skupinova prace, projektovaviuka, laboratorni cviceni,
exkurze, praxe & odborny wicvik ve firmach). (73 % Skal)

Diraz je kladen nato, aby ve wuce byly wufivany rizné metody

Skola se snaf rozvijet znalosti a dovednosti 24ki, keré

jsou soutasti polytechnickéhovzdélavani. (70 % Skol)

i/%

Cinnosti, které gymnazia v ramci »Piekéiky, na néZ gymnazia pfi b(}patfeni, ktera by gymnaziim

pedpory polytechnického realizaci téchto Cinnosti pomohla ke stanovenym
vzdélavani realizuji narazeji cilim
» Zapojenizaki do soutéZlolympidd * Medostatekfinancinadhradu * Zvjseni pnt':tuna kvality
apod. (95 % Skol) vedeni nepovinnych predmétd PCinotebookudabletuve
- (73 % Skol) Ekole/dalSich zafizeni (83 % Skol)
" Soutieiuiu poeonEen | etpovacicic feamits |+ ZegSeniwpaven odbomic
¥ . Jk e kova vl nejsou jazykové vybaveni pro viuku ueben, laboratofia dilen_
POKUSY, EXKUIZe, projertova vyuka v cizich jazycich (65 % Ekal) odbornéhowycviku (véetné

apod. (80 % Skol)

*  Spoluprdce s VS, wzkumnymi
pracovisti technického zaméreni
(80 % Zkol)

» |ndividualni prace seZaky s

» Nedostateéné znalosti Zakize 25
v oblasti polytechnického achnickéhovzd&lavani a
vzdélavani (60 % Skol) L s

» MezdjemZakl Ekoly o polytechnické |, e (R T ST E T T
Vzd&lAvani (5 % Ekol) 29 b

stredisek pracovnino vyugovani,
Ekolnich provozl a statkd, center

(78 % Ekol)

mimofadnym zajmem o polytechniku wybaveni Ekoly (75 % Zkol)
(68 % Skol) * Nedostatecnd motivace Zakilze *  MNakup softwarového vybaveni do
= Cilend piiprava Zaki ke studiu £5 k polytechnickémuvzdélavani Ekol pro podporu polytechnického
polytechnickych oboriina V& (50 % Skol) vzdélavani (70 % Skol)
(85 % Skol) * ZFastaraléwybaveni IT prowjuku * Moinost nakupu ugebnic, pomice,
* Motivaéni akce pro Zaky 25 (43 % Skol) vyukovych Inalenalu U_ﬂ% skol)
(43 % Skol) *  Podpora délenivyukovich hodin

pro wybrané paolytechnické
predméty a matematiku (70 % Skaol)

——

Cile, které si v ramci podpory polytechnického vzdélavani stanovila
gymnazia

Diraz je kladen nato, aby ve wuce byly wuZivany

wyuka, laboratorni cviGeni, exkurze, praxe i odborny

Ma maturitnich oborech rozvijime spolupraci
rizné metody (napf. skupinova prace, projektova stechnickimiVs a cilené piipravujeme Zaky

na V& studium. (83 % Skol)

vicvik ve firmach). (83 % Ekal)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblast.

Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.

40




4 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V projektu P-KAP je oblast kompetenci k iniciativé, kreativité a podnikavosti chapana v nejsirSim slova
smyslu, tedy ve smyslu proaktivniho pfistupu jedince ke svému uplatnéni na trhu prace i v ramci
obc&anského Zivota. Spravné uchopeni téchto kompetenci vede k zajisténi potfeby seberealizace (pfi
vyuziti silnych stranek jedince) a je také dulezitym predpokladem pro tvorbu inovaci.

Podpora rozvoje téchto kompetenci se da shrnout pod pojem vychova k podnikavosti (dale VKP),
pouzivany i odbornou verfejnosti, ktera zahrnuje vSechny vyukové metody, jez sméruji k posileni
podnikatelskych pristupti a postupt, znalosti a dovednosti (i mimo sféru podnikani). S VkP je pak
také spojen pojem ,,podnikavy €élovék“, kterého Ize definovat jako: osobu aktivné hledajici pfilezitosti,
jez umi také vyuzit (nikoliv vSak zneuzit).

Podnikavost a souvisejici kompetence tedy vychazeji z podnikatelskych pfistupq, Ize je vSak uplatnit
nejen v komercni sféfe (v podnikani i v zaméstnani), ale také v neziskovém sektoru a v ob&anském
zivoté. Z tohoto pohledu je soucasti VKP ekonomické vzdélavani se zamérenim na nauku
o podnikani (v€. problematiky etiky v podnikani a oblasti spoleenské odpovédnosti z pohledu firmy,
socialnich projektd i z pohledu jednotlivce, tj. ve smyslu dobrovolnictvi). VKP také Uzce navazuje na
kariérové vzdélavani a poradenstvi.

Zejména se v8ak v ramci VKP jedna o rozvoj urcitych kompetenci, které by se daly nazvat ,podnikavé*
a jsou rozvijeny v ramci téchto témat:

- vidéni pfilezitosti — tj. schopnost vyhledavat, kriticky hodnotit pfilezitosti,
- iniciativa a aktivita — tj. schopnost vyuzivat pfilezitosti, aktivné pfichazet s napady
arealizovat je,
- kreativni mysleni a tvofivost — tj. schopnost rozvijet napady,
- strategické fizeni — tj. kombina¢ni schopnosti, schopnost zpracovat napady do podoby
zameér(, dlouhodobé planovat, schopnost predvidat,
- tymova prace —tj. leadership a schopnost prace v tymu,
- flexibilita — tj. schopnost pfizpisobovat se zménam,
- vytrvalost a smysl pro zodpovédnost,
- schopnost pfijimat riziko,
- finanéni povédomi — tj. schopnost vidét véci i ve financnich souvislostech.
Na Evropské urovni najdeme tzv. Evropsky ramec kompetence k podnikavosti (EntreComp), ktery
popisuje celkem 15 dil¢ich kompetenci a u kazdé stanovuje 8 Urovni od zakladni az po expertni. Tento
ramec muze slouzit jako dobry podklad k revizim RVP.

Podle zavért Evropské komise definovanych ve strategii Evropa 2020 musi ziskat kazdy zak béhem
poéateéniho vzdélavani praktickou zkusenost s VkP. Provadécim opatfenim evropského cile v CR
by mélo byt zaélenéni VKP ploSné do vyuky strednich a vyssSich odbornych skol. Pravé uchopeni
podnikavosti jako kli¢ové kompetence davéa dobry zaklad pro rozvinuti vychovy k podnikavosti v ramci
celé Skoly a vétSiny pfedmét. Na nejvysSi urovni pak podnikavost ,proroste” do celé kultury Skoly,

kdy ji vétSina uciteld védomeé rozviji v ramci svych pfedmétd.

Pro zaclenéni podnikavosti do vyuky je zapotfebi zejména vzdélavani pedagogt a jejich pozitivni
motivace k rozsifeni praktické a interaktivni vyuky, ktera bude zajimaveéjsi a Iépe pfijatelna ze strany
Zaku a studentu.

Doporuéujeme, aby na kazdé Skole byl ustanoven jeden pracovnik, ktery bude VkP zastitovat, bude
se seznamovat s aktualnimi informacemi a ty pfedavat dal ostatnim ucitelim. Timto pracovnikem
nemusi nezbytné byt vyucujici ekonomickych pfedméti. Vhodnou osobou je napfiklad vyucuijici, ktery
ma osobni zkudenost s podnikanim, &i vyucujici, ktery organizuje Skolni i mimoskolni aktivity. Tato role
muze byt také dana koordinatorovi spoluprace $kol a firem &i kariérovému poradci, na jehoz oblast VkP
Uzce navazuje. V nékterych pfipadech maze byt vhodnou osobou i aktivni rodic.

V ramci volnoéasovych aktivit nebo dalSich aktivit Skoly souvisejicich s odbornym vzdélavanim by
méli mit Zaci moznost vyzkouset si podnikani v praxi. K tomu slouzi napf. akcelera¢ni a start-up
programy &i inkubatory, jejichz sit by méla byt pfistupna také pro stfedoskolaky. Cilem by v tomto sméru
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mélo byt hlavné praktické vzdélavani. Zde je tfeba konstatovat, Ze nékteré aktivity, které se na vétsiné
Skol déji formou vyu€ovacich pfedmétd, mohou byt zafazeny i jako predmét volitelny €i nepovinny
(fiktivni firmy, JA firmy, ad.)

Na narodni urovni je zapotiebi vybudovat metodickou podporu a bazi znalosti, aby méli ucitelé
z ¢eho Cerpat nové znalosti a dovednosti spojené s rozvojem podnikavosti a mohli kvalitné pracovat
s zaky a studenty. Rozvoj podnikavosti by mél byt soucasti krajskych i narodnich inovac¢nich a dalSich
strategii.

Hlavni zjisténi

» Pro podporu kompetenci k podnikavosti na Skolach v Jihomoravském kraiji jsou v nejvyssi mife
vykonavany aktivity ze zakladni a mirné pokrocilé urovné. Kompetence k podnikavosti jsou tedy
rozvijeny predevSim dil€imi aktivitami. V jiZ niz8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do
pokrocCilé a nejméné jsou rozvijeny v pfipadé nejvysSi urovné. V téchto Urovnich jiz probiha
systematickd podpora kompetenci k podnikavosti. Posun planuji koly pfedev8im v nejvy3si
urovni. Oproti pfedchozim vindm Setfeni Skoly vykazuji pokles €innosti spadajicich do zakladni
urovné. Ostatni Urovné zaznamenaly souvislé zvySovani v ramci jednotlivych Setfeni.

» V oblasti podpory kompetenci k podnikavosti se dvé tretiny stfednich Skol a vysSich odbornych
Skol snazi zaky naucit myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a nachazet inovativni
podnikatelska feSeni. Ve vice nez poloviné $kol pedagogicti pracovnici ziskavaji informace ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce. Polovina Skol realizuje vychovu
k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani, €i realizuje projektové vyuCovani podnécujici
kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim. Oproti pfedchozim vinam vzrostl u vétsiny
realizovanych ¢€innosti podil aktivnich Skol.

» Vsouvislosti s pFfekazkami voblasti podpory kompetenci k podnikavosti se Skoly
v Jihomoravském kraji setkavaji nejvice s nedostatkem finan¢nich prostfedkll na realizaci
vzdélavani mimo vlastni vyuku. PFiblizné polovina Skol se setkava s malym zajmem zaku
o ekonomické aktivity, cvi€eni a projekty. Témé&r dvé pétiny Skol poukazuji na nedostatek
vyukovych materialt, pomlcek a metodik a maly zajem zaméstnavatelll a podnikatell
o spolupraci. Priblizné tretina Skol se potykd s malym zajmem pedagogl o podporu
podnikavosti. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétsiny prekazek k poklesu podilu $kol,
které se s nimi potykaji. Nejvice se zlepSila situace v pfistupu managementu Skol (ktery
nepovazoval téma za prioritu), nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovnikl
a vnimani problematiky jako nové, se kterou nema Skola Zadné zkusenosti.

» 'V dalSim rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy$8im odbornym Skoldm
nejvice pomohlo kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly, podpora Skolnich
projektd a pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce. Vice nez polovina Skol by
také ocenila metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti.
Alespofi dvéma pétinam Skol by v podpofe kompetenci k podnikavosti pomohl rozvoj
didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti a podpora
komunikace, Fizeni a organizovani prace prostfednictvim ICT. Pfiblizné tfetina Skol by uvitala
analyzu stavajicich a potencialnich partnert/podnikateld v regionu pro mozné navazani
spoluprace Oproti pfedchozim vinam 3Setfeni doSlo u vétdiny opatfeni k poklesu jejich
potfebnosti.

4.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti kompetenci k podnikavosti v Jihomoravském kraji, v nejvy$Si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné (48 %), ve které podpora probiha podle RVP a mirné
pokrocilé urovné (47 %), ve které ma podpora kompetenci k podnikavosti podobu dil¢ich aktivit. V jiz
niz8i mife jsou rozvijeny aktivity spadajici do pokrog€ilé urovné (36 %), ve které se Skoly snaZzi
o systematicky rozvoj kompetenci k podnikavosti. V nejnizsi mife Skoly realizuji aktivity nejvy3si urovné
(28 %), ve které se podpora kompetenci k podnikavosti stava jednou z priorit Skoly.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti, planuiji
rozvoj Cinnosti pfedevSim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 17 p. b.), &¢imz deklaruji
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zajem, aby se podpora kompetenci k podnikavosti stala plnohodnotnou soucasti Skoly. UrCity posun Ize
oCekavat také v ramci pokrocCilé urovné (predpokladany posun o 11 p. b.). V ramci mirné pokrocilé
urovné (pfedpokladany posun o7 p.b.) a zakladni urovné (pfedpokladany posun o4 p.b.) jsou

Graf 37: Soucasna urover podpory kompetenci i podnikavosti a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - podpora
kompetenci k podnikavosti
probiha na informativni bazi,
Skola tuto oblast podporuje tak,
jak je zadano v RVP.

60% Hm Souéasny stav Pfedpokladany posun

50%

Mirné pokrocila uroven -

4 podpora kompetenci
= k podnikavosti probiha pouze
. v podobé dil¢ich aktivit, bez
20% celkové strategie (zapojeni do
projektd ESF, mezinarodnich
10% programl Leonardo Da Vinci,
vyuziti téchto zkuSenosti bez

0%

celkové koncepce).

Primérna  Zakladni Grovei Mimné pokroéila Pokrotila Nejvyssi aroven o, . .
liroveii liroveii iiroved Pokrocila uroven -
systematicky a aktivni rozvoj
podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi iniciativami na podporu podnikavosti
— CEFIF, spolut¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni, pravidelné vyuzivani informaci a podnétl
k rozvoji oblasti).

Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelt a je doplfiovan dalSimi
diléimi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaku do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles Cinnosti spadajicich do zakladni trovné. Ostatni
urovné zaznamenaly souvislé zvySovani v ramci jednotlivych vin Setfeni. NejvySsi zvySeni je patrné
u pokrocilé a nejvysSi urovné, které oproti prvni viné Setfeni vzrostly shodné o 14 p. b.

Graf 38: Srovnani souéasné urovné podpory kompetenci i podnikavosti

i mlll. vina Il.vina I.vIna ZaKladni ,uroven B POdpora.
kompetenci k  podnikavosti
50% probiha na informativni bazi,

Skola tuto oblast podporuje tak,

40% jak je zadano v RVP

Mirné pokrocila uroven -
30% podpora kompetenci
k podnikavosti probiha pouze
20% v podobé dilich aktivit, bez
celkové strategie (zapojeni do
10% projekti ESF, mezinarodnich
programC Leonardo Da Vinci,
0% vyuziti téchto zkuSenosti bez

Primérna  Zakladni droven Mimé pokrocila  Pokrogila  Nejvyssiaroven  Ce€lkové koncepce).

aroven arove aroven Pokrogila uroven _
systematicky a aktivni rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti (Skola spolupracuje s celorepublikovymi
iniciativami na podporu podnikavosti — CEFIF, spoluti¢ast na projektech na celostatni nebo krajské urovni,
pravidelné vyuzivani informaci a podnétu k rozvoji oblasti).
Nejvyssi uroven — systematicky rozvoj podpory kompetenci k podnikavosti je jednou z priorit Skoly, pro oblast je
vyclenén pracovnik Skoly, ktery se o aktivity podporujici podnikavost a koordinaci ucitelli a je doplfiovan dalSimi
dil¢imi aktivitami (projektové dny, konzultace a exkurze, aktivni zapojeni zaku do vedeni vyucovani, kooperace
s podnikateli z okoli).

4.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory kompetenci k podnikavosti stfedni Skoly a vySSi odborné skoly v nejvétsi mife uci zaky
myslet kriticky a vnimat problémy ve svém okoli (64 %). Ve vice nez poloviné Skol pedagogicti pracovnici
ziskavaji informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (52 %). Polovina
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Skol realizuje vychovu k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani (50 %), Ci realizuje projektove
vyu€ovani podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadim (49 %). Na celkem 43 % Skol
probiha vychova k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani a za¢lenéni ekonomickych aspektd i do
vyuky v neekonomickych pfedmétech. Navstévy a prednasky podnikatelt ve vyuce jsou bézné pro dvé
pétiny Skol (40 %). Ostatni aktivity vykonava 15 % a vice Skol.

Graf 39: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci podpory kompetenci k podnikavosti aktivné podileji
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Béhem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivit postupné narlstal podil Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. NejpatrnéjSi oproti prvni viné Setfeni nastava u aktivity, kdy pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuzivaji je ve vyuce (narlst o 14 p. b. oproti
I. viné). Vzrostl také podil Skol, které uéi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy ve svém okoli a pfinadSet
inovativni feSeni (narust o 12 p. b. oproti I. viné), a které povéfily pracovnika Skoly, aby se staral
o aktivity na podporu podnikavosti, informovani a koordinovani uitelt (narist o 11 p. b. oproti . ving).

4.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stifedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti
nejCastéji vychovavaji zaky k podnikavosti v ramci odborného vzdélavani a uéi Zaky myslet kriticky,
vnimat problémy v okoli a nachazet pro né inovativni feSeni (shodné 72 %). Témér dveé tretiny SOU
zaClenuji ekonomické aspekty i do vyuky neekonomickych pfedmétl a jejich pedagogicti pracovnici
ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti a vyuZivaji je ve vyuce (shodné
65 %). Polovina ugilist organizuje navstévy a prednasky podnikatelt ve vyuce a konzultace, debaty
a exkurze k problematice podnikavosti pro zaky i ucitele (shodné 50 %).
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Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dualezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je vychova podnikavosti v ramci odborného vzdélavani a snaha naucit Zaky
myslet kriticky a nachazet inovativni podnikatelska feSeni na problémy ve svém okoli. Tyto aktivity

realizuje nejvyssi podil SOU, ktery ji také pfisuzuje nadpriimérnou dulezitost.

Graf 40: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dilezitost
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Stredni odborné Skoly v oblasti podpory kompetenci k podnikavosti se nejcastéji snazi, aby zaci
mysleli kriticky a hledali inovativni podnikatelska feSeni (70 %). Ve vice nez dvou tfetinach $kol
pedagogi¢ti pracovnici ziskavaji informace i podnéty ke zlepSovani vzdélavani v podnikavosti
a vyuzivaji je ve vyuce (69 %) a vychovu k podnikavosti realizuji v ramci odborného vzdélavani (66 %).

Graf 41: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diilezitost
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realizovano nadprimérné ¢asto, ale Skoly jim pfisuzuji mirné podpriimérnou dulezitost. Z tohoto divodu
se ocitaji v tzv. nesouladu.

Aktivitou s potencidlem pro podporu kompetenci k podnikavosti je pro SOS projektové vyucovani
podnécujici kreativni uvazovani a motivujici k novym napadum. Tato aktivita je pro Skoly stejné dllezita
jako aktivita s nejvétsi prioritou (ucit zaky myslet kriticky), ale Skoly se ji vénuji méné &asto.

Gymnazia v ramci podpory kompetenci k podnikavosti nejcastéji realizuji vychovu k podnikavosti
v ramci vSeobecného vzdélavani (75 %) a snazi se zaky naucit myslet kriticky (65 %). Vice nez polovina
gymnazii realizuje projektové vyucovani (58 %). Vice nez tfetina gymnazii organizuje debaty, exkurze
apod. k problematice podnikavosti pro zaky i uCitele a zaméfuje se na ziskavani informaci i podnéty ke
zlepSovani vzdélavani v podnikavost pedagogickymi pracovniky (shodné 38 %).

Graf 42: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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4.3 Prekazky, na které skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu kompetenci k podnikavosti na stfednich a vysSich
odbornych Skolach v Jihomoravském kraji, se Skoly nejCastéji potykaji s nedostatkem finanénich
prostfedkd na realizaci vzdélavani mimo viastni vyuku (56 %). P¥iblizné polovina Skol se setkava
s malym zajmem zakd o ekonomické aktivity, cvi€eni a projekty (49 %). Témér dvé pétiny Skol poukazuji
na nedostatek vyukovych materialt, pomuicek a metodik a maly zajem zaméstnavatell a podnikateld
o spolupraci (shodné 38 %). Celkem 7 % Skol uvedlo, Ze v uvedené oblasti nenarazi na zadné pfekazky.

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo u vétSiny piekazZek k poklesu podilu Skol, které se s nimi potykaji.
Nejvice se zlepSila situace v pfistupu managementu Skol, ktery nepovazuje téma za prioritu (pokles
0 14 p.b. oproti I. viné Setfeni), nedostatku pfilezitosti ke vzdélavani pedagogickych pracovniku
a vnimani problematiky jako nové, se kterou nema 3Skola Zadné zkuSenosti (pokles shodné
0 12 p. b. oproti I. viné Setfeni). Zaroven vzrostl podil Skol, které se potykaji s malym zajmem pedagogt
o podporu podnikavosti (narist o 7 p. b. oproti I. viné Setfeni).
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Graf 43: Prekazky, na které skoly narazeji v ramci podpory kompetenci k podnikavosti
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4.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V dalSim rozvoji podpory kompetenci k podnikavosti by stfednim a vy85§im odbornym Skoldm nejvice
pomohlo kvalitativni €i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (66 %), podpora Skolnich projektd
(61 %) a pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce (59 %).

Graf 44: Opatreni, kterd by pomohla Skolam k dosazeni zvoleného cile v rdmci podpory kompetenci
k podnikavosti
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Vice nez polovina Skol by také ocenila metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti (55 %). Alespori dvéma pétinam skol by v podpofe kompetenci k podnikavosti pomohl
rozvoj didaktickych dovednosti vyucujicich potfebnych pro vyuku k podnikavosti (45 %) a podpora
komunikace, fizeni a organizovani prace prostiednictvim ICT (43 %).

Oproti pfredchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Vyjimkou je
nardst podilu Skol s potfebou kvalitativniho &i kvantitativnino zlepSeni ICT vybaveni Skoly (nar(st
0 14 p. b. oproti I. viné Setfeni) a potfebou napojit se na néjakou sit podnikatelskych aktivit a start-up(
v regionu (narlist o 9 p. b. oproti I. viné Setfeni). Naopak niz§i potfebnosti se vyznacuje podpora
vytvareni 8kolnich ,firem“ (pokles o 10 p. b. oproti . viné Setfeni) a spoluprace zaki ZS a SS, kdy Z&ci
SS vedou podnikatelské projekty zaka ZS (pokles o 11 p. b. oproti |. viné Setfeni).

4.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté uvedla, Zze by jim v rozvoji kompetenci k podnikavosti pomohla podpora
8kolnich projektu, jako jsou napf. dny otevienych dvefi pro déti z MS, Zzaky ZS, $kolni ples, sportovni
dny, akademie 8koly, vystavy aj. (70 %). Pfiblizné dvé tfetiny ucilist by ocenily pfednasky a jiné formy
UCasti odbornika z praxe ve vyuce a kvalitativni ¢i kvantitativni zlepSeni ICT vybaveni Skoly (shodné
65 %). Celkem 63 % Skol by uvitalo metodické materidly a kurzy pro pedagogy na témata kreativity
a podnikavosti. Vice nez polovina by také potfebovala rozvoj didaktickych dovednosti vyuc&ujicich
potfebnych pro vyuku k podnikavosti (54 %) a podporu komunikace a organizace prace prostfednictvim
ICT (52 %).

Graf 45: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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Stredni odborné skoly by nejvice ocenily pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(68 %), podporu Skolnich projektovych dnt (65 %) a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na
témata kreativity a podnikavosti (64 %). Tfi pétiny Skol potfebu;ji kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni ICT
vybaveni 8koly (61 %). Vice neZ poloviné Skol by pomohla podpora komunikace a organizovani prace
prostfednictvim ICT (53 %). Rozvoj didaktickych dovednosti vyulujicich potfebnych pro vyuku
k podnikavosti by ocenilo 46 % SOS.
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Graf 46: Opatreni, ktera by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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Podporu komunikace
a organizovani prace prostfednictvim ICT by ocenil niz8i podil Skol nez prioritni opatfeni. Stfedni
odborné $koly vSak tomuto opatfeni pfisuzuji lehce nadpriimérnou dilezitost, proto pro né predstavuje
potencial v podpofe kompetenci k podnikavosti.

Gymnazia v ramci podpory kompetenci k podnikavosti nejvice potfebuji kvalitativni ¢i kvantitativni
ZlepSeni ICT vybaveni Skoly (80 %), pfednasky a jiné formy uc€asti odbornika ve vyuce (70 %)
a metodické materialy a kurzy pro pedagogy na témata kreativity a podnikavosti (68 %). Témér dvé
tretiny gymnazii by ocenily podporu $kolnich projektt (65 %) a tfi pétiny rozvoj didaktickych dovednosti
vyucujicich (60 %). Dvé pétiny gymnazii zminily potfebu podpory komunikace a organizovani prace
prostfednictvim ICT (40 %).

Graf 47: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich ddlezitost
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4.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory kompetenci
k podnikavosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata pfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
kompetenci k podnikavosti na tfech nejéastsji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia).
Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxl — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti.
Tento box tak zprostfedkovava stru€ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé& pred realizaci
intervence (projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranZzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributd
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory kompetenci k podnikavosti. V tomto pfipadé vsak jiz
nevypovidaji o skutecné sou€asné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na SOU

MEktefi uditeléve wuce sméafuji k rozvoji Skolav rdmci SVP podporuje kKligové kompetence k pracovnimu uplatnéni
kompetenci k podnikavosti, & iniciativé nebo a podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v RVP. (78 % Skol)
ke kreativité. (85 % Skol) _

Skolarealizuje projektové wucovani podnécujici kreativni

= P — . : Fovani a motivujici k nowim napadim, jeZ#aci definuji,

Skola udi Zaky myslet kriticky, vnimat problémy el 2 I LA ol <

we svém okoli a nachazet inovativni prezentuji a obhajuji pred ostatnimi. (54 % skol)
podnikatelskafeSeni. (72 % Skol)

Skolasev poslednich 3 letech zapojilav ramci projektd (ESF, mezindrodnich programi Leonardo da Vind,

Morskych fondd, regiondlni spoluprace apod.) do praktickjch aktivit na podporu podnikavosti. (50 % Skol) Groved 1
- . 7 = Uroverd 2
Skola ma pravidelne informace i podnéty P——

ke zlepSovani a nektedi vyucujici je Skolu pravidelné navitévuji podnikatelé z okoli. (50 % &kol) irover 4
wywZivaji. (52 % Skol) uroven

) —

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Piekazky, na néz SOU pii * Opatieni, ktera by SOU pomohla
podpory kompetenci realizaci téchto Cinnosti ke stanovenym cilum

k podnikavosti realizuji * Podpora Zkolnich projektl —napf.
- —oos o= = Nedostatekfinantnich prostfedki pro dny otevienych dvefi pro détiz
E;%%;"E'r;;?mr::glztérm%?é” realizacivzdélavani mimovlastni MS, Zaky ZS, Skolniples,
viuku (63 % Ekol) sportovni dny, akademie Ekaly,

a nachazet inovativni
podnikatelska reseni (72 % Skol) « Maly zijem 24K0 o ekonomické
» Vychova k podnikavostiv ramci aktivity, cviéeni, projekty (51 % Skol) Kvalitativni &i kvantitativni zlepSeni
odbornéhovzdélavani (72 % Skol) ICT vybaveni Skoly (65 % Skol)
»  Malj zijemzaméstnavateld a
podnikateld o spolupraci se Ekolami
na tématu (46 % Skol)

vistavy apod. (70 % Skol)

Prednasky a jiné formy ucasti
odbornikaz praxe (Uspésného
mladého podnikatele)ve wuce

»  Pedagogicti pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdélavani v podnikavost avyuZivaji

je ve wjuce (65 % Skol) . . . (65 % Zkol)
L. o . * MNedostatekwvyukovych materiald, o, .

* Zaflenéni ekonomickych aspektd pomticek a metodik (46 % Skol) * Metodicke materialy a kurzy pro
i dowyuky v neekonomickych pedagogy na témata kreativity a
predmétech (65 % Ekol) * Malj zijem pedagogt o podporu podnikavosti (63 % Skol)

«  Navatdvy a prednasky podnikavosti (37 % Skol) * Rozvoj didaktickjch dovednosti
podnikatel(ve vjuce (50 % Skol) vyuéujicich potfebnych pro viuku

v Medostatek piileZitosti ke vzdélavani k podnikavosti (54 % Skol)

» Organizovani konzultaci, debat pedagogickyich pracovniki (28 % Skol)

Podpora komunikaceffizeni a
organizovani prace prostfednictvim
ICT (52 % Skol)

a exkurzi k problematice
podnikavosti proZaky i uditele
(50 % Ekol)

Cile, které si v ramci podpory kompetencik podnikavosti stanovila SOU

ompetencik pocnikavost, & mciativé nepo ke | SKol2UE! Zaky mysletiaficky, wnimat problémyve svém okl
kreativits, (29 % Ekol) a nachazet inovativni podnikatelska feSeni. (83 % Skol)

= - e drovedi 1
Skolav ramci 3VP podporuje klicove kompetence | |Skala ma pravidelné informace i podnéty ke zlepSovani irove 2

k pracovnimu uplatnénia podnikatelskjm a néktefl wuiujici je wuzivaji. (72 % kol
aktivitam, jak jezadano v RVP. (78 % Skol) R i (7 ) Uroveri 3
Uroven 4

Skola realizuje projektové wyudovani podnécujici z o - . 7 :
kreativni uvai:w;fja I‘I‘I-Dli\:I!j‘:ICI' K novjm n:rip-a{;“lm Skolaucl zaky myslet kriticky, vnimat problemy a nachazet
jeZ #aci definuji, prezentuji a obhajuji pred podnikatelska feSeni a umozniuje jim aplikovatziskané
TR (67 % &kol) dovednostiv ramci Skolnich ivolnofasovich aktivit. (65 % Skol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvalily.
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Aktualni stav podpory kompetencik podnikavosti na SOS

Skolav ramci SVP podporuje klidové kompetence
k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam, jak je zadano v RVP. (82 % Skol)

Mekteri ucitelé ve viuce smeruji krozvaoji
kompetenci k podnikavosti, & iniciativé nebo
ke kreativité. (78 % Skol)

MNEkolik ugitell je plipraveno na realizaci aktivit
na podporu podnikavost. (51 % Skol)

i\’?

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory kompetenci
k podnikavosti realizuji

= Skolaudi Zaky myslet kriticky,
vrimat problémyve svém okoli,
nachazet inovativni podnikatelska
feseni (70 % Skol)

* Pedag. pracovnici ziskavaji
informace i podnéty ke zlepSovani
vzdél. v podnikavost avyuZivaji je
ve vyuce (69 % Skol)

» Wchova k podnikavostiv ramci
odbornéhovedélavani (66 % Skol)

»  Skolarealizuje projektové wudovani
podnécujici kreativni uvaZovani a k
novim napadim, jeZZaci prezentuji a
obhajuji pred ostatnimi (53 % Skol)

»  ZFaflenéni ekonomickjch aspeki do
viLky v neekonomickych pfedmétech
(51 % Skol)

»  MavEtéwy a prednaZky podnikateldve
viuce (47 % 3kol)

» (Organizovani konzultaci, debat a

exkurzi k problematice podnikavosti
pro Zaky i ucitele (47 % Skol)

»

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Einnosti
narazeji
Medostatek finan&nich prostfedkd
pro realizacivedélavani mimo

viastni wyuku (61 % Skol)

Maly zajem Zakl o ekonomicks
aktivity, cviceni, projekty (55 % Skol)

Malj zajemzaméstnavateld a
podnikateld o spolupraci se kolami
na tématu (45 % Skol)

Medostatekviukovich materiald,
pomtceka metodik (41 % Skol)

Maly zijem pedagogl o podporu
podnikavosti (38 % Skol)

Medostatek pileZitosti ke
vzdélavani pedagogickych
pracovniki (23 % Skol)

1

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Prednasky a jiné formy Ucasti
odbornikaz praxe (Uspéiného mladého
podnikatele)ve viuce (63 % Skol)

Podpora kolnich projektd — napf.
dny otevienjch dvefi pro détiz
MS, Zaky 23, Skolniples,
sportovni dny, akademie Skoly,
wvystavy apod. (65 % Skol)

Metodické materialy a kurzy pro
pedagogy na témata kreativity

a podnikavosti (64 % Skol)

Kvalitativni &i kvantitativni zlepSeniICT
wybaveni Skoly (61 % Skol)

Podpora komunikacelfizeni a
organizovani prace prostrednictvim ICT
(53 % Skol)

Rozvoj didaktickych dovednosti
wyuéujicich potfebnych pro viuku

k podnikavosti (46 % Ekal)

v

Cile, které si v ramci podpory kompetenci k podnikavosti stanovily SOS

ke kreativité. (88 % Skol)

Meéktefi utitelé ve viuce sméEruji krozvoji
kompetenci k podnikavosti, éiiniciativé nebo

Skolav ramci SVP podporuje Klitové kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym aktivitam, jak je zadano v RVP. (82 % Skol)

Skola udi 23ky mysletkriticky, vnimat problémy a nachizet
podnikatelska reSeni a umoznuje jim aplikovatziskané
dovednostiv ramci Ekolnich ivolnoéas ovich akdivit. (66 % Skol)

*KaZzdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.

Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory kompetenci k podnikavosti na gymnaziich

MEkteri ucitelé ve viuce smeruji krozvoji
kompetenci k podnikavosti, & iniciativé nebo ke
kreativité. (90 % Skol)

Skolav ramci SVP podporuje kligové kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskim aktivitam, jakje zadano v RVP. (70 % Skol)

F Y R o e Lo Ve Ekole probihaji projektove dny zaméreng
MNEKolik ucitelu je pfipraveno na realizaci aktivit i P 5 o =
na podporu podnikavost. (55 % Ekol) i na uplatneni prvku podnikavost, iniciativy

i,,%

Cinnosti, které gymnazia v ramci »Piekéik}r, na néz gymnazia pfi » Opatieni, ktera by gymnaziim

podpory kompetenci realizaci téchto Einnosti pomohla ke stanovenym
k podnikavosti realizuji narazeji ciliim
* Vychova k podnikavostiv ramci * Nedostatekfinaninichprostiediis [ |0 o] S vanIIanal Zersent
vieobecnéhovzdélavani (75 % Skol) pro realizacivzdélavani mimo vy i Skoly ( Skol)
viastni viuku (63 % Skol) *  Prednaskya jiné formy Géasti
»  Skolaudi Zaky mysletkriticky, nachdzet|s  Malj zijem Z3ki o ekonomické odbornikaz praxe (ispésného
inovat. podnikatelska fedeni (65 % Skol)|  aktivity, cviceni, projekty (45 % Skol) g‘:g:g:g;“‘““e'ﬂ““ce

= Maly zajemzaméstnavatell a i »
podnikateld o spolupracise kolami [ Metodicke materialya kurzy pro
na tématu (45 % Skol) pedagogy na temata kreativity a

i . . podnikavosti (68 % Zkal)
= MNedostatekvyukovych materialu,

* Pedag. pracovnici Ziskdvaji informace pomicek a metodik (45 % Skol) " E:l)dotp Phsirii e
i —— : ; 1y otevienych dvefi prodétiz
ke zZlepSovani vedél. v podnikavaosti a 5 o o e . ’
wyuEivaji je ve viuce (38 % Skol) Maly zajem pedagogu o podporu M3, zal:}"ZS, Ekolni phﬂ:ts,'
podnikavosti (43 % Skol) spoﬂmm dny, alcade_meskoly,
wistavy apod. (65 % 3kol)

»  Skolarealizuje projektové wyudovani
(58 % Skol)

= NMedostatek prileZitosti ke vzdélavani

» Organizovani konzultaci, pedagogickych pracovniki (15 % Skol) = Rozvoj didaktickjch dovednosti
debata exkurzi k problematice wyucujicich poffebnych provyuku k
podnikavost pro Zaky i uéitele podnikavosti (60 % Skol)

(38 % Zkol) *  Podpora komunikaceffizenia

organizovani prace prostrednictim
ICT (40 % Skol)

— =

Cile, které si v ramci podpory kompetencik podnikavosti stanovila

gymnazia
NEktef ucitelé ve vjuce sméfuji krozvaji Skolav ramci SVP podporuje Klicové kompetence k pracovnimu uplatnéni
kompetenci k podnikavost, Ci iniciative nebo ke a podnikatelskym aktivitdm, jak je zaddno v RVP. (80 % Zkol)
kreativitd. (95 % Skol)

_ e

podnikatelska fedeni a umoiuje jim aplikovatziskané
dovednostiv ramci kolnich ivolnocasovyich aktivit. (63 % Skaol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 5-6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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5 Rozvoj Skol jako center celozivotniho uceni

Koncept celozivotniho uceni je vyjadien v Memorandu o celozivotnim ucéeni (EK, 2001), kdy se pojmem
celozivotni u¢eni rozumi ,veskeré ucelné formalizované i neformalni innosti souvisejici s u¢enim, které
se prabézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych pfedpokladd".
Celozivotni u¢eni v tomto kontextu obsahuje veskeré vzdélavaci aktivity jedince, které maji za cil rozvoj
kompetenci umoznujici jak jeho osobnostni rozvoj a rist, tak obéanské a profesni uplatnéni. Témito
aktivitami rovnéz dochazi k rozvoji siti stfednich Skol jako Center celoZivotniho u€eni. Koncept kol jako
center CZU zahrnuje plsobeni §kol, zafazenych v systému po&ate¢niho vzdélavani i v systému dal§iho
vzdélavani:
e Vroviné systému life-long je umoznéna jedinci individualni volba vzdélavaci drahy béhem Zivota
a volba zplsobu ziskani svého vzdélani (rekvalifikace, rozsSifeni kompetenci, zvySeni
kvalifikace),
e vroviné life-wide je poskytovano vzdélani rizného charakteru:

— formalni a neformalni, jsou vytvareny pfilezitosti pro informalni u¢eni (u€eni v praxi) a jsou
uznavany vysledky nejen formalniho, ale se stejnou platnosti i vysledky neformalniho
vzdélavani a informalniho uéeni. Vzdélavani rizného charakteru v obou rovinach tvofi
celek a je vzajemné propojovano.

e Skola je schopna v ramci profesniho vzdélavani poskytovat vzdélavani rizného charakteru:

— formalni — vysledkem dosazeni stupné vzdélani, kvalifikace;

— neformalni — napf. aktualizace, prohloubeni znalosti.

o Skola muze poskytovat i vzd&lavani ob&anské a zajmové v ramci celé Zivotni drahy jedince jako
dospélého, pozdéji seniora (rovina life-long).

V pFfedchozim obdobi byly krajské sité stfednich odbornych 8kol zakladany v souladu
s celorepublikovym projektem ESF UNIV 2 KRAJE (realizovanym NUV v roce 2009-2013) a bylo
podporovano jejich vyuziti pfi profesnim vzdélavani dospélych. V obdobi realizace projektu P-KAP
(realizovanym NUV, nyni NPI CR, 2016 — 2021) je kladen diraz na aktivitu krajskych siti v jednotlivych
krajich a rozsifovani jejich funkci vaci zapojenym $kolam, dal$im zajemcum z fad Skol i vzdélavacimu
prostfedi dospélych (poradenstvi zajemcdm o dal$i vzdélavani dospélych z fad vefejnosti, poradenstvi
poskytovatelim dal$iho vzdélavani dospélych, sdruzovani Skol s rlznymi obory vzdélavani do
spole¢nych vzdélavacich projektl, sdileni zkuSenosti s profesnim vzdélavanim dospélych, informovani
o programech vzdélavani dospélych poskytovanych stfednimi Skolami v krajich ad.) Do sité se svymi
vzdélavacimi programy uréenymi dospélym zapojuji nové i gymnazia, lycea a konzervatore. Sité svou
pusobnost rozsSifuji napf. o pusobeni v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogl odbornych pfedmétd
a odborného vycviku programy DVPP a spolupraci s jinymi vzdélavacimi organizacemi, které se podileji
na celoZivotnim vzdélavani v kraji.

Funkce Center CZU ve stiednich odbornych $kolach:
e Vzdélavaci zahrnujici poskytovani dalSiho vzdélavani dospélych (dale DVD) v&etné vzdélavani

seniord.

e Informaéni zahrnujici poskytovani informaci vefejnosti i jednotlivedm o organizaci
a podminkach DVD, v€etné Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci
(NSK).

e Poradenska zahrnujici poradenstvi v oblasti orientace v DVD, individualni kariérové
poradenstvi zaméfené na ziskani kvalifikace nebo rekvalifikace, provadéni procesem uznavani
(role pravodce, poradce).

Slozky poskytovaného dalSiho vzdélavani dospélych (DVD):
Vzdélavani profesni,

vzdélavani zajmoveé,

vzdélavani obCanske,

vzdélavani senioru.
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Pfedpoklada se rozSifeni poctu stfednich a vys3ich odbornych 3kol, které budou poskytovat DVD
profesni, vedouci ke slozeni zkousky podle standard(i Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) v systému
uznavani neformalnich a informalnich vysledkd uceni (pfedchozich vysledkd uceni), a zarover budou
pusobit jako autorizované osoby pro tuto zkousku podle zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani
dalSiho vzdélavani.

Skoly poskytujici tento druh DVD vzdélavaji podle programti akreditovanych MSMT, a pokud chtgji
zaroveri pUsobit jako zkugebni organ pro urgitou profesni kvalifikaci, musi byt autorizovany. Skoly maji
v soucasnosti volné k dispozici pfes 350 vzdélavacich programl z rGznych obor(, vytvofenych
a pilotovanych v projektu UNIV 3, pravé tak jsou k dispozici i ovéfena konkrétni zadani pro zkousku
k ziskani jednotlivych profesnich kvalifikaci podle standard( NSK.

Zajemci z Fad 8kol, které dosud nemaji s profesnim vzdélavanim vedoucim k ziskani profesni kvalifikace
zkuSenost, mohou absolvovat v ramci intervence P-KAP program vzdélavani k pfipravé a vedeni
zkous$ky i k tvorbé vzdélavaciho programu a zadani zkousky podle standard( profesnich kvalifikaci NSK.
Pedagogicti pracovnici, ktefi plsobi jako lektofi DVD, by méli roz§ifit svoji kvalifikaci a ziskat profesni
kvalifikaci Lektor dal$iho vzdélavani dospélych.

Zajmové vzdélavani dospélych, ale i déti, poskytované stfednimi Skolami, neni pfedmétem zvySené
podpory vzdélavaci politiky. Existuje cela, statem podporovana, oblast zajmového vzdélavani se
specializovanymi institucemi a pedagogy. Zajmové vzdélavani je ale soucasti komplexniho pojeti
celozivotniho uceni a Skoly maji moznost poskytovat vzdélavaci programy i tohoto typu. VétSinou
nabizeji specifické vzdélavaci programy, které nejsou soulasti bézné vzdélavaci nabidky, jsou
vefejnosti zadané a vychazeji z oboru vzdélani, které Skola poskytuje (napf. programy zhotovovani
odévl a konstrukce stfih(; vyfezavani ovoce, michané napoje; roubovani; aranzovani kvétin atd.).
Programy zajmového vzdélavani, pro které Skoly mohou pravdépodobné ziskat podporu v ramci
projektll, jsou programy uréené predskolnim détem v oblasti polytechnického vzdélavani a zakim
zakladnich Skol ve stejné oblasti.

DalSi oblasti vzdélavani dospélych, na které se stfedni Skoly maji podilet, je vzdélavani obéanské
a zajmové. Vyzvou je rozsifit plisobeni stfednich kol pfedevsim v oblasti obéanského vzdélavani.
Toto vzdélavani nema stejny cil a obsah jako Skolni obéanské vzdélavani v pocateCnim vzdélavani, je
ur¢eno ob&andm proto, aby si aktualizovali své znalosti nebo ziskavali nové znalosti pfedevsim ve
statem preferovanych oblastech — ve vybranych gramotnostech spole€nych ob&anim EU:

o digitalni, environmentalni, finanéni, jazykova (cizi jazyky jako prostfedek porozuméni ob&anu
v ramci Evropy — ne cizojazyéné vzdélavani pro potfeby vykonu profese, jako napf. némdcina
pro tesafe, angli¢tina pro kosmeticky nebo zajmové, kdy je studium jazyka konickem
a predmétem osobnostniho rozvoje, které Skoly také poskytu;ji),

e politicka (napf. systém statni spravy a politicky systém v€etné& volebniho), pravni, také ve
vzdélavani zaméfeného oblast zdravotni a bezpe&nostni (zdravotni prevence, zdravy Zivotni
styl v€etné cvi€eni, prvni pomoc, sebeobrana, ochrana spotfebitele, ochrana pfed Zivelnimi
pohromami),

e znalost regionu (historie, osobnosti, pfiroda, uméni), pfiprava na stafi a starnuti, vzdélavani
rodict ad.

Skoly tak mohou vytvaret vzdélavaci programy vyuZivajici znalosti ugiteld podle obor( vzdélani, které

Skola poskytuje v pocate€nim vzdélavani, nebo podle zajmovych specializaci ugitelU.

Posledni oblasti celozZivotniho vzdélavani je vzdélavani seniord. Stfedni Skoly maji byt dalSim
vzdélavacim prostfedim tohoto vzdélavani kromé univerzit tretiho véku, knihoven, vzdélavacich agentur
a kulturnich center. Senioriim tak maze byt rozSifena dostupnost vzdélavani jak zvySenim dosazitelnosti
v blizkosti bydlisté, tak nabizenymi tématy.

55



U vzdélavani seniord ve stfednich Skolach je upfednostiiovano mezigeneraéni uceni, kdy se na
programech podileji zaci Skoly jako lektofi, asistenti lektort Ci instruktofi. Zaroven ale uditelé ve
vzdélavani vytvareji situace vzajemného uceni i opaénym smérem, kdy se Zaci u¢i od senioru.

Skoly mohou pro seniory vytvafet programy:

o obcéanského nebo zajmového vzdélavani podle svych moznosti i cill kurikula pocate¢niho
vzdeélavani (napf. obory gastronomické — moderni stravovani a pfiprava pokrmd; socialni péce
a zdravotnické — tréninky paméti, rozpominani, arteterapie;

e technické Skoly — digitalni vzdélavani aj.), zaci uc€astnici se programi pro seniory si nejen
procviCuji ziskané znalosti, ale mohou je prokazat i jinak, nez je béZné v rdmci zkouseni, tedy
tim, Ze uCi druhé, procvicuji si tim i specifické profesni dovednosti spojené s komunikaci,
zaroven, a to je vychovny pfinos pro po¢ate¢ni vzdélavani zaku, spoleéna ucast v programech
slouzi k mezigeneraénimu poznavani a porozumeni;

e vztah k seniorim je soucasti kultivaéniho pusobeni $koly a promita se do celé kultury Skoly.

V ramci intervence projektu P-KAP v této oblasti mohou $koly ziskat podporu pro tvorbu vzdélavacich
programu zaloZenych na principech mezigenera¢niho uéeni a pro vzdélavaci postupy modifikované pro
seniory.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o rozvoj Skol jako center celozivotniho u€eni na Skolach v Jihomoravském kraiji,
v nejvyssi mife jsou vykonavany aktivity z pokrocilé urovné, kterymi se Skola snazi rozvijet dalsi
vzdélavani, napf. spolupraci s ufady prace. V jiz niz§i mife se realizuji také aktivity zakladni
a mirné pokroc€ilé urovné. V téchto urovnich se Skola dalSim vzdélavanim zabyva pouze
mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti celozivotniho u€eni, planuji rozvoj Cinnosti
pfedevsim v ramci nejvyssi urovné, ¢imz deklaruji zajem celozivotni u€eni. Oproti pfedchozim
vinam Setfeni Skoly vykazuji narust nejvyssi a pokrocilé arovné.

» V oblasti rozvoje celozivotniho uceni Skoly nejcastéji realizuji dal$i vzdélavani pedagogu.
TémérF tfetina Skol organizuje zdjmové vzdélani pro vefejnost. Vice nez Ctvrtina se také
soustfedi na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele. Oproti pfedchozim vindm se u vétSiny
realizovanych aktivit mirné sniZil podil aktivnich 8kol. K postupnému snizovani dochazelo jiz ve
druhé viné Setfeni.

> Skoly v Jihomoravském kraji nejéast&ji narazi na nedostatek finanénich prostfedk( pro
pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na Skole. Vice nez dvé pétiny Skol se
setkavaji také s malym zajmem dospélych o dalSi vzdélavani. Tretina Skol se potyka
s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci a s malym zajmem
zaméstnavatelU o dal$i vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny prekazek
k alespof mirnému poklesu podilu Skol, které se s nimi potykaji.

» V oblasti celozivotniho u€eni by Skoly v Jihomoravském kraji nejvice ocenily zlepSeni ICT Skoly.
Alespon dvé pétiny Skol by ocenily pFipravu pedagogickych pracovniku jako lektort dal$iho
vzdélavani a finance na kvalitni material. Zhruba tfetina Skol by ocenila zapojeni odborniku
z mimoskolniho prostfedi jako lektord a zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik. Vice nez
Ctvrtina 8kol by potfebovala aktualizované materidly pro vyuku i pro vyulujici/lektory,
rekvalifikace pro Ufady prace bez vybérového fizeni a zlepSit vybaveni u€eben teoretické vyuky.
Oproti pfedchozim vinam 3etfeni doslo u vétSiny opatieni k poklesu jejich potfebnosti.

5.1 SoucCasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti celozivotniho ucéeni v Jihomoravském kraji, v nejvy$Si mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (29 %), ve které Skola dalSi vzdélavani rozviji. V jiz nizsi
mife se realizuji také aktivity zakladni (23 %) a mirné pokrocilé urovné (22 %). V téchto drovnich se
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aktivity z nejvysSi irovné (17 %). V této urovni je dalSi vzdélavani plnohodnotnou soucasti prace skoly.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti celozivotniho u€eni, planuji rozvoj innosti
predevsim v ramci nejvySSi urovné (pfedpokladany posun o 10 p. b.), €imz deklaruji zajem celozivotni
uceni. Srovnatelny posun lze oCekavat také v ramci pokrocilé arovné (pfedpokladany posun o 9 p. b.).
Mensi zmény jsou oCekavany v pfipadé mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladni
urovné (predpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 48: Soucasna uroveri rozvoje $kol jako center celozZivotniho uc¢eni a pfedpokladany posun

G R - S Zakladni udroven — dalSim
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30% L L
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25% aktivit.
20% Pokrocila uroven — Skola se
159 snazi dalsi vzdélavani rozvijet
(obCasna spoluprace s urady
10% prace a zaméstnavateli, lektory
59 dal$iho vzdélavani jsou
i pragovnici élfo]y,’ za realiz’ac’i
Primérna  Zakladni droveii Mimé pokroéila  Pokroila  Nejvysi arovedi dalSiho vzdélavani odpovida
troven {iroven firoveh povéreny pracovnik skoly, Skola

je autorizovanou osobou pro
nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dalSi vzdélavani je plnohodnotnou soucéasti prace Skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzt pro samoplatce, pfiprava programt dalSiho vzdélavani, skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dal$iho vzdélavani odpovida povéreny pracovnik Skoly, vétSina lektorl prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obéanského vzdélavani).

Béhem tfi vin Setfeni Skoly vykazuji kontinualni nardst aktivit na nejvyssi a pokrocilé urovni (shodny
nardst o 5 p. b.). Mirné pokrogila a zakladni uroven se ve vSech tfech vinach pohybuji v podobném
rozmezi (do 2 p. b.).

Graf 49: Srovnani sou¢asné trovné rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni
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nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb.).

Nejvyssi uroven — dal$i vzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace skoly a je systematicky rozvijeno (spoluprace
s Urady prace a zaméstnavateli, realizace kurzl pro samoplatce, pfiprava programt dalSiho vzdélavani, Skola je
autorizovanou osobou pro nékterou z profesnich kvalifikaci podle zakona 179/2006 Sb. a realizuje kurzy, za
realizaci dalSiho vzdélavani odpovida povéfeny pracovnik Skoly, vétSina lektorli prosla vzdélavanim v oblasti
lektorskych dovednosti, realizace zajmového a obcanského vzdélavani).
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5.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje 8kol jako center celozivotniho uceni stfedni a vy38i odborné Skoly nejcastéji realizuji
dalSi vzdélavani pedagogl (47 %). Témér tfetina Skol organizuje zajmové vzdélani pro vefejnost
(30 %). Vice nez ¢tvrtina se takeé soustfedi na odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (28 %). PFiblizné
pétina Skol se podili na vzdélavani v oblasti ICT dovednosti a pfipravuje na vykonani zkousky podle
NSK (shodné 21 %). Pétina Skol zvolila moznost jiné odpovédi, kam nej¢astéji psaly, Zze se dalSim
vzdélavanim nezabyvaiji (20 %).

Graf 50: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci rozvoje $kol jako center celoZivotniho uéeni aktivné
podileji
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Oproti pfedchozim vinam se u vétSiny realizovanych aktivit mirné sniZil podil aktivnich Skol. Ke
snizovani dochazelo jiz ve druhé viné Setfeni. K nejvy33imu poklesu dodlo u rekvalifikaci (pokles
0 7 p. b. vuci I. viné Setfeni) a vzdélavani v oblasti ICT dovednosti a ob&anského vzdélavani (shodny
pokles o 6 p. b. vlici I. viné Setfeni). Mirné vzrostl podil kol zabyvajici se dalSim vzdélavanim pedagogu
(nartst o 7 p. b. vlci I. viné Setfeni).

5.2.1 Dilezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stfedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti celozivotniho u€eni nejCastéji pfipravuji
odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (48 %) a pfipravuji na zkousky podle NSK (44 %). Témér dvé
pétiny realizuji rekvalifikace a dalSi vzdélavani pedagogl (shodné 39 %). Vice nez tfetina stfednich
odbornych ucilist realizuje zajmové vzdélavani pro vefejnost, napf. jazykové kurzy, keramika apod.
(35 %). Tretina SOU pripravuje na zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni (33 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a pfiprava na vykonani zkousky
podle NSK. Tyto aktivity realizuje nejvyssi podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadpriimérnou dulezitost.
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Graf 51: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dilezZitost
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Stredni odborné sSkoly v oblasti celozivotniho uceni nejCastéji realizuji dal$i vzdélavani pedagogu
a odborné vzdélavani pro zaméstnavatele (45 %). Tretina Skol pfipravuje na zkousky podle NSK (34 %).
Celkem 31 % Skol porada zajmové vzdélavani pro vefejnost. Alespon d&tvrtina Skol organizuje
rekvalifikace (28 %) Ci vzdelavani v oblasti ICT dovednosti (27 %).

Graf 52: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diileZitost
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Gymnazia nejsou v ramci rozvoje 8kol jako center celoZivotniho uceni pfili§ aktivni. V nejvétsi mife
realizuji dalSi vzdélavani pro pedagogy (48 %). Vice nez dvé pétiny gymnazii organizuji zajmovée
vzdélavani pro vefejnost (43 %). Ctvrtina gymnazii uvedla jiny diivod, kde se nejéastgji vyjadfovala ve
smyslu, Ze se celozivotnim u€enim nezabyva (25 %) a podobny podil gymnazii poskytuje vzdélavani
v oblasti ICT dovednosti (23 %) Celkem 15 % gymnézii realizuje vzdélévéni seniorl‘] Desetina gymnazii

Graf 53: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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a obéanské vzdélavani.

5.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozZivotniho uleni, Skoly nejCastéji narazi na
nedostatek finan¢nich prostfedk( pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani na Skole
(44 %). Vice nez dvé pétiny Skol se setkavaji také s malym zajmem dospélych o dalsi vzdélavani (42
%). Ttetina Skol se potyka s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (33 %) a s
malym zajmem zaméstnavatell o dalSi vzdélavani (32 %). Na 31 % Skol projevuji pedagogoveé pouze
maly zajem o dalSi vzdélavani. Celkem 16 % Skol nenarazi v dané oblasti na zadné prekazky.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétSiny pfekazek k mirnému poklesu podilu Skol, které se
s nimi potykaji. Nejvice se zlepSila situace u administrativy spojené se ziskanim akreditace rekvalifikaci
(pokles o 7 p. b. vUci I. viné Setfeni). Naopak k nejvétSimu nartstu ve vnimanych pfekazkach doslo
v pfipadé malého zajmu pedagogul o vyuku v programech dal$iho vzdélavani (narlist o 8 p. b. vici prvni
viné Setfeni).
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Graf 54: Prekazky, na které Skoly naraZeji v ramci rozvoje Skol jako center celoZivotniho uceni
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5.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti celozivotniho u€eni by Skoly v Jihomoravském kraji nejvice ocenily zlepSeni ICT Skoly (52 %).
Alesporn dvé pétiny Skol by ocenily pfipravu pedagogickych pracovniku jako lektora dalSiho vzdélavani
(44 %) a finance na kvalitni material (40 %). Zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostfedi jako lektort
by ocenilo 35 % Skol a zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik 31 % $kol. Vice nez &tvrtina Skol by
potfebovala aktualizované materialy pro vyuku i pro vyuéujici/lektory, rekvalifikace pro Ufady prace bez
vybérového fizeni (shodné 28 %) a zlepsit vybaveni u€eben teoretické vyuky (26 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u naprosté vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.
K nejvy$simu poklesu doSlo u potfeby proskoleného pracovnika Skoly v problematice vybérovych
fizenich (pokles o 13 p. b. vlci I. viné Setfeni), u rekvalifikaci pro Uufady prace bez vybérového fizeni
(pokles 0 12 p. b. vUci I. viné Setfeni) a kvalitniho pribéhu vybérového Fizeni na rekvalifikace (pokles
0 11 p. b. vléi |. vIné Setfeni). K narlistu potfebnosti doSlo pfevazné v pfipadé zlepSeni ICT Skoly po
kvalitativni €i kvantitativni strance (narast o 8 p. b. vici I. viné Setfeni).
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Graf 55: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosazeni zvoleného cile v ramci rozvoje Skol jako center
celozZivotniho uceni
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5.4.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim v rozvoji Skol jako center celozivotniho u€eni nejvice
pomohly finance na kvalitni material (61 %), zlepSeni vybaveni dilen pro odborny vycvik a zlepSeni ICT
Skoly (shodné 54 %). Vice nez polovina ugilist by také ocenila zapojeni odbornik( z mimoskolniho
prostfedi jako lektoru, aktualizované materialy pro vyuku i pro vyucujici ¢i lektory a rekvalifikace pro

Ufady prace bez vybé&rového fizeni (shodné 52 %).

Graf 56: Opatfeni, ktera by SOU pomohla, a jejich dilezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi pro
rozvoj dalSiho vzdélavani zohlednili
také jejich dllezitost, predstavuji
prioritu stfednich odbornych ugilist
finance na kvalitni material,
zlepSeni  vybaveni dilen pro
odborny vycvik a zlepSeni ICT
Skoly. Tato opatfeni zmiriuji Skoly
nejCastéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami

Rekvalifikace a aktualizované
materialy pro vyuku i pro vyucujici
jsou dllezité méné, ocitaji se tésné
pod hranici opatfeni s potencialem.

Stiredni odborné skoly by nejvice ocenily zlepSeni ICT Skoly (57 %). Poloviné $kol by pomohlo
financovani kvalitniho materialu a pfiprava pedagogickych pracovniku jako lektort dalSiho vzdélavani

(shodné 50 %).
Graf 57: Opatreni, které by SOS pomohla, a jejich dileZitost
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hodnotily Skoly jako podprimérné dulezité, tedy v tzv. nesouladu.
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Vice nez dvé pétiny Skol by
potfebovaly zapojeni odborniki
z mimoskolniho  prostfedi  jako
lektord (46 %), rekvalifikace pro
Ufady prace bez vybérového fizeni
(45 %) a zlepSeni vybaveni dilen
pro odborny vycvik (43 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni rozvoje kol jako center
celoZivotniho u€eni predstavuji
nejvétsi priority zlepSeni ICT Skoly a
finance na kvalitni materidl. Tato
opatfeni 8koly zmiriovaly nej¢astgji
a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami
hodnotily jako velice dulezita.

Casto zmifiovanym opatfenim byla
i pfiprava pedagogickych pracov-
nikd jako lektord dal$iho
vzdélavani. Toto opatfeni vsak



Zlepseni vybaveni dilen by potfeboval nizsi podil Skol nez opatfeni prioritni. Stfedni odborné Skoly vSak
tomuto opatfeni pfisuzuji nadpriimérnou dulezitost, proto pro né predstavuje potencial pro rozvoj skol
jako center celozivotniho uceni.

Gymnazia by vramci rozvoje S$kol jako center celozivotniho uceni nejvice ocenila pfipravu
pedagogickych pracovnik jako lektort dalSiho vzdélavani (50 %) a zlepSeni ICT Skoly (43 %). Tretiné
gymnazii by pomohlo zapojeni odbornikéi z mimogkolniho prostfedi jako lektor(i (33 %). Ctvrtina
gymnazii by potfebovala finance na kvalitni material (25 %). Pétina gymnazii zvolila odpovéd ,jiné“, do
které nejCastéji psala, ze se dalSim vzdélavanim nezabyva. Celkem 18 % gymnazii by ocenilo vice
uCeben, aktualizované materialy pro vyuku a proSkoleni pracovnika Skoly v problematice vybérovych
fizeni, vedeni dokumentace k vybérovému fizeni apod.

Graf 58: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost

P zohlednéni dilezitosti
I POTENCIAL PRIORITA jednotlivych opatfeni pro rozvoj
S8kol jako center celozivotniho
= . L uceni jsou prioritami pfiprava
N Zapojeni odborniku z mimoskolniho . , o .
=2 prostiedi jako lektord pedagogickych pracovnikd jako
Q o v 7 v o , s
4 e T e St o Iektovru ’ dals@o vzdelavgm,’
= material Hvalitativn'l & kvantitativni ZlepSeni ICT Skoly a zapojeni
o0 strance 1, o . v ,
S Viceuteben \ odborniku z mimo8&kolniho
g ‘ - .
.pnpma pedagogickjch prostr'ed_l_. Tato.v opatrem jsou
pracovniki jako lektort dalSiho gymnaZ“ zminovana Casto
Aktualizované vzdelavani . \ . L.
| materialy pro vjuku i azaroven jsou ve srovnani
" . i el s ostatnimi sledovanymi polozkami
Proskoleni ika Skol . . o Vi s
i C Ercblosiice WhdTamEn hodnocena jako velice dullezita.
= fizeni, vedeni dokumentace
e k vybérové fizeni d. . o .. .
= Finance na kvalitni material, vice
= — uCeben a aktualizované materialy
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5 predstavuji pro gymnazia potencial
- v oblasti celoZivotniho uceni. Sice
l OSTATNI NESOULAD se nejedna o nejéast&ji zmiriovana
4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY $KOLE POMOHLO s opatfeni, ale je jim pfisuzovana

vysoka dulezitost.

5.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoj skol jako
center celozivotniho uceni® na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi grafickd schémata pfehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje $kol jako
center celoZivotniho uéeni na tfech nejéast&;ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — zZlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje Skol jako center celoZivotniho
uceni. Tento box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pred realizaci
intervence (projektu).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nejcastéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastgji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributu
reprezentujicich 4 drovné rozvoje oblasti rozvoje Skol jako center celozZivotniho uceni. V tomto
pfipadé v8ak jiz nevypovidaji o skute€né sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti
na Skole po realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o struény obraz idealniho
budouciho stavu, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych projektl (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje 5koly jako centra celozivotniho u¢enina SOU

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (54 % Skol)

Daldivzdélavani je plnohodnotnou soucasti prace Skoly. (39 % Skol)

SnaZime serealizovat i zajmove, popf. obcanské
vzdélavani. (39 % Skol)

— =

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje Skoly jako centra
celoZitovniho uceni realizuji

Odbornévzdélavani pro
raméstnavatele (48 % Skol)

» Pfiprava navykonani zkouSky podle
MSK (43 % Skol)

= Daldivzdélavani pedagogt (39 % Skol)

»  Rekvalifikace (39 % Skol)

v Fajmovevzdélavani pro
vefejnost(napf. jazykove kurzy,
keramika apod.) (35 % Skol)

v Fkousky podle zakona 179/2006 Sb.
v platnémznéni (33 % Skol)

3

Prekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto innosti
narazeji
Maly zajem dospélych o dalsi
vzdélavani (61 % Ekol)
Nedostatekfinanénich prostfedki pro
pracovnika, ktery by zastitoval oblast

dalgihovzdélavani na Skole (59 % Ekol) .

Maly zjemzaméstnavateld o dal3i
vzdélavani (59 % kol)

Administrativa spojend se
ziskanim akreditace rekvalifikach
(46 % Ekol)

Maroéné zpracovani dokumentace
potrebné k icastive vibérovich

fizenich (napf. Ufady prace) (43 % Skol)

Administrativni naroénost pfi
ziskavani autorizace podle
Z 1792006 Sb. (39 % Skol)

mp

Opatieni, ktera by SOU
ke stanovenym cilum

ohla

Finance na kvalitni

material (51 % Ekol)

ZlepZeni ICT Ekoly po kvalitativni &
kvantitativni strance (54 % Skol)
Zlep&itvybaveni dilen pro odborny
wyovik (54 % Skol)

Zapojeni odbornikiz mimoskolinino
prostredijako lektord (52 % &kol)

Aktualizované materialy pro vyuku
i prowyucujiciflektory (52 % Skol)

Rekvalifikace pro Grady prace bez
wybéroveho fizeni (52 % Skol)

— =

Cile, které siv ramcirozvojeskoly jako centra celozivotniho uc¢eni stanovila

SOuU

Spolupracujeme s Urady prace, zaméstnavateli apod,, realizujeme
kurzy pro samoplatce. (67 % &kol)

prace Ekoly. (59 % Skol)

Dalsivzdélavani je pinohodnotnou soucasti

Snazime serealizovat i zajmové, popf. obéanske vzdélavani.
(58 % Ekol)

*KaZdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje 5$koly jako centra celoZivotniho uéenina SOS

Spolupracujeme s Ufady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (41 % Skol)

Daldivzdélavani je pro Ekolu pouze prileZitostna éinnost,
pokud nas nékdo oslovi, snaZime se dalSivzdélavani
realizovat. (35 % Skol)

Snazime serealizovati zajmove, popf. obcanskevzdélavani.

(35 % Ekol)

‘TI-\,,,I?'

Cinnosti, které SO% v ramci
rozvoje skoly jako centra
celoZitovniho uéeni realizuji

» Odbornévzdélavani pro
zaméstnavatele (45 % Skol)

»  Daldivzdélavani pedagogl (45 % Ekol)
» Pfiprava navykonani zkouSky

podle NSK (34 % Ekol)

= Fajmovévzdélavani proverejnost
(napf. jazykové kurzy, keramika
apod.) (31 % Skol)

» Rekvalifikace (28 % Skol)
» VzdElavani v oblasti ICT dovednost

(na objednavku firem i zajmové pro
obcéany) (27 % Skol)

»

Piekazky, na néz SOS pfi
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Maly zajem dospélych o dalgi
vzdélavani (57 % kol)

Nedostatekfinanénich prostfedkd pro
pracovnika, ktery by zastitoval oblast
dalgihovzdélavani na Skole (53 % Ekol)

Malj zijem zaméstnavateld o daldi
vzdélavani (47 % Skol)

Administrativa spojena se ziskanim
akreditace rekvalifikaci (45 % Skol)

Maroéné zpracovani
dokumentace potfebné kicasti
ve vibérowych Fizenich (napf.
Ufady prace) (38 % Skol)

Maly zajem pedagogl oviuku

v programech dalSiho
vzdélavani (31 % Skol)

1

a

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

ZlepZeniICT Skoly po kvalitativni &
kvantitativni strance (57 % Skol)

Finance na kvalitni material (50 % Skol)

Pfiprava pedagogickych
pracovniki jako lektord daliho
vzdé&lavani (50 % Skol)

Zapojeni odbornikiz mimoskolnino
prostredijako lektord (46 % &kol)

Rekvalifikace pro (fady prace bez
wybérového fizeni (45 % Skol)

Zlepsitwybaveni dilen pro odborny
wicvik (43 % Skal)

W

Cile, které si v ramcirozvoje Skoly jako centra celozivotniho uceni

stanovily SOS

Spolupracujeme s Gfady prace, zaméstnavateli apod.,
realizujeme kurzy pro samoplatce. (58 % Skol)

vzdélavani. (55 % Skol)

Snazime serealizovat i zajmové, popfl. obéanske

(51 % Skol)

Dalgivzdélavani je plnchodnotnou soucasti prace Skoly.

*KaZde schémazobrazuje prvnich 6-7 nejtastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje Skoly jako centra celozivotniho uéeni na gymnaziich

Daldimvzdélavanim se Skola Dal&ivzdélavani je pro Ekolu pouze pfileZitostna éinnost, pokud nas
nezabyva. (43 % Skol) nékdo oslovi, snazime se dalSivzdélavani realizovat. (40 % Skol)
Dal&ivzdélavani neni soucastivize Skoly (pokud Dalmvzdelauz;n‘;lfgrsenaammegtk;l}e TR
existuje). (30 % Ekol) v

= R EAAT i & = Lektory daldihovzdélavani jsou pracovnici Skoly, nejtastéji
Priprava narealizaci dalsihovzdélavani je casaove Rt . e el ; . =
P | ucitelé odborneéhowvyoviku a ucitele odbornych predmeétu.

naroéna— nemame pripravené programy dalsiho

vzdBIAvAni (23 % kol) (20 % Skol)
Spolupracujeme ob&asné s (rady prace, nékdy i se O autorizaci podle zakona 1792006 Sb. v NSK
zaméstnavateli. (20 % Skol) pilis neuvazujeme, nevyplatl se nam. (20 % Skol)
Cinnosti, které gymnazia v ramci » Piekazky, na néz gymnazia pfi » Opatieni, ktera by g]rmm?ziim
rozvoje skoly jako centra realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym
celozitovniho uceni realizuji narazeji cilum
e . . . » Nedostatekfinancnich prostredk * Pfiprava pedagogickjch
* Dalsivzdelavani pedagogu (48% Skol) | prg pracovnika, kerj by zaStitoval pracovnikd jakolektord dalgiho
»  Zajmovévzdélavani pro vefejnost oblast dalihovzdélavani na Skole vzdélavani (50 % Skol)
(napf. jazykové kurzy, keramikaapod) | (38 % Skol) »  ZlepEeniICT &koly po kvalitativni &
(43 % Skol) = Maly zajem pedagogd oviuku kvantitativni strance (43 % Skol)
v programech dalsiho o L
= liné (25 % Zkol) vzdélavani (38 % Ekol) v Fapojeniodbornikl z mimogkolniho

.. .. .. rostfedi jako lektord (33 % Zkol
»  Maly zajem dospélych o dalsi s ! ( )

» zdElavani v oblasti ICT dovednosti ERr z
(na objednavku firem i zjmové pro vzdelavant (33% Skol) » Finance na kvalitni material (25 % &kol)
obéany) (23 % Ekol) * Marocng zpracovani L =3 -
. dokumentace potfebné k (&asti Jine (20 % Skol)
»  WYzdélavani seniord (15 % Skol) ve vib&rovych fizenich (napf.
Urady prace) (25 % Skol) *  Aktualizovangé materidly pro wuku

» Rekvalifikace (10 % 3kol) i prowyucujiciflektory (18 % Skol)

* '/ této oblastinenardZzime na
Zadné plekazky (23 % Skal)

»  Obéanskévzdélavani (10 % Ekol) o . - * ProZkolenipracovnika Skoly v
- &UT'IH[STFEEVEdS.tDUJBﬂﬂkiel_fk . problematice whérovich fizeni,
. Fuoar . = Ziskanim akreditace rekvalifikaci vedeni dokumentace kvybérovému
Cestina pro cizince (10 % Skol) (20 % Zkol) Fizen! apod. (18 % kol)

® Vice uéeben (18 % Ekol)

— L

Cile, které si v ramcirozvoje 5koly centra celozivotnihouéenistanovila

jako
gymnazia
DalZivzdélavani je pro kolu pouze piileZitostna Dalgimvzdélavanim se Ekola nezabyva. (43 % Skol)
ginnost, pokud nas nékdo oslovi, snaZime se dalii
GRS AR Dalsivzdélavani neni soucastivize Skoly aroveri 1
.. e . . - . . okud existuje). (38 % Skol i =
Dalsivzdélavani se snaiime rozvijet, ale mame P e ) uroverl 2
Jestevelke rezenvy. (38 % Skol) Lektory daliihovzdélavani jsou pracovnici Ekoly, Hroven 3
nejéastéji utitelé odbornéhowicviku a uditelé aroveri 4

- R e e . . . odbornych pfedmétd. (30 % Ekol
Priprava narealizaci dalsihovzdélavani je Casove yenpr (0 )

naroéna—nemame pfipravené programy dalSiho SnaZime se realizovat i zajmové, popf. ob&anske vzdélavani.
vzdélavani. (35 % 3kol) (gje. % g'kgn.p ' '

*Ka?dé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané ablasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou poloZku zvalily.
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6 Podpora odborného vzdélavani a spoluprace Skol se
zaméstnavateli

Pocatecni odborné vzdélavani sméfuje k ziskani znalosti, dovednosti a kompetenci, které odpovidaji
urcité kvalifikaci a je mozné je pfimo uplatnit na trhu prace pfi vykonu povolani na urcité pracovni pozici
— na rozdil od vzdélavani vieobecného, které smé&fuje k osvojeni kli¢ovych kompetenci, védomosti,
dovednosti a navykud pro dalsi vzdélavani a Zivot, véetné budouci profesni specializace a ob&anského
Zivota.

Podpora oblasti odborného vzdélavani a spoluprace Skol se zaméstnavateli je v projektu P-KAP
zameéfena na pocatecni vzdélavani na vSech stfednich Skolach a na vyssich odbornych Skolach. Také
gymnazia mohou spolupracovat se zaméstnavateli a pfes svij vSeobecné-vzdélavaci charakter diléim
zplsobem rozvijet i odborné kompetence vyuzitelné v dal§im studiu i pfi nasledném uplatnéni
absolventu na trhu prace.

Jednim z pilitd odborného vzdélavani je spoluprace $kol a zaméstnavatell. Objevuje se ve
strategickych dokumentech jako jeden ze zakladnich pfedpokladiu zajisténi kvality odborného
vzdélavani, a to zejména s ohledem na uplatnitelnost absolvent(i na trhu prace. Zakim a studenttim
umoznuje osvojit si odborné dovednosti v realném pracovnim prostfedi, tedy v realném tempu, Case, se
skuteénymi naroky, a pfedevsim v souladu s aktualnimi potfebami trhu prace, ktery rychleji reflektuje
nové trendy a dynamiku zmén v odvétvich. Role zaméstnavatell je nezastupitelna také pfi rozvijeni
socialnich dovednosti, které zaméstnavatelé od absolventl o¢ekavaji a Skola sama je nemUze v piné
mife zajistit. Mezi né patfi bézné pracovni navyky, jako napf. dochvilnost, schopnost pfevzit
zodpovédnost, pracovat v tymu nebo pfijimat kritiku. Vyznamna je také moznost poznat firemni procesy
a zvyky, které se ve Skolnim prostfedi nasimulovat nedaji. Tyto dovednosti usnadnuji absolventim
prechod ze Skoly do praxe, pomahaji jim Iépe se identifikovat s oborem a orientovat se v realném
pracovnim prostiedi.

Vzajemna dobfe fungujici spoluprace s pomérné dlouhou tradici byla v 90. letech 20. stoleti pferuSena
a dasledkem bylo odtrzeni praktického vyu¢ovani od skuteénych potfeb zaméstnavatell. Po roce 2000
se ze stran zaméstnavatell zacaly ozyvat hlasy volajici po napravé, kterou néktefi zaméstnavatelé
spatfovali v zavedeni dualniho systému vzdélavani. O moznosti zavedeni dualniho systému se v Ceské
republice v poslednich letech stédle Zivé diskutuje. Pro jeho legislativni zavedeni se vSemi
konsekvencemi oviem chybi nékteré zakladni predpoklady. Pfekazkou zavedeni dualniho systému je
napf. nutnost zavedeni dvojiho statusu zaka (ve Skole zak, ve firmé zaméstnanec) i velky podil
vSeobecné vzdélavaci slozky v kurikulu odborného vzdélavani. Tim spi$ je Zadouci rozvijet spolupraci
Skol a zaméstnavatell ve stavajicim systému a posilovat v ném tzv. prvky dualniho vzdélavani. To
v praxi znamena aktivni zapojeni zaméstnavatell do vzdélavaciho procesu zaka na zakladé
dobrovolnosti, které se déje na zakladé smlouvy zaméstnavatele se Skolou.

Platna legislativa uklada Skole povinnost uzavirat smlouvu se v8emi zaméstnavateli, u nichz jeji Zaci
vykonavaji praktické vyugovani. Skolsky zakon umoZiuje pouziti &asti finanénich prostiedki, které
Skola ziskava formou normativu ze statniho rozpoctu, na Uhradu nakladu, které v souvislosti se
vzdélavanim vznikaji spolupracujicim zaméstnavateldm. S ucinnosti od zafi 2017 je ve Skolském
zdkoné explicitné stanovena povinnost skol ,vyvinout usili spolupracovat se zaméstnavateli pfi vytvareni
predpokladi pro vykon povolani nebo pracovni innosti, je-li to s ohledem na obor vzdélani vhodné
a mozné“ a zakon i demonstrativné zmifiuje obvyklé formy spoluprace.

Ur&itym naznakem koordinace socialnich partner(i je uzavieni dohody mezi MSMT, HospodaFskou
komorou CR, Svazem priimyslu a dopravy CR, Agrarni komorou CR a Konfederaci zamé&stnavatelskych
a podnikatelskych svazi CR o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé skupiny obord vzdélani a s cilem
koordinace praktické vyuky zakd na pracovistich zaméstnavateld v fijnu 2016. Na celostatni urovni se
pred koncem roku 2017 zastoupeni signatarll dohody promitlo v tzv. oborovych skupinach externich
odbornik(, ktefi se s podporou MSMT zapojuji do vyvoje RVP stfedoskolského odborného vzdélavani.
S posilenim ¢innosti této dohody pocita také navrh Strategie 2030+.
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Uginna koordinace s pfimym dopadem na konkrétni $koly, Zaky a firmy ovSem stale probiha spi$
lokalné, tj. pfimo mezi jednotlivymi Skolami a zaméstnavateli, nékdy s podporou regionalnich aktér(
(kraj, cechy).

Ocekavani obou stran se obcas liSi, avSak to, co Skoly a zaméstnavatele spojuje, je zajem
o kvalitniho absolventa, pripraveného v souladu s aktualnimi i budoucimi s potfebami trhu
prace.

Hlavni zjisténi

» Pro rozvoj Skol v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli jsou
v Jihomoravském kraji v nejvyssi mife vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné, ve které
probiha systematicka spoluprace se zaméstnavateli. Ve vysoké mife jsou realizovany také
aktivity z nejvySsi urovné. V té je systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna dilCimi
aktivitami. V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé a zakladni urovné. Posun
Skoly planuji pfedeviim v ramci nejvySsi urovné, Cimz deklaruji zajem o systematickou
spolupraci se zaméstnavateli. Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji pokles &innosti
spadajicich do zakladni urovné. Ostatni Urovné ¢innosti vykazuji narlst, nejvétsi rist se tyka
urovneé pokrodilé.

» V oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli Skoly v nejvétsi mire
pofadaji pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika z praxe ve vyuce a realizuji odborny vycvik
nebo praxi zakl na pracovistich zaméstnavatell. Zhruba dvé pétiny Skol spolupracuji se
zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru a zapojuji zastupce
zaméstnavatell do ucasti na zavéreénych zkouskach. Oproti pfedchozim vinam vzrostl

na pracovistich zaméstnavateld.

» V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli se neobjevila Zzadna prekazka,
se kterou by se setkala alespor polovina Skol. Necelé dvé pétiny Skol narazi na nezajem firem
o spolupraci se skolami. Dale se Skoly potykaji s malou dostupnosti vhodnych firem. Tfetina
Skol narazi na firmy, které se nemohou pfizpUsobit vzdélavacim potfebam zaku. Témeér tretina
Skol si stézuje na zaky, ktefi nejsou dostate€né disciplinovani a motivovani pro praci v realném
prostfedi. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny pfekazek k mirnému poklesu podilu
Skol, které se s nimi setkavaji.

» V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace kol a zaméstnavatell by Skoly v Jihomoravském
kraji nejvice ocenily staze pro pedagogy na pracovistich. Polovina $kol by uvitala staze zaku
v zahraniénich firmach a pfednasky a jiné formy u€asti odbornika z praxe ve vyuce. Necela
polovina $kol by potfebovala finance na organizaci, pomucky, pojisténi a dojizdéni na odborny
vycvik a odborny vycvik nebo praxe zak( na pracovistich zaméstnavatelQ.

6.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj S8kol v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli
v Jihomoravském kraji, v nejvy$Si mife jsou vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (33 %), ve
které probiha systematicka spoluprace se zaméstnavateli. Ve vysoké mife jsou realizovany také aktivity
z nejvyssi urovné (30 %). V té je systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna dilcimi aktivitami.
V jiz niz8i mife jsou rozvijeny aktivity z mirné pokrocilé (24 %) a zakladni urovné (18 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zameéstnavateli, planuji rozvoj ¢innosti pfedevSim vramci nejvySSi Urovné
(pfedpokladany posun o 12 p. b.), &imz deklaruji zajem o systematickou spolupraci se zaméstnavateli.
Urcity posun Ize oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 10 p. b.) a mirné pokrocilé
urovné (pfedpokladany posun o 7 p. b.). Nejmensi posun se ofekava vramci Urovné zakladni
(pfedpokladany posun o 3 p. b.).
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Graf 59: Souc¢asna uroveri podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se zaméstnavateli
a predpokladany posun
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pouze v podobé dilCich aktivit
(staze pro ucitele, zapojeni
odbornikll z praxe, zapojeni
Zakl do praktickych aktivit).

Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finanéné Skolu/vybrané zaky podporuiji).

Oproti pfedchozim vindm Setfeni Skoly vykazuji mirny pokles innosti spadajicich do zakladni drovné.
Ostatni urovné zaznamenaly souvislé zvySovani v ramci jednotlivych Setfeni. NejvySSi zvySeni je patrné
u pokrocilé urovné, ktera oproti prvni viné Setfeni vzrostla o 9 p. b.

Graf 60: Srovnani soucasné urovné podpory odborného vzdélavani a spoluprace $kol se
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uroveil arovei aroveii zaméstnavateli (smlouva
o spolupraci, u¢ast zaméstnavatell u zkousek, odborny vycvik v modelovém pracovnim prostredi).
Nejvyssi uroven — systematicka spoluprace se zaméstnavateli doplnéna o dalSi aktivity (Skola vyjednava se
zameéstnavateli obsah odborného vycviku a praxe, zaméstnavatelé se aktivné podileji na naborovych aktivitach
Skoly a finan¢né Skolu/vybrané zaky podporuiji).

6.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci oblasti podpory odborného vzdélavani v€etné spoluprace se zameéstnavateli stfedni Skoly
a vyssi odborné skoly v nejvétSi mife pofadaji prednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
(70 %) a realizuji odborny vycvik nebo praxi zaku na pracovistich zaméstnavateld (64 %). Zhruba dvé
pétiny Skol spolupracuji se zakladnimi Skolami na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru
(41 %) a zapojuji zastupce zameéstnavatell do ucasti na zavére¢nych zkouskach (39 %). Alesponi tfetina
Skol porada stdze pedagogll na pracovistich (33 %) a realizuje analyzu partnerd v regionu (36 %).
Ostatni aktivity realizuje alespof desetina Skol v Jihomoravském kraji.
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Graf 61: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory odborného vzdélavani aktivné podileji
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Bé&hem druhé a tfeti viny Setfeni u vétSiny aktivity postupné narUstal podil Skol, ktery tyto aktivity
realizoval. Nejpatrnéj$i je rozdil u stazi pro pedagogy na pracovistich zaméstnavatell (narust
o0 11 p. b. oproti I. viné Setfeni) a u pfednasek a jinych forem uc¢asti odbornika z praxe ve vyuce (narlst
o0 8 p. b. oproti I. viné Setfeni). Mirné naopak poklesl podil Skol, které spolupracuji s reprezentaci

zameéstnavatell v oborech, které Skola vyucuje (pokles o 7 p. b. oproti I. viné Setfeni).

6.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifiovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli nejCastéji organizuji odborny vycvik a praxi zakd na pracovistich zaméstnavatell
(94 %). Alespon Ctyfi pétiny SOU se zaméfuji na ucast zastupci zaméstnavatelld na zavérecnych
zkouskach (85 %) Ci realizuji pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (80 %). Pfiblizné
dvé tfetiny Skol spolupracuji se zakladnimi 8kolami na pracovnich vychovach (65 %). Vice nez polovina
ucilist' realizuje nabor zaku ve spolupraci se zaméstnavateli (54 %) a kariérové poradenstvi ve
spolupraci se zaméstnavateli (52 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dualezitost, prioritou pro
stfedni odborna ucilisté je odborny vycvik nebo praxe zaku na pracovistich zaméstnavatel(. Ten
realizuje nejvyssi podil SOU a pfisuzuje mu také nadprimeérnou dulezitost.
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Graf 62: Aktivity, na nichZ se SOU, podileji, a jejich dilezZitost
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zaku ve spolupraci se
zaméstnavateli a spoluprace se
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podil Skol nez aktivity prioritni, ale
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Stredni odborné Skoly v oblasti podpory odborného vzdélavani nejcastéji realizuji odborny vycvik nebo
praxe zakl na pracovistich zaméstnavatelt (96 %). Naprosta vétSina Skol realizuje pfednasky a jiné
formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (80 %). Tfi pétiny Skol pofadaji zavérecné zkousky za ucasti
zastupcl zaméstnavatel(l (60 %). Vice nez polovina $kol spolupracuje se ZS na ukazkéach aktivit oboru
(55 %). Celkem 46 % Skol realizuje staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech.
Obdobny podil SOS realizuje kariérové poradenstvi a nabor zak(i ve spolupraci se zaméstnavateli

(shodné 45 %).

Graf 63: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Gymnazia v ramci podpory odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli nejsou pfili§ aktivni.
NejCastéji pofadaji pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce (65 %). Témér tfetina
analyzuje stavajici a potencialni partnery v regionu (30 %) a pétina organizuje odborny vycvik nebo
praxe zakl na pracovistich zaméstnavatell (20 %). Celkem 18 % $kol organizuje staze pro pedagogy
na pracovistich a spolupracuje se ZS na pracovnich vychovach a ukazkach aktivit oboru. Kariérové
poradenstvi a nabor zakl ve spolupraci se zaméstnavateli realizuje 15 % gymnazii.

Graf 64: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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6.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli necelé dvé pétiny Skol narazi nezajem
firem o spolupraci se Skolami (39 %).

Graf 65: PrekaZzky, na které Skoly naraZeji v ramci podpory odborného vzdélavani
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Dale se Skoly potykaji s malou dostupnosti vhodnych firem (34 %). Tfetina Skol narazi na firmy, které
se nemohou pfizpusobit vzdélavacim potfebam zakul (33 %). Témér tfetina Skol si stézuje na zaky, ktefi

nejsou dostate&né disciplinovani a motivovani pro praci v realném prostredi (32 %). Témér Ctvrtina Skol
narazi na firmy, které maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkach zorganizovat (24 %).
Necela pétina Skol se nepotyka se zadnymi pfekazkami (17 %).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u naprosté vétSiny prekazek k mirnému poklesu skol, které se
s nimi potykaji. Oproti I. viné Setfeni se nejvice zlepSila situace u finanéni narocnosti zdravotnich
prohlidek a pojisténi pfed vstupem na pracovisté (pokles o 18 p. b. vugci I. viné Setfeni) a u finanéni
nakladnosti spoluprace se zaméstnavateli (pokles o 11 p. b. vici I. viné Setfeni). Mirné také vzrostl podil
Skol, ktery uvedl, Ze nenarazi na Zzadné prekazky.

6.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti odborného vzdélavani a spoluprace skol a zaméstnavatell by Skoly v Jihomoravském kraji
nejvice ocenily staze pro pedagogy na pracovistich (52 %).

Graf 66: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory odborného
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Pfiprava strategie spoluprice =e zaméstnavateli a dalSimi
partnery
Vzd&lavani vyutujicich odbornych pfedmétd Eiodborného
vycviku —rozvoj pedagogicko-psychologicke sloZky
Pfiprava pland spoluprice se zaméstnavateli a dalEimi
parntnery

VytwoTeni partnerskych smiuv — Skola/firma/Zakirodice

Analyza poZadavkd konkréinich zaméstnavatell na
plipravu pro urdity obor jako wchodisko pro SWP
Navyseni poctu hodin odbornych predmétifodborného
wwoviku u zaméstnavateld
Vedélavani instruktord (realizuji vyuku na pracoviitich
raméstnavateld)

we 4 s il vina

Priprava dokumentace pro hodnoceni vysledkd zaku v
odbomych predmétechiwoviku na baz kompetenci 1. vina
Jing |. vina

0% 10% 20% 0% 40% 50% 60%

Polovina Skol by uvitala staze zakd v zahrani¢nich firmach a pfednasky a jiné formy Ucasti odbornika
z praxe ve vyuce (shodné 50 %). Celkem 47 % kol by potfebovalo finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni na odborny vycvik a pfiblizné stejny podil Skol se vyslovil pro odborny vycvik nebo
praxe zakl na pracovistich zaméstnavateld (46 %). Pro ostatni opatfeni se vyslovovala vice nez
desetina Skol.
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Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u témér vSech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti, anebo
zustala beze zmény (rozdil oproti pfedchozim vinam nepfesahl 1 p. b.). Oproti |. viné Setfeni doslo
k nejvyraznéjSimu poklesu u potfeby vzdélavani instruktor(, ktefi realizuji vyuku na pracovistich
zaméstnavatell (pokles o 16 p. b.), zajisténi finanénich prostfedkl pro praxe Zzaku, napf. Uhrada
zdravotnich prohlidek (pokles 0 14 p. b

6.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna uéilisté uvedla, ze by jim pro podporu odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli pomohly predevSim staze pro pedagogy na pracovistich a v modernich provozech
(76 %), odborny vycvik na pracovistich zaméstnavateld a finance na organizaci odborného vycviku
(shodné 72 %). Necelé dveé tretiny SOU by ocenily pfednasky odbornika z praxe ve vyuce (65 %), rozvoj
odbornosti u vyucujicich odbornych predméti a podporu naborovych aktivit ve spolupraci se
zaméstnavateli (shodné 63 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli zohlednili také jejich dllezitost, pFedstavuje prioritu stfednich
odbornych ucilist odborny vycvik nebo praxe zakl na pracovistich zaméstnavatel(l a finance na jeho
zajiétém’ (organizace pojiéténl’ apod ). Tato opatfem’ zminuji Skoly nej¢astéji a zaroven je ve srovnani

Graf 67: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich duleZitost
Staze pro pedagogy by potfeboval

I POTENCIAL PRIORITA vysoky podil $kol. Tomuto opatfeni
- Odb“zoérb:‘g rgf}‘;i:cgfg%fgm - Finance na organizaci, vsak ékOIy pﬁSUZUjIl lehce
5 zaméstnavatel \ pom“dk? Doa podprumérnou dilezZitost. Z tohoto
! a dojizdéni
—d [] o v v .
2 Vzdélavani vyucujicich \ “ﬁ;”g;ﬁ“":;i{,‘?{f‘m davodu pro Sk0|y predStaVUJe
w odbornych predméti &i tzv. nesoulad.
= odborného vycviku — rozvoj \
] odbornosti
5 b Rozvoj odbornosti  vyuéujicich
o ” v v g0 v .
= odbornych pfedmétd vyzaduje
nizsi podil Skol nez opatfeni
Podpora naborovich aktivit Staze b Eedau%nv el zminéna vySe, tomuto opatfeni je
realizovanych ve spolupraci se pracovistich a modernic v v . .
provozech, véetné vSak riIsuzovana vysoka
e i dulezZitost P Z tohoto dfjvodg pro
Prednasky a jiné formy ticasti ékOly pFedstavuje opatfenl'
odbornika z praxe ve vyuce .y
odbornych predméti ¢i s potencialem pro oblast

odborného vycviku

odborného vzdélavani.

OSTATNI NESOULAD

4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY SKOLE POMOHLO mmmmp

dmmmmm  OPATRENI NENi DULEZITE

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce
a staZze pro pedagogy na pracovistich (shodné 68 %). Dvé tietiny Skol by potfebovaly finance na
organizaci, pomucky, poji§téni a dojizdéni k zaméstnavatellm (66 %). Srovnatelny podil Skol by
potfeboval staze zakd v zahraniénich firmach (62 %). Vice nez polovina SOS by ocenila vzdlavani
vyucujicich odbornych pfedmétd ¢i odborného vycviku v oblasti rozvoje odbornosti (55 %).

Z hlediska dulezitosti jednotlivych opatfeni podpory odborného vzdélavani pfedstavuji nejvétsi priority
opatfeni v podobé odborného vycviku nebo praxe zaku a financi na jejich organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelim. Tato opatfeni Skoly zmifovaly nejCastéji a zaroven je ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnotily jako velice dulezita.
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Graf 68: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich duleZitost

POTENCIAL

Vzdélavani vyuéujicich odbornych
piedmétu ¢i odborného vycviku — —
rozvoj odbornosti

OPATRENI JE DOLEZITE )

Staze 7aki v zahraniénich firmach _/
(podpora vyuky cizich jazyku)

OSTATNI

4mmmm OPATRENI BY SKOLE NEPOMOHLO

= OPATRENI NENI DULEZITE

Odborny vycvik nebo praxe zaki na
pracoviétich zaméstnavatelu

e

PRIORITA

Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelum na odborny
vycvikiodborné predméty

Staze pro pedagogy
na pracovistich a

maodernich provozech,

véetné zahraniénich

’

Prednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce
odbornych predmétu &i
odborného vycviku

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO memmmp

Pfednasky a jiné formy ucasti
odbornika z praxe ve vyuce a staze
pro pedagogy jsou Skolami zadané
Casto, ale neni jim pfisuzovana tak
vysoka dulezitost jako opatfenim
prioritnim. Z tohoto dlvodu se
ocitaji v tzv. nesouladu.

Vzdélavani vyuCujicich obornych
pfedmétl za ucelem rozvoje jejich

odbornosti Skoly zminovaly
relativné méné cZasto. Stiedni
odborné 8koly v8ak tomuto

opatfeni pfisuzuji nadprdmeérnou
ddlezitost, proto pro né prfedstavuje

potencial v podpofe odborného
vzdélavani a spoluprace se
zameéstnavateli.

Staze 74kl v zahraniénich firmach
jsou povazovany za nejméné
dulezité.

Gymnazia se v ramci podpory odborného vzdélani pro jednotliva opatfeni pfili§ nevyslovovala. NejvysSi
podil gymnazii by ocenil staze zakl v zahrani¢nich firmach (48 %) a analyzu stavajicich a potencialnich
partnerd v regionu (43 %). Dvé pétiny gymnazii by ocenily staZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech (40 %). Pfednasky a jiné formy ucasti odbornika z praxe ve vyuce by ocenilo
35 % gymnazii. Tretina Skol by uvitala pfipravu strategie spoluprace se zaméstnavateli a dalSimi
partnery (33 %). Vice nez &tvrtina gymnazii by potfebovala finance na organizaci, pomucky, pojisténi
a dojizdéni k zaméstnavatelim na odborny vycvik/odborné predméty (28 %).

Graf 69: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost

I POTENCIAL

Finance na organizaci,
pomucky, pojisténi a dojizdéni
k zaméstnavatelum na odborny

vycvikiodborné predméty

Prednasky ajiné$

ucasti odbornika z
praxeve vjuce = —— '
odbornych predmétu ci

OLEZITE

OPATRENI JE DI

PRIORITA

odborného V?CVV’ , x Staze zaki v zahranicnich firmach

se zaméstnavatelia dal§imi
partnery ‘

Priprava strategie spoluprace ‘

ummmm  OPATRENI NENi DULEZITE

OSTATNI

4mmmm OPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO

(podpora vyuky cizich jazyku)

Analyza stavajicich a potencialnich
partneru v regionu, moznosti
spoluprace a komunikace

pracovistich a modernich

L Staze pro pedagogy na
provozech, véetné

zahranicnich

NESOULAD

OPATRENI BY SKOLE POMOHLO s

PFi zohlednéni dllezitosti
jednotlivych opatfeni pro podporu
odborného vzdélavani neni Zadné
z nejCastéji zminovanych opatfeni
pro gymnazia prioritou.

NejvySe gymnazia hodnotila
potfebu financi na organizaci,
pomucky, pojisténi a dojizdéni

k zaméstnavatelim na odborné
pfedméty. Toto opatfeni ale
zminovala relativné méné c&asto
a predstavuje tak potencial pro
rozvoj sledované oblasti.
Potencial pfedstavuji i pfednasky
odbornika z praxe ve vyuce.

Nejcastéji zminovana opatreni,
jako jsou staze zaku
v zahraniénich  firmach, staze

pedagogl a analyza stavajicich
a potencialnich partneru

v regionu, byla ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnocena jako podpriimérné dulezita

a tedy se ocitaji v tzv. nesouladu.
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6.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisteni tykajicich se oblasti ,podpory odborneho
vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory odborného
vzdélavani a spolupréce se zaméstnavateli na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU
a gymnazia). Kazdé schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢&lenénych) boxG — Zlutého, modrého
a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributli reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani
a spoluprace se zaméstnavateli. Tento box tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této
oblasti v dobé pred realizaci intervence (projektd).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované &innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejCastg;ji
uvadéna opatfeni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 Udrovné rozvoje oblasti podpory odborného vzdélavani a spoluprace se
zaméstnavateli. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji o skuteCné soucdasné situaci, ale predstavuji
zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci planované intervence (projektl). Jedna se tedy
o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz $kola planuje dospét s pomoci podplrnych
projektll (realizované intervence).
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Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na SOU

Konkrétni pracovnik Skaoly

stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalsimi
partnery. (74 % Skal)

povéfeny feditelem se

Slmlaw]edmm s firmami obsah odbornéhowyoviku a praxi,
spolecné hodnoti Z3ky a kvalitu spulumjalmcﬂm
HodnocenisevyuZiva pro zkvalitnéni wyuky aSyuP. (74 % 5Skol)

Cinnosti, které SOU v ramci
pedpory edborného
vzdélavani realizuji

Odborny vicvik nebo praxe Zaki

na pracovidtichzaméstnavatell
(93 % Ekaol)

Uastzastupcd zaméEstnavatell na
zavéreénych zkouskach (85 % Skol)

Pfrednasky a jiné formy Géasti odbornika
7 praxe ve vijuce (80 % Skol)

Spoluprace ze zakladnimi Skolamina
pracovnich vwchovach a ukazkach
aktivit oboru (65 % Skol)

MaborZaki ve spoluprici se
zaméstnavateli (54 % Skol)

Kariérové poradenstvive spolupraci
sezaméstnavateli (52 % Skol)

3

Piekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

m

Zaci nejsou dostateéné disciplinovani
a motivovani pro praciv realném
pracovnim prostredi (59 % Skol)

Firmy se nemohou pfizplsobit
vzdélavacim potfebamZaki (57 % Skol)

Firma poZaduje po Zacich prilis
wysoky standard prace, zrucnost -
a dovednosti, které na 55 jesté
nedosahuji (48 % Skol)

Firmy majizajem, ale nemaohou =
spolupracive svich podminkach
zorganizovat (46 % Skol)

Mezajemfirem o spolupraci se Skolami
(39 % Zkol) -

Zaméstnavatelé nemajizajem o icast
svich zastupel na zavéredénjch
zkoudkach (maturitich) (37 % Zkol)  |®

Opatieni, ktera by SOU
ke stanovenym cilum

ohla

StaZe pro pedagogy na pracovistich
a modernich provozech, viéetné
zahranicnich (76 % Zkal)

Finance na organizaci, pomuicky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
wycvik/odborné predméty (72 % Skol)
Odborny vicvik nebo praxe Zakd
na pracovistich zaméstnavateld
(72 % Ekal)
Prednasky a jiné formy ucast
odbornikaz praxe ve vijuce
odbornych predmétd di odborného
wycviku (65 % Skol)
Podporanaborovich aktivit
realizovanych ve spolupraci se
zaméstnavateli (63 % Skol)
Vzdélavani vyutujicich odbornych
predmétl éi odbomého vicviku —
rozvoj odbornosti (63 % &kol)

- =

Cile, které si v ramci podpory odbornéhovzdélavani stanovila SOU

Skolavyjednava sfirmamiobsah odborného
wyoviku a praxi, spolecné hodnotiZaky a kvalitu
spoluprace jamcﬂmmmmsemm
pro zkvalitnéni wiuky a SVP. (85 % Skol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem se stara o spolupraci
sezaméstnavateli a dalZimi partnery. (83 % Skol)

Zaméstnavatelé podporuji kolu Sivybrane Zaky
finanéné, pf. poskytuji Skole material &ivybaveni.
(74 % Skol)

*KaZdeé schéma zobrazuje prvnich 6 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav podpory odbomého vzdélavanina SOS

ék{iaw]eﬂm sfirmami obsah odborného vicviku a praxi, spoleéné hodnotiZaky a kvalitu

spoluprace jako celku. Hodnoceni sewyuziva pro zkvalitnéni wyuky asvP. (70 % Skol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem se
stard o spolupraci se zaméstnavateli a dalSimi
partnery. (63 % Skol)

Skola uditelim nabizi staZe, zapojuje odborniky z praxe do

wyuky. (51 % Skol)

-i__\

Cinnosti, které SO% v ramci
pedpory edborného vzdélavani
realizuji
Odborny vicvik nebo praxe Zaka
na pracoviitich zaméstnavateld

(96 % Ekal)

Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornikaz praxe ve viuce (80 % Ekol)

Utastzastupcl zamé&stnavatell na
zavéreénych zkouskach (59 % Skol)

Spoluprace ze zakladnimi Skolami
na pracovnich vychovach a
ukazkach aktivit cboru (55 % Skol)

StaZe pro pedagogyna
pracovigtich a v modernich
provozech (46 % Skol)
MNaborZaki ve spolupraci se
zameéstnavateli (45 % Skol)

Kariérové poradenstvive spolupraci se
zaméstnavateli (45 % Skol)

»

Prekaiky, na néz S0S§ pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Firmy se nemohou pfizplsobit
vzdélavacim potfebamZakd
(46 % Zkol)
Mezdjemfirem o spolupraci se Skolami
(42 % Skol)
Zaci nejsou dostateéné disciplinovani
a motivovani pro praciv realném
pracovnim prostredi (41 % Skol)

Firmy majizajem, ale nemohou
spolupracive svych podminkach
zorganizovat (38 % Skol)

Zdravotni prohlidky a pojigténi Zaki
Skoly pfedvstupem na pracovisté
zaméstnavatele —finanéni
narocnost(34 % Skol)

Zaméstnavatelé nemajizajem o icast
swych zastupcl na zavérecnych
zkouZkach (maturitach) (32 % Skol)

1

o

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

StaZe pro pedagogyna pracovistich
a modernich provozech, vietné
zahraniénich (68 % Skol)
Prednasky a jiné formy Gcasti
odbornikaz praxe ve vyuce
odbornych pfedmétd & odborného
vjoviku (58 % Skol)

Finance na organizaci, pomucky,
pojisténi a dojizdéni k
zaméstnavatelim na odborny
wycviklodborné predméty (66 % Skol)
Odborny vicvik nebo praxe Zaki
na pracovitich zaméstnavateld
(65 % Ekol)

Stafe Fakl v zahranicnich
firmach (podporaviuky cizich
jazykil) (62 % Ekol)

Vzdélavani wyuéujicich odbornych
pfedmétd & odbornéhovicviku —
rozvoj odbornosti (55 % Skol)

W

Cile, které si v ramci podpory odbornéhovzdélavani stanovily SOS

Skolawyjednava s firmami obsah odborného vicviku a praxi,
spolecné hodnotiZaky a kvalitu spoluprace jako celku.
Hodnoceni sevyuZiva pro zkvalitnéni wyuky a SVP. (81 % Skol)

Konkrétni pracovnik Skoly povéreny feditelem se
stara o spolupraci se zaméstnavateli a dalsimi
partnery. (80 % Skal)

Skola uditelm nabizi stiZe, zapojuje odborniky

7 praxe dowvyuky. (64 % Skol)

Zameéstnavatelé podporuji Skolu Givybrané Zaky finanéné,
pf. poskytuji kole material Sivybaveni. (64 % Skol)

*Kazdé schémazobrazuje prvnich -7 nejéastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou polozku zvolily.




Aktualni stav podpory odborného vzdélavani na gymnaziich | droveii 1

Uroven 2
Skolanewytvafi pravidelné regiondlni analjzu a Spoluprice Skoly se zaméstnavateli je omezenana droven 3
prehledvhodnych potencialnich partneru pro ramec pripravy SVP. (43 % Zkol) T L

spolupraci a podporu Skoly. (45 % Skol)

Ziskané zkuZenosti jsou jednotlivé bez celkové strategie

Skola uditelim nabl'zi‘stéie, zapojuje odborniky z praxe spoluprace s konkrétnimi cili nebo smlouvou na dalsi
dowvyuky. (40 % Skol) rok. (35 % Skol)
= . . ) . . e Pfi viastni iniciativé firem spoluprace nastane, ale neni
Skola siposledni 2 roky pravidelné mapuje potencialni dlouhodobd a neoviiviuje jiné obory na Skole ani
partnery v regionu a komunikuje s nimi. (30 % Skol) celkovou strategii 3koly. (30 % 3kol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci »Piehéilw, na néz gymnazia pfi Opatieni, ktera by QY"""'*?Z“"‘
podpory odbornéhe vzdélavani realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym
realizuji narazeji cilum

StaZe ZAk( v zahraniénich

* PfednaZkyajinéformy GZast *  Mald dostupnostfiremvhodnych pro - . =n
; . = = i = firmach (podporavyuky cizich
odbofrnlka? prflx’e Ve VyLICe (_5,5 % Skol) dany obor a zaméreni (43 % Skol) jazykil) (48 % &kol)

* Analiza stavajicich a potencialnich » Nezdjemfirem o spolupréci se * Analiza stavajicich a potencidlnich
partnerdv regionu a moznosti Ekolami (40 % Ekol) partnert v regionu, moznosti
[SSDUUla:pérEgﬁa komunikace s nimi spoluprice a komunikace (43 % Skol)

» W této oblastinenaraiime naZadné - i
=  Odborny vicvik nebo praxe Zaki na prekaZky (25 % 3kol) Staze pro pedagogy na pracovistich

a modernich provozech, véetné

pracovistich zameéstnavatelu (20 % Skol zahrani&nich (40 % Skol)

Firmy se nemohou pfizptsobit
vzdéldvacim potfebamZakd (20 % kol Prednaskya jiné formy Géasti
odbornikaz praxe ve vjuce
odbornjch pfedmétd & odborného

* Spoluprace ze zakladnimi Skolami
na pracovnich wwchovach a
ukazkach aktivit oboru (18 % Skol)

* Stafe pro pedagogyna » 74ci nejsou dostatedné disciplinovani wicviku (35 % Ekol)
pracovistich a v modernich a motivovani pro praciv realném .. ; .
provozech (18 % Skol) pracovnim prostredi(15 % Skol) Priprava strategie spoluprace se

zamestnavateli a dalzimi pantnery

»  NaborZikil ve spolupraci se (33 % Skol)

zaméstnavateli (15 % Skol) * Finance na organizaci, pomucky,
L . . pojisténi a dojiZdéni k

. Karlerou_'e poradenstvive vspoluprau:l zaméstnavateliim na cdborny

sezaméstnavateli (15 % Skal) '\l'}"mk & odb. Dfedmét}' (28 % §|‘(U|]

Cile, které si v ramci podpory odborného vzdélavani stanovila gymnazia

&kola ufiteliim nabizi staZe, zapojuje odborniky  Skola siposledni2 roky pravideiné mapuje potencidini parineryv regionu

z praxe dowjuky. (50 % Skol) a komunikuje s nimi. (48 % Zkol)
uroven 1
Skolanewtvari pravidené regionaini analjzu Spoluprice &koly se zaméstnavatelije drovefi 2
a prehledvhodnjch potencialnich partnert pro omezenanarimec pfipravy SVP. (43 % Ekol) iroverdi 3
spolupraci a podpoaru skoly. (45 % skol)
uroven 4
Konkrétni pracovnik Skoly povéfeny feditelem se Zizkané zkuZenosti jsou jednotlivé bez celkové
stard o spolupraci se zaméstnavateli a dalZimi strategie spoluprace s konkrétnimi cili nebo smlouvou
partnery. (40 % Skol) na daldirok. (40 % Skol)

*KaZde schémazobrazuje prvnich 5-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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7 Podpora inkluzivniho vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani, oznaéované také pojmem spoleéné vzdélavani, vychazi z pozadavku
pFizplsobeni edukaéniho prostfedi Zakum. V takovém prostfedi Ize pracovat s heterogenni skupinou
zaku a akceptovat tak riznorodost pohlavi, etnicity, kultury, jazyka, socialniho prostfedi, popf. véku; Ize
také pracovat s riznou urovni predpoklad(l, v€éetné zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami ¢i
mimofadnym nadanim. Inkluzivni vzdélavani dava moznost vytvoreni ,Skoly pro vSechny*.

Zaroven je potfeba chapat, Ze pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je zasadni volba
vhodného oboru, ktery odpovida jejich osobnim moznostem i omezenim. Dulezité je tedy racionalni
pochopeni realnych hranic inkluze tak, aby byla skute¢né pfinosem pro v3echny, nebot’ stanoveni
nerealnych studijnich cilil nepovede, ani pfi maximalnim vyuziti odpovidajicich podpurnych opatfeni,
k jejich naplnéni, a v kone¢ném dlsledku povede naopak ke ztizeni pracovniho, a pravdépodobné
i spoleCenského uplatnéni handicapovaného Zaka v budoucnu. Zde je potfeba vyzdvihnout také vyznam
motivace takovych zak( ke spravnému postoji, kde prioritni neni dosazeni néjaké formy ulevy, ale spise
vyuZziti podpory k rozvoji takového Zaka.

Je dllezité neopomenout ani vyznam podpory Zakd s nadanim a mimofadnym nadanim a vytvareni
(inkluzivniho) prostfedi, ve kterém budou mit moznost efektivné své nadani rozvijet. V této souvislosti
je potfeba nepodcenovat vyznam véasné identifikace, nebo i diagnostiky nadani a vyznam dostate¢né
metodické podpory dotéenych pedagogu v této oblasti.

V této souvislosti chceme zminit z divodu vymezeni nadani Renzulliho model (1986), dle kterého maji
lidé uznali za své vyrazné vykony pomérné dobfe definovatelnou sadu tfi vzajemné se prolinajicich
shluku:

- nadprdmérna schopnost,
- angazovanost v Ukolu,
- tvofivost.

Je dullezité upozornit, Ze zadna z téchto komponent samostatné nadani netvofi. Jedna se totiz
o interakci mezi zminénymi tfemi shluky.

Vyvoj v této oblasti intervence se dé v podstaté popsat jako posun od integrace k inkluzi. Proto je
dalezité také vzajemné vymezeni pojmU inkluze versus integrace. Dle Tomase Housky? na rozdil od
integrace, kdy se pomuze jednotlivci v zaclenéni do tfidy a pfizplsobeni se tfidé, znamena inkluze
vytvofeni diferencovanych podminek riznym zakdm tak, ze vSichni — a se svymi schopnostmi mohou
liSit — ziskaji prostfedi, které je optimalné rozviji, a pfitom mohou pracovat ve spolec¢né, vykonové
heterogenni socialni skupiné.

Definice oblasti této intervence je dana naplnénim téchto zakladnich znak inkluzivniho vzdélavani:

- ke vzdélavani maji pfistup vSichni bez rozdilu,

- vzdélavani je snadno a bezpelné fyzicky pfistupné,

- vzdélavani si mohou dovolit vSichni, je ekonomicky dostupné,

- vzdélavani je poskytovano v odpovidajici kvalité, reaguje na potfeby ménici se spolecnosti,
v€etné odborného nahledu na potfeby zdravotné postizenych i komunit z odliSného
kulturniho a socialniho prostredi.

Zakladnim a logickym vychodiskem je predevsim skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb., v platném znéni,
respektive vyhlaska o vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potirebami a zakl nadanych
(€.27/2016 Sb. v aktualnim znéni). Témito pravnimi normami je zavadén systém péti stupnu
podplrnych opatfeni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. PFislusna vyhlaska popisuje
podpulrna opatfeni prvniho stupné jako opatfeni, ktera predstavuji minimalni Gpravu metod, organizace
a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani

1 www.nadanedeti.cz/pro-odborniky-modely-nadani 3
2 HOUSKA, T. Inkluzivni $kola, Osmileté gymnazium Budanka o.p.s. Praha: Ceska pedagogicka komora, 2007.
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nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podplirna opatfeni prvniho stupné nemaji normovanou
finanéni naroc¢nost a jsou financovana v rezii $koly. Podplrna opatfeni druhého az patého stupné se
poskytuji na zakladé doporu€eni Skolského poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem
Zletilého zaka nebo zakonného zastupce Zaka. Financovani téchto stupil narokuje Skola ze statniho
rozpoctu.

Hlavni zjisténi

» Pokud jde o podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach v Jihomoravském kraji, v nejvy3si mife
jsou vykonavany aktivity z mirné pokrocilé a zakladni urovné. V téchto urovnich je inkluzivni
vzdélavani rozvijeno pfevazné v podobé dil¢ich aktivit, v mirné pokrocilé urovni ma skola jiz
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. Posun Skoly planuji pfedevSim v rdmci
nejvyssi urovné, Cimz deklaruji zajem o inkluzivni vzdélavani. Oproti pfedchozim vinam Setfeni
Skoly vykazuji narlist ve v§ech urovnich.

» V oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni Skoly a vy38i odborné Skoly nejcastéji eviduiji
zaky se SVP a pfi péci o zaky se SVP spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Na
vice nez ¢tyfech pétinach skol vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zaku
a zohledriuje se charakter obtizi zakd v pribéhu pfijimaciho Fizeni nebo pfi ukonovani studia.
Pro ¢tyfi pétiny Skol plati, Ze vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkl u¢eni zaka.
Alespon ti Ctvrtiny Skol zpracovavaji a vyhodnocuiji individualni vzdélavaci a vychovné plany.
Ve srovnatelném podilu $kol vyuéujici spolupracuji pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaka.
Zatimco ve druhé viné doSlo u vétSiny realizovanych aktivit ke zvySeni podilu Skol, které tyto
aktivity realizovaly, ve tfeti viné se mira narGstu zmensila ¢i zastavila.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na Skolach
v Jihomoravském kraji, se neobjevila zadna prekazka, se kterou by se setkala alespori polovina
Skol. Nejcastéji Skoly v Jihomoravském kraji narazi na nedostatecné financni prostfedky pro
zajisténi inkluzivniho vzdélavani na Skole, na pfili§ vysoky pocet zakl ve tfidé a na
nedostate¢né vzdélavani vyucujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani Oproti pfedchozim vinam
Setfeni doSlo u vSech prekazek k alespori mirnému poklesu podilu Skol, které se s nimi potykaiji.

» Nejvétsi €ast Skol by pro podporu inkluzivniho vzdélavani ocenila vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Polovina $kol by potfebovala dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd v oblasti riiznych forem hodnoceni zakl a v oblasti metod a forem
prace, organizace vzdélavani. Vice nez dvé pétiny kol by potfebovaly vytvofeni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani a vice nez tietina zajisténi metodické podpory.
Tretiné Skol by pomohlo vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se
zaky, zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského pracovisté a opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodi¢i zak(. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétsiny opatfeni k poklesu
jejich potfebnosti.

» Vramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaka v Jihomoravském kraji se na stfednich
a vys8ich odbornych Skolach nej¢astéji komunikuje mezi pedagogy o konkrétni formé podpory
nadanych a mimofadné nadanych zaku. PFiblizné polovina $kol vyzyva Zaky k uc€asti na
soutéZich pro nadané a mimofadné nadané Zaky a pfi péci o nadané a mimoradné nadané 2aky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci. Oproti druhé viné Setfeni se pfiblizné polovina
realizovanych aktivit pfili§ nezménila a v druhé poloviné pfipad doslo k poklesu poctu $kol,
které se na nich podili.
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7.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pro rozvoj Skol v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani v Jihomoravském kraji jsou v nejvyssi mife
vykonavany aktivity patfici do zakladni (64 %) a mirné& pokrocilé urovné (62 %). V téchto urovnich je
inkluzivni vzdélavani rozvijeno pfevazné v podobé dil€ich aktivit, v mirné pokrocilé urovni ma 3kola jiz
zpracovanou strategii a plan pedagogické podpory. V niz8i mife jsou vykonavany aktivity z pokrocilé
jsou realizovany aktivity nejvyssi urovné (35 %). V této Urovni je inkluzivni vzdélavani soucasti Skoly
a je dale rozsifovano.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani, planuji
rozvoj Cinnosti pfedevsim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 16 p. b.), ¢imz deklaru;ji
zdjem inkluzivni vzdélavani. Jiz mensi posuny lze oCekavat také v ramci pokrocilé (pfedpokladany
posun o 10 p. b.), miré pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 6 p. b.) a zakladni Urovné
(pfedpokladany posun o 5 p. b.).

Graf 70: Soucasna troveri podpory inkluzivniho vzdélavani a pfedpokladany posun
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vzdélavani v oblasti inkluze, $kola zohledriuje charakter obtizi v pribéhu zkousek, vyucujici jsou obeznameni se
SVP zaku a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné véem zakam).

60%

Pokrocila uroven — Skola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP $kola pracuje
s individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v pIné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, sSkola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na Skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
v§em zakum).

Nejvyssi aroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozSifovano (tvorba plant inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostredi Skoly je
pfizpusobeno vSem zakam).

Oproti pfedchozim vinam Setfeni Skoly vykazuji narlst ¢innosti ve vSech uUrovnich. Oproti prvni viné

Setfeni se nejvice zvysila pokrodila a nejvyssi uroven (shodny narlst o 16 p. b.). Mirné se zvysila také
aktivita na arovni mirné pokrocilé trovni (narasto 12 p. b.).
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Graf 71: Srovnani soucasné trovné podpory inkluzivniho vzdélavani
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SVP zaku a vyuzivaji formativniho hodnoceni, prostory Skoly jsou ¢asteéné dostupné véem zakam).
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Pokrogcila uroven — kola ma zpracované komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani (u zakd se SVP Skola pracuje s
individualnimi vzdélavacimi a vychovnymi plany, vyucujici v plné Sifi vyuzivaji pedagogickou diagnostiku, Skola
spolupracuje se zaméstnavateli a umoznuje zakim se SVP realizovat odborny vycvik a praxi, s nékterymi zaky se
SVP spolupracuje asistent pedagoga, na skole je rozSifené poradenské pracovisté, prostory Skoly jsou dostupné
v§em zakdm).

Nejvyssi aroven — komplexni pojeti inkluzivniho vzdélavani je Skolou dale rozsSifovano (tvorba pland inkluzivniho
rozvoje Skoly, realizace planu je metodicky fizena a koordinovana, zaméstnavatelé vytvareji zakim se SVP vhodné
podminky, Skola spolupracuje pfi péci o zaky se SVP s dalSimi institucemi a specialisty, prostfedi sSkoly je
prizplsobeno v§em zakim).

7.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stfedni a vy$Si odborné Skoly nejCastéji eviduji zaky se SVP
(93 %) a pri péci o zaky se SVP spolupracuji se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (87 %). Na celkem
86 % Skol vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se SVP zak( a zohlednuji charakter obtizi
zakl v prabéhu pfijimaciho Fizeni nebo pfi ukonovani studia (shodné 86 %).

Pro Ctyfi pétiny Skol plati, Ze vyucujici voli vhodné metody pro zjiStovani vysledkl u€eni zakl (80 %).
Alesponi tfi Ctvrtiny Skol zpracovavaji a vyhodnocuji individualni vzdélavaci a vychovné plany (77 %). Ve
srovnatelném podilu $kol vyulujici spolupracuji pfi naplfhovani vzdélavacich potfeb zaku (75 %).

Zatimco ve druhé viné doSlo u vétSiny realizovanych aktivit ke zvySeni podilu 8kol, které tyto aktivity
realizovaly, ve tfeti viné se mira narlistu zmensila &i zastavila. K nejvy$§imu narastu aktivit doslo u Skol,
ve kterych SPP metodicky vede vyudujici k tomu, aby podporovali naplfiovani SVP zaki (narst
021 p.b. vici I. viné Setfeni). Vzrostl i podil $kol, jejichz vedeni vytvafi podminky pro realizaci
inkluzivnich princip ve vzdélavani na Skole (narGst o 17 p. b. vlci |. viné Setfeni a o0 6 p. b. v{ici ll. viné
Setfeni), a kde jsou soucasti planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skoly témata
inkluzivniho vzdélavani (nardst o 15 p. b. viéi I. viné).
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Graf 72: Cinnosti, na kterych se $koly v rdmci podpory inkluzivniho vzdélavani aktivné podileji
e
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7.2.1 Ddulezitost nejCastéji zmifovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani nej¢astéji
eviduji Zaky se SVP a pfi péci o tyto Zaky spolupracuji se 8kolskymi poradenskymi zafizenimi (shodné
fizeni i pfi
ukoncovani studia (89 %). Na celkem 85 % kol vyucujici voli formy, metody a styl vyuky v souladu se
SVP 24k a vhodné metody pro zjistovani vysledkil ugeni zakd. Ctyfi pétiny SOU zpracovavaji

96 %). Naprosta vétsina ugilist také zohledriuje charakter obtizi zak( v pribéhu pfijimaciho

a prubézné vyhodnocuji individualni vzdélavaci a vychovné plany (80 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritou pro SOU
je evidence zakl se SVP. Tuto aktivitu realizuje nejvy$si podil SOU, ktery ji pfisuzuje také

nadprdmérnou dilezitost.
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Graf 73: Aktivity, na nichZ se SOU, podileji, a jejich dilezZitost
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Spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi pfi péci
0 zaky se SVP zminovala ucilisté
stejné Casto jako prioritni aktivitu,
ale pfisuzuji ji lehce podprimérny

vyznam, coz pfedstavuje tzv.
nesoulad. Do stejné oblasti
nesouladu ucilisté svym
hodnocenim zaradila

i zohlednéni charakteru obtizi zaku
v pribéhu pfijimaciho Fizeni a pfi
ukon&ovani studia.

Volba vhodnych metod a forem
vyuky vsouladu se SVP Zzaki
ataké vhodnych metod pro
zjistovani vysledkd uceni zaku
jsou pro ucilisté nadpriimérné
dulezité. Realizuji je ale méné
Casto, a proto pro né predstavuji
potencial pro rozvoj sledované
oblasti.

Stredni odborné skoly pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejcastéji eviduji zaky se SVP (99 %),
zohledniuji charakter obtizi Zaka v prabéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukonéovani studia (93 %) a vyucujici
voli formy, metody a styl vyuky v souladu se specialnimi vzdélavacimi potfebami zaka (92 %). Vyrazny
podil 3kol pfi péli o zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (91 %). Vyucujici na vice nez Ctyfech pétinach Skol voli vhodné metody pro
zjistovani vysledku zaki (85 %) a spolupracuji spolu pfi naplfiovani vzdélavacich potfeb zaka (82 %).

Graf 74: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diileZitost
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obtizi zaku v prubéhu
piijimaciho fizeni i pii
ukoncovani studia

NESOULAD

SKOLA SE NA AKTIVITE PODILI s

Prioritami v oblasti podpory
inkluzivniho  vzdélavani  jsou
evidence zakl se SVP, volba
vhodnych metod a forem vyuky
v souladu se SVP zaku
a spoluprace pfi péci o zaky se
SVP se skolskymi poradenskymi
zafizenimi. Tyto aktivity realizuje
vysoky podil Skol, ktery je
povazuje za dulezité.

Charakter obtizi zaku zohlednuje
pfi pfijimacim fizeni nebo pfi
ukonovani studia vysoky podil
Skol, ale je mu pfisuzovana mirné
niz§i dulezitost nez aktivitam
prioritnim. Z tohoto dlavodu se
ocita v tzv. nesouladu. Z grafu je
vSak patrné, Ze se tato aktivita
umistila tésné u hranice
s prioritnimi aktivitami.

Aktivitou s potencialem je volba vhodnych metod vyu&ujicimi pro zjiStovani vysledkd uceni zaku. Tuto

aktivitu realizuje nizSi podil Skol nez aktivity prioritni, ale je povazovana za dualezitou.
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Gymnazia jsou v rdmci podpory inkluzivniho vzdélani také aktivni. Naprosta vétSina gymnazii eviduje
zaky se SVP (95 %), spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi péci o zaky se SVP (93 %),
jejich vyuéujici voli vhodné metody a styl vyuky v souladu se SVP Zakl a zohlediuji charakter obtizi
zakd v pribéhu pfijimaciho Fizeni i pfi ukoncovani studia (shodné 90 %). Vyrazny podil $kol také
zpracovava a vyhodnocuje individualni vzdélavaci a vychovné plany (88 %). Pro vice nez Ctyfi pétiny
gymnazii plati, ze vyu€ujici voli vhodné metody pro zjistovani vysledkd uceni zaku (85 %).

Graf 75: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dileZitost
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7.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji podporu inkluzivniho vzdélavani na stfednich a vysSich
odbornych Skolach, se neobjevila zadna pfekazka, se kterou by se setkala alespon polovina Skol.
NejCastéji Skoly v Jihomoravském kraji narazi na nedostate¢né financni prostfedky pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani na Skole (41 %), na pfili§ vysoky pocet zaku ve tfidé (40 %) a na nedostate¢né
vzdélavani vyuclujicich v oblasti inkluzivniho vzdélavani (39 %).

Celkem 30 % 3kol uvadi nedostatecné technické a materialni zabezpedeni pro inkluzivni vzdélavani.
Priblizné c&tvrtina si stézuje na absenci poradenského pracovisté v rozSifené podobé (26 %).
Srovnatelny podil 8kol trapi velky poCet Zaku se SVP v jedné tfidé (23 %). Na zadnou pifekazku nenarazi
12 % Skol.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo témér u vSech piekazek k alespof mirnému poklesu podilu $kol,
které se s nimi potykaji. Naopak 0 4 p. b. vzrostl od |. viny Setfeni podil $kol, které v této oblasti nenarazi
na zadné prekazky. Nejvice se zlepSila situace u nedostacujicich moznosti pro zajisténi asistentl
pedagogt (pokles o 23 p. b. vlci I. viné Setfeni), absence Skolniho poradenského pracovisté v rozsifené
podobé (pokles o 17 p. b. vici I. viné Setfeni) a u nedostatecnych finanénich prostfedkl pro zajisténi
inkluzivniho vzdélavani ve Skole (pokles 0 15 p. b. vl&i I. viné Setfeni).
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Graf 76: Prekazky, na které Skoly narazZeji v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani
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7.4 Opatfeni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani by 8koly v Jihomoravském kraji nejvice ocenily vytvoreni
odpovidajicich finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (59 %). Polovina Skol by potfebovala dal$i
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti riznych forem hodnoceni zakl (49 %) a v oblasti metod
a forem prace, organizace vzdélavani (47 %). Vice nez dvé pétiny Skol by potfebovaly vytvofeni
odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (41 %) a vice nez tietina zajisténi
metodické podpory (35 %).

Tretiné Skol by pomohlo vytvofeni podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté se zaky,
zfizeni roz§ifeného Skolniho poradenského pracovisté (shodné 33 %) a opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici zakl (32 %). O ostatni opatfeni projevila zajem alespon desetina Skol.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatieni k poklesu jejich potfebnosti. K nejvy§Simu
poklesu doslo u potfeby kvalifikované pomoci pfi upravé podminek pfijimacich a zavére€nych zkousek
pro zaky se SVP (pokles o 19 p. b. vl&i I. viné Setfeni), v pfipadé zajisSténi asistentll pedagoga pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani (pokles o 18 p. b. vudi . viné Setfeni) a u vytvofeni podminek pro praci
Skolniho poradenského pracovisté se zaky (pokles o 16 p. b. viici . viné Setfeni).
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Graf 77: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci podpory inkluzivniho
vzdélavani
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7.4.1 Ddulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stredni odborna ugcilisté uvedla, ze by jim pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejvice pomohlo dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti metod a forem prace (67 %) a vytvofeni odpovidajicich
finan€nich podminek pro inkluzivni vzdélavani (65 %). Vice nez polovina ucilist by potfebovala dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti forem hodnoceni zaka (59 %) a vytvoreni
odpovidajicich personélnich podminek pro inkluzivni vzdélavani (54 %). Opatfeni vedouci ke zlep3eni
komunikace s rodici zaku by ocenilo 48 % Skol a srovnatelny podil Skol by potfeboval zajisténi metodické
podpory inkluzivniho vzdélavani ve 8kole (46 %) a zajiSténi systematického vzdélavani vyucujicich
v oblasti inkluze pfimo ve 8kole (46 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro podporu inkluzivniho vzdélavani zohlednili
také jejich dllezitost, predstavuje prioritu stfednich odbornych ucilist vytvofeni odpovidajicich
finan¢nich podminek pro inkluzivni vzdélavani. Toto opatfeni zmifiuji Skoly nejcastéji a zaroven ho ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi poloZzkami hodnoti jako nejdllezitéjsi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti metod a forem prace a v oblasti forem hodnoceni
zaku by pomohla vys$§imu podilu ucilist, ale ta je povazuji za mirné podpriimérné dulezita opatfeni.
Z grafu je vSak patrné, ze se ocitaji tésné pod hranici prioritnich opatfeni.
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Graf 78: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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zejména v oblasti metod a
forem prace, organizace
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OPATREN| BY SKOLE POMOHLO s

Vytvofeni odpovidajicich perso-
nalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani a zajisténi metodické
podpory vyzaduje nizSi podil
stfednich odbornych ucilist nez
opatfeni prioritni. Témto opatifenim
je vSak pfisuzovana vysoka
dllezitost. Z tohoto dlvodu pro
Skoly predstavuji opatieni
s potencialem v oblasti
inkluzivniho vzdélavani.

Ostatni opatfeni zmifiovala stfedni
odborna ucilisté méné Casto a také
jim pfisuzovala mensi dllezitost.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily vytvofeni odpovidajicich finan¢nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (69 %). Vice nez polovina Skol by také potfebovala dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti metod a forem prace a v oblasti riznych forem hodnoceni zakd (shodné 57 %).
Vice nez dvé pétiny Skol by potfebovaly vytvofeni odpovidajicich personalnich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (45 %), zajisténi metodické podpory (42 %) a opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace

s rodici zaka (41 %).

Graf 79: Opatreni, kterd by SOS pomobhla, a jejich dilezitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatieni  podpory inkluzivniho
vzdélavani predstavuje nejvétsi
prioritu vytvofeni odpovidajicich
finanénich podminek. Toto
opatfeni Skoly zmifiovaly nejcastéji
azarovel ho ve srovnani
s ostatnimi sledovanymi
poloZkami hodnotily jako velice
dulezité.

Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku v oblasti metod
a forem prace a forem hodnoceni
zakd by ocenil také vysoky podil
Skol, ale pfisouzena dilezitost
nabyva podprdmérnych hodnot.
Tato opatfeni tedy spadaji do tzv.
nesouladu.

Naopak vytvofeni odpovidajicich
personélnich podminek je SOS

hodnoceno na stejné Urovni dllezitosti jako prioritni opatfeni. Je vSak Skolami zmifiovano méné ¢asto,
proto pro né pfedstavuje potencial pro podporu inkluzivniho vzdélavani. Tésné u hranici opatfeni

s potencialem se ocitaji také opatfeni vedouci ke zlepSeni komunikace s rodii zakd a zajisténi
metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve Skole.
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Gymnazia by pro podporu inkluzivniho vzdélavani nejvice ocenila vytvofeni odpovidajicich finanénich
(68 %) a personalnich podminek (55 %) pro inkluzivni vzdélavani. Alespori dvé pétiny gymnazii by
ocenily dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki ve formach hodnoceni zakd (43 %) a vytvofeni
podminek pro praci Skolniho poradenského pracovisté (40 %). Daldi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti metod a forem prace by ocenilo 38 % gymnazii. Tfetina gymnazii by uvitala
zajisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani ve sSkole, zajisténi prostorovych dispozic Skoly pro
realizaci inkluzivniho vzdélavani &i zfizeni rozsifeného SPP (shodné 33 %).

Graf 80: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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Zaijisténi metodické podpory inkluzivniho vzdélavani a zfizeni rozSifeného Skolniho poradenského
pracovisté se ocitaji t€sné pod oblasti opatieni s potencialem.

7.5 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych
Zaku

V ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zakl se na stfednich a vySSich odbornych Skolach
dochazi nejcastéji ke komunikaci pedagogl mezi sebou o konkrétni formé podpory nadanych
a mimofadné nadanych zaku (55 %). Priblizné polovina Skol vyzyva zaky k U€asti na soutézich pro
nadané a mimoradné nadané zaky (51 %) a pfi péci o nadané a mimoradné nadané zaky spolupracuje
s jejich zakonnymi zastupci (48 %). Na alespon dvou pétinach skol vyudujici vyuzivaji pfi vzdélavani
nadanych zaku rtizné formy prace (42 %) a Skola pfi identifikaci nadanych a mimofadné nadanych zaku
spolupracuje se SPZ (40 %).

Vice neZ tfetina Skol nabizi mimoskolni a volnoasové aktivity pro nadané a mimofradné nadané Z24aky
(37 %) a probiha na ni komunikace o konkrétni formé& podpory pro jednotlivé nadané a mimoradné
nadané zaky s odbornymi pracovniky (35 %). Na 14 % $kol neprobiha systematicka podpora nadanych
a mimofadné nadanych zak.

Oproti druhé viné Setfeni nedoslo u sledovanych aktivit k pfili§ vyraznym zménam. K nejvy$§§im zmé&nam
doslo u Skol, kde probihala komunikace o konkrétni formé podpory pro jednotlivé nadané a mimoradné
nadané zaky s odbornymi pracovniky (narist o 12 p. b.).
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Graf 81: Aktivity, které Skoly realizuji v ramci podpory nadanych a mimoradné nadanych zaka

Pedagogidti pracovnici komunikuji o konkrétni formé
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Skola pfi pé&i o nadané a mimofadné nadané #aky
apolupracuje s jejich ZAkonnymi Zastupci
Viyuujic pri vzdélavani nadanych @ mimofadné nadanych
zaki wuFHvajl rizné formy prace
Skola pf identifikad nadanych a mimoradné nadanych
Faki spolupracuje & SPZ
Skola nabizi mimozkelni a volnofazove aktivity pro nadané
a mimaoradné nadané Zaky
Komunikace o konkrétni formé podpory pro jednotlove
nadané a mimoradné nadané Zaky & odbornymi pracowvniky

Na Skole plisobi koordindtor podpory nadani

Skola =& podili na aktivitach a staZich urtenych pro nadane
a mimoradne nadane zaky
Zéri &koly =& zapojuji do projektl podpory nadanirch a
mimoradne nadanych zaku na £25a S5
Skola mzviji interni systém identifikace a podpory
nadanych a mimoradné nadanych Zaku
K dispozici jsou odborné i metodické materialy tikajid se
vzdelavani nadanych a mimoradne nadanych Zaku
Skola pfi peci o nadane a mimofadné nadane Zaky vwuiva
pedagogick o-organizacni upravy
Rozvoj nabidky mimos. a volnod aktivit pro nadane a
mimofadné nadané Zaky ve spoluprad s externimi subjekty
Koordinator podpory nadani na 2kole aktivné whiedava
nadané a mimofadné nadang Zaky
Koordinator podpory nadani komunikuje podporu nadanych
a mimofadné nadanych Zaki = jejich zakonnymi zastupd
Spoluprace se zaméstnavatel na podpofe nadanych a
mimafadné nadanych Zak0 pfi jejich vstupu na trh prace
Systematicke vzdélavani pedagogickych pfac:g:x-r_n'.l;lfl ¥
oblasti péde o nadané a mimotadné nadang Zaky

line mill. vina

Na Zkole neprobiha systematickd podpora nadanych a II. vina

mimofadné nadanych Zaki
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

7.5.1 Dilezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v ramci nadanych a mimofadné nadanych zaki
nejCastéji realizuji komunikaci mezi pedagogy o konkrétni formé& podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimoradné nadanym zakdm (46 %). O dvou pétinach skol plati, Ze vyucujici pfi vzdélavani
nadanych a mimofadné nadanych zak( vyuzivaji rGzné formy prace (41 %), pecCuji o tyto zaky ve
spolupraci s jejich zakonnymi zastupci, nabizi jim mimoskolni a volno¢asové aktivity a vybizi je k u€asti
na soutézich (shodné 39 %). Na tfetiné ugilist pedagogicti pracovnici komunikuji o konkrétni formé
podpory ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakim s dal$imi odbornymi
pracovniky (33 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dllezitost, prioritami pro
stfedni odborna ugilisté jsou pedagogicti pracovnici, ktefi vzajemné komunikuji o konkrétni formé
podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl( a zaci Skoly, ktefi se uCastni soutézi pro nadané
a mimoradné nadané. Tyto aktivity realizuje nejvysSi podil Skol, ktery jim pfisuzuje také nadprdmérnou
dllezitost.



Graf 82: Aktivity, na nichZ se SOU, podileji, a jejich dilezZitost
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Nabidka mimos8kolnich a volno-
Casovych aktivit, péCe o nadané
7aky ve spolupraci s jejich
zakonnymi zastupci a vyucujici,
ktefi pfi pé&i o nadané
a mimofadné nadané zaky
vyuzivaji razné formy prace,
predstavuji pro ucilisté nesoulad.
Jednd se o Casto realizované

aktivity, kterym je vSak
pfisuzovana podpriimérna
dulezitost.

Stredni odborné skoly v ramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zakl nej¢astéji podporuji
vzajemnou komunikaci pedagogickych pracovnik( o konkrétni formé podpory téchto zaku (55 %) a pfi
péci o nadané zaky spolupracuji s jejich zakonnymi zastupci (49 %). Na vice nez dvou pétinach skol se
vysilaji zaci na soutéze pro nadané a mimoradné nadané (46 %) a vyuCuijici pfi péci o tyto zaky vyuzivaji
rizné formy prace (42 %). Celkem 38 % Skol nabizi mimoskolni a volnoCasové aktivity pro nadané
a mimoradné nadané zaky. Na vice nez tfetiné Skol dochazi ke komunikaci o konkrétni formé podpory
ve vztahu k jednotlivym nadanym a mimofadné nadanym zakdm s dalSimi odbornymi pracovniky (35 %).

Graf 83: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich diileZitost
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Prioritami pro SOS je vzajemna
komunikace vyucujicich
o konkrétni formé podpory ve
vztahu k nadanym zakdm a ucast
zakl na soutézich pro nadané
a mimoradné nadané. Tyto aktivity
realizuje nejvétsi podil kol
a priklada jim nejvyssi dulezitost.

Nabidka mimoskolnich
a volnocgasovych aktivit pro
nadané a mimofadné nadané zaky
pfedstavuje pro Skoly potencial
k rozvoji sledované oblasti.

Péce o nadané Zaky ve spolupraci
se zakonnymi zastupci je aktivita
Casta, ale pro Skoly méneé dulezita
nez aktivity prioritni. Z tohoto
divodu pro Skoly predstavuje
nesoulad.



Gymnazia vramci podpory nadanych a mimofadné nadanych zak( nejCastéji podporuji své
pedagogické pracovniky, at vzajemné komunikuji o konkrétni formé podpory ve vztahu k jednotlivym
nadanym a mimoradné nadanym zakdm a podporuji tyto Zaky, aby se ucastnili soutézi pro nadané a
mimoradné nadané (shodné 80 %). VétSina gymnazii pfi péci o nadané a mimofadné nadané zaky
spolupracuje s jejich zakonnymi zastupci (73 %). Celkem 70 % gymnazii pfi identifikaci nadanych zaki
spolupracuje se SPZ. Témé&F dvé tretiny gymnazii podporuji své vyudujici, aby pfi praci s nadanymi
a mimoradné nadanymi zaky vyuzivali rizné metody prace (63 %). O 58 % $kol plati, Ze se Zaci zapojuji
do projektti podpory nadanych a mimoradné nadanych zakd na ZS a SS.

Graf 84: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
Prioritami jsou pro gymnazia ucast
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7.6 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,podpory inkluzivniho
vzdélavani“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prfehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti podpory
inkluzivniho vzdélévéani na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé
schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atribut reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované €innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejtastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti podpory inkluzivniho vzdélavani. V tomto pfipadé v3ak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na SOU —
Skolazohledfiuje charakter obtizl 23k v pribéhu urmrerj 2

VyuEujici jsou obeznameni se specialnimi Dol Druslmg;calhélsr;;ﬂé::glr; LR L ur{werj 3
vzdélavacimi potfebami swich Zaki. (85 % Ekal) ' drovef 4

Reditel Ekolyumoziuje flendm pedagoagického sboru (fastna

Pro Zaky sesped:'ilm'niuzdélévadni potfebami je kurzech daléihovzdélavani pedagogickych pracovnikl s
zpracovavan a prubézné whodnocovan VP, popf. problematikou spolecného vzdélavani Zakd s odliZnymi
IWyP (individualniwychovny plan). (83 % Skol) vzdélavacimi potfebami. (78 % Skol)
- . , . L Pedagogové realizujiintervenéni kroky v pripadech, kdy
Skolni poradenskeé pracovisté spolupracuje stiidnimi eviduji signaly rizikového chovani & viukového selhdvini
uciteli. (78 % 5Skol) apod. (74 % Zkol)

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Prekazky, na néz SOU pii *Opatiem’, ktera by SOU pomahla
podpory inkluzivniho realizaci téchto éinnosti ke stanovenym cilum
vzdélavani realizuji narazeji B T T

»  Skola eviduje 23ky se specidlnimi MNedostateénévzdélanivyutujicich pracovnikil pro wyuujici Skoly

vzdélavacimi potfebami (96 % Skol) v oblasti inkluzivniho vzdélavani i imides Lol el
(45 9% Ekol) prace, organizace vedelavani

(67 % Skal)

Vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani
(65 % Zkol)

»  Daliivzdélavani pedagoagickych
pracovnikl pro wyucujici — rizné
formy hodnoceni 23k (59 % Ekol)

= Ffilizvelky pocetZaki ve fidé « \iytvofeni odpovidajicich

»  Skola pfi pééio Zaky se SVP
spolupracuje se Skolskymi
poradenskymizarizenimi, ktera maji
Zaky v pédi (96 % Ekol)

» Medostateéné finanéni prostredky pro
zajisténi inkluzivniho vzdélavani ve
Ekole (46 % Skol)

. . o u. | velky pocetidkl se specidlnimi

»  Skolazohlednuje charakter obtizi Zaku vzdélavacimi potfebamiv jedné
v probéhu pfijimaciho fizeni i pfi {fidé& (43 % Ekol)
ukonéovani studia (39 % Skol)

v Wyucujici voli formy, metody 5 . =
a styl viuky v souladu se (41 % Skol) personalnich podminek pro_
specidlnimivzdélavacimi * Medostateéné technické a materialni inkluzivni vzdélavani (54 % skol)
potfebami 23kl (85 % Skol) zabezpeceni pro inkluzivni vzdélavani Opatfeni vedouci ke zlepZeni

= VyuGujd voli Miodné melodypro (39 % Ekol) komunikace s rodici Zakd (48 % Skol)
Zjistovani wisledki uceni Zaki * Malj zijemze strany 24k arodiéd  ®  Zajisténi metodicke podpory
(85 % Skol) o inkluzivni vzd&lavani (35 % Skol) inkluzivniho vzdélavani ve Skole
= - A om o (46 % Skol)

» Skolazpracovava a prubéiné v ZaiistEni syst fickéh
wyhodnocuje individudinivzdél dvaci ;&g;ﬂﬁﬁyﬁgﬁé&ﬁ vooblasti
R inkluze pfimove Skole (46 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila SOU

VyuCujici jsou obeznameni se specidlniri Skolazohledfiuje charakter obti# 3k v pribéhu zkouZek,
vzdelavacimi potrebami svychZaku. (89 % Skol) pfijfimacino fizeni | pfi ukonovani studia. (87 % Skol)
Pro Zaky se specialnimivzdélavacimi potfebamije . n
zpracovavan a prib&iné whodnocovan IVP, popf. . . ) o troveri 1
IWyP (individudlnivichovny plan). (85 % Skal) Clenoveé Skolniho poradenského pracovisté urovei 2
metodickyvedou pracovniky Skoly pfi naplfiovani Groved 3

specidlnich vzedélavacich poffeb Zaki. (85 % Skol) - =
droven 4

Skolni poradenské pracovité spolupracuje
s fridnimi uciteli. (30 % Skol)

Pedagogové Skoly se cilené podileji na utvafeni

Pedagogove realizujiintervencni kroky v pfipadech, kdy eviduji socidlnichvztahi ve tFidé i akceptujicim
signaly rizikoveho chovani & vwukoveho selhavani apod. (80 % Skol) prostreditiidy i Skoly. (30 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Ekol, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav podpory

Wyucujici jsou obeznameni se specidlnimivzdélavacimi
potfebami swich Zaki. (85 % Ekol)
Pro Zdky se SVP je zpracovavan a prub&iné
wvyhodnocovan IVP, popf. individuainivichovny plan.
(85 % Ekol)

Pedagogové realizuji intervencni kroky v pfipadech,
kdy eviduji signaly rizikového chovani &i viukového

inkluzivnihovzdélavani na SOS
Skolazohledrfiuje charakter obti#i Zaki v pribéhuzkoudek,
piijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (85 % Skol)

Reditel Ekoly umoifiuje &eniim pedagogického shoru
ucastna kurzech daliinovzdélavani pedagoagickych
pracovniki s problematikou spoleéného vzdéldvani Zaki
s odlignymivzdélavacimi potfebami. (31 % Skol)

Skolni poradenské pracoviits spolupracuje

selhavani a| 6 % Skol Zils lEas| L, | Uroveri 1

= pod.(7 ) s tridnimi uciteli. (74 % Skol) . .
Skola pfijimaZaky se specialnimivzdélavacimi - —— ; : s _ 2
potfebami, jednotlivivyuéujici s nimi pracuji podle swich | | Na skole pusobi skolni poradenske pracoviste, kiere | |Ng ooz g

moZnosti a respektuji platnou legislativu a metodicka tvofi wvichowny poradce, Skolni metodik prevence. .
doporuceni. (74 % Skol) (74 % Skol) troveri 4

1
— ——

Opatieni, ktera by SO$ pomohla

Piekazky, na néz SOS pii D
ke stanovenym cilum

realizaci téchto Cinnosti
narazeji

Cinnosti, které SOS v ramci
podpory inkluzivniho vzdélavani
realizuji
Skola eviduje Zaky se specialnimi
vzdélavacimi pofrebami (99 % Skol)

»

Vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek pro inkluzivni vzdélavani

(69 % Skol)

Dal&ivzdélavani pedagogickych
pracovnikd pro wyuéujici Skolyzejména
v oblastimetod aforem prace,
organizace vzdélavani (57 % Skol)

Medostateéné vzdélanivyudujicich

v oblastiinkluzivnih o vzdélavani

(49 9% Ekol)
Medostatecné financni prostredky pro
zajisténiinkluzivniho vzdélavani ve
Ekole (46 % Zkol)

PFilig velky pofetZakd ve tfidé

{29 9% Zkol)

Medostateéné technické a materialni
zabezpedeni pro inkluzivni
vzdélavani (34 % Ekol)

Ma Ekole neplisobi Skolni
poradenske pracovisté vrozgitene
podobé (Elenemtymu psycholog
nebo specialni pedagog) (31 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter obti#
Zaki v prabéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukonéovani studia (93 % Skol)
Wyucujici voli formy, metody

a stylwyuky v souladu se
specialnimivzdélavacimi
potfebamiZaki (92 % Skol)

Skola pfi pédi o Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi poffebami spolupracuje
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
ktera majiZaky v pédi (91 % Skol)
Wyucujici voli vhodné metody pro
zjigtovani visledkd uéeniZakl

(85 5% Zkal)

Wyutujic spolupracuj pfi
naplfiovanivzdélavacich potieb
23kl (napf. spoleénymi poradami
tykajicimi sevzdélavani téchto

Zaku apod.)(82 % Skol)

Dalgivzdélavani pedagogickych
pracovnikd prowyuéujici — rizné
formy hodnoceni 23k, vyuZivani
formativniho hodnoceni (57 % Skol)
. Wytvofeni odpovidajicich
personalnich podminek pro inkluzivni
vedélavani (45 % Skol)

Zajisténi metodické podpory
inkluzivnino vzdélavani ve Skole

{42 9% Ekol)

Opatfeni vedouci ke zlepSeni
komunikace s rodici Zaki (41 % Skol)

Velkj potetZikl se specidlnimi
vzdélavacimi pofrebamiv jedné
tridé (30 % Skol)

Maly zajemze strany Zaki a rodici
o inkluzivni vzdélavani (30 % Skol)

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovily SOS

Skolazohledriuje charakter obtizi Zaki v pribéhuzkougek,
piijimaciho fizeni i pfi ukoncovani studia. (83 % Skol)

Vyuéujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami swich Zakid. (88 % Skal)
Pro Zaky se specidlnimivzdélavacimi potfebami je zpracovavan a prab&Enéwhodnocovan IVP, popf. IVyP
(individualnivichovny plan). (88 % Skoal)
Pedagogové Skoly se cilené podilejina utvareni socialnich

ST EIIET I i vztahi ve fFidé i akeeptujicim prostreditidy | Skoly. (82 % &kol)

spolupracuje s tfidnimi uditeli. (31 % Skol)
trover 1
Urover 2
Urover 3

Reditel $koly umofiuje &lendm pedagogického sboru
ucastna kurzech dal3ihovzdélavani pedagogickych
pracovnikd s problematikou spoleénéhovzdélavani

Zaki s odliEnymivzdélavacimi potfebami. (81 % Skol)

Ma Ekole plsobi Skolni poradenske pracovists,
které tvofi wychovny poradce, Skolni metodik
prevence. (81 % Skol)

Uroven 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav podporyinkluzivnihovzdélavani na gymnaziich

Vyuéujici jsou obeznameni se specialnimivzdélavacimi
potfebami swich Fak(. (80 % Skol)

Skola zohledfiuje charakter obtizi Z4k( v pribéhuzkougek,
prijimaciho fizeni | pfi ukongovani studia. (78 % Skal)

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje s tfidnimi

uéiteli. (78 % Skal)

i/?

Cinnosti, které gymnazia v ramci »Pfekéiky, na néZ gymnazia pii

podpory inkluzivniho vzdélavani

realizuji

»  Skolaeviduje Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi poffebami (95 % Skol)

»  Skolapfi péfio #aky se specidlnimi
vzdélavacimi poffebami
spolupracuje se Skolskymi
poradenskymizafizenimi, kterd
majiZaky v pédi (93 % Skol)

»  Skolazohledfiuje charakter obtiz 2Aki
v pribéhu pfijimaciho fizeni i pfi
ukonéovani studia (90 % Skal)

» Wyuéujici voli formy, metody
a styl viuky v souladu se
specialnimivzdélavacimi
potfebamiZaki (90 % Skol)

» Skolazpracovava a pribéingé
vyhodnocuje individualni
vzdélavacifvychovné plany (88 % Skol)

»  yucujici voli vhodné metody
pro Zjidtovanivysledkd uéeni
FAK( (85 % Skol)

realizaci téchto cinnosti
narazeji
PFili& velky pocetZaki ve tfidé
(55 % Skal)

Medostateéné finanéni prostredky
pro zajisténi inkluzivnino vzdélavani
ve Skole (45 % Skol)

Medostatecné vzdélanivyuéujicich

v oblasti inkluzivniho vzdélavani
(40 % Skol)

Ma Ekole neplisobi Skolni
poradenské pracovisté vrozsifeng
podobé (Glenemtymu psycholog
nebo specidlni pedagog) (32 % Skol)

MNedostatecné technické a materialni
zabezpedeni pro inkluzivni
vzdélavani (30 % Skol)

Medostatujici moZnosti pro zajisténi
asistentd pedagogu (23 % Ekol)

b Opatieni, ktera by gymnaziim

pomohla ke stanovenym
ciliim

Vytvofeni odpovidajicich finanénich
podminek proinkluziv. vzdélavani
(68 % Skol)
Vytvofeni odpovidajicich personal-
nich podminek pro inkluzivni
vzdélavani (55 % Skol)
Dal&ivzdélavani pedagogickych
pracovnikl pro wuéujicl — rizné
formy hodnoceni 23k0 (43 % Skal)
Wytvofeni podminek pro praci
Ekolniho poradenského pracovidté
seZaky (40 % Skol)
DalZivzd&lavani pedag. pracovniki
pro vyufujici Skolyzejménav oblasti
metod a forem prace (38 % Skol)
Zajisténi metodické podpory inkluziv-
niho vzdélavani ve Skole (33 % Skal)
Zfizeni roz&ifeného Skolniho poraden-
skeého pracovisté (33 % Skol)
Zajisténi prostorovych dispozic Ekoly
pro realizaci inkluzivniho vzdélavani
{33 % Ekol)

—~ =

Cile, které si v ramci podpory inkluzivniho vzdélavani stanovila gymnazia

Prevaha wyuéujicich usiluje o poskytovani
podpory vEem 2akim podle jejich individudlnich
potfeb. (85 % Skol)

s tfidnimi uéiteli. (83 % Skal)

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje

Vyuéujici jsou obeznameni se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami svich Zak0. (80 % Zkol)

Skolazohledfiuje charakter obtizi Zak( v pribéhuzkousek,
prijimaciho fizeni | pfi ukongovani studia. (80 % Skol)

Clenové Skolniho poradenského pracovisté
metodickyvedou pracovniky Ekulypﬁnapl'}mu
specialnichvzdélavacich potfebZaka. (80 % Skaol)

*Kazdé schéma zobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvalily.
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8 Rozvoj cizich jazyku

Jazykové vzdélavani dlouhodobé reflektuje sou¢asnou nezbytnost aktivni znalosti cizich jazyku, nebot
pfispiva k u¢innéjsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potfeb zaku, kterym
usnadnuje pfistup k informacim a k intenzivnéj§im osobnim kontaktim. Znalost ciziho jazyka zvySuje
mobilitu Zaka a jeho rychlejsi orientaci. V sou¢asné dobé je ve vyuce cizich jazyk( kladen diiraz na
zvySovani komunikativni urovné, aby Zaci mohli v tomto jazyce u€inné komunikovat o béznych
tématech, mohli navazovat spoleCenské a osobni vztahy a naucili se chapat a respektovat kultury
a zvyky jinych lidi.

Mobilita pracovnich sil pak pfinasi zvySené naroky na znalost vSeobecného i odborného jazyka
a schopnost jeho vyuziti v praxi. Sou€asné jde o to pfipravit budouci pracovniky na neustaly proces
zmény, aby se dokazali flexibilné pfizplsobit novym vyzvam, potfebam, ale i pfilezitostem, které se
nabizi. V souvislosti s cizimi jazyky jde tedy o vytvofeni sady pracovnich strategii a nastroju, které
umoznuji efektivni uchopovani novych potfebnych poznatkl v ramci pracovniho procesu.

Pro komplexni osvojovani a evaluaci jazykovych znalosti je nutné systematicky vyuzivat Sirokou
§kalu nastroju, strategicky je propojovat a vzajemné doplnovat. VétSina modernich pfistupt pak
klade dliraz na funkéné obsahovou stranku jazyka (komunikativni strategie, koherenci a kohezi textu,
plynulost promluvy), zatimco strukturalni slozka jazyka (gramatika, vyslovnost, intonace) je ¢astec¢né
upozadéna, pokud nebrani v porozuméni.

Cilem oblasti intervence Rozvoj vyuky cizich jazyku je celkovy rozvoj vyuky, nikoli pouze zvySeni
jazykovych kompetenci, coz by mél byt samoziejmé cil zastfeSujici. K dosazeni tohoto hlavniho cile je
tfeba strategicky planovat v nasledujicich oblastech:

e obsah vyuky zaméreny na rozvoj aktivnich komunikativnich dovednosti (s dirazem na interakci
a mediaci) a vicejazyCnosti s plnym pfijetim digitalniho véku;

e personalni podpora s dlrazem na systematické kontinualni vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, spoluprace v ramci pfedmétovych tymu, zvySeni povédomi a informovanosti
o existujicich zdrojich, moznostech a Uskalich jejich pouzivani;

e materialni podpora zahrnujici vybaveni Skoly odpovidajici sou€asnym potfebam jazykového
vzdélavani a s vyraznym akcentem na aktivni tvorbu vlastnich vyukovych material(l a vyuziti jiz
existujicich provérenych zdroju.

ol el hekctor
volnocasovych, aktivit

i

Personalni mobilita, odboma prae v
podpora e Fvalifikovani vyudugici C.J, nabidka daksiho jazyka
—~—
podpornn Stendiskd — Vzdélavani zakis
prostony, didakticks gramotnost, odionmeé
technilos, SVW vzoeldveni v CJ
Materidlni vybaveni, =
prostory
e — Wik meateridly korverzace, literin kiub,
(Hteratura, odboms) filmiowy lddub — Aktivity nad
ramec vyuky
-
mabilita, axykowd kurzy, pomas 2akinm ahra2erym
Vzdélavani PP — Odbomé vedéldvani, Skolnim nedspéchem
mietodicke kurzy (CLIL)
vzbildndini ogtatnich PR : VnéjEi vztahy a
extrakurikulim vEdeldvani Spoluprace & fimmanmi, — -
organizacemi spaluprace

Koordinovana e

spoluprice PP — HOOGINGCS & NAVAZNGEL
wyuky v SVP Mezindrodni spoluprice
(&koby, firnmy)

teorba odbomypch vyukovgch
materiald
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Pojeti oblasti intervence vychazi ze Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, jednim z jejich tfi cill
je otevfit vzdélavani novym metodam a zpusobum uceni prostfednictvim digitalnich technologii.
V definovani pojmu blended learning pfevazuje pojeti, kde dominantni roli hraje spojeni digitalnich
technologii a tradiéni vyuky ve tfidé. Harvi Singh a Chris Ree definuji blended learning jako uceni
zameéfujici se na optimalni dosazeni ucebnich cild za pomoci vhodnych technologii, které odpovidaiji
uéebnim stylim uciciho se jedince, aby tak doslo k ziskani adekvatnich dovednosti spravné osoby ve
spravny ¢as.

Hlavni zjisténi

» Pro rozvoj cizich jazyku Skoly v Jihomoravském kraji v nejvy3$si mife realizuji aktivity z pokrocilé
urovné. V této urovni spolu jazykové predmétové tymy spolupracuji v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykd a vyuzivaji se moderni vyukové metody. V nizsi mife jsou
realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné, ve které Skola vyuziva tradi¢ni i moderni vyukové
metody. V nejniz&i mife jsou vykonavany aktivity nejvyssi a zakladni trovné. Skoly planuji
rozvoj predevs§im vramci nejvyssi a pokrocilé urovné. Oproti pfedchozi viné Setfeni Skoly
vykazuji navyseni €innosti v ramci pokro€ilé a nejvys3i urovné. V zakladni a mirné pokrocilé
urovni doslo k poklesu realizovanych &innosti.

» V oblasti rozvoje cizich jazyk( stfedni $koly a vy$$i odborné Skoly nejcastéji podporuji zaky
ohrozené Skolnim neuspéchem a realizuji dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace. Témér tfi Ctvrtiny Skol se také zaméfuji na dalSi vzdélavani ostatnich
vyucujicich v oblasti jazykového vzdélavani, lokalni mobilitu Zakd a vyuzivani autentickych
material( ve vyuce. Oproti Il. viné Setfeni dosSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu
Skol, které se na Cinnostech podilely.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj cizich jazykl na stfednich a vy$Sich odbornych
Skolach, narazi skoly zejména na nizkou vstupni Uroven jazykovych znalosti Zak( a vysokou
miru diferenciace jazykové urovné zakl v ramci tfidy. Témér polovina kol se setkava absenci
rodilého mluvéiho na Skole, s nedostatkem finanénich zdrojd na nakup techniky a vyukovych
materiald a s nizkou motivovanosti zaku. Oproti Il. viné Setfeni témér u vSech prekazek poklesl
podil Skol, ktery se s nimi setkava.

» V oblasti rozvoje cizich jazykl by Skoly nejvice potfebovaly mobilitu vyucujicich do zahranici
a prostfedky na zajisténi mobilit zakud. PFiblizné dvé tfetiny Skol by ocenily prostfedky na vyuku
vedenou rodilym mluv€im, nejlépe kvalifikovanym a digitalni podporu vyuky cizich jazykd.
Nadpolovi¢ni vétSina Skol by ocenila vyukové materialy cizich jazyk( s tematickym nebo
odbornym zaméfenim, systematické jazykové vzdélavani uciteld se zaméfenim na vyuziti
metody CLIL a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zak.
Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.

8.1 SoucCasna uroven kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj kol v oblasti vyuky cizich jazyku, v nejvyssi mife jsou vykonavany aktivity patfici do
pokrocilé urovné (45 %). V této urovni spolu jazykové pfedmétové tymy spolupracuji v ramci ucelené
koncepce podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( a vyuzivaji se moderni vyukové metody. V nizsi mife
jsou realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné (28 %), ve které Skola vyuziva tradi¢ni i moderni

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje cizich jazyk(, planuji rozvoj €innosti
pfedevsim v ramci nejvy$Si (pfedpokladany posun o 21 p. b.) a pokrocilé urovné (pfedpokladany posun
0 18 p. b.). Tim deklaruji zajem o moderni vyukové metody a o spolupraci pfedmétovych tym{ nejen
cizich jazyk(. Minimalni posuny Ize oCekavat také v ramci mirné pokrocilé (pfedpokladany posun
0 3 p. b.) a z&kladni urovné (pfedpokladany posun o 1 p. b.).

99



Graf 85: Soucasna uroven rozvoje cizich jazyk( a predpokladany posun
Zakladni aroven - jazykové

70% m Souasny stav Pfedpokladany posun vzdélavani  je na gkole
B0% realizovano v souladu s RVP

obord, které se na Skole vyucuji,
50% neni zde vSak prakticky

aplikovana  zadna ucelena
koncepce podpory jejich vyuky.
Skola vyuziva tradiéni vyukové
30% metody, efektivita vyuky neni na

Skole ovéfovana.
20% . e L.
Mirné pokrogila uroven — Skola
10% vyuziva tradiéni i moderni
- (aktivizaéni) vyukové metody
0%

: a jednotlivi uditelé se snazi

Pr‘mnérpé Zakladni aroveii Mirmfe po k[o&ilé ngroéilé Nejvy§si drovei zadlefiovat noveé metody

e i e v navaznosti na DVPP. Skola se

nesystematicky Ucastni projektll mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné
a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a presahl do vyuky.

40%

Pokrocila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazyku se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazykl s dirazem na konkrétni vystupy zaku. Efektivita vyuky je pravidelné ovérovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy v&ak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazykGi moderni (aktivizac¢ni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

Nejvyssi uroven — predmétové tymy cizich jazykl pIné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materialll atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tymU i mezi nimi. Skola ma kromé tcéasti na projektech vytvoreny viastni sité na podporu mezinarodni
mobility zaku.

Oproti ll. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se Uroven jazykového vzdélani neméfila) Skoly vykazuji navyseni
¢innosti v ramci pokrocilé urovné (narlist o 11 p. b.) a nejvyssi urovné (nardst o 5 p. b.). Ke snizeni
realizace Cinnosti doslo u mirné pokrocilé (pokles o 6 p. b.) a zakladni darovné (pokles 0 4 p. b.).

Graf 86: Srovnani souéasné urovné rozvoje cizich jazyku

Zakladni uroven - jazykové
vzdélavani je na  Skole
realizovano v souladu s RVP
obord, které se na Skole vyuéuji,
neni zde v8ak prakticky
i aplikovana  Zadna ucelena

koncepce podpory jejich vyuky.
Skola vyuziva tradiéni vyukové
20% metody, efektivita vyuky neni na
Skole ovéfovana.
10% Mirné pokrocila droven — Skola
vyuziva tradiéni i moderni
. (aktivizacni) vyukové metody
0%

a jednotlivi ucitelé se snazi

P[L’lmér‘né Zakladni droven Mirm:e pok[m’:ilé P9kr0t‘:ilé Nejvyssi aroven zadleriovat nové metody

troven Hroven uroven v navaznosti na DVPP. Skola se

nesystematicky Ucastni projektd mezinarodni mobility (napf. Erasmus, eTwinning). DVPP probiha nepravidelné
a bez jasnych vystupl (pracovni listy, plany hodin, dovednostni certifikaty) a pfesaht do vyuky.

Pokrocila uroven — jazykové predmétové tymy cizich jazyku se snazi spolupracovat v ramci ucelené koncepce
podpory rozvoje vyuky cizich jazyk( s ddrazem na konkrétni vystupy zakl. Efektivita vyuky je pravidelné ovéfovana
observacemi a testovanim. Autoevaluace a vzajemné hodnoceni mezi kolegy vdak neni vyuZivano. Skola
systematicky vyuziva ve vyuce cizich jazykih moderni (aktivizacni) vyukové metody. Ucitelé spolupracuji pfi
pravidelném zavadéni novych metod vyuky v navaznosti na DVPP.

0,
50% il vina Il.vina

Nejvyssi uroven — predmétové tymy cizich jazykl plné spolupracuji v ramci ucelené koncepce podpory rozvoje
vyuky cizich jazykl (tymova vyuka). Spoluprace probiha i s dalSimi predmétovymi tymy (tandemova vyuka, tvorba
materiall atd.). Nové metody vyuky jsou nejen systematicky vyuzivany, ale i sdileny v ramci jednotlivych
predmétovych tym(i i mezi nimi. Skola ma kromé uéasti na projektech vytvoreny vlastni sité na podporu mezinarodni
mobility Zzaku.
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8.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje cizich jazykl stfedni a vySS$i odborné $koly nejéastéji podporuji Zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem a realizuji dalSi vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem préace
(shodné 75 %). Témér tii Ctvrtiny Skol se také zaméfuji na dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka
v oblasti jazykového vzdélavani (73 %), lokalni mobilitu zakud (72 %) a vyuzivani autentickych materiald
ve vyuce (71 %). Alespon dvé tretiny Skol v Jihomoravském kraiji realizuji vyuku dalSiho ciziho jazyka
(68 %), dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka (v oblasti rozvoje jazykovych znalosti), mezinarodni
mobilitu zakd (shodné 67 %) a podporu nadanych zakd formou jazykovych soutézi, olympiad (66 %).

Oproti Il. viné Setfeni doslo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu $kol, které tyto aktivity
realizovaly. K nejvy§§imu navySeni doSlo u podpory nadanych zaku, jako jsou jazykové soutéze,
olympiady (narlst o 12 p. b.), spoluprace v ramci pfedmétovych tymua ¢i mezi nimi (nartst o 11 p. b.),
a ve vyuzivani autentickych materialt ve vyuce (narlst o 10 p. b.). K poklesu doslo pfevazné v pfipadé
lokalni mobility zak( (napf. besedy, prednasky, divadla), coz Ize vysvétlit zménou epidemické situace
mezi Il. a lll. vinou sbéru (pokles 0 6 p. b.).

Graf 87: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci rozvoje cizich jazyk( aktivné podileji
Podpora Zaku ohmoZenych Skolnim neuspéchem
Dalsl vzdélavani vyudujicich dziho jazyka v oblasti metod |

a forem prace

Dalsi vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovniks - I
jazykowve vadélavani
Lokalni mobilita zaku (napr. besedy, prednasky, divadla
ViyuzZivani autenfickych matedalu we vwuce
“yuka dalsiho ciaho jazyka
Daléi vzdélavanivyutujicich ciziho jazyka— rozvo;
jgzykovych znalosti
|
Podpora nadanych Zaku (jazykove soutéze, olympiady’
Tvorba viastnich vjukowich mﬂter_iél:i (wietné matenald
ramérenych na odbomy cizl jazvk )
== ——>= =/
SIS
Spoluprace v ramd predmetovych tymu ci mez nimi
Realizace extrakurikularnich aktivit e .- =
Celoskolni koncepce vyuky cizich jazyku
“yuzivani digitalnich technologil ve wuce veetne BYOD

Mezindrodni mobilita Zakd

Diferenciace wyuky podle Grovné znalosti 2aki

VyuZivani modemich pristupl a metod viuky ciziho jazvka

Viyuka cizich jazyku je z casti vedena rodilym miuvcim
Mezinarodni mobilita pedagogickych pracovniku mill. ving
] IIl. ¥ina

Jing
0%  10% 20% 30% 40% S50% 60% T0%  80%
Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
8.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje cizich jazyk( nejCastéji podporuji
zaky ohrozené Skolnim neuspéchem (91 %) a realizuji dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka
v oblasti metod a forem prace (88 %). TFi Ctvrtiny ucilist podporuji také lokalni mobilitu zakl, dalsi
vzdélavani vyulujicich ciziho jazyka v rozvoji jazykovych znalosti a dal$i vzdélavani ostatnich
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pedagogickych pracovnikl v oblasti jazykového vzdélavani (shodné 75 %). Celkem 69 % SOU vyuziva
autentické materialy ve vyuce a diferencuje vyuku podle Urovné znalosti zaku.

Graf 88: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dilezZitost
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Prioritni aktivity jsou pro SOU
podpora zakl ohrozenych $kolnim
neuspéchem a dalsi vzdélavani
vyucCujicich ciziho jazyka v oblasti
metod a forem prace.

Dalsi  vzdélavani  vyucujicich
ciziho jazyka v oblasti rozvoje
jazykovych znalosti a diferenciace
vyuky dle urovné patfi pro ucilisté
mezi aktivity s potencialem
k rozvoji ve sledované oblasti.
Témto aktivitam pfikladaji ucilisté
nadprimérnou  dulezitost, ale
vénuji se jim méneé Casto.

Ostatni  aktivity jsou  uCilisti
hodnoceny za méné dulezité.

Stredni odborné s§koly pro rozvoj cizich jazyk(i nejCastéji podporuji zaky ohrozené Skolnim
neuspéchem (84 %). TFi Ctvrtiny Skol realizuji dalSi vzdélavani vyucujicich ciziho jazyka v oblasti metod
a forem prace (75 %). Celkem 71 % Skol se soustfedi na lokalni mobilitu zak( a dal$i jazykové
vzdélavani ostatnich pedagogickych pracovnikll. Vice nez dvé tretiny $kol organizuji dalsi vzdélavani
vyuCujicich ciziho jazyka v oblasti rozvoje jazykovych znalosti, vyuzivaji autentické materialy ve vyuce

(shodné 69 %).
Graf 89: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Prioritami v oblasti rozvoje cizich
jazykad  jsou  podpora  zaki
ohroZenych Skolnim neuspé&chem
a dalsi vzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka voblasti metod
aforem prace. Tyto aktivity
realizuje nejvy$si podil stfednich
odbornych Skol a skoly je
soucCasné povaZzuji za
nejdulezitéjsi.

Treti nejdllezitéjsi aktivitou je dalsi
vzdélavani  vyucujicich  ciziho
jazyka v oblasti rozvoje jazykovych
znalosti. Ta pro Skoly pfedstavuje
potencial v rozvoiji cizich jazykd, je
hodnocena za dileZitou aktivitu.

Ostatni realizované aktivity jsou
povazovany za méné dllezité.



Gymnazia v ramci podpory rozvoje cizich jazyk( podporuji nadané Zaky (93 %) a vénuji se vyuce
dalSiho ciziho jazyka (90 %). VétSina gymnazii realizuje lokalni mobilitu zakd (83 %). Vice nez tfi Ctvrtiny
gymnazii se zamé&fuji na dalSi vzdélavani vyuéujicich ciziho jazyka v oblasti metod a forem prace a na
jazykové vzdélavani ostatnich pedagogl (shodné 78 %). Tfi Ctvrtiny gymnazii organizuji mezinarodni
mobilitu zakd a vyuzivaji autentické materialy ve vyuce (shodné 75 %).

Graf 90: Aktivity, na nichZ se gymnazia podileji, a jejich dulezitost
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8.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj cizich jazyk( na stfednich a vy$Sich odbornych
Skolach, nej¢astéji Skoly v Jihomoravském kraji narazi na nizkou vstupni uroven jazykovych znalosti
zakl (57 %) a vysokou miru diferenciace jazykové urovné zakl v ramci tfidy (53 %). Témér polovina
Skol se setkava s absenci rodilého mluv&iho na Skole (49 %), s nedostatkem finan€nich zdroj na nakup
techniky a vyukovych materiald (48 %) a s nizkou motivovanosti zaka (47 %). Na zadnou pfekazku
nenarazi 1 % Skol.

Oproti Il. viné Setfeni témér u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvyssimu
snizeni doSlo u nedostatku finanénich zdroju na vzdélavani vyuCujicich, nedostatku finan&nich zdroju
na nakup techniky a vyukovych materiald (pokles shodné o 13 p. b.) a u nizké vstupni trovné jazykovych
znalosti zaku (pokles o 10 p. b.). Naopak se zvysil se podil $kol, ktery uved| nizkou motivovanost zak
(narasto 8 p. b.).
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Graf 91: Prekazky, na které $koly naraZeji v ramci rozvoje cizich jazyku
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8.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje cizich jazykG by Skoly v Jihomoravském kraji nejcastéji potfebovaly mobilitu
vyucujicich do zahrani€i (72 %) a prostfedky na zajisténi mobilit zakd (70 %). Priblizné dvé tretiny Skol
by ocenily prostfedky na vyuku vedenou rodilym mluv&im, nejlépe kvalifikovanym (65 %) a digitalni
podporu vyuky cizich jazykd (63 %).

Nadpolovi¢ni vétSina Skol by ocenila vyukové materialy cizich jazykd s tematickym nebo odbornym
zamérfenim, systematické jazykové vzdélavani ucitelll se zaméfenim na vyuziti metody CLIL (shodné
57 %) a podporu rozvoje ¢tenarské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zakul (52 %). Ostatni
opatfeni by ocenila vic nez desetina skol.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potiebni pfedevsim kvalifikovani vyu&ujici s aprobaci pro vyuku pfislusného ciziho
jazyka (pokles o 22 p. b. vici |. viné Setfeni), prostfedky pro realizaci aktivit s riznou Urovni naro¢nosti
(pokles 0 16 p. b. viéi I. viné Setfeni) a dostatek zvukovych nahravek z riznych oblasti, situaci, zanr
apod. (pokles o 15 p. b. viéi I. viné Setfeni). Zvysila se naopak potfeba systematického jazykového
vzdélavani ucitelll se zaméfenim na vyuziti metody CLIL (narlist o 14 p. b. vici I. viné Setfeni).
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Graf 92: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje cizich jazyki
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8.4.1 Dilezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, ze by jim pro rozvoj cizich jazyku nejvice pomohla digitalni podpora
cizich jazykl (84 %) a vyukové materialy cizich jazyku s tematickym nebo odbornym zaméfenim
(78 %). Vice nez dvé tretiny ucilist by potfebovaly pomoc s mobilitou vyu€ujicich do zahranidi, vytvofit
podminky pro diferenciaci vyuky podle urovné zaku a prostfedky na zajisténi mobilit zakd (shodné
69 %). Dvé tretiny uciliSt by ocenily orientaci a ovladani odborné terminologie vyucujicich ciziho jazyka
v oboru, pro ktery se jejich zaci pfipravuji a podporu rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle
jazykové urovné zaku (shodné 66 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj cizich jazyk( zohlednili také jejich
dllezitost, pfedstavuiji priority stfednich odbornych ugilist opatfeni v podobé vyukovych materiald cizich
jazykl s tematickym nebo odbornym zamérenim. Toto opatfeni zmiriuji Skoly nejCastéji a zaroven ho ve
srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdulezitgjsi.
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Graf 93: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich duleZitost
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Opatreni v podobé digitalni
podpory vyuky cizich by pomohla
vys$Simu podilu Skol, ale Skoly ho
povazuji za mirné podprimérné
dllezité opatfeni. Z grafu je vSak
patrné, Ze se ocita tésné pod
hranici prioritnich opatfeni.

Mobilitu vyuc&ujicich do zahranici
a prostfedky na zajisténi mobilit
zakl vyzaduje nizsi podil stfednich
odbornych ucilist nez opatfeni
prioritni, t€émto opatfenim je vSak
pfisuzovana nejvyssi dllezitost.
Ztohoto dlvodu pro Skoly
predstavuji  potencial v oblasti
rozvoje cizich jazyku.

Tésné u hranice  opatfeni
s potencialem se ocitaji vyucuijici,
ktefi se budou orientovat v oboru,
pro ktery se jejich zaci pfipravuji.

Stfredni odborné skoly by nejvice ocenily vyukové materidly cizich jazyka s tematickych nebo
odbornym zaméfenim (71 %), digitalni podporu vyuky cizich jazykd (69 %) a mobility vyucujicich do
zahraniéi (67 %). Dvé tfetiny SOS by také potfebovaly prostfedky na zajisténi mobility zakd a na vyuku
vedenou rodilym mluv&im, nejlépe kvalifikovanym (shodné 66 %). Vice nez polovina Skol se vyslovila
pro vytvofeni podminek pro diferenciaci vyuky podle Urovné Zzak(i a podporu rozvoje Ctenarské
gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové Urovné zaku (shodné 56 %).

Graf 94: Opatreni, kterd by SOS pomohla, a jejich dilezZitost
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Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni pro rozvoj cizich jazykl
pfedstavuji nejvetsi priority
digitédlni podpora vyuky cizich
jazykl, mobility vyucujicich do
zahraniCi a prostfedky na zajisténi
mobilit zakd. Tato opatfeni Skoly
zminovaly nejCastéji a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi poloZkami hodnotily
za velice dulezita.

Vyukové materialy cizich jazyki
s tematickym nebo odbornym
zaméfenim a prostfedky na vyuku
vedenou rodilym mluv&im by ocenil
také vysoky podil Skol, ale
pfisouzena dllezitost nabyva
primérnych hodnot.

Ostatni opatfeni jsou povaZovana
za méneé dulezita.

Gymnazia by pro rozvoj cizich jazykd nejvice ocenila mobility vyuCujicich do zahraniCi (88 %)

a prostfedky na zajisténi mobilit zakud

(78 %). Vice nez dvéma tfetinam gymnazii by pomohlo

systematické jazykové vzdélavani ucitel se zamérenim na vyuziti metody CLIL (73 %) a prostfedky na
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vyuku vedenou rodilym mluvéim (68 %). Digitalni podporu vyuky cizich by ocenilo 60 % gymnazii.
Polovina potom podporu rozvoje ¢tenafské gramotnosti v cizim jazyce dle jazykové urovné zaku (50 %).

Graf 95: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dulezitost
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8.5 Graficka sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje cizich jazykd*
na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje cizich
jazyk( na tfech nejéastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnézia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributll reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazyku. Tento box tak
zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence (projekta).

V prostifednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributu
reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje cizich jazykd. V tomto pfipadé vSak jiz nevypovidaji
o skute¢né soucCasné situaci, ale predstavuji zamySleny stav dané oblasti na Skole po realizaci
planované intervence (projektu). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu, k némuz
Skola planuje dospét s pomoci podplrnych projekta (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykiina SOU

Slcdaw\mva tradiéni i moderni (aktivizacni) vwlcmre
metody a jednaotlivi uditelé se snaZi zadlefovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (63 % Skol)

v

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje cizich jazykd realizuji

»  PodporaZakd ohrofenych Ekolnim
nelspéchem doutovani konzultace)
(91 % Zkol)

= Dalgivedélavani wucujicich ciziho
jazyka v oblastimetod aforem prace
(88 % Skal)

= Daldivzdélavani ostatnich
pedagogickich pracovnikil - jazykové
vzdélavani (75 % Skol)

»  Lokdlni mobilita ZakG (napf. besedy,
prednagky, divadla) (75 % Skol)

= Dalivzdélavani vyucujicich
ciziho jazyka — rozvoj jazykowich
znalosti (75 % Skol)

= WyuZivani autentickjch materidldve
viuce (69 % Skal)

= Diferenciace vyuky podle Grovné
znalosti Zaki (69 % Skol)

3

Prekaiky, na néz SOU pfi
realizaci téchto cinnosti
naraZeji
Mizka wstupni droven jazykovych
znalosti Zaki (84 % Skol)

Vysoka mira diferenciace jazykové
Grovné 23k v ramci tiid (78 % Skal)
Mizka motivovanostZakd (pro
aktivni Oéastve wiuce, na aktivitach,
k mobilité) (78 % Skol)

Nedostatek finanénich zdroji na
nakup techniky a wyukowych
materiald (59 % Ekol)

Ma Ekole neplisobi rodily miuve
(53 % Skol)

Medostateéné technické a
materialnivybaveni tfid (pro vyuku
v souladu s plnym pfijetim
digitalnino veku) (47 % Skol)

1

Y

Opatieni, ktera by S0U ohla

ke stanovenym cilum
DigitdIni podporawuky cizich jazyki
(materialni, technicka podporaa
pfiprava wyucujicich) (84 % Skol)
Wjukové materialy cizich jazykd
s tematickym nebo odbornim
zaméfenim (vzhledem k oboru
studia) (78 % Skol)
Mability (napf. staze) wyucujicich do
zahraniéi s cilem posilit jejich
jazykové kompetence (69 % Skol)
Prostredky nazajiiténi mobilit Zaka
(69 % Skol)
Viytvoreni podminek pro diferenciaci
viuky podle drovné Zaki (59 % Skol)
Podporarozvoje &tenarské gramot-
nostiv cizim jazyce dle jazykove
drovné Zaka (nakup literatury, pfiprava
uéiteld, aj.) (66 % Zkol)
Wyuéujici ciziho jazyka se budou
orientovat v oboru, pro ktery se jejich
Zaci pripravuji, a budou oviadat
odbornou terminologii (66 % Skal)

- =

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovila SOU

Skolavyuziva tradicni i moderni (aktivizagni) viukové
metody a jednotliviuditelé se snazi zadlefiovat nové metody
v navaznosti na DVPP. (69 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZzek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol, které danou poloZku zvaolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazykiina SOS

Slcdavwzwa tradicni i moderni (aktivizacni) viukové
metody a jednotliviucitelé se snaZi zaclefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (61 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje cizich jazyki realizuji

»  PodporaZakd ohroZenjch Ekolnim
nelspéchem doucovani,
konzultace) (84 % Skol)

= Dalsivzdélavani vyucujicich ciziho
jazyka v oblastimetod aforem
prace (75 % Skol)

= DalSivzdélavani ostatnich
pedagogickich pracovniki -
jazykové vzdélavani (70 % Skol)

®  Lokalni mobilita 23k (napf. besedy,

prednasky, divadla) (70 % Skol)

= Dalsivzdélavani vyuujicich ciziho
jazyka —rozvoj jazykowych znalosti
(69 % Skol)

= VyuZivani autentickjch materidld ve
vyuce (69 % Skol)

realizaci téchto Einnosti
narazeji

b Prekéz'ky, na néi SOS pfi

Mizka vstupni droven jazykowich
znalosti 2aka (70 % Ekol)

Vysoka mira diferenciace jazykoveé
drovné 23k v ramci tfid (66 % Skol)

Mizka motivovanostZ3aka (pro
aktivni Gcastve wyuce, na
aktivitach, k mobilité) (64 % Skol)
Ma Ekole neplsobi rodily miuve
(56 % Skol)

Nedostatekfinanénich zdroji na
nakup techniky a wukowych
material (44 % Zkal)

Medostatek finanénich zdroji na

vzdélavani wyucujicich (33 % Skol)

Mizka motivovanostwucujicich

k praci nad ramecviuky

(realizace extrakurikularnich

aktivit, tvorba materidld, mobilita

a projektova cinnost) (33 % Skol)
1

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Viukové materidly cizich jazyki
5 tematickim nebo odbornym
zameérenim (70 % Skol)
Digitalni podporavjuky cizich jazyki
(materialni, technicka podporaa
piiprava vyucujicich) (69 % Skol)
Maobility (napf. staZe) wyutujicich do
zahranici s cilem posilitjejich
jazykové kompetence (67 % Skol)
Prostredky nazajidténi mobilitZaka
(66 % Skol)
Prostredky navyuku vedenou
rodilym miuvéim, nejlépe
kvalifikovanym (66 % Skol)
Vytvofeni podminek pro diferenciaci
wijuky podle drovné 23k (56 % Skol)

» Podporarozvoje ctenarske

gramotnostivcizim jazyce dle
jazykové drovné Zakd (ndkup
literatury, materiald, pfiprava uditeld,
arganizacnizabezpeceni) (56 % Skol)

W

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyku stanovily SOS

Skolawyuziva tradiéni i moderni (aktivizagni) viukové
metody a jednotlivi ucitelé se snaZi zaclefiovat nové metody
v navaznosti na DVPP. (66 % Skol)

*KaZzdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje cizich jazyklna gymnaziich

Skolavyuziva tradiéni i moderni (aktivizacni) viukové
metody a jednotliviuditelé se snaZi zaclefiovat nové
metody v navaznosti na DVPP. (53 % Skol)

i/’%

Opatieni, ktera by gymnaziim

Cinnosti, které gymnazia v ramci PiekaZky, na néZ gymnazia pfi
pomohla ke stanovenym

rozvoje cizich jazyki realizuji realizaci téchto Einnosti

B

narazeji cilim
. e o z Nedostatekfinanénich zdroji na = Maobility (napf. staZze) wyuéujicich
Eggt%;;a zlat:r?nigc:yﬁ: g éjﬁag:;?; € nakup techniky a viukovich do zahranidi s cilem posilitjejich
- olymp materialil (55 % kol jazykové kompetence (28 % Skol)
» Wuka daliho cizino iazvka (90 % Ekop| ®  MNedostatenétechnické a = Prostfedky nazajiSténi mobilitZaki
e S : materialnivybaveni trid (pro wuku (78 % Skol)
® | okalni mobilita 23k0 (napf. besedy, v souladu s pinym pfijetim »  Systematické jazykové vzdalavani
prednagky, divadia) (33 % Ekol) digitalniho véku) (40 % Skol) uéiteld (minimalni Groveri B1, cilem
L . » \ysokd pravdépodobnost B2-C1) sezaméfenim na vyuiti
» Dal&ivzdélavani vyuujicich ciziho nelispéchu pfi podavani metody CLIL (73 % Skol)
ﬁzsy:ggkzlt;lash metod aforem prace projektovich Zadosti (35 % Skol) »  Prostredky navjuku vedenau
= Mizka vstupni Groven jazykowich rodilym miuveim, nejlépe
»  Dalg{vzdélavani ostatnich znalosti Zaki (33 % &kol) kvalifikovanim (68 % &kol)
Pakove veadtavemi (78% Skoly  |* NakolenepisonirodijmiwE ¢+ Digitélnipodporaviuky cizich jazykd
(33 % 3Kol) {materialni, technicka podpora a
= VyuFivani autentickjch materiald »  Nizkd motivovanostvyuiujicich pfiprava vyucujicich) (60 % Skol)
ve wyuce (75 % Skol) k praci nadrdmecvjuky * Podporarozvoje Sendfské
. . s (realizace extrakurikularnich gramotnostivcizim jazyce dle
* Mezinarodni mobilita zaku aktivit, tvorba materiald : SRty
in4rodni roi £ IL, I 1aiu, jazykové drovné Zaku (nakup
{TF@IHE{U nii D;UJE%Y‘.% [E}L(SIFHUS. mobilita a projektova Einnost) literatury, materiala, priprava ugiteld,
B e (33 % Bkol) organizacnizabezpeceni) (50 % Skal)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje cizich jazyka stanovila gymnazia

Mové metody wyuky jsounejen systematickywuzivany, ale
i sdilenyv ramci jednotlivich predmétowich tymd | mexzi
nimi. (62 % Ekol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou poloZku zvolily.
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9 Digitalni kompetence a rozvoj ICT infrastruktury

V dnesdni dobé se setkavame s digitalnimi technologiemi téméf na kazdém kroku a da se predpokladat,
Ze digitalni kompetence budou v rizné mife potfeba jak k praci, uéeni i k béznému Zivotu. Tato oblast
je specificka svoji rychlosti zmén a pokroku, a tedy i seznam jednotlivych kompetenci je €asto
obmérovan.

Digitalni kompetence chapeme jako prifezové klicové kompetence, tj. kompetence, bez kterych neni
mozné rozvijet u déti a zaka plnohodnotné dalsi klicové kompetence. Jejich zakladni charakteristikou
je aplikace — vyuziti digitalnich technologii pfi nejrdznéjSich ¢innostech, pfi feSeni nejriznéjSich
problému. Z toho plyne i jejich proménlivost v ase v zavislosti na tom, jak se méni zpUsob a Sife
vyuzivani digitalnich technologii ve spole€nosti a v zivoté ¢lovéka.

S touto oblasti se jeSté uzce poji pojem Informatické mysleni, které je zjednodusSené feceno
schopnosti myslet jako informatik pfi FeSeni problém(. V mnoha oblastech se Zaci u¢i pouzit hotové
postupy feseni, v informatice se soustfedi na samotnou schopnost hledani viastniho feSeni a také na
jeho efektivitu. Informaticky myslici ¢lovék ve svém zivoté odhaluje rutinni postupy a snazi se je
optimalizovat, aby mu nezabiraly tolik ¢asu, a automatizovat je tak, aby se misto nich mohl vénovat
tfreba rodiné nebo koni¢kam.

Jednim z hlavnich vychodisek je narodni dokument Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020, ktery
definuje zakladni sméry v této oblasti:

nediskriminaéni pfistup k digitalnim vzdélavacim zdrojum,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni zaku,

- podminky pro rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni uciteld,

- budovani a obnova digitalni vzdélavaci infrastruktury,

- inovaéni postupy, sledovani, hodnoceni a $ifeni jejich vysledkd,

- systém podporujici rozvoj Skol v oblasti integrace digitalnich technologii do vyuky a do Zivota
Skoly,

- porozumeéni vefejnosti cilim a proceslim integrace digitalnich technologii do vzdélavani.

Na tento dokument navazuje Strategie vzdélavaci poliiky CR do roku 2030+, ktera se také bude
zaméfovat na implementaci DT do vyuky, posilovani digitalnich kompetenci u pedagogl a snizovani
nerovnosti a prevenci vzniku digitalni propasti.

Kdyz mluvime o implementaci digitalnich technologii do vyuky a zvySovani digitalnich kompetenci,
mame tim na mysli vSe vySe zminéné, a to priifezové napfic¢ celym vzdélavacim procesem. Je nutné si
uvédomovat, Ze digitalni technologie nestali pouze pouZivat, ale bude potfeba je chapat. Ve Skolach
musime vychovat nastupujici generaci, ktera nebude pouze uzivatelem, ale také tvircem naSeho
digitalniho svéta a bude se velice dobfe orientovat v oblasti robotizace, programovani a informatického
mysleni. V dnedni digitalni dobé je potfeba védét, Ze digitalni technologie transformuji vlastné vSechny
obory, a proto je planovana modernizace ramcovych vzdélavacich programl (RVP), ktera s velkou
pravdépodobnosti rozsifi pozadavky na informacni mysleni a digitalni gramotnost. Do vyuky informatiky
by se tak méli dostat napfiklad zaklady programovani, algoritmizace nebo i zaklady pocitatovych siti.
Klasicka vyuka tabulkovych a textovych procesorud tak bude muset ustoupit do jinych predmétd, kde tyto
aplikace budou pouzity jako prostfedek pro dosazeni vyukového cile. Kromé jiného by inovace méla
spocCivat také v pouZiti modernich vyukovych metod, individualizace, tymové spoluprace a podobné,
coz vede ke zvySeni narokll na pedagogy a cely manazZersky proces vedeni a fizeni vychovné
vzdélavaciho procesu v kazdé Skole.

111


https://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-digitalniho-vzdelavani-do-roku-2020

Hlavni zjisténi

» Pro rozvoj digitalnich kompetenci Skoly v Jihomoravském kraji v nejvy$si mife realizuji aktivity
z pokrocCilé urovné. V této urovni vétSina ucCiteld planuje zpusoby integrace digitalnich
technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. Rostla i mira zapojeni $kol do aktivit nejvyssi
urovné. V nejvysSi urovni je digitalni vyuka ve vyuce vyuzivana zcela bézné. V nizsi mife jsou
realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné. Posun Skoly planuji pfedevSim v ramci nejvyssi
urovné, ¢imz deklaruji zajem o celkové vyuziti digitalni technologie ve vyuce vSech pfedmeétu.
Oproti Il. viné Setfeni Skoly vykazuji navySeni ¢innosti v ramci pokrocilé urovné a nejvyssi
urovné. Ke sniZeni realizace ¢innosti doSlo u zakladni urovné.

» V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci naprosta vétsina skol vyuziva ICT i v jinych pfedmétech
nez informatickych. Vice nez Ctyfi pétiny Skol podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti
ICT a zaclefiovani ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky. Pfiblizné tyfi pétiny Skol také
motivuji zaky i pedagogy k ucelnému pouzivani ICT a k planovani vyuky s pouzitim ICT
a novych vyukovych metod. Ve vétSiné Skol pedagogové mezi sebou sdileji znalosti
a zkuSenosti v oblasti ICT a $koly nastavuji pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu.
Oproti pfedchozi viné Setfeni dosSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které
tyto aktivity realizovaly.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitalnich kompetenci na stfednich a vysSich
odbornych skolach v Jihomoravském kraji, $koly nej¢astéji narazi na nedostate¢né finance di
prostory pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétu a nedostateéné SW vybaveni Skoly.
Dvé pétiny skol se setkavaji s nedostate€énym vzdélanim pedagogl na $kole v oblasti ICT,
srovnatelny podil narazi na nedostate¢né prostory &i vybaveni Skoly. Oproti pfedchozi viné
Setfeni témeér u vSech prekazek poklesl podil Skol, které se s nimi setkavaji.

» V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci by Skoly nejéastéji potfebovaly aplikace, konkrétné
pofizovani licenci a aktualizace, vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu a vybaveni
specializovanych uéeben, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou.
Alespon tfi pétiny Skol by ocenily zlepSeni vybaveni ICT uceben a vzdélavani zaméfené na
praci s novymi technologiemi a sluzbami. Srovnatelny podil $kol by ocenil technickou podporu
a podporu pfi budovani skolni po¢itacové sité. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doslo u vétsiny
opatieni k poklesu jejich potfebnosti.

9.1 Soucasna uroven $kol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj 3kol v oblasti digitalni kompetence v Jihomoravském kraji, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do pokrocilé urovné (43 %). V této urovni vétsina ucitelt planuje zplsoby
integrace digitalnich technologii do pfipravovanych vzdélavacich aktivit. Rostla i mira zapojeni Skol do
aktivit nejvy88i urovné (40 %). V nejvyssi urovni je digitalni vyuka ve vyuce vyuZivana zcela bé&zné.
V niz8i mife jsou realizovany aktivity z mirné pokrocilé urovné (29 %), ve které Skola usiluje o vyuzivani

urovné (6 %).

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci, planuji
rozvoj €innosti pfedeviim v ramci nejvyssi urovné (pfedpokladany posun o 24 p. b.), &imz deklaruji
zajem o celkové vyuziti digitalni technologie ve vyuce vSech pfedmétd. NizSi posun lze predpokladat
v pokrocilé urovni (pfedpokladany posun o 12 p. b.). V mirné pokrocilé (pfedpokladany posun o 5 p. b.)
a v zakladni drovni (pfedpokladany posun o 1 p. b.) se oCekava nejmensi navyseni.
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Graf 96: Soucasna uroveri rozvoje digitalnich kompetenci a pfedpokladany posun

Zakladni uroven - digitalni
70% m Souéasny stav Pfedpoklddany posun technologie jsou ve vyuce
pouzivany sporadicky

60% StSi . q
a vetsinou s nimi pracuje pouze

uditel. Zaci vyuzivaji digitalni
technologie pouze ve vyuce
informatickych predmétu.
Ucitelé maji k dispozici pouze
limitované digitalni zdroje. Skola
vlastni  vyukové materialy
netvori.

50%

40%
30%
20%
10%
= o

Primérna  Zakladni Grovei Mimé pokroéila Pokrocila Nejvyssi aroven
aroven aroven arovei

Mirné pokrocila uroven — Skola
usiluje o vyuzivani digitalnich
technologii ve vyuce i jinych
pfedmétu, nez je informatika.
ZAci vyuzivaji digitalni
technologie v jinych predmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na $kole pusobi ICT metodik a koordinator,
ktery vytvari plan nakupu a zac¢lenéni digitalnich technologii do vyuky.

Pokrocila aroven — vétsina ucitell detailné planuje zplUsoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych predmétech, nez je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feseni problémd,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystupa.

Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSsemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materiald, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ vSemi pfredméty i mezi pedagogy a zaky. Uéebni materialy jsou
pribézné obménovany a doplhovany.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven digitalnich kompetenci neméfila) Skoly vykazuji
navyseni ¢innosti v ramci nejvysSi (narlist o 17 p. b.) a pokro¢ilé urovné (narust o 10 p. b.). Ke snizeni
realizace €innosti doslo u zakladni trovné (pokles o 5 p. b.) a mirné pokrocila zistala beze zmény.

Graf 97: Srovnani souéasné trovné rozvoje digitalnich kompetenci

Zakladni uaroven - digitalni
50% mlll.vina llvina technologie jsou ve vyuce
pouzivany sporadicky

a vétsinou s nimi pracuje pouze

o usitel. Zaci vyuZivaji digitalni

technologie pouze ve vyuce

30% informatickych predmétu.

Ucitelé maji k dispozici pouze

- limitované digitalni zdroje. Skola

? vlastni  vyukové  materidly
netvori.

10% Mirné pokrogila uroven — $kola

. usiluje o vyuzivani digitalnich

0% technologii ve vyuce ijinych

P{ﬁlnérpé Zakladni uroven Mirn? pok[o&ilé PEJkrof:Elé Nejvyssi aroven pfedmétlt, nez je informatika.
BENED Lot St Zéci vyuzivaji digitalni

technologie v jinych pfedmétech, nez je informatika, pouze sporadicky. Na Skole plsobi ICT metodik a koordinator,
ktery vytvari plan nakupu a zaclenéni digitalnich technologii do vyuky.
Pokrocila uroven — vétSina ucitelt detailné planuje zpusoby integrace digitalnich technologii do pfipravovanych
vzdélavacich aktivit. Zaci jsou podporovani ve vyuzivani digitalnich technologii i v jinych pfedmétech, neZ je
informatika. Ve vyuce i mimo ni se vyuzivaji komunikaéni nastroje, které jsou pouzivany pro feSeni probléma,
spolupraci a tvorbu spole¢nych vystupt.
Nejvyssi uroven — digitalni technologie jsou ve vyuce vyuzivany zcela bézné vSemi ucastniky dle stanovenych
pravidel, ktera reaguji na aktualni potfeby Skoly a vyuky. Na Skole je zavedena banka digitalnich ucebnich
materialu, které jsou sdilené mezi pedagogy napfi¢ vSemi predméty i mezi pedagogy a zaky. U¢ebni materialy jsou
pribézné obmeénovany a doplhovany.
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9.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje digitalnich kompetenci stfedni a vy3si odborné Skoly nejcastéji vyuzivaji ICT i v jinych
prfedmétech nez informatickych (91 %). Vice nez Ctyfi pétiny Skol podporuji pedagogy k sebevzdélavani
v oblasti ICT (85 %) a zaclefiovani ziskanych dovednosti v oblasti ICT do vyuky (88 %). Celkem 81 %
Skol také motivuji zaky i pedagogy k uc¢elnému pouzivani ICT a k planovani vyuky s pouzitim ICT
a novych vyukovych metod.

Ve veétSiné Skol pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT (79 %) a Skoly
nastavuji pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu (77 %). Alespon dveé tfetiny Skol rozviji ICT
kompetence u svych zaméstnanct pomoci pribézného vzdélavani (69 %) a jejich Zaci jsou schopni
efektivné vyuzivat ICT v dalSi profesni a studijni draze (66 %).

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navy3eni podilu Skol, které tyto aktivity
realizovaly. K nejvy8Simu navySeni doSlo u sdileni znalosti a zkuSenosti v oblasti ICT mezi pedagogy
(narast o 24 p. b.) a u rozvoje ICT kompetenci zaméstnancu Skoly pomoci pribézného vzdélavani
(narostl o 18 p. b.). Ktéméf zadné zméné nedoslo u organizace krouzkd v oblasti ICT a u $kol
pracujicich na své vizi, ve které hraje ICT vyznamnou roli.

Graf 98: Cinnosti, na kterych se $koly v ramci rozvoje digitélnich kompetenci aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.
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9.2.1 Ddlezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech kol

Stfedni odborna ugilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje digitalnich kompetenci nejCastgji
vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech nez informatickych (91 %) a podporuji pedagogy k sebevzdélavani
v oblasti ICT (89 %). Pedagogové na vice nez &tyf pétinach SOU planuji vyuku s pouzitim ICT a novych
vyukovych metod (86 %) a ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky (84 %). Zna¢na Cast
Skol nastavuje pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu, motivuje zaky i pedagogy k u¢elnému
pouzivani ICT nebo podporuje pedagogy, aby mezi sebou sdileli zkuSenosti a znalosti v oblasti ICT
(shodné 77 %).

Graf 99: Aktivity, na nichZz se SOU, podileji, a jejich dilezZitost
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Potencial pro rozvoj digitalnich
kompetenci by mohla mit motivace zakl a pedagogul k u¢elnému vyuzivani ICT. Tuto aktivitu realizuje
niz8i podil $kol nez aktivity prioritni a Skoly ji pfikladaji primérné vysokou dulezitost. Nastaveni pravidel
pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu se ocita t&ésné pod oblasti aktivit s potencialem.

Stredni odborné Skoly pro rozvoj digitalnich kompetenci nejastéji vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech
nez informatickych (93 %). Znacna ¢ast Skol podporuje pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (89 %)
a pedagogové zadleruji ziskané dovednosti v oblasti ICT do vyuky (87 %). Vice nez &tyfi pétiny SOS
také motivuji zaky i pedagogy k u€elnému pouzivani ICT a pedagogové planuji vyuky s pouzitim ICT
(shodné 85 %). Celkem 82 % 3Skol nastavuje pravidla pouziti ICT prostfednictvim Skolniho fadu a jejich
pedagogové mezi sebou sdileji znalosti a zkudenosti z oblasti ICT.

Prioritami v oblasti digitalnich kompetenci je vyuzivani ICT i v jinych pfedmétech nez informatickych
a pedagogové, ktefi ziskané dovednosti v oblasti ICT zadlefiuji do vyuky. Tyto aktivity realizuje nejvyssi
podil Skol, ktery je také povazuje za nejvice dullezité.

Podporu pedagogu k sebe-vzdélavani v oblasti ICT realizuje vysoky podil Skol, ale této aktivité je
pfisuzovana mirné nizsi dllezitost nez aktivitam prioritnim. Z tohoto dlivodu se ocita v tzv. nesouladu.
Z grafu je vSak patrné, Ze se tato aktivita umistila t&€sné u hranice s prioritnimi aktivitami.
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Graf 100: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dileZitost
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Gymnazia v ramci rozvoje digitalnich kompetenci v nejvétsi mife vyuzivaji ICT i v jinych pfedmétech
nez v informatickych pfedmétech (98 %) a podporuji pedagogy k sebevzdélavani v oblasti ICT (95 %).
Na vétSiné gymnazii pedagogoveé ziskané dovednosti v oblasti ICT zaclenuji do vyuky (93 %), planuji
vyuku s pouzitim ICT a novych vyukovych metod (88 %) a sdileji mezi sebou znalosti a zkuSenosti
v oblasti ICT (85 %). Na vice nez Ctyfech pétinach gymnazii jsou nastavena pravidla pouziti ICT
prostfednictvim Skolniho fadu (83 %).

Graf 101: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich dulezZitost
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Ostatni porovnavané aktivity se ocitaji t&sné pod oblasti s potencialem. Gymnazia je povaZuji za lehce
podprimérné dulezita.
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9.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj digitédlnich kompetenci na stfednich a vy3Sich
odbornych Skolach, skoly v Jihomoravském kraji nej¢astéji narazi na nedostatecné finance &i prostory
pro organizovani a vedeni nepovinnych pfedmétu (44 %) a nedostatecné SW vybaveni Skoly (41 %).

Dvé pétiny Skol se setkavaji s nedostateCnym vzdélanim pedagogll na Skole v oblasti ICT (40 %),
srovnatelny podil narazi na nedostate¢né prostory &i vybaveni Skoly (39 %). Pro zhruba tfetinu Skol
plati, Ze se setkavaji se studenty, ktefi nemaji vlastni zafizeni vhodna pro vyuziti ve vyuce (34 %). Na
ostatni pfekazky narazi vice nez desetina skol. Na Zadnou pfekazku nenarazi 9 % $kol.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u v3Sech piekazek k poklesu podilu Skol, které se s nimi potykaji.
K nejvys§imu snizeni doslo u ugitel(, ktefi nemaiji k dispozici vlastni pracovni pocita¢ (pokles 0 13 p. b.),
u nedostateCnych ¢i neodpovidajicich prostor ivybaveni Skoly (pokles o 12 p. b.) a v pfipadé
vyucujicich, ktefi nejsou schopni vyiesit problémy s ICT bez vyrazného omezeni chodu vyuky (pokles
o011p.b.).

Graf 102: Prekazky, na které $koly naraZeji v ramci rozvoje digitalnich kompetenci
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

9.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje digitalnich kompetenci v Jihomoravském kraji by Skoly nejcastéji potfebovaly aplikace,
konkrétné pofizovani licenci a aktualizace (76 %), vysokorychlostni pfipojeni Skoly k internetu (67 %)
a vybaveni specializovanych uceben, laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi a multimedialni
technikou (65 %).

Alespon tfi pétiny kol by ocenily zlepSeni vybaveni ICT ueben (62 %) a vzdélavani zamé&rené na praci
s novymi technologiemi a sluzbami (60 %). Srovnatelny podil $kol by ocenil technickou podporu (59 %)
a podporu pfi budovani Skolni pocitatové sité (58 %). Vice nez polovina 8kol by ocenila vybaveni
béznych tfid digitalnimi technologiemi, multimedialni technikou (52 %). Ostatni opatfeni by ocenila vice
nez ¢tvrtina skol.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni je méné potfebna prfedevdim podpora pfi organizaci akci pro rozvoj digitalni gramotnosti
a informatického mysleni zakd a programovani (pokles o 16 p. b. vugéi I. viné Setfeni) a vzdélavani,
metodické materidly a u€ebni materialy pro zaky zaméfené na vyuku informatiky a IT (pokles
0 15 p. b. vléi I. viné Setfeni). K navySeni potfebnosti dochazelo pouze sporadicky.
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Graf 103: Opatreni, ktera by pomohla Skolam k dosazZeni zvoleného cile v ramci rozvoje digitalnich
kompetenci
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9.4.1 Dtlezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech Skol

Stfedni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj digitalnich kompetenci nejvice pomohlo
pofizovani licenci pro aplikace a vzdélavani zaméfené na praci s novymi technologiemi, seznameni
s novymi sluzbami, SW, HW (shodné& 77 %). Témé&F tfi Ctvrtiny Skol by potfebovaly vysokorychlostni
pfipojeni k internetu (73 %) a vice nez dvé ftfetiny Skol také vybaveni specializovanych uceben,
laboratofi digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou (71 %).

Celkem 64 % ucilist by ocenilo podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité (kabelové a bezdratové
rozvody po arealu Skoly, infrastruktura), vybaveni ICT u€eben digitalnimi technologiemi, multimedialni
technikou atp., vzdélavani a metodické materialy zamé&fené na zmény ve vedeni vyuky, nové metody
a formy vyuky s digitalnimi technologiemi a technickou podporu (sprava sité, provoz a udrzba zafizeni,
upgrady, bezpecnost v¢etné té kybernetické apod.).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj digitalnich kompetenci zohlednili
také jejich dulezitost, pfedstavuje prioritu pofizovani licenci pro aplikace, vysokorychlostni pfipojeni
k internetu a vybaveni specializovanych uleben, laboratofi a dilen digitdlnimi technologiemi
a multimedialni technikou. Tato opatfeni zmifuji Skoly nejCastéji a zaroven je ve srovnani s ostatnimi
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Graf 104: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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Stredni odborné Skoly by nejvice ocenily pofizovani licenci a aktualizaci k aplikacim (76 %),
vzdélavani zamérené na praci s novymi technologiemi (70 %) a vysokorychlostni pfipojeni k internetu
(69 %). Priblizné dvé tretiny SOS potfebuji vybaveni ICT ugeben (65 %) a specializovanych uéeben
a laboratofi (66 %) digitalni technologii a multimedialni technikou. Zna¢ny podil Skol by potfeboval
technickou podporu (59 %).

Graf 105: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich diileZitost
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NejCastéji zmifiované opatfeni, a to
potfeba licenci a aktualizaci
k aplikacim Skoly hodnoti
primérné, tedy na pomezi priorit
a nesouladu.

Vyrazné podprimérné je potom

hodnoceno druhé nejCastgji
zminované opatfeni, vzdélavani
zaméfené na praci s novymi

technologiemi a sluzbami. Z tohoto
ddvodu se ocita v nesouladu.

Technickou podporu a vybaveni
ICT uceben a specializovanych
uceben, laboratofi  digitalnimi

technologiemi a multimedialni technikou Skoly zmifovaly méné €asto, ale ve srovnani s ostatnimi
sledovanymi polozkami hodnotily tato opatfeni jako dulezita. Proto pro né predstavuji potencial pfi
rozvoji digitalnich kompetenci.
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Gymnazia by pro rozvoj digitalnich kompetenci nejvice ocenila pofizovani aplikaci (80 %). Celkem 78 %
gymnazii by potfebovalo vysokorychlostni pfipojeni k internetu a vybaveni specializovanych uceben,
laboratofi a dilen digitalnimi technologiemi a multimedialni technikou. Znaéné &asti gymnazii by
pomohla technicka podpora (73 %), vybaveni ICT ueben digitalnimi technologiemi a multimedialni
technikou (68 %) a podporu pfi budovani Skolni pocitacové sité (63 %).

Graf 106: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
Prioritou je pro gymnazia

I POTENCIAL PRIORITA vysokorychlostnl pripojeni
Technicka podpora - sprava sité, Lo k internetu.
o provoz a udrzba zafizeni, ;{:gﬁkﬁﬁ;‘mﬁ:::'tg;:gg}::{
k aktualizace a upgrady, audity " - e & A e A ¥ i
3 (SW, W, bozpecnostveetnd | ¥Sech budov Skol, posiei Dalsi Casto zmifovana opatfent,
2 kybernetické) konaktvity atp) vybaveni specializovanych tfid
Podpora pii budovani $kolni pocitatové sité iqitAlnimi H H
% (kabelové a bezdratové rozvody po arealu ./ dlgvlitalnllrnl’ ) . technolc,>g|.em|,
z $koly, infrastruktura) \ pofizovani licenci aplikaci, jsou
g ? Skolami hodnocena jako
© e e podpramérné dllezita, vytvafi
digitalnimi technologiemi, - : -
multimedialni technikou atp. aktualizace nesoulad.
w Vybaveni specializovanych Y Yani i
E uceben, pracoven, laboratofi z uvedenych Opatrem Je Za
4 adilen digitainimi nadpriamérné dllezité povazovano
2 technologiemi, multimedialni . . . . ,
= technikou atp. opatieni v podobé& technické
% podpory. Toto opatfeni Skoly
g zmifiovaly z hlediska Getnosti na
= . PO ~ .
g pomezi priorit a opatreni
s potencialem. Potencial vytvafi
l OSTATNI NESOULAD také podpora pfi budovani Skolni

pocitaCové sité a vybaveni ICT

4mmmm OpPATRENI BY $KOLE NEPOMOHLO OPATRENI BY $KOLE POMOHLO mummmp N R L
u€eben digitalnimi technologiemi.

9.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisteni tykajicich se oblasti ,rozvoje digitalnich
kompetenci“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasleduijici tfi graficka schémata prehledné shrnuji klicova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje digitalnich
kompetenci na tfech nejcastgji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje digitalnich kompetenci. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejastéji realizované Cinnosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejtastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 urovné rozvoje oblasti rozvoje digitadlnich kompetenci. V tomto pfipadé vSak jiz
nevypovidaji o skuteéné sou€asné situaci, ale pfedstavuji zamy3leny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektd). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podpurnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje digitalnichkompetencina SOU

Digitalnitechnologie is ou ve vi . !
béZné viemiuéastniky dle stanovenych pravidel, ktera
reagujina aktualni potfeby Skoly a viuky. (52 % Skal)

(52 % Zkol)

Bé&iné jsouwvyuiivany rizné nastroje pro
komunikaci, sdileni soubord na cloudovém
uloZisti, textova komunikace Givideokonference.

Ma Ekole plsobilCT metodik a koordinator, ktery wivafi plan
nakupu a zaclenéni digit. technologii dowuky. (50 % Skol)

SkolaumoZnujev neomezené mire pfipojeni Zakovskych
maobilnich zafizeni do sité. (45 % Skol)

— =

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje digitalnich
kompetenci realizuji

SkolawyuFva ICT iv jinjch
predmétech, nez jsou informatické
predméty (91 % Skol)

Skola podporuje pedagogy ksebe-
vzdélavani v oblastiICT (39 % Skol)

Pedagogové planujiviuku s
pouzitim ICT a novich wjukowych
metod (86 % Skol)

Pedagogové ziskané dovednosti

v oblasti ICT zaclefiuji dowyuky
(24 % Ekol)

Skola motivuje Zaky i pedagogy K
ucelnému pouZivani ICT (77 % Skol)

Pedagogové mezi sebou sdileji
znalosti a zkudenostiv oblastiICT
(77 % Skol)

Skola nastavuje pravidla pouditi ICT
-vEetné mobilnich telefond, pfistupu
do internetu, prostfednictvim
Skolniho fadu (77 % Skal)

3

Prekazky, na néz SOU pii
realizaci téchto Cinnosti
narazeji b

Nedostatedné vzdélani pedagogd na
Skolev oblasti ICT (50 % Skal)

Studenti nemajiviastni zafizeni vhodna
pro wyuZiti ve viuce (50 % Skol) -

Medostateéné SWwybaveni Skaly
(43 % Skol) -

Medostateéné finance & prostory pro
arganizovani a vedeni nepovinnych 5
predmétd (41 % Skol)

Medostatecné ci neodpovidajici
prostory &i vybaveni Skoly (39 % Skol) [

Nedostatecna motivace pedagogi
k dalSimuvzdélavaniv oblastiICT
(36 % Ekol)

Opatieni, ktera by SOU chla

ke stanovenym cilum

Aplikace — pofizovani licenci,
aktualizace (77 % Skol)

Vzdélavani zaméfené na praci s
novimi technologiemi a sluzbami,
SW, HW (77 % Skol)
Wysokorychlostni pfipojeni k internetu
(pfipojeniviech budov Skoly, atp.)
(73 % Skol)

Vybaveni specializovanych uéeben
digitalnimi technologiemi, multimed.
technikou atp. (70 % &kol)

Vybaveni ICT uéeben digitalnimi
technologiemi, multimediaini
technikou atp. (64 % 3kol)
Technicka podpora- sprava sité,
udrZba zafizeni, upgrady,aj. (64 % Skol)

Podpora pfi budovani Ekolni
poditacove sité (64 % Skol)
Vzdélavani a metodické materialy
zamérené na metody a formy vyuky s
digitilnimitechnologiemi (64 % Zkol)

— =

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila SOU

Digitalnitechnologie jsouve wuce wuZivany zcela béiné
vEemiUéastniky dle stanovenych pravidel, ktera reaguji
na aktualni potfeby Skoly a viuky. (30 % Skol)

informatiky, ale také pro
technologiinanfic

Prostory jsouvhodné a dostacujici nejen prowyuku

pficwyucovanjmi
pfipojeni je k dispoziciv celé budové Skoly. (80 % kol)

Inohodnotng waziani
C ymi pfedméty. Internetové

B&Zné jsouwyudivany rizné ndstroje pro komunikaci, sdileni
soubord na cloudovém ulofidti textovd komunikace &
videokonference. (66 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnichkompetencina SOS

Digitalnitechnologie jsouve wwuce wuZivany zcela

béZné viemidéastniky dle stanovenych pravidel, kterd
reaguji na aktualni potreby Skoly a wuky. (61 % Skol)

Min. jednim pfipojenym pocitacem s dataprojektorem
& interaktivni tabuli je wbavena vétgina uceben.
Internet. pfipojeni je k dispozicive whrazenych

Edstech Ekoly. (54 % Ekol)

Ma Ekole plsobilCT metodik a koordinator, ktery

Prostory jsou dostacujici provyuku informatiky i pro troven 1
vyuZivani digit. technologii napfic predméty. Internet. irover 2
pripojeni je k dispoziciv celé budové Skoly. (56 % Skol)
Groven 3
BE&Zné jsouwyuZivany rizné nastroje pro komunikadi,
sdileni souborl na cloud. uloZisti, apod. (54 % &kol)

Uroved 4

YWe vyuce i mimo nijsouvytvareny vukové materialy, které
jsou prezentované a sdilené mezi pedagogy. (48 % Skol)

wytvafi plan nakupu azaclenéni digitalnich technologii

do viuky. (48 % Zkol)

Skola umoinuje v neomezené mife pfipojeni Zkovskjch
mohilnich zafizeni do sité. (48 % Skol)

Ucitelé se systematickyvzdélavaji v oblasti digit. technologii
nejenv ramci DVPP, ale také prostfednictvim
sebevzdélavani. Poznatky zadlefuji do wuky a predavaji
pfiklady dobré praxe svim kolegim. (48 % Skol)

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje digitalnich kompetenci
realizuji

» Skolawudivd ICT iv jinych
predmétech, ne? jsou informatické
predméty (93 % Skaol)

» Skola podporuje pedagoagy
k sebevzdélavani v oblasti
ICT (89 % Skal)

» Pedagogove ziskané dovednost
v oblasti ICT zaélefuji dowyuky
(87 % Zkol)

» Pedagogoveé planujiviuku s
pouZitim ICT a novych viukowych
metod (85 % Skol)

» Skola maotivuje Zaky i pedagogy k
Ucelnému pouZivani ICT (85 % Skaol)

» Pedagogové mezi sebou sdileji
znalosti a zkuSenostiv oblasti ICT
(82 % Zkol)

»  Skolanastavuje pravidla pouditi ICT -
vEetné mobilnich telefond, pfistupu do
internetu, prostrednictvim Skolniho
fadu (82 % Skol)

Opatieni, ktera by SO$ pomohla

Piekazky, na néz SOS pii :
ke stanovenym cilum

realizaci téchto Cinnosti ‘

narazeji : o .
»  Aplikace — pofizovani licencl,

aktualizace (76 % Skol)

Vzdélavani zamérené na praci s novym

technologiemi, seznameni s novymi

sluzbami, SW, HW (70 % Skol)

Wysokorychlostni pripojeni Skaly k
internetu (pripojeniviech budav
Ekoly, posileni stavajicich parametri
konektivity, zajisténi sekundarnino
piipojeni atp.) (69 % Skol)

Vybaveni specializovanych uceben,
pracoven, laboratofi a dilen digitalnimi
technologiemi, multimediaini technikou
atp. (B % Ekol)

Vybaveni ICT uéeben digitalnimi
technologiemi, multimediaini
technikou atp. (65 % Skaol)

»

» MNedostateénévzdélani pedagogd
na Skolev oblastiICT (46 % Skaol) -

» PMedostatecnéfinance & prostory pro
organizovani a vedeni nepovinnych -
predmétd (44 % Ekol)

Studenti nemajiviastni zafizeni vhodna
pro vyuZiti ve vyuce (41 % Skol)

» Medostateéné SWwybaveni Skoly
(39 % Skol)

» Medostatecné &ineodpovidajici
prostory Gi vybaveni Skoly (38 % Skol)

Medostateéna motivace pedagogi
k dalEimuvzdélavaniv oblastilCT

{25 9% Zkol) * Technickd podpora- sprava sité,
provoz a udrZba zarizeni,
aktualizace a upgrady, audity {SW,
HW, bezpecnostvtetné
kybernetickeé) (59 % Skol)

1
—_— I

Cile, které si v ramci rozvoje digitalnich kompetenci stanovily SOS

Prostory jsouvhodné a dostaéujici nejen proviuku
informatiky, ale také pro plnohodnotné vyuzivani

Digitalnitechnologie jsouve viuce vyuZivany zcela béiné
vEemi (castniky dle stanovenych pravidel ktera reagujina
aktualni potreby Skoly a wyuky. (82 % Skol)

digitalnich technologii napfic wulovanymi predméty.

Internetové plipojenije k dispoziciv celé budové Skoly.

(82 % Ekol)

Skola umoZnujev neomezené mife pfipojeni 23kovs kjch

Ucitelé se systematicky vedélavaji v oblasti digitalnich
technologii ato nejenv ramci DVPP, ale také prostrednictim
sebevzdélavani. Poznatky zadlenuji do wyuky a predavaji sveé

znalosti a pfiklady dobré praxe swym kolegim. (59 % Zkol)

maobilnich zafizeni do sité. (72 % Skol)

BEZné jsouvyuZivany rizné nastroje pro komunikaci,
sdileni soubord na cloudovém uloZidti, textova komunikace
i videokonference. (68 % Skol)

Groven 1

Ve wjuce i mimao nijsouvytvafeny viukové Groved 2

materidly, které jsou prezentované a sdilené
mezi pedagogy. (65 % Skol)

Uroved 3

Uroven 4

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil kol které danou poloZku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje digitalnich kompetenci na gymnaziich

uroven
uroved

Digitalnitechnologie jsouve wuce wuZivany zcela
béZné viemiucastniky dle stanovenych pravidel, ktera
reaguji na aktualni potreby Skaly a wiuky. (63 % Skol)

1

B&Zné jsouwvyuZivany rizné nastroje pro 2
komunikaci, sdileni soubord na cloudovém ulofisti, uroveri 3
textova komunikace Eivideokonference. (63 % Skol) 4

uroved
Prostory jsou dostacujici pro vjuku informatiky i pro VEtSina uiteld detailné planuje zpisobyintegrace
wvyuzivani digit. technologiinapnc predmeéty. Internet. digitalnich technologii do pfipravovanjch vzdélavacich
pripojenije k dispoziciv celé budové Skoly. (58 % Skal) aktivit, Zaci jsou podporovanive wuivani digitalnich
technologiiiv jinych pfedmétech, nez je informatika.

Ma Zkole plisobilCT metodik a koordinator, kterj wivari (53 5% Ekal)
plan nakupu a zaélenéni digitalnich technologii do
vifuky. (53 % Skol) Ugitelé se systematickyvzdélavaji v oblasti digitalnich
- technologii ato nejeny ramci DVPP, aletaké prostrednictvim
SkolaumoZnuje v neomezené mire pripojeni sebevzdélavani. Poznatky zadlefuji do wwuky a predavaji své
Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (48 % Skol) znalosti a pfiklady dobré praxe swym kolegim. (48 % Skol)
Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekazky, na néz gymnazia pfi Opatfeni, ktera by gymnaziim
rozvoje digitalnich kompetenci realizaci téchto £innosti pomohla ke stanovenym
realizuji narazeji cilum
. & . . A »  Aplikace — pofizovani licenci,
Skolavyuziva ICT ivijinych Medostateéné finance ¢i prostory aktualizace (80 % Zkol)
predmétech, nez jsou informaticke pro organizovani a vedeni
predméty (88 % Skol) nepovinnich predmati (55 % &kal) V}_fsokorychln_s_tnyprlptyenl Ekoly
. Skola T R klntern_etu (prlpmemvset_:h
k sebevzd&lavaniy oblast * Nedostatetné SWybaveni Skoly budav Skoly, atp.) (78 % Skol)
ICT (95 % Ekol) (80 % Skal) » Vybaveni specializovanych uceben,
* Pedagogové zZiskané dovednost » Nedostateéné &ineodpovidajici {:gﬁﬁ%ﬁg'ﬁ%ﬂ:ﬁﬂ;’%
v oblasti ICT zadlefuji dovjuky prostory & vybaveni Skoly (48 % Skol) : ' z
(93 % &kol) technikou atp. (78 % Skol)
5 ml S 1 . . . * Technicka podpora- sprava
* Pedagogove planujiviuku s * Mizka Gasova dotace & absence Sité ﬂdr'ﬂ}gzafl?zeni =
pouzitim ICT a novyeh vyukovych ICT koordindtora (38 % 3kol) akinalizace, upgrady, aucly
metod (88 % Skol) (SW. le bpzpe&nngtvé.
* Pedagogové mezi sebou sdileji * Nedostatujicizdroje a informace, jak kyberneticke) (73 % skol)
znalosti a zkusenostiv oblasti Iépe zadlenit ICT dovjuky (35 % &kol) |[= Vybaveni ICT udeben digitalnimi
ICT (85 % Skal) technologiemi, multimediaini
«  Skolanastavuje pravidia pouiti ICT - [* NedostateZné zdélani pedagogd e i
vietné mobhilnich telefond, piistupu na skolev oblasti ICT (30 % Skal) * Podpora pi budovani Skolni pocita-
do internetu, prostrednictvim iz 3;}9 (kabel'tlwgs tlbezdratove
Skolniho FAdu (83 % Skol rozvody po arealu skoly,
¢ ) infrastruktura) (63 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje digitalnich kompetenci stanovila gymnazia

Prostory jsouvhodneé a dostacujici nejen proviuku informatiky,
aletaké pro plnohodnotnéwyuZivani digitdlnich technologii
napfic vyucovanymi pfedméty. Internetové pfipojeni je k dispozid
v celé budové Skoly. (90 % Skol)

Digitalnitechnologie jsouve viuce wyuZivany zcela
béZné viemi Ucastniky dle stanovenych pravidel, ktera
reaguji na aktualni potreby Skoly a wyuky. (85 % Skol)

Skola umoZnuje v neomezené mife pfipojeni Bé&Zné jsouvyufivany rizné nastroje pro komunikaci,

Zakovskych mobilnich zafizeni do sité. (80 % Skol) sdileni soubord na cloudovém uloZiti, textova
komunikace ¢ivideokonference. (80 % Skol)

Ugitelé se systematickyvzdélavaji v oblasti

i i Amci o cm e o : irover 1

dgtg{:;:% ‘i&iﬂx&:ﬂmﬁm Véléinauat_elu dflallne DlaI.'IUJ&Zpl'IS'()h]I' Lntegace d'qtalnldl Elrnverj 9
g S technologii do pfipravovanych vzdé&lavacich aktivit. Zaci jsou LI
sebevzdélavani. Poznatky zadlefiuji do . sty = . .

wjuky a predévaji své znalostia priklady podporc:mnw'emmua{u_ {_igtalmc;h tedmolo:gl iv jinych lroveld 3

dobré praxe svjm kolegiim (65 % Skol) predmétech, nez je informatika. (65 % Skol) Groved 4

*Kazdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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10 Rozvoj Ctenarské gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kliCovych kompetencich pro celozivotni u€eni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zak(, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi ueni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potiebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pripravé (ET 2020)
je Sirit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové prafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, kieré se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se pfedpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspé&sné zapojeni zaku do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v tilohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve Skolach a tim pfispivat k lepSimu uplatnéni zaku
v dalSim vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funk&ni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Ctenarska gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje porozumét psanému textu, ktery vyuziva jazyk ve své grafické podobé (vetné
vizudlnich utvar(l jako napf. diagramy, mapy, tabulky grafy), nakladat s informacemi v kontextu,
vyvozovat a usuzovat v souladu s viastnimi rostoucimi zkusenostmi, posuzovat vérohodnost textu
a Cist z vétsiho poctu zdrojli, ¢asto multimodalniho charakteru. Psanymi texty jsou mysleny vedle
klasickych, tzv. statickych textu také tzv. dynamické texty, které jsou charakteristické pro digitalni média.

Nezbytnou podminkou pro ziskani ¢tenafské gramotnosti je osvojeni si étenarskych strategii. TéZisté
jejich rozvoje je v zakladnim vzdélavani, na stfednich 3kolach by mély byt déle rozvijeny
a prohlubovany. Cilem je, aby se zaci naucili pracovat se strategiemi védomé, aby védéli, kdy maji které
pouzit, a hlavné aby pfemysleli, pro€ a jak by je méli pouzit. Strategie jsou prostfedkem k dosazeni
toho, Ze Zaci budou schopni pfemyslet o tom, co a jak ¢tou, a naudi se, jak porozumét obsahu textu,
zdméru autora apod. Pro uspésny rozvoj ¢tenéiské gramotnosti jsou zakladnim pfedpokladem také
vhodné materialni a organizaéni podminky ve Skole.

Zjisténi Setfeni PISA ve vysledcich ¢eskych zakl dlouhodobé ukazuji na potfebu vénovat pozornost
vyznamnym rozdilim ve vysledcich zaka jednotlivych druht Skol. Rozdil mezi vysledkem zaki
viceletych gymnazii a stfednich odbornych 8kol bez maturity je vétdi nez dvé gramotnostni urovné.
Rozdilnych vysledku je dosahovano také divkami a chlapci, je proto tfeba rovnéz v rozvoji Ctenarské
gramotnosti pracovat s hlediskem genderovych specifik.
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Hlavni zjisténi

» Pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti jsou Skolami v nejvySsi mife vykonavany aktivity patfici do
mirné pokrocilé urovné. V této urovni na Skole plisobi koordinator pro étenafskou gramotnost a
rozvoj Ctenafské gramotnosti probiha prostfednictvim dil€ich aktivit. Ve vysoké mife jsou
vykonavany také aktivity zakladni a pokroc€ilé urovné. Rozvoj ¢innosti $koly planuji pfedevsim
v ramci pokrocilé a nejvyssi urovnég, ¢imz deklaruji zajem zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do
vyuky. Oproti pfedchozi viné Setfeni Skoly vykazuji navySeni Cinnosti v ramci pokrocilé
a nejvyss8i urovné. V zakladni urovni doslo k mirnému poklesu &innosti.

» V ramci rozvoje ¢tenarské gramotnosti ma vétsina Skol v Jihomoravském kraji viastni knihovnu,
zvySuje motivaci zaku ke ¢teni a pracuje riznou podobou textu. Priblizné tfi ¢tvrtiny Skol pracu;ji
s beletristickymi texty nebo s odbornymi texty ve vyuce. Znaéna ¢ast $kol pomaha zakim
s vlastnim vybérem &etby. Dvé tfetiny Skol pracuji s texty napfi¢ pfedméty a pofadaji pravidelné
navstévy knihovny. Oproti pfedchozi viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit
k navySeni podilu Skol, které se na nich podilely.

» V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj ¢tenarfské gramotnosti na stfednich a vysSich
odbornych Skolach, se nejcastéji Skoly setkavaly s nedostateénou motivaci zakd k rozvoji
&tenarské gramotnosti a s nedostate¢nou Urovni étenafské gramotnosti 2ak( ze ZS. Dvé pétiny
Skol se setkaly s nedostatkem financnich prostfedk( na materialni zajisténi rozvoje ctenarské
gramotnosti. Oproti pfedchozi viné Setfeni témér u vSech prekazek poklesl podil $kol, ktery se
s nimi setkava. K nejvy§§imu snizeni doslo u nedostatku finanénich prostfedkd na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich &tenafskou gramotnost.

» V oblasti rozvoje ¢tenaiské gramotnosti v Jihomoravském kraji by Skoly nej¢astéji potfebovaly
dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textd pro $kolni knihovnu a podporu
Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty. Vice nez polovina Skol by také ocenila vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu étenarské gramotnosti, systematickou praci Zaka s odbornymi
texty, prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se zaky se zajmem o literaturu
a podporu projektovych dnd zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti. Oproti pfedchozim
vinam se potfebnost vétsiny opatfeni alespori mirné snizila.

10.1 Soucasna uroven Skol a jejich pfedpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti ¢tenafské gramotnosti v Jihomoravském kraji, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do mirné pokrocilé arovné (41 %). V této urovni na Skole pusobi koordinator
pro Ctenarskou gramotnost a rozvoj Ctenarské gramotnosti probiha prostfednictvim dil€ich aktivit.
Ve vysoké mife jsou vykonavany také aktivity zakladni (38 %) a pokrocilé urovné (36 %). V pokrogilé
urovni na Skole plsobi koordinator Ctenafské gramotnosti a probiha snaha o systematické zaclenéni

zpracovana ucelena koncepce rozvoje ¢tenarské gramotnosti.

Paklize mély Skoly zhodnotit pfedpokladany posun v oblasti rozvoje ¢tenaiské gramotnosti, planuji
rozvoj Cinnosti pfedevSim vramci pokrocilé (pfedpokladany posun o 23 p. b.) a nejvy3si Urovné
(pfedpokladany posun o 18 p. b.), €¢imz deklaruji zajem zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. Nizsi
posun lze pfedpokladat v mirné pokrocilé urovni (pfedpokladany posun o 10 p. b.) a minimalni posun
v zakladni urovni (pfedpokladany posun o 1 p. b.).
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Graf 107: Soucasna Uroven rozvoje ctenarské gramotnosti a predpokladany posun
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Pokrogila uroven — koordinator ¢tenarfské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti za€lenéni tenarské gramotnosti do vyuky. Ucitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji Ctenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — ctenarska gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvofeny odpovidajici podminky. Skola m& zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenafské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelt napfi¢ predméty o zkuSenostech ze zafazovani prvkl rozvoje
Stenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se uroven Ctenafské gramotnosti neméfila) Skoly vykazuji
navys$eni ¢innosti v ramci pokrogilé urovné (narlst o 8 p. b.) a nejvy$si urovné (narist o 5 p. b.). Ke
snizeni realizace ¢innosti doSlo u zakladni urovné (pokles o 5 p. b.) a mirné pokrocila uroven zlstala
beze zmény.

Graf 108: Srovnéani soucasné trovné rozvoje Ctenarské gramotnosti
50% Zakladni uroven — na Skole
2 mlll.vina ILvIna . . A
nepusobi koordinator  pro
Ctenarskou  gramotnost. Na
Skole neni komplexni pojeti

zaclenéni Ctenarske

30% gramotnosti do vyuky. Rozvoj

Ctenarské gramotnosti je na

- %kole’ reqlizovén v ramci vyuky
Ceskeého jazyka a literatury.

- Mirné pokrocila uroven — na

"’ Skole plsobi koordinator pro

¢tenarskou gramotnost. Rozvoj

0% ¢tenarské gramotnosti na Skole

Primérna  Zakladni droveit Mié pokrotila Pokrocila  Nejvy§si aroven probihda pouze prostfednictvim
uroved aroven aroven fxr .. . v Y s
dilich aktivit. Neéktefi ucitelé

40%

zafazuji do vyuky prvky k rozvoji Etenarské gramotnosti.

Pokrocila uroven — koordinator ¢tenarské gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni ¢tenarské gramotnosti do vyuky. Ugitelé napfi¢ predméty bézné zarazuji do
vyuky prvky k rozvoji ¢tenarské gramotnosti.

Nejvyssi uroven — Ctenarska gramotnost je obsahové i ¢asové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola m& zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje &tenarské gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi ucitell napri¢ predméty o zkusenostech ze zafazovani prvka rozvoje
Gtenarské gramotnosti do jejich predmétl. Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni knihovna, znamé
osobnosti, nakladatelstvi apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
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10.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V ramci rozvoje Ctenafské gramotnosti vlastni vétSina Skol v Jihomoravském kraji knihovnu (88 %),
zvySuje motivaci zaku ke ¢teni (80 %) a pracuje rliznou podobou textu (77 %). Pfiblizné tfi Ctvrtiny Skol
pracuji s beletristickymi texty (74 %) nebo s odbornymi texty ve vyuce (73 %). Celkem 70 % Skol pomaha
Zakum s vlastnim vybérem Cetby. Dvé tfetiny Skol pracuji s texty napfi¢ predméty (66 %) a poradaji
pravidelné navstévy knihovny (65 %). Ostatni aktivity pro rozvoj étenaiské gramotnosti realizuje alespori
15 % Skol.

Graf 109: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje tenér'ské gramotnosti aktivné podileji
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

Oproti Il. viné Setfeni doSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity
realizovaly. K nejvy88imu navyseni doSlo u Skol, ve kterych se ucitelé vzdélavaji v rozvoji ¢tenafské
gramotnosti ve vyuce, vyuZivaji formativni hodnoceni ve vyuce a u 3kol, které realizuji mimoskolni
aktivity na podporu ¢tenafské gramotnosti (narast shodné o 9 p. b.). Naopak se snizil podil Skol, ktery
pracuje s odbornymi texty ve vyuce (pokles o8 p. b.). Kzadné zméné nedoslo u pomoci zakim
s vlastnim vybérem &etby.

10.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech Skol

Stredni odborna ugcilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti &tenaiské gramotnosti nejcastéji zvySuji
motivaci zaku ke ¢teni (87 %), pracuji s odbornymi texty ve vyuce a pomahaji zakiim s vlastnim vybérem
Cetby (shodné 81 %). Vice nez tfi Etvrtiny ucilist maji vlastni knihovnu a pracuji s riznou podobou textl
(shodné 77 %). Pfiblizné tfi &tvrtiny stfednich odbornych ugilist pracuji s texty napfi€¢ pfedméty
a pravidelné navstévuji knihovnu (shodné 74 %).

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dalezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté jsou prace s odbornymi texty ve vyuce a zvySovani motivace zaku ke ¢teni. Tyto
aktivity realizuje nejvyssi podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadpriimérnou dalezitost.
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Graf 110: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dilezZitost
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prikladaji nadpriimérné vysokou
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Stredni odborné skoly pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti nejéastéji pracuji s odbornymi texty ve vyuce
(85 %) a maji vlastni knihovnu (83 %). Alespon tfi ¢tvrtiny Skol pracuji s beletristickymi texty ve vyuce
(79 %), zvySuji motivaci zaka ke ¢&teni, pomahaji zakim s vybérem cetby (shodné 77 %) a pracu;ji
s rznou podobou textu (75 %).

Graf 111: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich duleZitost
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Naprosta vétSina gymnazii v Jihomoravském kraji mé vlastni knihovnu (95 %). Vé&tSina gymnazii
pracuje s beletristickymi texty ve vyuce (84 %), zvySuje motivaci zaku ke ¢teni (81 %) a pracuje s riznou
podobou textu (78 %). Priblizné dvé tfetiny gymnazii pracuji s odbornymi texty ve vyuce (68 %)
a pomahaiji zakim s vlastnim vybérem cetby (65 %).
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Graf 112: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich duleZitost
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10.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj Ctenafské gramotnosti na stfednich a vySSich
odbornych $kolach, se nejcastéji Skoly v Jihomoravském kraji setkavaji s nedostate¢nou motivaci zaku
k rozvoji &tenafské gramotnosti (77 %) a s nedostate¢nou drovni &tenafské gramotnosti zaka ze ZS
(64 %). Dvé pétiny Skol se setkaly s nedostatkem finanénich prostfedk( na materialni zajisténi rozvoje
ctenarské gramotnosti (40 %).

Alespon tfetina Skol mezi prekazkami uvedla pfili§ nizkou Casovou dotaci na rozvoj Ctenarské
gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty (38 %), nedostatek finan€nich prostfedkl na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost a velkou administrativni zatéz spojenou se
ziskavanim finan¢nich prostiedkd (shodné 33 %). Na zadnou pfekazku nenarazi 5 % Skol.

Oproti Il. viné Setfeni témeér u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvysSimu
snizeni doSlo u nedostatku finanénich prostfedkll na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich
Ctenafskou gramotnost (pokles o 18 p. b.), pfili§ nizké ¢asové dotace na rozvoj ¢tenafské gramotnosti
ve vyuce napfi¢ pfedméty (pokles o 12 p. b.) a nedostatku uciteld proSkolenych k rozvoji ¢tenarske
gramotnosti (pokles 0 12 p. b.). Zadny rozdil nenastal u chybgjici spoluprace mezi ugiteli.

129



Graf 113: Prekazky, na které Skoly narazeji v ramci rozvoje ¢tenafské gramotnosti
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

10.4 Opatreni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje Ctenarské gramotnosti v Jihomoravském kraji by Skoly nejCastéji potfebovaly
dostate¢né prostfedky na nakup beletrie, odbornych textl pro $kolni knihovnu (65 %) a podporu
Ctenaiské gramotnosti napfi¢ pfedméty (64 %). Nadpoloviéni vétSina Skol by ocenila vyuzivani ICT
a interaktivnich médii na podporu Ctenafské gramotnosti, systematickou praci zakt s odbornymi texty,
prostfedky pro personalni a materialni zajiSténi prace se zaky se zajmem o literaturu (shodné 53 %)
a podporu projektovych dnli zamérenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti (52 %).

Priblizné polovina Skol by uvitala prostfedky na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou
gramotnost (49 %) a vzdélavani vyucujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti (48 %). Ostatni opatfeni
by ocenila alespon tfetina Skol.

Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti I. viné
Setfeni jsou méné potfebné pfedevsim prostfedky pro personalini zajiténi konzultaci pro Zaky se SVP
i v oblasti ¢tenarské gramotnosti (pokles o 26 p. b. viici . viné Setfeni) a podpora ¢tenarské gramotnosti
napfi¢ pfedméty (pokles o 21 p. b. vigi I. viné Setfeni). Naopak se navysil podil Skol, ktery by ocenil
zfizeni funkce koordinatora gramotnosti ve Skole (narlist o 15 p. b. vici I. viné Setfeni).
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Graf 114: Opatreni, ktera by pomohla $kolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje Ctenarské
gramotnosti

Dostatedné prostiedky na ndkup beletrie, odbornych textl
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Dalsi vzdélavani pedagogickych Fraccx-nlkl_] — podpora
ftenarské gramotnosti 23k pfi vuce napfic predméty
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Ziidit funkei koordinatora gramotnosti ve Skole
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% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
10.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech skol

Stredni odborna ugilisté uvedla, Ze by jim pro rozvoj &tenaiské gramotnosti nejvice pomohla podpora
Ctenarské gramotnosti napfi¢ pfedméty a dostatecné prostfedky na nakup beletrie a odbornych textd
pro Skolni knihovnu (shodné 74 %). Vice nez dvé tfetiny ucilist by ocenily vyuzivani ICT a interaktivnich
médii na podporu ¢tenafské gramotnosti (71 %), systematickou praci zaka s odbornymi texty a zajisténi
dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v oblasti vyuziti ICT pFi rozvoji ¢tenarské gramotnosti
(shodné 68 %). Znacny podil uCilist se vyslovil pro vzdélavani vyulujicich k podpofe Ctenafské
gramotnosti (61 %).

Pokud bychom v souvislosti s navrhovanymi opatfenimi pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti zohlednili také
jejich dulezitost, pfedstavuiji priority tato opatfeni: Dostatecné prostfedky na nakup do Skolni knihovny
a podpora ¢tenaiské gramotnosti napfi¢ pfedméty. Tato opatfeni zmiruji Skoly nej¢astéji a zaroven je
ve srovnani s ostatnimi sledovanymi polozkami hodnoti jako nejdulezitéjsi.
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Graf 115: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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zakl s odbornymi texty (napf.
prace s pracovnimi manualy).

Ostatni opatfeni 3koly potiebuji
méné Casto, a také jim pfisuzuji
menSi dllezitost.

Stiedni odborné Skoly by nejvice ocenily dostate¢né prostfedky na nakupy pro Skolni knihovnu (71 %).
Zhruba dvé tfetiny Skol by potfebovaly podporu ¢tenafské gramotnosti napfic¢ predméty (67 %). Velky
podil Skol také potfebuje systematickou praci zakd s odbornymi texty (64 %). Tfi pétiny Skol by uvitaly
vyuzivani ICT a interaktivnich médii na podporu ¢tenafské gramotnosti (60 %). Nadpolovi¢ni podil Skol
se vyslovil pro vzdélavani vyuéujicich k podpore ¢tenarské gramotnosti, podpofe projektovych dna
zaméfenych na rozvoj ¢tenarské gramotnosti, prostfedky pro personalni a materialni zajisténi prace se
zaky se zajmem o literaturu (napf. tvréi psani, tvorba $kolniho ¢asopisu) a zajisténi dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l v oblasti zpUsobu, jak podpofit étenafskou gramotnost zakd pfi vyuce
vSeobecné vzdélavacich, odbornych, praktickych i teoretickych pfedmétd (shodné 56 %).

Graf 116: Opatfeni, ktera by SOS pomohla, a jejich diilezitost
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Z hlediska dilezitosti jednotlivych
opatfeni pro rozvoj Ctenaiské
gramotnosti predstavuji nejvétsi
priority dostate&né prostfedky na
nakupy pro S$kolni knihovnu,
podpora Ctenafské gramotnosti
napfi¢ pfedméty a systematicka
prace zaku s odbornymi texty. Tato
opatieni Skoly zmifiovaly nej¢astéji
azaroven je ve  srovnani
s ostatnimi sledovanymi poloZzkami
hodnotily jako velice dulezita.

Ostatni opatfeni zmifiovaly 3koly
méné Casto, a také je hodnotily
vice €i méné pod primérem.
Nejblize priméru, tj. opatfenim
s potencialem, jsou prostfedky pro
personalni a materialni zajisténi
prace se Zaky se zajmem
o literaturu.



Gymnazia by pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti nejvice ocenila dostateéné prostiedky na nakup beletrie
a odbornych textd do Skolni knihovny a prostfedky pro personaini a materialni zajisténi prace se zaky
se zajmem o literaturu (shodné 65 %). Tfi pétiny gymnazii by potfebovaly prostfedky na realizaci
mimotfidnich aktivit podporujicich ¢tenafskou gramotnost (62 %) a podporu &tenafské gramotnosti
napfi¢ pfedméty (60 %). Vice nez poloviné gymnazii by pomohlo vyuzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu ¢tenafské gramotnosti (54 %) a podpora projektovych dni zamérenych na rozvoj ¢tenarské
gramotnosti (51 %).

Graf 117: Opatreni, kterd by gymnaziim pomohla, a jejich dilezitost
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10.5 Graficka sumarizace hlavnich Zzjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje ctenarske
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisSténi tykajici se oblasti rozvoje ¢tenarské
gramotnosti na tfech nejéast&ji zastoupenych typech $kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé schéma je
sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené polozky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributl reprezentujicich 4 trovné rozvoje oblasti rozvoje ¢tenarské gramotnosti. Tento box
tak zprostfedkovava struény obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nejCastéji realizované ¢innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nej€astéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejcastéji volené poloZzky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 uUrovné rozvoje oblasti rozvoje Ctenaiské gramotnosti. V tomto pfipadé vak jiz
nevypovidaji o skute¢né soucasné situaci, ale predstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projektll). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).
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Aktualni stav rozvoje ctenarské gramotnosti na SOU

Meékter ucitelé zarazuji do wjuky prvky k rozvaji
ctenarské gramotnosti. (65 % Skol)

Rozvoj ctenarské gramotnosti je na Skole realizovan v
ramcivyuky ceského jazyka a literatury. (45 % Skol)

Rozvoj ttenarské gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (45 % Skal)

~—l

Cinnosti, které SOU v ramci
rozvoje ctenaiské
gramotnosti realizuji

»  ZywEovani motivace 23k ke &eni
(87 % Skol)

*  Prace s odbornymitexty ve wuce
(81 % Skol)

* PomocZikim s viastnimvibérem
Cetby (21 % Skol)

* Skolamavlastni knihovnu

(77 % Skol)

* Prace sroznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramy
ve vyuce (77 % Skol)

* Price stexty napfic pfedméty
(74 % Skol)

*  Pravidelng navstévy
knihowvny (74 % Skol)

o

Piekazky, na néz SOU pri
realizaci téchto cinnosti
narazeji
Nedostateéna motivace 23kd k rozvaji
ttenarské gramotnosti (neochota dist)
(90 % Skol)
Medostateéna droven ctenafské
gramotnosti Zaki ze ZS (77 % Skol)
Nedostatek finanénich prostredkd
na materialni zajisténi rozvoje

ttenarské gramotnosti na Ekole L
(nakup beletrie, vybaveni knihovry,
apod.) (48 % Skol)

PTilig nizka éasova dotace na O

rozvoj ctenarské gramotnostive
viuce napfic piedméty (48 % Skol)
MNedostatek finanénich prostredki na
realizaci mimotridnich aktivit
podporujicich Etenarskou gramotnost
(45 % Skol)

Medostatek uditeld prodkolenych

k rozvoji ftenarske gramotnosti =

(42 % Zkol)

Opatieni, ktera by SOU ohla

ke stanovenym cilum

Dostateéné prostredky na nakup
beletrie, odbornych textd apod. pro
Ekolni knihovnu (74 % Skol)

Podpora étenarské gramotnosti
napfic predméty - prace stexty je
soutastivuky vétsiny pfedmétd
(74 % Skol)

WyuZzivani ICT a interaktivnich médii
na podporu étenarskeé gramotnosti
(71 % Skol)

Systematicka prace 23k s odbornymi
texty (napf. pracovni manualy apod.)
(63 % Skol)

Zajidténi daldihovzdélavani
pedagogickjch pracovnikl — wyuZiti
ICT pfirozvoji Gtenarske gramotnosti
(B8 % Skol)

Vzdélavani wyuéujicich k podpofe
Etenarske gramotnosti (61 % Skol)

- =

Cile, které si v ramcirozvoje ctenarské gramotnosti stanovila SOU

MEktefi utitelé zarazuji do vjuky prvky krozvoji ctenarske
gramotnosti. (71 % Skol)

Rozvoj ctenarskeé gramotnosti na Ekole probina
pouze prostrednictvim diléich aktivit. (52 % Skol)

Rozvoj Etenafské gramotnosti je na Skole realizovan v ramci
viuky ceskeéhojazyka a literatury. (48 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 3kol, které danou polozku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje ctenarské gramotnosti na SOS

MEktefi ucitelé zafazuji do vyuky prvky K rozvoji
ctenarské gramotnosti. (58 % Skol)

Rozvoj ctenarskeé gramotnosti na Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (54 % Skal)

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro ftenafskou
gramotnost. (54 % Skol)

Rozvoj étenarskeé gramotnosti je na Skole realizovan v ramci
viuky Ceskéhojazyka a literatury. (48 % Skol)

i\’?

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje ¢tenaiské gramotnosti
realizuji

»  Prace s odbornymitexty ve vyuce
(85 % Skol)

»  Skola mavlastni knihovnu (83 % Skol)

»  Prace s beletristickymi texty ve wjuce
(79 % Zkal)

= FwEovani motivace Zaki ke cteni

(77 % Zkol)

» PomocZakim s viastnimwbérem
cetby (77 % Skol)

= Prace s riznou podobou textu -
grafy, tabulky, mapy, diagramyve
vyuce (75% Skol)

* Pravidelné navstévy knihovny
(71 % Skol)

»

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Einnosti
narazeji
Medostateéna motivace 2aka k rozvaji

ttenafské gramotnosti (neochota éist)
(83 % Skol)

Medostateéna drover ftenafské
gramotnostiZakize Z5 (75 % Skol)

PTili5 nizka ¢asova dotace na rozvoj
ctenarskeé gramotnosti ve wuce

napfic predméty (46 % Skol)

Nedostatekfinanénich prostiedkd na
materialni zajisténi rozvoje
ctenarské gramotnosti na Skole
(nakup beletrie, vybaveni knihovny,
apod.) (42 % Skol)

MNedostatekfinanénich prostredki na
realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich étenarskou gramaotnost
(38 % Ekol)

MNedostatek uiteld proZkolenych

k rozvoji Stenarské gramotnosti

(37 % Skol)
1

m

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim
Dostatecné prostredky nanakup
beletrie, odbornych textt apod. pro
Ekolni knihovnu (71 % Skal)
Podpora Gtenarske gramotnosti
napfié pfedméty (67 % Skol)

»  Systematicka prace zaki s

odbornymitexty (napf. pracovni
manualy) (63 % Skol)

= VyuZivani ICT ainteraktivnich medii

na podporu étenafské gramotnosti
{50 % Ekal)

= Yzdélavani wucujicich k podpore

Etenarskeé gramotnosti (56 % Skol)
Zajisténi dalsihovzdél. pedagog.
pracovniki — jak podpofit &en.
gramotnostZ3ka pfi viuce vEeob.
vzdéldvacich i odbornych pfedmétl
(56 % Skol)

= Podpora projektovich dn

zamérenych narozvoj clenarske
gramotnosti (56 % Skol)

Prostfedky pro personalni a materialni
zajisténi prace seZiky sezajmemao
literaturu (56 % Ekol)

v

Cile, které si v ramcirozvoje étenarské gramotnosti stanovily SOS

Meéktefi ucitelé zarazuji do wyuky prvky k rozvoji
Etenarskeé gramotnosti. (63 % Skol)

Rozvoj ctenarskeé gramotnostina Skole probiha pouze
prostrednictvim diléich aktivit. (60 % Skol)

Ma Ekole nepisobi koordinator pro
ttenafskou gramotnost. (54 % Skol)

*KaZzdé schémazobrazuje prvnich 6-8 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje ctenarské gramotnosti na gymnaziich

- ) Ma Zkole nepiisobi koordinator pro Etenafskou drover 1

Mektefi ucitelé zarazuji do vjuky prvky k rozvaji gramotnost. (55 % Skol) Grover 2
ctenarske gramotnosti. (68 % skol) - -

Rozvoj ftenafské gramotnosti na 2kole probihd pouze droven 3

prostrednictvim diléich aktivit. (62 % Skol) urover 4

PrileZitostna spoluprace s externimi partnery (napf.

mistni knihovna, znamé osobnosti, nakladatelstvi Rozvoj Etendfské gramotnostije na kole realizovan v ramei viuky
apod.). (62 % skol) teského jazyka a literatury. (43 % 3kol)

Spoluprace s externimi partinery (napf. mistni knihovna, s

znamé osobnosti, nakladatelsti apod.) je pravidelnou Ucitelé napfic pfedméty béZné zafazuji do vyuky prvky
souddstiviuky. (32 % Ekol) k rozvoji ctenarskeé gramotnosti. (32 % Skol)

Cinnosti, které gymnazia v ramci Piekazky, na né# gymnazia pii Opatieni, ktera by gymnaziim

rozvoje ctenaiské gramotnosti realizaci téchto éinnosti pomohla ke stanovenym

realizuji narazeji cilum

» Medostatefna motivace 23k0 k rozvoji

) o e o : e Dostateéné prostredky na nakup
»  Skolamavlastni knihovnu (95 % Skol) (c;in;rztzlg]ramotnnstl(neochotamst} beletrie, odbornych textd apod.

e L pro Ekolni knihovnu (65 % Ekol)
» pedostateéna uroven ctenarske

»  Price s beletristickimitexty ve gramotnosti ki ze 75 (57 % &koly  |* Frestredky pro personainia materiaini
viuce (84 % Skol) L . . g zajisténiprace seZaky sezajmemo
Ne?“??ﬁ"‘?“ﬁ’.‘.ﬁ’] cnich DI’_USé[{Ed[(&J T(E,' literaturu, napf. tvaréi psani, tvorba
»  ZwEovani motivace 2akil ke éteni materiaini 2aIS1eni razvaje clenarske Skolniho casopisu (65 % Skol)

gramotnostina Skole (nakup beletrig,

(31 % Skol) wybaveni knihovny, apod.) (43% Skol) [»  Prostfedky narealizaci mimotfidnich
« Prace s riiznou podobou textu - » Velka administrativnizatéZ spojend aktivit podporujicich cten.
arafy, tabulky, mapy, diagramyve se ziskavanim finanEnich gramatnost (krouzky Ctenarske,
vjuce (75 % Skol) prostredkd (38 % &kol) Eggt;ﬂg#ﬂzl?kovske divadlo apod.)
. o *  Pfili5 nizka ¢asova dotace narozvoj
* Prace s odbomymitexty ve étenarskeé gramotnostive wuce * Podpora étenafské gramotnosti
vyuce (68 % Skol) napfi¢ pfedméty (35 % Skol) napfic predméty (59 % Skol)

r Netlj_nstatei_(ﬂn?pdéndicﬁ plgtqsfedku 1= VyuZivani ICT a interaktivnich médi
T e T, 100 I D ZLA0 na podporu étenafské gramotnosti
podporujicich ctenarskou gramatnost (54 % Ekol)

(35 % ZKkol)

* Pedagogicti pracovnici nemaji dostatek .
informaci o moZnostech rozvoje
ttenafskeé gramotnosti (35 % Skol)

* PomocZikim s viastnim
vibérem Cetby (65 % Skol)

Podpora projektovich dni
zamérenych narozvoj ttenarske
gramotnosti (51 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje ¢tenarské gramotnosti stanovila gymnazia

MEktefi uditelé zafazuji do viuky prvky k rozvoji Uéitelé napfi¢ pfedméty béZné zafazuji do vjuky prvky K rozvoji

ftenarskeé gramotnosti. (73 % Skol) Etenarské gramotnosti. (68 % Ekol)
Urover 1
FfileZitostna spolupréce s externimi partnery (napf. Ma Ekole je snaha owytvofeni uceleného lroveli 2
mistni knihovna, zndmé osobnost, nakladatel st pojeti zaglenéni ctenarské gramotnosti do —
apod.). (65 % Skol) wjuky. (65 % Skol) droveni 3
Grover 4

Spoluprace s externimi partnery (napf. mistni
knihovna, znamé osobnosti, nakladatelsti apod.) je
pravidelnou soucastiviuky. (65 % Skol)

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro
ctenarskou gramotnost (65 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou poloZku zvaolily.
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11 Rozvoj matematické gramotnosti

Rada Evropské unie v Doporuceni z kvétna 2018 o kliCovych kompetencich pro celozivotni uceni
doporucuje zaméfit vzdélavani na rozvoj kompetenci, a to jak zak(, tak uciteld. Gramotnosti jsou
podminkou pro ziskani kli¢ovych kompetenci i pro dosazeni diilezitych cili vzdélavani a odborné
pripravy. Rozvoj gramotnosti je zakladem pro dalSi u€eni i pro uplatnéni na ménicim se pracovnim trhu
a je potiebné rozvijet je priifezové napfi¢ vzdélavacimi obory.

Jednim z cilt Strategického ramce evropské spoluprace ve vzdélavani a odborné pfipravé (ET 2020)
je Sirit osvédcené postupy tykajici se schopnosti zakli porozumét psanému textu a vypracovat
zavéry, jak zlepSit gramotnost v celé EU, zlepSit znalosti z matematiky a pfirodnich véd na vyssich
stupnich vzdélavani a odborné pfipravy. A rovnéz vice zohledriovat kliCové prafezové kompetence
ve vzdélavacich oblastech, hodnoceni a kvalifikacich.

Koncept gramotnosti ma ustfedni misto také v Setfeni PISA, kieré se uziva i v ¢eském prostredi.
Dulezitym charakteristickym rysem projektu PISA je pravidelné zjiStovani nabytych dovednosti
a védomosti, o nichz se predpoklada, Zze budou nezbytné pro Uspésné zapojeni zakl do realného
konkurenéniho prostfedi a budou pro né vyhodou v dalSim vzdélavani i na trhu prace. Zamérem neni
zkoumat, jak zaci dovedou reprodukovat ziskané védomosti, ale jak dokazi v ulohach vytvorenych
na zakladé rozmanitych situaci bézného zivota vyuzit své schopnosti a osvojené dovednosti.

V navaznosti na vyse uvedené je tak cilem oblasti intervence Ctenafska a matematicka gramotnost
podporovat systematicky rozvoj gramotnosti ve $kolach a tim pfispivat k lep§imu uplatnéni zaku
v dalSim vzdélavani a na pracovnim trhu. Diky funk&ni schopnosti pracovat s texty a dokumenty,
porozumét jim, zuzitkovat ziskané informace, aplikovat ziskany matematicky aparat na ulohy z bézného
Zivota, pfemyslet v souvislostech a navaznostech, zaujmout postoj a sdilet a formulovat vlastni
myslenky mohou zaci zazit uspéch nejen ve Skole, ale samozfejmé v praci a osobnim i vefejném zivoté.

Matematicka gramotnost ve smyslu schopnosti praktického uplatnéni znalosti v rozmanitych Zivotnich
situacich umoznuje pouzivat a interpretovat matematiku v riiznych kontextech a pomaha uvédomit
si, jako roli matematika v Zivoté jedince a celé spolecnosti hraje.

Matematicka gramotnost spociva v (1) potiebé jedince opakované zazivat radost z Uspésné vyfeSené
ulohy, pochopeni nového pojmu, vztahu, argumentu nebo situace a v dlavéfe ve vlastni schopnosti,
(2) porozuméni rdznym typdm matematického textu, (3) schopnosti ziskavat a tfidit zkuSenosti
pomoci vlastni manipulativni a badatelské ¢innosti, (4) zobecriovani ziskanych zku$enosti
a objevovani zakonitosti, (5) tvofeni modelGi a protipfikladli a dovednosti vhodné argumentovat,
(6) schopnosti uc¢inné pracovat s chybou jako podnétem k hlubS§imu pochopeni zkoumané
problematiky, (7) individualné i v diskuzi analyzovat procesy, pojmy, vztahy a situace v oblasti
matematiky, (8) vytvaret systém v pojmech a souvislostech mezi nimi a (9) pohotové pouzivat pocetni
dovednosti. V neposledni fadé je matematicka gramotnost také dovednosti uzivat rizné pomucky
a nastroje (vCetné digitalnich), které mohou pfi matematické ¢innosti pomoci, a to s védomim hranic
jejich moZnosti.

Podstatnou podminkou rozvoje matematické gramotnosti Zzaku je prekrocit hranice hodin matematiky
a rozvijet ji napfi¢ pfedméty a tim i efektivnéji posilovat jejich kompetence nezbytné pro samostatné
feseni problému a spravné usuzovani a rozhodovani.
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Hlavni zjisténi

» Pro rozvoj matematické gramotnosti jsou Skolami v nejvy3si mife vykonavany aktivity patfici do
zakladni darovné. V této urovni probiha rozvoj matematické gramotnosti v ramci vyuky
matematiky. Ve vysoké mife jsou vykonavany takeé aktivity mirné pokrocilé urovné, ve které je
rozvoj matematické gramotnosti realizovan prostfednictvim dil&ich aktivit. Skoly planuiji rozvoj
Cinnosti predevsim v ramci pokrocilé urovnég, ¢imz deklaruji zajem o ucelené pojeti zaclenéni
matematické gramotnosti do vyuky. Oproti pfedchozi viné Setfeni Skoly vykazuji navySeni
Cinnosti zejména v ramci pokrocilé urovné.

» V ramci rozvoje matematické gramotnosti na vétSiné Skol vyucujici s zaky rozebiraji jejich
feSeni, probihaji konzultace pro Zaky a zakum jsou pfedkladany ulohy, které vychazi z realného
Zivota. Témeér Ctyfi pétiny Skol zapojuji Zdky do soutéZi a olympiad. Alespof dvé tretiny Skol
vyuzivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti, motivuji Zzaky k rozvoji matematicke
gramotnosti a realizuji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti zakl. Oproti pfedchozim vinam doSlo u vétSiny realizovanych aktivit
k navyseni podilu Skol, které tyto aktivity realizuji.

» Vsouvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich
a vy8Sich odbornych Skolach, témér Cd&tyfi pétiny Skol zmifuji nedostateCnou droven
matematické gramotnosti zakd ze ZS a nedostate¢nou motivaci zakd k rozvoji matematické
gramotnosti. Vice nez dvé pétiny $kol uvedly, Ze je pro né pfekazkou nedostatek finanénich
prostfedkll na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost, nastaveni
maturitni zkousky a pfili§ nizka ¢asova dotace na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce
napfi¢ predméty. Oproti Il. viné Setfeni témé&r u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se
s nimi setkava. K nejvy$Simu sniZzeni do$lo u nedostatku finanénich prostfedkl na dalsi
vzdélavani uciteld v matematické gramotnosti a u pfFili§ nizké ¢asové dotace na rozvoj
matematické gramotnosti ve vyuce napfi¢ pfedméty.

» V oblasti rozvoje matematické gramotnosti by Skoly nej¢astéji potfebovaly finanéni podporu pro
mozné puleni hodin matematiky a podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi
pfedméty. Vice nez tfi pétiny 8kol by ocenily nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikll v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti
a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zzivotem a budouci
profesi. Oproti pfedchozim vinam Setfeni doSlo u vétSiny opatfeni k poklesu jejich potfebnosti.
Nejvice se snizila potfeba nakupu u¢ebnich pomucek a literatury podle potfeb Skoly.

11.1  Soucasna uroven Skol a jejich predpokladany posun

Pokud jde o rozvoj Skol v oblasti matematické gramotnosti v Jihomoravském kraji, v nejvyssi mife jsou
vykonavany aktivity patfici do zakladni urovné (36 %). V této drovni probiha rozvoj matematicke
gramotnosti v ramci vyuky matematiky. Ve vysoké mife jsou vykonavany také aktivity mirné pokrocilé
urovné (35 %), ve které je rozvoj matematické gramotnosti realizovan prostfednictvim dil€ich aktivit.
V niz8i mife se vykonavaji aktivity pokrocilé urovné (29 %). V této urovni na Skole probiha snaha

ma Skola zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.

Pfi hodnoceni pfedpokladdaného posunu v oblasti rozvoje matematické gramotnosti, planuji Skoly rozvoj
¢innosti pfedevsim v ramci pokrocilé urovné (pfedpokladany posun o 29 p. b.), ¢imz deklaruji zajem
o ucelené pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. Narlst aktivit 1ze oCekavat také
v nejvySsi Urovni (pfedpokladany posun o 20 p. b.) a mirné pokrogilé urovni (pfedpokladany posun
0 11 p. b.). V z&kladni drovni se nepfedpoklada zména.

138



Graf 118: Soucasna troven rozvoje matematické gramotnosti a pfedpokladany posun
Zakladni uroven — na Skole
B Soucasny stav Predpokladany posun nepusobi koordinator pro
matematickou gramotnost. Na
S8kole neni komplexni pojeti
50% zaclenéni matematické
gramotnosti do vyuky. Rozvoj
matematické gramotnosti je na

30% Skole realizovan  predevSim
v ramci vyuky matematiky.

2% Mirné pokrocila droven — na

10% Skole plsobi koordinator pro

. matematickou gramotnost.

0% Rozvoj matematické gramotnosti

Primérna  Zakladni aroveii Mirné pokroéila Pokrocila Nejvyssi droven na Skole probiha pouze
arovei arovei arovei

70%

60%

40%

prostrednictvim dilCich aktivit.

Pokrog¢ila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zaclenéni matematické gramotnosti do vyuky. UcCitelé napfi¢ pfedméty béZné zafazuji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahové i Casové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi ucitelti napti¢ predméty o zkuSenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predmétli. Spoluprdce s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.

Oproti Il. viné Setfeni (v I. viné Setfeni se Uroven matematické gramotnosti neméfila) Skoly vykazuji
navyseni €innosti v ramci pokrocilé urovné (nartst o 8 p. b.) a lehky nardst v ramci nejvyssi arovné
(nardst o 2 p. b.) a mirné pokrocilé urovné (narust o 1 p. b.). Ke snizeni realizace ¢innosti doslo v pfipadé
zakladni urovné (pokles o0 10 p. b.).

Graf 119: Srovnani souéasné trovné rozvoje matematické gramotnosti
50% Zakladni darovein — na Skole
] alll_vlna I1vlna . , .
nepusobi koordinator pro
matematickou gramotnost. Na
Skole neni komplexni pojeti

zaclenéni matematické
30% gramotnosti do vyuky. Rozvoj
matematické gramotnosti je na
209 Skole realizovan  predevsim
v ramci vyuky matematiky.
Sa Mirné pokrocila uroven — na
Skole pusobi koordinator pro
I matematickou gramotnost.
0%

i ; = e o G S 2 Rozvoj matematické gramotnosti
Prumérna  Zakladni drovei Mirné pokrogila Pokrocila Nejvyssi arovei Skol iha
aroveii urovefi urovei na skole probiha pouze

prostiednictvim dil€ich aktivit.

40%

Pokrogcila uroven — koordinator matematické gramotnosti spolupracuje s jednotlivymi uciteli. Na Skole je snaha
o vytvoreni uceleného pojeti zac¢lenéni matematické gramotnosti do vyuky. Ucitelé napfi¢ pfedméty bézné zarazuji
do vyuky prvky k rozvoji matematické gramotnosti.

Nejvyssi uroven — matematicka gramotnost je obsahove i Casové koordinovana pracovnikem, ktery k tomu ma
vytvoreny odpovidajici podminky. Skola ma zpracovanou ucelenou koncepci rozvoje matematické gramotnosti.
Pravidelné dochazi ke sdileni poznatku, reflexi ucitell napri¢ predméty o zkusenostech ze zarazovani prvkl rozvoje
matematické gramotnosti do jejich predméti. Spoluprace s externimi partnery (osobnosti, VS, vyzkumné
organizace apod.) je pravidelnou soucasti vyuky.
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11.2 Aktivity, které Skoly realizuji v ramci této intervence

V rdmci rozvoje matematické gramotnosti na vétsiné Skol vyucujici s Zaky rozebiraji jejich feSeni,
probihaji konzultace pro zaky (shodné 81 %) a zakum jsou pfedkladany ulohy, které vychazi z redlného
zivota (80 %). Celkem 79 % Skol zapojuje zaky do soutézi a olympiad. Alespon dvé tfetiny kol vyuzivaji
ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti (73 %), motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti (71 %)
a realizuji dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zaki
(66 %). Ostatni aktivity v ramci matematické gramotnosti realizuje alespon tfetina Skol.

Graf 120: Cinnosti, na kterych se $koly v rémci rozvoje matematické gramotnosti aktivné podileji
".-':.-U&LI]M g iﬂ}-.}"]f‘.]":h feier” rcz:t”ra“ a hodnoti _
-_— -
Konzultace pro saky
Zak(m jsou preckladany Glohy, které vychazi ze stuaci [ R R
realneho Zivota
T
M otivace zaku k rozvoji matematicke gramotnosti
Dalsi vadélavani pedagogickych pracovniki v oblasti |
rozvoje matematicke gramotnaosti Fako
Zaci pfi wuce pracuji & chybou jako prostiedkem udézni =—————  —
1 ditelé zadavaji Zakim komplexni dlohy umafiujicd rizné |GGG
postupy
Zakim jeou predkiddany diohy, které se vatahuji k [ NERERGEGINGENGNEEEEEEE
odbomému zaméreni Skoby
Diferenciace vyuky podle (rowné znalosti ZAki i
1) ditelé wuZivaji formativni hodnoceni ve wuce E———————

Zapojeni Zakl do soutéH & olympiad

VyuZiti ICT pfi rozvoji matematickeé gramotnosti

u ], vina
Jing I Il. ¥ina

0% 10% 20% 30% 40% 5S0% 60% 70% &0% S0%

Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

Oproti Il. viné Setfeni dosSlo u vétSiny realizovanych aktivit k navySeni podilu Skol, které tyto aktivity
realizovaly. K nejvy§§imu navySeni dosSlo u vyuziti ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti a u zaka,
ktefi pfi vyuce pracuji s chybou jako prostfedkem ucéeni (narist shodné o 10 p. b.). Naopak k mirnému
snizeni doslo u jediné aktivity, kdy vyudujici s zaky jejich FeSeni rozebiraji a hodnoti (pokles o 3 p. b.).
K Zadné zméné nedoslo u konzultaci pro zaky a u vyuzivani formativniho hodnoceni uciteli.

11.2.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych aktivit na vybranych typech skol

Stiedni odborna ucilisté z vySe uvedenych aktivit v oblasti rozvoje matematické gramotnosti nejCastgji
zakim poskytuji konzultace (87 %), predkladaji zakim ulohy, které vychazi z realného zZivota, a které
se vztahuji k odbornému zamérfeni Skoly (shodné 84 %). Vyucujici znacné &asti udilist s zaky jejich
feSeni rozebiraji a hodnoti (77 %). O celkem 71 % uciliStich plati, Ze se vénuji motivaci Zakud k rozvoji
olympiad, diferenciaci vyuky podle urovné znalosti zakl a dalS§imu vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zakd.

Pokud bychom v souvislosti s realizovanymi aktivitami méli zohlednit jejich dulezitost, prioritami pro
stfedni odborna ucilisté jsou konzultace pro Zaky, vyulujici, ktefi s zaky rozebiraji jejich feSeni,
a predkladani uloh zakam, které se vztahuji k odbornému zaméreni Skoly. Tyto aktivity realizuje nejvyssi
podil SOU, ktery jim pfisuzuje také nadpriimérnou dullezitost.
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Graf 121: Aktivity, na nichz se SOU, podileji, a jejich dilezZitost
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Predkladani uloh, které vychazi
z realného Zivota, se ucilisté vénuji
také Casto, ale ve srovnani
s ostatnimi aktivitami je hodnoti
lehce pod primérem, proto se
ocitaji v nesouladu.

Potencial pro rozvoj matematické
gramotnosti vykazuje motivace
zakd k rozvoji matematické
gramotnosti. Tuto aktivitu realizuje
niz8i podil Skol nez aktivity
prioritni, ale Skoly ji pfikladaji
nadpriimérnou dlezitost.

Ostatni z porovnavanych aktivit

povazovaly S8koly za méné
dulezité.

Stredni odborné Skoly pro rozvoj matematické gramotnosti nej¢astéji realizuji konzultace pro zaky
(91 %) a predkladaji zakim ulohy, které vychazi se situaci realného Zivota, nebo které se vztahuji
k odbornému zaméreni Skoly (shodné 81 %). Na vétsiné sSkol vyucujici s zaky jejich feSeni rozebiraji
(79 %). Alespon tfi Ctvrtiny Skol vyuzivaji ICT pro rozvoj matematické gramotnosti (76 %). Celkem 71 %

Skol zapojuje zaky do soutézZi a olympiad a vénuje se dalSimu vzdélavani pedagogickych pracovnik
v oblasti rozvoje matematické gramotnosti zaku.

Graf 122: Aktivity, na nichz se SOS podileji, a jejich dilezitost
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Prioritami v oblasti rozvoje
matematické gramotnosti jsou
konzultace pro Zzaky, vyucujici,

ktefi s Zaky rozebiraji jejich feSeni,
a predkladani uloh zakim, které
vychazi z odborného zamérfeni
Skoly. Tyto aktivity realizuje vysoky
podil Skol, ktery je povazuje za
dulezite.

Predkladani uloh, které vychazi
z reélného zivota, se Skoly vénuiji
také c¢asto, ale ve srovnani
s ostatnimi aktivitami je hodnoti
primérné, proto se ocitaji tésné
pod hranici prioritnich  aktivit,
v oblasti nesouladu.

Ostatni porovnavané aktivity jsou
povazovany za méneé dulezité.



VSechna gymnazia v Jihomoravském kraji zapojuji Zaky do olympiad a soutézi (100 %). O vétSiné
gymnazii plati, ze vyucujici s zaky rozebiraji jejich feSeni (87 %) a zakim jsou pfedkladany ulohy, které
vychazi ze situaci z realného zivota (81 %). Konzultace pro zaky probihaji na vice nez tfech Ctvrtinach
gymnazii (78 %). Vice nez dvé tfetiny gymnazii vyuZivaji ICT pfi rozvoji matematické gramotnosti
(70 %) a motivuji zaky k rozvoji matematické gramotnosti (68 %).

Graf 123: Aktivity, na nichZz se gymnazia podileji, a jejich duleZitost
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S Gramaest ® ® 74kt do soutéZi a olympiad, je
Py ,f zaroven Skolami hodnocena lehce
Vyuziti ICT pii rozvoji matematické gramotnosti  —— f o v .
/ pod pramérem z hlediska
” _ Zakim jsou dllezZitosti. Spada tak do oblasti
‘|: predkladany dlohy,
N které vychazi ze tzv. nesouladu.
s situaci realného
=] Zivota ‘. . . .
= Potencial pro rozvoj matematické
w . v .y
: gramotnosti predstavuiji
g konzultace pro zaky a motivace
< zaku k rozvoiji matematické
- gramotnosti. Témto aktivitam se
l OSTATNI NESOULAD gymnazia vénuji méné cCasto, ale
qmmmm SKOLA SE NA AKTIVITE NEPODLI SKOLA SE NA AKTIVITE PODILi s pfisuzuji  jim nadprdmérnou
dilezitost.

11.3 Prekazky, na které Skoly narazi v ramci této intervence

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj matematické gramotnosti na stfednich a vysSich
odbornych Skolach, se nejCastéji Skoly v Jihomoravském kraji setkavaji s nedostateCnou urovni
matematické gramotnosti zaki ze ZS a s nedostateénou motivaci zakd k rozvoji matematické
gramotnosti (shodné 79 %). Vice nez dvé pétiny Skol uvedly, Zze je pro né pfekazkou nedostatek
finanénich prostfedkd na realizaci mimotfidnich aktivit podporujicich matematickou gramotnost (44 %)
a nastaveni maturitni zkousky z matematiky nesméfujici k rozvoji matematické gramotnosti (42 %).
Alespori dvé pétiny Skol narazily na nizkou €asovou dotaci na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce
napfi¢ pfedméty (41 %). S ostatnimi pfekazkami se setkala alespori desetina 8kol. Na Zadné prekazky
v této oblasti nenarazi 1 % skol.

Oproti Il. viné Setfeni témé&rF u vSech prekazek poklesl podil Skol, ktery se s nimi setkava. K nejvyssimu
snizeni doslo u nedostatku finan&nich prostfedkl na dalsi vzdélavani ucitell v matematické gramotnosti
(pokles 0 14 p. b.) a u pfili§ nizké Casové dotace na rozvoj matematické gramotnosti ve vyuce napfic
predméty (pokles o 13 p. b.). K téméF zadné zméné nedoslo u nedostatecné znalosti matematiky zaka
ze ZS a u nedostatedné motivace zaku k rozvoji matematické gramotnosti.
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Graf 124: Prekazky, na které $koly naraZeji v ramci rozvoje matematické gramotnosti
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Pozn. data za prvni vinu Setfeni nejsou k dispozici.

11.4 Opatieni pro zlepSeni realizace intervence

V oblasti rozvoje matematické gramotnosti v Jihomoravském kraji by Skoly nej¢astéji potfebovaly
finanéni podporu pro mozné plleni hodin matematiky (76 %) a podporu rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (72 %). Vice nez tfi pétiny Skol by ocenily nabidku dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnika v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti (65 %) a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem
a budouci profesi (62 %).

PFiblizné polovina kol potfebuje prostfedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro zaky se
SVP (54 %) a nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl - didaktika matematiky (46 %).
Ostatni opatfeni by ocenily alespor dvé pétiny Skol.

Oproti pfedchozim vindm Setfeni doSlo témér u v8ech opatfeni k poklesu jejich potfebnosti. Oproti prvni
viné Setfeni se nejvice snizila potfeba nakupu u¢ebnich pomiicek a literatury podle potfeb Skoly (pokles
0 31 p. b. vldi . viné Setfeni) a vyukovych materidld na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (pokles o 17 p. b. vici I. viné Setfeni).
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Graf 125: Opatreni, ktera by pomohla skolam k dosaZeni zvoleného cile v ramci rozvoje matematické
gramotnosti
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11.4.1 Dulezitost nejCastéji zminovanych opatfeni na vybranych typech $kol

Stfedni odborna ugcilisté uvedla, ze by jim pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice pomohla
finanéni podpora pro mozné puleni hodin matematiky a podpora rozvoje matematické gramotnosti
napfi¢ v8emi pfedméty (shodné 84 %). Ctyfi pétiny ugilist by ocenily nabidku dalSiho vzdélavani
v oblasti vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti (81 %).

Vice nez ftfi Ctvrtiny Skol by potfebovaly vyukové materidly na podporu propojeni matematiky
s kazdodennim zivotem a budouci profesi (77 %). Pfiblizné dvéma tfetinam ucilist chybi prostfedky pro
persondlni zajisténi konzultaCnich hodin pro Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (68 %).
Nadpolovic¢ni vétSiny Skol se tyka potfeba metodické podpora vyuky matematiky na urovni kraje (napf.
kabinet matematiky jako soucast krajského vzdélavaciho zafizeni) a nabidky dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl - didaktika matematiky (shodné 58 %).
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Graf 126: Opatreni, ktera by SOU pomohla, a jejich dulezitost
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Pokud bychom v souvislosti
s navrhovanymi opatfenimi pro
rozvoj matematické gramotnosti
zohlednili také jejich dulezitost,
prioritou je pro Skoly finanéni
podpora pro mozné puleni hodin
matematiky.

Podpora rozvoje matematické
gramotnosti  napfic  pfedméty
anabidka dalSiho vzdélavani
v oblasti vyuZziti digitalnich

technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti jsou zmifovany ¢asto,
ale hodnoceny podpramérné, tedy
v tzv. nesouladu.

Vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi jsou hodnoceny primeérne,
tedy také na hranici mezi prioritou

Potencial pro rozvoj matematické gramotnosti predstavuji prostfedky pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro zaky se SVP. Toto opatfeni je vyzadovano méné Casto nez vySe zminéna

opatfeni, ale je mu pfisuzovana nejvyssi dllezitost.

Stredni odborné skoly by nejvice ocenily finanéni podporu pro mozné puleni hodin matematiky (81 %).
Zhruba tfi ¢tvrtiny kol by potfebovaly podporu rozvoje matematické gramotnosti napfi¢ vSemi pfedméty
(77 %) a nabidku dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti vyuZiti digitalnich technologii
pfi rozvoji matematické gramotnosti (74 %).

Graf 127: Opatfeni, kterd by SOS pomohla, a jejich diilezitost
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Dvé tfetiny SOS by potfebovaly
vyukové materidly na podporu
propojeni matematiky
s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi (68 %) a prostfedky pro
personalni zajisténi konzultacnich
hodin pro Zzaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (62 %).
Celkem 53 % 3kol by ocenilo
metodickou podporu vyuky
matematiky na drovni kraje
anabidku dalSiho  vzdélavani
pedagogickych pracovnik(
v oblasti didaktiky matematiky.

Z hlediska dulezitosti jednotlivych
opatfeni pro rozvoj matematické
gramotnosti pfedstavuje prioritu
finan¢ni podpora pro mozné puleni
hodin  matematiky a podpora
matematické gramotnosti napfi¢
predméty.



Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(l ve vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické
gramotnosti a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a budouci
profesi by ocenil také vysoky podil $kol, ale pfisouzena dulezitost nabyva primérnych az lehce
podpridmérnych hodnot.

Potencial pro rozvoj matematické gramotnosti predstavuji prostfedky pro personalni zajisténi
konzultaénich hodin pro zaky se SVP. Skoly toto opatfeni hodnoti jako velice dulezité.

Gymnazia by pro rozvoj matematické gramotnosti nejvice ocenila finanéni podporu pro mozné paleni
hodin matematiky (78 %). TéméF dvé tretiny Skol by potfebovaly podporu rozvoje matematické
gramotnosti napfi¢ vSemi predméty (65 %) a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikd v oblasti
didaktiky matematiky a ve vyuziti digitalnich technologii pfi rozvoji matematické gramotnosti
(62 %). Nadpolovi¢ni vétSina gymnazii se vyslovila pro prostfedky na zajiSténi odborného vedeni zakud
zapojenych do soutézi (57 %) a vyukové materialy na podporu propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotem a budouci profesi (54 %). Prostiedky pro personalni zajisténi konzultaénich hodin pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami by ocenilo 43 % gymnazii.

Graf 128: Opatreni, ktera by gymnaziim pomohla, a jejich dilezZitost
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11.5 Grafickd sumarizace hlavnich zjisténi tykajicich se oblasti ,rozvoje matematické
gramotnosti“ na SOS, SOU a na gymnaziich

Nasledujici tfi graficka schémata prehledné shrnuji kliCova zjisténi tykajici se oblasti rozvoje

matematické gramotnosti na tfech nejéastéji zastoupenych typech kol (SOS, SOU a gymnazia). Kazdé

schéma je sestaveno ze tfi (dale ¢lenénych) boxu — Zlutého, modrého a oranzového.

V hornim Zlutém boxu jsou uvedeny Skolami nejCastéji volené poloZky zrozsahlého seznamu
jednotlivych atributd reprezentujicich 4 Urovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. Tento
box tak zprostfedkovava stru¢ny obraz aktualni situace v této oblasti v dobé pfed realizaci intervence
(projektu).

V prostfednim modrém boxu jsou nejprve uvedeny Skolami nej¢astéji realizované innosti spadajici do
této oblasti, nasledné pak nej¢astéji uvadéné prekazky, které komplikuji jeji rozvoj, a nakonec nejcastéji
uvadéna opatieni, ktera by Skolam v rozvoji této oblasti pomohla.

V dolnim oranzovém boxu jsou uvedeny opét nejCastéji volené polozky ze seznamu atributl
reprezentujicich 4 arovné rozvoje oblasti rozvoje matematické gramotnosti. V tomto pfipadé vsak jiz
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nevypovidaji o skuteéné soucCasné situaci, ale pfedstavuji zamysleny stav dané oblasti na Skole po
realizaci planované intervence (projekt(l). Jedna se tedy o struény obraz idealniho budouciho stavu,
k némuz Skola planuje dospét s pomoci podplirnych projektu (realizované intervence).

Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na SOU

Ma Skole nepusobi koordinator pro matematickou Mékteri uditelé zarazuji do wjuky prvky krozvoji
gramaotnost. (58 % Skol) matematické gramatnosti. (55 % Skol)

) . . _ Rozvoj matematicke gramotnosti je na Skole
Rozvo] matematicke gramotnosti na Skole probina realizovan pfedeviimv ramciwuky matematiky.
pouze prostrednictvim diléich aktivit. (52 % Skol) (39 % 3kol)

S D ) Pravideln& dochazi ke sdileni poznatkl, reflexi uéiteld napfic
Ugitelé napfit pfedméty béiné zarazuji do viuky proky pfedméty o zku&enostech ze zafazovani prvki rozvoje
k rozvoji matemnatickeé gramotnosti. (39 % Skol) matematické gramotnosti do jejich pfedmétd. (32 % Skol)

— 1

Cinnosti, které SOU v ramci ‘ Piekazky, na néz SOU pfi *Gpatieni, ktera by SOU pomohla

rozvoje matematické realizaci téchto éinnosti

ke stanovenym cilum
gramotnosti realizuji Lzl =] * Finanéni podpora pro moZné paleni
* Konzultace proZaky (87 % 3kol) * Nedostatetné znalosti matematiky hodin matemapky(ﬁ:l% 5@'}'
. Zamsoupreckadinyay ers | BNBSOU%SO) T |« Posporarcanie maemalid
vychazi ze situacirealného Zivota * Nedostatecna motivace Zaku k rozvoji (84 % Zkol)
(84 % Ekol) matematické gramotnosti (84 % Skol) . . .
« 7ak(mjsou pfedklddany llohy, kieré  [* Medostatek utiteld proZkolenjch . Nrit;'t?vﬁ:ﬁa'_s'hﬂgﬁfjglia"f%% fgﬁ dagog.
sevztahuji k odbornémuzameéfeni k rozvoji matematické ;chnologii;}?\iﬂrfnamji ngﬂatem
Skoly (84 % Skol) gramotnosti (61 % Skol) gramotnosti (81 % 5kol)
* Vyutujici sZaky jejich feSeni * Fiilis nizka Casova dotace narozvoj » \jukové materidlyna podporu
rozebiraji a hodnoti (77 % Skal) matgr}’la_tlu:ke gramo‘mog.tl vewvyuce propojeni matematiky s kafdodennim
» Zapojenizaki do soutd & napfic predmety (58 % Skol) Fivotem a budouci profesi (77 % Ekol)
olympidd (71 % Skol) *  Nastaveni maturitni zkousky z . F’rost?ed!q.r‘pro per_sonélg[zajiéténi
» Wyugiti ICT pfi rozvoji matematické matematiky nesméfuje k rozvoji konzultacnich hodinprozaky se
gramatnosti (71 % &kol) matematické gramotnosti, &as specialnimivzdélavacimi potfebami
* Motivace 25kl k rozvoji matematické TR AL AR L (68 % Skol
gramotnost (71% §li]|} (55 % Ekol) «  Nabidka dal3ihovzdélavani
. Dal3ivzdélavani ped i« | Nedostatekfinanénich prostfedkl pedagogickych pracovnik - didaktika
v 2;;5,“ fﬂi:gjr;' ﬁqzt:%g%'&;acwm 1 na realizaci mimotfidnich aktivit matematiky (38 % Skol)
Sl < podporujicich matematickou » WMetodicka podporavyuky matematiky
gramotnostizaku (71 % Skol) gramatnost (48 % Skol) na drovni kraje (napr. kahinet
* Diferenciace wyuky podle Grovné matematiky jako souéast krajského
zrnalosti Zakd (71 % Skal) vzdélavaciho zafizen()y (58 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje matematické gramotnosti stanovila SOU

Ma Skole je snaha owvylvoreni uceleného pojeti ey e e o e e = = . _
. s " . Ucitele naprnic predmeéty bézné zarazuji do vyuky prvky K rozvoji
zaclenéni malen;gl:cglzeg;r}mmoﬂl dowyuky. Emalické ora 1. (77 % Skol)

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro

matematickou gramotnost. (61 % Skol) Mékter ucitelé zarazuji do vyuky prvky k rozvoji matematicke

gramotnosti. (58 % Skol)

trover 1

. . . Pravideln& dochdzi ke sdileni poznatkd, reflexi uditeld

Rozvoj matematicks gramatnostina Skole probihd || napfié pfedméty o zkudenostech ze zafazovani prvkil sl
pouze prostrednichim dilCich aktivit. (55 % skol) rozvoje matematické gramotnosti do jejich predméti. roveri 3
(55 % &kol) Groveri 4

lroven 2

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-9 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skal, které danou poloZku zvalily.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na SOS

Ma Ekole neplsobi koordindtor pro matematickou
gramotnost. (58 % Skol)

Rozvo] matematicke gramotnosti na Skole probiha
pouze prostrednictim diléich aktivit. (45 % Skol)

Ucitelé napfit pfedmé&ty béZné zafazuji do viuky prvky
k rozvoji matematickeé gramotnosti. (34 % Skol)

Meéktefi ucitelé zarazuji do vwuky prvky K rozvaoji
matematické gramotnosti. (49 % Skol)

Grovef 1
Uroven 2
Uroven 3

Uroven 4

Rozvo] matematické gramotnosti je na Skole realizovan
predeviimv ramcivyuky matematiky. (43 % Skol)

Ma &kole je snaha owvytvoreni uceleného pojetizaclenéni
matematické gramatnosti dowyuky. (28 % Skol)

1  E—

Cinnosti, které SOS v ramci
rozvoje matematické gramotnosti
realizuji

»  Konzultace proZaky (91 % Skol)

»  ZakOm jsou predklddény dlohy, které
wychazl ze situacirealného Zivota
(81 % Skol)

s 73k(im jsou pfedkladany dlohy,
které sevztahuji k odbornému
zameéreni Skoly (81 % Skol)

» Vyucujici sZaky jejichfesSeni
rozebiraji a hodnoti (79 % Skol)

» Vyugiti ICT pfi rozvoji matematicke
gramotnosti (75 % Skol)

» FapojeniZakl do soutdZ & olympidd
(72 % Skol)

» Daliivzdélavani pedagogickych
pracovnikd v oblastirozvoje
matematické gramotnosti Zaka
(72 % Skol)

Piekazky, na néz SOS pii
realizaci téchto Einnosti
narazeji
* Nedostatetné znalosti matematiky
#ak( ze Z5 (91 % Ekol)

» Medostatefna motivace Zaka k rozvaji
matematickeé gramatnosti (85 % Skol)

v Mastaveni maturitni zkousky z
matematiky nesmeéruje krozvoji
matematické gramotnosti, éas
vyuZivame K pfipravé na maturitu
(49 % Skol)

Medostatek uéiteld proZkolenych
k rozvoji matematicke
gramotnosti (45 % Skol)

= Medostatekfinanénich prostredkd
na realizaci mimotfidnich aktivit
podporujicich matematickou
gramotnost (45 % Skol)

*  Pfilis nizka ¢asova dotace narozvoj
matematickeé gramotnostive viuce
napfic predméty (43 % Skol)

v Chybé&jici strategie rozvoje
matematické gramatnosti na
celonarodni trovni (43 % Skol)

1

N

Opatieni, ktera by SOS pomohla
ke stanovenym cilim

Financni podpora pro mozZné paleni
hodin matematiky (31 % Skol)

Podporarozvoje matematicke
gramotnosti napfiévs emi pfedméty
(77 % Zkal)

Mabidka dalZihovzdélavani
pedagogickych pracovniki — vyuditi
digitalnich technologii pfi rozvoji
matematické gramatnosti (74 % Skol)
Wiukové materidly na podporu
propojeni matematiky s kazdodennim
Zivotermn a budouci profesi (68 % Skol)

Prostredky pro personalni zajisténi
konzultacnich hodin proZaky se
specialnimivzdélavacimi potrebami
(62 % Ekol)

Mabidka dalZihovzdélavani
pedagogickjch pracovniki - didaktika
matematiky (53 % Skol)

Metodicka podporavyuky matematiky
na drovni kraje (napf. kabinet
matematiky jako soucast krajského
vzdélavaciho zafizeni) (53 % Skol)

Cile, které si v ramci rozvoje matematické gramotnosti stanovily SOS

Ma Ekole je snaha owytvoreni uceleného pojetizadlenéni
matematické gramotnosti dowiuky. (72 % Skol)

Ma Ekole nepdsobi koordindtor pro matematickou
gramotnost. (60 % Skol)

Ugitelé napfic pfedméty béZné zarazuji do wuky prvky
k rozvoji matematickeé gramotnosti. (68 % Skol)

Mékteri utitelé zarazuji do vyuky prvky K rozvoji
matematické gramaotnosti. (58 % Skol)

: . .. . 5 : troven 1

Rozvoj matematické gramotnosti na Ekole probiha Pravidelné dochazi ke sdileni poznatkd, reflexi irovel 2
pouze prostfednictvim diléich aktivit (51 % Skol) uditeld napfic pfedméty o zkuSenostech ze Lroven

zarazovani prvku rozvoje matematicke trovel 3

gramotnosti do jejich pfedmétu. (47 % Ekol) Grover 4

*KaZzdé schéma zobrazuje prvnich 6-7 nejcastéji uvadénych poloZekz dané oblasti.
Procenta uvadéji podil 5kol, které danou polozku zvolily.
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Aktualni stav rozvoje matematické gramotnosti na gymnaziich

uroved 1

MEktefi utitelé zafazuji do viuky prvky k rozvoji Ma Ekole neplsobi koordindtor pro matematickou Grover 2
matematicke gramotnosti. (57 % Skol) gramotnost (54 % Skol)

Grover 3

Rozvoj matematické gramotnosti na Skole probihd urover 4

pouze prostrednictvim dilich aktivit. (49 % Skol)
Pfilefitostna spoluprace s externimi partnery

LEitelé napfic predméty béZné zafazuji dowyuky prvky K rozvoji (osobnosti, VS, wizkumné organizace apod.).
matematické gramotnosti. (41 % Skol) (49 % Skol)
Ma Ekol ejesnahgomvofem' ucelP:ného pojell'i_.'aaeném' Rozvoj matematické gramatnosti je na Skole realizovan
matematické gramaotnosti dowyuky. (35 % Skol) predeviimv ramciviuky matematiky. (35 % Skol)
Cinnosti, které gymnazia v ramci PiekaZky, na néZ gymnazia pii Opatieni, ktera by gymnaziim
rozvoje matematické gramotnosti realizaci téchto &innosti pomohla ke stanovenym
realizuji narazeji cilum
T i . |* MNedostatefnd motivace 23kl k rozvoji |=  Finanéni podpora pro maZné piileni
* Zapojenizaku do soutédi d olympiad matematickeé gramotnosti (78 % Skol) hodin matematiky (78 % Zkol)

(1008 Zkol)
» Vyucujici sZaky jejichfeseni
rozehiraji a hodnoti (86 % Skol)

* Medostateéné znalosti matematiky Podporarozvoje matematicke

Fikll ze Z5 (59 % Skol) gramotnosti napfiévs emi pfedméty

* NMedostatekfinanénich prostiedkd St
»  Zak(mjsou pfedklddény dlohy, na realizaci mimotfidnich aktivit * Mabidka dal3ihovzdélavani
které vychazi ze situacirealného podporujicich matematickou pedagogickych pracovnikl — vyuZiti
Fivota (81% Skol) gramotnost(41 % Skol) digitalnich technologii pfi rozvoji

Chybéjici strategie rozvaje matematické gramotnosti (62 % Skol)

matematické gramatnosti na » Prostfedky nazajifténi odborného
celonarodni drovni (41 % Skol) vedeni Zakl zapojenych do
souté? (57 % Skol)

»  Konzultace proZaky (78 % Skol)

» \yugiti ICT pfi rozvoji matematické .

. Mastaveni maturitni zkousky z
gramotnosti (70 % Skol) ky

matematiky nesmeéfije krozvaji » ukové materidlyna podporu
. - ; o matematicke gramotnosti, cas propojeni matematiky s kaZdodennim
* Motivace Zaku k rozvoji matematicke wuZivime k pfipravé na maturitu Fivotem a budouci profesi (54 % kol)
gramotnosti (68 % Skol) (35 % Skol)

*  Pfili& nizka tasovd dotace na * Prostredky pro personalnizajisténi
rozvoj matematické gramotnostive konzultacnich hodin prozaky se
wjuce napfic pfedméty (35 % Skol) spema'Imm vzdélavacimi potrebami

(43 % Skol)

Cile, které si v ramcirozvoje matematické gramotnosti stanovila

gymnazia
_ Utitelé napfic pfedméty béZné zafazuji do PrileZitostna spoluprice s externimi partnery (osobnosti, VS, wizkumné
wjuky prviy krozvoji maternaticke gramotnosti organizace apod.). (68 % 3kol)
(76 % Zkol)

Grovef 1
Na kole je snaha o wivofeni uceleného pojeti Méktefi utitelé zafazuji do wjuky prvky k rozvoji troven 2
zatlenéni matematické gramotnosti do vjuky. matematické gramotnosti. (65 % Ekol) droveri 3

(65 % Skol) L
troven 4

Ma Zkole neplsobi koordinator pro matematickou Rozvoj matematicke gramotnosti na Skole probiha pouze
gramotnost. (54 % Skol) prostrednictvim diléich aktivit. (54 % Skol)

*KaZdé schémazobrazuje prvnich 6-7 nejéastéji uvadénych poloZek z dané oblasti.
Procenta uvadéji podil Skol, které danou poloZku zvolily.
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Analyza potreb na skoldch v Jihomoravském kraji (2023)

Dokument Analyza potfeb na Skoldch v Jihomoravském kraji (2023) vznikl v rdmci realizacniho tymu KAP JMK jako
vystup zpracovanych dat z dotaznikového Setifeni MSMT, které bylo realizovdno na pocatku roku 2023. Analyza fesi
nasledujici oblasti: Rozvoj pedagogickych pracovnik(, Rozvoj kaZzdého Zaka a Formalni a neformalni vzdélavani +
spoluprace se SPZ.

1) ROZVOJ PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU NA S$§

V oblasti vzdélavani a rozvoj pedagogickych pracovnikd bylo dotaznikové $etfeni sméfovano na MS, ZS a SS. RT KAP
prosel vechny ¢asti dotaznikového Setfeni v této oblasti a na zakladé vystupl a z diivodu zaméieni KAP na SS si do
pripravované analyzy prevzal vysledky Setfeni pro oblast SS. V této oblasti dotaznikového Setfeni byly nasledujici
otdzky:

Q1 | Jsou ve Vasi Skole vytvareny vzdélavaci plany, plany osobniho rozvoje apod. pro pedagogické
pracovniky?

Q2 | Jak ¢asto jsou vzdélavaci plany aktualizovany?

Q3 | Na jaké prekazky v souvislosti se vzdéladvanim pedagogickych pracovnikll Vase S$kola casto
narazi?

Q4 | Je na Vasi skole podporovan rozvoj zacinajicich ucitel(l (napr. formou mentoringu, uvadéjicich ucitel)?

Q5 | Uvital/a byste existenci kvalitniho kariérniho systému (fadu)?

Q6 | Jakou formu piedavani know-how a vystupti od MSMT by Vase $kola nejvice preferovala?

Zvyse uvedenych otdzek a nasledné i vystupl byly pro potfeby zpracovani analyzy a nasledného zpracovani
dokumentu KAP 3 vybrany a nasledné rozpracovany otdzky Q1 —Q4, které jsou relevantni pro rozvoj krajského akéniho
planovani.
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Q1 Jsou ve Vasi skole vytvareny vzdélavaci plany, plany osobniho rozvoje apod. pro pedagogické pracovniky?

70% -

63%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ne Ano, jen pro nékteré Ano, pro vsechny
pracovniky pracovniky

V nadpolovi¢ni vétsiné skol jsou vytvareny vzdéldvaci plany, plany osobniho rozvoje apod. pro viechny pedagogické
pracovniky, dalsi ¢ast sSkol vytvafi plany pro nékteré pracovniky a jen jedna ctvrtina oslovenych skol nedéld vzdélavaci
plany vilbec. V JMK se jedna o mirné nadpriimérny vysledek oproti priméru v CR.

Q2 Jak ¢asto jsou vzdélavaci plany aktualizovany?

Kazdy rok

82%

Jednou za 2-3 roky

Jednou za 4-5 let

Méné casto

T T T T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
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Prace na vzdélavacich planech je ve vétSiné $kol provadéna systémové a kazdoroc¢né. V JMK se jedna o vyrazné
nadprimérny vysledek oproti priméru v CR.

Q3 Na jaké prekazky v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovniktli Vase skola ¢asto narazi?

Nedostatecna ¢asova kapacita...

Omezené moznosti, jak zajistit suplovani...
Nedostatek financ¢nich zdrojl pro zajisténi...
Nespokojenost s kvalitou absolvovanych kurz(
Omezena nabidka vzdélavacich kurzl (ve...
Nezdjem ucastnit se dlouhodobych kurz(...
Neochota pedagogickych pracovnikd...
Nezajem pracovnikid o aktivni Géast na...
Neprehlednost a Spatna orientace v nabidce...
Nedostatecné prendaseni poznatkl do praxe
Odlisné predstavy pedagogickych pracovnika...
Neochota pedagogickych pracovniki sdilet...

S Zadnymi problémy se nesetkdvame

Zhorsené vztahy na pracovisti (zavist mezi...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nejvétsi prekdzky dle dotaznikového Setfeni, na které Skoly nardzi v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych
pracovnikd, jsou:

Nedostatecnd ¢asova kapacita pedagogickych pracovnikl pro Ucast na vzdélavani. V této oblasti jsou vysledky Setreni
v JMK podobné jako priimérné v celé CR. V JMK je to 58 % dotazanych 3kol, které nedostate¢nou ¢asovou kapacitu
pedagogickych pracovnikl pocituji. Touto prekazkou se bude déle zabyvat dokument KAP 3.

Omezené moznosti, jak zajistit suplovani béhem nepritomnosti pedagogického pracovnika z divodu vzdélavani. V této
oblasti jsou vysledky $etfeni v JMK podprimérné nez v celé CR. V JMK je to 48 % dotazanych $kol, které maji problém
se zajisténim suplovani béhem nepfitomnosti pedagogického pracovnika z divodu vzdélavani. Touto prekazkou se
bude dale zabyvat dokument KAP 3.

Nedostatek financnich zdrojl pro zajiSténi Gcasti na kvalitnich vzdélavacich akcich (napf. v zahranici). V této oblasti
jsou vysledky Setfeni vJMK podobné jako priimérné v celé CR. VIMK je to 43 % dotazanych 3kol, které pocituji
nedostatek finan¢nich prostredk(l pro zajisténi Ucasti na kvalitnich vzdélavacich akcich. Jednd se o prekdazku, kterd
souvisi se systémovym financovanim skol a krajské akcni planovani nema nastroje, jak ji resit.

Nedostatecné prendseni poznatk(l do praxe, Omezena nabidka vzdélavacich kurzd (ve smyslu pestrosti, modernosti
atp., Nezdjem ucastnit se dlouhodobych kurzli nebo se zapojovat do prlibézinych aktivit, jako mentoring a
Nespokojenost s kvalitou absolvovanych kurzll jsou prekazky, které v JMK jsou dle dotazanych skol kolem 20 %
nespokojenosti, co? je mirné pod priimérem CR, a témito prekazkami se bude dale dokument KAP 3 zabyvat.

Planované revize kurikularnich dokumentt s dlirazem na kompetenéni pojeti vzdélavani budou probihat v ndvaznosti
na Evropsky referenéni ramec klicovych kompetenci pro celoZivotni uceni — priloha dokumentu Doporuceni Rady
Evropské unie ze dne 22. kvétna 2018 o kli¢ovych kompetencich pro celoZivotni uéeni. Skoldm je potfeba nabidnout
finan¢né podporené kvalitni DVPP usnadnujici implementaci 8 klicovych kompetenci do praxe.
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vs v

Q4 Je na Vasi skole podporovan rozvoj zacinajicich ucitel (nap¥. formou mentoringu, uvadéjicich uciteld)?

80% 1 73%
70% -
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50% -
40% -
30% -
20% -

10% -
1%

0%
Ne Ano, ale podpora je Ano, ale jedna se o Ano, jedna se o

spise formalni aktivitu nékolika systematickou ¢innost
zaméstnancl na urovni skoly

Podpora zacinajicich ucitel(l ve skolach probiha tradi¢né systematicky témér ve tfech ctvrtinach skol JMK. V JMK se
jedna o mirné nadprimérny vysledek oproti priméru v CR.

2) ROZVOJ KAZDEHO ZAKA NA SS

V oblasti rozvoje kazdého 74ka bylo dotaznikové Setifeni sméfovano na MS, ZS a SS. RT KAP prosel viechny &ésti
dotaznikového $etieni v této oblasti a na zakladé vystupd a z diivodu zaméfeni KAP na SS si do pfipravované analyzy
pFevzal vysledky Setfeni pro oblast SS. V této oblasti dotaznikového $etfeni byly nasledujici otazky:

Q7 Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem ditéte/Zaka/studenta se podle Vas dafi Vasi
Skole Uspésné realizovat?

Q8 Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem ditéte/Zaka/studenta se podle Vas nedafi Vasi
Skole realizovat, a uvitali byste v tomto ohledu podporu?

Q9 Které z nasledujicich poloZek nejvice limituji komplexni rozvoj déti/zakd/studentl ve Vasi skole?

Q10 1 | Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakim/studentiim
nékterou z vybranych polozek? q10_1 Skolni obé&dy

Q10 2 | Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakdm/studentiim
nékterou z vybranych polozek? g10 2 Stravovani mimo obédy (svaciny, ovoce a zelenina, pitny
rezim mimo kohoutkovou vodu atp.)

Q10 3 | Vase skola v poslednich 12 mésicich socidlné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakim/studentiim
nékterou z vybranych polozek? q10_3 Skolni pomacky (psaci potieby, sesity, uebnice atp.)
Q10 4 | Vase skola v poslednich 12 mésicich socidlné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakim/studentiim
nékterou z vybranych polozek? q10_4 Vstupné (napf. do divadla, planetaria, knihovny, ZOO
atp.)

Q10 5 | Vase skolav poslednich 12 mésicich socidlné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakim/studentim
nékterou z vybranych polozek? g10_5 Naklady spojené s Ucasti na akcich poradanych pro danou
tfidu (Skolni vylet, Skola v pfirodé atp.)



file:///C:/Users/dittrichova.erika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/08C7YD58/SŠ_rozvoj%20každého%20žáka.xlsm%23'Q7'!A1
file:///C:/Users/dittrichova.erika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/08C7YD58/SŠ_rozvoj%20každého%20žáka.xlsm%23Q8!A1
file:///C:/Users/dittrichova.erika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/08C7YD58/SŠ_rozvoj%20každého%20žáka.xlsm%23Q9!A1
file:///C:/Users/dittrichova.erika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/08C7YD58/SŠ_rozvoj%20každého%20žáka.xlsm%23Q10_1!A1
file:///C:/Users/dittrichova.erika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/08C7YD58/SŠ_rozvoj%20každého%20žáka.xlsm%23Q10_2!A1
file:///C:/Users/dittrichova.erika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/08C7YD58/SŠ_rozvoj%20každého%20žáka.xlsm%23Q10_3!A1
file:///C:/Users/dittrichova.erika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/08C7YD58/SŠ_rozvoj%20každého%20žáka.xlsm%23Q10_4!A1
file:///C:/Users/dittrichova.erika/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/08C7YD58/SŠ_rozvoj%20každého%20žáka.xlsm%23Q10_5!A1

Emgumgmraimsﬁmi fondy m ji homoravs ky kraj

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Q10 6 | Vase skolav poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakim/studentiim
nékterou z vybranych poloZzek? q10_6 Naklady spojené s uUcasti na volitelnych celoskolnich
akcich (napf. zahrani¢ni exkurze, lyzarské zajezdy atp.)

Q10 7 | Vase skolav poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakdm/studentiim
nékterou z vybranych polozek? q10_7 Naklady spojené s Gcasti na zajmovém vzdélavani (Skolni
druziny, skolni kluby, krouzky ve skole)

Q10 8 | Vase skolav poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakim/studentiim
nékterou z vybranych polozek? q10_8 Poplatky za krouzky konané mimo skolu

Q10 9 | Vase skolav poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakim/studentiim

nékterou z vybranych polozek? q10_9 Dalsi materidlni potieby ditéte/zdka/studenta (napfr.
vybaveni na $kolni akce, Skolni taska, vybaveni na télesnou vychovu atp.)

Q10 10 | Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakdm/studentiim
nékterou z vybranych polozek? ql10_10 Technické vybaveni (notebook, tablet, internetové
pfipojeni atp.)

Q10 11 | Vase skola v poslednich 12 mésicich socialné ¢i jinak znevyhodnénym détem/zakim/studentiim
nékterou z vybranych polozek? q10_11 Doucovani

Z vyse uvedenych otdzek a nasledné i vystupl byly pro potfeby zpracovani analyzy a nasledného zpracovani
dokumentu KAP 3 vybrany a nasledné rozpracovany otazky Q7, Q8,Q9, Q10_7,Q10 10a 010_11, které jsou relevantni
pro rozvoj krajského akéniho planovani.

Q7 Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem ditéte/Zaka/studenta se podle Vas dafi Vasi $kole tspésné
realizovat?

Mezilidské vztahy, podpora vzajemné...
Pozitivni vztah ke Skole

Rozvoj potencialu kazdého ditéte (individualni...
Prevence (primarni prevence, pozitivni traveni...
Rozvoj digitalnich kompetenci

Rozvoj kreativity a tvorivosti 4

Rozvoj osobnosti ditéte (osobnostni vychova) g
Rozvoj schopnosti ucit se 37%

Zdravy Zivotni styl (vychova ke zdravi, rozvo;j...
Formovani obc¢anskych postojl (spojeno napf. s...
Kritické mysleni a vnimani souvislosti
Well-being (zajisténi télesné a dusevni pohody...

71%
70%

2%
33%
32%

Rozvoj podnikavosti 35%
Multikulturni rozvoj a rozvoj interkulturnich... 24%
Vychova k dobrovolnictvi 29%

Vzdélavani a vychova k udrzitelnosti

Podpora vyuky v pfirodé

Rastové mysleni, vychova lidrd (osvojeni principt)
Nedafi se nam realizovat zadny z uvedenych...

Otazky Q7, Q8 a Q9 a jejich vystupy spolu velmi tGzce souvisi, a z toho divodu jsou hodnoceny a komentovany spolecné
pod otazkou Q9.

20%
14%

5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Q8 Které aspekty souvisejici s komplexnim rozvojem ditéte/zaka/studenta se podle Vas nedafi Vasi $kole realizovat,
a uvitali byste v tomto ohledu podporu?

Rlstové mysleni, vychova lidrd (osvojeni principt) : 34%
i 34%
Rozvoj podnikavosti | 21%
] 23%
Viychova k dobrovolnictvi | 19%

| 15%

Well-being (zajisténi télesné a dusevni pohody... | 15%
| 15%

Zdravy Zivotni styl (vychova ke zdravi, rozvoj... | 15%
] 15%
Rozvoj digitalnich kompetenci | 6%
] 9%
Multikulturni rozvoj a rozvoj interkulturnich... | 7%
i 5%
Pozitivni vztah ke Skole | 7%
] 10%
Rozvoj osobnosti ditéte (osobnostni vychova) | 5%
i 5%
V zadné z uvedenych oblasti 16%
0% 10% 20% 30% 40%
JMK CR

Otazky Q7, Q8 a Q9 a jejich vystupy spolu velmi Uzce souvisi, a z toho divodu jsou hodnoceny a komentovany spolecné
pod otazkou Q9.

Aspekty, které se nedafi v JMK na skolach rozvijet, jako je Rlstové mysleni, vychova lidrd, kritické mysleni a vnimani

souvislosti, rozvoj podnikavosti jsou zarazeny do akénich pland KAP 3 JMK.

vz v

Q9 Které z nasledujicich poloZek nejvice limituji komplexni rozvoj déti/Zaki/studentd ve Vasi Skole?

Nizka motivace samotnych déti/zakid/studentt 59%
Vliv rodiny a dalSich osob v blizkém okoli
Vliv socialnich siti a médii (napf. youtubeti)
Nedostatecna kapacita skolnich psycholog(, specialnich...
Nedostatecnd ¢asova kapacita pedagogickych pracovnikd...
Vysokd absence déti/zaka/studentd
Nejasna definice toho, co komplexni rozvo;j...
Nedostateéné materialni zabezpeceni zakd/déti/studentd...
Nedostatecna metodicka podpora pedagogickych...
Neochota pedagogickych pracovnikl ptristupovat k...
Neuspokojiva spoluprace se Skolskymi poradenskymi...
Nedostatecna podpora ze strany zfizovatele

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Ze Setieni stfrednich Skol k rozvoji a ispéchu kazdého Zaka lze vyrozumét nasledujici.

Mezilidské vztahy, podpora vzajemné komunikace a respektovani vzajemnych odlisnosti, pozitivni vztah ke skole,
rozvoj potencialu kazdého zaka — individudlni pfistup ke vzdélavani, rozvoji a vychové ditéte, hodnoti stfedni Skoly jako
dafici se s 60-70 % Uspésnosti. V rozmezi od 52 % do 54 % Uspésnosti hodnoti Skoly prevenci (primarni prevenci,
pozitivni traveni volného Casu, kyberbezpecnost a praci s dezinformacemi) a také rozvoj digitdlnich kompetenci.

30-35 % skol hodnoti, Ze se jim dafi zajistit zdravy Zivotni styl, well-being a rozvoj podnikavosti. Méné se Skoldm dafi
podporovat multikulturni rozvoj a rozvoj interkulturnich kompetenci, vychovu k dobrovolnictvi, vzdélavani a vychovu
k udrzitelnosti, vyuku v pfirodé a rdstové mysleni, vychovu lidrd (osvojeni principd). Hodnoceni Gspésnosti skol se v
téchto oblastech pohybuje v rozmezi od 5-29 %.

Aspekty, které se nedafi v JIMK na Skolach rozvijet, jako je Rlstové mysleni, vychova lidra, kritické mysleni a vnimani
souvislosti, rozvoj podnikavosti jsou zarazeny do akénich pland KAP 3 JMK.

59 % skol uvadi jako vyznamné limitujici komplexni rozvoj déti, zakl a student( nizkou motivaci samotnych déti, zak(
a studentd. 50 % Skol uvadi, Ze komplexni rozvoj limituje vliv rodiny a dalSich osob v blizkém okoli. Stejné tak 50 % skol
uvadi, Ze komplexni rozvoj déti, Zakl a studentd limituje vliv socidlnich siti. 49 % skol ma za to, Ze pedagogicti pracovnici
nemaji dostatecnou ¢asovou kapacitu vénovat se individualnimu a zdroven komplexnimu rozvoji kazdého ditéte, Zaka
nebo studenta. 47 % skol uvadi jako limitujici nedostatecnou kapacitu skolnich psychologd, specidlnich pedagogt,
socialnich pedagogl a dalsich pozic. 0d 2 % do 9 % skol uvadi jako limitujici faktory neochotu pedagogickych pracovnik(
pristupovat k détem, Zakam a studentim individualné a vnimat je jako osobnosti, déle uvadi neuspokojivou spolupraci
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a nedostate¢nou podporu ze strany zfizovatele skol.

Vétsina vystupl z otazek Q7, Q8 a Q9, které jsou relevantni pro krajské akéni pldnovani, je déle rozpracovana
v dokumentu KAP 3.

Q10_7 Naklady spojené s ucasti na zajmovém vzdélavani (Skolni druZiny, skolni kluby, krouzky ve Skole)

S0 84%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Ne Ano, ale pouze vyjimectné Ano, pravidelné
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Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Ve vétsiné skol nejsou vynakladany naklady na zajmovém vzdélavani (Skolni druziny, Skolni kluby, krouzky ve skole).
V JMK se jedna o prdmérny vysledek srovnatelny s primérem v CR. V ramci krajského akéniho planovani je tato
problematika feSena zejména pro talentované a motivované zZaky v oblasti STEAM.

Q10_10 Technické vybaveni (notebook, tablet, internetové pripojeni atp.)

60% -

50%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Ne Ano, ale pouze vyjimecné Ano, pravidelné

Ve zhruba poloviné oslovenych skol nejsou vynakladdny dostatecné prostredky na technické vybaveni (notebook,

tablet, internetové pfipojeni atp.). VJMK se jednd o priimérny vysledek srovnatelny s prdmérem v CR. V rdmci
krajského akéniho planovani je tato problematika dlouhodobé fesena prirezové témér ve vSech oblastech.
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Q10_11 Doucovani

60% -

50%

49%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Ne Ano, ale pouze vyjimecné Ano, pravidelné

Ve zhruba poloviné oslovenych skol jsou vynakladany finanéni prostfedky na doucovani. V JMK se jedna o priimérny
vysledek srovnatelny s priimérem v CR. V rdmci krajského akéniho planoviéni je tato problematika dlouhodobé fedena
zejména v gramotnostech.

Zavérem lze fict, Ze ze statistickych vysledkd je ziejmé, Ze Skoly zajistuji rizné formy podpory rovnych pfileZitosti pro
vzdélavani v navaznosti na individudIni podminky Skoly a regionu skoly.

3) ROZVOJ SPZ NA SS

V oblasti rozvoje SPZ bylo dotaznikové etfeni sméfovdno na SS. RT KAP prosel viechny ¢asti dotaznikového $etieni
v této oblasti a do pfipravované analyzy prevzal vysledky Setfeni. V této oblasti dotaznikového Setfeni byly nasledujici
otdzky:

Qi1 Je soucasti Vasi Skoly i Skolni druzina anebo Skolni klub?

Q11 1 | Jaka je role skolni druZziny a skolniho klubu ve Vasi skole?

Q12 Zohlednuji pedagogicti pracovnici Vasi Skoly béhem vyuky specifické znalosti a kompetence, které
déti/Zaci/studenti nabyli v ramci neformalniho vzdélavani (uméleckého, zajmového, popt. dalsiho
volnocasového)?

Q13 Méla by Vase skola zajem o vétsi propojeni s nasledujicimi subjekty?

Q14 1 | Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se Skolskymi poradenskymi zatizenimi?
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Q14 2 | Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi Skoly se Skolskymi poradenskymi zatizenimi?

Q14 3 | Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

Q15 Co by podle Vas mohlo prispét ke zlepSeni spoluprace Vasi Skoly se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi?

Z vyse uvedenych otdzek a nasledné i vystupl byly pro potfeby zpracovani analyzy a nasledného zpracovani
dokumentu KAP 3 vybrany a nasledné rozpracovany otazky Q14 1, Q14_2, Q14_3 a Q15, které jsou relevantni pro
rozvoj krajského akéniho planovani.

Q14_1 Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi Skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi? Specialné-
pedagogické centrum

Velmi dobra 38%

Dobra

Dostacujici

Neuspokojiva

Velmi neuspokojiva

Uroven spolupréce se
velmi rlzni

S timto typem SPZ
nespolupracujeme

T T T 1

0% 10% 20% 30% 40%

Otazky Q14 1, Q14 2, Q14 3 a Q15 a jejich vystupy spolu velmi Gzce souvisi, a z toho dlvodu jsou hodnoceny a
komentovany spole¢né pod otazkou Q15.
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Q14_2 Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi? Pedagogicko-
psychologicka poradna

Velmi dobrd

Dobra

Dostacujici

Neuspokojiva

Velmi neuspokojiva

Urover spoluprace se velmi rdizni

S timto typem SPZ nespolupracujeme

T T T T T 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Otazky Q14_1, Q14 2, Q14_3 a Q15 a jejich vystupy spolu velmi Uzce souvisi, a z toho divodu jsou hodnoceny a
komentovany spolecné pod otazkou Q15.

vs v

Q 14_3 Jak byste obecné zhodnotil(a) spolupraci Vasi skoly se Skolskymi poradenskymi zafizenimi? Specialné-
pedagogické centrum a Pedagogicko-psychologicka poradna

Velmi dobra

Dobra

Dostacujici

Neuspokojiva

Velmi neuspokojiva

Uroven spolupréce se velmi rdizni

S timto typem SPZ nespolupracujeme 38%

20% 30% 40%

Otazky Q14 1, Q14 2, Q14_3 a Q15 a jejich vystupy spolu velmi Uzce souvisi, a z toho dlvodu jsou hodnoceny a
komentovany spole¢né pod otazkou Q15.



Emgukum;maimsﬁmirm Imr jihomoravs ky kraj

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

vrs v

Q15 Co by podle Vas mohlo prispét ke zlepseni spoluprace Vasi skoly se skolskymi poradenskymi zafizenimi?

Vétsi casové kapacity nasi Skoly pro blizsi spolupraci

Posileni personalnich kapacit naseho $kolniho poradenského

pracovisté 39%

Posileni persondlnich kapacit na strané SPZ

Navyseni finanéni podpory této oblasti

Uz3i spoluprace s pracovniky SPZ (napf. ¢astéjsi terénni
préace pracovniki SPZ)
Zlepseni Urovné odbornych znalosti pedagogickych
pracovnikl nasi skoly v oblasti prace s détmi se specidlnimi...

Posileni odborné Grovné pracovnikd SPZ

Stavajici podoba spoluprace je vyhovujici 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Ze $etieni k SPZ ze strany stfednich $kol vyplyva nasleduijici.

Stredni Skoly hodnoti spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi z 52 % jako velmi dobrou a dobrou. Jako
dostacujici ji hodnoti Skoly v 5 %. Ze Setfeni prekvapivé vyplyvd, Ze 38 % strednich Skol s pedagogicko —
psychologickymi poradnami ani se specidlnimi pedagogickymi centry nespolupracuje. Znamena to tedy, Ze
nespolupracuji se zadnymi skolskymi poradenskymi zatizenimi (jina Skolska poradenska zafizeni neexistuji). V oddilech,
které se vénuji pouze jednomu typu Skolského poradenského zafizeni nespolupracuje v celku pouze 26 % stfednich
Skol (s PPP pouze 4 %, s SPC 22 % strednich skol). Ze Setfeni vyplyva, Ze stfedni skoly spolupracuji vice s pedagogicko —
psychologickymi poradnami, 22 % stfednich Skol uvadi, Ze nespolupracuji se specidlné pedagogickymi centry, coz
odpovida skladbé 7akd ve Skolach. V mizivém 1 % uvadi stfedni Skoly spolupraci jako neuspokojivou, v 5 % hodnoti
stfedni Skoly spolupraci s velmi rliznou Urovni.

Vice nez 50 % stfednich Skol hodnoti spolupréci se skolskymi poradenskymi zfizenimi velmi dobfe a dobre. Pokud
stfedni Skoly uvadi, Ze ve 38 % nespolupracuji se zadnymi Skolskymi poradenskymi zafizenimi, tedy nehodnotily
spolupraci, je hodnoceni stiednich $kol smérem ke Skolskym poradenskym zafizenim pomérné pozitivni. Pfesto stfedni
Skoly vidi prostor pro zlepSeni spoluprice, a to v oblasti posileni personalnich kapacit Skolniho poradenského
pracovisté vlastni Skoly, v oblasti posileni personalnich kapacit Skolskych poradenskych zatizeni a v oblasti vétsi casové
kapacity vlastni Skoly pro uzsi spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. V 23 % stfedni skoly vyhodnotily, Ze
by se méla zlepsit odborna znalost pedagogickych pracovnik( vlastni Skoly v oblasti prace s détmi se specidlnimi
vzdélavacimi potrfebami. Ve 13 % vyhodnotily stfedni Skoly potfebu zlepSeni odborné Urovné pracovnikl skolskych
poradenskych zafizeni.

Vétsina vystupl z otazek Q14 1, Q14 2, Q14_3 a Q15, které jsou relevantni pro krajské akéni planovani, je dale
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cersfQZRIACOYANA V dokumentu KAP 3.
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