Krajsky utad Pardubického kraje

odbor Skolstvi

DLOUHODOBY ZAMER VZDELAVANI
A ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY
PARDUBICKEHO KRAJE
(2024-2028)




Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji

OBSAH
UVOD ..ottt 7
1 FAKTORY OVLIVNUJICi STAV A ROZVOJ VZDELAVACI SOUSTAVY
PARDUBICKEHO KRAUJE ........ccoiiiiiiiiic s 8
1.1  Demograficky a ekonomicky vyvoj ..........cccooiiiiiiiiiiiii 9
1.2  Zameéstnanost a uplatnitelnost absolventii Skol....................cccooiiiiiinn. 13
2 STRATEGIE ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY PARDUBICKEHO
KRAUJE s 18
2.1 PredSKolni VZAEIAVANI............coccooiiiiiiiiiiiiiicc e 18
2.2 ZAKIadni VZAEIAVANI............oooviiiiiiiic 22
2.3  Stredni a vy$Si odborné vzdélavani (véetné konzervatore) ..............cccccoeeveiennn. 27
2.4  Podpora a rozvoj pedagogii a leaderii SKol....................ccoooiniiiiiii 35
2.5  Rovny pristup a efektivni podpora pro v§echny Zaky ...............cccocoeiiiniinnnnnn 40
2.5.1 Vzdélavani déti, zaki a student se specialnimi vzdélavacimi potiebami .............. 40
2.5.2 Vzdé&lavani déti, zakl a studentll nadanych ..........cccoeviiiiiiii, 43
2.5.3 Vzdé&lavani déti, zakl a studentd s narokem na poskytovani jazykové piipravy.....45
2.5.4 Poradenskeé SIUZDY.......c.cooiiiiiiiiiiiei e 46
2.6  Prevence a nahradni vychovna péce...............cocooiiiiiiiiinie e 53
2.6.1 Prevence rizikového chovani déti a mladdeze ...........ccooveiiieiiiiiiiii 53
2.6.2 Bezpecnost Skol a Skolskych zatizeni z hlediska ochrany mekkych cilt ................ 55
2.6.3  Ustavni vychova (d&tské dOmMOVY)..........ccreurrrrrrereerrerercisisiesiessesseseese e s 57
2.7 Vzdélavani v celoZivotni perspektive...............cccooiiiiiiiiii, 62
2.7.1 Zékladni umelecké VZAEIAVANIT...........cooviiiiiiiii 62
2.7.2 ZAMOVE VZACIAVANT ....ocvviiiiiiiiiiiccc 63
2.7.3  JazyKove VZACIAVANT .......coiiiiiiiiiii i 64
2.7.4 Environmentalni vychova a vychova k udrZitelnému rozvoji ..........cccocveviiiirnennn. 65
2.7.5 Podpora pohybovych aktivit .......cccciiiiiiiiiiiii 68
2.8 Skolska ubytovaci zafizeni a za¥izeni §kolniho stravovani................c..cc.......... 74
2.8.1  SKkolska UDYtOVACT ZATIZENI........c..cveeveeieciciceeceeceeee et 74
2.8.2 Zatizeni Skolniho StravOVANT ........cceeiiiiiiiiic e 75
2.9  Systémova podpora a Fizeni SKol ................ccocoiviiiiiii, 81
3 Vyhodnoceni projektu Implementace Krajského akéniho planu Pardubického
KA. 84
4 Strategie dalSiho rozvoje sité §kol a §kolskych zaFizeni....................cccevvvrrnnen. 88
SEZNAM PRILOH........ccooooiiiiiiiiiriinniisessssiss s ssssss e 96



Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji

Seznam tabulek

Tabulka 1.1 — Vyvoj zamestnanosti v PK .........ccccooiiiiiiiiiiiee e 14
Tabulka 1.2 — Zaméstnanost ve vybranych odveétvich v PK .........cccoveviiiiiieiice e, 14
Tabulka 1.3 — Struktura volnych pracovnich mist dle zakladnich kategorii ............c..c...... 15
Tabulka 1.4 — Neumisténi uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni mista.............ccccueeuee. 15
Tabulka 1.5 — Skupiny obor( s nejnizsi a nejvyssi mirou nezaméstnanosti v Pk................ 16
Tabulka 1.6 — Nezaméstnanost absolventti oborti vzdélani s vyuénim listem v Pk ............ 17
Tabulka 2.1 — Vyvoj a vyuziti kapacit matefskych SKol........ccccoovviiiniiiniieiie e 18
Tabulka 2.2 — Vyvoj a vyuziti kapacit zakladnich SKOL...........cccceviiiiiiiciicie e 22
Tabulka 2.3 — Vyvoj podilu déti s zadosti o odklad povinné skolni dochazky ................... 22
Tabulka 2.4 — Vyvoj podilu zakt odchazejicich ze ZS do 8letych gymnazii...................... 23
Tabulka 2.5 — Vyvoj a vyuziti kapacit sttednich $kol a konzervatofe.........ccocvvververiennnnne. 27
Tabulka 2.6 — Zaci podpofeni prospéchovym stipendiem ...........ccvvevrrrrererereersresseeeseenns 28
Tabulka 2.7 — Vyvoj a vyuziti kapacit vysSich odbornych Skol ..........ccccccevivviiiiiniiininennnne 30
Tabulka 2.8 — Prehled o prubéhu projektu Potravinova pomoc v PK ......cccevvviieiiiiiinnnnnn, 76



Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji

Seznam grafi

Graf 1.1 — Vyvoj poctu narozenych v Pardubickém Kraji ........cccocvvvviieniiniiiiniieie e 9
Graf 1.2 — Projekce poctu obyvatel v Pardubickém kraji ve vékové skupiné 3-5 letych ... 10
Graf 1.3 — Projekce poctu obyvatel v Pardubickém kraji ve vékové skupiné 6—14letych ..10
Graf 1.4 — Projekce poctu obyvatel v Pardubickém kraji ve vékové skupiné 15—18letych 11
Graf 1.5 — Projekce poctu obyvatel v Pardubickém kraji ve vékové skuping€ 19-21letych 11



Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji

Seznam pouZzitych zkratek

ADHD
AKC CR
BOZP

CCV Pk

CR
CsSU
CSI
DD
DDM
DM
DVPP
DZ Pk
DZ CR
DZS
EHP
ESF
ESIF
EVVO
EU
HACCP
|

IDZ
ICT
I-KAP
IROP
KAP
KRP Pk
MAP
MN
MP
MPSV
M.R.K.E.V.
MS
MSMT
MZ
MZP
NPI CR
NNO
OP JAK
OPZ+
ORP
OSPOD
OSV KrU Pk
0Z KrU Pk
OKSCR KrU Pk

PAS

Porucha pozornosti s hyperaktivitou

Asociace kuchait a cukrai Ceské republiky

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Centrum celozivotniho vzdélavani — zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt Pardubického kraje

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Ceska $kolni inspekce

Détsky domov

Dim déti a mladeze

Domov mladeze

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pk
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
Dum zahrani¢nich sluzeb

Evropsky hospodatsky prostor

Evropsky socidlni fond

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Evropska unie

Systém analyzy rizika a stanoveni kritickych kontrolnich boda
Internat

Implementace dlouhodobého zaméru

Informacni a komunikaéni technologie

Implementace Krajského akéniho planu Pardubického kraje
Integrovany regiondlni opera¢ni program

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Pardubického kraje
Krajské teditelstvi policie Pardubického kraje

Mistni akéni plan

Mira nezaméstnanosti

Mzdové prostiedky

Ministerstvo prace a socialnich véci

Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy
Matetska skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Maturitni zkouska

Ministerstvo zivotniho prostiedi

Nérodni pedagogicky institut Ceské republiky

Nestatni neziskova organizace

Operacni program Jan Amos Komensky

Operacni program Zameéstnanost plus

Obec s rozsitenou ptisobnosti

Orgén socialné-pravni ochrany déti

Odbor socidlnich véci Krajského tradu Pardubického kraje
Odbor zdravotnictvi Krajského ufadu Pardubického kraje
Odbor kultury, sportu a cestovniho ruchu Krajského uradu
Pardubického kraje

Porucha autistického spektra



Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji

Pk
PPP
P-PINK
PV
RVP
SPC
SS
svC
SVP
SD

ST

SK
SPP
SPZ
S/ISz
U-S-B
VOS
VUR
70 CSOP
ZS
ZUS
yAY)

Pardubicky kraj
Pedagogicko-psychologicka poradna
Pardubicky podnikatelsky inkubator
Ptedskolni vzdélavani

Rémcovy vzdélavaci program
Specialn¢ pedagogické centrum
Stfedni Skola

Sttedisko volného ¢asu

Specialné vzdélavaci potieby
Skolni druzina

Skolni jidelna

Skolni klub

Skolni poradenské pracovisté
Skolské poradenské zaiizeni

Skoly a §kolské zafizeni

Utec, skryj se, bojuj

Vyssi odborna skola

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
Zékladni organizace Ceského svazu ochranct piirody
Zakladni skola

Zakladni umélecka skola

Zakladni vzdélavani



Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji

UvVOoD

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Pardubického kraje (DZ Pk)
predstavuje klicovy strategicky dokument kraje v oblasti vzdélavani. Zpracovan je
V pfenesené pusobnosti na zaklad¢ ustanoveni § 9 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti. Ramcovou strukturu, obsah, terminy piedkladani a zveifejnovani
dlouhodobych zdmérti upravuje vyhlaska Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ceské republiky (MSMT) ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamért
a vyro¢nich zprav, ve znéni pozd¢jSich predpisi. Vzhledem ke svému legislativnimu
ukotveni dlouhodoby zamér nezohlednuje uzemni dimenzi.

DZ Pk vychéazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky (DZ CR) a dale z regionalnich specifik rozvoje ekonomiky, trhu prace
a spole¢nosti, ze strategickych dokumentld rozvoje kraje a dokumentd vztahujicich se
Kk rozpoctu kraje, které ovliviiuji Groven vzdélavani, stav a rozvoj vzdélavaci soustavy
Pardubického kraje (Pk). Navazuje na jiz zpracované a schvalené dlouhodobé zaméry
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji, zejména na Dlouhodoby
zamér vzdelavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji 2020-2024.

Material je rozdélen do dvou tematickych ¢asti. Prvni obsahuje souhrnnou charakteristiku
kraje z hlediska ekonomického, socialniho a demografického vyvoje, vzdélanostni struktury
obyvatelstva a zaméstnanosti. Podrobn¢ popisuje regionalni specifika rozvoje spole¢nosti,
ekonomiky a trhu prace a jejich vliv na stav a dal$i rozvoj vzdélavani a vzdélavaci soustavy
v Pardubickém kraji. Druhd ¢ast shrnuje a hodnoti dosazeny stav vzdélavaci soustavy
Pardubického kraje a stanovuje cile a opatfeni V jednotlivych oblastech vzdélavani
a poskytovani skolskych sluzeb. Zdrojem financovani navrhovanych opatteni jsou programy
EU (unijni a operacni erpajici prostiedky z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu)
a dal$i mezinarodni programy, statni rozpocet a rozpocet Pardubického kraje. Ve vécech
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni stanovuje dlouhodoby zamér kritéria pro rozhodovani
kraje o siti kol a $kolskych zafizeni (S/SZ). Pilohou dlouhodobého zaméru je Analyza
vzdélavaci soustavy V Pardubickém kraji a Analyza potfeb Skol a Skolskych zatizeni
v Pardubickém kraji.

Uvedena statisticka data jsou prevzata ze Skolske statistiky MSMT, zvefejnénych informaci
Ceského statistického tfadu (CSU), Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
(MPSV) a tdaji Narodniho pedagogického institutu (NPI CR).

Pracovni verze materidlu byla zvefejnéna na internetovych strankéach kraje po dobu 30 dni
k vefejné konzultaci a upravena s piihlédnutim k jejim vysledkim. Krajsky trad v bfeznu
2024 piedlozil material Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR v souladu s § 3
odst. 2 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért
a vyrocnich zprav, ve znéni pozdéjsich predpist. Na zaklad¢ ptipominek uvedenych ve
Stanovisku MSMT k Dlouhodobému zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Pardubického kraje byl dlouhodoby zamér dopracovan a upraven.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzd€lavaci soustavy Pardubického kraje byl
schvalen Zastupitelstvem Pardubického kraje 25. ¢ervna 2024.
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1  FAKTORY OYLIVNUJiCi STAV AROZVOJ
VZDELAVACI SOUSTAVY PARDUBICKEHO KRAJE

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodni &asti Cech. Polohu kraje dale uréuji sousedici kraje
— Sttedocesky, Kralovéhradecky, Olomoucky, Jihomoravsky a Vyso¢ina. Cast
severovychodni hranice kraje je zdroven statni Cesko-polskou hranici, odtud je kraj
ohranicen jizni c¢asti Orlickych hor a nejzapadnéjSimi svahy Hrubého Jeseniku. Jih
a jihovychod je lemovan vrchovinnymi oblastmi Zd’arskych vrchii a Zeleznych hor, stied
a zapad kraje je tvoien Polabskou nizinou.

Pardubicky kraj je rozlohou 4 519 km? patym nejmensim krajem republiky; obyvatelstvo
Zijici na jeho uzemi tvoii 4,9 % z celkového poétu obyvatel Ceské republiky. Pardubicky
kraj je z administrativné-spravniho hlediska tvofen 4 okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy
a Usti nad Orlici), 15 spravnimi obvody obci s rozsifenou ptisobnosti, 26 spravnimi obvody
obci s povéfenym obecnim ufadem a 451 obcemi (38 z nich ma statut mésta a dalSich 10 je
méstysem).

Krajskou metropoli Pardubice obyva 17,4 % obyvatel kraje. V kraji je celkem 38 mést, ve
kterych Zije 61,8 % obyvatel kraje. Tremi nejvétSimi mésty Pardubického kraje jsou
Pardubice, Chrudim a Svitavy. Pro sidelni strukturu Pardubického kraje je typické vysoké
zastoupeni malych obci (méfeno poctem obyvatel). Do velikostni skupiny obci do 1 000
obyvatel patii témét 82 % obci v Kraji. V téchto obcich ptitom zije pouze ¢tvrtina populace
kraje.

V kraji se koncentruje priamysl, ale i komer¢ni a vefejné sluzby. Primyslova vyroba ma
pestrou strukturu. Nejsilnéji je zastoupen primysl strojirensky, elektrotechnicky, textilni,
potravinafsky a chemicky. Vyznamny je | zem&délsky sektor. Z celkové vymeéry kraje
pfipadd 59,7 % na zeméd¢lskou pldu, pfitom orna pida tvoii 42,6 %. Lesni pozemky
pokryvaji 29,9 % rozlohy kraje. Nejurodnéjsi oblasti je Polabska nizina.

Piednosti kraje je bezesporu jeho vyhodnd dopravni poloha. Pardubicky kraj protina
evropsky Zeleznicni koridor spojujici Berlin s Vidni, buduje se napojeni kraje na evropskou
sit’ dalnic. V letecké dopravé hraje rozhodujici ulohu mezinarodni letist¢ v Pardubicich
S vojenskym a civilnim provozem. K ti¢ni doprave slouzi v kraji splavny usek feky Labe do
Chvaletic.

Krasna ptfiroda rovinného i horského charakteru, pfiznivé klima, vyznamné paméatky
a mnozstvi prilezitosti k provozovani vodnich sportt, pési turistiky, cykloturistiky a zimnich
sporta predurcuji Pardubicky kraj pro riiznorodé aktivity v oblasti cestovniho ruchu. Lze zde
navstivit také fadu kulturnich a sportovnich akci evropského a svétového formatu (napf.
Velkou pardubickou steeplechase, plochodrazni zavod Zlatou pfilbu a operni open air
festival Smetanova Litomysl).
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1.1 Demograficky a ekonomicky vyvoj

Demograficky vyvoj

Pocet obyvatel Pardubického kraje vzrostl v prubéhu roku 2022 o vice nez 14 tisic osob,
k 31. prosinci 2022 Zilo na jeho tizemi témé&f 529 tisic obyvatel. Na pfirtstku poctu obyvatel
se podilelo pouze kladné saldo zahrani¢niho st€éhovani, v lofiském roce siln¢ ovlivnéné
ptichodem vale¢nych uprchlikti z Ukrajiny. Na izemi Pardubického kraje Zilo ke konci roku
2022 celkem 42,6 tisic cizinci (ob¢ané cizich zemi s povolenim k trvalému nebo
dlouhodobému pobytu, bez azylantit), coz predstavuje témét dvojnasobny pocet ve srovnani
s rokem 2021. Cizinci pobyvajici na uzemi kraje tvoftili 8,0 % krajské populace (sedmy
nejvyssi podil v mezikrajském srovnani pii 10,3% republikovém primeéru).

Pfirozenou ménou kraj obyvatele jiz tfetim rokem vyrazné ztratil. V pribéhu roku 2022 se
v kraji narodilo 4 929 déti (o 492 déti méné nez v piredchozim roce), nejméné za poslednich
17 let. Pocet narozenych déti dosahl v uplynulych letech maxima v roce 2019, kdy se
narodilo 5672 déti. Od tohoto roku pocet narozenych v kraji klesa. Okresem s nejveétsi
porodnosti je okres Pardubice. Ptehled o po¢tu narozenych v Pardubickém kraji dava graf
1.1.

Graf 1.1 — Vyvoj po¢tu narozenych v Pardubickém kraji

6 000
5 800 5752
5709 5721 5672
5600
5470
5385 5410
5400
5200
5000
4 800 4821
4 600
S LW © N~ ® O O «H N M < ;O © ~ 0o o o «H= o
©O © © o © O d W d 9 o d +d «odF «d +d &« o o
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N & & & § & & § & & N § & & 8§ & & N

Zdroj dat: CSU

Primérny veék obyvatel Pardubického kraje v roce 2022 dosahl 42,7 let (o 0,2 roku méné nez
v roce 2021), v mezikrajském srovnani zistalo obyvatelstvo kraje Sesté nejmladsi. V kraji
zilo ke konci roku 2022 celkem 85,5 tisic déti do 15 let, které tvotily 16,2 % populace kraje.
Zastoupeni déti v populaci kraje roste jiz od roku 2008, kdy doséhlo svého minima (14,6 %).
Po 13 letech doslo v kraji také k meziro¢nimu navySeni poc¢tu osob v produktivnim veéku (15
az 64 let), k 31. 12. 2022 jich v Pardubickém kraji zilo 333,3 tisic a pfedstavovali tak 63,0 %
obyvatel kraje. Za meziro¢nim narastem o témet 10 tisic osob stdla imigrac¢ni vlna osob
z valkou zasazené Ukrajiny (mezi pfichdzejicimi byly ptedev§im Zeny v produktivnim véku
s détmi). Jednozna¢né rostouci trend zaznamenava dlouhodobé pocet osob starSich 65 let.
Ke konci roku 2022 zilo v Pardubickém kraji 110,0 tisic seniord (mezirocné o 1,7 tisic vice);
jejich relativni zastoupeni v populaci se oproti roku 2021 mirn€ snizilo na 20,8 %.

Z demografické projekce, kterou Cesky statisticky tfad zvefejnil na po&atku roku 2019,
vyplyva, ze by mél pocet obyvatel Pardubického kraje na konci roku 2070 klesnout pod 500
tisic osob. Hlavnim divodem poklesu bude v tomto obdobi ztrita obyvatel pfirozenou
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meénou, obyvatele by mél kraj ztracet i diky vnitinimu st€éhovani ve vztahu k ostatnim krajim
CR. Kladna bilance je naopak ofekavana u zahrani¢niho st¢hovani. Populace kraje bude
I nadale starnout, vzroste pramérny veék obyvatel i zastoupeni senior v populaci.

Podet déti v matetskych $kolach (MS) do $kolniho roku 2020/2021 klesal, od tohoto roku
podet déti v predskolnim vzdélavani postupné roste. Pocet zaktl v zakladnich $kolach (ZS)
v souvislosti se silnymi popula¢nimi ro¢niky narozenymi v letech 2006-2010 se od roku
2010/2011 trvale zvysuje. Od skolniho roku 2015/2016 roste také pocet zaki stfednich $kol
(SS). V nasledujicich letech 1ze o¢ekavat nartist poétu zaki ve stiednim vzdélavani, a to az
do skolniho roku 2025/2026. Po dlouhodobém propadu poctu studentii ve vyssich odbornych
skolach (VOS) doslo od $kolniho roku 2019/2020 k mirnému nartistu poétu studentd, coz
souvisi se zvySujicim se poctem absolventli maturitnich obort stfednich $kol, zejména
v covidovém roce 2019/2020 v ndvaznosti na sniZzeni naro¢nosti ukoncovani studia.
Aktualni pocty déti a zakt ve vSech druzich $kol v Pardubickém kraji jsou vyznamné
ovlivnény ptichodem déti a zakt z Ukrajiny. Pfichod téchto déti a zaku v dobé, kdy se
Skolstvi teprve pomalu srovnavalo s nasledky pandemie Covid-19, piinesl dalsi a dosud
nepoznané zatizeni celého Skolského systému. Grafy 1.2 aZ 1.5 znazoriiuji projekci poctu
obyvatel (bez zohlednéni migrace) v Pardubickém kraji ve ve€kovych skupindch
odpovidajicich Skolni dochédzce do jednotlivych druhii Skol.

Graf 1.2 — Projekce poctu obyvatel v Pardubickém kraji ve vékové skupiné 3-5 letych
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Zdroj dat: CSU

Graf 1.3 — Projekce poctu obyvatel v Pardubickém kraji ve vékové skupiné 6-14letych
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Zdroj dat: CSU
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Graf 1.4 — Projekce poctu obyvatel v Pardubickém kraji ve vékové skupiné 15-18letych
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Zdroj dat: CSU

Graf 1.5 — Projekce poctu obyvatel v Pardubickém kraji ve vékové skupiné 19-21letych
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Zdroj dat: CSU

Ekonomicky vyvoj

Ekonomika Pardubického kraje je zaloZena na tradi¢nich primyslovych odvétvich a rovnéz
je vyznamné ovliviiovana trendy, které pfindseji nadnarodni spole¢nosti pusobici v kraji.
Postupné klesa podil zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi. Nizky pocet obyvatel Pardubického
kraje se odrazi i v jeho ekonomické vykonnosti, kterd se pohybuje ve vétsing sledovanych
parametrt v pasmu praméru ¢i mirného podpriméru ve srovnani s ostatnimi kraji. Naptiklad
na tvorbé narodniho hrubého domaciho produktu se Pardubicky kraj podili pouze 3,9 %, coz
je teti nejnizsi prispévek mezi kraji v CR.

Pro Pardubicky kraj je vyznamnd primyslova tradice, zejména v pramyslu
elektrotechnickém, chemickém, strojirenském, kovodélném, potravinaiském a textilnim.
V obdobi transformace neprosla primyslova struktura kraje ve srovnani s jinymi kraji pfilis
velkymi zménami (kromé textilniho primyslu) a Pardubicky kraj si tak 1 nadale dokazal
udrzet rozmanitou a relativng silnou priumyslovou zakladnu. V elektrotechnickém primyslu
doslo k rozpadu velkych firem a naslednému vzniku malych a sttednich podnikii a zaroven
prisli 1 velci zahrani¢ni investoti. Mezi kliCové oblasti patii sektor elektroniky, konkrétné
vyroba pocitacii, elektronickych a optickych ptistroji a zatizeni (FOXCONN CZ, Panasonic
Automotive Systems Czech) a elektrotechniky (AVX Czech Republic a OEZ). Jako dalsi 1ze
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uvést automobilovy sektor, konkrétné vyrobci autobusti (Iveco Czech Republic, SOR
Libchavy) ¢i dodavatelé soucastek (REHAU Automotive, RONAL CR, Autoneum CZ,
KYB Manufacturing Czech, Faurecia Interiors Pardubice, JTEKT Automotive Czech
Pardubice). Dodavatelé do automobilového pramyslu ptisobi rovnéz v sektoru plastikatstvi
(Isolit-Bravo, FORMPLAST PURKERT). K dal§im pramyslovym odvétvim v kraji se fadi
strojirenstvi (KIEKERT-CS, Erwin Junker Grinding Technology, Rieter CZ, Poli¢ské
strojirny) a samoziejme tradi¢ni chemicky primysl (Synthesia). Z inovativnich spolecnosti
s globalnim piisobenim Ize jmenovat biotechnologickou spolecnost Contipro a.s., vyrobce
sledovacich systému a radarii (ERA a.s., RETIA, ELDIS Pardubice) nebo firmy ptisobici
Vv oblasti vybusnin (Explosia, OZM Research). Start-upy s ambici prosadit se na svétovych
trzich vznikaji zejména v oblasti informacnich technologii. Podnikani v Pardubickém kraji
dopliiuji stovky malych a stfednich podnikli a individudlnich podnikateli ve vyrob¢
I sluzbach. Ve srovnani s ostatnimi kraji ma Pardubicky kraj pestrou teritorialni strukturu
exportu, vice v ném figuruji oblasti mimo EU i rozvojové ekonomiky, naopak podil exportu
do skupiny zemi oznacovanych jako evropské tranzitivni ekonomiky a export do dalSich
zemi je ve srovnani s ostatnimi kraji CR podprimérmy. Hlavnimi vyvoznimi partnery
Pardubického kraje jsou Némecko, Nizozemi a Francie. Pfimé zahrani¢ni investice mifi
zejména do elektrotechnického primyslu. Do Pardubického kraje pfichazeji nejcastéji
dvéma zpisoby, a to akvizici stavajicich firem (napt. Foxconn — Tesla Pardubice, Saint
Gobain — Vertex Litomysl, Iveco — Karosa Vysoké Myto) nebo jako investice na zelené
louce (Biihler CZ s.r.0.).

Role malych a stfednich podniki je v Pardubickém kraji vyznamnd. Dle informaci Krajské
pobocky Utadu prace v Pardubicich jsou malé a stiedni podniky znaéné navazany na velké
podniky (na 1 pracovni misto v nich je vytvofeno 0,8 pracovnich mist v malych a stfednich
podnicich podilejicich se na dodavatelskych vztazich). Na tzemi né€kterych obci s rozsitenou
pusobnosti pfedstavuji tyto velikostni kategorie nejvétsi, a tedy i nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele. Podil malych a stfednich podnikli na zaméstnanosti je v Pardubickém kraji
ve srovnani s ostatnimi kraji pfesto pomérné nizky, pfi¢emz v poslednich letech dochéazi ke
snizovani jejich podilu. S absolutni pfevahou pievladaji malé a stiedni podniky ve sluzbach,
zaroven je podil malych a stfednich podnikl v sekundarni sféfe vySsi nez 40 % a patii
k vyssim v republice. Vyssi podil v sekundarnim sektoru miize souviset pravé s vyraznou
navaznosti na velké podniky. Pfipadny odchod velkych investorti by pravdépodobné
zpusobil vyznamné potize 1 malym firmam véetné propousténi jejich zaméstnancil.
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1.2 Zaméstnanost a uplatnitelnost absolventii kol

Na zmény ve struktufe obyvatelstva podle ekonomické aktivity a véku plisobi cela fada vlivil
— od demografického vyvoje (zejména starnuti populace) pies legislativni vlivy (napf.
prodluzovani véku odchodu do dichodu), ekonomické aspekty (situace na trhu prace) az po
vlastni preference obyvatelstva (napf. studium, mateftstvi, pred¢asny dichod).

Pracovni silu v kraji tvotilo v roce 2022 v priméru 254,6 tisic osob (bez zapocteni uprchliki
z Ukrajiny), z toho 249,9 tisic zaméstnanych a 4,7 tisic nezaméstnanych. Ve struktufe
zaméstnanych podle nejvyssiho dosazeného vzdélani bylo v roce 2022 v kraji 3,9 % osob se
zékladnim vzd€lanim, coz pfedstavuje mirn¢ nizsi podil ve srovnani s celorepublikovym
prumérem. Podil zaméstnanych osob se stfednim vzdélanim bez maturity Se v kraji
pohyboval nad republikovym pramérem (36,3 % pii 32,0% celorepublikovém podilu).
Stfedoskolaci s maturitou zaujimali v roce 2022 v kraji mezi zaméstnanymi 36,0 %, coz je
hodnota nepatrné pod primérem Ceské republiky. Dlouhodobé podprimémy je v kraji podil
vysokoskolsky vzdélanych zaméstnanych osob véetné absolvent vyssich odbornych skol
(23,8 % v roce 2022 pii téméet 27,0% celorepublikovém podilu).

Zaméstnanost v sekundarnim sektoru (prumysl a stavebnictvi) patii k nejvysSim
v mezikrajském srovnani, a to zejména z divodu vysokého zastoupeni zpracovatelského
pramyslu. Podil sekundarniho sektoru na celkové zaméstnanosti (44,2 %) byl v roce 2022
mezi kraji tieti nejvyssi. Podilem 3,3 % zaméstnanych v primarnim sektoru (zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi) v roce 2022 se Pardubicky kraj fadil na paté misto mezi vSemi kraji.
Podil zaméstnanych v terciarnim sektoru (trznich i netrznich sluzbach) je v kraji
Zenami vyrazné prevlada uplatnéni v tercidrni sféfe (témeét ze 71 % v roce 2022), vice nez
polovina muzl (58 % v roce 2022) nachazi uplatnéni v sekundarnim sektoru. Podil
podnikateld v roce 2022 v kraji tvotil 11,7 % zaméstnanych osob pfi republikovém podilu
15,5 %. V podilu podnikateli kraj zaujima ptedposledni misto v mezikrajském srovnani.

V roce 2022 ¢inila primérna hruba mési¢ni mzda v kraji 35 952 K¢ a byla o 1 454 K¢ vyssi
oproti predchozimu roku a zarovef o 4 365 K& zaostavala za primérem CR. V mezikrajském
srovnani se kraj zatadil primérnou mzdou v roce 2022 na piedposledni misto. VySe mezd
jednotlivych zaméstnaneckych kategorii se 1idi od priméru CR zejména v nejvyssich
mésiéni mzdu védeckych a odbornych pracovnikil — specialistii v CR). Vznikla situace tak
s sebou nese zvySené riziko odchodu vysoce kvalifikovanych pracovnikl z kraje za vyssi
mzdou do regioni vyznacujicich se vysokou koncentraci védeckovyzkumné a inovacni
infrastruktury (Praha, Brno) a investi¢ni aktivitou do jejiho dal$iho rozsifovani (Ostrava,
Olomouc, Brno).

Vyvoj zaméstnanosti v Pardubickém kraji podle klasifikace postaveni v zaméstnani ilustruje
tabulka 1.1.

13



Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji

Tabulka 1.1 — Vyvoj zaméstnanosti v Pk

Stav zaméstnanosti

Klasifikace postaveni v zaméstnani 30.9.2020 | 30.9. 2021 30. 9. 2022
(CZ-ICSE, CZ-NACE) : : -
vis_| v

Zaméstnani v narodnim hospodarstvi celkem 257,8 255,8 249,2 100,0
— zemédelstvi 7,9 10,3 8,3 3,3
— prumysl (vcetné stavebnictvi) 112,8 115,0 111,3 447
— sluzby 137,1 130,5 129,6 52,0
Zaméstnanci véetné ¢lent produkénich druzstev 223,4 222,3 219,8 88,2
Zamgéstnavatelé 6,7 53 51 2,0
Pracujici na vlastni ucet 26,6 27,4 23,3 9,4
Pomahajici rodinni ptislusnici 1,1 0,8 1,0 0,4

Zdroj dat; CSU

Zaméstnanost v Pardubickém kraji a Ceské republice ve vybranych odvétvich podle
klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE) zjisténa prostrednictvim vybéroveho Setieni
pracovnich sil CSU v roce 2021 ukazuje tabulka 1.2.

Tabulka 1.2 — Zaméstnanost ve vybranych odvétvich v Pk

Zemedéelstvi, lesnictvi a rybatstvi 42 % 2,6 %
Tézba a dobyvani 0,4 % 0,6 %
Zpracovatelsky primysl 33,3 % 26,2 %
Vyrpba a rozqu elektfiny, plynu, tepla 1,2 % 1.1 %
a klimatizované¢ho vzduchu

ZasobOVZ}nl_VOdou; Cinnosti souvisejici 17% 12%
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

Stavebnictvi 8,1 % 8,0 %
Vglkgobchod a mgloobchpd; opravy 10.4 % 111 %
a udrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani 4,6 % 6,0 %
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 19 % 2,9%
Informacni a komunikacni ¢innosti 2,7 % 4.1 %
Penéznictvi a pojistovnictvi 2,1% 24 %
Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,6 % 0,9 %
Profesni, védecké a technické ¢innosti 2,9% 51%
Administrativni a podptrné ¢innosti 1,5 % 2,4%
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6,3 % 6,6 %
Vzdélavani 8,2% 7,5 %
Zdravotni a socialni péce 7,4 % 7,8 %
Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti 1,2 % 1,7 %
Ostatni ¢innosti 1,3% 1,8 %

Zdroj dat: CSU

Po péti letech poklesu nezaméstnanosti doslo v letech 2020 a 2021 v Pardubickém kraji,
stejné jako v celé Ceské republice, k jejimu mirnému navyseni. V roce 2022 se podil
nezaméstnanych na obyvatelstvu v Pardubickém kraji opét snizil. V roce 2023 je patrny
mirny ndrast. V dubnu 2023 ¢inila nezamé&stnanost v Pardubickém kraji 2,7 %. Na Gfadech
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prace bylo evidovano 8 691 osob. Hodnota podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu
pramérny podet volnych pracovnich mist v evidenci Krajské pobotky Ufadu prace CR
v Pardubicich 14 941 volnych pracovnich mist, coz ¢ini 20% meziro¢ni pokles (piiblizné
0 3,7 tisic volnych pracovnich mist). Na jedno evidované volné pracovni misto piipadalo 0,6
nezaméstnanych. Celorepublikova hodnota ¢inila 0,8 uchaze¢t. Pokles poc¢tu volnych
pracovnich mist vyrazné souvisi s jejich strukturou a ochotou firem zaméstnévat zejména na
délnickych pozicich zahrani¢ni pracovniky. Strukturu volnych pracovnich mist popisuje
tabulka ¢. 1.3.

Tabulka 1.3 — Struktura volnych pracovnich mist dle zékladnich kategorii

Struktura volnych mist dle kategorii 31.12.2020| 31.12.2021| 31.12.2022

Pracovni mista celkem: 24 582 17 680 15695
- pro délniky 21 620 15108 13 235
- pro THP + pracovnici ve sluzbach 2 962 2572 2 460
- pro obcany se zdravotnim postizenim 374 472 375
- pro absolventy a mladistvé 6 843 4 155 3987
- i ;(t)jadavkem na zamé&stnani a modrou 16 684 12 493 11 961
- spojena s povolenim k zaméstnani cizince 1895 851 214
- urcena pro osoby s docasnou ochranou X X 852

Zdroj dat: Utad prace CR

Nejvice volnych pracovnich mist bylo ur¢eno uchaze¢im se zakladnim vzdélanim, piipadné
neuplnym zakladnim vzdélanim — pramémeé 75 % a z velké vétSiny se jednalo o mista, na
Ktera zaméstnavatelé preferovali piijimat cizince. Dal§i vyznamnou kategorii tvofila mista,
kde zamé&stnavatelé pozadovali minimaln€ vyucni list — 18 %, a dale mista, kde nejniz§im
ocekavanym vzdélanim byla maturita — 5 %. Volna pracovni mista na ufadech prace vSak
nelze povazovat za vypovidajici o poptdvce po pracovnicich ze strany zaméstnavateld.
Zaméstnavatelé v mnoha ptipadech voli jiny zplisob vyhledavani zaméstnanci.

Poget neumisténych uchazetl o zaméstnani a volna pracovni mista k 31. 10. 2023 v Ceské
republice a Pardubickém kraji ukazuje tabulka 1.4.

Tabulka 1.4 — Neumisténi uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni mista

. , o .. | Podil nezaméstnanych
Evidovani uchazeci .| Uchazeci o v
Pracovni . 0sob v %
na jedno

Uzemi z toho mista volne
dosazitelni | V evidenci : ool
celkem . ry 1o pracovni | celkem | muzi | zeny
ve veéku uradu B
15-64 let prace

Ceska republika 260 641 237 303 280 496 0,9 345 3,01 391
Pardubicky kraj 9871 8 995 14 208 0,7 2,70 224 318
okres Chrudim 1869 1719 2201 0,8 258 202 317
okres Pardubice 3324 3061 6 256 0,5 269 212 3,28
okres Svitavy 2191 2020 2236 1,0 306 2,79 335
okres Usti n. O. 2 397 2195 3515 0,7 253 215 293

Zdroj dat: MPSV
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Pro rozhodovani o siti stiednich a vyssich odbornych $kol a jejich oborovém portfoliu je
posouzeni nezaméstnanosti absolventli je vyuzivan ukazatel miry nezaméstnanosti (MN)
absolventi. Hodnota miry nezamé&stnanosti absolventl vyjadiuje, kolik procent absolventt
dané kategorie vzdélani (ptipadné skupiny obort vzdélani) zustalo k 30. dubnu nasledujiciho
roku bez zaméstnani.

Pardubicky kraj vykazuje mirn€ niz$i nebo srovnatelnou miru nezaméstnanosti absolventli
témet ve vSech kategoriich vzdé€lani, jako je mira celorepublikova. Jedinou vyjimkou je
kategorie stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem a nastavbové
studium, u kterych je nezaméstnanost lehce nad republikovym primérem (5,1 % vici 4,9 %
(1,7 %), nebot’ vétsina pokracuje v terciarnim vzdélavani, a absolventi vyssiho odborného
vzdélani (1,8 %). Nejvyssi miru nezaméstnanosti vykazuji absolventi stiedniho vzdélani
s vyuénim listem (5,4 %) a jiz zminéného stfedniho odborného vzdélani s maturitou
a odbornym vycvikem a nastavbového vzdélani (5,1 %).

cvwr

Tabulka 1.5 zobrazuje tfi skupiny obord s nejniz§i mirou nezaméstnanosti (MN) a ti skupiny
oborti s nejvyssi mirou nezaméstnanosti absolventli pro jednotlivé kategorie vzdélani. Je
vSak nutné brat v tvahu, ze jednotlivé kategorie vzdélani a jednotlivé skupiny oborti
produkuji rizny pocet absolventti, coz mize miru nezaméstnanosti vyznamné ovlivnit.

Tabulka 1.5 — Skupiny obort s nejniz$i a nejvyssi mirou nezaméstnanosti v Pk
TOP3 skupin oborti TOP3 skupin obort
s nejnizsi mirou s nejvyssi mirou

Kategorie

vzdélani

nezamestnanosti nezamestnanosti
53 Zdravotnictvi 0,09 34 Polygrafie, zpracovéni ) 59,
Lo ' papiru, filmu, fotografie '
Stiredni 7
vzdélani s S5 APEEov Gievn o 28 Technicka chemie a
e 5,4 % vyroba hudebnich 22% e .o 8,3 %
vyucnim listem isiza chemie silikatd
- E’ H r r . o~ 4
69 950bn1 a provozni 3.5 % 29 Pot.ra\’/}naqstw a 8.3 %
sluzby potravinaiska chemie
Stedni 34 Polygrafie, zpracovani 36 Stavebnictvi, geodézie
; 7 0 HELVL 0
ovdl’aorrne papiru, filmu, fotografie B a kartografie R
Vz(i)eil;s I\r/llq Z 23 Strojirenstvi a 290 69 Osobni a provozni 121 %
vycvikeri ) 5,1% strojirenska vyroba ' sluzby '
L/0; 64 Podnikani v oborech 29 Potravinafstvi a
, . > 0 0
N(;‘VS{[?VPOKE/% V odvétvich 2,7% potravinarska chemie —
vzdélani -
64 Podnikani v oborech, 0. 05 Gastronomie, 0
Strednl’ Vv odvétvich Y hotelnictvi a turismus e
od‘tv)orrn c 29 Potravinaistvi a . .
vzdélani s 4,0 % polrvinArkilchemie 0,0 % 18 Informacni technologie 7,3 %
maturitni
zkouskou - M g is:t%f;?i‘gm’ 8e0deZie 504 8) Umdniawsitéuméni  7,0%
Vv odbomné 53 Zdravotnictvi 0,0 %
y$§i odborné @ . .. ,
vzdelani - N 18% 75 Pedagogika, ucitelstvi 22%

a socialni péce
Zdroj dat: NPI CR
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V tabulce 1.6 je uvedena celkova mira nezaméstnanosti absolventii oborti vzdélani
s vyu¢nim listem podle skupin oborii v predchozich péti letech. Prazdné bunky v tabulce
odpovidaji nulovému poctu absolventd.

Tabulka 1.6 — Nezamé&stnanost absolventti oborti vzdélani s vyu¢nim listem v PK

) e Primér
Skupina oborti (kod, nazev) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 (2019-23)

21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 0,0 % 0,0 %
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 11% 25% 39% 40% 39% 31%
26 E[ektfotet;hnlka,_ telekomunika¢ni a 00% 24% 19% 17% 55% 23%

vypocetni technika
28 Technicka chemie a chemie silikatt 0,0% 00% 00% 00% 83% 1,7 %

29 Potravinafstvi a potravinarska 23% 47% 136% 75% 83% 73%

chemie

S0 Tl e e 00% 1000% 00% 00% 00% 20,0%

33 Zpracovani dfeva a vyroba 75% 105% 180% 68% 22%  90%
hudebnich nastroji

34 Polygrafle_, zpracovani papiru, filmu 00% 87% 63% 00% 103% 50%
a fotografie

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 0,0% 25% 68% 76% 49% 4.4 %

37 Doprava a spoje 00% 00% 00% 16,7% 250% 83%
41 Zemeédélstvi a lesnictvi 21% 39% 93% 59% 53% 53 %
53 Zdravotnictvi 00% 56% 00% 42% 0,0% 1,9 %
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 49% 56% 108% 49% 83% 6,9 %
66 Obchod 80% 16,7% 333% 00% 48% 126%
69 Osobni a provozni sluzby 50% 87% 119% 35% 35% 65%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socidlnipéce 0,0% 00% 11,1% 00% 16,7% 56%
82 Umeéni a uzité uméni 00% 00% 00% 143% 00% 29%

Zdroj dat: MSMT

Absolventy Skol 1ze z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace povaZovat za rizikovou skupinu,
ve srovnani s ostatnimi uchaze¢i o zaméstnani je znevyhodiuje nedostatek pracovnich
zkuSenosti a ndvykt. Ziskani odbornych znalosti a dovednosti vyZadovanych realnou praxi
v prubehu stiedoskolského vzdélavani zvysuje moznosti absolventi Skol se bezproblémove
zaclenit do pracovniho procesu.
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2 STRATEGIE ROZVOJE VZDELAVACI SOUSTAVY
PARDUBICKEHO KRAJE

2.1 Predskolni vzdélavani

Popis cile a zdiivodnéni potirebnosti

Cilem Pardubického kraje v piedSkolnim vzdélavani je prispét ke zvySeni jeho kvality
a dostupnosti a zapojeni co nejvyssiho poctu déti od tid let veéku. Déti, které se v raném véku
ucastni kvalitni organizované vyuky, S VEtsi pravdépodobnosti ziskaji lepsi vzdélani a 1épe
se zacleni do spolecnosti. Dostupné a kvalitni ptfedSkolni vzdélavani je také klicovou
podminkou pro uspésné sladéni rodinného a pracovniho zZivota rodict predskolnich déti.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Ve skolnim roce 2022/2023 poskytovalo piedskolni vzdélavani celkem 325 matetskych skol
(MS). V porovnani se $kolnim rokem 2018/2019 se v Pardubickém kraji ve §kolnim roce
2022/2023 zvysil pocet skol poskytujicich ptredSkolni vzdélavani o 4 matetrské Skoly.
Kapacita matetskych skol v kraji za sledované obdobi vzrostla o 709 déti a jejich naplnénost
se snizila o 2,4 %, coz doklada tabulka 2.1. Uvedeny kapacitni nartist v§ak neni dostate¢ny.
Ve skolnim roce 2022/2023 se nepodafilo do piredskolniho vzdélavani umistit 2 386 déti,
coz v porovnani se Skolnim rokem 2018/2019 ptedstavuje dvojnasobny narust, a to zejména
v souvislosti s ptichodem déti z Ukrajiny na zakladé¢ valecného konfliktu. Ve vétSing
pfipadi nebylo vyhovéno zddostem u déti nespadovych a déti mladSich tii let. Nejvétsi
ptevis poptavky po predskolnim vzdélavani byl ve sledovaném obdobi evidovan v ORP
Pardubice a Chrudim

Tabulka 2.1 — Vyvoj a vyuziti kapacit matefskych skol

Kapacita MS 20 375 20 483 20 621 20833 21122
Naplnénost MS 90,3 % 89,8 % 86,8 % 86,3 % 87,6 %
Zdroj dat: Skolska statistika MSMT

Pardubicky kraj se vénoval metodické podpote ziizovateli mateiskych Skol pfi rozsifovani
kapacit MS v lokalitach s trvalym previsem poptavky po umisténi déti ve véku od 3 do 6 let.
Neposta¢ujici rozsifovani kapacit MS zdivodiovali ziizovatelé zejména nedostatkem
finan¢nich prostiedkd. V né€kterych obcich byly zfizeny détské skupiny. Vzhledem
k nedostatecnym kapacitam mateiskych skol zejména v ORP Pardubice a Chrudim bude
Pardubicky kraj nadale spolupracovat se zfizovateli na zajiSténi potiebnych kapacit.

Metodicka podpora pracovniklim matetskych skol a jejich zfizovatelim byla ve sledovaném
obdobi poskytovana priubézné, a to zejména formou individualnich setkani s fediteli $kol
a zfizovateli, skupinovymi setkanimi na poradach organizovanych obecnimi ufady obci
S roz§ifenou pusobnosti (ORP) a odborem Skolstvi Krajského ufadu Pardubického kraje
a prostfednictvim Skolského portalu Pardubického kraje. Pravidelnych dvoudennich porad
pofadanych odborem skolstvi s cilem seznamit zastupce Skol s pravnimi pfedpisy a novymi
pristupy a metodami ve vzdélavani se zucCastnilo primérné 110 feditelek a fediteld
mateiskych §kol. Kromé& vzniku novych MS arozsifovani kapacit stavajicich MS byla
podpora smétovana do oblasti konkurzniho fizeni na pozici feditele skoly, rejstiikového
fizeni, pfijimaciho fizeni, zaélenovani déti z Ukrajiny do skol, kvalifikace a vzdélani
pedagogickych pracovnikl a pracovné pravni problematiky.
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Vzdélavaci nabidka ptispévkové organizace Pk Centra celozivotniho vzdélavani — zatizeni
pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Pardubického kraje (CCV Pk) pro
pracovniky pfedSkolniho vzdélavani vychazela z cili a smérti dlouhodobého zdméru
a soucasn¢ respektovala pozadavky matetskych skol. Ke zvySovani kompetenci vyuzivali
pracovnici matetskych Skol i nabidku dal$iho vzdélavani Narodniho pedagogického institutu
Ceské republiky.

Prostiednictvim Skolského portalu Pardubického kraje méli pracovnici matefskych $kol
béhem Skolniho roku moznost prezentovat aktivity a Cinnosti Skoly, zvefejiiovat terminy
zapisi k predskolnimu vzdélavani a poptavat nové pracovniky. Na portalu byly také
zvetejiiovany aktudlni pravni pfedpisy a metodiky v oblasti predSkolniho vzd€lavani.

Pardubicky kraj podporoval financovani Skolniho stravovani déti ve skoladch z Operacniho
programu Potravinové a materialni pomoci Ministerstva prace a socialnich véci CR. Ugast
v tomto dota¢nim titulu byla pro skoly jednou z moznosti, jak vice zpfistupnit predskolni
vzdélavani détem ze socialné vylouéenych rodin (viz kapitola 2.8.2). Dalsi moznosti bylo
zapojeni matefskych Skol do dotacniho programu Ministerstva Skolstvi, mladeze

at&lovychovy CR, ktery v Pardubickém kraji realizovala obecné prosp&ina spoleénost
WOMEN FOR WOMEN.

Opati‘eni A.1 Dostupnost predSkolniho vzdélavani

Cilem opatieni je zvysit Gcast déti od 3 let véku v predskolnim vzdélavani. Aktivity jsou
zaméteny na spolupraci se zfizovateli a na metodické vedeni k zajisténi dostate¢nych kapacit
matetskych skol v ndvaznosti na demograficky vyvoj v regionu.

Dostatecné kapacity nejsou jedinou podminkou pro zvySeni ucasti déti v predskolnim
vzdélavani. V souvislosti se zhorSujici se finanéni situaci rodin mize byt piekazkou
dochizky do MS platba za stravu ditéte. Pardubicky kraj proto bude vyhlasovat dotacni
program K zajisténi bezplatného Skolniho stravovani a metodicky povede feditele
matefskych Skol k zapojeni do tohoto nebo obdobnych program?.

Opati‘eni A.2 Zvyseni kvality predSkolniho vzdélavani

Aktivity Pardubického kraje budou zaméfeny na metodickou pomoc zejména vedoucim
pracovnikiim matetfskych Skol a na jejich profesni rozvoj prostfednictvim vzdé&lavani
v aktualnich tématech. Krajsky ufad kazdoro¢né zorganizuje poradu fediteltt MS s lektory
z oblasti skolské legislativy, pracovnépravni problematiky, BOZP, modernich vyucovacich
metod, prevence rizikového chovani, EVVO a dalSich. Pracovnici krajského tfadu se budou
pravidelné ucastnit porad v jednotlivych obcich ¢i okresech a budou publikovat metodické
a informaé&ni materialy na Skolském portale Pardubického kraje.

Pardubicky kraj se dale prostfednictvim CCV Pk zaméfi na vzdélavani pedagogickych
pracovnikii matetskych Skol v téchto oblastech: aktualizovany RVP PV, pedagogicka
diagnostika, individualizace vzdélavani, formativni hodnoceni, podpora nadéni, fecova
vychova, grafomotorika, rozvoj gramotnosti, digitdlnich kompetenci, polytechniky
a EVVO, prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, komunikace se zdkonnymi
zastupci, management Skol a dal$i aktualni témata.

Opatieni A.3 Eliminace odkladi povinné §kolni dochazky

Cilem opatieni je snizit podil déti ptichazejicich k zapisu s zadosti o odklad povinné Skolni
dochazky a eliminovat pocet potiebnych odkladd zejména u déti zrodin se
socioekonomickymi problémy. Aktivity jsou zaméfeny na vzdélavani pracovniki
matefskych kol a Skolskych poradenskych zafizeni v individudlni diagnostice déti
s odkladem $kolni dochazky v mateiské $kole dle metodiky MSMT za ticelem dosaZeni
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jednotného postupu pro posouzeni Skolni zralosti. Pardubicky kraj nabidne pedagogim
matefskych $kol také vzdélavani v oblasti komunikace se zakonnymi zastupci a vzdélavani
déti z odlisného sociokulturniho prostiedi.

20



Opatieni, aktivity a kritéria rozvoje

Opatieni

Aktivita

Kritéria

Al All Metodicka pomoc zfizovatelim pfi planovani Q3/2024 — Q2/2028
Dostupnost Zajisténi potiebnych kapacit a rozsifovani kapacit MS
predskolniho Metodicka pomoc zfizovateldm pfi
vzdélavani rejstiikovém fizeni
Navyseni kapacit MS v Pk 0 1 %
Al2 Metodicka pomoc feditelim MS Q3/2024 — Q2/2028 Statni MSMT,
Podpora zapojeni MS do dotaéniho Informaéni kampaii (Skolsky portal Pk, rozpocet, MPSV
programu Bezplatné $kolni stravovani seminéafe, porady) ESIF, OP
Pardubického kl.raje nebo do jinych dotacnich | zan0ieni minimalng 20 M$ JAK, OPZ+
programu se stejnym zaméienim
A2 A2l Zajisténi vzdélavani zaméfeného na Q3/2024 — Q4/2025 Statni NPI CR, CCV
Zvyseni Podpora implementace RVP PV do $kol implementaci RVP PV (realizace alespoii 2 rozpocet, Pk
kvality seminait) ESIF, OP JAK
pfz(%?lfolrni’ho A2.2 Organizovéni porad feditelit MS 1x ro¢né Q3/2024 — Q2/2028 Statni CCV Pk
vzdetavan Podpora profesniho rozvoje vedoucich Metodicka pomoc feditelim MS EOSZIII):O%E
pracovnikiit MS Ucast na jednanich zastupcit MS v ramci N
‘% JAK, rozpocet
okresu, ORP 3x ro¢né Pk
Publikovani metodickych a informac¢nich
materialti na Skolském portale Pk
Nabidka vzdélavani CCV Pk
A3 A.3.1 Podpora pedagogicke diagnostiky v Nabidka vzdélavani CCV Pk Q3/2024 — Q2/2028 Statni NPI CR, CCV
Eliminace MS a sPeciélné pedag,ogicks':’ diagnostiky V€ | Snizeni po¢tu odkladd skolni dochazky rozpocet, Pk
odkladi Skolskych poradenskych zatizenich nejméné o 1/3 do roku 2028 ESIF, OP JAK
gﬁ:ﬁ?e A.3.2 ZvySovani kompetenci pedagogickych | Nabidka vzdélavani CCV Pk Q3/2024 — Q2/2028 Statni NPI CR,
dochazk pracovnikti v MS a dalSich aktért ke rozpocet, CCV Pk
y vzdélavani déti z odlisného sociokulturniho ESIF, OP JAK

prostredi
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2.2 Zakladni vzdélavani

Popis cile a zdiivodnéni poti‘ebnosti

Cilem Pardubického kraje v zakladnim vzdélavani je ptispét ke zvySeni kvality zakladniho
vzdélavani, a to zejména profesnim rozvojem pedagogti v oblasti modernich vyucovacich
metod a forem vzdélavani vedoucim k rozvoji individualniho vzdélavaciho potencialu
kazdého zaka. Zakam zakladnich $kol chceme pomoci v profesni orientaci a volb& vhodné
vzdélavaci drahy.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Pocet Skol poskytujicich zékladni vzdélavani v Pardubickém kraji se v poslednich letech
témer nezménil (250 zakladnich skol ve Skolnim roce 2018/2019, 251 zakladnich skol ve
Skolnim roce 2022/2023). Kapacita zakladnich $kol v kraji ve sledovaném obdobi vzrostla
0 203 zakd. Naplnénost zakladnich Skol vSak vzrostla o 4,4 %, coz ukazuje tabulka 2.2. | pies
relativné mensi celkovou naplnénost zakladnich §kol v kraji @ mirny kapacitni nartst nejsou
kapacity zakladnich $kol dostate¢né, a to zejména v ORP Pardubice a Chrudim.

Tabulka 2.2 — Vyvoj a vyuziti kapacit zakladnich skol

Kapacita ZS 65 838 65 822 65 996 65 861 66 061

Naplnénost ZS 71,1 % 71,9 % 72,4 % 72,7 % 75,5 %
Zdroj dat: Skolska statistika MSMT

V Pardubickém kraji se nepodatilo snizit podil déti s odkladem povinné Skolni dochézky,
pocet déti s odkladem ve sledovaném obdobi vzrostl. Do prvniho ro¢niku zakladniho
vzdelavani bylo v Pardubickém kraji ve Skolnim roce 2022/23 zapsano celkem 5 657 déti.
Vétsina z téchto déti piisla k zapisu poprvé (76,9 %, tj. 4 350 déti). Zatimco po odkladu
Skolni dochazky bylo do prvniho roc¢niku zapsano 1307 déti, o odklad povinné Skolni
dochazky mélo zazaddano 1 177 déti. Jednalo se o druhy nejvyssi pocet déti za poslednich
deset let. Vice déti s zadosti o odklad povinné skolni dochazky bylo v kraji evidovano pouze
ve Skolnim roce 2021/22, kdy byla dochdzka odloZena 1 266 détem. Mezi détmi, jejichz
zakonni zastupci zadaji o odklad, maji dlouhodobé pievahu chlapci (ve Skolnim roce
2022/23 tvotili 65,8 %). Situaci doklada tabulka 2.3.

Tabulka 2.3 — Vyvoj podilu déti s zadosti o odklad povinné §kolni dochazky
Poprvé u zapisu 4 301 4139 4270 4212 4 350
z toho zadosti o odklad 1089 1077 1037 1266 1177

Podil déti s zadosti o odklad 25,3 % 26,0 % 24,3 % 30,0 % 27,1 %

Zdroj dat: Skolska statistika MSMT

Pocet zaki odchazejicich z 5. ro¢nika zakladnich skol do 8letych gymnazii se s ohledem na
zachovani poctu oteviranych tfid 1. rocniku a kapacit oboru vzdélani Gymnazium 8leté se
v Pardubickém kraji dlouhodobé neméni. V souladu s dlouhodobym zamérem zustal
celkovy podil zakt odchézejicich za zdkladnich kol do 8letych gymnéazii pod hranici 10 %.
V okresech Svitavy a Usti nad Orlici v porovnani s okresy Chrudim a Pardubice je viak
uvedeny podil vyssi. Podrobnéjsi piehled o vyvoji podilu zaki odchazejicich z 5. ro¢nikt
zakladnich $kol do 8letych gymnazii v jednotlivych okresech Pardubického kraje dava
tabulka 2.4.
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Tabulka 2.4 — Vyvoj podilu zakti odchazejicich ze ZS do 8Sletych gymnazii

Okres Skolni rok
Chrudim 6,2 % 5,8 % 4,8 % 6,4 % 54 %
Pardubice 6,7 % 6,3 % 6,4 % 6,1 % 6,8 %
Svitavy 10,3 % 10,1 % 9,7% 10,2 % 10,5 %
Usti nad Orlici 10,7 % 11,0 % 10,9 % 10,6 % 11,1 %

Celkem Pk

Zdroj dat: Skolska statistika MSMT

Pardubicky kraj poskytoval metodickou podporu pracovnikim zakladnich Skol a jejich
zfizovatelim na poradach organizovanych obecnimi ufady obci s rozsifenou plisobnosti
a odborem skolstvi Krajského ufadu Pardubického kraje, piedavanim informaci na
Skolském portalu Pardubického kraje a formou individualnich setkéni se zaGinajicimi
tediteli skol a zfizovateli. Pravidelnych dvoudennich porad pofddanych odborem Skolstvi
s cilem seznamit zastupce $kol s pravnimi predpisy a novymi piistupy a metodami ve
vzdélavani se zacastnilo primérné 150 feditelek a feditelti zakladnich Skol. Kromé vzniku
novych ZS arozdifovani kapacit stavajicich ZS byla podpora sméfovana do oblasti
konkurzniho fizeni na pozici feditele Skoly, rejstiikového ftizeni, piijimaciho fizeni,
zaClenovani zaku z Ukrajiny do $kol, kvalifikace a vzdélani pedagogickych pracovniki
a pracovné pravni problematiky.

S cilem zvysit zajem zaka zakladnich $kol o technické a zdravotnické profese pokracovaly
za finan¢ni podpory Pardubického kraje projekty TECHNOhratky a ZDRAVOhratky. Za 11
let trvani projektu TECHNOhratky probéhlo 136 akci, do kterych se zapojilo 17 432 zaku
ze 127 zakladnich skol (z Pardubického, Olomouckého, Stiedoceského, Kralovéhradeckého
kraje a z Polska). Ve 26 stiednich odbornych $kolach bylo vytvoteno zajimavé a inspirativni
prostiedi pro aktivni seznameni zakd prevazné 8. ro¢nikl zakladnich $kol s celkem
69 vyucovanymi obory. V pribehu 6 let realizace projektu ZDRAVOhratky navstivilo 1 571
74kt se zajmem o studium zdravotnickych obort z 94 ZS akce ve 4 zdravotnickych $kolach
v Kkraji.

Pardubicky kraj podporoval zaky ZS ve volbé vhodné stiedni $koly. V ramci projektu I-KAP
vzniklo Centrum kariérové podpory Pardubického kraje pti Centru celozivotniho vzdélavani
— zatizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli Pardubického kraje, které zacalo
poskytovat sluzby kariérového poradenstvi zaklim arodi¢iim. Soucasné poskytovalo
metodickou podporu vychovnym a kariérovym poradcim. V projektu Smart akcelerator
Pardubického kraje byla vytvofena webova aplikace, kterd poméaha Zakiim zejména
8. a 9. tfid zakladnich Skol ovéfit si své vlohy a nasledné si vybrat vhodnou stfedni Skolu
a budouci povolani. Déle byla vramci projektu natocena videa, kterd piedstavuji
perspektivni obory sttedniho vzdélavani v kraji.

Vzdélavaci nabidka Centra celozivotniho vzdélavani — zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki Pardubického kraje pro pracovniky zakladniho vzdélavani
vychézela z cili a sméri dlouhodobého zaméru a soufasné respektovala pozadavky
zakladnich Skol. Ke zvySovani kompetenci vyuZivali pracovnici zakladnich §kol 1 nabidku
dalsiho vzdélavani Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

MozZnost prezentovat aktivity a ¢innosti $koly, zvefejiovat terminy zapist k zédkladnimu
vzdélavani a poptdvat nové pracovniky bylo béhem Skolniho 2022/23 moZzno
prostiednictvim Skolského portalu Pardubického. Na portalu byly také zvefejiiovany
aktudlni informace k aktivitdim pro nadané a ptiznivce nadani, informace k webindiim,
seminaium a kurzim, pravni predpisy a metodiky v oblasti zakladniho vzdélavani.
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Pardubicky kraj podporoval financovani skolniho stravovani déti ve skolach z Operacniho
programu Potravinové a materialni pomoci Ministerstva prace a socialnich véci CR. Utast
v tomto dota¢nim titulu byla pro skoly jednou z moznosti, jak vice zpfistupnit predskolni
vzdélavani détem ze socialné vylouéenych rodin (viz kapitola 2.8.2). Dalsi moznosti bylo
zapojeni matefskych Skol do dotacniho programu Ministerstva Skolstvi, mladeze
atélovychovy CR, ktery v Pardubickém kraji realizovala obecné prosp&$na spolednost
WOMEN FOR WOMEN.

Opatieni B.1 Rovné prilezitosti v zakladnim vzdélavani

Aktivity jsou zaméfeny na spolupraci se zfizovateli a na metodické vedeni k zajiSténi
dostate¢nych kapacit zakladnich skol v ndvaznosti na demograficky vyvoj v regionu.

S cilem zlepsit Skolni dochazku a zaclenit zaky, ktefi jsou ohrozeni chudobou a materialni
nebo potravinovou deprivaci, do tfidnich kolektivii bude Pardubicky kraj vyhlasovat dota¢ni
program k zajisténi bezplatného skolniho stravovani a metodicky povede feditele zakladnich
Skol k zapojeni do tohoto nebo obdobnych programil.

Opati‘eni B.2 ZvySeni kvality zdkladniho vzdélavani

Aktivity Pardubického kraje budou zaméfeny na metodickou pomoc zejména vedoucim
pracovnikiim zékladnich Skol a na jejich profesni rozvoj prostfednictvim vzdélavani
v aktudlnich tématech. Krajsky uiad kazdoro¢né zorganizuje poradu fediteldi ZS s lektory
Z oblasti Skolské legislativy, pracovnépravni problematiky, BOZP, modernich vyucovacich
metod, prevence rizikového chovani, EVVO a dalSich. Pracovnici krajského tfadu se budou
pravidelné ucastnit porad v jednotlivych obcich ¢i okresech a budou publikovat metodické
a informaéni materialy na Skolském portale Pardubického kraje. Sou¢asné bude vedoucim
pracovnikim ZS poskytovana metodickd podpora a vzdélavani také prostiednictvim
CCV Pk vramci projektu IDZ Pk pifedevsim se zaméfenim na strategické planovani
a pedagogicky leadership s propojenim na spolupraci se stfednimi Skolami a dalSimi aktéry
ve vzdélavani.

Pardubicky kraj se dale prostfednictvim Centra celozivotniho vzdélavani — zatizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki Pardubického kraje zaméfi na podporu a rozvoj
vzdélavani pedagogickych pracovnik zakladnich Skol v téchto oblastech: pedagogicka
diagnostika, individualizace vzdélavani, formativni hodnoceni, podpora nadani, rozvoj
gramotnosti, digitalnich kompetenci, podnikavosti, polytechniky a EVVO, prace se zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami, komunikace se zdkonnymi zastupci, management $kol
a dalsi aktualni témata.

Opatieni B.3 Volba perspektivni vzdélavaci cesty

Cilem opatfeni je ptispét k profesionalizaci poskytovani kariérového poradenstvi ve skolach,
podpotit pedagogické pracovniky, ktefi se touto problematikou zabyvaji, podpofit zaky
a jejich rodice prostfednictvim Centra kariérové podpory pii CCV Pk. Soucasné budou
V ramci opatieni propojovany zakladni, stfedni i vysoké Skoly a dalsi aktéti kariérového
poradenstvi piedev§im na regionalni turovni. Pardubicky kraj podpofi zavadéni
digitalizovanych platforem jako online nastroji k poskytovani kariérového poradenstvi
zaktm ve Skolach. V rdmci kariérového poradenstvi bude vénovana velka pozornost rozvoji
sebepoznani zaka s cilem volby dal$i vzdélavaci cesty v souladu s osobnostnim profilem.
To povede Kk prevenci pred¢asnych odchodi ze vzdélavani.
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Opatieni, aktivity a Kritéria rozvoje

Aktivita

Kritéria

Termin

Zdroj financovani

Opatieni

Spolugesce

B.1 B.1.1 Metodicka pomoc ztizovatelim pii Q3/2024 — Q2/2028
Rovné Zajisténi potiebnych kapacit planovani a rozsifovani kapacit ZS
prilezitosti Metodicka pomoc zfizovateldm pfi
v zékladnim rejstiikovém fizeni
vzdélavani Navyseni kapacit ZS v Pk 0 0,5 %
B.1.2 Metodicka pomoc feditelim ZS Q3/2024 — Q2/2028 | ESIF, OPZ +, OP MSMT,
Podpora zapojeni ZS do dotaéniho programu Informaéni kampai (Skolsky portal JAK MPSV
Bezplatné skolni stravovani Pardubického kraje Pk, seminafte, porady)
nebov Vdo !'in}'/ch dota¢nich programii se stejnym Zapojeni miniméalné 30 Z$
zaméfenim
B.2 B.2.1 Zajisténi vzdélavani zaméfeného na Q3/2024 — Q2/2028 Statni rozpocet, NPI CR,
Zvyseni kvality | Podpora implementace revidovaného RVP ZV do pOdp_mu implementace RVP v fondy, ESIF, OP CCV Pk
zakladniho kol (realizace alesponl 2 seminatii) JAK
dvl r r r . . o X r r ~ ~
vzaelavant B.2.2 Organizovani porad feditel ZS 1x Q3/2024 — Q2/2028 Statni rozpocet, NPI CR,
Podpora profesniho rozvoje vedoucich ro¢né fondy, ES”f7 op CCV Pk
pracovnikd ZS Metodicka pomoc feditelim ZS JAK, rozpocet Pk
Ugast na jednanich zastupcti ZS
v ramci okresu, ORP 5x ro¢né
Publikovani metodickych a
informaénich materiali na Skolském
portale Pk
Nabidka vzdélavani CCV Pk
(prohlubujici vzdélavani, kvalifikaéni
studium)
B.2.3 Zajisténi vzdélavani zameéfeného na Q3/2024 — Q2/2028 Statni rozpocet, NPI CR,
Podpora formativni zp&tné vazby formativni a kriterialni hodnoceni ESIF, OP JAK, CCV Pk

(realizace alespoi 1 seminaie)

rozpocet Pk
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B.3 B.3.1 Projekt TECHNOhratky, spoluprace Q3/2024 — Q2/2028 ESIF, OP JAK, CCV Pk
SS a Z8 — zajmové krouzky a rozpocet Pk

Volba Podpora polytechnického vzdélavani a rozvoje ¢ Y
projektové dny pro zaky ZS v dilnach

perspektivni manualni zru¢nosti zaka v
vzdélavaci cesty a laboratofich SS (alespoii 10 akci
ro¢n¢)
B.3.2 Projekt ZDRAVOhratky (4 akce Q3/2024 — Q2/2028 Rozpocet Pk CCV Pk
Podpora vzdélavani se zaméfenim na ro¢n¢)
zdravotnictvi
B.3.3 Realizace workshopti a individualniho | Q3/2024 — Q2/2028 ESIF, OP JAK, CCV Pk
kariérového poradenstvi pro zaky ZS rozpocet Pk

Kariérové poradenstvi
se zaméfenim na sebepoznani s cilem

spravné volby dalsiho vzdélavani

Metodicka podpora a vzdélavani
pedagogickych a vedoucich
pracovnik kol

Podpora role rodice v kariérovém
rozvoji zaka pro rodice zaki
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2.3 Stredni a vysSi odborné vzdélavani (véetné konzervatore)

Popis cile a zdiivodnéni poti‘ebnosti

Zamérem Pardubického kraje je vytvoftit efektivni sit’ stfednich a vysSich odbornych skol,
ktera bude zohlediiovat jak pracovni uplatnéni absolventl v regionu, tak perspektivu jejich
osobnostniho rozvoje a bude poskytovat prostupné, kvalitni vzdélavani s vyuzitim
modernich technologii, inovativnich metod vyuky a v souladu s potfebami trhu prace.
Pardubicky kraj bude naddle podporovat polytechnické vzdélavani a vzd€lavani ve
zdravotnickych oborech, at’ jiz realizaci projektt TECHNOhratky a ZDRAVOhratky,
kraje je také prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli, zkvalitnéni odborné piipravy zaku
ve firemnim prostiedi a rozvoj dalSiho vzdélavani poskytovaného Skolami dospélym
zajemctm.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Stredni vzdélavani a vzdélavani v konzervatori

K 1. 9. 2023 vykonaval Pardubicky kraj ztizovatelskou funkci viici 60 stfednim Skolam
a 1 konzervatofti. Sttedni vzdélavani dale poskytovalo 13 soukromych stiednich skol, 1 skola
cirkevni a 1 Skola zfizena Ministerstvem obrany (vzhledem ke specifiku ziizovatele nejsou

4

znamy podrobngjsi informace o poctu zaku).

Po optimalizaci sité€ sttednich Skol v pfedeslych letech jsou stfedni Skoly v kraji rovhomérné
rozlozeny a jejich kapacita je dostateCnd 1pro silnéjsi populacni ro¢niky vstupujici
Vv soucasné dobé& do sttedniho vzdélavani. Pehled o kapacitach stfednich kol a konzervatote
a jejich vyuziti ve Skolnim roce 2018/2019 az 2022/2023 v Pardubickém kraji dava tabulka
2.5.

Tabulka 2.5 — Vyvoj a vyuziti kapacit stiednich $kol a konzervatoie

Skolni rok 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Kapacita SS a konzervatofe 32220 32 220 32 280 32290 32 350

Naplnénost SS a konzervatofe 67,2 % 67,9 % 69,1 % 70,9 % 73,6 %
Zdroj dat: Skolska statistika MSMT

Ve sledovaném obdobi skoly realizovaly projekty na podporu a rozvoj infrastruktury
z rozpoctu Pardubického kraje, z vlastnich zdroj a s vyuzitim finan¢nich prostiedktt EU.
Projekty byly zaméfeny na budovani, rekonstrukce a modernizace uceben, pofizeni
materidlné-technického vybaveni pro vyuku, zaméry v oblasti ICT vcetné konektivity.
Modernizovany byly odborné ucebny, dilny, laboratote, prostory pro vyuku odbornych
predméta. Dalsi projekty cilily na snizeni energetické narocnosti budov a na dalsi opatieni
vedouci k energetickym tUspordm. Z Narodniho planu obnovy skoly realizovaly douc¢ovani
zakl ohrozenych Skolnim neuspéchem a vybavily se digitalni technikou k zapij€eni socialné
znevyhodnénym zaktm.

Vsechny odborné Skoly a vétSina gymnazii spolupracovaly se zaméstnavateli a firmami za
ucelem realizace odbornych praxi, stazi, odborného vycviku pro Zéky pfimo na pracovistich
firem v CR i v zahrani¢i. Stfedni odborné $koly vyuzivaly ve vyuce prvky duilniho
vzdélavani. Na pracovistich neékterych zaméstnavatelt vznikly uéebny pro odbornou vyuku,
dalsi ucebny s finan¢nim ptispénim zaméstnavateli vznikly ve stiednich Skolach.
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Ve vice nez 50 % odbornych $kol se zucastnil nejméné jeden pedagog seminafti skol
a zameéstnavatelll na téma dudlni vzdélavani, které vedly k tvorbé metodiky pro tento typ
vyuky. Skoly vyuzivaly $ablon na Zapojeni odbornika z praxe do vyuky, Sdileni zkusenosti
pedagogu z riznych $kol nebo Koordinatora spoluprace $kol a firem. Pedagogicti pracovnici
absolvovali exkurze a stdze na pracovistich firem a zaméstnavatelti v CR i mimo CR. Skoly
na aktivity Gerpaly $ablony StaZe pedagogli u zaméstnavateli. Skoly zaroveti umoziovaly
ucast externich instruktorti z firemniho prostfedi pfimo ve skolach, aby ziskali relevantni
pohled na vyuku. Minimaln¢ 10 % $kol uspotadalo akce spolu s partnery (kulaté stoly)
0 praktické vyuce u zaméstnavatelli zaméfené na rizna témata k odbornému vzdélavani.
Vice nez 15 % $kol realizovalo propojeni SVP se standardy NSK s cilem zkvalitnit obsah
praktického vyucovani veetné jeho ptizptisobeni potfebam trhu prace.

S cilem zvysit zdjem zakl o technické, prirodovédné a zdravotnické obory Pardubicky kraj
realizoval projekty TECHNOhratky a ZDRAVOhratky a finan¢né podporoval Festival védy
a techniky pro déti a mladez v Pk, Univerzitu Pardubice v popularizaci védy, mezinarodni
soutéz ucéitl stavebnich profesi Remeslo/Skill a soutéz Hledame nejlepsiho Mladého
chemika CR.

Ve stiednich skolach zfizovanych Pardubickym krajem je od Skolniho roku 2010/2011
podporovano odborné vzdélavani formou prospéchovych stipendii v oborech vzdélani,
jejichz absolventi jsou zadani na trhu prace. Ve Skolnim roce 2022/2023 se jednalo
0 21 oboru vzdélani (napt. Obrab&¢ kovu, Strojni mechanik, Strojirenské prace, Kominik,
Zednik, Tesaf, Chemik, Mechanik stroji a zafizeni, Knihat, Zemédélec — farmaf,
Zemédelské prace, Nastrojat, Autolakyrnik a Vyrobce potravin). Podminky a kritéria pro
pfiznani stipendii motivuji zaky k zodpoveédnéj§imu ptistupu ke studiu, pravidelné dochézce
do Skoly a dobrému chovani. Vyse pfiznanych stipendii je odstupfiovana podle hodnoceni
stupném prospéchu v odborném vycviku a podle ro¢niku (od 300 do 700 K¢ mési¢n¢).

Piehled 0 Zacich podporovanych oborti vzdélani pobirajicich prospéchova stipendia
a 0 vyplacenych finan¢nich prosttedcich z rozpo¢tu Pardubického kraje ve Skolnim roce
2018/2019 az 2022/2023 dava tabulka 2.6.

Tabulka 2.6 — Zaci podpofeni prospéchovym stipendiem

2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Poskytnuté finan¢ni prosttedky 2544600 2585300 2672900 2305700 2347500
Pocet podpotenych zaki 1225 1228 1263 1092 1103
Podil podpotenych zaki 49,2 % 51,0 % 53,0 % 49,5 % 50,6 %

Zdroj dat: KrU Pk

Se zamérem piijimat do oborti vzdélani s maturitni zkouskou zaky se studijnimi pfedpoklady
doporucoval Pardubicky kraj feditelkam a feditelim krajskych stfednich Skol stanovit
V jednotnych piijimacich zkouskach minimélni bodovou hranici pottebnou pro pfijeti.
Doporucend hranice byla stanovena odliSn€ pro gymnéazia 8leta, gymnazia 4letd, gymnazium
se sportovni pfipravou a pro ostatni maturitni obory vzdélani. Netykala se nastavbového
studia a jiné neZ denni formy vzdélavani. Odbor Skolstvi vyhodnocoval vysledky jednotnych
pfijimacich zkouSek a vysledky zavérecnych a maturitnich zkouSek. Vysledky byly
projednany ve Vyboru pro vychovu, vzdélavani a zameéstnanost Zastupitelstva
Pardubického kraje.

Z rozpoctu Pardubického kraje bylo kazdoro¢né vyc€lenéno vice nez 1 mil. K¢ na Program
na podporu rozvoje sportovni ¢innosti krajskych skol a Skolskych zatizeni a na podporu
volnocasovych aktivit, Program na podporu organizace a zajisténi soutézi a jinych aktivit
k vyhledavani a rozvoji nadani zakt a Program na podporu rozvoje ¢innosti §kol a skolskych
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zafizeni v oblasti bezpe¢ného klimatu Skoly. Z uvedenych programi bylo hrazeno zejména
sportovni vybaveni $kol, zajiSténi Cinnosti volnocasovych krouzkl, potfadani turnaja,
realizace soutézi (Reznicka sekyra, ENERSOL, Liga kol v piedvadéni koni a dalsi),
adaptaéni pobyty a prace s kolektivy t¥id.

Kromé pribézného poskytovani metodické podpory pracovnikiim stfednich Skol formou
osobnich konzultaci a prostiednictvim Skolského portalu Pardubického kraje organizoval
odbor skolstvi Krajského ttadu Pardubického kraje kazdoro¢né dvoudenni poradu zastupct
Skol a Skolskych zafizeni Pardubického kraje, které se ucastnilo pramérné 70 teditelek
a fediteld stfednich Skol a konzervatofe. Cilem bylo seznamit zastupce Skol s pravnimi
predpisy a novymi piistupy a metodami ve vzdélavani.

Vzdélavaci nabidka Centra celozivotniho vzdélavani — zatfizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki Pardubického kraje pro pedagogické pracovniky stfedniho
vzdelavani obsahovala kurzy na podporu modernich metod vyuky ceského jazyka, cizich
jazykl, matematiky a jejich aplikaci, informacnich technologii a pfirodnich a humanitnich
v&d, napf. seminate Cinnostni vyuka chemie, Canva — zdbavné postery do vyuky, P¥iprava
terénni unikové hry za pomoci QR kodi. Rostouci zajem byl zaznamenan o kurzy rozvijejici
didaktické a psychologické kompetence, problematiku komunikace a feSeni konfliktd,
zpusoby hodnoceni a tymovou spolupraci, napi. kurzy Principy respektujici komunikace
s dospivajicimi, Posilovani psychické odolnosti pedagogli a pozitivniho postoje k zivotu
a praci, Prakticka asertivita. Obsahem seminaii urenych pro vedouci pracovniky byl
predevsim Skolsky management a fizeni Skoly, reflexe legislativnich zmén a rozsifovani
pravniho védomi, napf. seminafe Majetek piispévkovych organizaci a jeho kontrola,
Hodnoceni pedagogickych pracovnikli. Ke zvySovani kompetenci vyuzivali pracovnici
stfednich 8kol i nabidku dalsiho vzd&lavani Néarodniho pedagogického institutu Ceské
republiky.

V ramci KAP byli pedagogové podpoteni formou DVPP v oblasti rozvoje podnikavosti
zaki, propojovani podnikavosti a oblasti vzdélavani, absolvovali kurzy zaméfené na rozvoj
mékkych kompetenci za ucelem dal§iho rozvoje vlastnich kompetenci k podnikavosti
a vlastni motivace 1 osvojeni novych metod, jak rozvijet podnikavost napfic pfredméty nebo
nad ramec klasické vyuky (spoluprace s JA Czech, P-PINK).

Skoly vyuzivaly moznost piizvat do vyuky odbornika z praxe, mentora, ktery vytvarel
prostor pro rozvoj Zakovské podnikavosti a zarovenl pomohl pedagogim pii zavadéni
podnikavosti do vyuky. Podpora podnikavosti miize pfispét ke zvySeni zdjmu Zzaki
0 vzdélavani, rozvoj, tim piispét ke sniZzovani rizika pred€asnych odchodl ze vzdélavani.

V ramci KAP pedagogové absolvovali vzdélavani a odborné kurzy s cilem rozsifit si
znalosti v oblasti kritického mysleni a medialni gramotnosti, digitalnich kompetenci,
finan¢ni gramotnosti, inovaci ve vyuce matematiky, rozvoje potencialu zaka, well-beingu
a k podpote pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci. Uskuteénilo se také
nékolik tematickych setkani zamétenych na uvedené oblasti.

Prostiednictvim Skolského portalu Pardubického kraje méli pracovnici stfednich kol
moznost prezentovat aktivity a ¢innosti Skoly, zvetejiiovat dalsi kola piijimaciho fizeni
a poptavat nové pracovniky. Na portalu byly také zvefejnovany aktudlni pravni piedpisy
a metodiky v oblasti stfedniho vzdélavani.

Plnéni dalsich cild je popsano v tematicky zaméfenych kapitolach dlouhodobého zaméru,
zejména v kapitolach 2.5 a 3.
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Vys$i odborné vzdélavani

Ve skolnim roce 2022/2023 poskytovaly vyssi odborné vzdélavani 4 Skoly ziizované
Pardubickym krajem, 1 Skola soukromd a 1 Skola Ministerstva obrany. Ve sledovaném
obdobi doslo z divodu dlouhodobého nezdjmu uchazect o studium ke sniZzeni poctu vyssich
odbornych $kol (VOS) zfizovanych Pardubickym krajem o tii $koly. S poklesem kapacit
vysSich odbornych skol vzrostla jejich naplnénost. Piehled o vyuziti kapacit vyssich
odbornych $kol podle zfizovatele v Pardubickém kraji ve Skolnim roce 2022/2023 dava
tabulka 2.7.

Tabulka 2.7 — Vyvoj a vyuziti kapacit vyssich odbornych skol

Skolni rok 2018/2019 | 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Kapacita VOS 1990 1750 1300 1300 1300
Naplnénost VOS 37,3 % 41,8 % 59,6 % 70,7 % 68,8 %
Zdroj dat: Skolska statistika MSMT

Vsechny vyssi odborné Skoly v kraji maji navazanu spolupraci se zaméstnavateli a zapojuji
odborniky z praxe do vyuky. Zaméstnavatelé ocefiuji zaméfeni vzdélavani ve VOS na
praktickou profesni orientaci, piesto viak stale chybi ukotveni VOS ve vzdélavacim systému
CR a jejich propojeni na studium vysokych §kol.

Kromé pribézného poskytovani metodické podpory pracovnikiim vyssich odbornych skol
formou osobnich konzultaci a prostiednictvim Skolského portalu Pardubického kraje
potadal odbor skolstvi dvoudenni porady zastupci $kol a Skolskych zatizeni Pardubického
kraje, kterych se tcastnili také feditelé vysSich odbornych skol. Cilem bylo seznamit je
S pravnimi predpisy a novymi pfistupy a metodami ve vzdélavani.

Vzdélavaci nabidka Centra celozivotniho vzdélavani — zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli Pardubického kraje zaméfena na zvySovani pedagogickych
kompetenci obsahovala kurzy na podporu modernich metod vyuky.

Prostiednictvim Skolského portalu Pardubického kraje méli pedagogové vyssich odbornych
Skol moZnost béhem Skolniho roku prezentovat aktivity a ¢innosti Skoly.

Opatieni C.1 ZvySeni kvality stfedniho vzdélavani

Cilem opatieni je systematicka implementace vybranych témat (gramotnosti, podnikavost,
polytechnické vzdélavani) do vyuky. Pardubicky kraj se zaméti také na evaluaci vysledkt
sttedniho vzdélavani s vyuzitim planovaného Informaéniho systému MSMT ke sledovani
vzdélavaci drahy Zéka.

Opatieni C.2 Podpora rozvoje odborného vzdélavani a spoluprace se zaméstnavateli

Cilem opatfeni je posilit prvky dudlniho vzdélavani na stfednich a vySSich odbornych
Skolach formou realizace mistnich partnerstvi a prohloubenim spoluprace se zaméstnavateli.
Soucasti opatteni je 1 proskoleni instruktort ve firmach pro zkvalitnéni prace se zaky Skol
v ramci odborného vycviku. Zamérem Pardubického kraje je také popularizace technickych
a zdravotnickych oborti vzdélani vyu€ovanych krajskymi stfednimi Skolami, zvySeni zjmu
0 jejich studium osvétovou a zabavnou formou.
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Opatifeni C.3 Rozvoj kariérového poradenstvi a prevence predcasnych odchodi
ze vzdélavani

Cilem opatieni je piispét k profesionalizaci poskytovani kariérového poradenstvi ve Skolach,
podpotit pedagogické pracovniky $kol, ktefi se kariérovym poradenstvim zabyvaji, podpofit zaky
a studenty a jejich rodi¢e prostifednictvim Centra kariérové podpory pii CCV Pk. Soucasné
budou vramci opatfeni propojovany zakladni, stiedni i vysoké Skoly a dal$i aktéfi
kariérového poradenstvi predevSim na regionalni trovni. Pardubicky kraj podpoti zavadéni
digitalizovanych platforem jako online nastrojii k poskytovani kariérového poradenstvi
zakim ve Skolach.

S kariérovym poradenstvim uzce souvisi prevence predcasnych odchodii ze vzdélavani,
ktera bude realizovana prostfednictvim implementace preventivnich a intervenc¢nich postupt
arozsitovani jejich vyuziti v praxi stfednich Skol zejména u zakd s vyS$im rizikem
ptedcasnych odchodl ze vzdélavani (tj. zaki socialn€ znevyhodnénych, kulturné odlisnych,
s potiebou podpurnych opatfeni, znepodnétného rodinného prostfedi, s odliSnym
matefskym jazykem, s niz8§i motivaci). Opatieni se zamé&fuje primarné na Zaky, ale i na
ucitele skol a rodice zakd.

Opatieni C.4 Skoly jako centra celoZivotniho u¢eni

Cilem opatieni je rozvoj dal$iho vzdélavani poskytovaného stiednimi a vyssimi odbornymi
Skolami dospélym zajemctim. Dalsi vzdélavani bude realizovano ve vazbé na potieby trhu
prace, na Narodni soustavu kvalifikaci (NSK) a poptavku po dal$imi vzdélavani.

Pardubicky kraj podpofi Skoly v poskytovani riiznych forem atypi dalSiho vzdélavani
realizovaného v souladu s NSK vcetné vyuziti mikrocertifikatti a vyuzivani nové zavedené
Databaze rekvalifikacnich programl jako ndastroje pro nabidku vzdélavacich kurzih.
Pardubicky kraj zrealizuje aktivity vedouci ke zvySovani poctu autorizovanych osob
| drziteli osvédCeni z profesni kvalifikace. Pedagogickym pracovnikim umozni zvysit si
kompetence pro oblast vzdélavani dospélych a ziskat lektorské kompetence.

Pardubicky kraj podpofi také rozvoj kariérového poradenstvi pro dospélé pii volbé
individudlni a efektivni vzdélavaci cesty, ktera bude vyuZzivat a vhodné propojovat vysledky
predchoziho uceni.

Opatreni C.5 Posileni vSeobecného zakladu a kli¢ovych kompetenci

Cilem opatieni je zajiSténi pfenosu obsahu inovovanych ramcovych vzdélavacich programt
do skolnich vzdélavacich programi. Duraz bude kladen na posileni v§eobecné vzdélavaci
slozky a kli¢ovych kompetenci. Soucasti opatieni je i vzdélavani pedagogickych pracovnikli
pro praci s inovovanym kurikulem.
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Opati‘eni, aktivity a kritéria rozvoje

Opatteni

Cl1l

Zvyseni kvality
stfedniho
vzdélavani

Aktivita Kritéria Termin Zdroj - Spolugesce
financovani
Cl1 Realizace systematickych aktivit pfispivajicich Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT
Podpora rozvoje gramotnosti k rozvoji gramotnosti (étenaiskeé, mats:matické, Q2/2028 —1DZ,
digitalni a dal$ich) v minimalné 11 SS. rozpocet Pk
C.l2 Realizace systematickych aktivit pfispivajicich k Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT
Podpora rozvoje podnikavosti rozvoji podnikavosti (vzdélavani $kolnich tyma, ucast Q4/2025 —1DZ,
odborniki z praxe ve vyuce, seminafe) V minimalné 15 rozpocet Pk
SS.
Zakladani studentskych firem.
C.13 Realizace vzdélavacich aktivit pro pedagogy, zaky, Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT
Podpora rozvoje polytechnického projektové dny, krouzky v alesponi 10 SS. Q2/2028 —1DZ,
vzdélavani rozpocet Pk
C.l4 Vyhodnocovani vysledki jednotnych ptijimacich Q3/2024 — Statni rozpocet MSMT,
Evaluace stfedniho vzdélavani zkousek, zaveérecnych a maturitnich zkousek Q2/2028 CzZVV,
Informaéni systém MSMT ke sledovéni vzdélavaci CSI
drahy zaka
Vyhodnocovani inspekénich zprav
C.15 Organizovani porad fediteld alespoii 2x ro¢né Q3/2024 — Statni NPI CR
Podpora profesniho rozvoje vedoucich | Metodicka pomoc feditelim Q2/2028 rozpocet,
pracovnikl g, L, . . . ESIF, OP JAK,
Publikovani metodickych a informac¢nich materiala na rozpocet Pk
Skolském portale Pk P
Nabidka vzdélavani CCV Pk
C.16 Nakup vybaveni a pomticek pro vyuku vcetné dal§iho Q3/2024 — Statni
Modernizace vybaveni $kol vzdelavani Q2/2028 rozpocet,
ESIF, rozpocet
Pk
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C.z2 c.z2l1 Realizace vzdélavacich aktivit, staZze u zaméstnavateld Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT
Podpora Vzdélavani ugitelii odbornych predmétii Q2/2028 - 1Dz,
rozvoje stiednich $kol (v&etné staziu rozpocet Pk
odborného zamé&stnavatell)
vzdélavani a - < —— p ~
spolupréce se C.2.2 Realizace alespon 5 mistnich partnerstvi Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT
zaméstnavateli | Odborna piiprava zakt u Q2/2028 - 1Dz,
zamestnavateld na zakladé mistniho rozpocet Pk,
partnerstvi statni rozpocet
C.2.3 Progkoleni instruktorti odborného vycviku ve firmach Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT
Ptiprava instruktorti odborného vycviku Q2/2028 —1DZ,
rozpocet Pk,
statni rozpocet
C24 Analyza efektivity prospéchovych stipendii Q3/2024 - Rozpocet Pk, | Zaméstnavatelé
Prospéchova stipendia poskytovanych Pardubickym krajem Q2/2028 rozpocty
. , y .. . zameéstnavatelll
Firemni prospéchova stipendia
C.25 Popularizace a seznameni &k ZS s technickymi a Q3/2024 — Rozpocet Pk Hospodaiska
Realizace projektt TECHNOhratky a zdravotnickymi obory vzdélani ve vybranych SS Q2/2028 komora, Utad
ZDRAVOhratky (zébavna, soutézni forma), minimalné 15 akci ro¢né prace CR,
zamdéstnavatelé
C.3 C3.1 Realizace workshopti a individualniho kariérového Q3/2024 — ESIF, OP JAK CCV Pk
Rozvoj Kariérové poradenstvi s cilem zamezit poradenstvi pro zaky SS Q2/2028 - “?Zv .
kariéroveho predasnym odchodim v disledku Metodickéa podpora a vzdélavani pedagogickych a rozpocet Pk,
poradenstvi a nevhodné volby oboru vzdélani nebo v | vedoucich pracovnikii $kol (metodické seminafe, statni rozpocet
prevence dasledku neptiznivych zivotnich metodické setkani, webinafe, mentoring)
predcasnych podminek
odchodil ze Podpora role rodice v kariérovém rozvoji zaka pro
vzd&lavani rodi¢e zaki (Educofee)
C3.2 Zapojeni do projektu Podpora rovnych prilezitosti Q3/2024 - Statni MSMT, MPSV
Snizovani nerovnosti v pfistupu ke Realizace a podpora zapojeni §kol do projektu Q2/2028 ESIrlc:)ZPOOPC E\:]tAK
vzdélavani v dusledku neptiznivych Bezplatné skolni stravovani, ptip. obdobnych Nérc,) dni plén '

zivotnich podminek

dotacnich tituld ke snizovani nerovnosti v pfistupu ke

obnovy, OPZ+
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vzdélavani v disledku nepfiznivych zivotnich
podminek

C.3.3 Poradenské aktivity, sociometrie, prace s klimatem Q3/2024 — ESIF, OP JAK CCV Pk
Zjistovéani a prace s klimatem ve tfide. tfidy, testovani, doucovani, workshopy, adaptacni Q2/2028 —-1DZ,
Préace s demotivovanymi zaky a zaky pobyty rozpocet Pk,
s rizikovym chovanim a podpora statni rozpocet
ostatnich zakl. Podpora zaku
ohrozenych $kolnim netispéchem. Prace
s zaky s odliSnym matefskym jazykem.
C4 Cc4.1 Vznik sit¢ $kol poskytujicich dalsi vzdélavani Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT
Skoly jako Podpora poskytovani dal§iho vzdélavani | dospélych: Q2/2028 —1DZ,
gz?;;?votniho o algspoﬁ 5 ’§k0’l zavede do vzdélavani tzv. strz;)ti?(;gztp?g;t
uéeni mikrocertifikaty -
C'4'v2 . e o e alespon 10 Skol bude realizovat vzdélavani a Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT
Proskoleni lektoru dal$iho vzdélavani zkousky z profesnich kvalifikaci Q2/2028 — II?Z,
v souladu se standai’fjem L e alespon 2 skoly budou poskytovat vzdélavaci rf)zgocet Plf’
Lektor/lektorka dalSiho vzdélavani programy na podporu funk&nich gramotnosti statni rozpocet
C43 dospélych a neprofesni vzdélavani pro dospélé Q3/2024 - ESIF, OP JAK MSMT
Podpora skol v ziskavani autorizaci Q2/2028 —1DZ,
Proskoleni alespon 12 lektorti dalSiho vzdélavani. rozpocet Pk,
statni rozpocCet
C44 Pozice tzv. privodce v alespon 10 stfednich Skolach Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT
Kariérové poradenstvi pro dospélé pracujicich s dospélymi pii volbé individualni a Q2/2028 —1DZ,
efektivni vzdélavaci cesty pti uznavani vysledkt rozpocet Pk,
predchoziho uceni. statni rozpocet
C5 Cb5.1 Spoluprace s projektem Kurikulum Q3/2024 — ESIF, OP JAK MSMT,
Posileni Vzdélavani pedagogi s cilem rozvoje Q2/2028 —-1DZ, CCV Pk, NPI
vSeobecného klicovych kompetenci zaka rozpocet Pk, CR
zékladu a statni rozpocet
klicovych C5.2 Vzd&lavani zaméfené na implementaci RVP Q3/2024— | ESIF, OP JAK MSMT,
kompetenci Implementace inovovanych RVP do Q2/2028 -1DZ, CCV Pk. NPI
SVP kol véetné vazby na NSK rozpocet Pk, (ij,

statni rozpocet
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2.4 Podpora a rozvoj pedagogi a leaderi $kol

Popis cile a zdiivodnéni poti‘ebnosti

Cilem podpory a rozvoje pedagogt a lidri Skol v Pardubickém kraji je ziskdvani ¢i zvySeni
kompetenci cilové skupiny v oblasti profesni, v oblasti didaktiky a pedagogiky a také
Vv oblasti klicCovych kompetenci a osobnostniho rozvoje. Dalsi vzdélavani pedagogickych
a zasadnim zptisobem ovlivituje kvalitu vzdélavani v regionalnim Skolstvi. Vyznam dalsSiho
vzdélavani v obou jeho segmentech, tj. vzdélavani kvalifikacnim a vzdelavani prubézném
(prohlubujicim), je nezpochybnitelny. V kontextu celozivotniho vzdélavani a v souvislosti
s akceleraci technického, technologického a spole¢enského vyvoje nabyva prohlubujici dalsi
vzdélavani na vyznamu.

Kraj podpoti DVPP vedouci k rozvoji dovednosti pedagogickych pracovnikli v oblasti
novych didaktickych metod a forem vyuky, které budou rozvijet klicové kompetence
a gramotnosti déti, zaku a studentd. Dale se bude DVPP zaméfovat na praci s kurikulem
a zménami vV ném, profesni a osobnostni rozvoj. Duraz bude kladen na rozvoj digitalnich
kompetenci, praci se slabymi zéky, aktivizaéni metody ve vyuce, well-being, zvladani
zatéze, prace s nadanymi, formy hodnoceni ¢i vyuziti umélé inteligence. Nedilnou soucésti
bude i vzdélavani v oblasti prace s heterogenni tiidou.

V ramci hodnoceni ¢innosti $kol a jejich feditel bude kraj sledovat systémovy pfistup
K planovani profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki a ke zpracovani konkrétni vize
rozvoje Skoly.

Dulezitou oblasti podpory kraje je oblast fizeni kvality vzdélavani, ktera je jednou
z klicovych oblasti ovliviiyjicich vzdélavaci vysledky. Kraj proto podpofii zavadéni systému
vnitini evaluace vzdélavani véetné vyuzivani nastrojii k vnitinimu ovéfovani vysledki
vzdélavani na jednotlivych Skolach. Prostfednictvim DVPP pak bude zajiSténa piiprava
pedagogickych pracovnikd na jejich zavedeni vCetné pfipravy na zavadéni formativniho
hodnoceni déti, zaki a studenti.

Dalsim cilem je podpofit feditele Skol jako lidry pedagogického procesu i jako stéZejni fidici
prvek Skoly formou metodické pomoci, vzdeélavani i sdileni informaci a ptikladit dobré
praxe. Soucasti podpory a rozvoje pedagogt je také zaméieni na zacinajici pedagogy.

Pardubicky kraj ziizuje Centrum celozivotniho vzdelavani — zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli Pardubického kraje (CCV Pk) za ucelem poskytovani dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikid Skol a Skolskych zafizeni vcetné poskytovani
poradenstvi v otazkdch metodiky a fizeni Skol a Skolskych zatizeni a zaroven za ucelem
poskytovani celozivotniho vzd€lavani, potddani odbornych kurzli, Skoleni a jinych
vzdélavacich akci. CCV Pk napomaha kraji plnit priority v oblasti vzdélavani a vétSinove
zajiStuje DVPP v Pardubickém kraji na svych okresnich pracovistich. Sit’ pracovist’, ktera
byla postupné vytvaiena tak, aby co nejlépe vyhovovala pozadavkiim na dal$i vzdelavani
a zajistila co nejvetsi pokryti izemi kraje vzdélavacimi sluzbami, bude i v dal§im obdobi
dale rozvijena a podporovana.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

V uvedeném obdobi se realizovala fada aktivit na podporu profesniho rozvoje pedagogi
a leadert skol, at’ jiz v rezii Pardubického kraje, prostiednictvim projektt ESF ¢i jinych
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subjektti zabyvajicich se vzdélavanim. Z hlediska formy se jednalo o akce jednorazové
i dlouhodobé, kurzy, seminaie, tematicka setkavani a workshopy.

Centrum celozivotniho vzdélavani Pardubického kraje pokracovalo v dalSim rozvoji
nabidky a sluzeb dalsiho vzdélavani pro vSechny hlavni cilové skupiny (pedagogicti
pracovnici, vedouci pedagogicti pracovnici, feditelé Skol a Skolskych zafizeni). Obsah
nabidky korespondoval s pozadavky a potfebami cilovych skupin a vedl nejenom
k ziskavani novych poznatki a dovednosti, ale také k osvojeni novych forem vyuky,
k sezndmeni s metodikou vyuky, s vyuzitim novych prvka zejména ICT technologii ve
vyuce.

Mezi nejvyznamnéjsi priority DVPP v uplynulém obdobi pattily vzdélavaci programy
zaméfené na oborové Cinnosti, efektivni fizeni Skol a rozvijeni klic¢ovych kompetenci

pedagogickych pracovniki. CCV Pk realizovalo ptiblizné 300 vzdélavacich programi za
rok s primérnou tcasti 6 500 ucastniku.

Vzdé&lavani pedagogii ZS i SS se vénovaly také projekty KAP, I-KAP a MAP. Jednalo se
0 jednorazové akce i 0 kontinualni vzd€lavani s tematikou kariérového poradenstvi,
polytechnického vzdélavani, gramotnosti, podpory podnikavosti, aktivizaénich metod ve
vyuce, umélé inteligence ve vyuce, vyuziti digitalni technologie ve vyuce ¢i digitalniho
wellbeingu.

Ke zvySovani kompetenci pracovnici Skol a Skolskych zatizeni vyuzivali také vzdélavaci
nabidky krajského pracoviité Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky, a to
zejména v oblastech — podpora nadéni, digitalni vzdélavani, podpora pedagogl pro praci
s détmi/zdky cizinci, podpora vyuky matematiky na zdkladnich a stfednich Skolach,
prevence a Sikana a zajmové a neformalni vzdélavani.

Pracovnici odboru S$kolstvi poskytovali feditelim S$kol pribézné¢ metodickou pomoc
v riznych oblastech jejich ¢innosti. Metodiky byly zvefejiovany na Skolském portale
Pardubického kraje.

Opatieni D.1 Podpora profesniho rozvoje pedagogi

Cilem tohoto opatfeni je zajistit dostupné moZznosti pro ziskavani ¢i rozvoj kompetenci
pedagogti v oblasti jejich aprobace, v oblasti metodické i v oblasti rozvoje mékkych
kompetenci. Pardubicky kraj bude i nadale realizovat vzdélavani prostfednictvim Centra
celozivotniho vzdélavani, bude podporovat spolupraci s dal§imi aktéry vzdélavani v kraji.
Na vzdelavani pedagogl je zaméien i projekt Implementace dlouhodobého zaméru (IDZ),
Vv némz budou realizovany vzdélavaci akce v rdmci jednotlivych povinnych i nepovinnych
aktivit.

Opatieni D.2 Podpora rediteli Skol

Cilem opatteni je podpofit feditele v roli leadera Skoly a zajistit mu metodickou, legislativni,
persondlni a dal§i pomoc pfi fizeni Skoly. Cilem je i sniZzeni administrativni zatéze, jeZ na
teditele Skol dopada. Podpora bude probihat prostfednictvim pravidelnych porad fediteli
s pracovniky odboru skolstvi, v projektu Stredni ¢lanek, IDZ a dal$ich ve spolupraci s CCV
Pk. RovnéZz bude pokracovat metodicka ¢innost pracovnikii odboru Skolstvi smérem
k feditelim skol.

Opatieni D.3 Podpora zacinajicich pedagogi

Cilem opatieni je poskytnout takovou podporu zacinajicim pedagogim, aby se dokazali
orientovat v chodu $koly, v administrativé spojené s pedagogickou ¢innosti, v SVP pfislusné
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Skoly. Toto je i jednim z cilii projektu Kurikulum, jez se realizuje i v Pardubickém kraji.
Soucasti podpory je i metodickd podpora a zajisténi osoby uvadéjiciho ucitele. Soucasné
bude tento cil napliiovan prostfednictvim CCV Pk v ramci realizace IDZ.

Opati‘eni D.4 Podpora pedagogii v oblasti prace s heterogennimi kolektivy

Cilem opatfeni je poskytnout pedagogim osvédcené postupy k maximalnimu vyuziti
vzdélavaciho potencidlu kazdého zdka, coz je v heterogennich tifidach slozenych
z rozmanitych skupin zakl s riznymi typy znevyhodnéni/postiZeni, z zak pochézejicich
Z kulturné€ odlisného prostiedi, s nadanim, s odliSnym mateiskym jazykem, s problémovym
chovanim, ale i z zakl bez specialnich potieb pro mnohé z uciteld stale profesni vyzvou.
Cilem je také ukdzat moznosti vyuziti riznorodosti zakl jako pozitivni hodnoty a pifinosu
pro vSechny a moznosti zajisténi bezpe¢ného prostiedi pro vSechny zaky ve tiid€. Opatieni
bude realizovano zejména prostiednictvim nabidky vzdélavacich programii zamétenych na
proinkluzivni vzdélavani a bude realizovano prostfednictvim CCV Pk.
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Opatieni, aktivity a Kritéria rozvoje

Opatieni Aktivita Kritéria Zdroj financovani Spolugesce
D.1 D.11 Vzdé€lavaci nabidka CCV Pk Q3/2024 — Statni rozpocet CCV Pk
Podpora Realizace DVPP za ucelem prohloubenti, Proskoleni alesponl 10 pedagogli rocné Q2/2028
profesniho doplnéni a rozsiteni kvalifikace
r‘;‘;"f . D.12 Realizace seminafi, tematickych Q3/2024 — Statni rozpoet, NPI CR, CCV
pecagos Realizace DVPP v oblasti metodické podpory setkani, webinaft, platforem Q2/2028 ESIF, OP JAK Pk

Proskoleni alesponi 10 pedagogi ro¢né
D.1.3 Vzdé&lavaci nabidka CCV Pk, NPI CR, Q3/2024 — Statni rozpodet, ccv Pk, NPI
Realizace DVPP v dalsich oblastech pedagogické | Pk v ramci projektu IDZ Q2/2028 ESIF, OP JAK — CR
¢innosti (wellbeing, vyuziti ICT ve vyuce, vyuziti | Proskoleni alespoti 10 pedagogt rocné IDZ, rozpocet Pk
Al, prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, prace s nadanymi)
D.2 D.2.1 Vzdélavaci nabidka CCV Pk, NPI CR, Q3/2024 — Statni rozpodet, CCV Pk, NPI
Podpora fediteli | Realizace dal$iho vzdélavani feditelti v oblasti Pk v ramci projektu IDZ Q2/2028 ESIF, OP JAK — CR
kol kouéingu, leadershipu, managementu Proskoleni alespon 10 feditel kol IDZ, rozpocet Pk
ro¢né
D.2.2 Spoluprace s aktéry v oblasti Skolstvi Q3/2024 — Statni rozpocet NPI CR, CSI,
Snizeni administrativni zatéze pfi fizeni skol V Uizemi a odstranéni duplicity sdileni Q2/2028 MSMT, MAP
dat
D.3 D.3.1 Vzdélavaci nabidka CCV Pk, NPI CR Q3/2024 — Statni rozpocet, Ccv I?k, NPI
Podpora Realizace DVPP pro zacinajici a neaprobované Proskoleni alespon 10 pedagogl rocné Q2/2028 ESIF, OP JAK CR
zacinajicich ucitele
pedagogt i . * o N
D.3.2 Vzd¢lavaci nabidka CCV Pk, NPI CR Q3/2024 — Statni rozpocet, CCV Pk,
Metodicka podpora zaéinajicich pedagogt Proskoleni alespon 10 pedagogl rocné Q2/2028 ESIF, OP JAK — Kurikulum,
IDZ, rozpocet Pk MAP
D.3.3 Realizace alespon 6 platforem roéné, Q3/2024 — Statni rozpocet, Cccv Pk,VMAP,
Sdileni ptikladd dobré praxe, realizace platforem | existence sborniku piikladi dobré Q2/2028 ESIF, OP JAK — NPI CR

praxe

IDZ, rozpocet Pk
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D.4

Podpora
pedagogt

v oblasti prace
S heterogennimi
skupinami

D.4.1 Vzdélavaci nabidka CCV Pk, NPI CR Q3/2024 — Statni rozpocet, CCV Pk, NPI
Zajisténi nabidky vzdélavacich programu Q2/2028 rozpocet Pk CR
zamétenych na proinkluzivni vzdélavani (prace

S heterogenni tfidou, vyuziti vzdélavaciho

potencialu kazdého zaka, wellbeing,

individualizace vyuky, podpora zakt se SVP,

vyuziti modernich vyukovych metod a

technologii, skupinova dynamika a klima tfidy

D.4.2 Realizace alespon dvou setkani ro¢né Q3/2024 — Statni rozpodet, CCV Pk
Realizace metodickych setkani — vychovnych Q2/2028 ESIF, OP JAK —

poradct, ucitell1, vedeni $kol IDZ, rozpocet Pk

D.4.3 Vzdélavaci nabidka CCV Pk, NPI CR Q3/2024 — Statni rozpocet, CCV Pk
Podpora rozvoje profesnich kompetenci asistenttl Q2/2028 rozpocet Pk

pedagoga véetné spoluprace ucitele a asistenta

pedagoga — vzdélavani, metodicka setkani

D.4.4 Realizace alespoii dvou navitév SPP Q3/2024 — Statni rozpocet, CCV Pardubice,
Metodicka podpora SPP — monitorovaci ro¢né Q2/2028 rozpocet Pk PPP, IDZ

navs§tévy, mentoring, supervize
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2.5 Rovny pristup a efektivni podpora pro vSechny zaky

2.5.1 Vzdélavani déti, zakia a studentii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Popis cile a zdlivodnéni potirebnosti

Cilem Pardubického kraje v oblasti rovného pfistupu a efektivni podpoie pro vSechny zéky
bez rozdilu je rozsifit moznosti pfistupu ke vzdélani a podpofit co nejvétsi vyuziti
vzdélavaciho potencialu kazdého zéka s ohledem na jeho individualni moZnosti a schopnosti
bez ohledu na formu vzdélavani. Vzdélavaci systém tak poskytne vSsem détem spravedlivou
Sanci na pristup ke vzdélavani za soucasného zvyseni kvality vzdélavani ve Skolach. Kazdy
jednotlivec ma pravo zazit ve skole tspéch bez ohledu na jeho socioekonomické a rodinné
zdzemi, zdravotni €i jiné znevyhodnéni. Dulezitou roli ve vyrovnavani nerovnosti ve
vzdelavani hraje predSkolni vzdélavani, které ma vliv na uspéSnost zaclenéni zakul se
specialné vzdelavacimi potiebami do zékladnich §kol 1 na jejich dalSi uspéSnost v Zivote.
Nedilnou soucasti Skolniho spolecenstvi jsou rodiCe, a proto by ucitelé méli byt profesné
pfipraveni rovnéz na efektivni komunikaci s nimi.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

V Pardubickém kraji vzdelava zéky celkem 16 specidlnich skol. Pardubicky kraj ztizuje 12
specidlnich Skol a jednu $kolu pfi zdravotnickém zatizeni, dvé specialni Skoly jsou zfizeny
obcemi a jedna Skola je zfizena privatnim sektorem. Ve Skolnim roce 2022/2023 se na
soucasti matetska skola specidlni se celkem vzdélavalo 42 déti, na soucasti zakladni skola
specidlni 1183 Zakd a na soucasti stiedni Skola v oborech Praktickd Skola jednoleta
a Prakticka Skola dvouleta se vzdelavalo 124 zékd. V porovnani se Skolnim rokem
2018/2019 doslo k nartistu poctu déti a zakh ve vSech druzich specialnich $kol, avSak pocet
skol se v souladu se zamérem Pardubického kraje nezménil.

Vzdélavani déti, zakt a studenttt se SVP probihalo pomoci fady podptrnych opatieni.
Prostfednictvim specidlnich metod a postupti, volbou vhodnych forem vyuky, upravou
organizace vyuky, vyuzivanim sluZeb asistenti pedagoga, kompenzacnich a rehabilitacnich
pomticek, specidlnich ucebnic a didaktickych materidlti, praci s hodnocenim zaka ¢i
s klimatem tfidy byly zohlednovany specialni vzdélavaci potieby déti a zakt. Nejcastéj$im
opatienim, které SPZ ve spolupréci se §kolami volila, byla persondlni podpora. Skoly déale
za Ucelem podpory spole¢ného vzdélavani vyuzivaly finan¢nich prostfedkii pro zajiSténi
personalni podpory a pro vzdélavani skolnich tymid z projektd tzv. Sablon a aktivit
realizovanych v ramci projektl KAP a I-KAP.

Personalni $ablony pro podporu spole¢ného vzdélavani cerpalo celkem 23 $kol. V souladu
s Dlouhodobym zdmérem byla rozvijena Skolni poradenska pracovisté vytvarenim pozic
Skolnich socidlnich pedagogt, specialnich pedagogii a psychologt.

Skoly vyuzivaly finanénich prostiedkii z projekti $ablon, I-KAP a I-KAP II pro potieby
vzdélavani a poskytovani metodické podpory pracovnikiim Skol v oblasti vzdélavani déti
a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V ramci projektu I-KAP II bylo realizovano
mobilni centrum pro podporu inkluze (mobilni tym odbornik®). Aktivit v projektech I-KAP
a I-KAP II se t¢astnilo celkem 11 skol.

Bezbariérovosti Skol a vybaveni §kol kompenzaénimi pomickami bylo dosaZeno realizaci
projektti z IROP. Projekty IROP byly realizovany na celkem 25 Skolach.
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Pardubicky kraj se dlouhodobé¢ koncepcné vénuje osobam se zdravotnim postizenim, véetné
deti, zakt a studentti (dale jen Zzaci). Problematika jejich zivota neni jen okrajovou
zalezitosti, nebot’ se dotyka zna¢ného poctu zaki. Prestoze se v ramci vzdélavaciho procesu
prabézné dafi zlepSovat podminky a odstrafiovat bariéry, zaci se zdravotnim postizenim
ajejich zakonni zastupci v kazdodennim zivoté mnohdy nardzi na nejriznéjsi prekazky
znesnadiujici vytvareni rovnych piilezitosti a jejich zapojeni do bézného Zivota vétSinové
spolecnosti. Na zdklad¢é potieby vytvaieni ptiznivych podminek pro osoby se zdravotnim
postizenim zpracoval Pardubicky kraj strategicky dokument Krajsky plan vyrovnavani
ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim, ktery v kapitole Oblast vzdélavani a Skolstvi
definuje opatfeni zmirnujici dopady zdravotniho postizeni a zvySovani moznosti kvalitniho
vzdelavani zakt ve Skolach. Krajsky plan je zivym dokumentem, ktery je pravidelné
vyhodnocovéan a aktualizovan.

Pojeti inkluze v Pardubickém kraji vychazi ze zasady, ze uc¢elem podpory vzdélavani zaki
se specialnimi vzdélavacimi potiebami je rozsiteni moznosti piistupu ke vzdélani a podpora
vzdélavaciho potencidlu kazdého zdka sohledem na jeho individudlni moznosti
a schopnosti. Inkluzivni vzdélavani vychézi z pozadavku ptizpisobeni edukaéniho prostredi
zakim, ve kterém lze pracovat s heterogenni skupinou zaka a akceptovat tak rtiznorodost
pohlavi, etnicity, kultury, socidlniho prostiedi nebo rtiznou troven piedpokladi uspésného
vzdélavani. V tomto smyslu byla zpracovana Skolska inkluzivni koncepce Pardubického
kraje.

V Pardubickém kraji dlouhodobé putisobi Pracovni skupina pro osoby s poruchami
autistického spektra (PAS) slozend z odbornikii ze Skolstvi, socidlnich sluzeb, pediatri,
psychologt, specialnich pedagogt a trednik statni spravy. Diky jeji aktivni ¢innosti byla
Vv kraji zajiSténa vCasnd a komplexni diagnostika déti rizného véku, screening déti v 18
mésicich, optimalni zafazeni do vzdélavaciho procesu nebo dostupnost socialnich sluzeb pro
osoby s PAS. Rodi¢im i odborné vetejnosti na tizemi Pk slouzil Adresat sluzeb pro osoby
s PAS zahrnujici jak socialni, tak Skolské sluzby a ¢innosti.

Pro uspésné vzdélavani déti a zakid s PAS je dilezité jejich zaclenéni do intaktni populace,
motivace, rozvoj socialnich dovednosti, zvlddani agrese 1 autoagrese, nebot Skola
predstavuje pro tyto déti velky zasah do jistot a nemaly zdroj nasledné frustrace.
Vyznamnou funkci zastaval krajsky metodik pro autismus, ktery se podilel na systémové
péci o déti a zaky v kraji, v€etn€ metodické podpory pedagogickym pracovnikim. S cilem
predchézet syndromu vyhoteni byla zna¢na podpora poskytovana rovnéz pedagogim, kteti
s zaky zejména s téZkou formou PAS pracovali. Ke zkvalitnéni ¢innosti pedagogickych
pracovnikli a asistentll pedagoga vzdélavajicich zaky s poruchou autistického spektra
piispély odborné vedené seminarfe Centra celoZivotniho vzdélavani Pardubice — zatizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki Pardubického kraje.

Koordinaci logopedické péce v Pardubickém kraji zabezpecCoval krajsky koordinator
logopedické péce, ktery spolupracoval se Skolami i s odborem Skolstvi Krajského ufadu Pk.
Metodickou podporu pedagogickym pracovnikim v matefskych Skolach poskytovali
specialni pedagogové — logopedi Skolskych poradenskych zatfizeni formou depistdZzni
¢innosti. Bylo tak moZné podchytit v€as déti se snizenou komunikacni schopnosti a zacit
S nimi pracovat. Podpora pfirozeného rozvoje komunikac¢nich dovednosti za¢ina s nastupem
ditéte do matefské Skoly rovnézZ v rdmci logopedické prevence pod vedenim logopedickych
asistentl. Na téma primarni logopedické prevence ve Skolstvi nabizel logopedickym
asistentim rozsifujici vzdélavani NPI CR.

Vyznamnou roli ve vzdélavani zaki se SVP maji asistenti pedagoga, na jejichz metodickém
vedeni se podileli zejména pedagogové Skoly. Kromé ucitel byli v izkém kontaktu
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s vychovnym poradcem a metodikem prevence, piip. s psychologem nebo S$kolnim
specidlnim pedagogem. Mimo okruh pracovnikli Skoly méli asistenti moznost konzultaci
s odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni. V nékterych piipadech mohli cerpat
podporu ze strany neziskovych organizaci zaméfenych na konkrétni druh znevyhodnéni,
napt. META o.p.s. (podpora cizincii), Centrum J. J. Pestalozziho Chrudim, o.p.s. (zdvazné
poruchy chovani), Rodinné integracni centrum Pardubice, z. s. (autismus), Stiedisko rané
péce v Pardubicich, o.p.s. (opozdény vyvoj déti, zdravotni postizeni) aj. Tyto organizace
poskytovaly v ramci DVPP vzdélavaci seminafe a setkani, na kterych asistenti ziskavali
dalezité informace pro svoji pedagogickou cCinnost. Vzdelavaci nabidku poskytovalo
asistentim rovnéz Centrum celozivotniho vzdélavani Pardubice — zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii Pardubického kraje (napt. kurz Asistent pedagoga,
Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga, Dit¢ s ADHD, Dité s diagnézou PAS).
Studium pro asistenty pedagoga nabizel rovnéz NPI CR.

Opati‘eni E. 1 Rovny pristup déti a Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami ke
vzdélavani
Cilem opatfeni je rozsifovani $kolnich poradenskych pracovist (SPP) o $kolniho
psychologa, skolniho specidlniho pedagoga, socialniho pedagoga, vcetné asistenta
pedagoga. Jejich metodické vedeni a facilitace jejich spoluprace s pedagogickymi
pracovniky.

Pardubicky kraj bude podporovat Skoly ve vyuzivani finan¢nich prostfedki ze Sablon
a v budovani bezbariérového prostfedi vybaveného kompenza¢nimi pomtckami. V rdmci
projektu IDZ bude Skoldm poskytovat metodickou podporu pro praci se zdky se SVP a s tim
souviseji metodické vedeni pracovnikii SPP a dalsich pedagogti §kol. V ramci projekti IROP
bude realizovéana bezbariérovost a pofizovani kompenzacnich pomiicek.

Opatieni E.2 Vzdélavani pedagogickych pracovnikit a pracovniki S$kolnich
a Skolskych poradenskych pracovist’

Cilem opatieni je zajistit kvalitni vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti rovnych
prilezitosti ve vzdélavani vetné iniciovani platforem pro sdileni pfikladii dobré praxe mezi

pedagogy. Vzdelavani povede ke zvySovani odborné kvalifikace Pedagogﬁ, ke zkvalitnéni
pedagogické diagnostiky a ke zkvalitnéni spoluprace mezi SPP a SPZ.

Soubor opatreni a aktivit

Opatteni Aktivita

E.1 El1
Rovny piistup déti a zaki | Podpora skolnich poradenskych pracovist
se specialnimi E.1.2

vzdélavacimi potfebami ke | Zajisténi bezbariérovosti $kol a jejich vybaveni kompenza¢nimi pomickami
vzdelavani

E.2 E.2.1

Vzdélavani pedagogickych | VéEasna identifikace zaki se SVP ve $kole, spoluprace se SPZ pii
pracovnikl a pracovnikii poskytovani podpory zakim, snizovani poctu nediagnostikovanych zaka se
Skolnich a skolskych SVP, u nichz je kvalifikovany pfedpoklad, Ze maji narok na podpirna
poradenskych pracovist opatteni druhého a vyssiho stupn€, zejména u déti a zakti se SPU a SPCH,

S psychickymi problémy a na né¢ vazanymi poruchami chovani a jinymi
zdravotnimi obtizemi.

E.2.2

Zajisténi realizace platforem pro setkavani a sdileni pfikladi dobré praxe
pro pedagogické pracovniky
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2.5.2 Vzdélavani déti, zaka a studenti nadanych

Popis cile a zdiivodnéni poti‘ebnosti

Cilem Pardubického kraje v oblasti vzdélavani déti, zakt a studentii nadanych je zlepSit
identifikaci nadanych ve Skolach a podpofit vyuziti potencidlu kazdého zdka s ohledem na
jeho individualni potfeby a schopnosti prostiednictvim nastavovani systému podpory nadani
ve Skoléch.

Téma nadanych je v kontextu s potfebami zakt se SVP ¢asto vnimano jako minoritni.
Nadani Zzaci vSak také vyzaduji specifické vzdélavaci pristupy, jejichz planovani
a zaclenovani do vyuky je naro¢né a mnohdy piesahuje bézné povinnosti ucitele. Pristup ke
vzdelavani nadanych a mimotfadné nadanych zakl musi byt systematicky a komplexni,
podpora cilend pouze na soutéze nepostihuje SirSi spektrum zaki, jejichz nadani dosud
nebylo odhaleno, ¢i zakl nesoutézivych.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

V Pardubickém kraji se realizuje vyhledavani a podpora nadanych a mimoradné nadanych
zaki. Jednim z nastroji vyhleddvani je organizace Skolskych soutézi, které soucasné plni
funkci podpory prace s nadanymi zaky a péce o nadané zaky, dale pedagogicka diagnostika
Vv jednotlivych skolach a diagnostika v PPP.

Prostfednictvim systému soutézi, které jsou Casto vyuzivany jako podpirné opatieni pro
praci s nadanym zdkem, se dafilo pribézné vyhledavat nadané a mimotaddné nadané zaky.
Soutéze vytvareji motivujici prostiedi, prostor pro sebereflexi zakii i pedagogii a napomahaji
jejich dalSimu rozvoji. Pardubickym krajem jsou dlouhodobé¢ finan¢né podporovany skolské
soutéZze zejména proto, Ze jsou pristupné velkému poctu ucastniki a mohou byt
diferencovany tak, aby byly pfizplsobeny rliznym tUrovnim schopnosti zakl. Jsou
dobrovolné a umoziuji rozvoj zajmu a seberealizaci v pestré Skale obora. Jejich nevyhodou
je, Ze jsou az na vyjimky uréeny zakéim od 2. stupné ZS.

Na zajisténi okresnich a krajskych kol vyhlasuje MSMT dotaéni program, ktery predpoklada
finan¢ni spoluucast kraje. Koordinaci a organizovanim soutéZi bylo povéfeno Centrum
celozivotniho vzdélavani — zafizeni pro dal$i vzdelavani pedagogickych pracovnikl
Pardubického kraje, které zajistilo soutéze ve spolupraci se stiedisky volného casu
zfizovanymi obcemi.

Dalsi podpora Pk spoc¢ivala mimojiné v ocenéni Zakli a motivaci $kol realizaci slavnostniho
udileni cen Mlady talent Pk. Hlavnim cilem je podporovat odborné zajmy a odborny rist
zaku, jejich vytrvalost, rozvoj tvofivosti v oblasti Skolnich i volnocasovych aktivit,
napomahat k identifikaci nadani a jeho uplatnéni, motivovat ke smysluplnému vyuzivani
volného Casu. Uzndni se dostava zakim, ktefi prokazuji kompetence dulezité pro dalsi
uplatnéni v zivoté. Cilem je rovnéz propagovat a moralné ocenit Systematickou praci
pedagogt, ktefi se na odhalovani nadani Zaka a jejich rozvoji aktivné podileji.

Ve vyuce se prace s nadanymi zam¢fovala na obohacovani uciva a zadavani naro¢néjSich
ukold, ptipadné stanoveni individualniho vzdélavaciho planu. Nékteti nadani zaci byli
zapojovani do olympiad, prehlidek a védeckotechnickych festivalt. U nadanych zaka ZS
byla doporudovana vétiinou &asteéna akcelerace vyuky, nadani Zaci SS hostovali na
odbornych seminatich VS, piipadné odbornych pracovistich. Mezi formy podpory patiilo
také vyuzivani odpovidajicich pomtcek a technického vybaveni. Ostatni podplirné opatieni
pii rozvoji nadanych a jejich vedeni byla vyuzivana spise vyjime¢né.
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V ramci projektu I-KAP II bylo zakim ZS a SS poskytovano individualni kariérové
poradenstvi v kariérovém centru, jehoz cilem bylo mimo jiné i zjist'ovat studijni pfedpoklady
ve vztahu k volbé povolani s vyuzitim diagnostickych nastroji za ucelem zjisténi urovné
studijnich predpokladti zédka pro uspeésné absolvovani maturitniho nebo uc¢ebniho oboru.
Moznosti vybéru vhodné kariérni cesty bylo nasledn¢ konzultovano v rameci individualniho
rozboru. Kariérové poradenstvi vyuzilo za dobu trvani projektu 3 156 zaku.

Pardubicky kraj realizoval pilotni projekt "Identifikace nadani a prace s nadanymi
a mimotradné nadanymi zaky v matefskych a zdkladnich Skolach Pardubického kraje v ramci
projektu Smart akcelerator Pk II". Cilem programu bylo podpofit skoly, které jiz cilen¢
pracuji s talentovanymi a nadanymi zédky. Smyslem podpory bylo u vybranych skol aktivity
rozvinout a nabyté zkuSenosti $kol zpracovat do metodiky, ¢imz vznikl pilotni podklad pro
sjednoceni postupti v oblasti identifikace nadani a v doporuc¢ovani vhodnych podptrnych
opattenti.

Z uvedeného je ziejmé, ze podpora nadani a péce o nadané byla pomérné jednostranné
zameétena, soustiedila se zejména na soutéze a v komplexnim posouzeni neni dostate¢na.
Chybi systematicky pfistup od trovné predskolniho vzdélavani, ktery by umoznil rozvoj
silnych stranek, schopnosti tviiréiho ptistupu ditéte. Schazi cilend, efektivni podpora, ktera
by motivovala Skoly a $kolska zafizeni k rozsifovani nabidky ¢innosti nad ramec $kolni
vyuky a zajistovani ucasti na aktivitach smétujicich k rozvoji dovednosti, schopnosti
a postoju nadanych déti a zakid. Rezervy jsou ve spolupraci aktérii v oblasti formélniho,
zajmového a neformalniho vzdélavani zaméiené na identifikaci nadani.

Opatieni F.1 Podpora diagnostiky/identifikace nadanych a mimoradné nadanych

Cilem opatteni je podpofit pedagogické pracovniky a tim pfispét k v€asné identifikaci
nadanych ve Skole (s dirazem na pedagogickou diagnostiku), zvySit miru i1 Uroven
diagnostiky nadéni a umoznit vyuzivani podpirnych opatfeni pro nadané zaky a préce
S nimi.

Opati‘eni F.2 Rozvoj forem prace s nadanymi a mimoiadné nadanymi

Cilem opatieni je obohatit vzdélavaci obsah formou individualizace vyuky ¢i déleni vyuky,
poskytnout zaklim moznost ucasti na zpracovani specifickych ukolti, projektt, inovaci ve
vyuce. Bude vytvofen sbornik piikladii dobré praxe pro praci s nadanymi a mimofadné
nadanymi na vSech trovnich.

K ocenéni vynikajicich umisténi zaki v pfedmétovych a odbornych soutézich, realizaci
uspesnych projektti a dalSich aktivit nad rdmec Skolniho vyucovani (napf. v oblasti
neformalniho vzdé€lavani) bude kraj udilet ceny Mlady talent Pardubického kraje.
Prostfednictvim udileni cen Mlady talent Pardubického kraje podporuje Pardubicky kraj
motivaci K rozvoji nadani a k rozvoji prace s nadanymi détmi a zaky, a to jak v oblasti
formalniho vzdélavani (napt. Skolské soutéze), tak v oblasti z4jmového a neformdlniho
vzdélavani.

Opatieni F.3 Podpora spoluprace §kol a podpora mimoskolnich aktivit p¥i rozvoji
nadani

Cilem opatieni je podpofit spolupraci tyma napiié MS, ZS, SS, VS, SPZ, skolskych zafizent,
NPl CR, zajmovych a dalsich organizaci pfi rozvoji nadani. Vytvofit piileZitosti pro
vzdélavani zakli nadanych a mimotfadné nadanych a vytvofeni prostoru pro jejich
seberealizaci — kluby pro nadané apod., samostatné i ve spolupraci s ostatnimi subjekty.
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Opatieni F.4 Systematické vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti podpory
nadani

Cilem opatieni je nabidnout systematické vzdélavani pro Skoly a jejich Skolni koordinatory
podpory nadéni, které pomohou pedagogiim ze Skol a Skolskych zafizeni i pedagogim
volného ¢asu a dal§im pracovnikiim podilejicim se na identifikaci, rozvoji a uplatnéni nadéni
doplnit si potfebnym zplisobem vzdélani v této oblasti.

Opatieni F.5 Systematizace podpory nadani v ramci realizace Mobilniho tymu

Systematizace podpory nadani ve Skolach bude realizovéna prostiednictvim mobilniho
tymu, ktery pomtize vedeni $kol a lenim SPP vytvotit ve $kole systém podpory nadéani
vcetné tvorby a realizace planu. Prace mobilniho mentorského tymu ve skole zahrnuje
multidisciplinarni (nadani podporujici, manazersky, systematicky, ekonomicky, Skolsky
legislativni, koucovaci, respektujici) pohled na Skolu a tim i velice individualizovany vystup
celé podpory (plan a kroky zmény) vytvoreny skole na miru.

Soubor opatieni a aktivit

Opatreni Aktivita

F.1
Podpora diagnostiky/identifikace
nadanych a mimofadné nadanych

F.l1
Vzdélavani pedagogickych pracovnikii, vedeni tymu $kol a skolnich
koordinatorti, pedagogicka diagnostika nadanych

F.1.2
Spoluprace s SPZ, vyuzivani podptrnych a dalsich opatient, sdileni
zkusenosti

F.2
Rozvoj forem prace s nadanymi a
mimofadné nadanymi

F.2.1
Realizace individualizované vyuky, zavadéni inovaci do vyuky

F.2.2
Vytvoteni sborniku ptikladd dobré praxe pro praci s nadanymi zaky

F.2.3
Realizace soutézi

F.3

Podpora spoluprace kol a
podpora mimoskolnich aktivit pfi
rozvoji nadani

F.3.1
Realizace platforem zaméfenych na téma nadanych

F.3.2
Vzdélavani zakd nadanych a mimotadné nadanych — ,,inkubator
nadanych, kluby pro nadané

F.4
Systematické vzdélavani
pedagogickych pracovniki
v oblasti podpory nadani

F4.1
Proskoleni pedagogickych pracovnikti v oblasti pedagogické
diagnostiky a prace s nadanymi

F.5
Podpora nadani v ramci realizace
Mobilniho tymu

F.5.1
Prace s vedenim §kol a s pracovniky SPP v oblasti systematizace
podpory nadani ve $kole

2.5.3 Vzdélavani déti, zaka a studentii s nirokem na poskytovani jazykové

pripravy

Popis cile a zdivodnéni poti‘ebnosti

Cilem je umoznit zakim S narokem na poskytovani jazykové pripravy integraci do
$kolského systému v CR, na jejimz zakladé budou schopni usp&sné ukongéit povinnou $kolni
dochdzku a pokracovat ve studiu stfedni, vy$$i odborné nebo vysoké Skoly. Dosazené
vzdélani a komunikacni kompetence jim nasledné usnadni vstup na pracovni trh, umozni
ziskat odpovidajici pracovni pozici, Gcastnit Se verejného zivota a stat se plnopravnymi
obcany.
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Migrace zpisobena zejména Spolecensko-politickymi a ekonomickymi faktory se zasadnim
zpusobem podili na narGstu pocCtu obyvatel v Pardubickém kraji. Pocet cizinct
v Pardubickém kraji trvale roste, k 31. 12. 2022 jich v kraji zilo 42 564, coz od roku 2018
predstavuje nartst o 142 %. Problémy spojené s odliSnym matetskym jazykem déti, zakt
a studentl zasahuji do vyuky ve vSech druzich skol.

Opatireni G.1 ZlepSeni podminek vzdélavani déti a Zaki s nedostateCnou znalosti
¢eského jazyka

Opatieni vychdzi z legislativni Upravy bezplatné pfipravy k zaclenéni do vzdélavani
zahrnujici vyuku Ceského jazyka. Krajim je stanovena povinnost urcit skoly, ve kterych
bude probihat jazykova piiprava, a poskytovat jim finan¢ni prostfedky z rezervy. DalSim
vychodiskem je nedostatek pedagogti se zkusenosti ¢i kvalifikaci k vyuce ¢estiny jako ciziho
jazyka.

Soubor opatreni a aktivit

Opatieni Aktivita
G.1 G.l1
Zlepseni podminek Jazykova ptiprava v urCenych Skolach
vzdélavani déti a zaka G.1.2
s nedostatecnou znalosti Podpora pedagogii pfi praci s détmi a zaky s nedostatecnou znalosti
Ceského jazyka vyucovaciho jazyka

2.5.4 Poradenské sluzby

Popis cile a zdiivodnéni potiebnosti

Cilem Pardubického kraje je vytvofit efektivni model pro poskytovani vzijemné
provazanych sluzeb pedagogicko-psychologickych poraden a speciadlné pedagogickych
center a metodickym vedenim a vzdélavanim pracovnikl skolskych poradenskych zatizeni
sjednotit postupy pfti poskytovani poradenskych sluzeb. Zefektivnénim ¢innosti Skolskych
poradenskych zafizeni dojde kcilené podpote zakid, jejich zdkonnych zastupch
apedagogickych pracovnikti Skoly vedouci ke zlepseni vysledkti vzdélavani kazdého
jednotlivce.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Pardubicky kraj zfizoval ve $kolnim roce 2022/2023 obdobné jako v ptedchozich $kolnich
letech 2 pedagogicko-psychologické poradny (PPP) jako samostatné pravni subjekty se 13
odlou¢enymi pracovisti. Odloucend pracovisté poraden umoznila zajistit klientim
poradenskou sluzbu v blizkosti svého bydlisté a pracovnikiim poradny §irSi znalost mistni
problematiky. Soucasti PPP Usti nad Orlici, Kralovéhradecka 513, bylo Centrum primarni
prevence.

Ve skolnim roce 2022/2023 zajistovalo stejné jako v predchozich Skolnich letech komplexni
péci o klienty vSech druhti Skol, jejich pedagogy 1 rodice také 5 specialné pedagogickych
center zfizovanych jako soucast specialnich skol — SPC Policka, SPC Moravska Ttebova,
SPC Usti nad Orlici, SPC Skute¢ a soukromé zatizeni SPC Svitani Pardubice.

Sohledem na dlouhodobé nevyhovujici prostory, vnichz se nachdzelo specidlné
pedagogické centrum ve Specidlni matefské Skole a zakladni Skole Poli¢ka, a dlouhodobé
neuspokojivé personalni zabezpeceni, jez ztézovalo ¢innost specialné pedagogického centra
ve Specialni zakladni Skole, matefské Skole a praktické Skole Moravska Trebova, doslo od
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1. ledna 2023 k jejich vymazu z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni. Soucasné bylo zfizeno
specialné pedagogické centrum pii Pedagogicko-psychologické poradné Usti nad Orlici,
Kralovéhradeckd 513, vcetné zmény nazvu na Pedagogicko-psychologickd poradna
a specialné pedagogické centrum Usti nad Orlici.

Terapeutické a poradenské sluzby v Pardubickém kraji poskytovala 4 stifediska vychovné
péée — Stiedisko vychovné péée Pyramida Pardubice, Stiedisko vychovné péée Mimdza Usti
nad Orlici, Stiedisko vychovné péte Archa Chrudim (zfizovana MSMT) a Stiedisko
vychovné péce Svitavska ALFA (zfizovatel Kvétna Zahrada, z.u.). Jejich aktivity byly
zam&feny na odbornou pomoc osobam odpovédnym za vychovu déti a mladeze
a pedagogickym pracovnikim v oblasti vychovy a vzd€lavani déti a zakt s rizikem c¢i
projevy poruch chovani a negativnich jevii v socidlnim vyvoji.

Poradenské sluzby ve Skolach zajist'ovali vychovni poradci a metodici prevence, popt. Skolni
psychologové a Skolni specialni pedagogové (Skolni poradenska pracovisté). V oblasti
kariérového poradenstvi méla nemalou roli také informacni poradenska stiediska urad
prace a Centrum kariérového poradenstvi pii CCV Pk Pardubice. K rozsifeni pozic Skolnich
specialistii ptispél OP JAK, do kterého se zapojily obé PPP kraje a zajistily Skolské
specialisty v malych Skolach.

Ve sledovaném obdobi doslo ke snizeni poctu klienti PPP, kterym bylo vydano doporuceni
pro vzdélavani zaki se SVP, a zaroven se zvysil pocet vySetfovanych klienti bez
podpirnych opatfeni. Vyznamné vzrostl pocet individudlnich konzultaci se zdkonnymi
zastupci a pocet metodickych konzultaci poskytovanych pedagogickym pracovnikiim
0 jednotlivych détech, Zacich, studentech a tfidach. Nartist zaznamenal také pocet vydanych
doporuceni k uzptisobeni podminek piijimaciho fizeni ke vzdélavani ve stiedni Skole,
zatimco doporuceni k uzpisobeni podminek ukoncovani studia se dlouhodobé vyznamné
nezménilo. Mirny nartst ptiznanych podptrnych opatieni o 5,7 % lze zdGvodnit nartistem
poctu zakl v zakladnim a stiednim Skolstvi.

V Pardubickém kraji se také podatilo zavést jednotny informacni systém DIDANET, ktery
efektivné poskytuje vzajemné provazané sluzby pedagogicko-psychologickych poraden
a specialné pedagogickych center k evidenci klientd. Datova komunikace je tak pro
pracovniky PPP a SPC maximalné zjednodusend a nezatézuje je zbyte¢nou agendou.

Ke zvyseni svych kompetenci mohli pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni vyuzit
vzdélavaci nabidky Centra celoZivotniho vzdélavani — zafizeni pro dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovnikli Pardubického kraje a Narodniho pedagogického institutu CR.

Opatieni H.1 Podpora profesniho riistu pracovnikii §kolskych poradenskych zarizeni

Opatieni cili na zefektivnéni ¢innosti Skolskych poradenskych zatizeni formou vzdélavani
jejich pracovniki ke sjednoceni postupt pii poskytovani poradenskych sluzeb. Vzdélavani
bude zaméteno na diagnostiku déti, zakt, studentd a na spolupraci SPZ, skoly a rodiny.

Opati‘eni H.2 Metodické vedeni pracovniku Skolskych poradenskych zarizeni
a pracovniki Skolnich poradenskych pracovist’

Cilem opatieni je systematicka metodickd podpora pro sjednoceni systému poskytovani
poradenskych sluzeb v Pardubickém kraji tak, aby nevznikaly zasadni odli$nosti v pisobeni
pracovnikil Skolskych poradenskych zatfizeni a pracovnikil Skolnich poradenskych pracovist
(SPP). PPP povedou metodicky odborné pracovniky SPP viech $kol v uréeném spadovém
obvodu. V ramci opatieni budou realizovany odborné konference, metodické kabinety
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a pracovnici SPZ a SPP se budou pravidelng setkavat k vyméné zkusenosti a metodické
podpofte.

Opatieni H.3 ZvySovani personalnich kapacit Skolskych poradenskych zafizeni

Cilem opatfeni je poskytnout persondlni podporu — sdileného Skolniho psychologa
a sdilen¢ho skolniho specialniho pedagoga. Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance na
maximalni rozvoj potencialu kazdého Zaka. Skolni psycholog zkouma klima ve tfidach,
chovani zakt, vytvari diagnostiku a poskytuje konzultace pro zaky, pedagogy a rodice ve
$kole nebo mimo $kolu. Skolni psycholog spolupracuje také se zdravotnickymi a jinymi
organizacemi mimo $kolni zafizeni. Specialni pedagog diagnostikuje specialni vzdélavaci
potfeby zakii a pomaha vytvaiet a zlepSit podminky pro uspéSnou integraci zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami. Soucasti prace je spoluprace na tvorbé planu
pedagogické podpory nebo individudlniho vzdélavaciho planu pro kazdého zéka s potiebou
podpurnych opatieni.

Soubor opatieni a aktivit

Opatieni Aktivita

H.1 H.1.1
Podpora profesniho ristu Vzdélavéani pracovnikil SPZ zaméfené na diagnostiku déti, zaki, studentt
pracovnikl skolskych H.1.2

poradenskych zafizeni Vzdélavani pracovnikil SPZ zaméfené na zvyseni efektivity spoluprace SPZ,
Skoly a rodiny
H.2 H.2.1
Metodické vedeni Pravidelné setkavani vedeni SPZ se zamé&fenim na vyménu zkusenosti ve
pracovnikt Skolskych formé intervize a sdileni
poradenskych zatizeni a H.2.2
Skolnich poradenskych Pravidelné odborné konference pracovnikli vSech PPP v Pardubickém kraji
pracovist H.2.3
Pravidelné odborné konference pracovnikil v§ech SPC v Pardubickém kraji
H.2.4
Metodické kabinety pro odborné pracovniky $kolnich poradenskych
pracovist
H.2.5

Pravidelné setkavani pracovnikit SPZ a SPP se zaméfenim na predavani
a vyménu zkusenosti ve formé sdileni a metodické podpory smérem ke

Skolam
H.3 H.3.1
ZvySovani personalnich Rozsifeni personalnich kapacit SPZ o pozice sdileny $kolni psycholog a
kapacit Skolskych sdileny Skolni specialni pedagog

poradenskych zatizeni
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Opatieni, aktivity a Kritéria rozvoje

Opatieni Aktivita Kritéria Termin Zdroj financovani Spolugesce
E.l E.l1 Mobilni tym pro metodickou podporu SPP, | Q3/2024 — Statni rozpocet, MSMT
Rovny ptistup déti a zaka Podpora $kolnich poradenskych metodické vedeni pracovniki SPP Q2/2028 ESIF, OP JAK -
se specialnimi pracovist . , . IDZ, rozpocet Pk
Aot ey . Realizované personalni Sablony
vzdélavacimi potiebami ke
vzdélavani
E.1.2 Realizace projektt Q3/2024 — Statni rozpocet, MSMT,
Zajisténi bezbariérovosti $kol a jejich Q2/2028 ESIF, OP JAK, MMR
vybaveni kompenzaénimi pomtckami IROP, rozpocet
Pk
E.2 E.2.1 Zajisténi vzdelavani zaméteného na Q3/2024 — ESIF, OP JAK — MSMT
Vzdelavani pedagogickych | Vcasna identifikace zaki se SVP ve véasnou identifikaci déti a Zakd se SVP Q4/2025 IDZ, rozpocet Pk
racovnikil a pracovniki Skole, spoluprace se SPZ pfi poskytovani i S, .
gkolnich a §k(ﬁsk}'lch podpory zakiim, snizovani poctu Vzd@lavéni v pedagogické diagnostice
poradenskych pracovist nediagnostikovanych zaka se SVP,
zejména zakt S poruchami uceni
a chovani, S psychickymi problémy
a jinymi zdravotnimi obtizemi
E.2.2 Realizace platforem podporujicich Q3/2024 - ESIF, OP JAK — MSMT
Zajisténi realizace platforem pro spolupraci SPP, SPZ a dalsich pedagogti Q2/2028 IDZ, rozpocet Pk
setkavani a sdileni ptikladti dobré praxe
pro pedagogické pracovniky
F.1 F.1.1 Mobilni tym pro metodickou podporu SPP, | Q3/2024 — ESIF, OP JAK — MSMT
Podpora Vzdélavani pedagogickych pracovnikd, metodické vedeni pracovniki SPP a Q2/2028 IDZ, rozpocet Pk
diagnostiky/identifikace vedeni tymu Skol a Skolnich pedagogickych pracovnikll (zaméfeno na
nadanych a mimofadné koordinatort, pedagogicka diagnostika individualni opatfeni a podporu
nadanych nadanych jednotlivym zaktim)
F.1.2 Mobilni tym pro metodickou podporu SPP, | Q3/2024 — ESIF, OP JAK — MSMT,
Spoluprace se SPZ, vyuzivani metodické vedeni pracovniki SPP a Q2/2028 IDZ, rozpocet Pk NPI CR,
podptrnych a dalsich opatieni, sdileni pedagogickych pracovnikd (zaméfeno na $p7
zkuS§enosti
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individuélni opatfeni a podporu

jednotlivym zaktim)
F.2 F.2.1 Realizace Sablon podporujicich inovativni Q372024 — ESIF, OP JAK MSMT
Rozvoj forem prace Realizace individualizované vyuky, vzdélavani zakt Q2/2028
S nadanymi a mimotadné zavadeéni inovaci do vyuky
nadanymi o , = . ; -
F.2.2 Vytvoteni sborniku piikladi dobré praxe a Q372024 — ESIF, OP JAK — MSMT
Vytvoteni sborniku piiklad dobré praxe | jeho uvadéni do praxe Q2/2028 IDZ, rozpocet Pk
pro praci s nadanymi zaky
F.2.3 Realizace tematicky zamétenych soutézi, Q3/2024 — Statni rozpocet, MSMT, CCV
Realizace soutézi a souvisejicich aktivit | Program vytvafeni a rozvijeni zajmu zaka Q2/2028 rozpodet Pk DDM
o veédeckeé a technické obory
v Pardubickém kraji
Ocenéni Mlady talent
Podpora odbornych soutéi v SS
F.3 F.3.1 Realizace platforem v projektu IDZ Q3/2024 — ESIF, OP JAK — MSMT
Podpora spoluprace $kol Realizace platforem zaméfenych na téma Q2/2028 IDZ, rozpocet Pk
a podpora mimoskolnich nadanych
aktivit pfi rozvoji nadéni 7 55 Vanik klubd pro nadané Q3/2024— | ESIF, OP JAK — MSMT
Vzdélavani zakd nadanych a mimotadné Q2/2028 IDZ, rozpocet Pk
nadanych — ,,inkubator nadanych, kluby
pro nadané
F.4 F.4.1 Proskoleni pedagogickych kolektivii Q3/2024 — ESIF, OP JAK - MSMT
Systematické vzdélavani Zajisténi proskoleni pedagogickych alespon 10 osob (8kolnich tymt) pro Q2/2028 IDZ, rozpocet Pk
pedagogickych pracovnikii | pracovniki v oblasti pedagogické podporu nadani z min. 11 SS
Vv oblasti podpory nadani diagnostiky a prace s nadanymi Progkoleni alespoii 11 koordintorti
podpory nadani
F.5 F.5.1 y Mobilni tym pro metodickpu podporu Q3/2024 — ESIF, OP JAK — MSMT
Podpora nadani v ramci Prace s vedenim skol a s pracovniky SPP | vedeni Skoly, pracovnikd SPP a Q2/2028 IDZ, rozpocet Pk

realizace Mobilniho tymu

v oblasti systematizace podpory nadani
ve Skole

pedagogickych pracovniki
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G.1 G.1l1 Kazdoroc¢ni aktualizace seznamu urcenych Q3/2024 - Statni rozpocet
Zlepseni podminek Jazykova ptiprava v uréenych skolach skol Q2/2028
vzdelavani déti a zaki Zatazeni $kol mezi ur¢ené §koly na jejich
S nedostatecnou znalosti yadost
ceského jazyka Zvetejnéni seznamu urcenych skol na
webovych strankach kraje
G.1.2 Vzdélavani ucitelt pro vyuku cestiny jako Q3/2024 — Statni rozpocet, CCV Pk, NPI
Podpora pedagogu pfi praci s détmi ciziho jazyka Q2/2028 ESIF, OP JAK CR, vysoké
a zaky s nedostate¢nou znalosti Vyuzivani metodické podpory Skoly
vyucovaciho jazyka poskytované kmenovym i uréenym $kolam
krajskym centrem podpory NPl CR
Vyuziti dvojjazyéného asistenta pedagoga
H.1 H.1.1 Proskolenych alespon 10 pracovniki Q3/2024 — Statni rozpocet, MSMT,
Podpora profesniho riistu | Vzdé¢lavani pracovnikti SPZ zamétené na | SPZ/rok Q2/2028 ESIF, OP JAK - | NpPI CR, CCV
pracovnikti Skolskych diagnostiku déti, zaki, studentd Implementace jednotnych zakladnich IDZ, rozpocet Pk Pk
poradenskych zafizeni postupti SPZ
H.1.2 Proskolenych alespon 10 pracovniktl Q3/2024 — Statni rozpocet, MSMT,
Vzdélavani pracovnikli SPZ zaméiené na | SPZ/rok Q2/2028 ESIF, OP JAK - | NPI CR, CCV
zvyseni efektivity spoluprace SPZ, skoly IDZ, rozpocet Pk Pk
a rodiny
H.2 ) H-Z-; 5 Realizace alesponi 2 akci roéné pro vedeni Q3/2024 — ESIF, OP JAK — MSMT
Metodické vedeni Pravidelné setkavani vedeni SPZ se SP7Z Q2/2028 IDZ, rozpoéet Pk
pracovnikl skolskych zamétenim na vyménu zkuSenosti ve
poradenskych zatizeni a form¢ intervize a sdileni
Skolnich kych -
SKO mcwtyoradens e H-Z-? Realizace alespon 1 konference za dva Q3/2024 — ESIF, OP JAK — MSMT
pracovis Pravidelné odborné konference roky. Q2/2028 IDZ, rozpocet Pk
pracovnikt vSech PPP v Pardubickém
kraji
H23 Realizace alespoii 1 konference za dva Q3/2024 — | ESIF, OP JAK — MSMT
Pravidelné odborné konference roky. Q2/2028 IDZ, rozpodet Pk

pracovnikl vSech SPC v Pardubickém
kraji
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H.24 ) Realizace alesponi dvou on-line setkani Q3/2024 - Statni rozpocet, MSMT
Metodické kabinety pro odborné zam&fenych na &innost $kolnich specialistd | Q2/2028 ESIF. OP JAK —
pracovniky Skolnich poradenskych IDZ ’rozpoée ¢ Pk
pracovist ’
H-2-5 y Realizace alespon 1 setkani rocné zastupct | Q3/2024 — Statni rozpocet, MSMT
Pravidelné setkavani pracovniki SPZ a pracovnikti SPZ a SPP s cilem vymény Q2/2028 ESIF. OP JAK —
SPP se zaméfenim na pfedavani zku$enosti a realizace metodické podpory IDZ. rozpodet Pk
a vyménu zkudenosti ve formé sdilenia | gparem ke skolam. - 1o7P
metodické podpory smérem ke skolam
H.3 H3.1 y Realizace projektt zjednoduseného Q3/2024 — Statni rozpocet, MSMT
ZvySovani personalnich Roz8ifeni personalnich kapacit SPZ o vykazovani poradnami Q2/2028 ESIE. OP JAK
kapacit skolskych pozice sdileny $kolni psycholog a sdileny :
poradenskych zafizeni Skolni specialni pedagog
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2.6 Prevence a nahradni vychovna péce

2.6.1 Prevence rizikového chovani déti a mladeze

Popis cile a zdlivodnéni potirebnosti

Cilem Pardubického kraje je vytvorfit bezpecné prostiedi ve Skoldch zejména
prostiednictvim funk¢éniho systému primarni prevence rizikového chovani. Pardubicky kraj
se zaméfi na rozvoj kompetenci pedagogli v oblasti prevence rizikového chovani, na
dostupnost a zapojeni déti, zak a studentd do kvalitnich programii primarni prevence
rizikového chovéni s cilem pfedejit vyskytu rizikového chovani, zamezit jeho dalSimu
rozvoji a pomoci fesit jeho dusledky.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Odbor skolstvi krajského ufadu zpracoval v roce 2020 koncepcni material zabyvajici se
oblasti primarni prevence Strategii prevence rizikového chovani déti a mladeze
Pardubického kraje 2020-2028, ktery vychéazel z Narodni strategie primarni prevence
rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019-2027. Ve Strategii je charakterizovan
stav primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze v Pardubickém Kkraji, jsou
stanoveny cile a nastroje jejich dosazeni. Odbor prostiednictvim krajského Skolského
koordinatora prevence izce spolupracoval s odborem socidlnich véci, zejména s krajskym
protidrogovym koordinatorem a manazerem prevence kriminality.

Skoly v Pardubickém kraji pfi tvorb& minimélnich preventivnich programi, které
predstavuji zakladni strategii v oblasti prevence rizikového chovani déti a mladeze, aktivné
spolupracovaly s pedagogicko-psychologickymi poradnami a dal§imi partnery. Prevence
byla ve skolach realizovana v ramci bézné vyuky, v tfidnickych hodinach nebo formou
preventivnich programi, pfednasek a besed. Na zaklad€ spoluprace Skolnich metodika
prevence, vychovnych poradct a tfidnich ucitelt byla preventivni a poradenskd Cinnost
konkrétné zaméfena na Zaka ¢i skupinu zaku a jejich rodi¢e. Velmi pozitivné se projevil
pfinos prace skolnich psychologi, jejichz pocet je vSak vzhledem ke vzristajicim vyukovym
a vychovnym problémtm zaki stale nedostacujici.

Pii Pedagogicko-psychologické poradné a specialné pedagogickém centru Usti nad Orlici
bylo ziizeno v dubnu roku 2013 Krajské centrum priméarni prevence Usti nad Orlici. Aktivity
tohoto centra postupné zacinaji pokryvat celé tzemi Pardubického kraje. Vytvotfené
programy byly usp&né certifikovany MSMT. V roce 2022 bylo provedeno dotaznikové
Setfeni tykajici se problematiky uzivani ndvykovych latek zaka zakladnich a sttednich Skol
Pardubického kraje. Vysledky Setieni budou vyuzity v dalSich aktivitach centra.

Z rozpoctu Pardubického kraje bylo v minulych letech vyc¢lenéno kazdorocné 100 000 K¢,
které byly vyuzity na podporu preventivnich aktivit a vzdélavaci akce pro Skolni metodiky
prevence a vychovné poradce. Tyto semindie byly zaméfeny zejména na feSeni Sikany
a kyberSikany ve Skoldch, jednéni s agresivnimi jedinci, vedeni tfidnickych hodin,
problematiku sebepoSkozovani, nové navykové latky, osobni rozvoj pedagoga, kézen
a klima tfidy, trestni odpovédnost rizikového chovani a ohlasovaci povinnost, vliv online
prostiedi na Zaky, rizikové sexudlni chovani a dopravni vychovu.

Od roku 2018 se Pardubicky kraj zapojuje do dotacniho programu MSMT zaméfeného na
podporu preventivnich aktivit kraji CR. Pardubicky kraj realizoval projekt prostiednictvim
Pedagogicko-psychologické poradny a specialné pedagogického centra Usti nad Orlici.
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Od roku 2015 je Pardubicky kraj zapojen do projektu Ministerstva vnitra CR Kraje pro
bezpecny internet, ktery se zamétuje formou e-learningovych kurzli na vzdélavani zaki,
pedagogt a rodict v oblasti bezpecnosti ve virtualnim svéte.

Zé4ci mohou soutdZit ve znalostnim kvizu na téma bezpeéné prace na internetu. Pro fesitele
kvizu je nasledn¢ dostupna i jeho slozitéjsi varianta kviz PLUS. Kazdoro¢né probiha na
krajském tfadu ocenovani vylosovanych tspé$nych fesitelt kvizu a také krajské kolo kvizu
PLUS s postupem do republikového kola.

V poslednich letech jsou z rozpoc¢tu Pardubického kraje finanéné podporovany akce v oblasti
volnocasovych aktivit a vytvareni zdravého klimatu ve Skoldch a Skolskych zatfizenich
ziizovanych Pardubickym krajem (adaptacni kurzy, preventivni programy $kol pro Zaky
apod.). Od roku 2019 probiha ve 4 stfednich Skolach zfizovanych Pardubickym krajem
projekt STOP nasili — prevence kriminality ve skolach Pk, ve kterém odborni lektofi u¢i zaky
rozeznavat a zvladat nebezpecné situace, ucinnou obranu proti fyzickému napadeni
a zaklady prvni pomoci.

Opatreni |.1 Podpora kvality primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze

Opatieni je zaméFeno na rozvoj ¢innosti Krajského centra priméarni prevence Usti nad Orlici
s cilem zajistit pokryti potieb Skol celého kraje certifikovanymi programy. ZvySovani
kompetenci pedagogickych pracovnikll v oblasti primarni prevence rizikového chovani bude
zajisténo realizaci Krajské konference a vzdélavacimi seminafi organizovanymi odborem
$kolstvi pro pedagogy MS, ZS a SS a aktivitami z programu MSMT zaméfeného na prevenci
rizikového chovani zaka. Opatieni zahrnuje podporu projektii v oblasti primarni prevence
rizikového chovéani (Kraje pro bezpecny internet, Stop nasili, soutéz Mlady cyklista
aprogramy Skol a Skolskych zafizeni ziizovanych Pardubickym krajem). Podpora
vykazovani preventivnich aktivit pomuize ke zkvalitnéni prace Skolnich metodika prevence
a prisp¢je k ziskani validnich informaci o priibéhu a vyhodnoceni preventivnich aktivit ve
Skolach pro tcely koncepéni ¢innosti odboru Skolstvi. Spolu s metodickym vedenim
pedagogickych pracovnikii (zejména Skolnich metodikti prevence a vychovnych poradcti)
opatfeni zajisti vyssi kvalitu prevence rizikového chovani ve skolach.

Opatieni 1.2 Podpora kompetenci pedagogi pri vychové v oblasti rodifovstvi,
partnerskych vztahi a etickych a moralnich hodnot

Opatfeni je zaméfeno na vzdélavani pedagogi/zakd v oblasti vychovy ke zdravym
partnerskym vztahim a rodiovstvi, podporu zdravého socialniho klimatu ve t¥idach
a Skoléach a podporu skol pii zavadéni konceptu etické vychovy, rozvoj multidisciplinarniho
pfistupu ve Skolach pfi feSeni situace Zaka se specifickymi potfebami, vzdélavaci aktivity
pro rodi¢e zamétfené na vychovu, rozvoj rodi¢ovskych kompetenci a partnerské spoluprace
se Skolou.

Soubor opatreni a aktivit

Opatieni Aktivita

1.1 1.1.1

Podpora kvality primarni Cinnost Krajského centra primarni prevence Usti nad Orlici

prevence rizikového 1.1.2

chovani déti a mladeze Krajska konference K primarni prevenci rizikového chovani déti a mladeze
1.1.3

Projekty v oblasti primarni prevence

.14

54



Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy v Pardubickém kraji

Zvy$ovani kompetenci pedagogickych pracovnikii v oblasti primarni
prevence rizikového chovani déti a mladeze

1.1.5

Podpora vykazovani preventivnich aktivit skol do systému evidence
preventivnich aktivit NPI CR

1.2 1.2.1
Podpora kompetenci Podpora aktivit $kol a Skolskych zafizeni zamétenych na partnerské a
pedagogt pii vychové v rodinné vztahy, zZivotni hodnoty a rodicovstvi.

oblasti rodi¢ovstvi,
partnerskych vztahti a
etickych a moralnich
hodnot

2.6.2 Bezpecnost §kol a Skolskych zarizeni z hlediska ochrany mékkych cila

Popis cile a zdlivodnéni poti‘ebnosti

Cilem Pardubického kraje je vytvofit bezpecné prostiedi ve Skolach a skolskych zatizeni,
pficemz dosavadni vniméni bezpecnosti bylo zpravidla zaméteno na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pii praci (BOZP) ve vztahu zaméstnavatele a zaméstnance doplnénou o oblast
bezpecnosti a ochrany zdravi (BOZ) déti, zakt a studentl ve Skolach a Skolskych zatizenich.
Pro kontinualni utvareni bezpecnosti je stézejni identifikace rizik a jejich vyhodnoceni, pro
ktera jsou nasledné pfijimana adekvatni opatieni. V reakci na nova rizika a hrozby, kterym
dnesni spolecnost Celi, se stale vice a rychleji vyvijeji 1 jednotlivé oblasti bezpecnosti. Vedle
tradicniho pohledu na BOZ/BOZP prezentovaného na evropské Urovni Strategickym
ramcem EU pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci na obdobi 2021-2027 Bezpecnost
a ochrana zdravi pfi praci v ménicim se svété prace a Narodni politikou bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci zpracovanou MPSV jsou dnes zpracovavany dalsi koncepce a dil¢i
strategie. Jednou z nich je Koncepce piistupu MSMT k bezpeénosti a ochrany zdravi déti,
74k a studentii ve $kolach a $kolskych zafizenich v regionalnim gkolstvi CR zpracovani
pro obdobi 2021-2023.

V koncepci MSMT jsou uvedeny diléi oblasti bezpednosti, kterym se koly a §kolska
zafizeni musi vénovat, aby mohly zajistit bezpecnost v celé jeji komplexnosti a vzajemné
synergii. Vedle tradicni BOZ/BOZP je zde primarni prevence rizikového chovani, ale
| pfipravenost na mimofadné udalosti a krizové situace a nové také ochrana mékkych cild.
Prioritou ochrany mékkych cilli je ochrana zdravi a zivoti pied zavaznymi nasilnymi toky,
zamé&fuje se tedy na ochranu fyzickych osob samotnych, nikoliv majetku, proto pfipadny
utok sméfovany vii¢i prazdné skole, jehoz cilem je poskozeni objektu, se nepovazuje za titok
na mekke cile.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Pardubicky kraj realizoval tikoly spojené se zajisténim bezpecnosti, aniz by tento poZzadavek
byl formulovan do Dlouhodobého zaméru Pardubického kraje pro obdobi 2020-2024
av letech 2019-2021 se zapojil do dota¢niho titulu Ministerstva vnitra CR. V ramci
dotac¢niho titulu realizoval projekt na zvySeni bezpec¢nosti Skol a Skolskych zatizeni. V ramci
prvni etapy projektu prosly zejména krajské Skoly a Skolska zafizeni vyhodnocenim rizik
ohroZenosti nasilnymi trestnymi ¢iny v podob¢ aktivnich uto¢nikli, ale 1 dalSimi
mimofadnymi udélostmi s moZznymi dopady na zdravi a Zivoty. V dalSich etapach byla
zpracovavana odpovidajici dokumentace podle metodik Ministerstva vnitra CR a sou¢asné
byla vétSina Skol a Skolskych zatfizeni s téméi 50 % ucasti pedagogickych pracovnikil
proskolena zdkladnimi informacemi nejen o moznych rizicich a jejich scénafich, ale
predevsim v odpovidajicich reakei a postupech. Uskuteénéno bylo 97 vzdélavacich aket,
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kterych se zcastnilo 58 % vSech pracovniki z krajem zfizovanych skol (vice nez 2 400
0sob) a soucasné 440 pracovnikii z obecnich $kol.

V letech 2022 a 2023 Pardubicky kraj realizoval ze svého rozpoctu predevsim seminaie
pedagogickych pracovniki kol v oblasti psychosocidlni pomoci, jejichZ cilem bylo naucit
pedagogické pracovniky zvladat stresové situace a umét pii nich poskytnout prvni
psychosocialni pomoc sob¢ 1 postizenym osobam.

V nadchézejicim obdobi usiluje Pardubicky kraj o dopracovani bezpec¢nostni dokumentace
dle metodik Ministerstva vnitra CR a aplikaci jejich opatfeni do b&zného provozu $kol
a Skolskych zatizeni zfizovanych Pardubickym krajem. Bezpecnostni dokumentace bude
zpracovana ve vSech Skolach a skolskych zafizeni zfizovanych Pardubickym krajem
s ohledem na jejich zaméfeni a vykondvanou ¢innost.

Opatieni J.1 Podpora zajiSténi bezpe¢nosti §kol a Skolskych zarizeni Pardubického
kraje

Za ucelem zajisténi bezpecnosti a eliminace jeji rozdilné trovné budou Skoly a Skolska
zafizeni zfizovana Pardubickym krajem pfedevsim metodicky podporovana v dokumentacéni
tvorbé (jednotna dokumentace z hlediska obsahu vyzaduje  jednoho
dodavatele/zpracovatele). Tento krok usnadni kraji jako zfizovateli vyhodnoceni a nasledné
vzdjemné porovnani dosazené urovné bezpecnosti. Dale budou feditelé Skol a Skolskych
zafizeni zfizovanych Pardubickym krajem podporovani pii zavadéni bezpecnostnich
opatieni, pficemz role zfizovatele bude vyuzita pfi sdileni dobré praxe a poskytovani
metodické pomoci pfi feSeni konkrétnich bezpecnostnich incidentd ¢i mimotadnych udalosti
a vyhodnoceni néslednych opatienich.

Opatieni J.2 Podpora pracovniki $kol a Skolskych zarizeni

Opatieni je zaméteno na vzdélavani pracovnikl Skol a Skolskych zafizeni v Pardubickém
kraji v oblasti ochrany mékkych cilii a reakci na mozné bezpe€nostni incidenty vcetné
praktickych nacvikl reakce. Bezpecnostni Skoleni budou zaméfena na deeskalaci verbalni
agrese, ale i prevenci a reakci na nasilné incidenty ve $kolach.

Soubor opatieni a aktivit

Opatfeni Aktivita

J.1 J11
Podpora zajisténi Metodicka podpora fediteltt S/SZ ziizovanych Pk pii nastavovani vhodnych
bezpecnosti $/SZ Pk rezimovych a technickych opatfeni pii uplatiiovani nastroju sdileni dobré
praxe
J.12

Aktualizace zpracovanych Vyhodnoceni ohroZenosti z let 2020 a 2021 dle
potieb S/SZ Pk

J.13

Metodicka podpora feditelti S/SZ zfizovanych Pk pfi tvorbé a aktualizaci
bezpe¢nostni dokumentace S/SZ

J.2 J.2.1

Podpora pracovniki kol a | Realizace praktickych nacvikl ve spolupraci s odborniky, predevsim

Skolskych zafizeni Krajskym feditelstvim policie Pardubického kraje — nacviky metod U-S-B
a dalsich pro feSeni mimotadné udélosti spojené se zavaznym nasilnym
utokem jedince
J.2.2

Realizace vzdélavacich aktivit pro pracovniky S/SZ nebo jejich diléi
skupiny Vv tématu ochrany mékkych cilii a bezpe¢nostnich incidentl
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2.6.3 Ustavni vychova (détské domovy)

Popis cile a zdiivodnéni poti‘ebnosti

Cilem Pardubického kraje je dokoncit transformaci détskych domovi a zivot déti v détskych
domovech maximdaln¢ pfiblizit zivotu v béznych rodinach. Motivaci transformace je
uvédomeni, Ze Gstavni forma péce neni pro déti pfirozend a nemuze vést k napliovani jejich
potteb tak, jako zivot v samostatnych domécnostech. Zména ve zpiisobu poskytovani péce
umozni détem vyristajicim v ustavnich zafizenich vétsi zapojeni do bézného Zivota
a kvalitnéji je pfipravi na samostatny zivot po opusténi détského domova. Transformace se
netykd pouze piesunu z velké budovy do byt ¢i domki, ale pfedevSim jiného piistupu
k détem a jejich potiebam. Mensi rodinna skupina umoznuje vétsi individualni péci a pristup
k ditéti, zaroven se déti 1épe piipravi na budouci Zivot, maji vice soukromi a vice si vazi véci
I své prace. Dusledna realizace Strategiec péfe o ohrozené déti a rodiny na Uzemi
Pardubického kraje by méla vést k postupnému snizeni poctu déti v Gstavnich zatfizenich
arozsifeni podpory pro biologické a nédhradni rodiny. Pokracovani v transformaci
jednotlivych pobytovych zafizeni pro déti vsouladu svizi apotiebami kraje
a transformacnimi plany jednotlivych zafizeni.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

V Pardubickém kraji je nafizena ustavni vychova realizovana dlouhodobé v péti détskych
domovech zfizovanych Pardubickym krajem a v jednom privatnim zafizeni s celkovou
kapacitou 166 luzek. VSechna zafizeni zfizovana Pardubickym krajem prochazeji
transformaénim procesem a jejich aktivity byly Vvuplynulém obdobi sméfovany
Kk naplnovani Strategie péfe o ohrozené déti a rodiny na tzemi Pardubického kraje.
Impulsem pro zpracovani Strategie byly zmény, které v oblasti poskytovani ustavnich sluzeb
nastavaji a snaha o kvalitativné vyS$si péc¢i o ohrozené déti a rodiny.

V ramci meziodborové spoluprace gesce Skolstvi, zdravotnictvi a socialnich véci doslo
k vymezeni personalnich i materialnich kapacit a finan¢nich zdroji stavajicich zafizeni
s cilem vytvofit novy systém podpory rodin a sité terénnich a ambulantnich sluZeb pro
potfeby ohrozenych déti a rodin. Vyznamnym krokem v tomto procesu byl postupny piesun
rodinnych skupin z kmenovych budov do pronajatych bytti ¢i domkti. Spolecnym cilem bylo
definovano zejména omezeni Ustavni péce smérem k fad€ poskytovanych integrovanych
rodinnych a komunitnich sluzeb. V soucasné¢ dobé Zije v samostatnych bytech v bézné
zastavbeé nebo v samostatnych domcich ve 26 rodinnych skupinach 146 déti.

Velka pozornost byla proto vénovana také motivaci pracovnikll zatizeni ke zméné v ¢innosti,
kterou dosud vykonavali. V této souvislosti pritbéZné probihala pro pedagogické pracovniky
metodicka setkdni a workshopy. V Détském domové Holice je od roku 2017 realizovana
doplitkova ¢innost v podobé socidlné aktivizacni sluzby ,,Spolu!®, kterd poskytuje podporu
rodindm ohrozenym akutnim odebranim déti. Pomaha rodi¢iim fesit krizové situace v jejich
zivoté, aby byli schopni zajistit détem potiebnou péci a vychovu v domécim prostiedi.
Soucasné se orientuje na praci s mladymi dospélymi, ktefi opoustéji zafizeni pro vykon
ustavni vychovy.

Opatieni K.1 Prevence umisténi déti do istavni vychovy

Funk¢ni, harmonicka a kvalitni rodina je zadkladnim prostiedim pro optimalni vyvoj ditéte.
Ve chvili, kdy rodi¢e z riznych divodi nezvladaji svou rodicovskou roli (socidlnich,
ekonomickych aj.), je dllezité nastavit ohrozené rodin¢ koordinovany systém podpory, ktery
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povede ke stabilizaci krizové situace v rodin€é. Rozvoj rodiCovskych kompetenci je
napliovan nabidkou vSestranné odborné poradenské pomoci.

Podstatnym néstrojem prevence umisténi ohrozenych déti do ustavnich zafizeni je
mezioborova spoluprace. Soucinnosti odbornych pracovnikii sekce Skolstvi, socidlnich véci
a zdravotnictvi vznika v obdobi pied samotnym umisténim ditéte do ustavni péce prostor
pro intenzivni spolupréci s biologickymi rodinami ohrozenych déti. VSestranna podpora
z tad socialnich pracovniktt OSPOD, vychovnych poradcti a metodikl prevence ve skolach
nebo Skolskych poradenskych pracovniki, psychologi, pfip. pediatra ¢i nestatni neziskové
organizace muize ptispét k motivaci rodiny vzniklou nepfiznivou situaci fesit.

Opatieni K.2 Deinstitucionalizace zarizeni pobytové péce

Pardubicky kraj bude pokracovat v transformaci jednotlivych zafizeni pro vykon tustavni
vychovy s cilem dosdhnout uplné transformace spocivajici v pfesunu vSech rodinnych
skupin z kmenovych budov do vlastnich ¢i pronajatych byt ¢i domkd.

Transformacni proces v jednotlivych zatizenich pro vykon tstavni vychovy v Pardubickém
kraji je regulovan fidicim tymem slozenym ze zastupcti samospravy i statni spravy, ktefi se
vyznamnym zpusobem podileji na jeho realizaci. Aktivity fidiciho tymu se primarné
zaméfuji na napliiovani Strategie péce o ohrozené déti a rodiny v Pardubickém kraji.
Soucasné je vniman jako gestor pracovnich transformacnich tymu v jednotlivych zatizenich
a koordinator jejich vystupti.

Cilem Pardubického kraje je maximalné snizovat pocty déti v détskych domovech.
Zasadnim dokumentem, zdvaznym pro vSechny ucastniky procesu, je Strategie péce
0 ohroZené d¢ti a rodiny v Pardubickém kraji (2019) a aktualizovany Akéni plan ke strategii.
JiZ prvni zmény v systému péce o ohrozené déti v Pardubickém kraji ukazaly, Ze pokud je
péce poskytovana v bézném prostiedi, tedy v bytech ¢i domcich a v mensich skupinach, jsou
déti Iépe pripraveny na vlastni zivot. Jejich osobni rozvoj a sobéstacnost jsou mnohem vyssi,
nez kdyz vyristaji v Gstavu.

Soubor opatreni a aktivit

Opatfeni Aktivita

K.1 K.1.1

Prevence umisténi déti do | Meziodborova spoluprace v oblasti péce o ohrozené déti
ustavni vychovy K.1.2

Podpora rodi¢ovskych kompetenci

K.2 K.2.1
Deinstitucionalizace Cinnost fidiciho tymu pro transformaci istavnich zafizeni na trovni kraje
zafizeni pobytové péce K.2.2
Zvysovani kompetenci pedagogickych pracovnikli détskych domovi
K.2.3

Pokra¢ovani v transformaci ustavnich zafizeni v souladu s vizi kraje
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Opati‘eni, aktivity a kritéria rozvoje

Opatfeni

Aktivita

Kritéria

Termin

Zdroj

financovani

Spolugesce

1.1

Podpora kvality primarni
prevence rizikového
chovani déti a mladeze

1.1.1 Realizace programt primarni Q3/2024 — | Rozpocet
Cinnost Krajského centra primarni prevence pro S/SZ s vyuzitim Q2/2028 Pk
prevence Usti nad Orlici interaktivnich technik aktivit
psychosocialniho charakteru a
prvky zazitkové pedagogiky
1.1.2 Realizace krajské konference 1x Q3/2024 — Rozpocet
Krajska konference k primarni prevenci ro¢né k aktualnim tématim Q2/2028 Pk
rizikového chovani déti a mladeze primarni prevence
1.1.3 Kraje pro bezpe¢ny internet, projekt | Q3/2024 — Statni
Projekty v oblasti primarni prevence Stop nasili — prevence kriminality Q2/2028 rozpocet,
ve skolach Pk, soutéz Mlady rozpocet Pk
cyklista
Finanéni podpora preventivnich
aktivit krajskych S/SZ
1.1.4 Zajisténi nejméné 5 seminait roéné | Q3/2024 — Statni CCV Pk, NPI
Zvysovani kompetenci pedagogickych zejména pro metodiky prevence a Q2/2028 rozpocet, CR
pracovniki v oblasti primarni prevence vychovné poradce rozpocet Pk
rizikového chovani déti a mladeze Metodicka pomoc pracovnikiim v
oblasti primarni prevence
rizikového chovani déti a mladeze
1.1.5 Preventivni aktivity vykaze alespon | Q3/2024 — Statni NPI CR
Podpora vykazovani preventivnich aktivit | 75 % Skol Q2/2028 rozpocet

Skol do systému evidence preventivnich
aktivit NPI CR
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1.2 1.2.1 Realizace dotaéniho programu Kraj | Q3/2024 — Rozpocet 0SV KrU Pk
Podpora kompetenci Podpora aktivit §kol a skolskych zatizeni | pro rodinu — vzdélavaci aktivity pro Q2/2028 Pk
pedagogt pii vychove v zamétenych na partnerské a rodinné rodi¢e zamétfené na vychovu a
oblasti rodic¢ovstvi, vztahy, zivotni hodnoty a rodicovstvi. partnerskou spolupraci se Skolou
partnerskych vztaht a
etickych a moralnich
hodnot
J.1 J1.1 Metodické podpora dle potieb Q3/2024 — Rozpocet
Podpora zaji§téni Metodicka podpora fediteli S/SZ teditelt S/SZ Pk Q2/2028 Pk
bezpecnosti S/SZ Pk ztizovanych Pk pfi nastavovani vhodnych
rezimovych a technickych opatteni pfi
uplatiiovani nastrojt sdileni dobré praxe
J.1.2 Aktualizované dokumenty v§ech Q3/2024 — Rozpocet
Aktualizace dle potieb S/SZ Pk S/SZ Pk za podminky postupného Q2/2028 Pk
zpracovanych Vyhodnoceni ohrozenosti sjednoceni zpracovatele
z let 2020 a 2021
J.1.3 Metodicka podpora dle potieb Q3/2024 — Rozpocet
Metodicka podpora feditela S/SZ feditelt S/SZ Pk Q2/2028 Pk
ziizovanych Pk pfi tvorbé a aktualizaci
bezpe&nostni dokumentace S/SZ
J.2 J.21 Zajistit realizaci alespon dil¢ich Q3/2024 — | Rozpocet KRP Pk
Podpora pracovnikli Skol | Realizace praktickych nacviki ve néacviki U-S-B alespori ve 4 $/SZ Q2/2028 Pk
a Skolskych zafizeni spolupraci s odborniky, predev§im Pk /ro¢né
Krajskym feditelstvim policie
Pardubického kraje — nacviky metod U-S-
B a dalsich pro feseni mimotradné udalosti
spojené se zavaznym nasilnym ttokem
jedince
J.2.2 Realizace vzdélavacich aktivit Q3/2024 — Rozpocet
Realizace vzdélavacich aktivit pro Q2/2028 Pk

pracovniky S/SZ nebo jejich dil&i skupiny
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V tématu ochrany meékkych cili a
bezpec¢nostnich incidentd

K.l K.1.1 Metodickéa podpora Skolnim Q3/2024 — Statni OSV KrU Pk,
Prevence umisténi déti do | Meziodborova spoluprace v oblasti péce o | poradenskym pracovnikiim — Q2/2028 rozpocet, 0Z KrU Pk
ustavni vychovy ohroZen¢ déti vyuziti mobilniho tymu rozpocet Pk
K.1.2 Realizace dota¢niho programu Kraj | Q3/2024 — Rozpocet 0OSV KrU Pk
Podpora rodi¢ovskych kompetenci pro rodinu — vzdélavaci aktivity pro Q2/2028 Pk
rodic¢e zamérené na vychovu a
partnerskou spolupraci se skolou
K.2 K.2.1 Priibézné monitorovani dopadi Q3/2024 — Statni OSV KrU Pk
Deinstitucionalizace Cinnost fidiciho tymu pro transformaci transformace — sbér a zpracovani Q2/2028 rozpocet,
zatizeni pobytové péce ustavnich zafizeni na urovni kraje dat ESIF
Revize transformacnich plant
jednotlivych zatizeni
K.2.2 Zajisténi kvalitniho vzdélavani Q3/2024 — Statni OSV KrU Pk
Zvysovani kompetenci pedagogickych pracovnikiim v piimé péci Q2/2028 rozpocet,
pracovniki détskych domovi Zabezpedeni odbornych stazi ESIF
K.2.3 Stavba dvojdomku, nakup ¢i Q3/2024 — | ESIF, NPO, | OSV KrU Pk
Pokracovani v transformaci ustavnich prongjem 5 domu a 5 byta Q2/2028 | rozpocet Pk

zatizeni v souladu s vizi kraje

Priprava déti a pedagogti na
premisténi do transformované
domacnosti
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2.7 Vzdélavani v celozivotni perspektivé

2.7.1 Zakladni umélecké vzdélavani

Popis cile a zdlivodnéni potirebnosti

Cilem Pardubického kraje je podporovat rozvoj estetického citéni a kreativity zakl
a soucasn¢ rozvijet jejich pozitivni vztah kumeéni a kultufe. Zakladni umélecké Skoly
poskytuji zaklady vzdélavani v uméleckych oborech (hudebnim, vytvarném, literarné-
dramatickém a tanecnim) a odborné pfipravuji zaky na studium ve stfednich a vysokych
Skolach uméleckého zaméteni. Zakladni umélecké vzdélavani umozituje podchytit a rozvijet
nadané a mimotfadn¢ nadané zaky a vést je k dalsi umelecké ¢innosti.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Ve skolnim roce 2022/2023 pusobilo na tUzemi Pardubického kraje 30 zakladnich
uméleckych kol (ZUS), z toho 27 zfizovanych obcemi a 3 privatnim sektorem. Celkovy
pocet zakladnich uméleckych Skol se v poslednich skolnich letech nezménil. Vyznamné se
neméni ani podet zakd navitdvujicich ZUS. Zakladni umélecké skoly jsou v Kraji
rovnomérné rozlozeny a dostupnost jejich kapacit pro populaci ve veéku 6-18 let se
dlouhodobé pohybuje nad primérem CR, ktery &ini 20 %.

Pracovnikim zakladnich uméleckych $kol byla metodickd pomoc poskytovana
prostiednictvim Skolského portalu Pardubického kraje, na dvoudennich poradach zastupci
$kol a Skolskych zafizeni a pribézné individualni formou. Prostiednictvim Skolského
portalu Pardubického kraje méli pracovnici zdkladnich uméleckych §kol moznost béhem
$kolniho roku prezentovat své aktivity a ¢innosti. Nadani zaci ZUS byli ocefiovani v ramci
udileni ocenéni Mlady talent Pardubického kraje.

Ke zvyseni svych kompetenci mohli pracovnici ZUS vyuzit vzdélavaci nabidky Centra
celozivotniho vzdélavani — zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikil
Pardubického kraje, ktera se zamétovala na oblast umeéni a kultury, napt. seminafe Tango
Argentino, Projekty v keramické dilné. Problematika fizeni §koly, $kolského managementu,
ptipadné legislativni zalezitosti byly obsahem kurzii pro vedouci pracovniky, napt. seminaie
Novely pravnich norem, Jak se pfipravit na inspekci. Soucasné byly nabizeny seminaie
rozvijejici didaktické a psychologické kompetence. napt. seminat Formativni hodnoceni ve
vyuce, Jak reagovat na krizové situace ve Skole.

Opatieni L.1 Profesni rozvoj pedagogii ZUS

Cilem opatfeni je podpofit profesni rist pedagogi ZUS pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani formou vzdélavacich kurzil, stazi, supervize, mentoringu ci
koucinku s vyuZzitim vzajemné spoluprace a sdileni zkuSenosti.

Opatieni L.2 Podpora inovativniho vzdélavani Zaka v ZUS

Cilem opatieni je osobnostni a socialni rozvoj zékii ZUS a jejich podpora v rozvoji znalosti
a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vzdélavani prostfednictvim netradi¢nich
vzdélavacich metod a strategii, které vedou zaka k rozvoji kreativity, talentu a samostatnosti.
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Soubor opatreni a aktivit

Opatieni ‘ Aktivita
L.1 L1.1
Profesni rozvoj pedagogti ZUS Vzdélavani pedagogti ZUS
L.1.2
Spolupréace pedagogi ZUS
L.2 L.21
Podpora inovativniho vzdélavani | Inovativni vzdélavani zaka v ZUS
zaki v ZUS

2.7.2 Zajmové vzdélavani

Popis cile a zdlivodnéni poti‘ebnosti

v

Cilem Pardubického kraje je prispét ke zkvalitnéni a rozsifeni nabidky volnocasovych
aktivit, podpofit profesni rist pracovniki v zajmovém vzdélavani a vytvaiet podminky pro
rozvoj neformélniho vzdélavani. Zajmové a neformalni vzdelavani tvoii nedilnou soucast
procesu celozivotniho uceni, rozviji osobnost, mé funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni,
preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent a upeviuje socialni vztahy.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Ve §kolnim roce 2022/2023 vykonavalo zajmovou ¢innost 17 stiedisek volného &asu (SVC)
—domti déti a mladeze (DDM) zfizovanych obcemi a 1 privatnim sektorem. Po¢et domu déti
a mladeze se v poslednich letech nezménil.

Dale v kraji ptisobilo 252 §kolnich druzin (SD) a 16 $kolnich klubt (SK). Ve sledovaném
obdobi doslo k mirnému nartstu jejich poctu.

Metodicka pomoc pracovnikiim v zajmovém vzdélavani byla poskytovana prostiednictvim
Skolského portalu Pardubického kraje, na dvoudennich poradach zastupcti $kol a $kolskych
zafizeni a prubézn¢ individualni formou.

Vzdélavaci nabidka Centra celoZivotniho vzdélavani — zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli Pardubického kraje pro pracovniky v zajmovém vzdélavani
obsahovala kurzy na podporu rozvoje didaktickych a psychologickych kompetenci, napf.
seminafe Zazitkovd pedagogika ve vychov€ a vyuce — nové metody vyuky, Zajimavé
techniky a napady ve vytvarné préci s détmi, Relaxacni techniky pro déti s prvky jogy.
Pracovnici stfedisek volného casu, Skolnich druZin a klubl vyuzivali i nabidku dal$iho
vzdélavani Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky.

Prostiednictvim Skolského portdlu Pardubického kraje méli pracovnici v zajmovém
vzdélavani béhem Skolniho roku moznost prezentovat aktivity a ¢innosti sttedisek volného
¢asu, Skolnich druzin a klubu.

Domy déti a mladeze se kromé zajmové ¢innosti podilely na dalsi pé¢i o nadané déti, zaky
a studenty. Ve spolupraci se Skolami a dal$imi institucemi organizovaly soutéze a piehlidky
vyhlasené MSMT pro zaky zakladnich a stfednich $kol. V poslednich $kolnich letech
realizovaly vétSinu okresnich a krajskych kol soutézi, kdy vyuzivaly dostupné persondlni

a prostorové kapacity. Na projektu Realizace okresnich a krajskych kol soutézi v zajmovém
vzdélavani 2022 v Pardubickém kraji se podilelo celkem 6 stiedisek volného casu.
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Opatieni M.1 Profesni rozvoj pedagogii SVC a SD/SK

Cilem opatfeni je podpofit profesni rist pedagogii SVC a SD/SK pomoci dlouhodobého
vzdélavani a priabézného sebevzdélavani formou vzdélavacich kurzi, stazi, supervize,
mentoringu ¢i koucinku s vyuzitim vzajemné spoluprace a sdileni zkuSenosti.

Opatieni M.2 Podpora inovativniho vzdélavani Zaki v SVC a SD/SK

Cilem opatfeni je osobnostni a socialni rozvoj u¢astnikii v SVC a SD/SK a jejich podpora
V rozvoji znalosti a dovednosti s vyuzitim inovativnich forem vzdélavani prostfednictvim
netradi¢nich vzdé¢lavacich metod a strategii, které vedou Kk rozvoji Kreativity, talentu
a samostatnosti.

Opatieni M.3 Podpora organizatora soutézi

Cilem opatieni je finanéné zajistit a metodicky podporovat ¢innost SVC podilejicich se na
zabezpeceni okresnich a krajskych kol soutézi a ptehlidek v zdjmovém vzdelavani
(okresnich metodikti a administratorti soutézi).

Soubor opatieni a aktivit

Opatreni ‘ Aktivita

M.1 M.1.1

Profesni rozvoj pedagogti SVC a Vzdélavani pedagogi SVC a SD/SK

SD/SK M.1.2
Spoluprace pedagogi SVC a SD/SK

M.2 M.2.1

Podpora inovativniho vzdélavani Inovativni vzdélavani uéastniki zajmového vzdélavani v SVC

ucastnikd zajmového vzdélavani v a SD/SK

SVC a SD/SK

M.3 M.3.1

Podpora organizatort soutézi Vytvareni podminek pro zabezpeceni skolnich, okresnich
a krajskych kol soutézi a ptehlidek v zdjmovém vzdélavani

2.7.3 Jazykové vzdélavani

Popis cile a zdivodnéni poti‘ebnosti

Cilem Pardubického kraje je posileni komunikacnich kompetenci zakt v cizich jazycich
azvyseni kvality cizojazyéného vzdélavani. V soucasné dob& dochazi ke stale
intenzivnéjSimu setkdvani osob hovoticich raznymi jazyky a ke vzajemné spolupraci ve
vSech oblastech lidské ¢innosti. To pfindsi nové pozadavky na znalosti cizich jazyk, jejichz
vyuka stdle nabyva na vyznamu. Internacionalizace soukromé i profesni sféry vyzaduje
schopnost jedince komunikovat minimalné v jednom z cizich jazyka. Jazykové znalosti
zvySuji zaméstnatelnost absolventt, umoziuji jejich mobilitu a usnadnuji praci
S cizojazy¢nymi informacemi. Z hlediska kol rozvoj jazykového vzdélavani umoziuje
zapojeni do projektli mezinarodni spoluprace, at’ uz mezi Skolami, nebo mezi Skolami
a zaméstnavateli.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Ve sledovaném obdobi skoly realizovaly projekty na podporu a rozvoj infrastruktury z OP
(IROP, OP VVV, OP JAK) zaméfené na zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zakt v oblasti
cizich jazykt. Skoly (10 %) vybudovaly, rekonstruovaly, zmodernizovaly a vybavily
alespoii jednu uéebnu ciziho jazyka (AJ, NJ, FJ, RJ, SP, IT.). Prostfednictvim realizovanych
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projekti se vybavily modernimi vyukovymi pomuickami, vzdé€lavacimi programy
a aplikacemi pro vyuku cizich jazyki, u¢ebnicemi, slovniky, s cilem zapojeni modernich
didaktickych pomiicek ve vyuce cizich jazykd. Do vyuky cizich jazykl byli zejména ve
stiednich $kolach zapojovani rodili mluvéi. Zaci a uéitelé se Gcastnili zahraniénich mobilit
(Erasmus, I-KAP). Skoly realizovaly vyménné pobyty, staze, jazykové kurzy pro zaky
a pedagogy, podporovaly své pracovniky ve vzdélavani v oblasti rozvoje znalosti cizich
jazykl a v modernich metodéch a jejich vyuziti ve vyuce cizich jazykt. Pro aktivity Skoly
&erpaly Sablonu DVPP cizi jazyky SS a Nové metody ve vyuce SS.

Pardubicky kraj vyhlasoval dota¢ni program Spoluprace se zahrani¢nimi regiony na podporu
rozvoje zahrani¢nich vztahti Pardubického kraje, prioritné s partnerskymi regiony a na
podporu aktivit v dalSich zahrani¢nich regionech. Jednou s podporovanych oblasti
spoluprace bylo rozvijeni vzajemnych vzdélavacich, spolecenskych, kulturnich
a sportovnich kontaktti v oblasti §kolstvi.

Opati‘eni N.1 ZvySeni kvality jazykového vzdélavani

Opatieni zahrnuje vzdélavani pedagogi k rozvoji a hodnoceni komunikaénich kompetenci
zaka v cizim jazyce, metodice CLIL, vyuce odborného ciziho jazyka, vyuZzivani digitalnich
technologii ve vyuce vcetné rozvoje kompetenci pedagoga v cizim jazyce. Zamétuje se také
na vyuzivani modernich vyukovych materialii a metodickych ptiru¢ek MSMT pro vyuku
odborného ciziho jazyka.

Opati‘eni N.2 Podpora mobilit Zaki a uciteli

Zamé&rem Pardubického kraje je podpora mezinarodni spoluprace $kol a Skolskych zatizeni
formou individudlnich a skupinovych mobilit Zakid a pedagogl, odbornych stazi a praxi,
eTwinningu a dalsich projektd, v jejichz ramci Zaci a pedagogové vyuzivaji cizi jazyk jako
prostiedek komunikace k dosazeni cili projektu. Pro uspésny rozvoj komunikacnich
kompetenci zaka a pedagogii ma pobyt v autentickém prostiedi ¢i kontakt s nim zasadni
vyznam.

Soubor opatreni a aktivit

Opatfeni Aktivita

N.1 N.1.1
Zvyseni kvality Rozvoj jazykovych znalosti a komunikaénich kompetenci pedagogti.
jazykového vzdélavani N.1.2
Podpora vyuky odborného ciziho jazyka ve stfednich a vyssich odbornych
skolach.
N.2 N.2.1
Podpora zahrani¢nich Realizace odbornych zahrani¢nich stazi zaka Skol.
mobilit zaka a pedagogti N.2.2
Realizace vzdélavacich vyjezda ucitela skol.

2.7.4 Environmentalni vychova a vychova k udrzitelnému rozvoji

Popis cile a zdivodnéni poti‘ebnosti
Cilem Pardubického kraje v environmentélni vychové a ve vychové k udrzitelnému rozvoji
je prispét zejména ke koordinaci a podpofe ekovychovnych aktivit, k posileni jejich
medializace a k rozvoji spoluprace skol a Skolskych zafizeni, zfizovatell, stfedisek
ekologické vychovy a dalSich aktéra.
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Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Zakladnim dokumentem je Koncepce environmentalniho vzd€lavani, vychovy a osvéty
Pardubického kraje. Environmentalni vychova je soucasti ramcovych vzdélavacich
programi, Skolnich vzdélavacich programti a Skolnich programtt EVVO. Dale je integrovana
do dalsi dokumentace $kol a skolskych zafizeni (napt. koncepce rozvoje skoly, Skolni fad,
provozni fad).

Ekologicka vychova byla realizovana Cinnostmi probihajicimi ve Skolach, skolskych
zafizenich a ve stfediscich ekologické vychovy prostiednictvim volnocCasovych aktivit
aVvramci neorganizovan¢ho volného casu jednotliveli zaméfeného na oblast zivotniho
prostiedi.

V roce 2023 funkci krajského koordinatora EVVO pro Pardubicky kraj zajistoval pracovnik
odboru zivotniho prostfedi a zeméd¢€lstvi Krajského tfadu Pardubického kraje, ktery svou
¢innosti prispival k plnéni Koncepce EVVO Pardubického kraje. Na krajském informacnim
serveru www.ekovychova.cz., ktery provozoval, byly k dispozici aktualni informace
z oblasti ekovychovy v Pardubickém kraji — zejména o aktivitach ekocenter, soutézich,
vzdélavacich akcich a moZznostech Cerpani dotaci. Krajsky koordinator EVVO téz fungoval
jako ekoporadna, spolupracoval s neziskovymi organizacemi, obcemi a dal§imi subjekty
a zajiStoval environmentidlni poradensky servis pro vefejnost. Dale organizoval
a koordinoval ekologické akce Den zemé, soutéz Dobry skutek pro ptirodu apod. Zpravidla
2x mésiéné byl vSem Skoldm a Skolskym zafizenim v kraji a pfihldSenym odbératelim
zasilan Newsletter z oblasti ekovychovy. V roce 2023 se jednalo celkem o 220 odbératela.

Sit M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy) je dlouhodobym
programem, jehoz zamérem je vytvaret funkéni systémy Skolnitho a mimoskolniho
environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Tato sit’ je urcena zdkladnim a stfednim
$kolam. Mateiské $koly jsou zapojeny v siti MRKVICKA. V siti M.RK.E.V. bylo
ve Skolnim roce 2022/2023 v Pardubickém kraji registrovano 83 zakladnich a stfednich §kol,
v siti MRKVICKA 53 matefskych $kol. V porovnani se $kolnim rokem 2018/2019 bylo
Vv téchto programech registrovano 97 zékladnich a stfednich skol a 51 matetfskych skol.

V roce 2022 Ekocentrum PALETA, z.s. pod zastitou ¢lena Rady Pardubického kraje
pro Skolstvi vyhlasilo krajskou ekologickou soutéZ Zeleny ParDoubek na téma Plytvani
potravinami. Soutéz byla urena tymim z matetskych, zakladnich, specialnich a stfednich
Skol se sidlem v Pardubickém kraji. Soutéz byla podpofena dotaci Pardubického kraje
ve vysi 100 000 K¢. Tato soutéz byla realizovana téz v letech 2018 a 2020 a Pardubickym
krajem finan¢né podpotena dotaci ve vysi 80 000 K¢&.

Krajsky koordinator EVVO ve spolupraci s Pardubickym krajem uspotadal na podzim 2022
v Litomysli 22. ro¢nik Krajské konference EVVO na téma Jak chranit, aneb jak neplytvat,
kterého se zucastnilo 120 pedagogt a hostil, coz predstavuje téméi dvojnasobek v porovnani
s predesSlymi roky. Krajsky koordinator EVVO vystupoval s aktualnimi informacemi
V oblasti environmentalni vychovy také na kazdoro¢nich dvoudennich poradach feditelii
Skol a Skolskych zafizeni Pardubického kraje.

V réamci regionu NUTS II Severovychod (Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj)
probihalo dvouleté¢ studium k vykonu specializované Cinnosti v oblasti environmentalni
vychovy. Studium bylo organizovéano formou vicedennich kurza a z Pardubického kraje se
jej ucastnilo 9 pedagogi ze zékladnich a stfednich Skol. Dalsi ro¢nik tohoto dvouletého
studia byl spustén v bfeznu 2023 ve spolupraci s Krajem Vysocina. Tento projekt je
kazdorocné podporovan dotaci Pardubického kraje ve vysi 104 000 K¢.
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Stiediska ekologické vychovy plsobici v Pardubickém kraji nabizela Skoldm atraktivni
a vysoce ucinnou realizaci EVVO formou ekologickych vyukovych programt. Jednalo se
zejména o organizace: Ekocentrum PALETA, z.s. a jeho 2 pobocky v Chrudimi
a Vv Oucmanicich (pobytové centrum), Ekocentrum Skiitek z. s., Spole¢nost Renata z. S.,
Stfedisko ekologické vychovy AMOS, 0.p.s., Zeleny dim Chrudim z.s., Centrum
environmentalni vychovy Stolistek, Zachranna stanice a ekocentrum Pasicka (pobytové
centrum), Zachranna stanice volné Zijicich zvitat Zelené Vendoli, Zachranna stanice Lipec,
z.s., ZO CSOP Podorlicko, ZO CSOP Zlata Studanka, Cesky svaz ochrancii p¥irody
Pardubice, M¢stské lesy Chrudim, s.r.o., Boii, z.s., Hiporehabilitace Baneta, z.s.,
ELEMENTY z.s.,, APOLENKA z.s., Altus, z.s., Pohadkova zahrada, Spole¢nost
pro zachovani biodiverzity, z. 1., Krasenka z.s., SUMAK, z. s. a Kralovstvi sov, z. 0.

Opati‘eni O.1 Realizace Krajské koncepce EVVO Pk

Cilem opatfeni je komplexn¢ zkvalitnit realizaci EVVO a VUR ve skolach a skolskych
zaiizenich, podporovat aktivity EVVO a jejich medializaci. Ridicim organem je pracovni
skupina EVVO slozena ze zastupci Pardubického kraje, odborii krajského uradu, skol
a nestatnich neziskovych organizaci. Vykonnym organem EVVO je krajsky koordinator
EVVO.

Opatieni O.2 Zvyseni implementace EVVO a VUR do vyuky a &innosti S/SZ

Cilem opatfeni je, aby Skoly a Skolska zafizeni v co nejvetsi mife zaclenovaly do vyuky
a dalSich aktivit prifezové téma EVVO a VUR (ucast v ekovychovnych programech,
soutézich, vyuzivani Skolnich prostor k tvorbé ptirodnich zahrad a uceben v ptirodé atd.).
Nejaktivnéji se zapojuji do Cinnosti v oblasti EVVO a VUR zakladni $koly, nasledné
matefské Skoly a stfedni Skoly. Situaci napomaha ustanoveni funkce Skolniho koordinatora
EVVO. Do vyuky je vhodné zatazovat navstévy stiedisek ekologické vychovy, ktera
nabizeji ekovychovné programy, a to kratkodobé 1 pobytové.

Opatieni 0.3 Profesni rozvej pracovniki S/SZ v EVVO a VUR

Cilem opatfeni je predev§im studium k vykonu specializované ¢innosti v oblasti
environmentalni vychovy pro Skolni koordinidtory EVVO zvySujici jejich odbornost,
didaktické a manazerské schopnosti. Neméné dualezité jsou vzdélavaci seminafe pro
pedagogické a provozni zaméstnance zaméfené napf. na zplsoby prezentace EVVO
navenek, méfeni ekologické stopy, ekologizaci provozu, ekologicky ptiznivé chovani.
Dulezitad je vyména zkuSenosti mezi pedagogy, prezentace piikladi dobré praxe EVVO
Vv jednotlivych Skolach, coz kazdorotné zajiStuje Krajska konference EVVO. Dile je
potitebné pokracovat v proskolovani feditelti $kol a Skolskych zatizeni v oblasti EVVO napf.
v ramci porad feditelii, nebot’ feditel Skoly ovliviluje podstatnou mérou atmosféru Skoly
a svym postojem piispiva K celkovému ekologickému pfistupu skol.

Opati‘eni O.4 Pravidelny informaéni a metodicky servis S/SZ v EVVO a VUR

Cilem opatfeni je provoz krajského specidlniho serveru zameétfené¢ho na ekovychovu
www.ekovychova.cz pfispivajicitho k lepsi informovanosti, propagaci a osvété vcetné
rozesilky Newsletteru. Dal§im vyznamnym informacnim kanalem je Skolsky portal
Pardubického kraje, zejména sekce v€novana environmentalnimu vzdélavani. Dale je
osvédéeny systém postovnich a elektronickych rozesilek v ramci programi M.R.K.E.V.
a Mrkvicka.

Opatieni O.5 Posileni spoluprace v EVVO a VUR

Cilem opatfeni je podporovat vytvafeni podminek pro spolupraci aktérd v oblasti EVVO
a VUR K sifeni téchto aktivit i mimo budovu S/SZ, sdileni ptiklad dobré praxe apod.
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Soubor opatreni a aktivit

Opatieni Aktivita

0.1 0.11
Realizace Krajské koncepce EVVO | Podpora koordinace a realizace EVVO a VUR ve S/SZ
Pk

0.2 0.2.1

Zvyseni implementace EVVO a Podpora S/SZ v implementaci EVVO a VUR

VUR do vyuky a &innosti $/SZ

N.3 0.3.1

Profesni rozvoj pracovniki $/SZ Podpora vzdélavani v EVVO a VUR a jeho aplikace ve S/SZ
v EVVO aVUR

0.4 0.4.1

Pravidelny informacni a metodicky | Podpora rozvoje informac¢nich a metodickych kanald v EVVO a
servis $/SZ v EVVO a VUR VUR

0.5 0.5.1

Posileni spoluprace v EVVO a VUR | Vytvareni podminek pro spolupraci aktéri v oblasti EVVO a VUR

2.7.5 Podpora pohybovych aktivit

Popis cile a zdiivodnéni poti‘ebnosti

Vv

Sport déti a mladeze je nejdilezitéjsi oblasti sportu z hlediska jeho vlivu na pohybovou
aktivitu jedince v ramci jeho celého Zivota. Jeho nezpochybnitelna tloha pii vychové déti
amladeze je zékladnim predpokladem pro vytvareni zdravé spolecnosti. Cilem
Pardubického kraje je zejména podpofit pravidelnou a systematickou sportovni ¢innosti déti
a mladeze zajistovanou sportovnimi organizacemi pusobicimi v kraji. Pfedev§im jde
0 podporu ¢innosti  sportovnich klubl, télocviénych jednot, svazli a ostatnich
télovychovnych organizaci, které pracuji s détmi a mladezi a Gi¢astni se pravidelnych soutézi.
Pardubicky kraj dale podpofti pfipravu a ticast talentovanych sportovci a sportovnich vybért,
zejména déti a mladeze a reprezentace kraje, na vyznamnych sportovnich akcich typu
Olympiada déti a mladeze CR, Mistrovstvi Evropy a Mistrovstvi svéta, Svétovy pohér apod.
Cilem Pardubického kraje je také zkvalitnéni a roz$ifeni nabidky volnocasovych aktivit déti
a mladeze.

Opatieni P.1 Podpora sportu a volno¢asovych aktivit

Cilem opatieni je zejména dota¢nimi tituly podpofit Skolni a mimoskolni pohybové aktivity
organizovan¢ho charakteru, a to nejen pro déti a Zaky pohybové nadané. Podpora je urc¢ena
na ¢innost sportovnich organizaci, zejména na materidlné¢ technické vybaveni, cast
a poradani soutézi a soustredéni, naborové akce, odmény rozhod¢ich, podporu Gi€asti trenérti
na odbornych seminafich a trenérskych kurzech v oblasti sportu a télovychovy, dopravu na
utkani nebo zavody, pronajem sportovnich ploch apod. Podpofeny budou mimo jiné
I volnocasové aktivity se sportovnim/pohybovym zaméfenim jako sportovni krouzky, tabory
se sportovnim zamétfenim nebo pravidelné cvieni pro déti a mladeZ. Pardubicky kraj
podpofi také zapojeni zakd do programu Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu (DofE).
Kromé dotacnich tituli je mladez podporovana také piimymi dotacemi, které jsou
standardné v rozpoctu kraje (mladeznicky hokej, regionalni fotbalova akademie apod.).

Podpora kraje bude dale smé&fovana zejména na poradani Skolnich sportovnich akci, které
maji Siroky zabér kol a tim i déti a mladeZe v ramci celého Gzemi kraje (napf. okresni
olympiady a krajska olympiada déti a mladeze nebo Skolni t€lovychovné soutéze). Pro zadky
zakladnich a stfednich Skol organizuje v kazdém Skolnim roce Krajska rada Asociace
$kolnich sportovnich klubti Ceské republiky Pardubického kraje soutdZe a t&lovychovné
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akce vramci projektu Krajska olympiada déti a mladeze. VSe probiha ve spolupraci
s okresnimi organizacemi Ceské unie sportu a prostiednictvim jednotlivych Skolnich
sportovnich klubti a okresnich ¢i krajskych rad.

Soubor opatreni a aktivit

Opatieni ‘ Aktivita

P.1 P.1.1

Podpora sportu a volno¢asovych Podpora pravidelné sportovni ¢innosti déti a mladeze
aktivit p.1.2

Podpora sportu pro v§echny

P.1.3

Podpora sportovni reprezentace Pardubického kraje
P.14

Podpora aktivniho traveni volného Casu déti a mladeze
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Opatieni, aktivity a Kritéria rozvoje

Aktivita

Kritéria

Termin

Zdroj
financovani

Spolugesce

Opatteni

Podpora inovativniho
vzdélavani tcastniki
zdjmového vzdélavani v
SVC a SD/SK

zajmového vzdélavani v SVC a SD/SK

technologii, zazitkova pedagogika,
propojovani formalniho a
neformalniho vzdélavani, aktivizujici
metody

L.1 L11 Akreditované i neakreditované kurzy, Q3/2024 — Q2/2027 ESIF, OP CCV Pk, NPI
Profesni rozvoj Vzdélavani pedagogt ZUS vzdé€lavaci program, staze, nebo JAK CR
pedagogti ZUS supervize/mentoring/kougink
L.1.2 Spoluprace a sdileni zkuSenosti, Q3/2024 — Q2/2027 ESIF, OP
Spoluprace pedagogii ZUS hospitace ve vyuce, navstévy v jiné JAK
S/SZ nebo v zatizeni poskytujicim
neformalni vzdélavani
L.2 L.2.1 Projektova vyuka, tandemova vyuka, Q3/2024 — Q2/2027 ESIF, OP
Podpora inovativniho Inovativni vzdélavani zaka v ZUS vzdélavani s vyuzitim novych JAK
vzdélavani zaka v ZUS technologii, zazitkova pedagogika,
propojovani formalniho a
neformalniho vzdélavani, aktivizujici
metody
M.1 M.1.1 Akreditované i neakreditované kurzy, Q3/2024 — Q2/2027 ESIF, OP CCV Pk, NPI
Profesni rozvoj Vzdélavani pedagogti SVC a SD/SK vzdélavaci program, staze, nebo JAK CR
pedagogti SVC a SD/SK supervize/mentoring/koucink
M.1.2 Spoluprace a sdileni zkusenosti, Q3/2024 — Q2/2027 ESIF, OP
Spoluprace pedagog SVC a SD/SK hospitace ve vyuce, navstévy v jiné JAK
S/SZ nebo v zatizeni poskytujicim
neformalni vzdélavani
M.2 M.2.1 Projektova vyuka, tandemova vyuka, Q3/2024 — Q2/2027 ESIF, OP
Inovativni vzdélavani tcastnikd vzdelavani s vyuzitim novych JAK
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M.3
Podpora organizatort
soutézi

M.3.1

Vytvafeni podminek pro zabezpeceni
okresnich a krajskych kol soutézi

a prehlidek v zdjmovém vzdélavani

Finan¢ni zajisténi a metodicka pomoc

Q3/2024 — Q2/2028

Statni
rozpocet,
rozpocet Pk

N.1 N.1.1 Vzdélavani pedagogii k metodice Q3/2024 — Q2/2028 Statni NPI CR
Zvyseni kvality Rozvoj jazykovych znalosti a CLIL, k vyuzivani digitalnich rozpocet, CCV Pk
jazykového vzdélavani a | komunikaénich kompetenci pedagogti technologii ve vyuce cizich jazyki a rozpocet Pk,
rozvoj jazykovych metod rozvijejicich komunika¢ni ESIF, OP
kompetenci zaku kompetenci v cizim jazyce JAK
Jazykové vzdelavani uciteltl v cizim
jazyce
N.1.2 Vzdélavani pedagogti k vyuce Q3/2024 — Q2/2028 Statni MSMT
Podpora vyuky odborného ciziho jazyka odborného jazyka rozpocet, NPI CR
ve stfednich a vyssich odbornych skolach | vryyzivani modernich vyukovych rozpocet Pk, CCV Pk
materialti a metodik ESIF, OP
JAK
N.1.3 Realizace vyménnych pobytl a Q3/2024 — Q2/2028 Statni MSMT
Podpora zahrani¢nich mobilit zaki a odbornych zahrani¢nich stazi zaka rozpocet, DZS
pedagogti Skol rozpocet Pk,
Realizace vzdélavacich vyjezda ESIF, OP
uditeli $kol JAK
Erasmus+
0.1 0.1.1 Metodicka pomoc S/SZ, sdileni Q3/2024 — Q2/2028 Statni MSMT
Realizace Krajské Podpora koordinace a realizace EVVO a | piikladi dobré praxe, projektova rozpocet, MZP
koncepce EVVO Pk VUR ve S/SZ vyuka, realizace a acast rozpocet Pk, NNO
na ekovychovnych programech ESIF, OP
JAK
0.2 0.21 Aplikace celoskolniho pfistupu Q3/2024 — Q2/2028 Statni MSMT
Zvyseni implementace Podpora S/SZ v implementaci EVVO a k udrzitelnosti, ustanoveni $kolnich rozpocet, M7P
EVVO a VUR do vyuky | VUR koordinatord EVVO, principy mistné rozpocet Pk, NNO
a ¢innosti S/SZ zakotveného uceni, vyuka mimo S/SZ ESIF, OP
(v obci, ptirodé), realizace EVVO za JAK

participace vSech pracovnika S/SZ,
inovativni vzdelavaci metody,

71




Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Pardubickém kraji

ekovychovné programy, metodické
materialy a pomicky k EVVO

0.3 031 Specializa¢ni studium pro Q3/2024 — Q2/2028 Statni MSMT
Profesni rozvoj Podpora vzdélavani v EVVO a VUR a koordinatory EVVO, odborné rozpocet, MZP
pracovnikt $/SZ jeho aplikace ve $/SZ semindfe a exkurze pro vSechny rozpocet Pk, NNO
v EVVO aVUR pracovniky S/SZ, krajska konference ESIF, OP

EVVO JAK
0.4 0.4.1 Metodicka podpora S/SZ, Newsletter Q3/2024 — Q2/2028 Statni MSMT
Pravidelny informacni a | Podpora rozvoje informa¢nich a EVVO, informacni server Ekovychova rozpocet, MZP
metodicky servis S/SZ | metodickych kanali v EVVO a VUR www.ekovychova.cz, Skolsky portal rozpoéet Pk, NNO
v EVVO a VUR Pardubického kraje, rozesilka ESIF, OP

prostfednictvim programi M.R.K.E.V. JAK

a Mrkvicka
0.5 0.5.1 Spoluprace s ostatnimi institucemi a Q3/2024 — Q2/2028 Statni MSMT
Posileni spoluprace Vytvareni podminek pro spolupraci aktéry za ucelem propojeni rozpocet, MZ7P
v EVVO a VUR aktéru v oblasti EVVO a VUR vzdelavacich oblasti s realnym rozpocet Pk, NNO

zivotem, sitovani S/SZ a stiedisek ESIF, OP

ekologické vychovy pro sdileni JAK

piikladt dobré praxe, setkavani

zastupctt EVVO krajt, organizace

studia k vykonu specializované

¢innosti v EVVO
P.1 P.1.1 Dotac¢ni program Pk na materialné Q3/2024 — Q2/2028 | Rozpocet Pk OKSCR KrU
Podpora sportu a Podpora pravidelné sportovni ¢innosti technické vybaveni, Gi¢ast a poradani Pk
volnocasovych aktivit déti a mladeze soutéZi a soustiedéni, Giast trenérti na

odbornych seminafich v oblasti sportu

a t€lovychovy, doprava na utkani nebo

zavody, pronajem sportovnich ploch

P.1.2 Dotacni program Pk na podporu Q3/2024 — Q2/2028 | Rozpocet Pk OKSCR KrU
Podpora sportu pro vSechny pravidelné nesoutézni sportovni Pk

¢innosti, rozvoj pohybové gramotnosti
déti a zlepSeni prilezitosti k vyuzivani
volného Casu zejména déti a mladeze
(do 18 let), podpora rozvoje sportovni
ginnosti S/SZ
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P.1.3 Dotac¢ni program Pk na podporu Q3/2024 — Q2/2028 | Rozpocet Pk OKSCR KrU
Podpora sportovni reprezentace piipravy a ucasti talentovanych Pk
Pardubického kraje sportovel, sportovnich vybéra a

reprezentaci Pardubického kraje,
zejména déti a mladeze, na
vyznamnych sportovnich akcich

P.1.4 Dota¢ni program Pk na podporu Q3/2024 — Q2/2028 | Rozpocet Pk, OKSCR KrU
Podpora aktivniho traveni volného ¢asu pravidelné zajmové Cinnosti déti a OP JAK Pk
déti a mladeze mladeze ve volném Case,

dobrovolnictvi, rozvoje prace s détmi a
mladezi a neformalniho vzdélavani

Podpora zapojeni S/SZ do DofE.
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2.8 Skolska ubytovaci zarizeni a zarizeni Skolniho stravovani

2.8.1 Skolsk4 ubytovaci za¥izeni

Popis cile a zdiivodnéni potiebnosti

Cilem Pardubického kraje je udrzovat a rozvijet stavajici sit’ Skolskych ubytovacich zatizeni,
prispét ke zkvalitnéni jejich ¢innost a zvysit jejich dostupnost. Skolska ubytovaci zafizeni
jsou nedilnou soucasti vzdélavaci soustavy a jejich ¢innost navazuje na vychovné vzdélavaci
¢innost Skol, které déti, zaci a studenti navstévuji. Ve skolskych ubytovacich zatizenich
Pardubického kraje jsou vytvaieny podminky a zdzemi pro rozvoj osobnosti déti, zaki
a studentt, aktivity vazané na jejich profilaci a podniceni zajmu, zaméfené na rozvoj
tvofivosti a zru€nosti, upevnéni védomosti a dovednosti, rozvoj kli¢ovych kompetenci
a podminky pro studium.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Pocet Skolskych ubytovacich zafizeni se ve Sledovaném nezménil. Ve skolnim roce
2022/2023 v Pardubickém kraji zajiStovalo ubytovani celkem 36 ubytovacich zafizeni,
z toho 34 domovu mladeze (DM) a 2 internaty (I) s celkovou kapacitou 4 530 luzek. Ve
vSech ubytovacich zatizenich bylo ubytovano celkem 3 997 déti, zakl a studentli. Celkova
kapacita Skolskych ubytovacich zatizeni se ve sledovaném obdobi velmi mirn¢ klesla, pocet
ubytovanych vSak vzrostl o 13,9 %. V nékterych regionech Pk nejsou v navaznosti na
demograficky vyvoj ubytovaci kapacity dostatecné.

Metodicka pomoc pracovnikiim Skolskych ubytovacich byla poskytovana zejména v oblasti
aktualni legislativy, pfijimani k ubytovani a provoznich zaleZitosti. Velkd pozornost byla
vénovana vzdélavani pracovnikl Skolskych ubytovacich zatizeni. Opatfeni podpory
profesniho ristu pracovnikt Skolskych ubytovacich zafizeni napliuje odbor Skolstvi
Krajského uradu Pardubického kraje systematicky, ptipravou a realizaci seminaitd, vzdy na
dany Skolni rok. Ke zvySeni svych kompetenci mohli pracovnici vyuzit také vzdélavaci
nabidky Centra celozivotniho vzd€lavani — zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd Pardubického kraje a Narodniho pedagogického institutu CR.

Ubytovani z4ci a studenti méli moZnost vyuZzivat spoleenské mistnosti, klubovny, u¢ebny
vypocetni techniky, kuchynky, posilovny, télocvicny a hiisté, kde provozovali sportovni
aktivity, navstévovali zdjmové krouzky a €astnili se nejrizngjSich kulturné vzdélavacich
akei.

Prostfednictvim Skolského portalu Pardubického kraje méli pracovnici $kolskych
ubytovacich zatizeni béhem Skolniho roku moznost prezentovat aktivity a ¢innosti domovl
mladeze a internati.

Opatieni Q.1 ZvySovani dostupnosti Skolskych ubytovacich sluzeb

Aktivity Pardubického kraje budou zaméfeny na vytvareni kapacit, spolupraci s ostatnimi
ziizovateli a na metodické vedeni k zajisténi dostatecnych kapacit Skolskych ubytovacich
zafizeni v navaznosti na demograficky vyvoj vregionu a poptavku po Skolskych
ubytovacich sluzbach v regionech Pardubického kraje.

Dostate¢né kapacity nejsou jedinou podminkou pro zvyseni kvality poskytovani Skolskych
ubytovacich sluzeb. V souvislosti se zhorSujici se finan¢ni situaci rodin miize byt pro mnohé

deéti, zaky a studenty piekazkou ubytovani ve Skolském zatizeni platba za celodenni stravu.
Pardubicky kraj proto bude vyhlasovat dotacni program k zajisténi bezplatného celodenniho
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Skolniho stravovani pro déti, zaky a studenty ubytované Vv internatech a metodicky povede
feditele Skol a Skolskych zafizeni k zapojeni se do programu.

Opatieni Q.2 Podpora kvality §kolskych ubytovacich sluzeb

Aktivity Pardubického kraje budou zaméieny také na metodickou pomoc a podporu zejména
vedoucim pracovniktim $kolskych ubytovacich zatizeni formou seminaii a kurzi a na jejich
profesni rozvoj prostfednictvim vzdelavani v aktudlnich tématech.

Krajsky ufad bude organizovat pracovni setkani vedoucich vychovatelit domovl mladeze
ainternati s lektory z oblasti Skolské legislativy, zdravotni oblasti, pracovnépravni
problematiky, BOZ/BOZP, modernich volno¢asovych vyufovacich metod, prevence
rizikového chovani, krizového fizeni, managementu a dalSich. Pracovnici odboru skolstvi
budou publikovat metodické, edukacni ainformacni materialy na Skolském portale
Pardubického kraje.

Pardubicky kraj se dale prostfednictvim CCV Pk zaméti na vzdélavani volnocasovych
pedagogickych pracovnikid S$kolskych ubytovacich zafizeni v oblastech pedagogické
diagnostiky, individualizace vzdélavani, formativniho hodnoceni, podpory nadani/talentu,
rozvoji digitalnich kompetenci, praci s détmi, zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, komunikaci se zdkonnymi zastupci a dalSich aktualnich tématech.

Soubor opatieni a aktivit

Opatieni Aktivita

Q.1 Q.11
Zvysovani dostupnosti Zajisténi potiebnych kapacit, modernizace a rekonstrukce
Skolskych ubytovacich Q.12
sluzeb Podpora zapojeni $kolskych ubytovacich zafizeni do dota¢niho programu
Bezplatné $kolni stravovani Pardubického kraje
Q.2 Q.21
Podpora kvality Skolskych | Metodicka pomoc a podpora profesniho ristu pracovniku skolskych
ubytovacich sluzeb ubytovacich zafizeni
Q.2.2
Prezentace a propagace skolskych ubytovacich zatizeni

2.8.2 Zarizeni $kolniho stravovani

Popis cile a zdiivodnéni poti‘ebnosti

Cilem Pardubického kraje v oblasti zafizeni $kolniho stravovani je udrzovat a rozvijet
stavajici sit’ zafizeni Skolniho stravovani, podpofit zkvalitnéni stravovacich sluzeb v souladu
se zdravym zivotnim stylem s vyuzitim modernich trendl pfipravy a technologie Upravy
jidel a zvysit jejich dostupnost. Zatfizeni Skolniho stravovani jsou nedilnou soucésti
vzdélavaci soustavy. Vedou déti, zaky a studenty ke zdravému Zivotnimu stylu a spravnym
stravovacim navykiim. Hlavnim ukolem Skolniho stravovéni je dodrZzovani zdsad zdravé
vyzivy, vychova ke zdravi, prevence chorob a prevence détské obezity. Skolni stravovani
svym vyznamem znacné piesahuje oblast Skolstvi a hluboce zasahuje a ovliviiuje ¢asové
I obsahové dalsi spolecenské oblasti a zivot jednotlivce.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Ve $kolnim roce 2022/2023 zajistovalo v Pardubickém kraji $kolni stravovani celkem 525
zatizeni Skolniho stravovani, z toho 403 skolnich jidelen a 120 Skolnich jidelen — vydejen
a2 vydejny lesni matetské Skoly. Ve sledovaném obdobi se pocet zafizeni Skolniho
stravovani zvysil o 3, jejich kapacity vzrostly o vice nez 3 000 stravovanych. O 7,2 % vzrostl
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také pocet stravnika z fad déti, zaka a studentt. I pfes narist kapacit v nékterych regionech
nejsou kapacitni moznosti zatizeni Skolniho stravovani dostatecné.

V Pardubickém kraji se dafilo vytvafet a zkvalitiovat podminky a prostfedi ke zvySovani
urovn¢ a atraktivity Skolniho stravovani ve snaze zajistit a zvysit zajem déti, zakt a studentt
o poskytované Skolské stravovaci sluzby. Pardubicky kraj dlouhodobé patii ke krajiim
S nejvetsi ucasti déti, zakl a studentl na Skolnim stravovani.

V minulych Skolnich letech byla vénovdna velkd pozornost metodickému vedeni
a vzdélavani pracovniku Skolnich jidelen. Odbor Skolstvi organizoval seminaie a kurzy pro
vedouci pracovniky zafizeni Skolniho stravovani se zaméfenim na ekonomické a Gcetni
minimum pro vedouci $kolni jidelny, syst¢tm HACCP, vnitini fad a sanita¢ni ad Skolni
jidelny, optimalizaci nakupu, nakupni marketing, trendy regionalnich potravin, hygienické
minimum, spravnou vyrobni ¢i hygienickou praxi a technologii vyroby dietnich pokrmd.

Radni Pardubického kraje zodpovédny za Skolstvi od roku 2018 piedaval cenu Gastrohvézda
Skolnich jidelen vyjadfujici uznani pracovnikim zafizeni Skolniho stravovani, ktefi se
zaslouzili o reprezentaci Pardubického kraje ve finale celostatni soutéze Nejlepsi kuchar
roku ve spolecném stravovani. V uvedené soutézi kazdorocné uspélo nékolik Skolnich
jidelen z Pardubického kraje.

Pardubicky kraj se v letech 2019-2023 zapojil do opera¢niho programu Potravinova
a materialni pomoc Ministerstva prace a socidlnich véci projektem Potravinova pomoc
détem ve vazné socidlni nouzi v Pardubickém kraji I-III, ve kterém bylo celkové zapojeno
120 partnera alespoii jedenkrat béhem celého projektu (jedna tfetina partnert byla zapojena
ve viech letech projektu). Do projektu bylo zapojeno v priméru 17 % viech MS a ZS v Pk,
pticemz ze 13 specidlnich Skol, které ztizuje Pk, bylo zapojeno 8 Skol. Podpoteno bylo
celkem 1 726 déti a zaku z matetskych, zakladnich a specialnich §kol. Pocet podpoienych
déti a zakt vyuzivajicich podpory formou bezplatného skolniho stravovani prostiednictvim
projektu Pardubického kraje kazdym rokem rostl (ve skolnim roce 2022/2023 vzrostl 0 40 %
oproti Skolnimu roku 2019/2020), piestoze pocet zapojenych Skol se v pribéhu projektu
vyrazné neménil. Do prub&hu projektu se vyrazné promitla pandemie covid-19, ktera na
ne¢kolik tydnli uzaviela Skoly ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022, ¢imz doslo
K niz§imu Cerpani podpory z hlediska poc¢tu dnt $kolni dochazky. V dalsich letech Cerpani
finan¢nich prostifedki ovlivnila neptizniva ekonomicka a vysoka inflace, ktera v poslednim
Skolnim roce vyrazné zvysila cenu stravného (meziro¢ni nartst cen stravného uplatnéného
v projektu &inil 29 % u obédl ZS a 22 % u celodenniho stravného v MS). Na &erpani
podpory se vyznamné podileli pfedev§im zaci z internati, ktefi vyuzivali celodenniho
stravovani vcetn¢ vecefe. Na zakladé zkusenosti z projektu Pardubicky kraj doporucoval
Skolam ucast v tomto 1 podobnych dota¢nich titulech a soucasné zddal MPSV o roz$iteni
veékové kategorie do 26 let pro tyto zaky. Prehled o pritbéhu projektu dava tabulka 2.8.

Tabulka 2.8 — Piehled o prib&hu projektu Potravinova pomoc v Pk

Skolni rok 2019/2020 | 2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023

Cerpéni (v K¢) 984 590 1241037 1994160 2569 140
Pocet zapojenych skol 83 75 72 84
Pocet deti/zakt schvalenych k podpote 370 490 515 523
Skute¢ny pocet podpotrenych déti/zakh 336 439 481 470
Primérna vyse Cerpani na dité/zaka (v K¢) 2 930,33 2 826,96 4 145,86 5 466,26
Matetské skoly 37,48 38,52 40,61 45,56

Primeérna cena

erpané stravy (v K¢) Spepiliil oy 75,15 86,25 82,42 96,25

Zékladni Skoly 25,62 26,66 27,94 33,00
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V roce 2023 se Pardubicky kraj zapojil do nového programu Ministerstva prace a socialnich
veéci Potravinova pomoc détem v socialni nouzi projektem Bezplatné skolni stravovani
Pardubického kraje pro skolni roky 2023/2024 a 2024/2025. V ramci tohoto navazujiciho
projektu bude pokracovat podpora déti a zaka ze socidlné slabych rodin jiz se spolutcasti
Pardubického kraje.

Ve sledovaném obdobi byl Pardubicky kraj zapojen také do dota¢niho programu
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k podpofe Skolniho stravovani zaki
zékladnich Skol a viceletych gymndazii. PInéni uvedeného dotacniho programu na tzemi
Pardubického kraje realizovala organizace WOMEN FOR WOMEN, pod ndzvem Obédy
pro déti. Zakladni $koly Pardubického kraje vyuzivaly projekty Ministerstva zeméd¢€lstvi
Mléko do skol a Ovoce a zelenina na podporu dodavek ovoce, zeleniny, mléka a vyrobki
Z nich do Skol.

V jednotlivych okresech Pardubického kraje byly potddany porady, na kterych byly do
programu zatazovany informace k provoznim zaleZitostem, ptednaSky k pravnim
predpisim, poznatky z provadéné kontrolni ¢innosti, pfednasky z oblasti vyzivy, hygieny
a provozni praxe ve Skolnim stravovani. Probihaly i dalsi vzdélavaci akce ve formée Skoleni,
kurzi, seminait a konferenci.

Opatieni R.1 ZvySovani dostupnosti stravovacich sluzeb

Aktivity Pardubického kraje budou zaméteny na vytvareni kapacit, spolupraci s ostatnimi
zfizovateli ana metodické vedeni k zajiSténi dostateCnych kapacit zafizeni Skolniho
stravovani v navaznosti na demograficky vyvoj a poptavku po Skolskych stravovacich
sluzbach. Pardubicky kraj se zaméfi na modernizaci arekonstrukci zafizeni $kolniho
stravovani, inovaci jejich vybaveni a zavedeni systému dietniho stravovani v zafizenich
Skolniho stravovani zfizovanych Pardubickym krajem. Pro zavedeni systému dietniho
stravovani Pardubicky kraj vytipuje Skolni jidelny, které by mohly vafit dietni stravu,
a poskytne jim metodickou pomoc v Uzké spolupraci s nutricnim terapeutem.

Dostate¢né kapacity nejsou jedinou podminkou pro zvySeni dostupnosti skolskych
stravovacich sluzeb. V souvislosti se zhorSujici se finan¢ni situaci rodin miize byt pro mnohé
déti, zaky a studenty ptekazkou vyuzivani stravovacich sluzeb platba za s$kolni stravu.
Pardubicky kraj proto bude vyhlaSovat dotacni program k zajisténi bezplatného celodenniho
Skolniho stravovéani pro déti, zdky a studenty pro Skoly a Skolska zafizeni na uzemi
Pardubického kraje a metodicky povede feditele Skol a Skolskych zafizeni k zapojeni do
tohoto programu. V ramci opateni bude Pardubicky kraj spolupracovat s dal§imi subjekty
statni spravy a neziskového sektoru.

Opati‘eni R.2 Podpora kvality stravovacich sluzeb

Aktivity Pardubického kraje budou zaméteny na metodickou pomoc a podporu zejména
vedoucim pracovnikiim $kolnich jidelen formou seminatti a kurzl a na jejich profesni rozvoj
prostfednictvim vzdélavani v aktudlnich tématech. v souladu se zdravym zivotnim stylem
s vyuzitim modernich trendii pfipravy a technologie upravy jidel

Krajsky ufad bude organizovat pracovni setkani vedoucich Skolnich jidelen s lektory
z oblasti Skolské legislativy, hygienické oblasti, pracovnépravni problematiky, BOZ/BOZP,
modernich gastronomickych metod a trendl, prevence poruch piijmu potravy, krizového
fizeni, managementu a dalSich. Pracovnici odboru $kolstvi budou publikovat metodické,
edukaéni a informaéni materialy na Skolském portale Pardubického kraje. Pardubicky kraj
se dale zam¢fi na vlastni metodické materidly, podporu samostatnych Skolnich jidelen,
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ptipravu a realizaci Ceny radniho Pardubického kraje — Gastrohvézda Skolnich jidelen
a projektu Tradi¢ni gastronomie partnerskych zahrani¢nich regiont Pardubického kraje.

Soubor opatreni a aktivit

Opatieni Aktivita

R.1 R1.1

Zvysovani dostupnosti Zajisténi potiebnych kapacit, modernizace a rekonstrukce

stravovacich sluzeb R.1.2
Podpora zapojeni zatizeni Skolniho stravovani do operacnich a dotacnich
programti
R.1.3

Dietni stravovani v zafizenich Skolniho stravovani zfizovanych
Pardubickym krajem

R.2 R.2.1
Podpora kvality Metodicka pomoc a podpora profesniho rustu pracovnik zatizeni $kolniho
stravovacich sluzeb stravovani

R.2.2

Prezentace a propagace zatizeni §kolniho stravovani
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Opatieni, aktivity a Kritéria rozvoje

Opatieni Aktivita Kritéria Termin Al o Spolugesce
financovani
Q1 Q11 Metodicka pomoc pfi planovani a rozsifovani kapacit Q3/2024 - Rozpocet Pk,
Zvysovani Zajisténi potiebnych kapacit, Realizace navyseni kapacitnich moZnosti Skolskych Q2/2028
dostupnosti a modernizace a rekonstrukce ubytovacich zafizeni
Ié(l\qlgllggych Rekonstrukce skolskych ubytovacich zatizeni, modernizace
ubytovacich a inovace vybaveni
sluzeb Q.12 Dota¢ni program Bezplatné $kolni stravovani Pardubického Q3/2024 — Rozpocet Pk, MPSV
Podpora zapojeni $kolskych kraje Q2/2028 statni
ubytovacich zafizeni do dotacniho | Metodickd pomoc fediteliim skolskych ubytovacich zafizeni rozpocet,
programu Bezplatné skolni Inf $ni k y . ESIF, OPZ+
stravovani Pardubického kraje nlormacni kampan, seminare
Q.2 Q.21 Realizace seminaid a kurzi Q3/2024 — Statni NPI CR, CCV
Podpora kvality | Metodicka pomoc a podpora Realizace pracovniho setkdni vedoucich vychovateli Q2/2028 rozpocet, Pk
Skolskych profesniho ristu pracovniki domovil mladee a internatit rozpocet Pk,
ubytovacich Skolskych ubytovacich zatizeni ESIF, OP JAK
luz o
sluzeb Q.2.2 Vytvareni podminek pro prezentaci aktivit Skolskych Q3/2024 —
Prezentace a propagace skolskych | ubytovacich zafizeni a podpora aktivit vedoucich Q2/2028
ubytovacich zafizeni k propagaci $kolskych ubytovacich zafizeni
R.1 R.1.1 Metodicka pomoc pii planovani a rozsitovani kapacit Q3/2024 — Rozpocet PK,
Zvysovani Zajisténi potiebnych kapacit, Realizace navyseni kapacitnich moznosti zafizeni skolniho Q2/2028
dostupnosti modernizace a rekonstrukce stravovani
:E;Vegvacwh Rekonstrukce zatizeni $kolniho stravovani, modernizace
a inovace vybaveni
R.1.2 Dotacni program Bezplatné skolni stravovani Pardubického Q3/2024 — Statni MPSV
Podpora zapojeni zatizeni Skolniho | kraje Q2/2028 rozpocet,
stravovani do operacnich a Metodické pomoc Feditelim zafizeni $kolniho stravovani rozpocet Pk,
dotacnich programi ESIF, OPZ+

Informac¢ni kampan, seminaie
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R.1.3 Vytipovani §kolnich jidelen s potencialem pro poskytovani Q3/2024 - Rozpocet Pk MSMT, MZ,
Dietni stravovani v zafizenich dietniho stravovani Q2/2028 AKC CR
iko(linitl:? Et,ravl(()r""i.ni ziizovanych Metodicka pomoc se zavedenim dietniho stravovani
ardublcikym krajem Implementace metodiky dietniho stravovani do sytému
HACCEP skolni jidelny
Spoluprace s nutri¢nim terapeutem
R.2 R.2.1 Realizace seminafa a kurzi Q3/2024 — Rozpocet Pk, | NPI CR, CCV
Podpora kvality | Metodickd pomoc a podpora Realizace pracovnich setkani vedoucich $kolnich jidelen a Q2/2028 statni rozpocet Pk
s;ravv?)vacwh pr?’fesn’ll}E rlus’tﬁl pl‘aCOVIllrkl{ feditelt samostatnych Skolnich jidelen
sluze zafizen skolniho stravovani Vypracovani metodického materialu Vnitini fad skolni
jidelny a Provozni tad $kolni jidelny
R.2.2 Realizace Ceny radniho Pardubického kraje — Gastrohvézda Q3/2024 — Rozpocet Pk
Prezentace a propagace zafizeni Skolnich jidelen Q2/2028

Skolniho stravovani

Ptiprava projektu Tradi¢ni gastronomie partnerskych
zahrani¢nich regionti Pardubického kraje

Propagace a edukace serialy — prakticky management skolni
jidelny, kofeni pro kazdé vateni a receptury skolnich jidelen

Vytvareni podminek pro prezentaci aktivit zatizeni Skolniho
stravovani a podpora aktivit vedoucich k propagaci zafizeni
Skolniho stravovani
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2.9 Systémova podpora a rizeni Skol

Popis cile a zdiivodnéni poti‘ebnosti

Cilem Pardubického kraje je piispét k podpote vedeni $kol a Skolskych zafizeni, ktera
povede k zefektivnéni fizeni skol a ke zvyseni kvality vzdélavani. Dale ptispét ke snizovani
administrativni zatéze Skol a poskytovat aktualni a relevantni informace potifebné pfi fizeni
skol, k ¢emuz v Pardubickém kraji slouzi mimo jiné i Skolsky portal. Tento néstroj se
v minulych letech velmi osvédcil a i jeho navstévnost vypovida o tom, ze je dilezitou
soucasti podpory skol. V kraji pisobi fada aktért v oblasti vzdélavaci politiky, ktefi realizuji
rizné aktivity zaméfené na podporu vedeni §kol. Kraj tyto aktivity monitoruje a je dilezitym
¢lankem v propojovani jednotlivych aktéru. Je tieba zajistit jejich vzajemnou informovanost
a vyuzit vSech moznosti k podpote vedoucich pracovniku pii fizeni $kol.

Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru Pk 2020-2024

Odbor $kolstvi kazdoroéné organizoval dvoudenni porady, na nichz feditelé S/SZ ziskali
aktualni informace z oblasti vzdélavani, financovani, vykazovani, nakladani s majetkem,
legislativy, personalistiky a piiklady dobré praxe. Na poradach dale vystoupili zastupci CSI,
MSMT, NPI CR, Centra pro zjistovani vysledkd ve vzdélavani, Hospodaiské komory &i
projektti z ESF. Aktulni informace pro feditele $kol jsou zvefejiiovany na Skolském portalu
Pardubického kraje. V uplynulém obdobi se také schazeli zastupci projektt realizovanych
v Pardubickém kraji, aby koordinovali svoje aktivity a nezatéZovali Skoly podobnymi
pozadavky.

Nastrojem podporujicim vzdjemnou komunikaci mezi Skolami a Skolskymi zafizenimi,
Sirokou vefejnosti a krajskym ufadem je Skolsky portal Pardubického kraje
(www.klickevzdelani.cz). Portal vytvaii za GCasti zakd, studentl, pracovniki
a managementu S/SZ a odborné vefejnosti dialogové prostiedi, ve kterém uZivatelé naleznou
napf. informace o aktivitach jednotlivych Skol a Skolskych zafizeni, soutéZich pro Zaky
I vefejnost, odbornych zkuSenostech z oblasti pedagogické prace, podkladech k vyuce
a tvorbé vyukovych materialii a nabidce dalSiho vzdélavani. Portal obsahuje rovnéz burzu
nepottebného majetku Skol a Skolskych zatfizeni, nabidku a poptavku pracovnich mist ve
Skolstvi, zapisy z porad, pravni pfedpisy a metodické pokyny vztahujici se ke Skolstvi ¢i
terminy zapist do matei'skych a zékladnich skol.

Od roku 2014 je na Skolském portalu Pardubického kraje provozovan databazovy modul
Evidence skol a Skolskych zatizeni v Pardubickém kraji, ktery slouZzi jako oficialni adresar
Skol a Skolskych zatizeni. Evidence vSech §kol a Skolskych zafizeni na uzemi Pk (vice nez
600 feditelstvi S/SZ a pres 1 900 jejich soucasti) obsahuje nejen adresni tdaje feditelstvi
a viech soucasti §kol a $kolskych zaiizeni, ale i popis a foto S/SZ, kontakty na zaméstnance,
piehled o aktivitach S/SZ, historii zmén zaznami o feditelstvi, soudastech Skoly a osobach,
tidaje o feditelském volnu a p¥istup k inspekénim zpravam CSI. Tento databazovy modul je
kazdym rokem rozsifovan o nové funkce.

Prostfednictvi portalu je realizovan sbér investi¢nich a neinvesti¢nich pozadavkl $kol
a Skolskych zatizeni zfizovanych Pk, sbér navrhi na udé€leni cen Mlady talent a hlaSeni
feditelského volna. V dobé konani druhych a dalSich kol pfijimacich fizeni ve stfednich
Skolach Pk je k dispozici on-line databaze s pirehledem poctu volnych mist v jednotlivych
oborech vzdélani. Portal umoziuje dotaznikové Setieni ve Skolach a skolskych zatfizenich
prostiednictvim interaktivné generovanych dotaznik.
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Opati‘eni S.1 Podpora spoluprace aktéri vzdélavaci politiky v kraji

Cilem opatteni je podporovat a posilovat spolupraci vSech, ktefi se v kraji podileji na
realizaci vzdélavaci politiky, aby prosazovali jednotné postupy a nastavenou podporu fizeni
Skol a tim piispéli ke zvySeni kvality vzdélavani. Podpora skol bude i1 nadale probihat
prostiednictvim pravidelnych porad fediteltl za ucasti pracovnikti odboru Skolstvi a dalSich
aktéra zapojenych do vzdé€lavani. Dale budou probihat porady s pracovniky odboru skolstvi
k legislativnim a finan¢nim novinkam. Realizace se bude opirat o projekty EU z OP JAK,
kde v ramci kterych jsou planovana setkani zastupci jednotlivych projektd i dalSich
organizaci ovliviiyjicich pocatecni vzdélavani (IDZ, Kurikulum, MAS, Stfedni ¢lanek, P-
PINK, CSI, NPI CR). V ramci projektu IDZ budou realizovany platformy pro setkavani
vedoucich pracovnikli stfednich Skol, platformy pro setkdvani vedoucich pracovnikl
Skolskych poradenskych zafizeni a platformy pro setkavani s realizatory projektu MAP
vV daném tizemi. Téchto setkani se budou ucastnit i pracovnici odboru skolstvi pro piedavani
relevantnich informaci z Krajského Gfadu a sdileni zkuSenosti a piikladi dobré praxe.

Opatieni S.2 Skolsky portal

Cilem tohoto opatient je i nadale vyuzivat Skolsky portal jako nastroj podporujici vzajemnou
komunikaci mezi Skolami a Skolskymi zafizenimi, Sirokou vetejnosti a krajskym turadem.
Budou zde i nadéle zvetejiiovany napt. informace o aktivitdch jednotlivych skol a skolskych
zafizeni, souté¢zich, zapisech do matetskych a zakladnich skol, nabidce dal§iho vzdélavani,
ptehlidkéch skol, zvefejiiovany budou pravni pfedpisy a metodické pokyny vztahujici se ke
Skolstvi. Portal bude vyuzivan také pro sbér dat a pozadavki skol. Zamérem Pardubického
kraje je portal dale rozvijet a rozsitfovat jeho funkénost. V nésledujicim obdobi je planovana
uprava struktury rubrik a redesign grafiky.
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Opati‘eni, aktivity a kritéria rozvoje

Zdroj

Opatieni Aktivita Kritéria Termin o Spolugesce
financovani
S.1 S.1.1 Realizace platforem, setkavani s vyuzitim Q3/2024 — Statni MAS, Stiedni
Podpora Spoluprace a sitovani fediteld $kol a projektii IDZ, MAP, Stfedni clanek Q2/2028 rozp?éet, ¢lanek
spoluprace pedagogickych pracovnikil rozpocet Pk,
aktéri ESIF, OP
vzdélavaci JAK - IDZ
politiky v kraji S.1.2 Reglizaf:e pravidelnych sc:etkéni zastupcli | Qa/2024- Stétniv MAS, Stiedni
Setkavéni zastupch projektd realizovanych na projekti IDZ, MAP, Kurikulum, KAP, Stfedni | Q2/2028 | rozpocet, Slanek, NPI CR,
Gizemi Pardubického kraje ¢lanek, CSI, P-PINK, NPI CR rozpocet Pk, CSI
ESIF, OP
JAK - IDZ
S.1.3 Realizace platforem v ramci projektu IDZ Q3/2024 — | Statni
Setkavani vedoucich pracovnikit SPZ Q2/2028 rozpocet,
rozpocet Pk,
ESIF, OP
JAK - IDZ
S.1.4 Obnova sdileného kalendate akci Q3/2024— | ESIF-OP MAS, Stedni
Sdileni akei jednotlivych aktéri za vzdglavani Q2/2028 | JAK ¢lanek, NPI CR,
CSI
S.2 S21 Zvetejiovani informaci a metodik za Q3/2024 —
Skolsky portal Napliiovani portalu aktualnimi informacemi a jednotlive oblasti Skolstvi Q2/2028
Gdaji
S22 Revize rubrik a obsahu, uprava a grafické Q3/2024 — | Rozpocet Pk
Uprava struktury portalu a redesign grafiky zmény Q2/2028
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3 Vyhodnoceni projektu Implementace Krajského akéniho
planu Pardubického kraje

V unoru 2018 byla zahajena realizace projektu Implementace Krajského akéniho planu
Pardubického kraje (I-KAP), ukoncena byla 31.prosince 2020. Cilem projektu bylo
implementovat Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani Pardubického kraje v oblastech, které
jsou pro kraj prioritni. Projekt byl zaméfen na podporu rozvoje polytechnického vzdélavani,
Ctenaiské a matematické gramotnosti, kariérového poradenstvi a povinnou soucasti projektu
bylo zpracovani krajské Skolské inkluzivni koncepce. Projekt byl realizovan ve spolupraci
S ttemi partnery, a to s Regiondlni rozvojovou agenturou Pardubického kraje, Centrem
uznavani a celozivotniho uceni Pardubického kraje, 0. p.s. a Centrem celozivotniho
vzdé¢lavani — zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Pardubického kraje.
Do vsech aktivit projektu se zapojilo 24 stiednich Skol (500 pedagogickych pracovniki),
které ziskaly vybaveni v objemu 38 milionii K¢ a osobni naklady na pedagogy Cinily 25
milionti K¢. Nékteré stiedni Skoly se G€astnily vice aktivit.

Aktivita Podpora polytechnického vzdélavani byla cilena na zvySovani kompetenci
pedagogickych pracovnikii v oblasti polytechniky, zejména v souvislosti s novymi
technologiemi, postupy, aby byli schopni pifedavat zaktim aktualni a relevantni informace
0 ptislusnych oborech. Vznikla sit’ 64 zékladnich a 20 stfednich $kol, jejichz pedagogicti
pracovnici vzajemné spolupracovali na rozvoji polytechnickych znalosti a dovednosti
prostfednictvim sdileni ptikladii dobré praxe, ptipravy tematicky zaméfenych projektovych
dnti a krouzkti pro zéky $kol. Celkem prob&hlo 206 projektovych dnt a 14 krouzkd.

Aktivita Podpora Ctenafské a matematické gramotnosti byla realizovana v 5 stfednich
Skoléach a 6 zakladnich Skolach, které se do projektu zapojily na zakladé zajmu, vyucovanych
obort (kategorie dosazeného vzdélani E a H u SS) a jiz navazanych partnerstvi. V kazdé
Skole putsobili dva interni mentofi, jeden pro matematickou gramotnost a druhy pro
¢tenafskou. Soucasti aktivity bylo vzdélavani téchto mentort, ktefi formou naslecht davali
zpétnou vazbu kolegiim z hlediska uplatiiovani gramotnosti v jinych predmétech, nez je
Cesky jazyk a matematika. UskuteCnilo se testovani gramotnosti zakti 6. ro¢nikt zakladnich
kol a 1. ro¢niku stfednich Skol. Byl vytvoien portdl www.rozumimcesky.cz, ktery slouzi
pedagoglim ke sdileni metodickych materiala.

V ramci aktivity Rozvoj kariérového poradenstvi vzniklo Centrum kariérové podpory
Pardubického kraje pii Centru celozivotniho vzdélavani — zafizeni pro dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikl Pardubického kraje, které zacalo poskytovat sluzby kariérového
poradenstvi zakliim a rodicim. Soucasné poskytovalo metodickou podporu vychovnym
a kariérovym poradciim. Pokracovalo vzdélavani kariérovych poradct, prob&hly kurzy na
téma Moderni trendy mezi mladymi a Jak rozpoznat nadani u Zaka.

Daéle byla zpracovana Skolska inkluzivni koncepce Pardubického kraje, ktera obsahuje
analyzu stavu vzdelavani déti a zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vytipovani
klicovych potteb pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani a plan konkrétnich Cinnosti
a doporuceni na zmény v této oblasti.

V dob¢ uzavieni skol a skolskych zafizeni byly nekter¢ aktivity projektu preruseny, jine
probihaly on-line formou. Na Skolském portalu Pardubického kraje byly zvefejiiovany
informace o probihajicich aktivitach, zejména zpravy skol z projektovych dnd.
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V lednu 2021 byl zahajen projekt I-KAP II s celkovym rozpoctem témer 184 mil. K¢.
Navazuje na prvni jiz ukonCeny projekt I-KAP, piicemz tkolem obou projektl je naplnit
cile dané Krajskym ak¢énim planem rozvoje vzdélavani v Pardubickém kraji. Projekt byl
ukoncen v listopadu 2023.

Projekt pokracoval v aktivitach Podpora polytechnického vzdélavani, Rozvoj kariérového
poradenstvi a Podpora Ctenarské a matematické gramotnosti. Nové byly zafazeny aktivity
Podpora digitalni gramotnosti, Prevence ptfed¢asnych odchodli ze vzdélavani, Podpora
rovnych prilezitosti ve vzdélavani a Zahranicni mobility pedagogickych pracovnika skol
a Skolskych zaftizeni.

Projekt byl opét realizovan ve spolupraci se tfemi partnery, a to s Regionalni rozvojovou
agenturou Pardubického kraje, Centrem uznavani a celozivotniho uceni Pardubického
kraje, 0. p.s. a Centrem celozivotniho vzdélavani — zatizenim pro dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Pardubického kraje. Do projektu se zapojilo 56 sttednich $kol
a 130 zékladnich 8kol. Skoly ziskaly vybaveni celkem za 65 mil. K¢&.

Podpora rozvoje polytechnického vzdé€lavani byla cilena na zvySovani kompetenci
pedagogickych pracovnikii v oblasti polytechniky, aby byli schopni pfedavat zakim aktualni
a relevantni informace o ptislusnych oborech a motivovali je k zajmu o tuto oblast.

Do aktivity bylo zapojeno 48 stiednich skol, které byly rozdéleny podle piibuznosti obora
do hnizd (gymnazia—chemie, gymnazia—fyzika, gymnazia—biologie, zdravotnictvi,
stavebnictvi, zemédélstvi, gastronomie, automobilni/strojirenské, femesla). Kazda stiedni
Skola navazala spolupraci se dvéma az tfemi zakladnimi Skolami a vznikly tymy
pedagogickych pracovniki SS a ZS, kteii vyuduji predméty souvisejici s polytechnikou.
Tyto tymy ptipravily tematicky zamétené projektové dny a krouzky pro zaky zékladnich
a stiednich skol. Pedagogové vyzkouSeli nové postupy, praci s novymi technologiemi
Vv oblasti polytechniky 1 cilovymi skupinami. V pribéhu realizace projektu se uskutecnilo
515 projektovych dnli a 36 krouzki, u vSech hnizd pak setkani spojené se vzdélavanim
V oblasti, na niz se zastupci dohodli. Probihalo také sdileni ptikladt dobré praxe, vzdélavani
spojené s dodanou technikou i s novinkami v oboru.

Vytvofend sit' stiednich a zakladnich Skol splnila svlij pldnovany ucel. Pedagogicti
pracovnici rozsifili svd odbornd portfolia prostfednictvim novych poznatki z rGznych
ucebnich obort jak v teoretické roviné, tak nasledné praxi vyuzivanim projektem potizenych
odbornych pomiicek a vhodného ptislusenstvi a zejména sdilenim praxe s odbornymi lektory
v ramci hnizd, ¢1 sdileni zkuSenosti, znalosti a dovednosti mezi sebou navzajem. Samotné
projektové dny a krouzky byly hodnoceny velmi pozitivng, a to jak samotnymi pedagogy,
tak 1 Zaky, ktefi se jich ucastnili.

Dalsim cilem této aktivity bylo podpoftit $koly v oblasti materialné technické. V projektu
bylo potizeno vybaveni v celkové hodnoté 46 milioni K¢ a na mzdéach pedagogickym
pracovnikiim bylo vyplaceno pfiblizné 43 mil. K¢&.

Aktivita Podpora ctenéiské, matematické a digitalni gramotnosti probihala prostfednictvim
vzdélavani, zpétné vazby od internich mentori smérem k pedagoglim, testovanim zak,
realizaci pfiméstskych tabort a krouzkd. Do aktivity bylo zapojenych 20 $kol (13 SS, 7 ZS,
z toho dvé maji i MS), z nichZ 10 bylo sougasti i predchoziho projektu I-KAP.

V uvedeném obdobi byli vybrani na kazdé Skole tfi interni mentofti (jeden pro matematickou
gramotnost, jeden pro Ctenafskou gramotnost a jeden pro digitdlni gramotnost). Dale se
vytvorily skolni tymy z pedagogt, ktefi méli zajem podilet se na rozvoji gramotnosti. Interni
mentofi absolvovali 30hodinové vzd€lavani v oblasti aktivizaCnich metod ve vyuce
aV oblasti pfislu§né gramotnosti. Skolni tymy pak 20hodinové vzd&lavani ve viech tfech
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typech gramotnosti, pfipravené se ve spolupraci mentori a lektori a zaméfené na oblasti,
v nichz bylo potfeba pedagogy rozvijet. Tymy z predchoziho projektu absolvovaly taktéz
vzdelavani v aktivizacnich metodach ve vyuce. V oblasti digitdlni gramotnosti byly n¢které
seminafe piipraveny piimo k vyuziti dodavanych uceben ve vyuce.

Interni mentofi realizovali naslechy v hodinéach ¢lenti Skolniho tymu za ucelem zhodnoceni
zapojeni gramotnosti do vyuky predmétu. Nasledné¢ zpracovali zpravu z naslechu
a poskytovali zpétnou vazbu svym kolegtim. Probé&hlo celkem 1 173 hospitaci ke Ctenarské
gramotnosti, 1 117 k matematické gramotnosti a 1 068 k digitalni gramotnosti.

Uskutecnilo se celkem pét testovani v oblasti ctenaifské a matematické gramotnosti, véetné
vyhodnoceni testli a zméfené piidané hodnoty v ramci navazujiciho testovani. Proskoleni
interni mentofi Skol ziskali na workshopech informace o vysledcich testovani vcetné
informaci o nedostatcich ¢i prednostech testovanych zaki. Rovnéz ziskali tipy, jak s détmi
pracovat, a odkazy na dal$i podptirné materialy.

Velkému zajmu se teSily piiméestské tabory a krouzky zamétfené na jednu z gramotnosti,
ptipadné i na vice gramotnosti. Celkem prob¢hlo 21 piiméstskych tabort a 19 krouzki. Pro
déti z matetfskych Skol byl pfipraven program Mala technicka univerzita, kdy byly v détech
rozvijeny jejich technické a logické dovednosti. Dale probéhlo proskoleni pedagogt, jak
détem nazorné a jednoduse pfiblizit technicka a digitalni témata.

Soucasti aktivity bylo rovnéz vybaveni u¢eben, v uvedeném obdobi byly dodany jazykové
ucebny, ucebny virtualni reality, u¢ebny elektrotechniky v celkové hodnoté 18 miliont K¢,
zapojenym pedagogickym pracovnikiim byl vyplacen pfiblizné 3 miliony K¢.

V aktivité¢ Rozvoj kariérového poradenstvi pokracovala ¢innost Centra kariérové podpory
pii Centru celozivotniho vzdélavani — zatizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych
pracovniki Pardubického kraje, které postupné rozsifovalo nabidku svych sluzeb. Do
aktivity bylo zapojeno 13 partnerskych $kol (6 ZS, 7 SS), avsak fada aktivit byla uréena i pro
kariérové poradce, jejichz Skoly nebyly do projektu zapojeny.

Velky zdjem ze strany Skol byl o poradenskeé sluzby. V ramci projektu probihala individualni
a skupinova poradenstvi, kterych se zucastnilo 3 156 zdkd. Za ucelem prohloubeni
kompetenci a zdokonaleni metodiky poskytovani poradenstvi bylo realizovano vzdélavani
pracovnikit KC a kariérovych poradct. Uskutecnilo se 10 webinait, 60 vzdélavacich kurzi,
6 ptldennich metodickych setkani regionalnich a 3 dvoudenni vyjezdni metodicka setkani.
Rovnéz byla realizovéana 3 intervizni setkéni k feSeni konkrétnich kazuistik.

Probéhlo 13 testovani zajmové profilace zaki 11 zapojenych skol. Testovanim proslo 1 116
zaki SS a 421 zaka ZS. Probehlo také 6 educofee pro rodice a zéky v konkrétni Skole na
aktudlni témata z oblasti kariérového poradenstvi, kazdé v rozsahu 2 hodiny.

Aktivita Prevence pifedCasnych odchodi byla realizovana prostiednictvim zavadéni
dvouuroviiového komplexu preventivnich aintervencnich opatieni do praxe
spolupracujicich Skol. Tato opatieni svym komplexnim a systematickym zaméfenim
postihovala vSechny rizikové oblasti predCasnych odchodi ze vzd€lavani. Opatieni
vychézela z doporu¢eni MSMT a odbornych platforem z oblasti vzdélavani a byla podrobné
komunikovana se zastupci zapojenych skol prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Primarni
cilovou skupinou byli Zaci Skol, dalsi pak ucitelé skol a rodice zaka. Do aktivity bylo
zapojeno 8 SS, které se dle analyzy odboru $kolstvi KrU Pk potykaly s predéasnymi odchody
ze vzdélavani ve vySsi mife nez ostatni Skoly.

K nastrojiim prevence patfily adapta¢ni pobyty se zaméfenim na budovani a zlepSovani
ptiznivého klimatu ve Skole s cilem navazovani divéry mezi uciteli a zéky, douCovani zakt
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ohrozenych pied¢asnym odchodem (problémy se zvladanim Skolnich pozadavki, poruchy
chovani nebo uceni, problémy se sebehodnocenim a dalsi) a workshopy Efektivni uc¢eni pro
zaky 1. roénika SS. Celkem bylo zrealizovano 45 adaptaénich pobyti pro 801 ucastnika,
2 285 hodin doucovéani a 52 workshopt Efektivniho uceni. Rovnéz byly realizovany
webinafe Dospivani je zrcadlem vychovy, Reseni konfliktd a zdravé t¥idni klima jako
nejucinngjsi prevence a Jak mluvit s dospivajicimi.

Dalsimi nastroji interven¢nich opatfeni bylo poradenstvi a metodicka podpora, vzdélavani
a sociometrie. Celkem probé&hlo 208 konzulta¢nich sezeni, podpoteno bylo 341 uciteltia 108
zakt. Rovnéz bylo uskutecnéno 8 sociometrickych Setieni pro zjiSténi socialnich roli
a vztaht ve tiidé — testovanim Zzaka proslo 81 tid SS.

Pro realizaci aktivity Podpora rovnych ptilezitosti vznikl mobilni tym odborniki slozeny ze
Skolniho psychologa a specidlniho pedagoga s klicovou zkuSenosti v praci s konkrétnim
typem zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a nadanim. V ramci realizace probihaly
dva typy aktivit: poskytovani akutnich intervenci a odborna platforma.

Akutni intervence byly poskytovany po celé obdobi. Sestaveny mobilni tym pracoval se zaky
a s pedagogickymi pracovniky zapojenych skol. Konkrétné byla poskytovana specialné
pedagogicka a psychologickd podpora. Soucasné¢ tym pracoval se zaky socialné
znevyhodnénymi. Probéhl téz sbér piikladi dobré praxe, jez jsou zpracovany do sborniku.

Odborna platforma, jejimz hlavnim cilem bylo vzajemné multioborové sitovani a sdileni
prikladii dobré praxe, propojovala skoly (zékladni, stfedni) a dalsi organizace jako stfedisko
rané péce, rodinné integracni centrum, nizkoprahova zatizeni apod. V prubéhu projektu se
uskutecnilo 10 setkani.

Aktivita Mobility pro pedagogické pracovniky byla urcena pro pedagogické pracovniky
sttednich Skol a Skolskych zafizeni. Cilem bylo zajistit sdileni piikladi dobré praxe
a vzajemny prenos zkuSenosti a informaci mezi Skolami. V ramci projektu se uskutecnily
vyjezdy pedagogii do Slovinska, Chorvatska, Polska, Mad’arska, Italie, Finska, Danska
a Nizozemi. Celkem se mobilit z(gastnilo 419 pedagogi SS. Na stazich se seznamili se
systémem Skolstvi dané zemé, s obory konkrétni Skoly, soucésti byla prohlidka prostor kol
a prostor pro vyuku odbornych pfedméth a také hospitace v hodinach podle aprobace,
nasledné diskuse s pedagogy Skoly a s vedenim Skoly. Zucastnéni ucitelé po ndvratu
uspotadali workshop pro své kolegy, kde sdileli své poznatky a zkuSenosti.
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4  Strategie dalSiho rozvoje sité Skol a Skolskych zarizeni

Cinnost koly a 8kolského zafizeni mohou vykonavat subjekty zapsané v rejstifku $kol
a skolskych zatizeni, pti¢emz fizeni o zapisu skoly nebo Skolského zatizeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni je upraveno ve Skolském zakoné¢. Zjistény nesoulad zadosti o zapis do
rejstiiku 8kol a $kolskych zafizeni s dlouhodobym zamérem Ceské republiky nebo kraje je
zékonnym divodem pro zamitnuti zadosti.

PREDSKOLNI VZDELAVANI

Vznik novych matetskych $kol ¢i navySovani jejich kapacit v rejstiiku $kol a Skolskych
zafizeni bude mozny pouze v odiivodnénych piipadech v navaznosti na demograficky vyvoj
(redlny zdjem zékonnych zdstupcil) a S ohledem na moznosti vyuziti stavajicich kapacit
matefskych Skol.

V ramci rejstiikového fizeni v oblasti piedSkolniho vzdélavani budou posuzovana
nasledujici kritéria:
NavySovani kapacit spadovych matefskych $kol, dalsi mista poskytovani vzdélavani,
ptipadné¢ spadové mateiské Skoly nové budou do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovany pouze:

a) v mistech!, kde kapacity spadovych matefskych $kol nedostacuji k pfijeti viech déti ve
véku od 3 do 6 let, nebo

b) v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografickému vyvoji divodné predpokladat, ze
kapacity spadovych matefskych kol budou v pfiStich péti letech nedostatecné pro pfijeti
vSech déti ve véku od 3 do 6 let

¢) v piipad¢ redlného z4jmu ze strany zékonnych zéastupct déti mladsich 3 let, ktery neni
mozné v disledku nedostate¢nych kapacit uspokojit.

NavysSovani kapacit nespadovych materskych Skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani,
ptipadné nové nespadové matetské Skoly budou do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovany pouze:

a) v piipadé realného zijmu zejména ze strany zakonnych zastupcti? déti s bydlistém
Vv piimétené dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjektl, napt. mistni
samospravy a mistnich spolkti vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfimétené
dojezdové dobé kapacity nespaddovych matetfskych Skol zapsanych v rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym zptsobem, naplnéné, a

b) pouze v t&ch lokalitach®, v nichz by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro&nimu
narastu kapacit nespadovych skol o vice jak 1 % z kapacit §kol spadovych vedenych ve
Skolském rejstiiku k 30. 9. roku, ktery predchazi skolnimu roku, v némz ma nastat uc¢innost
zéapisu udaji do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych bude
v nésledujicich letech trvaly pievis poptavky po umisténi déti do MS. Pfi tomto tempu
naristu mize dochazet k postupnému navySovani kapacit nespadovych kol tak, aby nebyla

L Pojem ,,misto* je neurity termin, ktery neni mozné blize specifikovat z diivodii faktické riiznorodosti moznych fesenych
ptipadt a bude pfedmétem vykladu v jednotlivych spravnich fizenich o zapisu tdaju do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
(vymezen bude v zavislosti na velikosti obce a dopravni obsluznosti).

2 7ji¥fovani realného zajmu se tyka pouze zapisu novych MS.

3 Pojem lokalita bude v jednotlivych spravnich fizenich o zépisu idajii do rejstiiku kol a $kolskych zatizeni uréen na
zéklad¢ primétené dojezdové doby, a to na urovni okresu, piipadné jako prumér dotcenych okrest (okresi v ptiméfené
dojezdové dobg).
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ohrozena soustava $kol spadovych a nedoslo k mezirocnimu skokovému narastu kapacit
nespadovych skol, ktery by zapii€inil nedostatek déti ve Skolach spadovych, a tim
podstatnou mirou snizil ekonomickou efektivnost systému spadovych skol. Tento nardst
zaroven predstavuje dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

ZAKLADNI VZDELAVANI

Vznik novych zakladnich Skol ¢i navySovani jejich kapacit v rejstiiku $kol a Skolskych
zatizeni bude mozny pouze v odlivodnénych ptipadech v navaznosti na demograficky vyvoj
(redlny zajem zakonnych zastupcil) a s ohledem na moznosti vyuziti stavajicich kapacit
zakladnich skol.

V ramci rejstiikového fizeni v oblasti zékladniho vzdélavani budou posuzovana nésledujici
kritéria:

NavySovani kapacit spadovych zakladnich Skol, dal$i mista poskytovani vzdélavani,
piipadné nové spadové zékladni skoly budou do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovany pouze:

a) vV mistech s nedostate¢nymi kapacitami spadovych zakladnich $kol pro piijeti celého
populaéniho ro¢niku v ramci $kolského obvodu dané skoly, nebo

b) v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografickému vyvoji divodné piedpokladat, ze
kapacity spadovych zakladnich §kol budou v pfistich péti letech nedostate¢né pro piijeti
celého popula¢niho ro¢niku v ramci Skolského obvodu dané Skoly.

Navysovani kapacit nespadovych zakladnich Skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani,
ptipadné nové nespadové zdkladni Skoly budou do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovany pouze:

a) v piipadé realného zijmu zejména ze strany zakonnych zastupct® déti s bydlistém
Vv pfiméfené dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjektl, napt. mistni
samospravy a mistnich spolkti vénujicich se vzdélavani) a zarovenn budou-li v pfimétené
dojezdové dobé kapacity nespadovych zékladnich $kol zapsanych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym zpiisobem, naplnéné, a

b) pouze v lokalitach, v nichz by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziroénimu nartstu
kapacit nespadovych Skol o vice jak 1 % z kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském
rejstiiku k 30. 9. roku, ktery pfedchazi Skolnimu roku, v némzZ ma nastat Gi¢innost zapisu
udaji do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Pfi tomto tempu nardstu mize dochazet
k postupnému navySovani kapacit nespadovych kol tak, aby nebyla ohroZena soustava kol
spadovych a nedoslo k meziro¢nimu skokovému nartstu kapacit nespadovych skol, ktery by
ekonomickou efektivnost systému spadovych Skol. Tento nartist zaroveil piedstavuje
dostate¢ny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

V oblasti zakladnich skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 skolského zakona a zakladnich skol
speciadlnich nebudou do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni:

a) zapisovany nové obory vzdélani 79-01-B/01 Zakladni Skola speciélni,

b) zapisovany nov¢é Skoly ztizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

4 Zjistovani redlného zajmu se tyka pouze zapisu novych ZS.
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V piipadé¢ nedostate¢nych kapacit stavajicich zakladnich skol zfizovanych podle § 16 odst. 9
Skolského zakona a stavajicich zakladnich Skol specidlnich je mozné zvysit kapacitu skoly
¢i oboru vzdélani, a to v ndvaznosti na zvySenou potiebu vzdélavani zaki s doporucenim ze
Skolského poradenského zatizeni pro vzdélavani v tomto typu Skol.

STREDNI VZDELAVANI

Vzhledem k dostacujici §ifi nabidky oborii vzdélani ve stavajicich stfednich skoladch bude
podporovan zapis novych oborti vzdélani nebo jejich kapacitni posilovani pouze u téch,
jejichz absolventi maji vysokou uplatnitelnost na trhu prace a jejichz vyuku nelze
Z kapacitnich divoda v dostatecné mife v ramci kraje zajistit. Posouzena bude soucasné
vzdalenost (dopravni dostupnost) jiné stfedni Skoly, kterd ma shodné ¢ obory vzdélani,

soulad oboru vzdélani s oborovou nabidkou Skoly, moznost zvySeni prostupnosti obort
vzd&lani, stavajici naplnénost oboru vzdélani a kvalita skoly®.

V ramci rejstiikového fizeni bude nadale uplatiovano kritérium, ze vzhledem k disponibilni
kapacité stavajicich stfednich Skol v Pardubickém kraji 1ze zapisovat do rejstiiku Skol
a Skolskych zatizeni nové stiedni Skoly nebo navySovat kapacity a mista poskytovaného
vzdélavani stvajicich stfednich Skol pouze ve vyjimecnych a odivodnénych piipadech,
V ndvaznosti na demograficky vyvoj a s ohledem na moznosti vyuziti stavajicich kapacit.

Zapisy novych stiednich Skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navySovani
kapacit sti‘ednich $kol (vyjma stiednich kol poskytujicich vzdélavani v oborech vzdélani
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami)

a) Nové stiedni Skoly (a nova mista poskytovaného vzdélavani stiednich Skol) v ramci kraje
budou zapisovany do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vyjimecné Vv odivodnénych
ptipadech s ohledem na ocekavany pribéh demografické kiivky nastupujicich kohort
15letych, dale na dostupnost stavajicich kapacit stfednich skol a podle potieb trhu prace
v Kkraji.

b) NavySovani kapacit soucasnych stfednich Skol bude zapisovédno v odivodnénych
ptipadech, a to sohledem na ocekavany pribéh demografické kiivky, dale stavajici
naplnénost dané $koly a kvalitu $koly® a u obord odborného vzdélavani s piihlédnutim
Kk uplatnitelnosti absolventd Skoly na trhu prace a podle potieb trhu prace v kraji.

Zadost o zapis nové stiedni $koly nebo nového mista poskytovani vzdélavani musi byt
zaroven v souladu s body a) — f) nize.

Zapis novych obori vzdélani, navySovani kapacit stavajicich obori vzdélani

a) Obory vzdélani pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami mohou byt do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni zapisovany a jejich kapacity navySovany v ndvaznosti na
demograficky vyvoj, naplnénost a dostupnost stivajicich oborovych kapacit’. V ramci
rejstiikového tizeni budou zapisovany nové obory vzdélani kategorie dosazeného vzdélani
E jen ve stfednich Skolach zaméfenych zejména na zéky se specidlnimi vzdéldvacimi
potiebami.

5 Hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekei, vysledky ukonovani studia, uspéchy zaka §koly, spoluprace se
zameéstnavateli apod.

8 Hodnoceni $koly Ceskou §kolni inspekci, Gispéchy zakt §koly, spoluprace se zaméstnavateli apod.

" Pojem ,,oborova kapacita“ uzivany v této kapitole oznacuje nejvyssi povoleny pocet zaki a studentd

V jednotlivych oborech vzdélani a formach vzdélavani.
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b) V oblasti obord vzdélani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméteni 8letych obord
vzdélani nebudou vzhledem k dopadiim nadmérného odchodu zaka 5. roénikdt ZS do
1. ro¢nikt 8letych gymnazii do rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni zapisovany nové Skoly,
obory ani navySovany stavajici oborové kapacity. Navyseni kapacity oboru 6letého
gymnazia lze zapsat za predpokladu sou¢asného imérného snizeni kapacity oboru 8letého
gymnazia na dané skole.

c¢) Dalsi obory vzdélani s maturitni zkouskou

Pii zapisu oboru vzdélani (M, LO, K4) nebo navyseni kapacity stavajiciho oboru vzdélani
muze byt do struktury obord vzdélani s maturitni zkouskou v kraji zapsan nebo kapacitné
posilen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné formé jiny aktivni®
obor vzdélani s maturitni zkouskou, pfiCemz bude zohlednovana analyza uplatnéni
absolventii ptislusné skupiny oborti na trhu prace, popi. dojezdova vzdalenost jiné skoly,
ktera ma stejny obor zatazen ve své nabidce vzdélavani, a stavajici kapacity pozadovanych
obori v kraji.

d) V oblasti oborti vzdélani s vyuénim listem (H) nebudou zvySovany kapacity obori
vzdeélani ve skupinach obort vzdélani, v nichz je v poslednich péti letech vykazovana mira
nezaméstnanosti vyssi, nez je pramér miry nezaméstnanosti absolventii v ramci kraje, nebo
tendence miry nezaméstnanosti rostouci a jejich oborova kapacita je postacujici pro
dlouhodobé pokryti potieb trhu prace. MSMT na svych webovych strankach a ve Véstniku
MSMT do 31. 7. zveiejni prehled skupin oborii vzdélani, v nichZ je dosahovano dlouhodobé
vy$$i miry nezaméstnanosti (jako primér nezameéstnanosti absolventd stfednich $kol za
obdobi poslednich péti let) a bude jej upravovat na zakladé udaji Ufadu prace a aplikovat
pro fizeni v nasledujicim Skolnim roce.

e) Obory vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory vzdélani jedineéné v ramci CR, jejichz
oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace, budou v rameci
navySovani stavajicich kapacit nebo zapisu nové stiedni Skoly nebo nového mista
poskytovani vzdélavani do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na
naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit s ptfihlédnutim k nadregionélni povaze téchto
obortl. Seznam téchto oborti vzdélani zvefejni MSMT na webovych strankach MSMT a ve
Véstniku MSMT.

f) U obori vzdélani nastavbového studia (LS5), u kterych mira dlouhodobé nezaméstnanosti
absolventll néastavbového studia v kraji pfesahuje primér miry nezaméstnanosti vSech
absolventtl daného oboru vzdélavani v CR, nebude mozné provadét jejich zapis a navysovat
jejich oborové kapacity.

VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

V ramci rejstiikového tizeni bude uplatiiovano kritérium, ze lze zapisovat nové vyssi
odborné Skoly do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni nebo navySovat kapacity a mista
poskytovaného vzdélavani stdvajicich vysSich odbornych Skol pouze ve vyjimecnych
a oditvodnénych ptipadech, v navaznosti na demograficky vyvoj a s ohledem na mozZnosti
vyuziti stdvajicich kapacit.

8 Aktivnim oborem vzdélani je obor vzdélani, ve kterém byli v pfedchozich tiech $kolnich rocich vykazovani
Zacl.
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Dale budou uplatiovany podminky a kritéria Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 vztahujici se na vyssi odborné vzdélavani:

V oblasti vyssiho odborného vzdélavani budou do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni
zapisovany nové vyssi odborné skoly, dalsi misto poskytovaného vzdélavani nebo navyseni
kapacity VOS v oborech regulovanych povolani (Zdravotnictvi a Pedagogika, ugitelstvi
a socidlni péce) nebo skupiny oborti technického a ptirodovédného vzdélavani, napf.
Informacni technologie, Elektrotechnika, Kybernetickd bezpecnost, Uméla inteligence,
strojni, stavebni a ekologické obory, a sohledem na demograficky narlst, potieby
regionalniho rozvoje, naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit a soucasné také s ohledem
na budouci potteby trhu prace a predikci kvalifikacnich potteb.

Obory vyssiho odborného vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory VOS jedineéné v ramci
CR, jejichz oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potieb trhu prace,
budou v ramci navySovani stavajicich kapacit nebo zapisu nové vyssi odborné $koly nebo
nového mista poskytovani vzdélavani do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany
s ohledem na naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit s piihlédnutim k nadregionalni
povaze téchto oborti. Seznam téchto oborii vzdélani zvefejni MSMT na svych webovych
strankach a ve Véstniku MSMT.

KONZERVATORE

V rejstitkovém ftizeni budou uplatiovany podminky a kritéria Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023—-2027 vztahujici se na
konzervatofte:

Z diivodu dostate¢nych volnych kapacit konzervatoii nebudou po dobu platnosti tohoto
Dlouhodobého zdméru v oblasti konzervatoti do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovany nové skoly, nova mista poskytovani vzdélavani ani navySeni kapacit.

JAZYKOVE VZDELAVANI

V rejstitkovém fizeni budou uplatiovany podminky a kritéria Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 vztahujici se na
jazykové Skoly:

Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni nebudou vzhledem ke klesajicimu poctu Zaku
a dostacujicim kapacitdm zapisovany nové jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky
ani nebudou navySovany kapacity jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkouSky
a zapisovana nova mista poskytovaného vzdélavani.

ZAKLADNI UMELECKE VZDELAVANI

V rejstitkovém ftizeni budou uplatiovany podminky a kritéria Dlouhodobého zdméru
vzdélavani a rozvoje vzdelavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 vztahujici se na
zakladni umélecké vzdélavani:

Do rejstifku $kol a $kolskych zafizeni nebudou zapisovany nové ZUS ani navySovany
kapacity ZUS bez rozdilu ziizovatele, pokud v dobé rozhodovani o zadosti podil kapacit
ZUS na populaci ve véku 6-18 let v kraji bude piekracovat 20 %. Zvyseni kapacity konkrétni
ZUS, piipadné ziizeni ZUS nové je Vv takovém piipadé mozné pouze za soudasného
recipro¢niho snizeni kapacity jiné ZUS v kraji.

V krajich, ve kterych podil nabizenych kapacit ZUS na populaci ve véku 6-18 let v dobé
rozhodovani o zadosti nepresahuje 20 %, mohou byt kapacity zakladnich uméleckych skol
navySovany v souladu s demografickym vyvojem, stavajicimi kapacitami ZUS a jejich
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obsazenosti v ramci piislusného kraje, maximalné vSak do dosazeni 20 % podilu kapacit
ZUS na populaci 6-18 let. Zapisem novych kapacit ZUS nesmi dochazet ke zvySovani
disparit v nabidce zakladniho uméleckého vzdélavani v ramci kraje.

SKOLSKA ZARIZENI PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

Skolni druZiny a $kolni kluby

Zapis nové Skolni druziny a navySovani kapacit stavajicich Skolnich druzin je mozny jen
v mife odpovidajici demografickému vyvoji cilové skupiny — navySeni poctu zakd na
1. stupni ZS (v ptipad¢ specialnich skol bude zvazovan i poCet zaki na 2. stupni).

Zapis nového skolniho klubu a navySovani kapacit stavajicich Skolnich klubi je mozny jen
Vv mife odpovidajici demografickému vyvoji cilové skupiny — navySeni poctu zdka na
2. stupni ZS a niz§im stupni viceletého gymnazia.

V rejstiikovém ftizeni budou dale uplatiiovany podminky a kritéria Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023—-2027 vztahujici se na Skolni
druZiny a $kolni kluby:

Soucet kapacit Skolni druziny a skolniho klubu, zfizenych pii zakladni Skole, nesmi byt vyssi
nez kapacita dané zakladni Skoly. Neplati pro piipady uvedené pod bodem b).

a) Povolovani zapisu novych skolnich druzin nebo Skolnich klubii nebo zvysovani jejich
kapacity bude umoznéno pouze v pfipad¢, ze ¢innost Skolni druziny nebo skolniho klubu
bude vykonavat nebo vykonava stejna pravnicka osoba jako ¢innost piislusné skoly. Tedy
Vv ptipad¢ skolnich druzin zékladni Skola s 1. stupném a v piipadé Skolniho klubu zakladni
Skola s 2. stupném, Sestilet¢ nebo osmileté gymnazium nebo konzervatoi sosmiletym
vzdélavacim programem.

b) V ptipad¢, kdy skolni druzina nebo Skolni klub bude zajistovat zajmové vzdélavani i pro
zaky jinych 8kol, 1ze pii zapisu nové Skolni druziny nebo $kolniho klubu nebo zvyseni jejich
kapacity ptihlédnout ke kapacitam Skolnich druzin nebo skolnich klubti a naplnénosti $kol
vV daném mistg.

Stiediska volného ¢asu

V ramci rejstiikového fizeni nebudou zapisovana nova stiediska volného ¢asu — domy déti
a mladeze vzhledem k dostatecné dostupnosti a kapacitim (moznostem dalSich ¢innosti)
stavajicich SVC v kraji.

Navyseni kapacit (dal§ich ¢innosti) a mista poskytovanych sluzeb stavajicich SVC Ize zapsat
pouze ve vyjimecnych a odivodnénych pripadech, jen v mife pfimérené poctu déti a zakt
vzdélavajicich se ve Skolach na tzemi Pardubického kraje, v ndvaznosti na demograficky
vyvoj a s ohledem na moZnosti vyuziti stavajicich kapacit SVC.

Déle budou uplatitovany podminky a kritéria Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 vztahujici se na stfediska volného ¢asu:

V zadném piipad¢€ neni mozné ziidit nové stiedisko volného Casu v piimétené dojezdové
vzdalenosti od mista, kde uz SVC ptisobi.

Nebudou zapisovana nova mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb mimo

uzemi kraje, vnémzZ ma sidlo pravnickd osoba, kterd cinnost stfediska volného casu
vykonava.
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SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENI

V rejstiikovém fizeni budou uplatiovany podminky a kritéria Dlouhodobého zaméru
vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 vztahujici se na
Skolska poradenska zafizeni:

a) zéapis novych mist poskytovani Skolskych sluzeb bude umoznén jen v odiivodnénych
piipadech a s ohledem na demograficky nartst a dostupnost stavajicich zatizeni,

b) nova zatizeni nebudou po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého zaméru do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni zapisovana. Pfipadnou potfebu navyseni kapacit téchto zatizeni lze feSit
personalnim posilenim stavajicich zatizeni.

STREDISKA VYCHOVNE PECE

V rejstiikovém ftizeni budou uplatiovany podminky a kritéria Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027 vztahujici se na
stiediska vychovné péce:

Soucasna sit’ stiedisek vychovné péce bude dopliiovana s ohledem na velikost populace a dle
miry vyskytu rizikového chovani v daném Uzemi, a to v ndvaznosti na analyzu potieb
regionti, demograficky vyvoj v daném regionu a soucasné predikci vyvoje miry rizikového
chovani v populaci. Vzhledem k pifedpokladanym nedostateCnym kapacitam stiedisek
vychovné péce budou v tizemich se zvySenou potiebnosti v nasledném obdobi ziizovana
nova stiediska, respektive bude mozné zvySovat jejich kapacitu do rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni, a to s ohledem na stavajici sit’ stfedisek. V ostatnich tizemich (kde neni zvySena
mira vyskytu rizikového chovani) budou nova stiediska vychovné pécle (pfipadné
navySovani jejich kapacit) zapisovdna do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pouze
v piipadech prokazané potfebnosti s ohledem na stavajici sit’ stfedisek vychovné péce
a jejich kapacity.

OSTATNI SKOLSKA ZARIZENI

Skolska ubytovaci zarizeni

V oblasti ubytovacich sluzeb budou do rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni nova Skolska
zatizeni zapisovana a jejich kapacity navySovany s ohledem na pocet déti, zaki a studentt
vzdélavajicich se ve Skolach na izemi Pardubického kraje a na demograficky vyvoj,
s ohledem na potiebnost zajisténi ubytovacich sluZzeb a moznosti vyuZiti stavajicich kapacit
Skolskych ubytovacich zafizeni.

Zarizeni Skolniho stravovani

V oblasti skolniho stravovani budou do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni nova skolska
zatizeni zapisovana a jejich kapacity navySovany s ohledem na pocet déti, zakia a studentd
vzdé€lavajicich se ve Skolach na tizemi Pardubického kraje a na demograficky vyvoj,
s ohledem na potiebnost zajisténi stravovacich sluzeb a moznosti vyuziti stavajicich kapacit
zatizeni Skolniho stravovani.

Zavtizeni pro vykon tstavni vychovy

S ohledem na pokracujici transformaci détskych domovl v Pardubickém kraji nebudou do
rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni zapisovany nové détské domovy. Mohou byt vSak zapsana
nova mista poskytovani ustavni vychovy (zejména v pfipad€ pofizeni novych byt ¢i
rodinnych domt) ¢i upraveny kapacity stavajicich détskych domov.
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Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni nebudou vzhledem k dostate¢nému pokryti $kolskych
sluzeb v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii Vv Pardubickém kraji
zapisovana nova zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.
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5 SEZNAM PRILOH

Ptiloha €. 1 — Analyza vzdélavaci soustavy v Pardubickém Kraji

Ptiloha ¢. 2 — Analyza potteb kol a Skolskych zafizeni v Pardubickém kraji
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