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Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje 2024 - 2028 (dale jen
DZ PK 2024 - 2028) je zpracovan na zakladé § 9 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

v

predpisl. Pfi zpracovani byla respektovana vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zamérd a vyrocnich zprav, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pro zpracovani DZ PK 2024 - 2028 byly vytvoreny pracovni skupiny z ptislusnych pracovnik(i odboru
Skolstvi, mladeze a sportu Krajského Uradu Plzeriského kraje. Garantem kazdé skupiny byl ¢len Vyboru
pro vychovu, vzdélavdni a zaméstnanost Zastupitelstva Plzefiského kraje. Pracovni verze DZ PK byly
prabézné konzultovany s fediteli jednotlivych typU skol a skolskych zafizeni. Navrh DZ PK také prosel
verejnou konzultaci se Sirokou verejnosti.

PFi zpracovani DZ PK 2024 - 2028 byly akceptovany:

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

Vize vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035

Dlouhodoby zdmér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023 — 2027
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Plzeriského kraje

Regionalni inovacni strategie Plzeriského kraje (RIS3 strategie)

Program rozvoje Plzeriského kraje 2022+

Plan rozvoje sportu v Plzeriském kraji

Strategie podpory nadani v Plzenském kraji

Akcni plan digitalniho vzdélavani (2021-2027)

Narodni strategie primdrni prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi 2019-2027
Vyro€ni zpravy o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy v Plzefiském kraji

(Skolni roky 2020/21 az 2022/23)

Byly vyuzity i dalsi materialy:

Regionalni rozvojové agentury Plzenského kraje
Ceské skolni inspekce

UFadu prace v Plzefiském kraji

Ceského statistického ufadu

Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky

Poznamka k zakladnim pouZivanym pojmim: V zdjmu presnosti a srozumitelnosti uptrednostriuje
Dlouhodoby zamér PK 2024—2028 pojmy ukotvené vnitrostatni legislativou a terminologii ve shodé se
strategickymi dokumenty CR. Zarover obecné pouziva terminologii v rodé muzském, aviak v celém
textu se rozumi soucasné i rod Zensky, napf. ucitel i uCitelka, zak i Zdkyné apod.



1. Rozvoj spolec¢nosti a vzdélavani v Plzeriském kraji
1.1 Charakteristika kraje a sit $kol a skolskych zafizeni

Plzerisky kraj je se svou rozlohou 7 649 km? tfetim nejvétsim krajem v Ceské republice, aviak poctem
obyvatel se fadi na osmé misto v CR. Sedm okrest kraje (Domatzlice, Klatovy, Plzeri-mésto, Plzeri-jih,
Plzen-sever, Rokycany a Tachov) predstavuje Uzemni celky vyrazné se odlisujici krajinnym charakterem,
poctem i skladbou obyvatelstva, ekonomickym potencidlem, velikosti i hustotou osidleni. Hlavni sidla
kraje leZi na rozvojovych osach regionalniho vyznamu a na zapadni radialni ose, kterd spojuje Plzen
s Prahou a sméfuje koridorem k hranici s Némeckem. Mimo tyto osy se nachazi fidce zalidnéna dzemi
s prevazujici obytnou a zemédélskou funkci.

Hustota zalidnéni v ORP Plzeriského kraje v roce 2020

Hustota zalidnéni
v ORP Plzefisky kraj
(obvvatel/km®

[] méné ne 35
[]35-55
B 55-75
B 75-95
Bl vice neZ 95

Zdroj: viastni zpracovani podie dat Statistické rodenky Plzefiského kraje, Cesky statisticky urad, 2021

Jak je popsano ve Strategii regionalniho rozvoje CR 2021+, spravni obvody obci s rozsifenou plisobnosti
(ORP) jsou hodnoceny mimo jiné podle intenzity bytové vystavby, hrubé miry celkového pfrirlstku,
indexu stafi, podilu nezaméstnanych osob a intenzity podnikatelské aktivity. Tyto regiony jsou
ohrozeny zhorsenymi podminkami pro Zivot, které se negativnim zplisobem odrazeji na regionalnim
rozvoji, dochazi ke zhorseni socidlni struktury, zhorsené dostupnosti verejnych sluzeb ¢i zhorseni
obcanské vybavenosti. Témito regiony jsou v Plzeriském kraji obce s rozSifenou pusobnosti (ORP)
HoraZzd'ovice, Nepomuk a Susice, jak je znazornéno na nize uvedeném grafu. Do hospodarsky a socidlné
ohroZenych oblasti spada 20 obci v ORP HoraZdovice, 26 obci v ORP Nepomuk a 30 obci v ORP Susice.



Hospodarsky a socialné ohrozena tzemi v Plzeniském kraji

dle Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+
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Zdroj: viastni zpracovani dle Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+

Ve strategickém dokumentu Plzenského kraje ,,Program rozvoje Plzeniského kraje 2022+“ dostupném
na www.plzensky-kraj.cz je popsano, Ze Plzerisky kraj patii ke krajim s nejvyssim poctem obyvatel

ees

Zijicich v obcich s méné nez 250 obyvateli na 100 obyvatel ORP. Pfesto se v Plzenském kraji dafi
zachovat relativné stabilni pocty obyvatel Zijicich v téchto oblastech, v nékterych regionech dokonce
v absolutnich hodnotach pocet obyvatel stoupd. Tento jev se pochopitelné odrazi také ve vzdélavaci
soustavé kraje a v dostupnosti Skol a Skolskych zafizeni ve venkovskych regionech. Plzersky kraj jako
zfizovatel stfednich Skol se dlouhodobé snazi udrzet Sirokou vzdélavaci nabidku dostupnou ve vSech
okresech, potazmo ve vsech ORP v kraji tak, aby sniZoval dojezdnost zakd a umoznil viem bez rozdilu
studovat obor dle svého zajmu s moZnosti rozvinout maximalni potencial kazdého obyvatele. Strategii
Plzeriského kraje je rozsifovat nabidku atraktivnich oborG mimo hlavni centrum kraje, tedy
Plzen-mésto. Prikladem muze byt velice Zddany obor Veterinafstvi nabizeny pouze v mésté Plasy, obor
Predskolni a mimoskolni pedagogika nabizeny pouze ve mésté HorSovsky Tyn, mezinarodni studijni
program IB v Rokycanech, umélecky obor Kovar v Oselcich ¢i Pfirodovédné lyceum ve Stfibre. Tato
strategie se v Plzeniském kraji jevi jako efektivni a z dostupnych dat lze ovérit, Ze se dafi udrzet mladé
lidi ve venkovskych regionech. Tento trend bude Plzerisky kraj nadale zohledfovat pfi zarfazovani
novych obor( stfednich Skol do rejstfiku skol a skolskych zatizeni.

Plzerisky kraj je s poctem obyvatel 605 388 (k 31. 12. 2022) osmym krajem v Ceské republice a tvoii tak
5,6 % z celkového poctu obyvatel CR. RozloZeni obyvatel v rdmci kraje je znaéné nerovnomérné, v Plzni
Zije 29,9 % a dalsich 24,4 % obyvatel je soustiedéno do 18 mést s vice nez 5 tisici obyvateli. V roce 2022
se v CRi v Plzefiském kraji podilel na rdstu obyvatel jen migraéni ptirdstek, ktery v CR dosahl 329 742
osob a v Plzefiském kraji 27 870 osob. Podil Plzefiského kraje na migraénim pFiristku CR dosahl 8,5 %.



Sit skol v kraji predstavuje 281 matefskych skol, 223 zakladnich $kol, 55 stfednich Skol a 6 vyssich
odbornych Skol. Vysokoskolské vzdélani nabizi Zapadoceskd univerzita ve svych 9 fakultach
(ekonomické, pedagogické, filozofické, pravnické, aplikovanych véd, strojni, elektrotechnické,
zdravotnickych studii a designu a uméni Ladislava Sutnara). Studenti mohou studovat na lékarské
fakulté v Plzni, kterd patfi pod Univerzitu Karlovu v Praze, dale v Klatovech, kde poskytuje
vysokoskolské vzdélani provozné ekonomicka fakulta, ktera je soucasti Ceské zemédélské univerzity
v Praze. Pocty Skolskych zafizeni v kraji uvadi nasledujici tabulka.

Tabulka: Sit $kol a $kolskych zafizeni v Plzefiském kraji — zdroj MSMT

krajem  obcemi cirkvi soukr.
osobou
MS 281 5 260 1 15
VA 223 14 194 2 13
Stredni Skoly + konzervator 55 43 0 3 9
Vyssi odborné skoly 6 4 0 0 2
ZUs 34 8 23 0 3
Jazykové skoly 3 2 0 0 1
DDM, SVC 21 6 14 1 0
Ostatni zajmova zafizeni
(%D, ¥K) 241 17 208 3 13
Zatizeni pro DVPP 2 1 0 0 1
Détské domovy 7 0 0 0
Poradenska zarizeni (PPP, SPC) 7 6 0 1 0
Zarizeni skolniho stravovani 403 43 339 3 18
Ubytovaci zatizeni 25 24 0 1 0
Skolska ucelovd zarizeni 7 5 2 0 0
CELKEM 1315 185 1040 15 75

1.2 Ekonomicky vyvoj

Celosvétovy ekonomicky vyvoj prodélal fadu vyznamnych zmén. Byl ovlivnén pandemii covid-19
v letech 2020-2022, kterd ho citelné zasahla. Nasledné v unoru 2022 vypukla valka na Ukrajiné, kterd
zplsobila celou fadu daldich obti%i, nejen v ekonomické oblasti. Ceska ekonomika zaZila nejvétsi
hospodafsky pokles v historii své samostatnosti, HDP kleslo v roce 2020 o 5,5 % (MF CR, 2022),
ocekavané oziveni ekonomiky v roce nasledujicim (2021) pfichazelo pomalu az od 2. kvartalu roku
2021, rast ekonomiky vydrzel i béhem roku 2022. Ale disledky globalni pandemie a valky na Ukrajiné
tento rdst utlumily. Dopady rostouci inflace spotfebitelskych cen, zplsobené zejména rlstem cen
i v oblasti vzdélavani. Primérnd roéni mira inflace dosahla v CR v roce 2022 hodnoty 15,1 % (dle CSU).
V roce 2021 dosahl Plzenisky kraj u hrubého domaciho produktu na 1 obyvatele v PPS 80,9 % priiméru
EU-27 av mezikrajském porovnani se umistil na ¢tvrtém misté. Regionalni HDP na 1 obyvatele
s hodnotou 504,4 tis. K¢ zde meziroc¢né vzrostl o 7,9 %.



Vyvoj verfejnych vydajl na skolstvi ve sledovaném obdobi mél i pfes nepftiznivou ekonomickou situaci
v predchozim obdobi vzristajici trend (MF CR, 2022). Investice na vzdélavéni se v pfedchozim obdobi
zvysily zejména v oblasti vysokoskolského vzdélavani, v regionadlnim vzdélavani vstoupila v platnost
s jednoro¢nim zpozdénim reforma financovani a i pfesto, Ze Skoly a Skolska zatizeni ziskaly o 20 miliard
vice, tak ve srovnani s primérem EU-27 nedosahujeme vyssich nez priamérnych hodnot.

Graf: Prehled vyvoje verejnych vydaji na Skolstvi v béznych cenach a v % HDP
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Zdroj: MSMT, 2023; vyvoj zahrnuje zdroje ze statniho rozpoctu a zdroje z izemnich rozpoctt

1.3 Trh prace

Soucasny trh prace prochdzi zdsadnimi zménami zpUsobenymi zavadénim informacnich technologii
a robotizace do vyrobnich procesu, sluzeb i obchodu. Vzhledem k rozsahu predpoklddanych zmén se
hovofi o 4. primyslové revoluci. Predpoklada se snizeni poptavky po méné kvalifikovanych profesich
a zvySovani ndrokd na kvalifikaci pracovni sily. Klicovou roli bude hrat kvalitni vzdélavaci systém
a predevsim celozZivotni uceni. Zhorseny ekonomicky vykon poslednich let se projevil také v nékterych
oblastech trhu préace. Presto ma Ceskd republika dlouhodobé nizkou miru nezaméstnanosti, ktera

evvys

a zaméstnanost v CR roste rychleji, ne? je primér v EU (MPSV, 2022).

V ramci CR patfi Plzerisky kraj k oblastem s niz$im podilem nezaméstnanych. K 31. 12. 2022 zde bylo
v evidenci Ufadu préce registrovano 11 970 uchaze&(i o zaméstnani. V porovnani s ostatnimi kraji CR
a mladistvi predstavovali v Plzeriském kraji 4,9 % z celkového poctu uchazecli o zaméstnani v evidenci
Uradu prace. Negativnim dlsledkem je nedostatek kvalifikovanych pracovnikld. Zaméstnavatelé se
potykaji s problémem najit kvalifikované zaméstnance, predevsim v technickych profesich napfic
vSemi obory.



Nezaméstnanost
Nezaméstnanost absolventl

Krai 1= absolventl odbornych oborl gszzmzﬁiganﬁ;ézii
) 4= nematuritnich zakoncenych (K) (2023) &y
obori (2023) maturitou (M, L)
(2023)
Praimér R - 7
Ustecky kraj 4,6 % 24 %
Moravskoslezsky o
kraj 34% 12 %
Jihomoravsky kraj 52 % 2,6 %
Liberecky kraj 3,6 % 2,3%
Karlovarsky kraj 41 % 1,4 %
Stiedodesky kraj 3,6 % 21%
Olomoucky kraj 34 % 2,0 %
Hlavni mésto
Praha 2,0% 0,8 %
Kraj Vysocina 3,6 % 1,9 %
Zlinsky kraj 3,3% 1,5 %
Kralovéhradecky o
kraj 3,0% 2,0 %
Jihogesky kraj 2,8 % 1,3 %
Pardubicky kraj 3,3% 1,7 %
Plzefisky kraj 3,0 % 23%

evvs

kraji v Ceské republice. Stejné tak pocet absolventt odbornych obord zakonéenych maturitni zkouskou
se pohybuje pod republikovym priamérem. Naopak nezaméstnanost absolventll gymnazii je
v Plzeriském kraji vyssi, nez je republikovy priimér.

V Plzeriském kraji je vysoka koncentrace velkych firem (nad 250 zaméstnanctl), v ramci mezikrajského
srovnani se Plzenisky kraj pohybuje hned na 2. misté za Prahou v intenzité ekonomické aktivity subjektd
nad 250 zaméstnancli. Mezi nejvyznamné;jsi zaméstnavatele regionu co do poctu zaméstnancl patfi
Fakultni nemocnice Plzefi, SKODA TRANSPORTATION a.s., Plzerisky Prazdroj, a.s., Zapadoceskd
univerzita v Plzni, International Automotive Components Group s.r.o., MD ELEKTRONIK spol. sr.o.,
GRAMMIER CZ, s.r.o., Daikin Industries Czech Republic s.r.o., BORGERS CS spol. s r.o.

Nejvice poptdvanym oborem zaméstndni z hlediska porovnani nabidky a poptavky evidované na Utadu
prace v Plzeriském kraji je z dlouhodobého hlediska profese Obsluha strojli a zafizeni (0,1 uchazece
na 1 VPM v roce 2020).



Graf: Uchazeci o zaméstnani a pracovni mista v Plzefiském kraji (Zdroj: MPSV)
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Z pohledu vzdélanostni struktury se v obdobi let 2015-2022 (stav k 31. 12.) pocty nezaméstnanych
uchazecl nejvice snizily ve skupinach vyucenych 0 42,2 %, se stfednim vzdélanim bez maturity 0 37,6 %
zaznamenan ve skupiné uchazecu s vysokoskolskym vzdélanim o 22,5 %, nasledovaly skupiny uchazect
s vy$Sim odbornym vzdélanim o 24,3 % a vyuéenych s maturitou o 31,1 %. Struktura vzdélani
vysokoskolskych uchazec( ¢asto neodpovida potfebam trhu prace. Neumisténi vysokoskolsti uchazedi
pfi vybéru studia davali ¢asto prednost humanitnim oborim vzdélani pred technickymi. Vzhledem
k tomu, Ze Plzerisky kraj patfi ke krajiim s vysokym podilem prlimyslu, uplatiuji se tito absolventi na
vzdélanim (bez vzdélani a nedplnym vzdélanim) vzrostla z 86 uchazecl v roce 2015 na 222 uchazecl
v roce 2022.

Graf: Uchazeci o zaméstnani v evidenci ufadu prace podle vzdélani
v Plzefiském kraji (stav k 31. 12.) - Zdroj: MPSV
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1.4 Vzdélavani a demograficky vyvoj

Jednu z hlavnich roli pfi formovani soucasného i budouciho ekonomického ristu hraje vzdélavani.
Vydaje na néj charakterizuji, jakou prioritu v jednotlivych zemich vzdélavani zaujima. Vyznam kvalitniho
vzdélani souvisi nejen s uplatnitelnosti na trhu préce, ale také s dalSim rozvojem spolecnosti.

Vyznamnou charakteristikou populace, kterd ovliviiuje postaveni pracovnich sil na trhu prace, je
vzdélanost. Jak vyplyva z dat SLDB z roku 2021, vzdélanost v Plzeriském kraji roste, resp. klesa pocet
obyvatel s nizsim neZ maturitnim vzdélanim a narista pocet absolventl maturitnich obor( a vyssiho
a vysokoskolského vzdélani. Jak vyplyva z grafu Regiondlni rozvojové agentury zvefejnéném v publikaci
Pracovni sily v Plzeriském kraji (srpen 2023), k nejvétsimu navyseni podilu doSlo v pfipadé
vysokoskolského vzdélani. Mezi roky 2011 a 2021 se podil téchto obyvatel na populaci ve véku 15 a vice
let v Plzefiském kraji zvysil z 11 % v roce 2011 na 15 % v roce 2021 (4 % bakalarsky stupen a 11 %
magistersky stuperi). Kraj si tak udrzel 8. misto v ramci CR, co? je nutné hodnotit pozitivné, nebot mezi
SLDB 2001 a 2011 klesl ze 4. na 8. misto a podle nékterych predikci hrozil Plzeriskému kraji dalsi pokles
podle tohoto podilu.

Graf 4: Pocet obyvatel Plzeriského kraje ve véku 15 a
vice let podle nejvyssiho dokonéeného vzdélani v
letech 2001, 2011 a 2021
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Zdroj dat: CSU - SLDB

Dlouhodoby zamér vzdélavani se zaméfuje na feseni problémd, které jsou dopfedu znamé, jako
napfiklad problematika predcasnych odchodl ze vzdélavani, zvysujiciho se véku ucitell ¢i zavadéni
a vyuzivani digitalnich technologii. V soucasné dobé se nejen vzdélavaci systém ale musi vyrovnat také
s uddlostmi, které nebylo mozno predvidat.

Pandemie covid-19 ovlivnila vzdélavaci systém predevsim potfebou prejit na distanéni vzdélavani. To
poukazalo na nékteré slabiny ve Skolach a zvyraznilo problematiku socidlnich nerovnosti, kde Zaci ze
slabsiho socioekonomického zazemi mohli mit vétsi problém s pristupem k poskytovani distancniho
vzdélavani. Valka na Ukrajiné pak do Skol pfinesla velké mnoZstvi studujicich osob s odliSnym
materskym jazykem. K 30. 9. 2023 se v matefskych Skoldch v Plzeriském kraji vzdélavalo 361 déti
uprchlik(l z Ukrajiny, v zakladnich skolach 2 819 zak( a ve strednich Skolach 384 zakd uprchlikd
z Ukrajiny.



Z celkového poctu 605 388 obyvatel (k 31. 12. 2022) v Plzeriském kraji bylo 95 060 déti ve véku 0-14
let a 30 829 ve véku 15-19 let. Do Plzenského kraje se béhem roku 2022 pfistéhovalo 32 375 osob,
z toho 28 370 z ciziny, tj. 87,6 % z pristéhovalych celkem. Podil cizincli na obyvatelstvu Plzeriského kraje
se v roce 2022 vyrazné zménil, k 31. 12. 2022 zde Zilo celkem 80 814 cizincl, nejvice v okresech Plzen-
mésto a Tachov. Témér dvé tretiny cizincl v kraji tvofili Ukrajinci (63,9 %). Z celkového poctu cizinct
v CR se region podili 7,3 % a Fadi na ¢tvrté misto mezi kraji.

Cizinci v Plzenském kraji
Foreigners in the Plzefisky Region

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké policie
Source: Directorate of Foreign Police Service
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Demograficky vyvoj je zakladnim vstupnim faktorem pro odhad budouciho vyvoje poctu déti, Zaka
a studentl v jednotlivych Urovnich vzdélavaciho systému. Po populaénim boomu v letech 2008-2010
doslo k poklesu poctu narozenych déti v PK, od roku 2013 vsak jejich pocet trvale stoupal az do
vyraznéjSiho poklesu v roce 2022.

Graf: Vyvoj poc¢tu narozenych déti v Plzefiském kraji — zdroj €SU
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2. Priority Plzeniského kraje

Priority Plzeriského kraje pro obdobi 2024-2028 vychazeji z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027. DileZitym podkladem je také Vize vzdélavani
v Plzeriském kraji v roce 2035, ktera byla zpracovana v roce 2019. Vize se sklada z mise, motta,
samotné vize, hlavniho a strategickych cil(.

Mise Plzeniského kraje v oblasti vzdélavani

Plzenisky kraj usiluje o rozvoj potencidlu kazdé osobnosti, jeji kariéry, obcanstvi a lidstvi. Propojuje
spolecnost a vytvari pozitivni klima ve vzdélavani. Inspiruje k poznavani, kreativité a inovacim, péstuje
prostredi pro davéru.

Motto
Poznavej! Inspiruj! Propojuj!

Vize aneb jak vidime vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035?
Vzdélavani je v Plzeriském kraji vnimano jako vyznamna hodnota v lidském i spolecenském Zivoté.

Obcané kraje jsou vybaveni vsemi kompetencemi, které umoznuji vést spokojeny a plnohodnotny Zivot
ve svobodné spolecnosti.

Kazdy ma prileZitost rozvijet svij potencial a dovednosti a volit si vlastni Zivotni cestu.
Vzdélavani je zde kvalitni, vzdélavaci instituce maji vysokou prestiz a nabizi atraktivni prostiedi.

Mezi vysledky vzdélavani prevaZzuji kompetence, jejichz osvojeni je nezbytné pro Zivot v proménlivé
spolecnosti.

Ucitelé v Plzeriském kraji jsou primarné prlvodci vzdélavani - spolupracuji se Zzaky, zajistuji
personalizaci vyuky a rozvijeji kreativitu zaku.

Vzdjemnou spolupraci vytvareji ucitelé, Zaci a rodice pozitivni, bezpecné a inspirativni klima ve sSkole
i spole¢nosti.

CeloZivotni uceni v kraji dokaZe pruzné reagovat na spolecensky vyvoj a potfeby regionu.

Hlavni cil
Zlepsit uroven vzdélanosti v kraji
V roce 2035 je v Plzeriském kraji oproti roku 2019:
e vy3si podil osob, které uspésné ukondi studium
e nizsi podil obyvatel Plzeriského kraje se zakladnim vzdélanim
e vyssi podil obyvatel v populaci 25 — 64 let s vysokoskolskym vzdélanim
e vy3si podil obyvatel aktivnich v celoZivotnim uéeni

Strategické cile aneb jak toho dosahnout?

1. Zpristupnit vSem Siroké moznosti vzdélavacich aktivit

V kraji je dostupna Siroka nabidka vzdélavacich aktivit pro vsechny vékové skupiny v rdmci formalniho,
neformalniho i celoZivotniho vzdélavani.

Plzerisky kraj zajistuje stabilni sit Skol a Skolskych zafizeni's respektem k prosperité jednotlivych regiond
kraje.

Zajemcim o vzdélavani je k dispozici kariérové poradenstvi pro volbu optimalni vzdélavaci ¢i kariérni
cesty.

Poradenstvi je zasadni a nedilnou soucasti vzdélavani a celoZivotniho uceni.
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Aktéfi ve vzdélavani reaguji na potieby spole¢nosti a spolupracuji pfi zajisténi prostupnosti, nabidky
a realizace kvalitnich vzdélavacich sluzeb.

2. Zvysovat vzdélanost pedagogtli a fediteli

Povolani ucitele v Plzeriském kraji je v roce 2035 povazovano verejnosti za respektované s vyznamnym
dopadem na prosperitu a kvalitu Zivota v regionu.
Ucitelé ve vyuce aktivné rozvijeji mékké kompetence 7zaku, aplikuji partnersky pfistup respektujici

,

individualitu kazdého Zaka a vyuZivaji formativni hodnoceni zaka.

Kazdy pedagog je inspirativnim ptikladem a privodcem Zak( a dba o svlj osobnostné profesni rozvoj.
Ucitelé rozsifuji svou komfortni zénu v oblasti vnimani individuality Zaka.

Reditelé jsou pedagogickymi leadery a usiluji o vysokou prestiz a atraktivitu $kol a $kolskych zafizeni.

Zapadoceska univerzita v Plzni pfipravuje budouci uéitele v souladu s vizi Plzeriského kraje a nasledné
ve spolupraci s ostatnimi vzdélavacimi institucemi usiluje o jejich celoZivotni rozvoj.

3. Zamé¥it vzdélavani na rozvoj osobnosti, kariéry a obcanstvi

e

Cilem vzdélavani v Plzeriském kraji je mit aktivni a odpovédné obyvatele pfipravené fungovat v ménici
se spolecnosti a reflektovat celosvétovy spolecensko-technologicky vyvoj.

Osobnostné socidlni rozvoj Zzaka je prioritou kazdé Skoly a Skolského zafizeni. Pedagogové vyuZivaji
pedagogickou diagnostiku a kooperuji s dalSimi partnery v zdjmu rozvoje potencidlu a kompetenci
kazdého Zaka.

Vhodny inkluzivni pfistup je ptirozenou a nedilnou soucasti celého vzdélavaciho procesu a omezuje
souvislost mezi vzdélavacimi vysledky a socioekonomickym plvodem.

Ve

Neformalni vzdélavani rozviji kompetence a potencial Zakd nad rdmec povinné vyuky a vytvari sSirokou
paletu prileZitosti k podpofe jejich zajmu a talentd.

4. Zajistovat efektivni komunikaci, davéru a bezpeéné klima viech aktért ve vzdélavani

Spoluprace ve skolach, s rodici i mezi aktéry ve vzdélavani probiha efektivné ve vzajemném respektu
k rolim, které zastavaiji.

Bezpecné klima a spoluprace jsou zaloZeny na vzajemné dlvére a s ohledem na lidskou distojnost.

Kraj ma nastroje umoznujici kooperaci a komunikaci vSech aktér( ve vzdélavani.
Na zakladé vyse uvedenych dokumenti byly pro obdobi 2024-2028 stanoveny dvé priority:

Priorita I. Rozvoj kompetenéniho vzdélavani

1. Posilovani kompetenci pedagogickych pracovnikl zejména s dlirazem na vzdélavani vétsich
kolektivd, napf. sboroven
Rozvoj kompetenci zakl potiebnych pro udrzitelny rozvoj, obcanstvi a celoZivotni uéeni
Podpora spoluprace Skol a sdileni praxe
Zavadéni kompetencnich portfolii zaka
Ddraz na vyuZivani formativniho hodnoceni

ukhwn

Priorita Il. Rozvoj sluzeb podporujicich vzdélavani
1. Posilovani kapacit poradenskych a podpUrnych sluzeb a jejich spoluprace
Ddlraz na podporu well-beingu Zaku i ucitel
Rozvoj a podpora kariérového poradenstvi ve skolach
Podpora pozic koordinator( inovaci ve vzdélavani
Zavadeéni nastroju eliminujici pfedcasné odchody ze vzdélavani

ke wnN
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3. Strategie rozvoje regionalniho skolstvi v kraji - prafezova opatieni

Ve vazbé na stanovenou vizi vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035 a Dlouhodoby zdmér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023 — 2027 byla v Dlouhodobém zdméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje 2024 — 2028 stanovena nasledujici prirezova opatreni:

e Vzdéldvani pro udrzitelnost

e Digitalni vzdélavani

o Klicové kompetence pro celozZivotni uceni

e Well-being, dusevni zdravi, bezpecné prostiedi a podpora pohybovych aktivit

e Zajisténi potrebnych kapacit stfednich $kol a jejich oborové struktury odpovidajici potfebdm
trhu prace

e Spoluprace v uzemi

3.1 Vzdélavani pro udrzitelnost

Jak je uvedeno v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-
2027, lze vzdélavani pro udrzitelnost chdpat jako komplexni pojem zahrnujici vzdjemné propojené
environmentdlni, ekonomické a socidlni otdzky rozsifujici pojem environmentalniho vzdélavani
o Sirokou $kalu témat v oblasti rozvoje. Udrzitelny rozvoj v sobé obsahuje celou fadu témat od
environmentalnich a klimatickych, pres problematiku globalniho a rozvojového vzdélavani, rozvoje
obcanskych kompetenci a kritického mysleni aZ po ddraz na well-being. Tyto aspekty by mély byt ve
vzajemné rovnovaze s cilem vytvareni udrzitelnéjsich spolecnosti. Proto sem patti i témata jako kritické
mysleni, rozvoj obcanské participace a dobrovolnictvi, vztah k mistu, snizovani socidlniho napéti a dalsi.
Dalsim dlleZitym aspektem je kritickd a efektivni prace sinformacemi a posilovani medialni
gramotnosti s dirazem na rozvoj kompetenci pro hodnoceni zdrojl véetné dezinformaci.

Strategické kroky Plzeriského kraje

1) Podporovat skoly a Skolska zatizeni, prfipadné dalsi vzdélavaci organizace v implementaci
vzdélavani pro udrZitelnost a podporovat pfi ni také vzajemnou spolupraci.

2) Podilet se na snizeni emisi Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni a na zvySovani energeticky Setrné
vzdélavaci infrastruktury.

3) Podporovat vzdélavani a metodickou podporu fediteld v oblasti témat udrzitelnosti a jeho
samotné aplikace ve Skolském prostredi.

Doporuceni pro skoly

1) Aplikovat tzv. celoskolni pfistup k udrzitelnosti a principy mistné zakotveného uceni.

2) Realizovat vyuku mimo skolu véetné spoluprace se Sirokou skalou instituci, kde dojde
k propojeni vzdélavacich oblasti s redlnym Zivotem.

3) VyuZivat funkci Skolnich koordinatori environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
k podpore efektivniho vzdélavani v tématech udrZitelnosti a pro podporu implementace
inovativnich vzdélavacich metod.

4) Vzdélavat pedagogy ve vsech oblastech vzdéldvani pro udrzitelnost vcetné klimatického
vzdélavani, medialni gramotnosti, rozvoje kritického mysleni a hodnoceni informaci a zdroju.
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3.2 Digitalni vzdélavani

Jednim ze strategickych cild VIZE 2035 Plzenského kraje je mit aktivni a odpovédné obyvatele
pfipravené fungovat v ménici se spolecnosti a reflektovat celosvétovy spolecensko-technologicky
vyvoj. K tomu, abychom dokazali pIné vyuzit pomoci digitdlnich technologii, potfebujeme dostatecnou
uroven digitalnich kompetenci a informatického mysleni. Jejich rozvoj a vyuZivani by tedy mélo byt
béZnou soucasti vyuky a jako k takovym bychom k nim méli pfistupovat. Plzerisky kraj vychazi v feSené
problematice z evropského strategického dokumentu Akéni plan digitalniho vzdélavani (2021-2027),
ktery podporuje kvalitni, inkluzivni a vSem pfistupné digitaIni vzdélavani v Evropé (dostupné z: Akéni
plan digitdlniho vzdéldvani (2021-2027) | European Education Area (europa.eu). Oblast digitalni
kompetence je Siroka — zahrnuje informacni a datovou gramotnost, komunikaci a spolupraci, medialni
gramotnost, tvorbu digitalniho obsahu, bezpeénost, otazky souvisejici s dusevnim vlastnictvim, reSeni
problém{ a kritické mysleni. Rozvoj digitalnich technologii fesi také Evropsky kompetencni ramec pro
pedagogy DigCompEdu, ze kterého vysel standard digitalnich kompetenci uciteld sloZeny ze Sesti
zakladnich oblasti — profesni zapojeni, digitalni zdroje, vyuka, digitdlni hodnoceni, podpora Zaka a
podpora digitalnich kompetenci Zak( (dostupné z: digitalni_kompetence pedagogu digcompedu.pdf

!I’VQ.CZ!.

S narlstem wvyuZivani digitdlnich nastroji souvisi i zvySeny zdjem o oblast umélé inteligence
a strojového uceni a rozvoj algoritm( schopnych vyznat se v narustajicim mnozstvi dat (tzv. big data).
Uméla inteligence uz nyni ovliviiuje celou fadu oblasti a automatizuje procesy. V blizké budoucnosti je
mozné ocCekavat dalsi narlst schopnosti umélé inteligence a jeji rostouci vliv na celou fadu odvétvi. To
ovlivni predevsim potfebné dovednosti a kompetence nutné k uplatnéni se na pracovnim trhu. Uméla
inteligence bude té7 vstupovat do oblasti vzdélavani, kde ma potencidl pomahat pedagoglim
s individualizaci vyuky, ptipravou materiall, vyhodnocovanim testl a celou fadou dalSich ukold. Stejné
jako v jinych odvétvich je tfeba pfistupovat k umélé inteligenci obezretné a disledné vyhodnocovat
jeji dopady na spolecnost a ptipadny vznik novych nerovnosti.

Strategické kroky Plzeriského kraje

1) Zajistit podporu skoldm pfi zajisténi konektivity a kontinualnimu obnovovani digitalni
infrastruktury.

2) Poskytovat podporu skoldm v oblasti kybernetické bezpecnosti, implementace novych
technologii do vyuky a umélé inteligence.

Doporuceni pro skoly

1) Podporovat rozvoj informatického mysleni a digitdlnich kompetenci zakd s vyuzivanim
pokrocilych digitalnich technologii ve viech vzdélavacich oblastech.

2) Zaclenovat vzdélavaci programy na podporu digitdlniho well-beingu do vyuky ve spolupraci se
$kolnim psychologem, ICT metodikem/koordinatorem a uditelem.

3) Zamérovat se na prevenciv oblasti bezpe¢ného chovani zak(, pedagogl a dalSich zaméstnancl
Skoly v digitalnim prostfedi, véetné osvéty rodi¢l na zdravé, bezpecné a vékové pfimérené
vyuzivani digitdlnich technologii détmi.

4) Podporovat pozici ICT koordinadtora/metodika jako klicové osoby pro pomoc pedagogim se
zavadénim digitalnich inovaci a novych didaktickych postupd.

5) Planovat a podporovat dalsi vzdélavani ucitell v oblasti digitalnich kompetenci.

6) Zpracovavat digitdlni strategii Skoly (rozvijeni a obnova digitalni infrastruktury, zajisténi
kybernetické bezpecnosti, vzdélavani zameéstnancl skoly v kontextu DigCompEdu).
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https://clanky.rvp.cz/wp-content/upload/prilohy/21855/digitalni_kompetence_pedagogu_digcompedu.pdf

3.3 Klicové kompetence pro celozivotni uceni

Jak jiz bylo uvedeno u digitalniho vzdélavani, jednim ze strategickych cild VIZE 2035 Plzeriského kraje
je mit aktivni a odpovédné obyvatele pripravené fungovat v ménici se spolecnosti a reflektovat
celosvétovy spolecensko-technologicky vyvoj. Tématu se podrobné vénuje také doporuceni Rady EU
o klicovych kompetencich pro celoZivotni uceni (dostupné z: https://education.ec.europa.eu/cs/focus-
topics/improving-quality/key-competences), kde je uvedeno, Ze klicové kompetence zahrnuji znalosti,
dovednosti a postoje, které vsichni potrebuji ke svému osobnimu naplnéni a rozvoji, zaméstnatelnosti,
socidlnimu zaélenéni a aktivnimu obcanstvi. V ramci tohoto doporuceni bylo identifikovdno osm
klicovych kompetenci — gramotnost, mnohojazy€nost, matematické dovednosti a dovednosti v oblasti
pfirodnich véd a inZenyrstvi, digitalni kompetence a kompetence v oblasti technologii, personalni
dovednosti a schopnost nabyt nové kompetence, aktivni obcanstvi, podnikavé mysleni, kulturni
povédomi a vyjadfovani.

Strategické kroky Plzeriského kraje

1) Podporovat a rozvijet pedagogické pracovniky v oblasti kompetencniho uceni a rozvoje
klicovych kompetenci zaka.

2) Podporovat skoly ve vzdélavani ke kompetencim k celoZivotnimu uceni.

3) Podporovat Skolni zahraniéni partnerstvi, vyjezdy do zahraniéni a rdznorodé formy
mezinarodni spoluprace.

Doporuceni pro Skoly

1) Zarazovat aktivity zamérené na rozvoj gramotnosti a kompetenci do vyuky.

2) Realizovat ¢innosti ve vazbé na uplatnitelnost v béZzném profesnim Zivoteé.

3) Vyucovat nékteré predméty v cizim jazyce Ci vyuZivat pfi vyuce cizich jazyk( metodu CLIL.
4) Vytvaret podminky pro vzajemné hospitace pedagogickych pracovnikd.

3.4 Well-being, dusevni zdravi, bezpecné prostredi a podpora pohybovych
aktivit

Well-being Ize jednoduse chapat jako dusevni a fyzické zdravi a pocit celkové pohody. Je proto ve skole
podstatny jednak pro zZaky, kterym pomaha se do skoly tésit a dosahovat v ni lepsich vysledkd v uéeni,
ale také je moznosti uvédomit si a projevit vlastni osobnost (sebeurceni) véetné aktivni participace na
déni ve skole (mozZnost spolurozhodovat o zéleZitostech, které se zaka dotykaji). Zaroven je podstatny
i pro pedagogicky sbor téZ jako prevence proti syndromu vyhoteni. Problémy s dusevnim zdravim se
vyrazné zhorsily zejména kvuli pandemii. Soucasna nejistota i vdlka na Ukrajiné maji dale na well-being
obecné neblahy vliv.

Abychom predchazeli problémam v oblasti dusevniho a fyzického zdravi a pohody, je tfeba prijmout
komplexni opatfeni k jeho podpore. V oblasti primarni prevence je tfeba se vénovat podpore
seberozvoje, schopnosti efektivni komunikace v oblasti mezilidskych vztah(, které se pozitivné
promitaji do oblasti tfidniho klimatu, schopnosti a dovednosti zvladat konfliktni situace, prevenci
Sikany (i té v kyberprostoru), ale i schopnosti rozpozndvat stres a nepohodu a kompetencim, jak se
s takovymi situacemi efektivné vyrovnat. V této oblasti je tfeba podporovat reditele skol a skolskych
zafizeni, Skolni metodiky prevence, ale také Skolni psychology, a to predevsim pfi vytvareni
bezpecného prostredi ve skole.
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Zaroven je tfeba primarni prevenci rozliSovat na specifickou (vénujici se konkrétnim typam rizikového
chovéni) a nespecifickou, kterda mizZe obecné pomoci pozitivné ovliviovat klima skoly. To souvisi
obecné s potfebou budovat celoskolni pfistupy, které zajistuji vytvareni bezpeéného a podnétného
prostiedi, smysluplnych aktivit podporujicich rozvoj socialnich a charakterovych dovednosti zakd,
evaluaci aktivit a podporu cilenych opatfeni pro pfipad, Ze uz k rizikovému chovani dochazi. Zaroven je
tfeba pokracovat ve zkvalitiovani podpory a diagnostiky ve Skolskych poradenskych zafizenich.
K podpore well-beingu by méla byt téZ vyuZivana tfidnickd prace, ve které se pedagogové mohou
zamérovat na situaci ve tfidé, reseni vztahovych nebo psychickych probléma svych zaka.

Jak je uvedeno v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-
2027, s celkovym well-beingem i dusevnim zdravim déti a Zakd je vyznamné spojena také Uroven jejich
fyzické kondice, pohybovych dovednosti a zdravého stravovani. Odbornici z fad ucitel(, 1ékara pro déti
a dorost ¢i trenér( jiz velmi dlouho upozornuji na skutec¢nost, Ze pohybova aktivita velkého mnozstvi
mladych lidi je dlouhodobé zcela nedostatecna. Této problematice se vénuje i Plan rozvoje sportu
v Plzeriském kraji (dostupné z: https://www.plzensky-kraj.cz/clanek/plan-rozvoje-sportu-v-plzenskem-

kraji), kde je uvedeno, Ze v oblasti podpory télovychovnych aktivit ve skolni a zajmové télesné vychové
se je potfeba zaméfit na podporu zajmi o aktivni pohyb u Zakd, jimZ se nedostava dostatecnych
podnétl k aktivhimu pohybu ze strany rodiny, ¢i Zaka, ktefi nejsou organizovani ve sportovnich
oddilech, a to formou zadjmovych sportovnich krouzkd a jejich zapojenim do $kolnich sportovnich
soutézi. V oblasti podpory talentl je kladen dlraz na podporu sportovnich akademii ve sportech, pro
které jsou na Uzemi Plzenského kraje zajiStény odpovidajici podminky.

Strategické kroky Plzeriského kraje

1) Podporovat rozvoj skolnich poradenskych pracovist, metodik( prevence, vychovnych poradcd,
Skolnich psychologl a kariérovych poradcu.

2) Sdilet dobrou praxi Skol v regionu, kterym se dafti rozvijet celoSkolni pfistup na podporu
klimatu, vylepSovat bezpecné prostiedi ve Skolach a aktivné predchazet problémdm v oblasti
rizikového chovani.

3) Motivovat Skoly krealizaci pohybovych aktivit déti a Zak( a k rozvoji jejich pohybovych
dovednosti.

4) Podporovat vychovu sportovnich talentd na skolach a sportovnich akademiich.

Doporuceni pro skoly

1) Zfidit anonymni zpUsob Zadosti o pomoc (naptiklad anonymni schranka ddvéry).

2) Seznamovat zaky s moznosti pomoci a s online systémy pro moZznou Zadost o pomoc.

3) VyuZivat tfidnické hodiny k posilovani tfidniho klimatu a k podpore kvalitnich vztah( ve tridé.
4) Ve spolupraci se skolnim psychologem a metodikem prevence planovat rozvoj celoskolniho

pfistupu na rozvoj klimatu.

5) V rdmci vzdéldvaciho obsahu i v oblasti primarni prevence se zamérovat na témata
seberozvoje, well-beingu, prevence Sikany a zdroven podporovat i rozvoj prevence
nespecifické.

6) Provadét depistaze v oblasti dusevniho zdravi zakua.

7) Prijimat opatfeni pro prevenci, véasnou identifikaci a reSeni vyhoreni pedagogl (napfiklad
formou supervizi). Zavést a podporovat vzajemnou reflektivni praxi jako jedno z vyznamnych
opatfeni.

8) Rozvijet pohybové dovednosti Zakl v rdmci vyuky i rdznych Skolnich aktivit.
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3.5 Zajisténi potrebnych kapacit strednich skol a jejich oborové struktury
odpovidajici potfrebam trhu prace

V nasledujicim obdobi bude stfedni skolstvi v Plzeriském kraji Celit narlstajicimu zajmu uchazecu
prichazejicich ze zakladnich Skol. Dle predikce poctu 15letych na Uzemi kraje presahne hranice téchto
mladych lidi hranic 6 tisic. Plzefisky kraj proto bude muset zajistit dostate¢nou vzdélavaci nabidku,
ktera bude zaroven korespondovat s poZzadavky zaméstnavatell na Uzemi kraje.

Strategické kroky Plzeriského kraje

1) Zajistit dostupnou a rovhomérné rozloZzenou oborovou nabidku na Uzemi kraje s ohledem na
demograficky vyvoj.
2) PrizpUsobit oborovou nabidku stfednédobym potfebam trhu prace a spolec¢nosti.

Doporuceni pro skoly

1) Prubézné aktualizovat skolni vzdélavaci programy ve spolupraci se zaméstnavateli s vyuzitim
kompetenénich modell (kompetencni profil absolventa, kompetencni profil oboru na trhu
prace).

2) Zaméfit se na Siroce vyuzitelny mezioborovy zaklad a umoZnit specializaci s ohledem na praxi
Zaku a jejich profesni smérovani.

3.6 Spoluprace v uzemi

Pro realizaci kvalitni a Ucinné vzdélavaci politiky je daleZita spoluprace a koordinace vsech aktér(
v Uzemi, ktefi jsou do vzdélavani zapojeni. A to od Urovné krajské, respektive narodni, az po Uroven
jednotlivych skol. Plzerisky kraj bude rozvijet nastroje umoziujici koordinaci a komunikaci vsech aktér(
ve vzdélavani s dlirazem na spoluprdci a vzdjemnou daveéru. | nadale budou podporovany tradicni
aktivity, jako napf. setkavani zastupcd Plzeriského kraje se stfednimi skolami viech zfizovatell, se
zadkladnimi Skolami i zastupci jednotlivych skolskych odborl ORP. Dlraz bude kladen na rozvoj
spoluprace se zaméstnavateli zastfeSenou Paktem zaméstnanosti Plzeriského kraje (zejména
s akcentem na podporu kvality odborného vzdélavani) ¢i rozvoj spoluprace s realizatory mistnich
akénich plan. Neméné dulezita je také spoluprace, komunikace a vzajemné sdileni mezi jednotlivymi
Skolami. Plzensky kraj proto bude Skoly motivovat k rozvoji i téchto aktivit. Nové vstupuje do
vzdélavaciho systému v Plzeriském kraji Stfedni ¢lanek podpory Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR. Zde bude nastaven takovy systém spoluprace a koordinace, aby vsichni aktéfi méli
stejné informace a v Gzemi nedochdzelo k duplicitnim aktivitam. Podporovany budou i rlizné zamérené
tematické platformy s cilem zajistit sdileni dobré praxe a rozvoj dilcich tematickych oblasti.

Strategické kroky Plzeriského kraje

1) Rozvijet nastroje umoznujici koordinaci a komunikaci vSech aktér( ve vzdélavani.
2) Pokracovat v metodické podpofre vsech stupnu skol.

3) Spolupracovat se zaméstnavateli a Paktem zaméstnanosti Plzeriského kraje.

4) Spolupracovat s realizatory mistnich akénich plana.

Doporuceni pro skoly

1) Rozvijet spolupraci, komunikaci a vzajemné sdileni dobré praxe s dalSimi Skolami.
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4. Strategie rozvoje regionalniho skolstvi v kraji

’ Vs

A. Predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani se organizuje pro déti ve véku od 2 do zpravidla 6 let. Dité mladsi 3 let nema na
prijeti do materské skoly pravni narok. Od pocatku Skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy dité
dosahne patého roku véku, do zahdjeni povinné Skolni dochazky ditéte, je predskolni vzdélavani
povinné. Do matefské skoly zfizené obci nebo svazkem obci se pfednostné pfijimaji déti, které pred
zacdtkem Skolniho roku dosahnou nejméné tretiho roku véku, pokud maji misto trvalého pobytu,
v pfipadé cizincl misto pobytu, v pfislusném Skolském obvodu, a to do vyse povoleného poctu déti
uvedeného ve Skolském rejstfiku. Obec je povinna zajistit podminky pro predskolni vzdélavani déti
prednostné prijimanych vymezenim skolského obvodu spadové mateirské Skoly.

Popis cile

Dostupné predskolni vzdélavani hraje klicovou roli nejen pro kognitivni a emociondlni rozvoj déti, ale
i pro jejich ptipravenost na celozivotni uceni. V nasledujicim obdobi proto bude nutné predevsim
zabezpecit dostupnost predskolniho vzdélavani v souladu se zdkonnou narokovosti od 3 let véku ditéte.
Ztizovatelim matefskych skol bude poskytovana soudinnost pfi navySovani kapacit materskych skol
a bude podporovano zfizovani détskych skupin.

Zduvodnéni potiebnosti

Déti, které jsou zapojeny do kvalitni spoleéné vyuky v raném véku déle nez jeden rok, maji vyssi
pravdépodobnost lepsich Skolnich a pracovnich vysledk(l. Zaroven se u nich snizZuje pravdépodobnost
predcasnych odchodu ze vzdélavani.

Predskolni vzdélavani mda zejména pro déti ze socio-kulturné znevyhodnéného prostfedi obrovsky
vyznam a jeden rok povinného predskolniho vzdélavani pro né nemusi byt dostacujici, coz doklada
Setfeni PIRLS 2016 a TIMMS 2019.

Analyza - popis soucasného stavu dané oblasti

V Plzeriském kraji roste pocet déti v materskych skoldch trvale od roku 2006, coZ plné koresponduje
s nariistem poctu déti v Ceské republice. Na zékladé 7adosti zFizovatel( se kapacity mateFskych kol
v Plzenském kraji navysovaly pribézné.

Vyvoj poctu déti v MS
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V Plzni a v okoli a v dalSich vétSich méstech byly kapacity zpravidla zcela naplnény. Naopak v nékterych
mensich méstech a obcich vzdalenéjsich od Plzné byla ¢ast kapacit nevyuZita. Vyuziti Uplné kapacity
Skoly je také ovlivnéno § 5 — 6 vyhlasky ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisli - odpocty za déti individualné integrované a déti mladsi 3 let.

V Plzeniském kraji je aktualné zfizeno 281 materskych skol, z toho 260 Skol zfizuji obce, 1 cirkev, 5 kraj
a 15 materskych skol je soukromych.

Graf : Kapacity MS$ v Plzefiském kraji
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Déti mladsi 3 let jsou do materské Skoly pfijimany do volné kapacity Skoly a do poctu, ktery umoziuje
vyhlaska o predskolnim vzdélavani. Nejvétsi skupinu v matefskych Skolach tvofi Ctyrleté a pétileté déti.
Déti starsi péti let, resp. déti s odkladem povinné skolni dochdzky se dlouhodobé pohybuji kolem 20 %.

_ Graf: Podily déti navstévujicich MS z dané vékové skupiny
Graf: Podily déti navstévujicich MS z dané vékové skupiny
100%

" 0%

80%

100

90 —

mstari neZ 5leti
Sleti

u 4leti

u 3leti

80

mlad3i neZ 3leti

~
=)
Bl

70

Jletl 2 60%

60
50 sleti & 50%

mmladsi neZ 3leti

&
S
ES

podil d&ti v MS (%)
podil déti v MS (%)

0 Sleti

3 30%
starsi nez Sleti
20 20%
10 10%
0 0% .
a 9 .0 N D B0 40 A D0 D A Zdroj dat. OSMS KU Zdroj dat. OSMS KU
& ,19@4\9 S ,19’0’,9\ B A N 4 .]9’9' Plzefiského kraje Plzefiského kraje

Odbor skolstvi, mladezZe a sportu Krajského ufadu Plzeriského kraje informuje obce o moZnostech
zfizovat détské skupiny. V Plzeriském kraji je k 1. 1. 2024 zfizeno celkem 79 détskych skupin s platnym
opravnénim s celkovou kapacitou 994 mist.

Jak je patrné z nize uvedenych grafll, nejvice déti ve tfidach matefskych $kol bylo v Plzeriském kraji
vroce 2011, vroce 2021 byl pocet nejnizsi. Reforma financovani zajistila materskym Skolam
dostatecné financni prostfedky na prekryv pfimé pedagogické ¢innosti a novela vyhlasky ¢. 14/2005
Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjsich ptredpisl snizila priimérné pocty déti na tfidu.
V dusledku toho doslo ke zvySeni poctu ttid a nartstu poctu pedagogickych pracovnikd.
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Z tabulky uvedené nize vyplyva, Ze zadosti o pfijeti ditéte do materské skoly, kterym nebylo vyhovéno,
bylo nejvice v roce 2022. Ze statistiky vSak neni patrné, kolik Zadosti se tykalo déti mladSich 3 let.
Nejvice zamitnutych zadosti o pfijeti do matefské sSkoly je dlouhodobé v ORP Plzen, nejméné v ORP
HoraZzdovice a Klatovy.

Pocet zamitnutych Zzadosti na 100 zapisovanych v letech 2018-2023

Podil zamitnutych zadosti index
ORP 2018| 2019| 2020| 2021| 2022| 2023 23/18
Plzen 298| 34,7| 370 390| 405| 36,2 121,7
Nyrany 22,7| 29,4| 309| 36,0| 279| 255 112,0
Kralovice 5,0 52 11,0 11,6 17,2 3,5 69,5
Rokycany 27,1 19,8 11,0 14,3| 26,6| 31,1 114,6
Prestice 21,2 31,0] 265| 288| 292| 259 122,3
Stod 54 2,9 14,6 11,2 12,6 | 23,6 438,7
Blovice 15,1 148 218| 26,2| 336| 284 187,9
Nepomuk 6,1 52 10,2 8,4 19,2 20,0 325,7
Horazdovice 0,0 0,0 0,0 6,8 11,0 41
Susice 16,4 15,0 20,4 18,1 16,5 52 31,7
Klatovy 4,1 2,0 4,9 7,6 6,2 4,3 105,9
Domatzlice 9,1 7,2 6,5 12,9 5,7 5,9 64,3
HorSovsky Tyn 13,3 14,5 16,2 19,8 15,4 14,4 108,6
Stiibro 25 11,0 16,0 94| 235| 20,1 807,5
Tachov 13,4 19,9 14,6 22,3| 284| 27,0 202,0
Plzensky kraj 37,2 39,1 40,3 41,4 41,4 39,6 106,5

Zdroj dat: OSMS KU PK

Opatieni a klicové aktivity

Dostupné predskolni vzdélavani v souladu se zakonnou narokovosti od 3 let véku ditéte

Redukce poctu odkladd povinné skolni dochazky
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Opatieni A.1 Dostupné predskolni vzdélavani v souladu se zakonnou narokovosti od 3 let
véku ditéte

Cilem opatfeni je zvysSit Ucast déti v predskolnim vzdélavani od 3 let véku, nebot nelcast na
predskolnim vzdélavani mize mit negativni dopady nejen na zapojeni ditéte do povinného vzdélavani,
ale i na zapojeni se do spolecnosti jako takové. V této oblasti materské Skoly Uzce spolupracuji se
zfizovateli, pfislusSnymi obecnimi Urady obce s rozsitenou plsobnosti a s organy socidlné-pravni
ochrany déti.

Klicova aktivita A.1.1 Spoluprace se zfizovateli na udrzeni potifebnych kapacit skol

V Uzemi bude poskytovana metodickd pomoc zfizovatellm pfi navySovani kapacit materskych skol.
Tam, kde je kapacita skol nedostacujici a nelze ji navysit, budou zfizovatelé informovani o moznostech
zfizovani détskych skupin (véetné metodické pomoci a upozornéni na moznosti financovani). Bude
vyuzivana datova podpora s cilem predikce vyvoje narozenych déti s pfihlédnutim k migraci (véetné ze
zahranici).

Klicova aktivita A.1.2 ZvySovani podilu déti zapojenych v povinném predskolnim vzdélavani

Neucast na predskolnim vzdélavani mlze mit negativni dopady nejen na zapojeni ditéte do povinného
vzdélavani, ale i na zapojeni se do spolecnosti jako takové. V této oblasti musi materské Skoly uzce
spolupracovat se zfizovateli, pFislusSnymi obecnimi Gfady obce s rozsifenou plsobnosti a s organy
socidlné-pravni ochrany déti. Jednou z moznosti plnéni povinného predskolniho vzdélavani je také
vyuziti individudlniho vzdélavani déti v materské Skole. Na zakladé aktualnich potfeb v Gzemi bude
krajsky Urad povolovat zfizovani pripravnych tfid a poskytovat metodickou pomoc zfizovatelim kol
pfi pfipravé a realizaci jejich vzniku tam, kde jsou kapacity matetskych skol nedostacuijici.

Opatieni A.2 Redukce poctu odkladti povinné skolni dochazky

Pfes veskerou snahu matefskych kol se nedafi eliminovat odklady povinné $kolni dochazky. Skoly musi
klast dliraz na dostatecnou prevenci a véasné podavani informaci rodi¢m. Zaroven je nutna
spoluprdce nejen s rodinou, ale i se zakladni skolou a skolskym poradenskym zafizenim. Pozitivni vliv
by jisté méla individualizace vzdélavani zaloZena na sniZeni poctu déti ve tfidé. Odklady skolni dochazky
jsou podrobnéji reSené dale v kapitole E.b Dostupnost poradenstvi a lepsi kvalita poradenskych sluzeb.

Klicova aktivita A.2.1 Podpora dalsSiho vzdélavani pracovnikii materskych skol

Je potieba zaméfit pozornost na dalsi vzdélavani pedagogli, zejména na pedagogickou diagnostiku
a oblast komunikace se zakonnymi zastupci déti. DllezZitd je také vétsi spoluprace mateiskych skol se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi v této oblasti. Dale je nutné wvytvaret prostor pro navazani
spoluprace mezi MS a ZS (napt. kulaté stoly, platformy, vzdjemné konzultace apod.) vzhledem
k potfebné redukci odkladd povinné skolni dochazky.

Klicova aktivita A.2.2 ZvySovani kompetenci pedagogickych pracovniki v MS a dalsich aktéra ke
vzdélavani déti z odliSného sociokulturniho prostredi

V souladu s DZ CR budou $koly motivovény ke vzdé&lavani pedagogickych pracovnikii zaméFeného na
vzdélavani déti z odli¥ného sociokulturniho prostiedi. Ve spolupraci s NPl CR, ORP a mistnimi akénimi
plany budou skoly informovany o moZnostech a aktivitach v této oblasti. Bude kladen dlraz na
spolupraci materskych skol a zastupcl neziskovych organizaci zabyvajici se touto problematickou,
pfipadné centry pro integraci cizincl vénujici se détem s odliSnym materskym jazykem.

Klicova aktivita A.2.3 Zefektivnéni podminek a organizace predskolniho vzdélavani

Zkvalitnéni predskolniho vzdélavani umozni napliovani hlavnich cild i prdrezovych témat DZ.
Postupnym sniZzovanim poctu déti na tfidu se zvysi individualizace vychovy a vzdélavani, respektovani
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specifik a potencialu kazdého ditéte. Materské Skoly budou upozorfiovany na vyuzivani financnich
prostfedk( z jinych zdrojii (napf. Sablony) vedouci k zefektivnéni podminek a organizace predgkolniho

vzdélavani.

Ptehled opatfeni

Opatreni

A.l
Dostupné
predskolni
vzdélavani

v souladu se
zakonnou
narokovosti
od 3 let véku
ditéte

A.2
Redukce
poctu
odkladt
povinné
skolni
dochazky

Termin

Termin

Zdroj

Klicova aktivita Kritéria Zahdjeni ukongeni  financovani Spolugesce
Al.1 Pravidelné konzultace 2024 2028 Rozpocet PK | RRA PK,
Spoluprace se s pracovniky OS ORP a dalsich ORP
zfizovateli na a rediteli Skol se uskutecni zfizovatell
udrzeni minimalné 1x do roka
potifebnych ,

Kapacit Spoluprac.e s RRA -

demograficka analyza zmén

poctu obyvatel
Al.2 Operativné budou probihat 2024 2028 Rozpocet PK | ORP,
ZvySovani podilu | setkani, metodika OSPOD,
déti zapojenych a spoluprdce s prislusnymi PPP, MS,
v povinném arady (CSI, ORP, OSPOD, Csl
predskolnim neziskové organizace)
vzdelavani Na kazdém pracovisti PPP

Plzen se uskuteéni

minimalné 1x rocné

konzultacni den se

zamérenim na predskolni

vzdélavani
A2.1 Odpovidajici nabidka kurz( 2024 2028 Rozpocty NPI CR,
Podpora dalsiho | pedagogické diagnostiky vzdélavacich | PPP, KCV,
vzdélavani DVPP instituci, MS, Z8
pracovnikd Rozpodty
materskych skol | Vzdélavani pedagogickych skol,

pracovnikd PPP a MS pfi Fondy EU —

komunikaci se zakonnymi OP JAK

zastupci
A.2.2 Vzdélavani pedagogickych 2024 2028 Rozpocty NPI CR,
Zvysovani pracovnikd v DVPP skol, KCV, PPP,
kompetenci zaméreného na vzdélavani Fondy EU — MS, NNO
pedagogickych déti z odlisSného NPO, OP JAK
pracovnikd v M3 | sociokulturniho prostiedi
a dalsich aktéra
ke vzdélavani Bude kladen ddraz na sdileni
déti z odlisSného zkusenosti mezi
sociokulturniho jednotlivymi organizacemi
prostiedi (MS - neziskové organizace,

centra pro integraci cizincQ,

NPI CR a dalsi)
A23 V zavislosti na mistnich 2024 2028 Statni MmS,
Zefektivnéni podminkach bude pfi rozpocet, zfizovatelé
podminek jednani se zfizovatelem vzdy Rozpocty

a organizace
predskolniho
vzdélavani

kladen ddraz na
individualizaci ve vzdélavani
v souvislosti se snizovanim
poctu déti na tridu

Informovani kol
a zfizovatell na vyhlasené
programy

ztizovatell
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B. Zakladni vzdélavani

Zakladni vzdélavani by mélo zaky ptipravit na to, aby v dnesnim proménlivém svété obstali jak v osobni,
tak v profesni sféfe a aby po jeho absolvovani ziskali dovednosti predevsim pro celozivotni uceni.
Vsechny nutné zmény obsah( vzdélavani sméruji k tomu, aby byly rozvijeny klicové kompetence Zaka.
Spolecné s revizi vzdélavaciho obsahu zakladniho vzdélavani je nutné zaméfit se také na vhodné
metody a formy vyuky.

Popis cile

V ramci moznosti a kompetenci vyssiho Uzemné samospravného celku bude obcim poskytovana
metodickda pomoc pfti zajistovani podminek pro povinného zakladni vzdélavani. Z hlediska zlepSovani
kvality poskytovaného vzdélavani se kraj bude podilet zejména na posilovani podplrnych pozic ve
Skolach a podpore well-beingu. Diraz bude kladen také na zvysSovani kvality kariérového poradenstvi,
které napomaha sniZovat pocet predcasnych odchod( ze vzdélavaciho procesu a zvySuje budouci
uplatnéni zakd na trhu prace.

Zduvodnéni potiebnosti

Pro Plzensky kraj je typicky vysoky pocet malych sidel s nerovhomérnym rozmisténim a vysoka
koncentrace obyvatelstva v cca 25kilometrovém prstenci okolo mésta Plzné. Tato skutecnost se
promitd také do oblasti Skolstvi a z hlediska kapacit zakladnich Skol dochazi v okruhu nékterych obci
k problémim s nedostateénou kapacitou zdakladnich Skol. V nasledujicim obdobi bude tedy
soustfedéna pozornost na udrzeni dostupnosti povinného zakladniho vzdélavani v Plzenském kraji ve
spoluprdaci se zfizovateli Skol.

Vzdéldvani v zakladnich skolach stdle nenapliiuje cile formulované ve strategickych dokumentech.
Zejména v oblasti well-beingu ucitell i zaka bude zapotrebi realizovat fadu zmén a soustfedit se na
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a podporu fediteld.

Analyza — popis soucasného stavu dané oblasti

Graf : Vyvoj a prognéza poét zaku plnicich povinnou skolni dochazku v V zékladnich Skolach
Plzefiském kraji v .
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viceletych gymnéazii pOéty zakd. Na uvedeném
grafu je patrny vyrazny
narulst poctu zaka plnicich
povinnou 3Skolni dochazku
=1. stupeii 25 zejména v roce 2022, ktery
byl ovlivnén pfichodem
zaka z Ukrajiny a rovnéz

2_stupeil Z$

pocéet zakl

Zdroj dat: OSMS KU

0 Plzefiského kraje, skutecnosti, Ze do prvnich
1 CSU avy'!poc':ty_RRA . . ...
S Plzefiského kraje trid nastoupily déti

z pocetné silného rocniku
2016. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o Zaky prvniho stupné (nar(st o 1688 zakl) i Zaky druhého stupné
(nardst o 1244 7akl), Ize ocekavat dlouhodobé zvysené pocty zakl vychazejicich ze zakladnich skol
a s tim souvisejici narGstajici pocet uchazedl prichazejicich na stfedni Skoly. Z grafu Vyvoje a progndzy
poctu Zaka plnicich povinnou skolni dochazku v Plzeriském kraji je zfejmé, Ze tyto zvysené pocty zaka
zakladnich skol v Plzeriském kraji by mély pretrvavat az do roku 2030.
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Pti odhadu poctu zaku, ktefi zahaji povinnou skolni dochéazku, je zohledriovan pocet narozenych déti
v Plzeniském kraji, kterych bylo nejvice v roce 2008 a 2009. Pocty zak(l zakladnich skol vsak vyznamnym
zpUsobem ovliviiuje také migrace a pocty narozenych tak nelze posuzovat jako relevantni Udaj
celkového poctu déti vregionu. Jak je vidét na niZze uvedené tabulce, poéty 15letych nar(staji

v Plzeriském kraji v priméru o 3,7 %. Prichod uprchlik(l z Ukrajiny dokonce toto procento navysil
na9,1 %.

Tabulka: Zména poctu obyvatel ve véku 15 let (k 31. 12.): narozeni vs. 15leti
Vroce: | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001 | 2000
pocet narozenych | 6100 5803| 5445| 5046| 4934| 4886| 4774 4887
Vroce: | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015
pocet 15letych | 6653| 5949| 5671| 5244| 5097 | 5112| 4988| 5021

Rel. zména (v %) 9,1 2,5 4,2 3,9 3,3 4,6 4,5 2,7
Zdroj dat: CSU

Graf niZe ilustruje, Ze nar0stajici pocty zakl v Plzeriském kraji odpovidaji celorepublikovému
demografickému vyvoji. V uplynulych dvou letech je vsak patrny zrychleny nardst, ktery byl ovlivnén
prichodem Zakd ze zahranidi.

Vyvoj poétu zaki v 2§
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| pres vyraznéjsi narlst poctu zakd v uplynulych dvou letech jsou prostorové kapacity zakladnich skol
nadale dostacujici a v nejblizéich letech by nemél nastat problém s jejich nizkou kapacitou. Rada
mensich obci v kraji vSak nezfizuje zakladni Skolu a zaroven nema uzavienu dohodu o vytvoreni
spolec¢ného skolského obvodu s jinou obci. Vroce 2023 doslo ksituaci, kdy diky narastu zaka
vypovédéla jedna z obci z uvedeného prstence z okoli Plzné dohodu o spole¢ném $kolském obvodu,
a krajsky urad prostrednictvim opatteni obecné povahy spolecny skolsky obvod stanovil.
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Opatieni a klicové aktivity

Podpora obci pfi zajistovani podminek povinného zakladniho vzdélavani

Prevence a intervence predcasnych odchodU ze zakladniho vzdélavani

Mezinarodni spoluprace zakladnich skol

Opatieni B.1 Podpora obci pfi zajistovani podminek povinného zakladniho vzdélavani

Cilem opatieni je spolupracovat se zfizovateli zakladnich Skol a pfisluSnymi obecnimi Urady obce
s rozSifenou pusobnosti pfi zajistovani podminek plnéni povinné skolni dochazky. Rozsah povinnosti
a opravnéni obci v oblasti zajistovani vzdélavani podle skolského zakona je shodny pro vsechny obce
bez rozdilu. To znamend, Ze se svymi povinnostmi v oblasti Skolstvi, se obce museji vyporadat
a nemohou svou odpovédnost prfenést na jiny subjekt.

Kli¢ova aktivita B.1.1 Metodicka podpora obci

V Uzemi bude poskytovana metodicka pomoc zejména obcim, které nezfizuji zakladni Skolu. Obce by
s asovym predstihem mély zrevidovat dosavadni zajiSténi podminek, a pokud by diky zméné
demografického vyvoje i rozvoje Uzemi doslo k nutnosti vypovédét dohodu o spolecném skolském
obvodu ¢i naopak vyvstala potfeba dohodu uzavfit, Cinit neprodlené potfebné kroky (spolecnd jednani
obci, atd.). V nasledujicim obdobi by bylo vhodné metodicky pUsobit na obce tak, aby byly schopny
domluvit se na spole¢ném feseni otazky plnéni povinné skolni dochazky a nebylo zapotrebi vyuZivat
krajniho feSeni v podobé opatteni obecné povahy. Potifebné informace pro obce budou také uvedeny
na webovych strankach Plzenského kraje.

Opatieni B.2 Prevence a intervence predcasnych odchodu ze zakladniho vzdélavani

Pozornost je potfeba soustiedit na prechod Zak( ze zakladni Skoly na stfedni Skolu a zaméfit se rovnéz
na problematiku nedokoncovani zakladniho vzdélani. PfedCasné odchody ze vzdélavani je nutné
vnimat v Sirokém kontextu provdzanosti Skolstvi se socidlni a ekonomickou oblasti. Negativnimi
disledky jsou predevsim zvysSené riziko nezaméstnanosti a riziko socialniho vylouceni. DUlvody
predc¢asnych odchodl byvaji individudlni a neni jednoduché nalézt jejich prvotni pficiny. Bez
komplexniho pfistupu neni mozna jejich identifikace.

Klicova aktivita B.2.1 Zkvalitiiovani kariérového poradenstvi na zakladnich skolach

Skoldm bude poskytovana metodickd podpora prostfednictvim krajem zfizované organizace (KCV),
ktera bude Skoldm pomahat rozvijet kvalitni kariérové poradenstvi, a to v SirSim kontextu smérem
napr. ke spolupraci skol a firem, k rozvoji podnikavosti a souvisejicich kompetenci nejen zaka, ale
i pedagogického sboru apod. Soucasti téchto aktivit bude také rozvoj veletrhi studijnich prileZitosti.

Klicova aktivita B.2.2 Podpora well-beingu na zakladnich skolach

Podle Prizkumu pro SKAV - projekt Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ je pro budouci rozvoj well-beingu
ve vzdélavani dllezité soustredit se prfedevsim na ta opatfeni, u nichZ zastupci vedeni skol deklaruji
zvysenou potfebu metodické podpory zvnéjsku. Pro well-being Zaku reditelé zakladnich Skol poptavaji
predevsim podporu pfi systematickém vyuzivani formativniho hodnoceni, vyuzivani diferencovanych
cild vzdélavani, vyuzivani program( primarni prevence a Skolniho systému vcasného zachytu
ohrozenych Zaku. Stéle vice také vyvstava potreba reflektovat potfeby pedagogli v oblasti dusevni
hygieny a prevence syndromu vyhoteni.
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Opatieni B.3 Mezindrodni spoluprace zakladnich skol

Mezindrodni spoluprace ve vzdélavani vyznamné rozviji jak Zaky a ucitele, tak dalsi aktéry vzdélavani
na Urovni mistni i regionalni. ZlepSeni znalosti cizich jazyk( a mezinarodni zkuSenost se také podili na
Uspésné prevenci predcasnych odchodi ze vzdélavani. Interkulturni vzdélavani prispiva k solidarité
a toleranci.

Klicova aktivita B.3.1 Rozvoj jazykové gramotnosti na zakladnich skolach

Prostfednictvim této aktivity se bude nadale zdokonalovat jazykova vybavenost zZak( a zaroven bude
podporovéno odbouravani bariér pfi vzajemné komunikaci. Skoly maji moznost vyjizdét do zahranici
na staze, kurzy, pozvat si odborniky ze zahranici nebo spolupracovat se zahrani¢nimi skolami ¢i podniky
a organizacemi.

Prehled opatieni

Opatreni Klicova aktivita Kritéria Ter’rf\ln’ Terrrvlln , . zdroj - [l
zahajeni  ukonceni financovani gesce
B.1 B.1.1 Setkani s ORP min 2x roc¢né, 2024 2028 Rozpocet PK ORP
Podpora obci VST (€] poradani kulatych stold
REIS GV podpora obci k aktudInim tématim
povinného
zakladniho
vzdélavani
B.2 B.2.1 Poradani skupinovych 2024 2028 Rozpocet PK, KCV
Prevence Zkvalitriovani workshopt pro zaky Fondy EU - OP
a intervence kariérového JAK
predcasnych poradenstvi na Rozvoj festivalu Posvit si na
odchodi ze zakladnich Skolach | budoucnost a dalSich
zakladniho okresnich veletrht skol
vzdélavani
Vzdélavani v kariérovém
poradenstvi pro pedagogy,
zvySovani poctu kariérovych
poradctl na 8§
B.2.2 Dalsi vzdélavani metodikud 2025 2028 Statni PPP,
Podpora prevence a Skolnich rozpocet, NPI CR
well-beingu na psychologt Rozpocet PK,
zakladnich skolach Fondy EU - OP
Konference na odborna JAK
témata v oblasti
psychického zdravi déti
i uciteld
Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik
(formativni hodnoceni,
individualizace
a diferenciace ve
vyucovani); zvySovani poctu
pedagogd, ktefi absolvuji
DVPP
B.3 B.3.1 Viyhlaeni dotaéniho 2024 2028 Rozpocet PK, | Z§, DZS,
Mezinarodni Rozvoj jazykové programu ,,Podpora Erasmus+ Tandem
spoluprace gramotnosti na mezinarodni spoluprace déti
zakladnich zakladnich skolach | a mladeze”
skol
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C. Stredni a vyssi odborné vzdélavani

Specifikum stfedniho vzdélavani spociva v tom, Ze pripravuje Zaky nejen pro pfimy vstup na trh prace,
zaroven ale rozviji jejich vSseobecné védomosti, dovednosti a kliCové kompetence potirebné pro jejich
soukromy, ob¢ansky a pracovni Zivot a pro dalSi vzdélavani. Stfedni vzdélavani poskytuje mladym lidem
kompetence potiebné pro celoZivotni uéeni a rozviji maximalni potencial kazdého Zaka bez ohledu na
jejich specifické vzdélavaci potreby.

Popis cile

Ddraz bude kladen na zvySovani kvality vzdélavani ve stfednich Skolach, zejména tim, Ze ve vyuce
budou pouzivany moderni vyu¢ovaci metody. Dliraz bude kladen na vzdélavani ke kompetencim a na
vyucovani nékterych predmétd v cizim jazyce.

Aby se proces zkvalithovani vzdélavani na stfednich skolach podafil, je potfeba podpofit pedagogické
pracovniky pfi zavadéni inovaci do vzdélavani. Tuto funkci budou vykondvat pilotné ovérované pozice
koordinatort inovaci ve vzdélavani. Ti budou mit za cil podpofit nejen well-being 7ak( i pedagog(, ale
hlavné pomoci pedagogickym pracovniklim nalézat vhodné zdroje a inspirace ve vazbé na zvolenou
strategii Skoly.

V pocatecnim vzdélavani je také cilem rozvoj kariérového poradenstvi na Skolach. Cilem kariérového
poradenstvi ve stfednich skolach je omezeni predcasného ukoncovani studia a opakované nastupy do
prvnich ro¢nik( rdznych obord prostfednictvim systematicka prace na kariérovém rozvoji kazdého zaka
a posilovani jeho profesni identity a vazby s oborem vzdélani (Strategie 2030+).

Zduvodnéni potiebnosti

V nasledujicim obdobi bude stfedni Skolstvi v Plzeriském kraji celit narlstajicimu zajmu uchazecl
prichdazejicich ze zakladnich skol. Dle predikce poctu 15letych na Uzemi kraje presahne hranice téchto
mladych lidi hranic 6 tisic. Plzefisky kraj proto bude muset zajistit dostate¢nou vzdéldvaci nabidku,
ktera bude zaroven korespondovat s poZzadavky zaméstnavateld na Uzemi kraje tak, jak je uvedeno
v pfiloze €. 3 ,Analyza regiondlnich potreb trhu prace a uplatnitelnosti absolventl Plzeriského kraje”.

Pti planovani kapacit a rozvoje sité stfednich Skol v Plzeriském kraji vychazi Plzerisky kraj z dostupnych
dat, na zdkladé kterych si nechava dlouhodobé vypracovavat studie monitorujici vyvoj poctu zaka.
,Projekce poctu 7ak( SS v Plzeriském kraji pro obdobi 2020-2030“ ze srpna 2020, kterou zpracovala
Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje, o.p.s., je velice cennym podkladem pro predvidani
potfebnych kapacit SS v kraji i zajmu o né. Vyznamnym faktorem, ktery tuto projekci zdsadnim
zplsobem ovlivnil, je vypuknuti vale¢ného konfliktu na Ukrajiné a nepredvidatelny nardst migrace
a narlst poctu zak( prijatych do materskych, zakladnich i stfednich skol v kraji. V Plzenském kraji mezi
roky 2013 a 2021 (tj. jesté pred prichodem ukrajinskych uprchlikd) vzrostl podil cizincli na populaci
celkem ze 4,4 % na 7,5 % a kraj se tak posunul ze 4. na 2. misto v Ceské republice.

Pozornost je tfeba vénovat také predéasnym odchodim ze vzdélani, nebot procento téch, ktefi
v pribéhu stfedoskolského studia méni obor vzdélani ¢i dokonce predcasné opoustéji stredni Skolu,
stoupa. Je proto nezbytné posilit pozice kariérovych poradcu, ktefi dokazi uchaze¢lim o stfedni Skolu
vhodnym zplisobem pomoci zvolit obor vzdélani tak, aby pravdépodobnost jeho Uspésného ukonéeni
byla co nejvyssi.
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Do roku 2028 bude stoupat pocet absolventi stfednich skol, ktefi budou mit zajem pokracovat v dalsim
studiu na vysoké ¢&i vyssi odborné gkole. Kapacita ZCU a VOS je véak omezend a bude nutné pravidelné
sledovat a vyhodnocovat zajem uchazecl a poZzadavky zaméstnavatell na kvalifikované absolventy.

Analyza — popis soucasného stavu dané oblasti

Sit stfednich Skol je v Plzeriském kraji tvofena 55 stfednimi Skolami, z toho 3 $koly jsou zfizovany cirkvi,
9 skol je soukromych a zbyvajicich 43 zfizuje Plzerisky kraj. Soucasti této sité je i Konzervator. Vyvoj
poctu zakl na strednich Skolach v Plzeriském kraji je zndzornén v nasledujicich grafech. Nejvyssiho
poctu zakl bylo dosazeno v roce 2006 (29,1 tis. véetné nastavbového studia). Nasledny pokles, ktery
byl podminén demograficky, se dostal na minimalni hodnotu v roce 2014 (22,2 tis.). Od roku 2018
pocet zaka ve stfednim Skolstvi v Plzeriském kraji trvale stoupd a v soucasné dobé se ve strednich
Skolach priblizujeme podtu zakd z roku 2006.

Vyvoj celkového poétu zakhi S8 v Plzeiiském kraji
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Tabulka niZe sleduje vyvoj poétu 24ka v jednotlivych krajich Ceské republiky od roku 2006, kdy byl pocet
zakl ve strednich skolach nejvyssi, nasledoval mirny pokles a od roku 2019 pocet Zakd opét mirné
stoupad. Pri porovnani dat mezi roky 2006, kdy byl pocet Zak( na stfednich Skolach vysoky, a rokem
2022 se hodnotam téchto let nejvice pfiblizuje Hlavni mésto Praha (96 % Zak{ pfi porovnani rok 2006
a2022), dale Stredocesky kraj (90 %) a Plzensky kraj (86 %), ktery se ocitd na hrané dostupnych kapacit.
Dle predikce poctu zakd bude pocet zakl pfrichazejicich na stfedni Skoly v Plzeriském kraji naddle
narlistat a existuje realné riziko nedostatku poctu mist na stfednich skolach.

S5 celkem 2022 2006-2022
Hlavni mésto Praha [T

Stfedocesky kraj 50132

37112

Plzerisky kraj 29008

Karlovarsky kraj 16114| 15894| 15703| 15422| 14845| 13770 12650| 11894 11270 10989| 10994 10743| 10541| 10492| 10512 10682| 10987 68,18
Ustecky kraj 45729| 45201 44942| 44772 43317 40438| 37862| 35940| 34447| 33474 32991| 32388 32151| 32121| 32905| 33730| 34888 76,29
Liberecky kraj 22483| 21914| 21578| 21321| 20376| 19078 17723| 16873| 16334| 15916| 15699 15462| 15583| 15758| 16274 16581| 17328 77,07
Krdlovéhradecky kraj| 31001] 31186| 31215| 30949| 29745| 28038| 26370| 25044| 24615 23881| 23652| 23184| 22522 22455| 22956| 23655| 24609 79,38
Pardubicky kraj 28095| 27739| 27421| 26969| 26314| 24671| 23070| 22141| 21739| 21720| 21829| 21796| 21870 22042| 22533| 23147| 24057 85,63
Vysocina 28782| 28429| 28344| 28080| 26742| 25394 23933| 22858 22360 21976| 21545| 21274| 21331| 21407| 21944 22243| 22978 79,83
Jihomoravsky kraj 66411| 65148| 64333 62996| 60184 56500| 52638| 49670 47791| 46695 46184| 45920 45611| 45755| 46762| 47978| 49863 75,08
Olomoucky kraj 36723| 36548| 36379| 35981| 34482 32185| 30443| 29130| 28183| 27437 27158| 26880| 26754| 26742| 27266| 27965| 28853 78,57
Zlinsky kraj 34708| 34366| 33824| 33274| 31509| 29196| 26861| 25168| 24389 24151| 24117| 24056| 24142 24169 24579| 25182| 25826 74,41
Moravskoslezsky kraj| 73221] 72036| 71338| 69848| 66040| 61883| 57568| 54270| 51865 49868| 48527| 47662| 47158| 47186 47837| 49021| 50349 68,76
Ceska republika 576585 463200 80,34

Zdroj dat: MSMT
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Vyvoj poétu Zaka SS v Plzehském kraji podle stupné vzdélani NeJVySSI pocet zakl ve strednich
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gymnaziich.

Pti podrobném sledovani vyvoje poctu zakl ve sledovanych skupindch oborl vzdélani Informacni
technologie, Strojirenstvi, Elektrotechnika, Stavebnictvi a Zdravotnictvi, které jsou nejzadanéjsimi
obory z pohledu zaméstnavatel( a

trhu préce, je patrny narlst poctu
7akl v oborech zamérenych na
elektrotechniku. Dlouhodobé se
nedafi udrZet stabilni pocty Zak( .,
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Vyvoj poctu zaku ve vybranych skupinéch obort
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Ve sledovanych oborech jsou zahrnuty také zdravotnické obory, kde dlouhodobé zajem uchazecu
vyrazné prevysuje nabidku poc¢tu mist v prvnim rocniku stfednich Skol, a to v denni a zejména také
v jiné formé studia.

Jak vyplyva z grafu vyvoje a progndzy poctu 74ka SS v Plzeriském kraji, nejvy3si poctu 7akd na stiednich

v

Skolach Ize ocekavat ve Skolnim roce 2026/2027, kdy by se mohl pocet zak( priblizit hranici 30 tis. zaka.
Tato progndza je stanovena na zakladé
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Vyvoj a prognéza poctu 15letych v Plzeniském kraji Na vyvoji poctu Obyvatel Plzefiského kraje ma
8000 v poslednich letech wvyrazny vliv zahranicni
7000 S~ migrace, Plzensky kraj ma dlouhodobé 3. nejvyssi

s000 ’_/__’__/ podil cizincd na obyvatelstvu v mezikrajském
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Zdroj dat: CSU a vypotty RRA Plzefiského kraje

Vyvoj poctu absolvent( stfednich Skol v Plzeriském kraji nejlépe ilustruje nasledujici graf. Nejvyssiho
poctu absolventl bylo dosazeno v roce 2007 (6 689 absolventl), nejméné v roce 2017 (3 829
absolventl). Od roku 2018 dochazi k mirnému nardstu poctu absolventl, ktery souvisi
s demografickym ndarlstem poctu Zaka na stfednich Skolach a jejich pocet bude v nasledujicim obdobi
nadale stoupat. Z grafu je viditelny vyrazny Gbytek absolvent(l nastavbového studia, pocty absolvent(
na gymnaziich jsou dlouhodobé stabilni, nebot nedochazi k vyraznému navySovani kapacity téchto
Skol.

Vyvoj poétu absolventi S§ v Plzefiském kraji podle stupné vzdélani
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Vyssi odborné vzdélavani

Vyssi odborné skolstvi je stabilni soucasti regionalniho skolstvi. V kraji plisobi v soucasné dobé 6 vyssich
odbornych skol, ztoho 4 zfizované krajem. Vzdéldvaci nabidka vys$sich odbornych Skola je pestra
a odpovidd potfebam a pozadavkim pracovniho trhu. Vyssi odborné skoly trvale spolupracuji
s partnery, firmami a zaméstnavateli, v nichZ studenti konaji svoji praxi a ktefi jsou potenciondlnimi
zaméstnavateli budoucich absolvent. Velmi dileZitd je spoluprace VOS zdravotnickych se
zdravotnickymi zafizenimi. Ve viech VOS pedagogicky plisobi velké mnoZstvi odbornikd z praxe, kteFi

se rovnéz ucastni jako odbornici pfi absolutoriich.

30



Opatfieni a klicové aktivity

Zkvalitnéni vzdélavani na skolach

Spoluprace mezi skolami vSech stupnl

Rozvoj spoluprace Skol se zaméstnavateli

Pfizplsobeni nabidky vyssich odbornych Skol potfebdam tzemi

Opatieni C.1 Zkvalitnéni vzdélavani na skolach

Kvalitni vzdélavani je hlavni prioritou Plzeriského kraje, kterd je stanovena nejen dlouhodobym
zamérem. Zminuje ho jiz VIZE vzdélavani Plzenského kraje 2035, kterd ma ve svém Uvodu stanoveno,
ze ,Plzenisky kraj usiluje o rozvoj potencidlu kaZdé osobnosti, jeji kariéry, obCanstvi a lidstvi. Propojuje
spolecnost a vytvdri pozitivni klima ve vzdéldavani. Inspiruje k pozndvadni, kreativité a inovacim, péstuje
prostiedi pro davéru.” Plzensky kraj ve své VIZI 2035 sméruje ke vzdélavani, které je vnimano jako
vyznamna hodnota v lidském Zivoté a které vybavuje obcéany kraje vSemi kompetencemi umozniujicimi
vést spokojeny a plnohodnotny Zivot ve svobodné spolecnosti. VSechny aktivity v ndsledujicim obdobi
proto budou smérovat k naplfiovani vize vzdélavani a ke zkvalitiovani vzdélavani na skolach.

Kli¢ova aktivita C.1.1 Podpora zavadéni novych metod do vyuky

Vzdélavani je v soucasné dobé vice zaméreno na faktické preddavani znalosti a poznatkl neZ na jejich
praktické pouZivani. Z velké ¢asti je vzdélavani realizovano frontalnim zplsobem, ktery jen v omezené
mife zohlednuje individudlni vzdélavaci potreby, predpoklady a zajmy jednotlivych Zzakd. Podpora
zavadéni novych metod do vyuky je dlleZitym krokem k naplfiovani priorit dlouhodobého zaméru,
nebot umoziuje zkvalitriovat vzdélavani ve skolach. V nasledujicim obdobi budou podporovany
metody vyuky integrujici dil¢i vystupy uceni a rozvijejici klicové kompetence zakl vyuzitelné
v profesnim i osobnim Zivoté. Takové metody predstavuje napfiklad projektova vyuka, reseni
praktickych ukoll s vazbou na trh prace, udrzitelny rozvoj a podpora mistnich komunit.

V ramci klicové aktivity bude také kladen diraz na implementaci prirezového opatteni 3.2 Digitalni
vzdélavani, nebot aby skoly dokazaly reagovat na dynamicky se rozvijejici spoleéensko-technologicky
vyvoj, je nutné mit dostatecnou Uroven digitdlnich kompetenci a informatického mysleni. Jedna se
o celou skalu aktivit rozvijejicich digitalni kompetence. Na vybranych skoldch bude napf. podporena
pozice Metodik umélé inteligence (Al) ve vzdélavani, kterd bude metodicky vést a koordinovat
implementaci Al do vzdélavani na Skole. Cilem je dosdhnout vyrazného posunu v oblasti inovace
obsahu, metod i procest ve vyuce s vyuZitim Al.

Inovativni vzdélavaci metody by mély byt schopné podporovat také rozvoj podnikavosti a kreativity —
tedy schopnosti vyuzivani prileZitosti a napadd k tvorbé hodnot, at uz finanénich, kulturnich nebo
spolecenskych. Podnikavost mizZe téZ pomahat pri budovani vazeb skol v jejich lokalnim prostiedi
a zapojovat Skolu a jeji Zaky do feSeni lokalnich problém(. Budou podporovany aktivity zamérené na
podnikavost, projektovou vyuku nebo realizace fiktivnich a JA firem.

Kli¢ova aktivita C.1.2 Upravy SVP smérem k aktualnimu spole¢enskému vyvoji

V souladu s aktudlnim spole¢enskym vyvojem a vyvojem na trhu prace budou postupné upravovany
Skolni vzdélavaci programy jednotlivych studijnich oborl. Ve spolupraci s Paktem zaméstnanosti
Plzeriského kraje budou zaméstnavatelé motivovani, aby se do procesu Gprav SVP na kolach aktivné
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zapojili. PFi tvorbé SVP bude také kladen dlraz na vyuziti kompetenénich model@, nap¥. Evropského
ramce klicovych kompetenci k podnikavosti, a na Siroce vyuzitelny mezioborovy zaklad s umoznénim
specializace s ohledem na praxi Zak({ a jejich profesni smérovani.

Klicova aktivita C.1.3 Zavadéni kompetencnich portfolii Zaki

Na skolach budou postupné zavadéna kompetencni portfolia Zakd, ktera budou vyuzivana pro
mapovani, reflexi a rozvoj kompetenci Zak( z oblasti formalniho i neformalniho vzdélavani.
Kompetencni portfolia budou Uzce propojena s kompetencénimi profily absolvent(l a pracovnich pozic.
V oblasti vzdéldvaciho procesu se stanou funkénim nastrojem pro formativni hodnoceni a cileny rozvoj
klicovych kompetenci a digitadlni gramotnosti zaka. VyuZiti portfolii (napriklad v ramci krouzk,
projektovych dnl, workshopl nebo stazi u zaméstnavatell) napomUze |épe vyuzit potencial téchto
dil¢ich aktivit pro komplexni osobnostni a kariérni rozvoj zaka.

Klicova aktivita C.1.4 Podpora pozic koordinatori inovaci ve vzdélavani

Zkvalitriovani vzdélavani na Skoldch a podpora wellbeingu Zakl i pedagogl je sloZity a komplexni
proces vyZzadujici koordinovanou spolupraci pracovnikl ve skole ve vazbé na identifikované potreby
i redlné zdroje pro jejich saturaci. Jako maximalné efektivni se jevi model, kdy je inovacni proces
koordinovan interné s moznosti opfit se o externi odborné kapacity a platformy. Za timto Ucelem bude
na vybranych $kolidch pilotné zavedena pozice koordinator inovaci ve vzdélavani (Skolni KIV),
pfipadné obdobné pozice (napf. zastupce feditele pro rozvoj skoly, apod.). Napln jejich ¢innosti se
bude lisit dle priorit konkrétnich skol. V zasadé vsak budou plnit funkci evaluacni (mapovani potreb)
koordinaéni (provazovani SPP se vzdélavacim procesem, inovace SVP), sifovaci (pfenos piikladt dobré
praxe z platforem a krajské arovné), developerskou (hledani zdrojd, iniciace aktivit) a implementacni
(zavadéni kompetencnich portfolii). Na krajské Urovni bude zfizena pozice krajského koordinatora
inovaci ve vzdélavani (Krajsky KIV).

Klicova aktivita C.1.5 Kontinudlni obnova a modernizace vybaveni skol

Na skolach bude dochézet ke kontinudlni obnové a modernizaci vybaveni. At uz se jednd o pomucky
pro vyuku, vybaveni pro odborny vycvik ¢i vybaveni v oblasti informacnich technologii. U informacnich
technologii je dllezita i otazka konektivity a zajisténi kybernetické bezpecnosti. Je dileZité, aby nové
technologie byly do vyuky zavadény ucelné se zifetelem na bezpecné chovani zakd, pedagogtl a dalsich
zaméstnanc( Skoly v digitdlnim prostfedi. Technologické trendy budou sledovany a implementovany
z pohledu kompetenci absolventd pro uplatnéni na trhu prace i potencidlu pro modernizaci
vzdélavaciho procesu (napt. uméla inteligence).

Kli¢ova aktivita C.1.6 Rozvoj a podpora kariérového poradenstvi na S$

V oblasti kariérového poradenstvi na SS budou realizovany aktivity zaméFené na kvalitativni zlep$eni
systému kariérového poradenstvi na Skoldch. V prvé fadé bude zvySovana dostupnost sluieb
rozsifovanim sité kariérového poradenstvi a zfizovanim kvalifikovanych pozic kariérovych poradcd na
Skolach. Vyznamnou soucasti bude posilovani kapacit on-line poradenstvi a zkvalitnovani softwarovych
nastroji a webovych stranek. Bude nabizen vycvik pro kariérové poradce a podporovana spoluprace
a rozvijeni odbornosti prostfednictvim specializované platformy a vzdélavacich akci. Bude poskytovana
metodicka podpora, realizovany veletrhy studijnich a pracovnich pfilezitosti a podporovana spoluprace
mezi Skolami, zaméstnavateli a dalSimi aktéry v ramci jednotlivych region(.

Kli¢ova aktivita C.1.7 Zavadéni nastrojl eliminujici pfedéasné ochody ze vzdélavani
Podpora wellbeingu 7akd, zkvalitfiovani sluzeb SPP a jejich propojovani se vzdélavacim procesem

budou doplnény vyuZivanim konkrétnich nastrojd umoznujicich véasnou identifikaci nebezpeci skolni
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neuspé$nosti a aplikaci vhodnych intervenci. Skoldm bude poskytovdna metodicka podpora v oblasti
sbéru a efektivniho vyuZivani dat a nastavovani podplrného systému pro zaky. Bude posilovana
spoluprace zakladnich, stfednich Skol a zaméstnavatelll v rdmci kariérového poradenstvi a rozsifovana
prostupnost oborda.

Klicova aktivita C.1.8 Podpora mezinarodni spoluprace a rozvoj jazykové gramotnosti

Mezindrodni spoluprace ve vzdélavani vyznamné rozviji jak jednotlivce (Zaky i ucitele), tak celé skoly
a dal$i aktéry vzdélavani na Urovni mistni i regiondlni. Skoly a jejich ucitelé a Zaci maji moznost vyjizdét
do zahranici na staze, stinovani, kurzy, pozvat si odborniky ze zahranié¢i nebo spolupracovat se
zahrani¢nimi Skolami ¢i podniky a organizacemi. Cilem této aktivity je vychova mladych lidi k solidarité,
toleranci a porozumeéni prostrednictvim interkulturniho vzdéldvani vedouci ke zdokonalovani. Jejim
prostiednictvim se zdokonaluje jazykova vybavenost a dochazi k odbouravani bariér pti vzdjemné
komunikaci.

Jednim z prlarezovych témat stanovenych dlouhodobym zdmérem v oblasti rozvoje klicovych
kompetenci pro celoZivotni uceni (kapitola 3.3) je doporuceni pro skoly na vyuku nékterych predmétd
v cizim jazyce. V nasledujicim obdobi je cilem Plzeriského kraje navysit pocet Skol, které tuto metodu
vyuky vyuZivaji a umoznit tak vétSimu poctu Zaka rozvijet jazykovou gramotnost v dalSich predmétech.

Opatieni C.2 Spoluprace mezi Skolami vsech stupnii

Pro usnadnéni prechodu zakd mezi jednotlivymi stupni Skol miZe byt prospésna spoluprace mezi
Skolami téchto stuprili. At uz se jedna o spolupraci mezi zakladni a stfedni skolou &i stfedni $kolou
avysokou Skolou, v nékterych pfipadech i mezi stfedni Skolou a mateiskou Skolou (motivace
k polytechnickému vzdélavani). Tuto spolupraci lze shrnout do dvou zakladnich oblasti — motivace zak
k uréitému sméru vzdélavani, v Plzefiském kraji je prioritni zejména technické vzdélavani, a ddle
kariérové poradenstvi ve vztahu k volbé budouciho studijniho oboru ¢i budouciho povolani.

Kli¢ova aktivita C.2.1 Podpora aktivit ve Skolach pro zZaky a ucitele ostatnich skol

U motivace smérem k technickému a polytechnickému vzdélavani budou podporovany aktivity, které
dokdazou v Zacich probudit zajem o tyto obory (krouzky, projektové dny apod.). Tyto aktivity mohou
u zaka pomoci s rozvojem jejich zajmu a podpofit manualni zruénost. Znalost prostredi a obor( Skoly
také muze byt tim rozhodujicim pfi volbé budouciho studijniho oboru. Proto bude kladena pozornost
na propojeni téchto motivacnich aktivit s kariérovym poradenstvim. Doplrikovou aktivitou mlze byt
i vyuZiti prostor Skoly pro Zaky jiné Skoly, ktera nedisponuje potfebnym vybavenim. Pfinosné mohou
byt i vzajemné hospitace pedagogl z rlznych skol za icelem zavadéni novych vyukovych metod.

Opatieni C.3 Rozvoj spoluprace skol se zaméstnavateli

Spoluprace $kol se zaméstnavateli je jiZz v sou€asnosti na dobré drovni. V dalsim obdobi bude kladen
dliraz na jeji prohloubeni a zkvalitnéni s cilem zvysit povédomi o jiz existujicich nastrojich a prikladech
dobré praxe. Pozornost bude smérovana na vyuziti vystupl synergickych projekt: Kompetence 4.0,
Modernizace odborného vzdélavani (MQOV), Pospolu — Podpora spoluprace skol a firem; EQAVET (The
European Quality Assurance in Vocational Education and Training).

Klicova aktivita C.3.1 Podpora aktivit pro navazani spoluprace $kol a firem

Ve spolupraci s Paktem zaméstnanosti budou v Uzemi poradany pravidelné kulaté stoly se Skolami
a zastupci zaméstnavatel(. Tato setkani budou cilit na efektivni propojovani nabidky firem a personalni
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potfeby skol vramci obor( i dil¢ich témat. Bude kladen dlraz na prohloubeni a zintenzivnéni
spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli. V navaznosti na klicovou aktivitu C.1.2 budou
zaméstnavatelé motivovani k zapojeni do procesu inovace SVP na jednotlivych gkolach.

Pro zaky stfednich Skol budou také realizovdny spole¢né aktivity se zaméstnavateli s cilem lépe
predstavit Zakim konkrétni obory v SirSich souvislostech a v redlném pracovnim prostiedi. Bude se
jednat napf. o besedy, exkurze, stinovani apod. To vSe ve vazbé na budouci kariérni volbu a eliminaci
predcasnych odchodu ze vzdélavani.

Klicova aktivita C.3.2 Prezentace vzdélavaci nabidky spolecné se zaméstnavateli

Prezentacni akce stfednich Skol zamérené na vzdéldvaci nabidku v kraji budou propojovany
s prezentaci jednotlivych firem. Uchazeéi o studium na stfednich sSkolach tim ziskaji konkrétni
predstavu svého budouciho pracovniho uplatnéni. Jednotlivé veletrhy vzdélavani na uzemi kraje budou
postupné inovovany a vice propojovany s kariérovym poradenstvim.

Kli¢ova aktivita C.3.3 Ziskani/motivace uéitelti odbornych pfedméti ze soukromé sféry

Ucitelé odbornych predmét(, praktického vyucovani a odborného vycviku ptipravuji Zaky na stfednich
Skolach pro vstup na trh prace a budouci povolani. Vzhledem k vékové strukture téchto ucitell dochazi
k postupnym odchodlm do starobniho dichodu a Skoly maji problém sehnat za tyto pozice nahradu.
Redeni nabizi spolupréce kol se soukromou sférou. U¢itelé odbornych predmétd, ktefi jsou sou¢asné
zaméstnanci firem, pomdhaji udrzovat tempo ve vzdéldvani v dynamicky se rozvijejici spoleénosti
a pomahaiji rozvijet kontakty mezi $kolou a primyslovym sektorem. Zaméstnavatelé budou motivovani
pro zapojovani svych odbornik( do vyuky ve spolupraci s Paktem zaméstnanosti Plzeniského kraje.

Opatieni C.4 Prizplisobeni nabidky vyssich odbornych skol potiebam v tzemi

Vyssi odborné skoly maji dlleZitou a nezastupitelnou roli v oblasti vzdélavani na Guzemi Plzenského
kraje, nebot nabizeji absolventim stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou moznost dal$iho zvySovani
své kvalifikace. Vyssi odborné skoly jsou zaméreny na profesni orientaci a maji vyssi podil praktické
vyuky, nezZ u bakalarskych stupnt vzdélani. Absolventi vyssich odbornych skol jsou Zddanymi odborniky
zejména v oblasti zdravotnictvi a socidlnich sluzeb. Plzerisky kraj zachova v nasledujicim obdobi
stavajici pocet vyssich odbornych skol a vreakci na potreby trhu prace bude navysSovat kapacity
zadanych oboru vzdélani, zejména v odvétvi zdravotnictvi a socidlni péce ¢i v technickych oborech.

Klicova aktivita C.4.1 Zajisténi dostatecného poctu absolventi ve zdravotnictvi

Vzhledem k tomu, Ze profese ve zdravotnictvi patfi mezi regulovand povolani, je pro vétSinu pracovnich
pozic nutné minimalni vyssi odborné vzdélani. V Plzeriském kraji se mezi nejvyznamnéjsi
zaméstnavatele co do poctu zaméstnanc( fadi Fakultni nemocnice Plzen, ktera zaméstnava pres 5 tisic
osob. Je tedy nezbytné zajistit dostatek kvalifikovanych absolventl, ktefi budou vyhovovat
pozadavklm a potfebam trhu prace. Plzensky kraj proto bude dle potfeb navySovat stavajici kapacity
vys$Sich odbornych Skol ve skupiné zdravotnictvi, pozornost bude vénovdna zejména kombinované
formé studia, kterd umoznuje zvysovani kvalifikace sou¢asnym zaméstnanclim nemocnic.

Klicova aktivita C.4.2 Mapovani potieb v uzemi

V souvislosti s navySovanim absolvent( stfednich skol, které Ize ocekavat v nasledujicim obdobi, budou
mapovany potreby v Uzemi za Ucelem zajisténi dostatecné nabidky tercidlniho stupné vzdélavani.
Vzhledem ktomu, Ze nabidka studia na ZapadocCeské univerzité nemusi byt pro uchazece
o vysokoskolské vzdélani dostatecna, bude Plzensky kraj dle potfeb trhu prace navySovat stavajici
oborovou nabidku na vysSich odbornych skolach v oborech regulovanych povolani (Zdravotnictvi
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a Pedagogika, uditelstvi a socialni péce) nebo skupiny obor(l technického vzdélavani, napf. Informacni
technologie, Elektrotechnika, Kybernetickd bezpecnost, Uméla inteligence.

Pfehled opatieni

Opatreni

C.1
Zkvalitnéni
vzdélavani na
skolach

P . Termin  Termin Zdroj
Klicova aktivita Kritéria e . . . . - Spolugesce
zahdjeni ukonceni financovani
Cc1.1 Na 80 % SS jsou 2024 2028 | Rozpotty skol, | PK, SS, KCV,
Podpora vyuZivany nové metody Fondy EU-OP | NPICR
zavadeéni novych | ve vyuce rozvijejici JAK
metod do vyuky | klicové kompetence zak
C.1.2 V rdmci spoluprace 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, NPICR,
Upravy SVP s Paktem zaméstnanosti Rozpocet PK KCV, Pakt
smérem k PK dojde k tpravé SVP na zaméstnanosti,
aktudlnimu 20 % SS (na zakladé s
spolecenskému | diskuse v Gzemi, potieb
VYVoji zaméstnavatell a Uprav
RVP)
c.13 Min. 30% SS pracuje 2024 2028 | Rozpotty skol, | PK, KCV, NPI
Zavadéni s portfolii zakd nebo Fondy EU-0OP | CR, SS
kompetencnich | uditeld JAK
portfolii Zakd
C.1.4 Na minimalné péti S§ 2024 2028 | Rozpotty skol, | PK, SS
Podpora pozic probéhne pilotni Fondy EU — OP
koordinatord ovérovani nové pozice JAK
inovaci ve koordinatora inovaci ve
vzdélavani vzdélavani
C.1.5 Na viech SS dojde 2024 2028 | Rozpocty skol, | PK,SS
Kontinualni k postupné modernizaci Fondy EU — OP
obnova a vybaveni a ucelnému JAK, IROP, NPO
modernizace zavadéni novych
vybaveni Skol technologii do vyuky
C.1.6 Metodicka podpora skol 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, KCV, S§
Rozvoj a realizace min. 2 Fondy EU — OP
a podpora vzdéldvacich akci rocné JAK
kariérového pro kariérové poradce
poradenstvi na
sS
C.1.7 Metodicka podpora skol 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, S5, KCV,
Zavadéni v oblasti predc¢asnych Fondy EU-OP | NPICR
nastrojl odchodd ze vzdélavani JAK
eliminujici
predcasné
ochody ze
vzdéldvani
C.1.8 Vyhlaseni dotacniho 2024 2028 Rozpocet PK sS, DZS,
Podpora programu ,,Podpora Erasmus+ Tandem

mezinarodni
spoluprace a
rozvoj jazykové
gramotnosti

mezinarodni spoluprace
déti a mladeze”

20 % SS nabizi vyuku
nékterych predméta
Vv cizim jazyce
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C.2
Spoluprace
mezi Skolami
vsech stupnt

c3

Rozvoj
spoluprace
skol se
zaméstnavateli

(o3
PFizptisobeni
nabidky
vyssich
odbornych
Skol potfebam
v Uzemi

c2.1 Alespofi 30 % SS realizuje | 2024 2028 | Rozpotty skol, | PK,ZS, SS
Podpora aktivit | volnocasové aktivity pro Rozpocet PK,
ve gkolach pro 7aky z8 Fondy EU — OP
Zaky a ucitele JAK
ostatnich skol
C.3.1 V ramci Paktu 2024 2028 Rozpocet PK PK, Pakt
Podpora aktivit zaméstnanosti PK bude zaméstnanosti,
pro navazani usporadano min. 6 s
spoluprace kol | kulatych stol(
a firem zamérenych na rozvoj

spoluprace skol se

zaméstnavateli
C.3.2 Prezentace | Do prezentacnich akci 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, SS,
vzdélavaci Skol budou zapojovani Rozpocet PK, zaméstnavatelé
nabidky zaméstnavatelé pro zaméstnavatelé
spolecné se spolecné prezentace
zaméstnavateli oborovych zaméreni

a pro predstaveni

uplatnitelnosti na trhu

prace
C.3.3 V ramci Paktu 2024 2028 Rozpocet PK PK, Pakt
Ziskdni/motivace | zaméstnanosti PK budou zaméstnanosti,
ugiteld zaméstnavatelé sS
odbornych soustavné vyzyvani
predmétd ze k zapojeni do odborné
soukromé sféry | vyuky na Skolach
c4.1 Plzerisky kraj bude 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, VOS
Zajisténi pravidelné vyhodnocovat Rozpocet PK
dostatecného zajem uchazecl
poctu o zdravotnické obory
absolventd ve vyssich odbornych skol
zdravotnictvi a ve spoluprdci s fediteli

Skol pfizplsobovat

kapacity potfebam trhu

prace
C.4.2 Plzersky kraj bude na 2024 2028 Rozpocet PK PK, VOS

Mapovani
potieb v izemi

zakladé mapovani potieb
v Uzemi usilovat ve
spolupraci s VOS

0 zajiSténi dostatecné
nabidky vzdélavani pro
obory Zdravotnictvi,
Pedagogika, ucitelstvi

a socialni péce a obory
technického vzdélavani
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D. Rozvoj pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikid ve vzdélavani

Ucitelé a pedagogicti leadefi jsou klicovymi aktéry zavddéni novych a inovativnich metod ve vzdélavani
sméfujicich k dosaZeni vyssi urovné klicovych kompetenci a gramotnosti déti, zak(i a studentd.
Profesionalni ucitelé jsou zdsadnim predpokladem kvalitniho vzdélavani, mohou lépe uplatfiovat
moderni formy vyuky a reagovat na spolecenské zmény. Rozvoj pedagogickych, didaktickych
a manazerskych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani umozni maximalni rozvoj potencidlu kazdého
ditéte, Zaka, studenta a prispéje k dosahovani lepsich vzdélavacich vysledk( kazdého jedince.

Popis cile

Cilem je systematicky rozvoj pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikd ve
vzdélavani, aby mohly Skoly zaméfit vzdélavani na ziskdavani kompetenci potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni a osobni Zivot.

Zduvodnéni potifebnosti

Pro rozvoj vzdélavani je nutné, aby skoly byly vedeny jako udici se organizace, které jsou schopny
napliovat potreby svych 7ak( a komunit. A to zejména proto, aby vsichni Zaci méli stejny pristup ke
kvalitni vyuce, aby byla sniZovana nerovnost v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznén maximalni
rozvoj potencialu Zak( a studentdl. Je potireba, aby pedagogické tymy Skol dokazaly zamérit vzdélavani
svych Zaka vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot.

Takové Skoly potiebuji schopné feditele, kvalitni pedagogické vedeni a dobre pfipravené a motivované
ucitele, ktefi jsou v profesi spokojeni a dovedou vytvaret kvalitni a spravedlivé u¢ebni prostiedi pro své
Zaky. Nezbytny je i dostatecny pocet dalsich pedagogickych i nepedagogickych pracovnikl zajistujicich
optimadlni a efektivni fungovani skoly. Vyukova ¢innost ucitele a pedagogické vedeni feditele musi byt
podporovany jako klicové priority. Bez kvalitnich ucitel(, feditel( a dalSich pracovnik( ve vzdélavani
a bez jejich dobré spoluprace je efektivni a spravedlivé vzdélavani nemyslitelné.

Uciteldm a feditellm musi byt po celou dobu jejich kariéry véetné pfipravy na vykon profese
poskytovana maximalni podpora, aby mohli splfiovat naroky kladené na ucitelskou profesi v souvislosti
s proménou spolecnosti, globalnimi trendy i reformou v oblasti samotného vzdélavani, jakou bude
predstavovat naptiklad implementace novych rdmcovych vzdélavacich program.

Analyza - popis sou¢asného stavu dané oblasti

Pedagogicti pracovnici skol se prabézné vzdélavaji, mezi jednotlivymi Skolami v kraji vsak panuji velké
rozdily. TaktéZz rozvoj pedagogického leadershipu ¢i manazerskych dovednosti je na jednotlivych
Skolach rozdilny.

V listopadu 2022 uskutecnilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dotaznikové Setieni
v matefskych, zakladnich i stfednich $kolach v ramci celé CR, které bylo zaméfeno mimo jiné na stav
podpory pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani. Z tohoto
Setfeni byly v Plzerfiském kraji identifikovany nasledujici vystupy:

e Vzdéldvaci plany, pldny osobniho rozvoje apod. pro pedagogické pracovniky nevytvari 26 % SS,
33 % 25 a 17 % MS. Pro viechny pracovniky je vytvari 57 % SS, 53 % 25 a 72 % MS, a jen pro nékteré
pracovniky 17 % SS, 14 % ZS a 12 % MS.
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e Aktualizace téchto planG probiha kaZdoro¢né na 63 % SS, 61 % ZS a 66 % MS, jednou za 2 -3 roky je
aktualizuje 26 % SS, 30 % ZS a 29 % MS. V delim intervalu (4 -5 let) nebo vilbec se to dé&je na
12%SS,10% ZSa 5 % MS.

e Rozvoj zacinajicich uditelll (napf. formou mentoringu, uvadéjicich ucitell) podporuje systematicky
74 % SS, 59 % 7S a 56 % MS, aktivitou jen nékolika zaméstnanc(l je to na 26 % SS, 28 % 7S a 24 %
MS. Formalné nebo viibec se podporou zaéinajicich uciteld zabyva 14 % ZS a 20 % MS.

e Vétsina zastupcl Skol by uvitala kvalitni kariérni systém — odpovéd urcité ano a spise ano volilo 74 %
SS, 79 % ZS a 80 % MS. Proti se vyjadfilo (spise ne, ne) 26 % SS, 21 % ZS a 19 % MS.

o Setfeni také zjistovalo prekazky v souvislosti se vzd&lavanim pedagogickych pracovnikd. Podle
odpovédi stfedni Skoly casto nardazi na omezené mozZnosti, jak zajistit suplovani béhem
nepfitomnosti pedagogického pracovnika z dlvodu vzdélavani (62 %) a nedostate¢nou Casovou
kapacitu pedagogickych pracovnikll pro Ucast na vzdélavani (47 %). 62 % skol zminilo nedostatek
finanénich zdrojl pro zajisténi ucasti na kvalitnich vzdélavacich akcich (napf. v zahranici).

e Podobné jako stfedni Skoly i zakladni skoly volily jako nejvétsi prekazku omezené moznosti, jak
zajistit suplovani béhem nepritomnosti pedagogického pracovnika z divodu vzdélavani (62 %),
druhou bariérou je nedostatek financnich zdroji pro zajisténi Ucasti na kvalitnich vzdélavacich
akcich, napf. v zahranici (51 %) a nedostatecna ¢asova kapacita pedagogickych pracovnik( pro ucast
na vzdélavani je pfekazkou pro 53 % ZS.

o Také materské skoly volily jako nejvétsi prekdzku omezené moznosti, jak zajistit suplovani béhem
nepfitomnosti pedagogického pracovnika z dlvodu vzdélavani (61 %), druhou bariérou je
nedostatek financ¢nich zdroji pro zajisténi Ucasti na kvalitnich vzdélavacich akcich, napf. v zahranici
(47 %) a nedostatecnd Casova kapacita pedagogickych pracovnikd pro ucast na vzdélavani je
pFekazkou pro 43 % MS.

Zdrojem pro mapovani situace vzdélavani pedagogickych pracovniki mohou byt vyroéni zpravy
jednotlivych $kol a $kolskych zafizeni, dale informace vzdéldvacich instituci v regionu, zejména NPI CR
a KCV. Krajem zfizované Skoly maji povinnost uvadét ve vyrocnich zpravach udaje o dalSim vzdélavani
pedagogickych pracovnikd a odborném rozvoji nepedagogickych pracovnikll. Dalsim zdrojem mohou
byt piehledy jednotlivych projektl skol ve vyzvé OP JAK Sablony pro SS a VOS |, popfipadé Sablony pro
MS a ZS I. Konkrétné se jednd o $ablonu Vzdé&lavani pracovnikl ve vzd&ldvani. Tuto $ablonu
v Plzenském kraji realizuje 158 mateiskych skol (56 % Skol), 150 zakladnich kol (53 % skol), 12 stfedisek
volného Casu (57 % Skolskych zatizeni), 18 zakladnich uméleckych skol (53 % skol), 33 stfednich kol
(60 % 3Skol) a 3 vyssi odborné skoly (50 % skol).

Opatieni a klicové aktivity

Podpora fediteld a Sirsiho vedeni skol v oblasti strategického fizeni

Podpora implementace strategického fizeni ve Skolach

Podpora stavajicich ucitell

Spoluprace se vzdélavacimi institucemi v oblasti pfipravy uciteld

Opatieni D.1 Podpora feditell a SirSiho vedeni skol v oblasti strategického fizeni

Podpora tediteld a Sirsiho vedeni Skol v oblasti strategického fizeni je dllezitym krokem, nebot
v dynamicky se ménici spolecnosti je zapotrebi, aby se Skoly dokazaly nejen pfizplsobovat neustalym
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zménam, ale zéroven aby dokdzaly formulovat své vize do budoucna. Strategické fizeni Skoly je jednim
ze zakladnich predpokladl zvySovani kvality vzdélavani.

Strategické fizeni ve Skolach pomaha reditellim lépe reagovat na vyzvy budoucnosti a umoziuje
nalézat spolecné hodnoty a predstavy pedagogického sboru a Sirsiho vedeni skoly. Spole¢né planovani
podporuje efektivni spolupraci ve Skole a pfispiva k pozitivnimu klimatu. Strategické fizeni rovnéz
pozitivné ovliviiuje komunikaci a spolupraci se zakonnymi zastupci a zvysuje atraktivitu Skoly.

Klicova aktivita D.1.1 Vzdélavani zastupcl zfizovatell Skol v oblasti strategického Fizeni
a osobnostniho rozvoje

Pro efektivni podporu feditel(l a SirSiho vedeni Skol v oblasti strategického fizeni je nezbytné proskoleni
zastupcl zfizovatel( Skol, nebot pouze zfizovatelé s vlastni vizi zvySovani kvality vzdélavani v dzemi
mohou efektivné ovliviovat vzdélavaci soustavu v kraji. Zastupclim zfizovateld Skol bude nabidnut
specialni vycvik zaméreny na strategické fizeni ve vzdélavani. Z ddvodu efektivniho fungovani
vzdélavani v kraji budou osloveni zastupci zFizovatel(, CSI, PPP, NPI CR, KCV, ZCU, MAS, jako smysluplnd
se jevi Ucast pracovnikl ze socialni oblasti ¢i zastupce zaméstnavatell ¢i Gradu prace.

Klicova aktivita D.1.2 Pravidelné konzultace zfizovatele s rediteli Skol v oblasti osobnostniho
rozvoje

Na zakladé specidlniho vycviku budou moci zfizovatelé Skol vést efektivni konzultace s fediteli kol
v oblasti osobnostniho rozvoje pedagogi/managementu kol s cilem zvySovat kvalitu vzdélavani na
kazdé jednotlivé skole. Pravidelné konzultace s fediteli Skol zintenzivni spolupraci mezi zfizovatelem
a feditelem $koly a pomohou lépe prosazovat vzdélavaci politiku CR/PK a realizovat vize a akéni plany
Skoly. Zaroven tyto pravidelné konzultace prispéji k hodnoceni pokroku skoly a mohou byt podkladem
pro pldnovani a realizaci dalSich aktivit.

Kli¢ova aktivita D.1.3 Workshopy/setkani zaméfené na rozvoj kompetenci vedoucich pracovniki
skol

Osobnost feditele, resp. fidictho pracovnika urcuje to, co dany clovék umi (schopnosti, znalosti
a dovednosti), jaky je (charakter osobnosti), jak se projevuje, cemu véfi a kam sméfuje. Vedouci
pracovnik ve Skole by mél mit odborny a vSeobecny prehled, pedagogické a metodické védomosti,
osobnostni predpoklady a komunikativni a socidlni dovednosti. Mél by umét efektivné organizovat
svoji praci, operativné resit aktualni problémy, rozhodovat se rychle a spravné a dbat o dobré klima
mezi svymi zaméstnanci. Reditel Skoly by mél zaroven mit strategické mysleni a manazerské
schopnosti. V ramci naplfiovani aktivit zamérujici se na rozvoj kompetenci vedoucich pracovnik( skol
budou poradany workshopy a setkani zamérené na rozvoj kompetenci vedoucich pracovnikd, napft.
s vyuzivanim prvkl metody Skoly bez porazenych, workshopy zamérené na leadership ¢i workshopy
mentorskych dovednosti pro vedouci pracovniky. Krajské centrum vzdélavani bude pokracovat
v realizaci Studia pro feditele Skol. Jeho soucasti je prace s kompetenénim standardem feditele a prace
s kompetencnim portfoliem.

Opatieni D.2 Podpora implementace strategického Fizeni ve skolach

V oblasti podpory implementace strategického fizeni ve Skolach budou realizovany vzdélavaci akce pro
feditele skol zamérfené na oblast strategického fizeni a planovani rozvoje $kol (napf. kvalifikacni
studium pro feditele realizované NPI CR). Bude pracovdno s jiz vytvofenymi a osvédéenymi metodikami
a materidly (vytvorfené v ramci projektd SRP, SYPO, P-KAP, P-AP), které budou prehledné dostupné na
webu Vedeme skolu. Jednim z néstrojl pro podporu vedeni kol i zfizovatell bude vytvoreny Priivodce
strategickym a akénim planovanim, ktery vznikl v ramci projektu P-AP.

Klicova aktivita D.2.1 Zpracovani a pravidelna aktualizace koncepce rozvoje skoly

Skoly budou motivovany ke zpracovani a pravidelné aktualizaci koncepce rozvoje $koly tak, aby byl
tento strategicky material funk¢ni a vyuZitelny pro strategické fizeni a planovani dalsiho rozvoje skoly.
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Koncepce rozvoje skoly by méla byt v souladu s nadiazenymi strategickymi dokumenty a uplatnitelna
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd i pfi pfipravé projektl financovani z rlznych
dotacnich zdroju.

Klicova aktivita D.2.2 Vzdélavani zaméstnanct skoly v souladu s koncepci rozvoje skoly

Pedagogicti i nepedagogicti pracovnici Skoly budou vzdélavani v souladu s aktudlni koncepci rozvoje
Skoly. Bude kladen dliraz na vzdélavani vétsich kolektivl ¢i pfimo celych sboroven tak, aby byl ve Skole
uplatfiovdn princip ucicich se organizaci. Je vhodné vyuZivat vzdélavani na miru vytvoreného
vzdélavacimi institucemi s cilem naplfiiovani konkrétnich potreb skol.

Opatieni D.3 Podpora stavajicich ucitelti a pracovnikl ve skolstvi

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu Zakd s pedagogy. Jadrem kvalitni Skoly jsou
kvalifikovani pedagogové, ktefi pristupuji k Zakiim s respektem, jsou vstficni, profesionalné vystupuijici,
podporuji rozvoj odpovédnosti u zakd, uvédomuji si vlastni odpovédnost, jsou otevieni vyméné
zkuSenosti, konstruktivné spolupracuji s kolegy a soustavné rozvijeji vlastni vzdélani, rozhled
a schopnosti.

Jako nejefektivnéjsi zplisob rozvoje kompetenci pedagogickych pracovniki se jevi zaméreni vzdélavani
pfimo na miru potiebam $koly, nebot reaguje na aktudlni situaci ve $kole ¢ v Gzemi. Skoly budou
motivovany, aby tuto nabizenou sluzbu ze strany vzdélavacich instituci vyuzivaly v souladu
s nastavenou koncepci rozvoje Skoly. Vzdélavaci instituce budou pfi vytvareni vzdélavani efektivné
vyuZivat nastroje pro mapovani potieb ¢i evaluaci standardi kvality, a také se zaméri na spolupraci
a propojovani sluzeb s dalsimi institucemi.

Kli¢ova aktivita D.3.1 Rozvoj kompetenci pedagogu a pracovnikt ve Skolstvi

Aktivity smérujici k podpofe ucitell a pracovnik( ve Skolstvi budou cilit zejména na rozvoj kompetenci
pedagogll v ramci dalSiho vzdélavani. Bude podporovano sdileni zkusenosti mezi Skolami na riznych
platformach ¢i formou vzajemnych hospitaci. Podporovany budou mobility pedagogl do zahranici,
tandemova vyuka, supervize a staze pedagogll u zaméstnavatel(. Vzdélavaci nabidka bude zamérena
na kompetencni uceni, kariérové poradenstvi, digitdlni kompetence uditell a rovné pfilezitosti.

Klicova aktivita D.3.2 Vzdélavani a metodicka podpora pedagogu v oblasti spolecného vzdélavani

V nadchazejicim obdobi je tfeba personalné posilit Skoly o pozice Skolniho specidlniho pedagoga,
psychologa, socidlniho pedagoga a ztoho dlvodu prohloubit spolupraci se ZCU v Plzni, aby byly
akreditovany studijni obory, které jsou nezbytné pro jejich fungovani — specidlni pedagogika,
psychologie, socidlni pedagogika. Bude pokracovat spoluprace se ZCU v oblasti celoZivotniho
vzdélavani pro oblast specidlni pedagogiky a psychologie. Pro vychovné poradce a dalsi pracovniky
zakladnich a stfednich Skol bude pokracovat pravidelné setkdvani na aktudlni témata vénujici se
vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Dle potifeby budou zvani odbornici
i zjinych obor(. DuleZité je také pribézné vzdélavani pedagogl Skol vcetné vzdélavani v praci
s heterogennim kolektivem.

Klicova aktivita D.3.3 ZlepSeni materidlné-technického zazemi na skolach

Cilem aktivity je, aby na sSkolach byly vytvorené kvalitni podminky pro vykon povolani uditele
v 21. stoleti. Lze sem zaradit predevsim rekonstrukci kabinett a dalSich spole¢nych prostor ve skolach,
nakup pocitach ¢i vyukovych pomdicek. Bude kladen dlraz také na zabezpelovani modernich
vyucovacich pomucek, které maji za cil zjednodusit veskeré vzdélavaci a vychovné procesy ve skolach
tak, aby jejich vyuka probihala pokud mozno efektivnéji a Iépe.
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Opatieni D.4 Spoluprace se vzdélavacimi institucemi v oblasti pfipravy ucitel

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy predstavilo na konci roku 2023 novy Kompetenéni rdmec
pro budouci ucitele. Tento dokument je prvnim svého druhu v Ceské republice a popisuje kli¢ové
dovednosti a znalosti, které by méli za&inajici ucitelé mit. Tim se Ceska republika zafadila mezi zemé
OECD, které pouzivaji podobné ndstroje k posilovani kvality vzdélavani.

Kli¢ova aktivita D.4.1 Spoluprace se ZCU pfi rozvoji fakultnich $kol

Pro kvalitni a efektivni vzdélavani pedagogickych pracovniki je zasadni Uzka a dobra spoluprace mezi
jednotlivymi typy Skol a Pedagogickou fakultou Zapadoceské univerzity. Ta od zafi roku 2021 pilotné
ovéruje projekt Plzenskd fakultni Skola, jehoZz cilem je prohloubit spoluprdci mezi pedagogickou
fakultou a vybranymi skolami v Plzeriském kraji. Projekt ovéfuje nové nastaveni pribéznych praxi,
které dovoluji studentlim zapojovat se do vyuky po celou dobu magisterského studia a ziskané
poznatky reflektovat v didaktickych seminarich na fakulté. Do projektu je zapojeno 22 matefskych,
zakladnich i stfednich skol rGznych zfizovatelG a v nasledujicim obdobi je cilem pocet Skol nadale
rozSifovat.

Klicova aktivita D.4.2 Podpora provazejicich, zacinajicich a uvadéjicich ucitelt

Provazejici ucitel podporuje profesni rozvoj studentd béhem jejich praxe, a to zejména spole¢nou
pfipravou a reflexi vyuky, ale také hodnocenim v zavéru praxe. Uvadi studenta do role uditele
a seznamuje ho s fungovanim skoly jako instituce. Pracuje tedy s dosud nekvalifikovanym ucitelem, coz
vyzaduje vétsi mnoZstvi ¢asu a zaméreni pozornosti na studenta, jehoz uroven kompetenci je nizka.

Pro zacinajiciho ucitele mlZe byt zahdjeni jeho profesni kariéry mnohdy obtizné. Jeho dvouleté
adaptacni obdobi predstavuje duilezity moment, ktery vytvari prostor ke zlepSeni pedagogické
kompetence ziskané v pocatecnim vzdélavani na pedagogickych fakultach. Zacinajici ucitel se v prvnich
dvou letech své kariéry uci reagovat na neocekavané situace je pro néj zcela zasadni pozice uvadéjiciho
ucitele, kterym je zkuseny pedagog a mentor. Pro efektivni fungovani tohoto vztahu je dllezité, aby

o vv

byl zaloZeny na vzajemném respektu, divére, oteviené komunikaci a dobrovolnosti.

V ndsledujicim obdobi bude ve spolupraci s pedagogickymi fakultami pokracovat pokusné ovérovani
Systému podpory provazejicich ucitell, ve kterém je cilem realizovat, ovéfit a vyhodnotit navrhovany
systém podpory provazejicich ucitell vedouci k ziskani odborné kvalifikace uditele materské, zakladni
nebo stfedni $koly. Skoly budou motivovany v nastavovani fungujiciho systému podpory zaéinajicich
uciteld a v usnadnovani adaptacniho obdobi svych novych kolegl. Uvadeéjici ucitelé budou vedeni
k tomu, aby upevnovali a zdokonalovali kompetence zacinajicim uciteldm, dodavali jim sebevédomi,
poskytovali oporu a sdileli své zkusenosti.

Klicova aktivita D.4.3 RozSifovani kvalifikace pracovniki ve Skolstvi

Pro pracovniky ve Skolstvi, ktefi nespliuji povinnou kvalifikaci, bude zajisténa dostatec¢nd nabidka pro
rozSifovani jejich pedagogické kvalifikace, zejména studium v oblasti pedagogickych véd, studium pro
vychovné poradce, studium specialni pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga Ci rozsifujici studia
ucitelstvi vybranych pfedmétl. Dlraz bude kladen na dostupnost nabidky studia pedagogiky pro
ucitele odbornych predmétd, praktického vyucovéni a odborného vycviku, nebot tito odborni
pracovnici z praxe maji ve vzdélavani nenahraditelnou pozici.
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Piehled opatieni

Opatreni

D.1

Podpora
feditelt

a SirSiho
vedeni skol

v oblasti
strategického
fizeni

D.2

Podpora
implementace
strategického
fizeni ve
skolach

D.3

Podpora
stavajicich
ucitelt

a pracovniku
ve Skolstvi

Klicova aktivita Kritéria Ter,rfun, Temvun | LI ., ., Spolugesce
zahdjeni ukonceni financovani

D.1.1 Specialnim vycvikem 2024 2028 Vlastni NPI CR,
Vzdélavani zastupcl | v oblasti strategického Fizeni financovani KCV, PK,
zfizovatel( kol a osobnostniho rozvoje zapojenych | MS, Z§, SS,
v oblasti projde alespori 20 instituci Cs8l, zCu,
strategického fizeni | odbornikd ve vzdélavani MAS
a osobnostniho z rznych instituci
rozvoje Plzeriského kraje
D.1.2 Ze strany PK bude nastaven 2026 2028 Nevytvari PK,
Pravidelné a pilotné ovéren systém zvlastni zfizované
konzultace kazdorocnich pravidelnych naroky na organizace
zfizovatele s fediteli | konzultaci zastupcd vedeni financovani
Skol v oblasti zfizovatele s fediteli
osobnostniho ztizovanych skol a skolskych
rozvoje zatizeni s cilem zvySovat

kvalitu vzdélavani na kazdé

jednotlivé skole a lépe

prosazovat a realizovat vize

a zaméry Plzenského kraje
D.1.3 Realizace min. jedné akce 2024 2028 | Rozpocet PK, | MS, Z§, S5,
Workshopy/setkani | roéné zamérené na Fondy EU— | KCV, NPI
zaméfené narozvoj | strategické Fizeni, OP JAK CR, PK
kompetenci manazerské dovednosti,
vedoucich pedagogicky leadership
pracovniku Skol apod.
D.2.1 Skoly maji zpracovanou 2024 2028 | Rozpotty MmS, Z§, s§
Zpracovani funkéni koncepci pro skol
a pravidelna strategické fizeni a
aktualizace koncepce | planovani dalsiho rozvoje
rozvoje Skoly Skoly
D.2.2 Na 80 % S5 a 20 % z5 2024 2028 | Rozpocty MmS, Z5, SS,
Vzdélavani dochazi k systematickému skol, Fondy NPI R,
zaméstnancul Skoly vzdélavani zameéstnancu EU—-OPJAK | KCV
v souladu s koncepci | s dlirazem na vzdélavani
rozvoje skoly kolektiv(i / sboroven; skoly

budou uplatiiovat princip

ucicich se organizaci s cilem

napliovani konkrétnich

potteb kol
D.3.1 80 % SS a 80 % ZS bude 2024 2028 | Rozpotty MmS, 5, sS,
Rozvoj kompetenci rozvijet kompetence skol, Fondy KCV, NPI
pedagogl pedagogd; vzdélavaci EU-OPJAK |[CR
a pracovnik( ve nabidka bude zamérena na
Skolstvi kompetencni uceni,

kariérové poradenstvi,

digitalni kompetence ucitel

a rovné prilezitosti
D.3.2 Min. 2 setkani roéné 2024 2028 | FondyEU- | PPP, MS,
Vzdélavani (zejména ve vazbé na OP JAK Z5, S8

a metodickd
podpora pedagogl
v oblasti spole¢ného
vzdélavani

platformu rovnych
prileZitosti)
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D.4
Spoluprace se
vzdélavacimi
institucemi

v oblasti
pripravy
ucitelt

D.3.3 80 % SS a 50 % ZS se zamé&Fi 2024 2028 | Rozpotty MmS, Z8, s§
Zlepseni materialné- | na zlepSeni materialné- ztizovatel(,
technického zazemi | technického zazemi pro Rozpocty
na skolach pedagogy; vSechny Skoly Skol, Fondy

budou mit alespon nékteré EU - OP JAK,

moderni vyucovaci pomucky IROP
D.4.1 Alespori o 10 gkol se rozsifi 2024 2028 | Rozpocet zCu, MS,
Spoluprace se ZCU pocet Plzefiskych fakultnich zCu Z5, S8
pfi rozvoji fakultnich | Skol ze soucasného poctu 22
skol kol
D.4.2 Budou nabizeny vzdélavaci 2024 2028 Rozpocet zCU, NPI
Podpora seminare pro uvadéjici zCu, CR, KCV,
provazejicich, ucitele, ve spolupréci rozpocet PK | Z§, MS, S§
zacinajicich a s Plzeriskou fakultni Skolou
uvadéjicich ucitell bude pilotné ovéren systém

podpory provazejicich

uciteld. Kazdy zacinajici

ucitel bude mit kvalitniho

uvadéjiciho uditele
D.4.3 Ve spolupraci se ZCU 2024 2028 Rozpoclty zCU, NPI
Rozifovani a dalsimi vzdélavacimi vzdélavacich | CR, KCV
kvalifikace institucemi bude zajisténa instituci
pracovniki ve dostatec¢nd nabidka pro
Skolstvi rozsifovani kvalifikace

pracovniki ve skolstvi
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E. Rovny pristup a efektivni podpora pro vSechny zaky bez rozdilu

E.a Rovné prilezitosti ve vzdélavani

V ramci vzdélavaci politiky je téma dlouhodobé aktudlni a to i presto, Ze byla v priibéhu let odstranéna
fada formalnich i neformalnich bariér. Bez ohledu na stupen a druh znevyhodnéni je tfeba se zaméfit
na individualni potreby, ditéte, Zaka Ci studenta. Jde o to, aby vSichni lidé (déti, Zaci i studenti) méli
stejné moznosti vyuzivat vzdéldvaci prilezitosti a dosahnout svého potencialu bez ohledu na své
socioekonomické, kulturni, etnické, jazykové, fyzické nebo dusevni pozadi, rodinny plivod, pohlavi,
sexudlni orientaci, ndboZenské presvédceni nebo jiné aspekty, které by mohly byt diskriminujici.
I naddle je nutné podporovat integraci déti se zdravotnim postizenim do béznych zakladnich di
materskych skol s dirazem na ucelnou a smysluplnou integraci, protoZe pro kazdé dité ¢i Zdka nemusi
byt integrace prinosem. Ztohoto dlvodu je tfeba zachovat i moznost vzdélavani na Skolach
samostatné zfizenych pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

Popis cile

Zakladnim cilem Plzeriského kraje pfi vytvareni rovnych ptilezitosti ve vzdélavani je, aby byl vzdélavaci
systém schopny vytvaret podminky a uplatfiovat Ucinné postupy pro efektivni prevenci a kompenzaci
zdravotnich, socialnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni tak, aby nerovnosti
v dosahovanych vysledcich byly co nejméné predurcovany faktory, které nemuze jedinec ovlivnit. To
znamena, Ze Plzensky kraj se i v dalSich letech zaméri na zkvalitnéni vzdélavani pro cilové skupiny déti
a zakl se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim, dale s problémovym socioekonomickym
a kulturnim zazemim tak, aby jejich vzdélanostni potencial mohl byt maximalné naplfiovan.

Zduvodnéni potifebnosti

V navaznosti na zmény pfistupu k détem, Zakiim a studentlim se specialnimi vzdélavacimi potrebami
je nezbytné postupovat na zakladé systému podplrnych opatreni pri vzdélavani déti, Zaka a studentu
se zdravotnim, socidlnim, kulturnim a jinym osobnostnim znevyhodnénim vidy tak, aby vzdélavani
téchto déti a Zakd bylo co nejefektivnéjsi vzhledem k jejich dalsi vzdélavaci draze a k co nejlepSimu
uplatnéni na trhu prace.

Analyza — popis soucasného stavu dané oblasti

Zavislost vysledkd vzdélavani na socioekonomickém statusu zak( (dale ,,SES“) je stale vyznamnym
problémem ceského skolstvi. Tito Zaci jsou ohroZeni horSimi vysledky ve vzdélavani, predcéasnymi
odchody ze vzdélavani, a tim i celoZivotnim socidlnim vylouc¢enim. Krize zplsobena pandemii covid-19
ohrozeni neuspéchem jesté prohloubila. Na Skoly vzdélavajici vyssi podily Zakl s nizkym SES jsou
kladeny vyssi naroky z dlivodu potieby vyrovnavat znevyhodnéni déti. Tyto Skoly tedy potfebuji
spolehlivou a dlouhodobé udrzitelnou financni i metodickou podporu tak, aby efektivné dokdazaly
zaklim kompenzovat podprimérné podnétné domdci prostredi. Je vhodné, aby Skoly a Skolska zafizeni
détem z nepodnétného prostiedi poskytovaly jednak intenzivnéjsi podporu samotného vzdélavani,
jednak podporu nad rdmec vyuky (v pfipadé potfeby poskytovat obédy a pfipadné snidané zdarma,
nabizet zajmové vzdélavani, volnocasové aktivity, akademické kluby atp.).

Predskolni pfiprava déti z rodin s nizkym SES a spoluprace s rodinou je zasadni pro Uspésné zvladnuti
dalSich stupnd vzdélavani a prevenci predcasnych odchodu. ,Dva roky v predskolnim vzdélavani zvysuji
v prdmeéru u respondentt (z lokalit ohroZenych socialnim vylou¢enim) odhadovanou pravdépodobnost
zatazeni do béiné ZS zhruba o 10 procentnich bod(i (z 84 na 94 %). Pouhy jeden rok ptedskolniho
vzdélavani nema statistickou vyznamnost — cozZ je v souladu se zahrani¢nimi analyzami.” Zasadni je
nejen délka ucasti na predskolnim vzdélavani, ale samozifejmé i samotna kvalita vzdélavani.
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Materské Skoly se nebrani zaclenovani
déti se SVP. Na malotfidnich

Graf : Struktura déti s SVP podle druhu

mateFskych 3kolach je to nékdy jediny 700
zpUsob, jak dité v predskolnim véku
vzdélavat.  V matefskych  Skolach 00
prevazuji déti s vadami feci a jejich
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Na zakladnich skolach prevazuji Zaci
s poruchami uceni a poruchami chovani a
podet 7akl se specidlné vzdélavacimi
potfebami trvale od roku 2018 roste. Graf
vlevo zndzornuje, Ze pocet Zakl se
specialné vzdélavacimi potiebami
prekroCil hranici 6 tis. Zak(. Dlivodem je
stale se zlepsujici metodika a diagnostika
téchto 7akl ze strany  skolskych
poradenskych zafizeni. Stejné tak je na
vysoké urovni |ékaFska diagnostika.

Pocty Zakl se specidlné vzdélavacimi potfebami se zvysuji také ve stfednim Skolstvi. Vyssi podil zakud
zaznamendavame v oborech s vyucnim listem (H, E). NarUst poctu Zakd se specialné vzdélavacimi
potiebami je vSak viditelny ve vSech sledovanych typech stfednich Skol.

Podil zakti se SVP

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Gymnazia 1,5 1,9 2,3 2,6 2,4 2,6 2,9
Integr. SS 1,4 2,7 3,3 4,0 4.1 3,8 42 48
SS s mat. 1,7 2,5 3,1 3,6 3,1 3,0 34 4.4
SS bez mat. 5,4 10,9 10,8 11,8 10,4 10,1 10,9
Celkem 1,8 3,4 3,8 4,6 44 4,2 4,6 55

Zdroj dat: MSMT
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Zajimavy je  graficky

pohled na slozeni Zzak
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Graf: Zaci se SVP podle typu postizeni a typu S5 v roce 2023

Z grafu je zrejmé, Zze Zaci
s poruchami autistického
spektra studuji ve vyssi
mife na gymnaziich (29
zakd) nebo stfednich 10%
Skolach s maturitni 0%
zkouskou (17 74 kﬁ)’ Gymnazia Integr. SS SS's mat SS bez mat
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zkousky (151  Zakd). Kok e
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na stfednich skolach jsou Zaci s poruchami uéeni (572 zak() a s poruchami chovani (237 zaka).

Pocet déti se SVP v matefskych skolach (zfizované obcemi)

z toho
Skolni rok Déti se SVP celkem se zdravotnim s jinym zdravotnim odli$né kulturni
postiZzenim znevyhodnénim a Zivotni podminky
2019/2020 602 423 55 81
2020/2021 536 397 36 95
2021/2022 575 434 35 120
2022/2023 661 477 61 172
2023/2024 768 556 72 171
Zdroj dat: MSMT
Pocet déti se SVP v mateiskych skolach (zfizované krajem)
z toho
Skolni rok Déti se SVP celkem se zdravotnim s jinym zdravotnim odligné kulturni
postizenim znevyhodnénim a zZivotni podminky
2019/2020 172 145 27 9
2020/2021 122 122 0 7
2021/2022 117 117 0 7
2022/2023 129 129 0 0
2023/2024 131 131 3 3

Zdroj dat: MSMT

Zvyse uvedenych tabulek je patrny nar(st pocCtu Zakl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
v matefskych $koldch. Nejvice 74k je zdravotné postizenych. Na zakladé diagnostiky SPZ je vénovéna
velkd pozornost zakiim z odlisSného kulturniho prostredi. Ve vyse uvedené tabulce sledujici poCty déti
v obecnich matefskych Skolach je vidét lepsi diagnostika ze strany Skolskych poradenskych zafizeni.
V krajskych mateiskych skolach tento narlst viditelny neni vzhledem k tomu, Ze krajské matefské skoly
jsou urceny pro déti se znevyhodnénim dle § 16 odst. 9 Skolského zakona.
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Pocet déti se SVP v zakladnich skolach (zfizované obcemi)

Zici se z toho
Skolni rok SvP se zdravotnim | s jinym zdravotnim odlisné kulturni s prodlouzenou s upravenymi

celkem | postizenim znevyhodnénim a Zivotni podminky | délkou vzdélavani vystupy
2019/2020 5440 4600 841 632 11 404
2020/2021 5581 4 690 939 709 14 401
2021/2022 5183 4358 922 705 18 409
2022/2023 5728 4504 1033 771 22 418
2023/2024 6 061 4672 1206 780 6 409

Zdroj dat: MSMT

Pocet déti se SVP v zakladnich Skolach (zfizované krajem)

Zaci se z toho
Skolnirok | SVP [ sezdravotnim | s jinym zdravotnim odli$né kulturni s prodlouzenou | s upravenymi

celkem postizenim znevyhodnénim a Zivotni podminky | délkou vzdélavani vystupy
2019/2020 1226 1218 122 169 142 302
2020/2021 1229 1223 131 182 149 382
2021/2022 1208 1204 130 206 151 361
2022/2023 1223 1220 136 234 147 412
2023/2024 1237 1235 148 234 144 441

Zdroj dat: MSMT

Celkové se pocet zaka se SVP na zakladnich Skolach zvysuje. Na zakladnich Skolach zfizovanych obci je
6 061 Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, z toho 4 672 se zdravotnim postizenim. Zvysuje se
pocet 2akd s jinym zdravotnim znevyhodnénim (tzn. déti nemocnych), kdy jejich nemoc ma dopad do
vzdélavéni. Na zakladé diagnostiky SPZ je vénovana velkd pozornost zakiim z odli$ného kulturniho
prostiedi. Na zékladnich Skolach zfizovanych krajem, tj. Skolach ztizenych dle § 16, odst. 9 Skolského
zakona je pocet Zak( pomérné stabilni.

Opatfeni a klicové aktivity

J¢elna a smysluplnd integrace 7ak( se SVP

Podpora specidlniho Skolstvi na Uzemi kraje

Podpora zajisténi bezbariérového pfistupu v budovach Skol a Skolskych zafizeni

Opatieni E.1 Uéelna a smysluplna integrace zaka se SVP

V Plzenfiském kraji bude i nadale podporovana integrace déti se zdravotnim postizenim do béZznych
zakladnich ¢i matefskych skol s dlirazem na Ucelnou a smysluplnou integraci, protoZe pro kazdé dité ¢i
Zaka nemusi byt integrace pfinosem. Z tohoto dlvodu je tfeba zachovat i moZnost vzdélavani na
Skolach samostatné zfizenych pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

7 v

Klicova aktivita E.1.1 Podpora Skol vzdélavajici Zaky ze socialné znevyhodnéného prostiedi

Ve spolupraci pedagogi $kol, SPP a SPZ se bude pokratovat v identifikaci 7akd se socidlnim
znevyhodnénim a budou se jim nastavovat vhodna podplirna opatfeni. K jejich identifikaci budou
vyuzivany moderni metodické materidly a diagnostické nastroje tak, aby jim byla poskytnuta podpora
nezbytna pro dosazeni maximalnich moznych Uspéchi ve vzdélavani, ale i pro jejich budouci uplatnéni
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na trhu prace a v budoucim Zivoté. Bude se pokracovat ve spoluprdci s dalSimi institucemi zabyvajicimi
se touto problematikou. Budou iniciovana odborna setkani zamérend na podporu vzdélavani zak( ze
socidlné znevyhodnéného prostredi.

Klicova aktivita E.1.2 Spoluprace specialnich skol s béZnymi skolami

Vzdélavani déti, Zak( a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je zakladnim predpokladem
jejich budouciho Uspésného uplatnéni ve spolecnosti véetné odpovidajiciho uplatnéni na trhu prace.
Dosazeni co nejvyssiho stupné vzdélani je pro né proto zvlast vyznamnou prevenci pfed vylou¢enim ze
spolecnosti. Z téchto dlvodu i do budoucna pocitame s Uzkou spolupraci skol zfizenych dle § 16, odst.
9 skolského zdkona s ,,béznymi“ Skolami formou dn( otevienych dvefi, metodické podpory ze strany
specialnich skol.

Opatieni E.2 Podpora specialniho skolstvi na tzemi kraje

Plzensky kraj bude i nadale podporovat vhodnd opatfeni na podporu specidlniho vzdélavani.
V névaznosti na zmény pristupu k détem, Zakiim a studentiim se specialnimi vzdélavacimi potrebami
se snaZil postupovat Plzensky kraj na zakladé systému podplrnych opatreni pti vzdélavani déti, zaka
a studentl se zdravotnim, socidlnim, kulturnim a jinym osobnostnim znevyhodnénim vidy tak, aby
vzdélavani téchto déti a Zaka bylo co nejefektivnéjsi vzhledem k jejich dalsi vzdélavaci draze a k co
nejlepsimu uplatnéni na trhu prace. Plzensky kraj bude i nadale smérovat ke vzdélavacimu systému,
ktery stimuluje maximalni rozvoj a plné vyuZiti potencialu vSech zakl véetné rozvoje jejich tvorivosti,
a to jiz od predskolniho véku, pficemz tato podpora bude dlouhodobad a systematicka.

Aktivita E.2.1 ZlepSeni materialné technickych podminek specialnich skol

Na zékladé finanénich moZnosti zfizovatelll budou realizovany pozadavky skol a skolskych zafizeni na
zkvalitnéni technického vybaveni. Stejné tak budou Skoly motivovany k zapojeni do vyzev IROP ¢i
dalsich program.

Aktivita E.2.2 Podpora vlastni emancipace absolventt specialnich skol

PFi vychové a vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha velmi tuzka spoluprace se
specidlnimi pedagogy, logopedy, psychology, arteterapeuty, foniatry, tyflopedy, lékafi a dalSimi
odborniky z rdznych rezort(. Cilem je na tuto meziresortni spolupraci s dalSimi aktéry péce o déti a Zaky
se znevyhodnénim navazat. Pokracovat v aktivitdch zamérenych na spolupraci s odborniky ze socialni
oblasti, NNO, zaméstnavateli apod.

Opatieni E.3 Podpora zajisténi bezbariérového pristupu v budovach skol a Skolskych zafizeni

Ve skolach a skolskych zafizenich budou pribézné vytvareny podminky pro bezbariérovy vstup a pohyb
v prostorach Skoly ¢i Skolského zaftizeni.

Klicova aktivita E.3.1 Bezbariérové upravy budov skol a skolskych zarizeni

Pfi rekonstrukcich budov skol a Skolskych zafizeni bude zabezpecen bezbariérovy vstup a dalsi
podminky pro pohyb v prostorach skoly ¢i Skolského zafizeni (je-li to mozné).
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Prehled opatieni

Opatreni

E.1

Ucelna

a smysluplna
integrace zaku
se SVP

E.2
Podpora
specialniho
Skolstvi na
uzemi kraje

E.3

Podpora
zajisténi
bezbariérového
pristupu

v budovach
skol

a Skolskych
zarizeni

Klicova aktivita Kritéria TerTm’ Temvun o g Zdroj - Spolugesce
Zahajeni | ukonceni financovani
E.1.1 Dostupna metodicka 2024 2028 Statni PPP, NPI CR
Podpora skol podpora rozpocet,
vzdélavajici zaky Fondy EU —
ze socialné Min. 1 setkani rocné NPO
znevyhodnéného
prostredi
E.1.2 Min. 60 % specidlnich 2024 2028 Rozpocet PK, | Specialni Skoly,
Spoluprace Skol spolupracuje Fondy EU— | ostatni Skoly
specidlnich skol s béznymi skolami OP JAK
s béznymi
Skolami
E.2.1 Specidlni skoly se dle 2024 2028 Rozpocet PK, | Specidlni skoly
Zlepseni moznosti zapoji do Fondy EU -
materialné vyzev IROP ¢i dalSich IROP
technickych programl
podminek
specialnich 3kol
E.2.2 Specialni skoly 2024 2028 Rozpocet PK, | Specialni Skoly,
Podpora vlastni pravidelné realizuji Rozpocty NNO,
emancipace aktivity zamérené na skol zaméstnavatelé,
absolventd spolupraci s cirkevni
specialnich skol poskytovateli socidlnich instituce
sluzeb, socidlnimi
podniky, NNO,
zaméstnavateli, cirkvi
apod.
E.3.1 Pti rekonstrukcich 2024 2028 Rozpocet PK, | Skoly a $kolska

Bezbariérové
Upravy budov
Skol a Skolskych
zafizeni

budov skoly zabezpedi
i bezbariérovy pfistup
(je-li to mozné)

Fondy EU -
IROP

zarizeni
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E.b Dostupnost poradenstvi a lepsi kvalita poradenskych sluzeb

Popis cile

Vzhledem k narlstajicimu poc¢tu déti a zZakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, je velmi dllezZita
a zadouci ¢innost poradenskych sluzeb na Uzemi kraje. Tyto sluzby je potifeba nadale rozvijet a zajistit
kvalitni personalni obsazeni s dostateénym finanénim ohodnocenim s dostupnosti na celém Uzemi
kraje. Cilem je také pokracovat v nastolené kvalité poradenstvi a dale ji rozvijet.

Zduvodnéni potiebnosti

Poradenské sluzby v Plzerfiském kraji se dlouhodobé potykaji s nedostateénym personalnim pokrytim
v odbornych iadministrativnich profesich. NavySenim persondlnich kapacit Ize |épe a efektivnéji
prispivat ke zmirnéni nepfiznivych dopadil soucasného klimatu ve spolecnosti, predchazet skolnimu
neuspéchu, rozvoji uzkostnych stavi, rozvoji psychiatrickych diagnéz a socidlné patologickych jevu
i pfipadnému nardstu kriminality v budoucnosti. V disledku narlstu vyse popsanych jevl, jakoz
i vlivem narlstu administrativy spojené s diagnostikou a statistickym zpracovanim bylo nutno utlumit
sluzby kompenzacni (ndpravy poruch uceni) a sluzby terapeutické. Tyto sluzby jsou poskytovany
v omezené mite. ZCU Plzef, bohuZel, nenabizi potfebné obory Psycholog a Specidlni pedagog v rdmci
magisterského studia. Absolventi z ostatnich univerzit vétSinou hledaji uplatnéni spise v klinické praxi,
soukromé praxi, vramci Skolnich poradenskych pracovist, kterd jsou vétSinou méné zatizend
administrativou a finan¢né perspektivnéjsi. Nicméné i pfes vySe popsané faktory se v minulych podafilo
ziskat nékolik student(, ktefi v PPP vykonavali stdZ a po absolvovani studia do PPP nastoupili.

Analyza — popis soucasného stavu dané oblasti

PPP se snazi o naplfiovani strategickych zamér( v maximalni mozné mite. Jisté limity jsou nadale
zfejmé v oblasti nedostatecného personalniho pokryti, coz se nasledné projevuje v oblasti ¢ekacich
Ihdt na vySetfeni. Svym klientdm se v3ak snazi vychazet maximalné vsttic a poskytovat jim naleZitou
péci i v obdobi ¢ekani na termin diagnostiky v ramci konzultac¢ni ¢innosti, metodické podpory a v rdmci
krizovych intervenci.

Nové PPP tesily problematiku zvyseného pfilivu Zak( cizincd, a to jak rodin prchajicich pred valkou na
Ukrajiné, tak i dalSich cizincl. Dale pak PPP fesily zvysenou poptavku po sluzbach v oblasti krizové
intervence, diagnostiky a podpory pro zaky s psychiatrickym onemocnénim. NarUst klientely v této
oblasti je v porovnani s pfedchozimi roky opravdu extrémni. Ruku v ruce s timto tématem, rezonuje
i nasledna problematika predcasnych odchodu zak( ze stfednich Skol a ucebnich obor( a problematika
napliovani praktické vyuky u psychiatrickych pacientl. Dale pak problematika prevence socidlné
patologickych jevl napfi¢ spektrem jednotlivych stupnd vzdélavani. RozSifeny je rovnéz zdjem
o podporu ze strany déti, kde v rodinach vlivem zmény socidlniho klimatu ¢i ekonomickych poméra
dochazi k rozkolim mezi rodici, rozvodim, domacimu nasili a déti si nevi stouto situaci rady.
Pracovniky PPP Plzen byla vytvofena tzv. Mapa pomoci s odkazy na uZite¢né rady a informace
i kontakty na dalsi instituce. Je zamérena na problematiku, kterd rezonuje nejen na skolach, ale
i v rodinach. Mapa pomoci je ur¢ena pedagoglim, rodi¢lim i Zakiim a je hojné vyuzivana.

S vyznamnou podporou zfizovatele dochazi k postupné modernizaci IT vybaveni na vSech pracovistich
PPP Plzen. Pribézné jsou pofizovany uZitecné diagnostické nastroje, jejichz pouzivanim dojde ke
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb a prospéchu pro klienty.

PPP Plzen se ucastni aktivné platforem zamérenych na podporu nadani, rozvoj gramotnosti, podporu
nadani a podporu zaka cizincl. Aktivné prispiva k prevenci predc¢asnych odchod( 74k ze stfednich skol
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a ucilist. Realizuje v€asnou diagnostiku poruch uceni a poruch chovani. Poskytuje metodické vedeni
Zakim, rodiclim, pedagoglim. Zaméruje se na primarni prevenci socialné patologickych jev(, ale také
na prevenci skolni nedspésnosti napfic¢ vsemi vzdélavacimi stupni. Realizuje screeningova vysetreni
v MS, Z5 i SS ve viech sledovanych oblastech. Rozviji socidlni kompetence u déti s ADHD a soucasné
metodicky vede jejich rodice i pedagogy. Poradenska zafizeni soustavné spolupracuji s rodici a Skolami
(VP) v oblasti karierniho poradenstvi. Provadi nejen diagnostiku, ale i konzultace s rodici, predndasky.
Vychazi také z odbornych zprav Iékat(, spolupracuje s UP. Cinnost je ddna samotnym zamérenim
poradenského systému. Spolupracuje se specialisty z oblasti mediciny a klinické psychologie pfti feSeni
zavazné pripadové prace. U&astni se odbornych seminaf(. Dlouhodobé hledd ve spolupraci se
zfizovateli Skol cesty ke vzniku etopedickych tfid pro Zaky s psychiatrickou diagnézou, u nichz
dlouhodobé selhavaji vychovna a vzdélavaci opatfeni, nedostatecné funguje medikace stanovend
|ékarem, pfipadné vazne spoluprace s rodinou. Zejména jde o pfipady, kdy vzdélavani téchto zakud
v béZném kolektivu neni mozné i pres veskera nastavena podplirna opatreni a dochazi k agresivnimu
a nepredvidatelnému chovani, které ohrozuje dité samotné, ostatni Zaky a pedagogy.

Dochazi k pribézinému setkavani poradenskych pracovnikl se zastupci skol a skolskych zafizeni.
Navazdna byla téz spoluprace se Studentskym parlamentem PK, ORP, MAS.

Ve spolupraci s jednotlivymi SPZ je zabezpeéena dostupnost poradenstvi v Plzeriském kraji, Diky
mobilité a aktivnimu pfistupu odbornych zaméstnanct je poradenska pomoc aktualné dostupna vsem
Skolam v PK.

Poradensti pracovnici se systematicky vzdélavaji v ramci CZV, spolupracuji se vzdélavacimi institucemi.
Nové zacinajici kolegové pracuji v obdobi prvnich dvou let pod odbornou supervizi. Supervize je
zajisténa téz metodikdim primarni prevence. Ve skolnim roce 2022/2023 byla zajisténa supervize vSech
zaméstnancim PPP, kterd je realizovdna v ramci projektu Vzdélavani 4.0. Dlouhodobé probihaji
intervizni setkani, pfipadové konference a setkdvani v rdmci odbornych sekci (specidlni pedagogové,
psychologové, metodici primdrni prevence, administrativni pracovnice. Tato skute¢nost vyznamnou
mérou prispiva ke zkvalithiovani poskytovanych sluzeb i pfiznivéjSimu klimatu exponovanym
odbornikdim v pomahajicich profesich. Doufame, Ze tento trend se podafi zachovat i do budoucna.

Na uzemi Plzeriského kraje pUsobi 2 pedagogicko-psychologické poradny a 7 specidlné pedagogickych
center.

Pocet prepoctenych tvazkl odbornych pracovnikti PPP

Pozice 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Psycholog 21 22,2 21,7 21,3 20,9
Specialni pedagog 22 21,2 19,2 20,2 21,3
Metodik prevence 5,2 4,5 4,5 4,5 5
Socialni pracovnik 0 0 0 0 0
Celkem 48,2 47,9 45,4 46 47,2

Zdroj dat: MSMT

Dlouhodobé se PPP vPK potykaji snedostatecnym personadlnim pokrytim v odbornych
i administrativnich profesich. Navysenim personalnich kapacit lze lépe a efektivnéji prispivat ke
zmirnéni nepfiznivych dopadd soucasného klimatu ve spolec¢nosti, predchazet skolnimu nedspéchu,
rozvoji Uzkostnych stav(, rozvoji psychiatrickych diagnéz a socialné patologickych jev(l i pfipadnému
narlstu kriminality v budoucnosti. V disledku narlstu vyse popsanych jevd, jakoZ i vlivem nar(stu
administrativy spojené s diagnostikou a statistickym zpracovanim bylo nutno utlumit sluzby
kompenzacni (napravy poruch ucéeni) a sluzby terapeutické. Tyto sluzby jsou poskytovany v omezené
mife.
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V Plzeriském kraji pracuje Sest Specialné pedagogickych center (2 pro mentalné postizené, 1 pro
télesné postizené, kombinované vady a autismus ¢i PAS, 1 pro sluchové postizené, 1 pro zrakové
postizené, 1 pro déti s vadami feci). SPC maji plsobnost v Plzeriském kraji, néktera zajistuji specialné
pedagogické sluzby iv Karlovarském kraji a ¢dasti StfedocCeského kraje. V materskych skolach,
zakladnich Skolach a Skolach pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je ¢innost SPC zamérena
predevsim na specidlné pedagogickou diagnostiku, poradenské sluzby, dlouhodobou speciadlné
pedagogickou intervenci dle individualnich potieb klientd.

Casto byvéa poskytovana pomoc iv oblasti krizové intervence. V rodinach jsou sluzby zaméfeny na
reedukacni a kompenzacni péci, na celkovy rozvoj déti a zaka. VSechna pracovisté poskytovala ve svoje
sluzby tak, jak jim uklada vyhlaska €. 72/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pocet prepoétenych tvazkl odbornych pracovnikti SPC

Pozice 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Psycholog 4,2 4,2 4,6 4,8 5,8
Specialni pedagog 19,8 18,2 19,8 19,6 22,1
Metodik prevence 0 0 0 0 0
Socialni pracovnik 2,5 2,5 2,5 2,6 3,1
Celkem 26,5 24,9 26,9 27 31

Zdroj dat: MSMT

Personalni situace je obdobna jako u PPP. Od 1. 9. 2023 se ndm podafilo otevfit elokované pracovisté
SPC Horsovsky Tyn v HoraZdovicich a ziskat nové 2 specialni pedagogy a 1 psychologa. Timto krokem
byla zabezpecena specialné-pedagogickd péce pro zaky s mentalnim postizenim a vice vadami pro
oblast Horazdovicka, Susicka a Klatovska.

Velkou agendou, kterou vykondvaji pedagogicko-psychologické poradny, je testovani skolni zralosti
a vydavani doporuceni k odkladu povinné skolni dochazky. Touto analyzou se zabyvame v podrobnéji
nez jinymi aktivitami poraden, nebot Dlouhodoby zamér Ceské republiky v Opatteni A.3 cili na Redukci
poctu odkladd povinné skolni dochazky. Pres dvacet procent ¢eskych prvindk( nastupuje do zakladnich
gkol s odkladem — tedy v sedmi letech. Udaje o odkladech vykazuji $koly do vykaz(i MSMT. Data Ceské
Skolni inspekce ukazuji na nejcastéji udavané divody odkladd, pficemzZ podle inspekce vysoké pocty
odkladl negativné ovliviuji sloZeni tfid a také samotnou vyuku.

Na Uzemi Plzenského kraje bylo v uplynulych péti letech testovano kolem 2 000 déti z dlivodu Skolni
zralosti, jak znazoriuje nize uvedeny graf.

Testovani skolnf zralosti a vydana doporuéeni k odkladu PSD
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doporutujici posouzeni k odkladu PSD pocet testovanych Skolni zralosti
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Mirny pokles provedenych testl ve skolnim roce 2019/20 a 2020/21 byl zplGsobeny covidovymi
opatrfenimi a nelze je tedy povaZovat za statisticky vyznamné hodnoty. Pocet vydanych doporuceni
k odkladu povinné skolni dochazky je vsak stabilni a pohybuje se okolo 22 % z celkového podtu zaku
nastupujicich do prvniho ro¢niku béznych a specidlnich ttid.

V roce 2021 bylo celkem 6301 déti zapsanych k plnéni povinné skolni dochazky, z toho u 1586 déti bylo
na zakladé Zadosti zakonného zdastupce (povinnou prilohou Zadosti je doporuceni skolského
poradenského zafizeni) rozhodnuto teditelem zakladni Skoly o odkladu povinné skolni dochazky.
V roce 2023 bylo poprvé u zdpisu 7010 déti, z toho 1350 pozddalo o odklad Skolni dochdazky.

Jednim z dileZitych faktord ovliviiujicich vysoké procento odkladUl je obava rodicli ze selhani déti a také
obava, zda jejich dité vyhovi narokiim spojenym se zacatkem plnéni povinné skolni dochazky. V duchu
revize RVP ZV a planovanych zmén v hodnoceni na 1. stupni ZS by mélo dojit k zdsadnimu odklonu od
zaméreni na vykon ve prospéch rozvoje klicovych kompetenci, diirazu na individudlni pfistup a rozvoj
individudlniho potencidlu kazdého Zaka. Tyto zmény spole¢né s planovanymi sjednocenim diagnostiky
Skolni zralosti ve Skolskych poradenskych zatizenich a posilenim metodického vedeni uditell
elementaristll k podpore plynulého prechodu z predskolniho do zakladniho vzdélavani, by do
budoucna mohly sniZit vysoké procento odkladd.

Vyvoj podili odklad(l na zapisovanych na Z$ v ORP v Plzefiském kraji v letech 2013-2023

index
23/
SO ORP 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 min
Plzen 214 20,2 211 21,5 221 239 234 248 271 259| 1284
Nyfany 17,9 20,6 16,9 19,0 20,8 211 21,9 20,0 25,0 22,0 1299
Kralovice 21,0 17,8 222 21,5 229 26,4 23,5 27,5 23,6 27,2 1529
Rokycany 16,3 17,6 231 19,2 223 19,5 27,6 254 284 25,5 156,6
Prestice 18,2 18.1 17,1 20,2 21,8 18,3 22,3 22,1 20,7 22,3 1301
Stod 20,8 18,5 14,5 15,7 15,7 17 1 21,3 20,9 17,8 259| 1786
Blovice 8,5 13,6 19,0 18,8 15,0 16,5 15,9 16,2 17,9 16,9| 200,3
Nepomuk 7.3 12,5 13,4 12,5 10,0 19,8 254 222 13,1 158 2158
HoraZdovice 16,5 16,2 13,7 171 11,9 16,3 12,1 13,7 18,2 17,8] 1504
Susice 21,6 19,0 19,7 23,7 16,1 20,6 20,6 23,3 231 25,0 15856
Klatovy 23,2 19,6 21,8 21,5 18,3 248 234 23,1 226 23,00 1255
DomaZlice 19,7 19,1 22,3 22,7 22,4 25,2 20,9 23,9 24,8 2141 1122
HorSovsky Tyn 27,5 224 30,0 201 28,1 324 19,9 23,9 36,9 30,5 15835
Stfibro 12,5 14,8 244 18,1 23,0 20,8 17,8 20,6 20,2 29,9
Tachov 18,4 15,5 194 229 243 19,7 242 23,3 277 26,5 1706
Celkem PK 19,6 18,9| 20,5| 206| 21,0, 224| 226| 23,3| 252| 246| 1304

Z vyse uvedenych udajl vyplyva, Ze v rdmci jednotlivych ORP jsou vyrazné rozdily v podilu udélenych
odkladd vzhledem k poctu zapisovanych zaku. Ve snaze snizit pocty odklad(l bude tedy nutné zaméfit
i na tyto skutecnosti.

Nedostatecna kapacita materskych skol zplsobila od roku 2020 zvySenou poptavku o povolovani
pfipravnych tfid. V roce 2020 jich bylo v Plzerfiském kraji zfizeno jedendct, v roce 2023 dvacet Ctyfi tfid.

Opatieni a klicové aktivity

Zajisténi kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb

Zvyseni kvality, personalniho a finan¢niho zajisténi SPP
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Opatieni E.4 Zajisténi kvality a dostupnosti poradenskych sluzeb

Ve spolupréci s jednotlivymi SPZ je jiZ v sou¢asnosti zabezpedena dostupnost poradenstvi viem $koldm
v Plzenském kraji. Tato dostupnost je zaloZzena zejména na mobilité a aktivnim pfistupu odbornych
zaméstnancd..

Kli¢ova aktivita E.4.1 Vzdélavani pracovnik( poradenskych sluzeb (SPP, SPZ)

Systematické vzdélavani pracovnikQl v dalSim vzdélavani je velmi dllezité. | naddle bude probihat
spoluprace se vzdéldvacimi institucemi vtéto problematice. Nové zacinajicim pracovnikiim
Pedagogicko-psychologické poradny je jiz v soucasnosti poskytovdna dvouletd odborna supervize. Tuto
sluzbu bychom chtéli rozéifit i na odborné pracovniky SPZ. Supervize bude zajiténa té7 metodikiim
primarni prevence. Budou také probihat intervizni setkani, pfipadové konference a setkavani v ramci
odbornych sekci (specidlni pedagogové, psychologové, metodici primarni prevence, administrativni
pracovnice) ¢i vzdélavani v praci s heterogennim kolektivem. Tato setkdvani vyznamnou mérou
prispivaji ke zkvalitiovani poskytovanych sluzeb i pfiznivéjsSimu klimatu exponovanym odbornikiim
v pomahajicich profesich. Pocita se i s vytvorenim platformy pro setkdvani vedoucich pracovniké SPZ
ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Plzni.

Kli¢ova aktivita E.4.2 Modernizace zazemi SPZ

Ve spolupraci se zfizovatelem bude dochazet k modernizaci IT vybaveni, inovaci diagnostickych
nastrojd, pomacek a materidlového vybaveni na viech pracovistich SPZ. Tato modernizace pfispéje ke
zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

Klicova aktivita E.4.3 Metodické vedeni pracovnikti kol v oblasti poradenskych sluzeb

Skolska poradenskad zafizeni budou poskytovat metodickou podporu pracovnikiim gkolnich
poradenskych pracovist, ale i rediteldm Skol. Diraz bude kladen na prenos informaci a nastaveni
systému spoluprace. Budou také pokracovat aktivity zamérené na meziresortni spolupraci pti vychové
a vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zejména s oblasti socidlnich sluzeb
a zdravotnictvi.

Opatfeni E.5 Zvyseni kvality personalniho a finanéniho zajisténi SPP

Zvyseni kvality SPP bude docileno prostfednictvim nékolika oblasti — vzd&lavani odbornych pracovnikd
SPP (legislativa, nové postupy poradenské prace), metodicka podpora odbornych pracovnik(i SPP ze
strany SPZ, informaéni (sdileni informaci) a prohloubeni systému spoluprace.

Kli¢ova aktivita E.5.1 Metodicka podpora pracovnik(i SPP

Vzajemné setkavani pracovnikd SPP riiznych stupfi@ (SS a ZS) povazujeme za ddleZité pro dobrou praci
Skolniho poradenského pracovisté. V ramci téchto setkavani probihda vyména informaci, sdileni
postupll, metodickd pomoc apod. Na krajské urovni probéhnou min. 2 akce ro¢né zamérené na
setkavani pracovnikd SPP.

Kli¢ova aktivita E.5.2 Vybaveni zdzemi SPP

Na zékladé finanénich moznosti zfizovatelll bude pribéiné zkvalitfiovano technické zazemi SPP.
Soucasné budou skoly motivovany k ziskavani financnich prostredkd z riznych projektd.
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Pfehled opatieni

Opatreni

E.4

Zajisténi
kvality

a dostupnosti
poradenskych
sluzeb

E.5

Zvyseni
kvality,
personalniho
a financniho
zajisténi SPP

e r tae s e Termin Termin Zdroj
Klicova aktivita Kritéria e . . . . . ., Spolugesce
Zah3jeni ukonceni  financovani
E.4.1 DVPP pracovnikd 2024 2028 Rozpocet PK, | Skoly, PPP,
Vzdélavani poradenskych zafizeni Fondy EU — NPI CR,
pracovniku OP JAK KCV
poradenskych Supervize pracovnikd
sluzeb (SPP, SPZ) | poradenskych zatizeni
Platforma pro setkavani
vedoucich pracovniki SPZ
E.4.2 Pocet zmodernizovanych 2024 2028 Rozpocty Skoly,
Modernizace Spz zfizovateld, zfizovatelé
zazemi SPZ Rozpocty
kol
E.4.3 Pravidelna metodicka 2024 2028 Rozpocet PK, | PPP, NPI
Metodické vedeni | setkdvani pro pracovniky Fondy EU — CR
pracovniku skol SPP (vychovny poradce, OP JAK
v oblasti Skolni specialni pedagog,
poradenskych Skolni psycholog, metodik
sluzeb prevence, socialni
pedagog)
E.5.1 Min. 2 akce ro¢né 2024 2028 Rozpocet PK, | PPP, NPI
Metodicka Fondy EU- | CR
podpora OP JAK
pracovnikd SPP
E.5.2 Pocet zmodernizovanych 2024 2028 Rozpoclty PPP, NPI
Vybaveni zazemi | SPP zfizovatelt, | CR
<pp Rozpocty
skol
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E.c Systematicka podpora nadani a péce o mimoradné nadané zaky

Jedinci s potencidlem nadani a mimoradné nadani predstavuji specifickou a zaroven vnitiné pomérné
rGznorodou skupinu. Jejich vzdélavaci potfeby se v rlizné mire a rlznym zplUsobem odlisuji
od vzdélavacich potfeb béinych vrstevnikl. Respektovani prava kazidého ditéte, Zaka, studenta
na individualni rozvoj a vzdélavani do jeho maximalnich schopnosti vyZaduje vytvoreni komplexnich
podminek, které jsou navzajem propojeny a dlouhodobé pusobi na naplnéni vzdélavacich potieb
a potencidlu kazdého (nadaného) jednotlivce. Proto je dlleZité, kromé individualni prace s kazdym
nadanym ditétem a Zzakem, rozvijet systém podpory naddni a péce o nadané na strategické a koncepcni
drovni.

Popis cile

Cilem opatfeni je systematickd podpora jedincll s potencidlem nadani, nadanych, mimoradné
nadanych, aktivnich, talentovanych, premyslivych a jedinc( s hlubsim zajmem o obor na regionalni
urovni, vnimani problematiky naddni jako vyznamné slozky v rozvijeni inovacniho a ekonomického
potencialu kraje - zvySeni jeho konkurenceschopnosti.

Zduvodnéni potiebnosti

Charakteristiky vyvoje Plzeniského kraje a zmény v primyslu, zaméstnanosti a vzdélavani vyvolané
digitalizaci, robotikou a umélou inteligenci jsou silnym argumentem pro zménu dosavadniho pfistupu
k tématu podpory nadanych tak, aby jejich potencial nositell inovaci, vyzkumu a vyvoje byl maximalné
vyuzit k prospéchu spolec¢nosti v regionalnim, republikovém i mezinarodnim kontextu. Vytvorenim
zapalenych aktivnich skupin jedinctd vznika potencial pro vyzkumny a inovacni rozvoj kraje a spoluprace
prohlubujici sounaleZitost s regionem, ve kterém z(stdavaji a nachazi zde uplatnéni nebo se do néj vraci.

Analyza — popis soucasného stavu dané oblasti

V zari 2022 byla publikovana Strategie podpory nadani v Plzenském kraji (dale Strategie), ktera vznikla
na zakladé vystupl expertizy mapujici soucasny stav vSeobecné podpory naddani v PK realizované
v ramci projektu Smart akcelerator Plzeriského kraje Il. Podpora nadanych zaku v Plzenském kraji byla
vyhodnocena jako rozmanita, avsak vétSinou realizovana spiSe nesystematicky. Pro zlepSeni stavu
podpory nadanych je dle Strategie nutné:

e zavést na skolach systém identifikace nadanych zakd,

e nastavit prostiedi respektujici vzdélavaci potfeby nadanych,

e vytvorit centrdlni platformu, ktera pom(ze nadanému pochopit sva specifika a nabidne pomoc

pfi orientaci v problémech bézného Zivota,
e zkvalitnit pfenos informaci 0 moznostech vyuZiti a rozvinuti nadani,
e vytvorit databdzi odbornikd ochotnych pracovat s nadanymi.

Dle pokyn& MSMT vykazuji $koly a $kolska zafizeni do statistickych vykazGi MSMT nadané a mimoradné
nadané zaky, kterym Skola vytvafi podminky pro rozvoj jejich nadani v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani zak( se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych, ve znéni pozdéjsich
predpis@i. Moznost erpani podplrnych opatfeni je podminéna diagnostikou nadani. Skoly nejen v PK
uvadi velmi nizky pocet identifikovanych nadanych a mimofadné nadanych Zakd oproti
predpokladanému vyskytu v populaci. Na tento fakt upozorfiuje i tematickd zprava CSI Podpora
vzdélavéni nadanych a mimofradné nadanych 7akd v z8 a SS 2021/2022.
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Opatieni a klicové aktivity

E.6 Podpora skol a skolskych zafizeni pro praci s nadanymi a mimoradné nadanymi zaky

E.7 Podpora nadanych a mimoradné nadanych zaku

Opatieni E.6 Podpora skol a skolskych zafizeni pro praci s nadanymi a mimoradné nadanymi
zaky

Podporou nadanych a mimofadné nadanych déti a Zakl v mateiskych, zakladnich a stfednich skolach
se primarné zabyvaji pracovnici pedagogicko-psychologické poradny, ktefi pomahaji stanovit obsah
a zpUsob vzdélavani nadanych a posuzuji jeho ucinnost.

Klicova aktivita E.6.1 Identifikace nadanych a mimoFadné nadanych zaka

Snahou je podporovat plosné testovani kognitivniho nadani zakd, informovat sSkoly o existenci
diagnostickych nastroji uréenych pro pedagogy (ldena, Invenio, NOMI) a vzdélavat pedagogy, jak
s témito nastroji pracovat. Vést Skoly k samostatnému posuzovani a vytipovani nadanych Zakd,
nabidnout jim metodickou podporu prace s takovymi zZaky, ktera pfispéje k rozvoji jejich nadani.

Klicova aktivita E.6.2 Vzdélavani pedagogl k vyuZiti vhodnych metod pro praci s nadanymi
a mimoiradné nadanymi Zaky a inovativni vyuky

Ve skolach a skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani je potieba podporovat rozvoj kompetenci
pedagogll v oblastech, které sméruji ke schopnosti vzdélavat rliznorodé tridni kolektivy a rozvijet
potencidl vSech 7akl, tj. i zakd nadanych a mimofadné nadanych, vyuZivat inovativni vyuku
k obohacovani uciva (napf. Sablona Inovativni vzdélavani), vytvaret vlastni strategii podpory naddni.
Soucasti by mélo byt i sdileni prikladi inspirativni praxe.

Opatreni E.7 Podpora nadanych a mimoradné nadanych zaku

Cilem opatieni je cela fada aktivit zamérenych na podporu nadanych, mimoradné nadanych, aktivnich
a zapalenych zaku jako jsou napf. soutéze a prehlidky, odborné kempy a kurzy konané v ramci projektu
Podpora talentovanych zak( v Plzeriském kraji (realizované v PK od roku 2010), budovani komunity
talentd prostfednictvim exkurzi, stazi, neformalnich setkavani a dalSich aktivit (zverejriovanych
na informacnim Portadlu www.podporatalentu.cz). DalSim cilem je propojovani formalniho, zajmového,
uméleckého a neformalni vzdélavani.

vvs vvs

Klicova aktivitaE.7.1 Zajisténi konani okresnich a krajskych kol Skolnich soutézi a soutézi Plzeriského
kraje

Soutéze a prehlidky mohou vyznamné pomoci s vyhledavanim nadanych a talentovanych zak(. Jednou
z realizovanych aktivit je organizace okresnich (OK) a krajskych kol (KK) tradi¢nich Skolnich postupovych
soutézi uréenych pro nadané, mimoradné nadané, aktivni Zzaky a ty se zdjmem o obor. Plzerisky kraj
zajisti konani OK a KK ve spolupraci s povérenymi stredisky volného casu, Skolami a Skolskymi
zatizenimi, ZCU v Plzni a spolky za finan¢ni podpory MSMT (dotaéni program pro kraje a spolky) a ze
svého rozpoctu. Praveé ze soutéZicich v krajskych kolech soutézi se rekrutuji icastnici odbornych kemp
a kurzd konanych od roku 2010. Plzerisky kraj bude nadale pokracovat ve vyhlasovani soutézi
zamérenych na technické a odborné vzdélavani a soutéZe podporujici rozvoj gramotnosti a kompetenci
zaka.
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Kli¢ova aktivita E.7.2 Budovani komunity nadanych a aktivnich Zaka

Hlavnim smyslem je vytvofit funkéni sit talent(l, odbornik( a instituci. Mladym talentdm poskytneme
prostor pro vzajemné sdileni znalosti i zkuSenosti a spoluprdci s odborniky, vyzkumnymi organizacemi
¢i firmami zjimi preferovaného oboru. Nabizeny budou odborné kempy, kurzy, exkurze a staze
u zaméstnavatel(, vzdélavacich a vyzkumnych instituci, neformalni setkavani komunity nadanych zaka.
Cilem je také rozsifit zrekonstruovany web www.podporatalentu.cz na moderni platformu
s uzitecnymi informacemi pro nadané Zaky, jejich pedagogy a rodice, s databazi aktivit a odbornika.

Klicova aktivita E.7.3 Prezentace tématu nadanych Zaka v rtiznych oblastech

Cilem aktivity je prezentovat nadani a talenty jako vyznamnou prioritu rozvoje inovativniho prostredi
kraje. VSechny Uspésné zaky z celostatnich a mezinarodnich kol soutézi, jejich pedagogy a feditele skol
kazdoro&né ocefiovat nejvy$simi predstaviteli kraje za Gcasti regionalnich médii. Uspéchy zvefejriovat
ve Vyrocni zpravé o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Plzeriském kraj, na Portdle PK a Portale
www.podporatalentu.cz, ddle realizovat besedy s nadanymi, aktivnimi, zapdlenymi a mimoradné
nadanymi zZaky.

Pfehled opatieni

Opatreni Klicova aktivita Kritérium Te’,’T‘ m, Temv\m , . Zdro;e’ ., Spolugesce
zahdjeni ukonceni  financovani
E.6 E.6.1 Pocet testovanych zakd 2024 2028 Rozpocet PK | PK, PPP,
Podpora skol Identifikace a zapojenych skol gkoly, NPI CR
a Skolskych nadanych
zafizeni pro a mimoradné Pocet pedagogli z PK, ktefi
praci nadanych zaku absolvovali DVPP v oblasti
s nadanymi identifikace nadani
a mimoradné ..
nadanymi E.6.2 Pocet pedagogli z PK, ktefi 2024 2028 Fondy EU - MS: Z5, §S,
3aky Vzdélavani absolvovali DVPP, OP JAK ZUS, SVC,
pedagogl k vyuziti | ptipadné jiné formy NPI CR, KCV
vhodnych metod rozvoje v problematice
pro praci podpory nadani
s nadanymi
a mimoradné Pocet skol vyuZzivajicich
nadanymi zaky Sablonu Inovativni
a inovativni vyuky | vzdélavéani zakld k podpore
nadanych a mimoradné
nadanych zaku
Pocet vzniklych Skolnich
strategii podpory nadani
E.7 E.7.1 Pocet 74kl zapojenych do | 2024 2028 Statni PK, SVC, SSS,
Podpora Zajisténi konani OK a KK skolnich soutézi rozpocet, spolky, ZCU
nadanych okresnich uréenych pro nadané a Rozpocet PK | v Plzni
ENILGIEGGE a3 krajskych kol mimoradné nadané zaky
nadanych Skolnich soutézi
zaka a soutézi Pocet uskute¢nénych OK
Plzeriského kraje a KK skolnich soutézi
uréenych pro nadané
a mimoradné nadané
zaky
Pocet soutézi
realizovanych Plzeriskym
krajem
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E.7.2

Budovani
komunity
nadanych zaku

Pocet zakl nadanych,
mimoradné nadanych,
aktivnich a zapalenych

o svlj obor zapojenych do
komunity (Ucast na akcich
konanych v ramci projektu
Podpora talentovanych
zakh v PK a Smart
akcelerator PK 111)

Pocet zakd nadanych,
mimoradné nadanych,
aktivnich a zapalenych

o svUj obor registrovanych
na Portéle
www.podporatalentu.cz

Navstévnost Portdlu
www.podporatalentu.cz

2024

2028

Rozpocet PK,
Fondy EU —
OP JAK

PK, RRA PK,
ss§, 78, SS,
Kcv, NPI CR

E.7.3
Prezentace
mimoradné
nadanych zaku
v rdznych
oblastech

Pocet ocenénych zaka,
¢lankd, reportazi

Pocet besed s nadanymi,
mimoradné nadanymi,
aktivnimi a zapalenymi
zaky

2024

2028

Rozpocet PK,
Fondy EU -
OP JAK

PK, RRA PK,
ss§, svC
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E.d Podpora skol pfi za€leriovani a vzdélavani déti/zaku s odliSnym matefskym
jazykem

K predskolnimu, zakladnimu uméleckému, jazykovému a zajmovému vzdélavani a Skolskym sluzbam
maji cizinci, ktefi nejsou ob¢any EU nebo jejich rodinnymi pfislusniky, zajistén pfistup za stejnych
podminek jako statni ob&ané CR za podminky, Ze na nasem tUzemi maji opravnéni k pobytu nad 90 dnd.
Integrace a vzdélavani déti a Zakd s nedostate¢nou znalosti vyucovaciho jazyka nebo také déti a zZakd
s odliSnym materskym jazykem (dale jen ,,OMJ“) je téma, které nabyva na dllezZitosti nejen v souvislosti
s ozbrojenym konfliktem na Ukrajiné. NarGst poctu cizincli v populaci Plzeriského kraje ma dlouhodobé
vzrlstajici tendenci a vyrazné se promitd nejen v oblasti vzdélavani. Z tabulkek uvedenych nize je
zfejmy zvyduijici se podil jak v CR, tak i v Plzefiském kraji. Plzefisky kraj byl v roce 2023 v mezikrajském
srovnani na 3. misté s nejvyssim podilem cizinca.

Popis cile

Cilem opatreni je nejen systematicka a efektivni podpora déti a Zak( s odlisSnym materskym jazykem
(pfedevsim prostfednictvim zajistovani bezplatné jazykové pripravy na tzv. uréenych Skolach a jejim
zpristupnéni pro SirsSi okruh zZak( s OMJ), ale také metodickd podpora pedagogickych pracovniki
a feditel( Skol. Vzhledem k tomu, Ze spoluprace na Uzemi je nastavena na vysoké urovni, bude Plzerisky
kraj v nasledujicim obdobi pokracovat v nastavené podpofre skol v oblasti vzdélavani déti/zaka s OM)J
prohlubovat zapocatou spolupraci s klicovymi aktéry a Sitit priklady dobré praxe.

Zduvodnéni potiebnosti

Ze zjisténi tematické zpravy CSI za $kolni rok 2022/2023 zabyvajici se integraci a vzdélavanim déti
a zakl s nedostate¢nou znalosti vyucovaciho jazyka vyplyva, Ze rozsah vyuky ceského jazyka jako
druhého jazyka je vétSinou Skol uvddén jako dostatec¢ny. Redlné pocty tydenniho rozsahu vyucovanych
hodin spolu s nedostatecnym sledovanim pokroku Zaku v oblasti jazykového vzdélavani ukazuji mozny
rozpor v optimistickém hodnoceni ze strany Skol. Podpora bude poskytovana také pedagogickym
pracovnik@l a fediteldim 8kol. | pfes rozsdhlou metodickou podporu ze strany NPI CR a nabidky
bezplatného dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v oblasti vyuky ceského jazyka pro cizince
(z€U v Plzni) bylo ve zpravé CSI vyhodnoceno, 7e pedagogové by uvitali vétsi mnozstvi vyukovych
a ucebnich material(i, ucelenou metodickou podporu a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Analyza — popis soucasného stavu dané oblasti

Pocet zakd cizinch na Uzemi Plzeriského kraje vyrazné vzrostl po vypuknuti ozbrojeného konfliktu na
uzemi Ukrajiny invazi vojsk Ruské federace dne 24. unora 2022. Déti z Ukrajiny v3ak netvofi jedinou
skupinu cizincl, vyznamny podil maji také Zaci z Vietnamu a Slovenska.

Vyvoj podilu cizincd M$

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Plzerisky kraj 2,2 2,2 2,6 3,1 3,6 4,0 4,0 4,3 4,3 4,4 4.4 6,8
Ceskd republika 1,5 1,7 2,0 2,3 2,6 2,9 3,1 3,2 3,3 3,4 3,4 5,3
Zdroj dat: MSMT
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Vyvoj podilu cizinct 28

2012 | 2013 | 2014| 2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019| 2020 | 2021 | 2022
Plzefisky kraj 23| 24| 26| 29| 32| 34| 38| 42| 44| 48| 101
Ceska republika 1,8/ 1,8 19| 21| 22| 24| 26| 28| 29 3,2 7,2
Zdroj dat: MSMT

Vyvoj podilu cizinct S8

2012 2013| 2014 2015/ 2016 2017 2018 2019 2020 2021| 2022
Plzensky kraj 2,3 2,3 2,5 2,5 2,7 2,7 2,5 2,7 2,8 3,0 4,3
Ceska republika 1,9 2 2 2,1 2,1 2,2 2,2 2,2 2,3 2,3 3,1
Zdroj dat: MSMT

Tabulky sledujici vyvoj poctu cizincl ve skolach v Plzeriském kraji ukazuji, Ze se zvysuje se podil cizinct
na détech/zacich skol v Plzeriském kraji. V materskych a zdkladnich skolach se mezi roky 2013 a 2021
zvysil podil cizincG na dvojnasobek. Presto, Ze na stfednich Skoldch byl nardst poctu cizincl mensi,
udriuje si Plzefisky kraj 3. misto v mezikrajském srovnani ramci Ceské republiky.

Migrace se jako rozhodujici faktor populaéniho vyvoje v podminkach Ceské republiky promita i do
vyvoje celkového poctu obyvatel. Plzefsky kraj patfi mezi kraje s nejvyssi hrubou mirou migraéniho
salda (tj. zménou poctu obyvatel migraci na 1000 obyvatel). Nej¢astéji se umistil na 3. misté za Prahou
a Stredoceskym krajem, kdyz se pohyboval v Uzkém rozpéti mezi 2. a 4. mistem.

Z divodu velkého vyznamu migrace na vyvoj poc¢tu obyvatel Plzeriského kraje byla zvlastni pozornost
vénovana migraci i pfi zpracovani Projekce SS. Vliv migrace na pocet obyvatel kraje ve v&ku 15 let
v poslednich 8 letech dokumentuje nize uvedena tabulka:

Zména poctu obyvatel ve véku 15 let (k 31.12.) oproti narozenym v Plzefiském kraji

V roce: 2007 2006 2005 2004 2003 2002 2001 2000
pocet narozenych 6 100 5803 5 445 5046 4934 4 886 4774 4887
V roce: 2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
pocet 15letych 6653| 5949| 5671| 5244 5097| 5112| 4988| 5021
Rel. zména (v %) 9,1 2,5 4,2 3,9 3,3 4,6 4,5 2,7

Zdroj dat: €SU

Pokud pomineme rok 2022 ovlivnény uprchliky z Ukrajiny, je z pfedchozi tabulky zfejmé, Ze migrace
v Plzeriském kraji v letech 2015-2021 zvySovala pocet obyvatel ve véku 15 let proti odpovidajicimu
poctu narozenych (v praméru +3,7 %).

Nasledujici graf z dat Reditelstvi sluzby cizinecké policie znazorfiuje pocty cizincl na Gizemi Plzeriského
kraje, ve kterém je zfejmy vyrazny narUst osob prichazejicich z Ukrajiny, nicméné nar(st poctu cizinct
na Uzemi je mozné sledovat dlouhodobé i z ostatnich statl svéta.

61




Cizinci v Plzeniském kraji
Foreigners in the Plzefisky Region

Zdroj: Reditelstvi sluzby cizinecké palicie
Source: Directorate of Foreign Police Service
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Na Uzemi kraje existuji velké rozdily v podilu cizincl. V oblasti skolstvi jsou timto narlistem zasazeny
predevsim zakladni Skoly. V roce 2023 byl nejvyssi podil Zak( cizincl v zakladnich Skolach ORP Tachov
a Plzen, a to vice nez 9 %. Nejmensi podil Zakud cizinci mély v roce 2023 zakladni skoly v ORP Prestice
a Nyrany.

Tabulka: Cizinci na Z$ podle trvalého bydlisté
a SO ORP Plzeniského kraje v roce 2023

Zaci z toho Podil
celkem cizinci cizincu

Tachov 3372 335

Plzen 18991 1812

Stfibro 1626 81 5,0
Klatovy 4674 228 4,9
Nepomuk 968 45 4.6
Stod 2145 98 4,6
Domazlice 3766 153 4.1
Rokycany 4443 175 3,9
Susice 1993 60 3,0
Horazdovice 1118 31 2,8
Kralovice 1961 51 2,6
HorSovsky Tyn 1564 35 2,2
Blovice 1292 28 2,2
Prestice 2344 44 1,9
Nyfany 4969 73

ZS celkem 55226 3249 59

Zdroj dat: OSMS

Opatieni a klicové aktivity

Podpora kol v oblasti vzdélavani déti/zaka s odlisSnym matefskym jazykem

Spoluprace klicovych partnerd v oblasti vzdélavani déti/zaka s odlisnym matefskym
jazykem
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Opatieni E.8 Podpora $kol v oblasti vzdélavani déti/zaku s odliSnym matefskym jazykem

V Plzenském kraji zabezpecuji podporu vzdélavani déti a zakl OMJ krajsti koordinatofi (interni
pracovnik NPI CR). Tito pracovnici zajistuji organizaci vzd&lavacich aktivit dané problematiky a poskytuji
,centralizovanou” podporu pedagogickym pracovnikim, a to navazanim spoluprace s odborniky
a partnery pro zprostifedkovani zakladnich informaci. Skoldm a pedagogickym pracovnikim jsou
pravidelné poskytovany aktuaini informace tykajici se zmén legislativy, nabidky vzdélavacich programi
¢i podpory v dané problematice.

Vyznamnym aktérem na Uzemi kraje je také Krajské centrum vzdéldvani, které se v ramci projektu
zaméruje na podporu pfi zaclenovani mladych migrantd do stfedoskolského vzdélani formou
komplexni podpory, poradanim letnich kurzd pro cizince ¢i zdokonalovacimi kurzy pro mladé migranty.

Klicova aktivita E.8.1 Mapovani potieb pedagogi a dalSich spolupracujicich subjektt

V rdmci klicové aktivity budou ve spolupraci s pracovniky krajského pracovisté NPl CR pribéiné
aktualizovany databanky metodickych zdroj&i na webu NPI CR a zvefejriované informace bude krajsky
urad distribuovat do Skol a Skolskych zatizeni. Ve spolupréci s dalSimi aktéry ve vzdélavani v uzemi,
ktefi se pravidelné setkavaji, budou mapovany potieby pedagogl a na zadkladé potfeb bude
uzplisobovdna vzdélavaci nabidka a kurzy v oblasti efektivniho zaclenovani déti s OMJ. Cilem této
aktivity je dosahnou takového stavu, Ze v kazdé skole bude alespon jeden proskoleny pedagogicky
pracovnik vénujici se zaclefiovani déti s odliSnym materskym jazykem.

Kliéova aktivita E.8.2 Zajistovani bezplatné jazykové pfipravy pro Zaky cizince

V tzv. ur€enych zakladnich Skolach je dle Skolské legislativy realizovdna bezplatna jazykova pfiprava pro
zaky cizince prevaziné v prezencni formé. Na stfednich Skoldch je bezplatnd jazykova pfiprava vazana
na opatreni souvisejici s pfichodem zak( z Ukrajiny (LEX Ukrajina) a ma prozatim omezenou platnost
do konce skolniho roku 2023/2024. Zatimco na zékladnich skolach se uprednostriuje prezenéni forma
jazykovych kurzd, na stfednich Skolach jsou Zadanéjsi online setkani. Pocet Zak(li na stfednich skolach
obvykle nedosahuje poctu péti zakl pro naplnéni jazykové skupiny a dojizdka do jiné stfedni skoly je
Casové a mnohdy i organizacné narocna. Online kurzy tak zvySuji dostupnost vétsSimu poctu zaku
a zaroven se jevi jako vhodnéjsi v situaci, kdy zajem o jazykovou pfipravu na stfednich Skolach neni tak
vysoky zajem. Ve snaze zpfistupnit jazykovou pfipravu také zaklm OMJ, jejichz kmenova skola neni
tzv. uréenou, bude rozsifen rozsah vyuky v distanc¢ni formé také na zékladnich skolach.

Opatreni E.9 Spoluprace klicovych partnert v oblasti vzdélavani déti/zakt s odliSnym
materskym jazykem

Na uzemi Plzenského kraje je jiz od roku 2008 aktivni Centrum na podporu integrace cizincll pro
Plzensky kraj, které pravidelné pofada setkavani Sirokého spektra klicovych partner( v oblasti
zaclenovani cizincl v regionu. Hlavnim tématem téchto platforem je sdileni aktudlni situace v Uzemi
s cilem plnohodnotné integrace cizincl a jejich rodinnych pfislusnik( do spolecnosti a na trh prace,
zlepseni jejich postaveni v pracovnépravnich vztazich a zvyseni jejich moZnosti pro uplatnéni na trhu
prace vcetné stabilizace rodinného zazemi. Mimo tato setkavani s Sirokym okruhem odbornikd
probihaji platformy zamérené zejména na oblast vzdélavani.
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Klicova aktivita E.9.1 Poradani kulatych stolti a propojovani aktivit souvisejicich s problematikou
vzdélavani déti/zaku s odlisnym matefskym jazykem

V ramci pravidelnych setkavani a platforem bude kaZzdy rok usporadan alespon jeden kulaty stul
zaméreny na oblast vzdélavani déti/zakd s odliSnym materskym jazykem. Ve spolupréci se Sirokou
skupinou odbornikd budou diskutovany potreby Skol a moZnosti osvéty rodicl déti ve spolupraci
s neziskovymi organizacemi. Aktudlni informace budou pribézné aktualizovany a propagovany na
portalu https://cizinci.npi.cz .

Piehled opatieni

Opatieni Klicova aktivita Kritérium Ter’rTun’ Temvun , . Zdro;el ., Spolugesce
zahajeni ukonceni  financovani
E.8 E.8.1 V kazdé skole bude 2024 2028 Rozpocet PK | PK, Skoly,
LG ERI G M Mapovani potieb alespori jeden NPI CR, €SI,
v oblasti pedagogli a dalSich pedagogicky pracovnik KCV
vzdélavani spolupracujicich vénujici se zaclenovani
déti/zaka subjektl déti s OMJ
s odliSnym
materskym Zvysi se pocet
jazykem pedagogt PK, ktefi
absolvovali DVPP
E.8.2 Bude zaji$tén 2024 2028 Statni PK, 25, SS
Zajistovani dostatecny pocet rozpocet
bezplatné jazykové | urcenych z5iSS skol
pfipravy pro zaky realizujicich
cizince bezplatnou jazykovou
pripravu (prezencni
a online forma)
E.9 E.9.1 Alespon 1x ro¢né 2024 2028 Statni NPI CR, PK,
Spoluprace Poradani kulatych bude usporadany rozpocet KCV, skoly
klicovych stolll a propojovani kulaty stdl na téma
partnera aktivit souvisejicich vzdélavani déti a zakl
v oblasti s problematikou oMJ
vzdélavani vzdélavani déti/zaka
déti/zaku s odliSnym
s odliSnym matefskym jazykem
materskym
jazykem
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F. Nahradni vychovna péce a prevence rizikového chovani

Nahradni vychovna péce

Plzerisky kraj je zfizovatelem sedmi détskych domov( s kapacitou 290 IGzek. Jejich systém je nastaven
v souladu se zakonem €. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalsich zakon(, ve znéni
pozdéjsich predpisi (dale jen zdkon o Ustavni vychové) tzn., Ze kazda rodinna skupina obyva
samostatny byt, ktery je umistén v hlavni budové détského domova nebo v bézné zastavbé. Détské
domovy se také fidi Standardy kvality péce o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon Ustavni a ochranné
vychovy a preventivné vychovné péce.

Popis cile

Vzhledem k tomu, Ze aktudlni mezirezortné reSenou problematikou je vybudovani sité pobytovych
zafizeni komunitniho typu s ddrazem na kvalitu a profesionalitu poskytované péce, hodla Plzensky kraj
podporovat dalsi restrukturalizaci détskych domovd, a to cestou premistovani jednotlivych rodinnych
skupin z hlavnich budov do bytd ¢i domU v béZné zastavbé. Plzensky kraj bude pokracovat v aktivitach,
které efektivné nastavuji spolupraci vSech subjektl participujicich na péci o ohrozené déti plsobicich
v resortu Skolstvi v Plzeriském kraji. Dalsi cile jsou vyvijeni aktivit k vyvoji legislativy v oblasti systému
nasledné péce, ktery v praxi velmi chybi a dale aktivity tykajici se vzniku specializovaného pobytového
zafizeni rodinného typu pro déti, které se podle zdkona o Ustavni vychové, do Skolskych zafizeni
nemohou nepfrijimat (déti se schizofrenii, bipolarni poruchou, s tézkymi depresivnimi a Uzkostnymi
stavy vyZadujicimi psychiatrickou lé¢bu) a jejichZ pocet stoupa.

Zduvodnéni potiebnosti

Kapacita détsky domovi Plzeriského kraje je dlouhodobé naplfiovana, také se zvysuje se pocet déti se
zdravotnim postiZzenim nebo zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim, které potfebuji individualni péci.
Dalsi restrukturalizaci détskych domovi by se v hlavnich budovach zlepsily prostorové podminky pro
fungovani zdravotnich a socidlnich sluzeb ambulantniho ¢i terénniho charakteru, které by zajistovaly
komplexni podporu ditéte a jeho potfeb, véetné rozvoje a posileni rodinnych vazeb. Podle zakona
o Ustavni vychové se do skolskych zafizeni nepftijimaji déti se schizofrenii, bipolarni poruchou, s tézkymi
depresivnimi a Uzkostnymi stavy vyZadujicimi psychiatrickou IéCbu. Pocet téchto déti stoupa, praxe je
nyni takova, Ze se déti opakované vraci do léceben, proto bude Plzensky kraj vyvijet aktivity smérujici
k vytvoreni pobytového zatizeni rodinného typu pro tyto déti, které z rliznych divodd nemohou
vyrUstat ve své i ndhradni rodiné. Stale také chybi legislativa v oblasti systému ndsledné péce o déti
odchazejici nejen z Ustavni péce, ale z celé oblasti nahradni rodinné vychovy. K naplnéni téchto cill je
nutna krajska meziresortni spoluprace.

Analyza — popis soucasného stavu dané oblasti

Do détského domova jsou umistovany na zékladé soudniho rozhodnuti nezletilé déti zpravidla od tFi
let véku, které nemaji zavaziné vychovné problémy a nezletilé matky spolu se svymi nezletilymi détmi.
Po nabyti zletilosti mohou v détském domové mladi lidé zUstat na zakladé smlouvy uzaviené s détskym
domovem azZ do 26 let véku, pokud se pfipravuji na budouci povolani. Déti Ziji v rodinnych skupinach
0 6 az 8 détech. Pokud je moZnost, starsi déti pfed opusSténim détského domova Ziji samostatné
v malometraznich bytech, aby se po odchodu z détského domova zapojily bez problému do bézného
Zivota. Plzensky kraj realizoval v minulosti dva projekty, které pripravovaly mladé lidi na samostatny
Fivot, zapojeni do spoleénosti a uplatnéni na trhu prace (Sance pro budoucnost a Krok do Zivota 1). Na
zakladé zkusSenosti pfi realizaci obou projektli byla vytvorena kvalitni metodika, ktera je v détskych
domovech stale vyuZivana. Po skoncéeni projektl Plzerisky kraj prevzal a financoval nékteré aktivity
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projektu v oblasti nasledné péce, to ale nebylo systémové feseni. Proto je jednim z pokracujicich tkol(
snaha o zménu legislativy v oblasti systému nasledné péce. O tomto problému se vSeobecné vi, ale
bohuzZel zména legislativy stale nepfichazi, dokladem toho je i fakt, Ze dne 24. 1. 2023 zverejnila
Narodni ekonomicka rada vlady (dale jen ,,NERV“), ndvrh 37 opatieni, mezi kterymi se uvadi ,Dalsi
nevyuZity potencidl pro trh prdce skytaji déti z détskych domovi, kterym se po odchodu ze zarizeni
vénuje dle ekonom( jen nedostatecnd péce”. V praxi se jedna zejména o to, aby zletilosti ¢i odchodem
z détského domova po ukonceni studia mél mlady dospély legislativné ukotvenou moZnost vyuZit
sluZeb napf. doprovazejici osoby, kterd mu pomdize zajistit praci, bydleni a bude mu ndpomocna pfi
reSeni problému pfi vstupu do samostatného Zivota.

| kdyZ je kladen velky dlraz na prevenci, aby déti mohly nadale vyristat v biologické rodiné a je snaha
o umistovani déti do nahradni rodinné péce, je zfejmé, ze détské domovy by mély zlstat jednou
z moZnosti pro déti, které nemohou zlstat ve vlastni rodiné, nebo nemohou byt umistény do nadhradni
rodinné péce (jsou déti, které chtéji byt umistény do détského domova, napr. nékteré déti, které byly
vraceny z péstounské péce). Cim vice bude moznosti pro umisténi déti, tim Iépe se najde Fedeni, které
bude v zajmu kazdého ditéte. Jednalo, jedna se a vZdy se bude jednat o multidisciplinarni oblast, ve
které bude nutné a Zadouci spolupracovat se vsemi institucemi, které se zabyvaji institucionalni
vychovou. V Plzefiském kraji realizujeme Uzkou spolupraci s odborem socidlnich véci a navazujeme na
koncepcni kroky Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Détské domovy pracuji s rodinami déti
a socialnimi pracovniky, aby byly vytvareny podminky pro navrat déti zpét do rodiny. Pfi téchto
¢innostech je vyuZivana i pomoc dalSich odbornikd zabyvajicich se péci o ohrozené déti.

Od prfemény kolektivnich Ustavnich zafizeni na détské domovy rodinného typu uplynulo vice neZ 20
let. Jednou z dalSich moZnych cest pro kvalitativni zlepSeni poskytované péce je budovani sité
pobytovych zatizeni komunitniho typu tam, kde je to mozné. Umisténim nékterych rodinnych skupin
do béiné zastavby, by se v hlavnich budovach uvolnily prostory pro fungovani zdravotnich sluzeb
(rehabilitace, logopedie, psycholog, atd.) a socidlnich sluzeb ambulantniho ¢i terénniho charakteru,
které by zajistovaly komplexni podporu ditéte a jeho potreb, véetné rozvoje a posileni rodinnych vazeb.
Rozptyleni rodinnych skupin do béZné zastavby vSak bude znamenat vétsi naroky na persondlni
obsazeni, zejména na pozicich asistenta pedagoga. Soucasna pravni Uprava, tj podplirné opatreni —
asistent pedagoga — dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sbh., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a zakl nadanych (platné znéni) — umoznuje zaméstnat asistenta pedagogického pracovnika
pouze na Uvazek 0,25, coz je ve vétsiné pripadl naprosto nedostacujici, nebot v détskych domovech
jsou umistovany i déti se zdravotnim postizenim, a to az ve 3 stupni pFispévku na péci. Plzerisky kraj
bude i nadéle pokracovat ve snahach o zménu legislativy na moznost rozpéti od 0,25 az do uvazku 1,00
dle doporuceni skolského poradenského zafizeni.

V soucasné dobé neexistuje pobytové zafizeni rodinného typu pro déti, které nemohou byt podle § 38
zdkona o Ustavni vychové umistény do Skolskych zafizeni. Tento problém je dlouhodoby a byl
konstatovan jiz vroce 2013 ve zprdvé Ombudsmana ze systematickych ndavstév détskych
psychiatrickych nemocnic, proto bude Plzensky kraj vyvijet aktivity smérem k ministerstvim, jejichz
cilem bude vznik vySe uvedeného zafizeni.

Opatieni a klicové aktivity

Meziresortni spoluprace na Urovni kraje pfi realizaci péce o ohroZené déti v resortu Skolstvi

Pobytova zafizeni komunitniho typu

Snahy o Upravu legislativy tykajici se Ustavni vychovy na zakladé poznatk( z praxe
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Opatieni F.1 Meziresortni spoluprace na urovni kraje pfi realizaci péce o ohrozené déti
v resortu skolstvi

Péce o ohroZzené déti vidy byla, je a bude multidisciplinarni problematikou, proto je nutna meziresortni
spoluprace vychazejici zejména z gesci MSMT, MPSV (OSPOD, odbor socialnich véci KUPK), MS (soudy,
statni zastupitelstvi, policie).

Klicova aktivita F.1.1 Pokracovat ve vytvareni efektivniho, meziresortniho systému spoluprace na
urovni kraje tykajiciho se péce o ohrozené déti v resortu skolstvi

Stavajici kapacity détskych domov( Plzeriského kraje jsou témér plné. Déti jsou umistovany zpravidla
dle volnych kapacit zafizeni a bez predchozi diagnostiky (tim padem bez zjisténi skutecnych potieb
ditéte). Ustavni zafizeni neni G¢astnikem soudniho Fizeni, takze se stava, Ze je problém zajistit vhodnou
volnou kapacitu ve skole a skolskych zatizenich zejména v pribéhu skolniho roku. Pokud nedojde ke
zméné legislativy tak, aby se détsky domov stal Ucastnikem fizeni, je nutné hledat dalsi postupy pro
komunikaci a spolupraci mezi dotenymi subjekty jiz prfed rozhodnutim o umisténi ditéte do
konkrétniho zafizeni. Plzerisky kraj i nadale bude ¢init kroky smérujici k dobré komunikaci a efektivni
spolupraci na krajské Urovni, zejména s odbory socialnich véci, OSPOD, statnimi zastupci a soudy, tak
aby byla zajiSténa vzajemnd informovanost a pfi pracovnich setkanich se nalézaly koordinované
zpUsoby reseni pfi realizaci péce o ohrozené déti. Détské domovy budou i nadale posilovat vazby mezi
ditétem a jeho rodinou (blizkymi osobami), podporou pozitivnich aspektl v kontaktu mezi ditétem
a rodinou a podporou pripravenosti rodiny pro navrat ditéte dom( a budou se i nadale podilet na
fungujicim systému spoluprace zafizeni — rodina — $kola — OSPOD, aby byl podpofen brzky navrat déti
do rodiny, je-li to v nejlepsim zajmu ditéte.

Opatreni F.2 Pobytova zafizeni komunitniho typu

Po ucinnosti zakona €. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve skolskych
zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné dalsich zakon(, se détské
domovy transformovaly na zafizeni rodinného typu (kazdé rodinné skupiné byl vybudovan samostatny
prostor s parametry bézného bytu prevazné v hlavnich budovach détského domova). Nyni se détské
domovy pfipravuji na dalsi vyvojovou etapu, a to implementaci rodinnych skupin do nemovitosti uvnitf
béZné zastavby.

Klicova aktivita F.2.1 Postupny rozvoj pobytovych zafizeni komunitniho typu

Plzensky kraj je pfipraven podpofit budovani sité pobytovych zafizeni komunitniho typu tam, kde je to
mozné. Podpora bude realizovana formou metodickou i finanéni (pfedfinancovani) téch zfizovanych
organizaci, které se rozhodnou ucastnit se vyzev Narodniho planu obnovy za uUcelem rozvoje
a modernizace sluzeb komunitniho typu pro ohroZzené déti. Rozptyleni rodinnych skupin do bézné
zastavby vSak bude znamenat vétsi naroky na persondlni obsazeni, zejména na pozicich asistenta
pedagoga, proto bude Plzerisky kraj i naddle pokracovat ve snahach o zménu legislativy na moznost
rozpéti od 0,25 aZz do uvazku 1,00 dle doporuceni skolského poradenského zafizeni pro asistenta
pedagoga v détskych domovech.

Kli¢ova aktivita F.2.2 Podpora vytvareni podpulrnych sluzeb

Plzensky kraj je pfipraven podporovat vytvareni sluzeb ambulantniho ¢i terénniho charakteru, které
budou zajistovat komplexni podporu ditéte a jeho potreb. Prostory pro fungovani zdravotnich sluzeb
(rehabilitace, logopedie, psycholog, atd.) a socidlnich sluzeb ambulantniho ¢i terénniho charakteru,
které budou zajistovat komplexni podporu ditéte a jeho potfeb, véetné rozvoje a posileni rodinnych
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vazeb, vzniknou pfi realizaci presunu nékterych rodinnych skupin do béziné zastavby v hlavnich
budovach zafizeni.

Opatieni F.3 Snahy o upravu legislativy tykajici se Ustavni vychovy na zakladé poznatkt
z praxe

Na zakladé vystup( vzniklych pfi poradach se fediteli détskych domova a dalSimi spolupracujicimi
subjekty se Plzenisky kraj snazi dlouhodobé prosazovat vznik legislativy v oblasti ndsledné péce o déti
odchadzejici z institucionalni vychovy a v poslednich letech i vznik zafizeni rodinného typu pro déti, které
do détskych domovl nemohou byt podle zakona o Ustavni vychové pfijaty z divodu psychiatrickych
onemocnéni.

Klicova aktivita F.3.1 Aktivity sméfujici k upravé legislativy tykajici se Ustavni vychovy na zakladé
poznatkii z praxe

Cilem aktivity je na zakladé poznatk( z praxe vyvijet snahy o Upravu legislativy tak, aby pro danou
oblast byla komplexni, promyslenou oporou. V souc¢asné dobé identifkujeme zejména dvé oblasti
kterymi je tfeba se zabyvat, a to zejména systémem ndsledné péce pro déti odchazejici z institucionalni
vychovy. Nebot nyni je systém nastaven tak, Ze ditéti je do urcité doby poskytovana prikladna péce,
ktera je ovSem v urcitém obdobi legislativné velmi striktné ukoncena a dale pfi vstupu do
samostatného Zivota systémové nepokracuje, coz je pro mladého dospélého clovéka velmi narocné
a mlze dojit k jeho selhani. Proto chceme i nadéle vyvijet snahy o zménu legislativy v oblasti systému
nasledné péce, aby zletilosti ¢i odchodem z détského domova po ukonceni studia mél mlady dospély
zakonnou mozZnost vyuzZit sluzeb napf. doprovazejici osoby, kterd mu pomize zajistit praci, bydleni
abude mu ndpomocna pfi teSeni problém0 pfi vstupu do samostatného Zivota. Druhou
identifikovanou oblasti je neexistence zatizeni rodinného typu pro déti, které nemohou byt podle
zakona o Ustavni vychové prijaty do Skolskych zafizeni ustavni péce. Jedna se o déti se schizofrenii,
bipolarni poruchou, s tézkymi depresivnimi a Uzkostnymi stavy vyzadujicimi psychiatrickou lé¢bu.
Pocet téchto déti stoupa a jejich Zivot se odehrdva v [éCebnach, proto chceme vyvijet snahy ve vztahu
k MPSV, MZD ve spolupréci s MSMT apelujici na vznik zaFizeni rodinného typu pro tyto déti.

Prehled opatieni

Termin Termin Zdroj Spolu-

Opatreni Klicova aktivita Kritéria o . . &
Zahajeni ukonéeni financovani gesce

F.1 F.1.1 Realizace alespon 1 Q3/2024 Q4/2028 Rozpocet PK PK
Meziresortni Pokracovat ve pracovniho setkani
spoluprace na vytvareni ro¢né pracovnik(
urovni kraje pri efektivniho, détskych domovd,
realizaci meziresortniho OSPOD a pfislusnych
poskytované systému odbor krajského uradu
péce o ohrozené spoluprace na
déti v resortu urovni kraje
skolstvi tykajiciho se péce
o ohroZené déti
v resortu skolstvi

Realizace alespon 1
metodického setkani
socialnich pracovnic
détskych domovi

Meziresortni
spoluprace odboru
krajského uradu pfi
realizaci Koncepce
rodinné politiky
Plzeriského kraje
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F.2

Pobytova zafizeni
komunitniho
typu

F.3

Snahy o Upravu
legislativy tykajici
se Ustavni
vychovy na
zakladé poznatki
z praxe

F.2.1 Podpora zfizovanych Q3/2024 Q4/2028 Statni MPSV,
Postupny rozvoj organizaci pfi realizaci rozpocet, MSMT,
pobytovych jejich projektl v rdmci Rozpocet PK, PK
zafizeni vyzev Narodniho planu Fondy EU -
komunitniho typu | obnovy za Uc¢elem NPO

rozvoje a modernizace

sluZzeb komunitniho

typu pro ohrozené déti

Aktivni prosazovani

zmény legislativy

v souvislosti s vyssi

personalni narocnosti

pfi realizaci ¢innosti

détskych domovi na

komunitni bazi
F.2.2 Podpora vytvaieni Q3/2024 Q4/2028 Statni MPSV,
Podpora vytvareni | sluzeb ambulantniho ¢i rozpocet, PK
podplrnych terénniho charakteru, Rozpocet PK,
sluzeb které budou zajistovat Fondy EU -

komplexni podporu NPO

ditéte a jeho potreb
F.3.1 Aktivity smérujici ke Q3/2024 Q4/2028 Statni MPSV,
Aktivity smérujici | vzniku legislativy rozpocet MSMT,
k Gpravé v oblasti systému MS,
legislativy tykajici | ndsledné péce pro MZD, PK

se Ustavni
vychovy na
zakladé poznatki
z praxe

mladé dospélé
odchdzejici z ustavni
péce v ramci
ptipominkovych Fizeni
Aktivity sméfujici ke
zméneé legislativy
tykajici se vzniku
zafizeni rodinného typu
pro déti, které
nemohou byt podle
zakona o Ustavni
vychové pfijaty do
Skolskych zatizeni

z dlivodu
psychiatrickych
onemocnéni
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Prevence rizikového chovani

Plzensky kraj dlouhodobé spolupracuje s organizacemi, které se primarni prevenci rizikového chovani
zabyvaji, monitoruje stav v kraji a ve spolupraci s Koordinacni skupinou prevence (KOS) se snaZi situaci
v kraji zlepsit prostfednictvim podpory pedagogickych pracovnik( a organizaci, které poskytuji Skolam
metodickou podporu, preventivni ¢i intervenéni programy.

Popis cile

Cilem Plzeniského kraje je tedy i naddle rozvijet efektivni, systémovou, provazanou, jednotnou
a kooperujici spolupraci viech subjektl participujicich na oblasti primarni prevence, a to na
horizontalni i vertikalni drovni. Zaroven si Plzensky kraj klade za cil zkvalitnit a zefektivnit systém
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a dalSich aktérd oblasti primarni prevence rizikového chovani,
ktery povede ke zvySeni znalosti, dovednosti a kompetenci déti, Zak( a student( a dalSich cilovych
skupin.

Zduvodnéni potifebnosti

Nastaveni bezpecného prosttedi na skolach z hlediska technického zabezpeceni aZz po zajisténi pocitu
bezpedi je nezbytné pro moderni vzdélavaci systém. K tomu slouzi mimo jiné funkéni systém primarni
prevence rizikového chovani. BohuZel se stdle potykdme s problémem, Ze Skolni metodici prevence
nemaji moznost optimalné se vénovat oblasti primarni prevence na své $kole. Skolni metodik prevence
je zahlcen jednak povinnostmi pedagogického pracovnika, tak i pracovni napini skolniho metodika
prevence. Aktudlni situace jesSté vice ukazala, Ze je velmi potiebné snizeni pfimé miry vyucovaci
povinnosti $kolnich metodik(l prevence (dale jen SMP). Nezbytnosti je tedy jak opora v zakoné, ktera
by zvysila pozici SMP ve $kole, tak snizeni Gvazku SMP jako u vychovnych poradc(, aby mél dostatek
¢asu na svou prdci i dalsi studium.

Analyza - popis sou¢asného stavu dané oblasti

MSMT vydalo Narodni strategii primarni prevence rizikového chovéni déti a mladee na obdobi
2019 -2027 a Akéni plan realizace Narodni strategie primdrni prevence rizikového chovani déti
a mladeze na obdobi 2023 — 2025. Jednim z hlavnich cilG uvedenym v téchto koncepcénich materidlech
je vytvoreni adekvatnich podminek pro praci skolnich metodik(i prevence ve Skolach a soucasné
posileni objemu finan¢nich prostiedkd dotaéni politiky MSMT. Prioritnim cilem je zkvalitfiovani
systému prevence rizikového chovani.

Plzerisky kraj ma vyznamny podil v oblasti primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na
uzemi kraje. Od roku 2003 vyhlaSuje dotacni programy zamérené na podporu primarni prevence
rizikového chovani déti a mladeze, zejména pak dotacni program Podpora preventivnich aktivit
avychovy k toleranci. V rdmci dotacniho programu jsou vyhlasovany 2 dotacni tituly — ,Podpora
preventivnich aktivit a vychovy k toleranci v roce 20XX“ uréeny skolam a Skolskym zafizenim a ,,Podpora
poskytovatell primarni prevence rizikového chovani v Plzefiském kraji v roce 20XX“ uréeny
poskytovatellim program( primarni prevence, tj. NNO, PPP apod.

V roce 2015 byla vytvorena Koordinaéni skupina prevence (dale jen KOS). Pracovni skupina byla
vytvorfena s cilem sjednoceni postupl v rdmci systému primarni prevence rizikového chovani
v Plzeriském kraji a schazi se pravidelné 3x ro¢né. Na jednanich se projednava aktualni problematika
primarni prevence, UCastnici si vymeénuji své zkuSenosti, inspiruji se vzajemné priklady dobré praxe

70



a hledaji spole¢na te$eni aktualnich problémd. Clenem KOSu je krajska 3kolskd koordinatorka
prevence, metodici prevence v pedagogicko-psychologické poradné, zastupci organizaci poskytujicich
preventivni programy, vzdélavani pedagogu, zastupci skol ad.

Problematika primarni prevence rizikového chovani v Plzefiském kraji je rozpracovana v Planu primarni
prevence rizikového chovani Plzeriského kraje (2020-2023). V soucasné dobé je ptipravovan Plan na
dalsi obdobi.

Jednotlivé kraje si nastavuji individualné hodnoceni kvality nabizenych preventivnich programf, které
jsou Skoldm nabizeny. V Plzeriském kraji mapuji jednotlivé preventivni programy metodici prevence
v PPP. Skoly v CR nemaji stanoven povinny zptisob pifedavani informaci o realizovanych preventivnich
aktivitach, kazdy kraj sbird data rlznymi zpUsoby. Plzensky kraj vyuZiva pro sbér dat online systém
evidence preventivnich aktivit (SEPA).

Opatfeni a klicové aktivity

Rozvoj efektivni, systémové, provazané, jednotné a kooperujici spoluprace vsech subjektt
participujicich na oblasti primarni prevence, a to na horizontdlni i vertikalni Grovni

Realizace a finanéni podpora dal$iho vzdélavani SMP, pedagogickych pracovnikd, MP v PPP
i NNO v oblasti prevence rizikového chovani a supervize

Opatieni F.4 Rozvoj efektivni, systémové, provazané, jednotné a kooperujici spoluprace
vSech subjekti participujicich na oblasti primarni prevence, a to na horizontalni i vertikalni
urovni

Primarni prevence rizikového chovani spada do gesce MSMT. Pro zajiténi kvalitni a efektivni primarni
prevence a prevence dusSevniho zdravi ve Skolach a skolskych zatizenich je nutna spoluprace vsech
aktérd jak na vertikalni Grovni (MSMT — krajsky $kolsky koordinator prevence —metodik prevence v PPP
— gkolni metodik prevence), tak horizontélni (spoluprace zejména mezi MSMT, Ministerstvem vnitra
a Radou vlady pro koordinaci prevence v oblasti zavislosti, mezi krajskymi koordinatory v rdmci CR,
poskytovateli preventivnich programa, vzdélavani ad.). Dalsi opatfeni a jednotlivé aktivity budou blize
rozpracovany v Planu primarni prevence rizikového chovani Plzeriského kraje (2024-2027).

Klicova aktivita F.4.1 Pravidelna setkavani Koordinacni skupiny prevence (KOS)

Pracovni skupina byla vytvorena s cilem sjednoceni postupl v rdmci systému primarni prevence
rizikového chovani v Plzeriském kraji a schazi se pravidelné 3x ro¢né. Na jednanich se projednava
aktualni problematika primdrni prevence, Ucastnici si vyménuji své zkusenosti, inspiruji se vzajemné
priklady dobré praxe a hledaji spolecna reseni aktualnich problému. V pripadé potreby se realizuji tzv.
mald setkani, ktera se zabyvaji konkrétni aktivitou, tématem, napf. pfipravé krajské konference.
Vzhledem k tomu, Ze tato setkavani odbornikl vnimame jako smysluplna a pro kraj pfinosnd, budeme
v této aktivité i nadale pokracovat. Pracovni skupina bude dbat na zvySovani kvality prevence ve
gkoldch a 3kolskych zafizenich, zejména pak bude vyvijet tlak na MSMT na stanoveni snizené p¥imé
vyucéovaci povinnosti u Skolnich metodik( prevence.
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7 vz

Kli¢ova aktivita F.4.2 Pfiprava a realizace krajského projektu a podani zadosti do Vyzvy MSMT

Plzerisky kraj od roku 2017 kazdoro¢né podava zadost do Vyzvy MSMT pro podavani zadosti
o poskytnuti neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoctu na aktivity v oblasti primarni prevence rizikového
chovani a podpory dusevniho zdravi ve Skoldch a skolskych zafizenich. Diky finanéni podpore z této
vyzvy mUzZe Plzensky kraj Iépe podporovat efektivni programy primarni prevence rizikového chovani a
programy zamérené na podporu dusevniho zdravi ve Skoldch a Skolskych zafizenich. Zaroven tato
podpora za strany MSMT umoZfiuje poskytovani dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnik( v oblasti
primarni prevence rizikového chovani a dusevniho zdravi a realizaci krajské konference, ktera se kona
vZdy jednou za dva roky.

Opatfeni F.5 Realizace a finanéni podpora daldiho vzdélavani SMP, pedagogickych

7

pracovnikl, MP v PPP i NNO v oblasti prevence rizikového chovani a supervize

Vzdélavani a supervize pedagogickych pracovnikl a lektorl preventivnich program( je nezbytnou
podminkou pro kvalitni zajisténi primarni prevence a prevence dusevniho zdravi ve Skolach a Skolskych
zatizenich. Plzerisky kraj proto realizuje v ramci krajského projektu vzdéldvaci aktivity pro pedagogické
pracovniky a zdroven financné podporuje realizaci preventivnich aktivit ve Skolach a skolskych
zafizenich, vzdélavani a supervize pedagogickych pracovnikl, a to zejména prostfednictvim
vyhlasenych dotaénich program.

Kliéova aktivita F.5.1 KaZdoroéni vyhlaseni dotaénich programt Plzeriského kraje zacilenych na
podporu preventivnich aktivit a podpory dusevniho zdravi ve skolach a Skolskych zatizenich

Kazdoro¢né je vyhlasovan dotacni program ,Podpora preventivnich aktivit a vychovy k toleranci”.
V ramci tohoto dotaéniho programu jsou vyhlasovany 2 dotacni tituly: ,,Podpora preventivnich aktivit
a vychovy k toleranci v roce 20XX“ uréeny Skoldm a Skolskym zafizenim a ,,Podpora poskytovatelll
primarni prevence rizikového chovaniv Plzeriském kraji v roce 20XX“ urceny poskytovatelm program
primarni prevence, tj. NNO, PPP apod.

Projekty ZadatelG zamérené na primarni prevenci rizikového chovani jsou rovnéi podporovany
z dotacniho programu ,,Mikrogranty pro oblast Skolstvi a mladeze”.

Prehled opatieni

Termin Termin Zdroj Spolu-

Opatieni Klicova aktivita Kritéria v, . . . -
zahajeni ukonceni financovani gesce

F.4 F.4.1 Pocet setkani Q3/2024 Q4/2028 Rozpocet PK PK, PPP
Rozvoj efektivni, Pravidelnd Koordinacni skupiny Plzen
systémové, setkavani prevence
provazané, Koordinaéni
jednotné a skupiny prevence
kooperujici (KOS)

spoluprace vSech
subjektl F.4.2 Kazdoroéni zapojeni | Q3/2024 Q4/2028 Statni PK,
participujicich na PFiprava se do Vyzvy MSMT rozpocet, MSMT
oblasti primarni a realizace pro podavani Rozpocet PK
prevence, a to na krajského zadosti o poskytnuti
horizontalni projektu a podani | neinvesti¢ni dotace
i vertikalni arovni zadosti do Vyzvy ze statniho

MSMT rozpoctu na aktivity
v oblasti primarni
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F.5

Realizace a financni
podpora dalsiho
vzdélavani SMP,

pedagogickych
pracovniku, MP

v PPP i NNO

v oblasti prevence
rizikového chovani
a supervize

prevence rizikového
chovani a podpory
dusevniho zdravi ve
Skolach a skolskych

zafizenich
F.5.1 Kazdoroéni Q3/2024 Q4/2028 Rozpocdet PK PK
Kazdoroéni vyhlaseni dotacnich
vyhlaseni programi
dotacnich
programl

Plzeriského kraje
zacilenych na
podporu
preventivnich
aktivit a podpory
dusevniho zdravi
ve Skolach

a skolskych
zafizenich

Vyse alokace
financnich
prostiedki
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G. Vzdélavani v celozivotni perspektivé

CelozZivotni uceni je sloZity komplex aktivit, které dovoluji prechody mezi vzdéladvanim a zaméstnanim
a ziskavani stejnych kvalifikaci riznymi cestami kdykoli béhem Zivota. Zahrnuje tfi navzajem propojené
slozky — formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni uceni. Nedilnou soudasti celozivotniho
uceni je obcanské vzdélavani, vzdélavani pro udriitelny rozvoj a rozvoj digitdlnich kompetenci ve
spolupréci s rlznymi poskytovateli (napt. Skolami, Skolskymi zafizenimi pro zajmové vzdélavani,
univerzitami, pamétovymi institucemi, neziskovymi organizacemi).

Popis cile

U celoZivotniho uceni je dllezita pripravenost jednotlivce ucit se béhem celého Zivota. Hlavnim cilem
vzdélavaciho systému je vytvorit u déti a mladdeze pozitivni vztah k u¢eni se novym vécem, pfipravit je
na kontinudlni uceni v pribéhu celého Zivota a nastavit vhodné prostredi pro dalsi vzdélavani jak
vramci formalniho, tak i neformalniho ¢i informalniho uceni. Uvedené zpulsoby uceni podporuji
vzdélavaci a poradenské sluzby.

Ukolem vzdélavatel(l je vést vzdéldvané k podnikavosti v roviné osobni, profesni a spole¢enské —
k tomu, aby si osvojili dovednost samostatné se ucit a v souladu se svymi schopnostmi vyhleddvat
prilezitosti, jak tyto své dovednosti a znalosti uplatnit v praxi.

Ukolem podptirnych poradenskych sluzeb v oblasti celoZivotniho uceni (kariérové/celozivotni
poradenstvi) je umoznit obcanim v pribéhu celého jejich Zivota poznat a najit zplsoby, jak a rozvijet
své schopnosti, dovednosti a zajmy. Umoznuje jim rozhodovat se a fidit svou individualni drahu ve
vzdélavani a odborné pripravé, v praci i v jinych oblastech, a vyuzivat tak naplno své schopnosti
a dovednosti. Kompetence, které kariérové poradenstvi a kariérové vzdélavani klientim pomaha
rozvijet, se obvykle nazyvaji dovednosti pro fizeni vlastni kariéry (Career Management Skills).

Zduvodnéni potifebnosti

V soucasné dobé je vyvoj spolecnosti velmi dynamicky a jiz nyni je obvyklé, Ze dospély zméni v pribéhu
svého profesniho Zivota dvakrat az tfikrat svou profesi. Je zfejmé, Ze nelze vystacit po cely pracovni
Zivot pouze se znalostmi a dovednostmi ziskanymi v pocatecnim vzdélavani. Technologicky vyvoj
pramyslové revoluce vytvafi tlak na celoZivotni uceni ve vsech sférach trhu prace vcetné
nizkokvalifikovanych a manualnich pracovnich ¢innosti. Stejné tak je nutné pracovat i na zvySovani soft
skills a dalSich kompetenci mimo cisté faktické znalosti.

Dulezitost celozivotniho vzdélavani je akcentovano i ve Vizi vzdélavani v Plzeriském kraji v roce 2035
a dalSich koncepcnich dokumentech Plzeriského kraje.

Analyza - popis sou¢asného stavu dané oblasti

V Plzenském kraji funguje celd fada instituci poskytujici celoZivotni vzdélavani. Mezi nejvyznamné;si
patfi Krajské centrum vzdélavani a Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Plzen, sady
5. kvétna 42 a Narodni pedagogicky institut CR.

Krajské centrum vzdélavani plQsobi ve tfech oblastech: 1) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
a rozvoj a podpora $kol v Sirokém spektru témat (napt. digitalni kompetence uciteld, kompetenéni
uceni/zavadéni zakovskych a ucitelskych portfolii, komunikaéni dovednosti, osobnostné socialni rozvoj,
rovné prilezitosti a jiné), 2) jazykové vzdélavani vcetné podpory a vyuky ¢eského jazyka pro cizince,
3) kariérové poradenstvi v celoZivotni perspektivé pro vSechny vékové kategorie obcanll a podpora
volby vzdélavaci a profesni cesty zaka skol.
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NPI CR je pfimo fizenou organizaci Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy. Zajistuje (nap¥. skrze
sva krajska pracovisté) prenos vzdélavacich inovaci z centrdlni koncepcni Urovné do skolské praxe
vregionech. Je Skolskym vzdéldvacim, metodickym, kurikuldrnim, vyzkumnym, odbornym
a poradenskym zatizenim pro reSeni otazek predskolniho, zakladniho, stfedniho a vyssiho odborného
vzdélavani. Vytvari rdmcové vzdélavaci programy pro predskolni, zakladni, zakladni umélecké a stredni
vzdélavani. Stard se o metodickou podporu skol a pedagogl a cilené vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, zasahuje rovnéz do oblasti zakladniho uméleckého, jazykového, neformalniho, zajmového
a dal3iho vzdélavani. Hlavnim tématem poskytované podpory a sluzeb jsou vzdélavaci priority CR (nap¥.
spole¢né vzdélavani, rovné prilezitosti, heterogenni kolektivy, podpora prevence a dusevniho zdravi,
wellbeingu, podpora a rozvoj managementu skol, kompetencni vzdélavani apod.).

Vyznamnym c¢lankem vzdélavaciho systému je i zakladni umélecké Skolstvi. To podporuje a rozviji
nadani zakd v jednotlivych uméleckych oborech. Sit zakladnich uméleckych $kol je ve Skolnim roce
2023/2024 tvotena 34 ZUS, z toho 23 je zfizeno obcemi, 3 soukromym zfizovatelem a u 8 je
zfizovatelem Plzerisky kraj. Tato sit je v Plzeriském kraji relativné rovnomérna a kraj dobre pokryva.
Dokladem toho je, Ze zakladni umélecké skoly nebo jejich pobocky nalezneme v 72 obcich Plzeriského
kraje. Vyuka probiha zejména v budovach, kde se nachazi sidlo organizace, ale fada skol ma k dispozici
dalsi mista vykonu c¢innosti, jejichz pocet zahrnoval v roce 2023 105 pracovist. Nabidka uméleckych
obor(l se na Gzemi naseho kraje nezménila. Kompletni vzdélavaci nabidku (tj. vyuku hudebniho,
vytvarného, tanecniho a literarné-dramatického oboru) nabizely zejména skoly zfizované Plzeriskym
krajem.

Pocet 7Zaku a studentl v zakladnich uméleckych Vyvoj poétu zaku ZUS v Plzefiském kraji
Skolach v Plzeriském kraji viceméné kopiruje 16000
demografickou situaci v Ceské republice, kde 14000 e~ —
od $kolniho roku 2005/2006 pravidelné roste 12000 —
(s vykyvem v obdobi pandemie). 2 10000
ig 8000
Zakladnim srovnavacim ukazatelem, ktery g 6000
nastavil Dlouhodoby zamér vzdélavani 4000
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2000
2019-2023, je podil kapacit ZUS na populaci ve 0 e P O L0 :\b‘l o :fbl ‘ILQI q?'
véku 6-18 let. Stim souvisi pravidlo, Ze po I N
dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru Zdroj dat: OSMS KU Plzeriskeho kraje

nebudou do rejstfiku kol a $kolskych zafizeni zapisovany nové ZUS ani navysovany kapacity ZUS bez
rozdilu ziizovatele v téch krajich, ve kterych v dobé rozhodovani o zadosti podil kapacit ZUS na populaci
ve véku 6-18 let prekracuje 20 %. Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdéldvaci soustavy
Plzeriského kraje 2020-2024 stanovil, e kapacity jednotlivych ZUS mohou byt navy$eny pouze v téch
okresech, ve kterych je podil kapacit ZUS na
populaci ve véku 6—-18 let pod hranici 20 %, a to

Podil 2aki ZUS na vékové skupiné 5-18 let v PK

2 vyhradné prevodem kapacit ze ZUS v téch
20 \\ okresech, ve kterych se tento podil pohybuje
g 15 / nad poZadovanou hranici 20 %. Na zékladé toho
‘::;; 0 se uskutecnil pfesun kapacity ?5 74k ze ZUS
Plzen, Terezie Brzkové 33 na ZUS HorSovsky Tyn,

5 Sady Petra Bezruce 101. Celkova kapacita ZUS
o | vPlzeriském kraji (vedena v rejstfiku Skol
B I A I ¢ a kolskych zafizeni, tedy 17 021 7akd) byla

Zdroj dat: OSMS KU Plzefiského kraje zachové na.
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V oblasti zajmového vzdélavani hraji dalezZitou roli také stfediska volného casu. Ta poskytuji zajmovou
¢innost zamérenou na rlzné oblasti Cinnosti détem, mladeZi, pedagogickym pracovnikim i dalsi
verejnosti, a to formou pravidelné ¢innosti (zajmové krouzky, kurzy, oddily), pfileZitostné Cinnosti (akce
pro verejnost — vystoupeni, vystavy, dny otevienych dvefi), spontannich aktivit (oteviené kluby),
tabord a pobytovych akci, soutéZi, osvétové €innostii individualni prace. SVC nabizeji také vzdélavacimi
programy, které navazuji na ramcové vzdélavaci programy skol, spolupracuji s matefrskymi, zakladnimi
i stfednimi Skolami, s détskymi domovy, spolky, verejnymi institucemi, organy statni spravy
a samospravy, s firmami, regionalnimi médii a v neposledni fadé s rodic¢i déti a mladeZe. Sest z nich je
povéreno organizaci okresnich kol Skolnich postupovych soutéZi a olympiad.

Stfediska volného Casu jsou zfizena jako prispévkové organizace obci (samostatné nebo jako soucasti
Skol) ¢i Plzenského kraje. Na Uzemi kraje pUsobi dale jedno zafizeni, jehoZ zfizovatelem je cirkevni
organizace. Strediska neplsobi jen v obcich, kde sidli, ale maji sva pracovisté také v okolnich obcich
a méstech.

Opatfeni a klicové aktivity

Podpora kompetenci pro fizeni vlastni kariéry (CMS)

Zvyseni Gcasti obyvatel v celozivotnim uceni/vzdélavani

Propojeni vSech slozek vzdélavani — formadlniho, zajmového, uméleckého a neformalniho
vzdélavani

Podpora skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani, zakladni umélecké vzdélavani
a organizaci pracujicich s détmi a mladezi

Opatireni G.1 Podpora kompetenci pro fizeni vlastni kariéry (CMS)

Podpora a rozvoj téchto kompetenci zajistuje efektivni a kontinualni zapojeni obéanl do celoZivotni
uceni/vzdélavani. Podpora se mUzZe realizovat prostfednictvim kariérového vzdélavani nebo
kariérového poradenstvi. Vychodiskem pro rozvoj CMS je sebepoznani, seberozvoj a orientace
v moznostech, které clovéku nabizi svét, s cilem volit pro sebe optimalni cestu k dosazeni svych cild
v osobnim, pracovnim i ob&anském Zivoté. NPI CR, KCV a dal$i aktéfi zajistuji dostupnost informaci,
vzdélavani a sluzeb, které mohou jednotlivci, Skoly nebo dalsi instituce vyuZzivat v oblasti rozvoje CMS.

Klicova aktivita G.1.1 Zarazeni oblasti CMS do DVPP

Na zakladé intenzivni spoluprace vzdélavatell (v oblasti dalSiho vzdélavani uciteld) v Plzenském kraji
bude téma rozvoje CMS prlibézné zaclenovano do nabizenych vzdélavacich program( a metodické
podpory Skol v kontextu implementace inovovaného Kurikula. Programy budou podporovat préci
uciteld v kariérovém vzdélavani s cilem rozvijet jednotlivé slozky CMS u z4dk(l a pomahat jim tak
samostatné ridit svoji volbu vzdélavaci a profesni drahy.

Klicova aktivita G.1.2 Podpora dospélych v aktivnim seberozvoji a CMS

V rdmci kariérového poradenstvi pro Sirokou verejnost bude KCV pokra¢ovat v poradenskych
metodach a pfistupech, které zmocnuji klienta k seberozvoji a samostatnému feseni Zivotnich situaci.
Rozvoj CMS je v KCV nedilnou soucasti poradenského procesu kariérového poradenstvi v celoZivotni
perspektivé. Ve spolupracis NPI CR bude vefejnost informovana o webu Europass.cz, ktery nabizi celou
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fadu informaci a doporuceni pro sebeprezentaci, nastroj pro spravovani a sdileni osobniho portfolia,
které je v kontextu dovednosti pro 21. stoleti dileZité v uplatnitelnosti na trhu prace v CR i v zahraniéi.

Klicova aktivita G.1.3 VyuZivani portfolii jako nastroje pro osobni rozvoj u Zak i ucitela

Pozornost bude zaméfena na metodickou podporu $kol v zavddéni nastroje kompetencni portfolio
u cilovych skupin Zaci i pedagogicti pracovnici. Podpora bude zalozena na metodice zavadéni portfolii
ve vzdélavani a standardizaci pouZivani nastroje portfolio ve Skolach. DlleZitym prvkem podpory bude
sdileni pfikladG z praxe a kolegidlni podpora a spoluprace ucitelll a Skol. Také bude zajisténa
individualni podpora skol pfi zavddéni nastroje kompetencni portfolio pro zaky.

Opatieni G.2 Zvyseni Ucasti obyvatel v celoZivotnim uéeni/vzdélavani

Prostfednictvim sluzeb kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé a podpore kariérového
vzdélavani bude u klientd podporovan seberozvoj prostfednictvim celoZivotniho uceni/vzdélavani.
Nadale bude pokradovat rozvoj NSK a spoluprace mezi skolami a zastupci zaméstnavatel( na aktivitach
souvisejicich s procesy uznavani kvalifikace. Bude vénovdna pozornost podpofe a optimalizaci sité
autorizovanych osob v ndvaznosti na potfeby trhu prace.

Zasadni bude inovace oborové soustavy a s ni pozadované zvySovani prostupnosti a modernizace
odborného vzdélavani. Metodicka podpora stfednim Skoldm v této oblasti se bude zamérovat na
implementaci kurikularni reformy skrze modulové pojata SVP.

Kli¢ova aktivita G.2.1 Osvéta obyvatel Plzefiského kraje k dalSimu vzdélavani

Dalsi vzdélavani je nedilnou sloZzkou celoZivotniho uceni. Rychlé zmény socialnich, ekonomickych
a kulturnich souvislosti nemohou lidé jen pasivné prejimat, ale je Zadouci, aby je nejen ovliviiovali, ale
aby se aktivné podileli na utvafeni vlastniho Zivota i celé spolecnosti. Dalsi vzdélavani pfispiva
k osobnostnimu rozvoji jednotlivce a zvySuje jeho lepsi uplatnitelnost na trhu prace.

Dalsi vzdélavani bude v ndsledujicim obdobi rychle se rozvijejici oblasti. Obyvatelé Plzeriského kraje
budou motivovani ke vzdélavani za Ucelem ziskani novych znalosti a dovednosti, které jim pomohou
najit lepsi uplatnéni na trhu prace. Dalsi vzdélavani obyvatel kraje pfispéje ke zlepSeni ekonomickych
i socidlnich podminek v kraji a umozni zvySovani kvalifikaci a kompetenci obyvatel pro jejich kvalitni
a spokojeny Zivot.

V ramci sité kariérového poradenstvi v PK a marketingu sluzby kariérové poradenstvi bude zmirfiovana
navaznost a dlleZitost dalSiho vzdélavani. Sluzba kariérové poradenstvi v ramci poradenského procesu
podporuje klienty v rozvoji a dalSim vzdélavani.

Ve spoluprdci se vzdélavacimi institucemi bude v Plzefiském kraji zajiSténa dostateénd nabidka
vzdéldvacich kurz( v oblasti dalSiho vzdélavani.

Klicova aktivita G.2.2 Podpora skol v poskytovani dalSiho vzdélavani

V oblasti podpory kariérovych poradcl ve skolach a sitovani téchto sluzeb budou skoly motivovany
k poskytovani poradenstvi i pro vefejnost v kontextu dalSiho vzdélavani, které je pro klienty dostupné.
Stfedni skoly budou nadale nabizet vzdélavani v jiné formé studia nez denni pro dospélé uchazede,
zejména se jedna o ndstavbové studium v dalkové formé studia. Vyssi odborné Skoly budou nabizet
vzdélavani v kombinované formé studia, zejména ve zdravotnickych oborech, kde zajem uchazeci
dlouhodobé prevysuje pocet pfijatych ke studiu.

Stredni Skoly budou v oblasti vytvareni podminek pro dalsi vzdélavani obcanl spolupracovat na rozvoji
Narodni soustavy kvalifikaci jako ndstroje pro ovérovani a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani.
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Opatieni G.3 Propojeni vSech slozek vzdélavani — formalniho, zajmového, uméleckého
a neformalniho vzdélavani

CeloZivotni uceni zahrnuje tfi navzajem propojené slozky, tj. formalni vzdélavani, neformalni
vzdélavani a informalni uéeni. Vzajemné propojovani viech slozek je dlouhodobym cilem vzdélavaciho
procesu. Formalni vzdélavani by mélo nejen brat v Uvahu neformalné ziskané znalosti a dovednosti
Zaka, ale také integrovat inovativni a zazitkové metody prace, které jsou typické pro zajmové
a neformalni vzdélavani. Neformalni a zajmové vzdélavani by mélo aktivhé podporovat rozvoj
klicovych kompetenci popsanych v ramcovych vzdélavacich programech a navazovat na formalni
vzdélavani. Kompetence ziskané v zajmovych aktivitach by mély byt vnimdany jako bonus pro formalini
vzdélavani, obohacujici Zaky o dalSi védomosti, dovednosti, schopnosti a postoje. Timto propojenim
Ize také pfispét k redukci nerovnosti ve vzdéldvacim systému.

Zajmové, umeélecké a neformalni vzdélavani pfinasi vyznamny pfinos pro rozvoj obcanskych
dovednosti, tymové spoluprace, samostatnosti, tvofivosti a dalSich klicovych kompetenci nezbytnych
pro Zivot. V PK existuje stabilni sit Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani i zakladnich uméleckych
Skol. Neformalni vzdélavani je zajistovano prostfednictvim rozsahlé sité spolkd, které se vénuji praci
s détmi a mladeZi ve volném case.

V souladu s klicovou aktivitou C.1.3 bude formalni, zajmové, umélecké a neformdlni vzdélavani
propojovano také zavadénim kompetencnich portfolii Zak(, ktera se v oblasti vzdélavaciho procesu
stanou funkénim nastrojem pro formativni hodnoceni a cileny rozvoj klicovych kompetenci zaku.
Vyuziti portfolii (napfiklad v rdmci krouzkd, projektovych dnd, workshopU nebo stazi u zaméstnavatel()
napomize |épe vyuzit potencial téchto dil¢ich aktivit pro komplexni osobnostni a kariérni rozvoj zaka.

Klicova aktivita G.3.1 Spoluprace skol s mimoskolnimi organizacemi — se zafizenimi pro zajmové,
umélecké a neformalni vzdélavani

Poskytovatelé zajmového a neformalniho vzdélavani budou aktivné rozvijet vzdéldvaci aktivity.
Klicovym aspektem je také aktivni podpora ucastnik zdjmového a neformalniho vzdélavani s dlirazem
na informovani o moznostech ucasti na neformalnim a zajmovém vzdéldvani, zejména ve Skolnim
prostiedi.

Skoly viech stupriti budou systematicky spolupracovat s organizacemi zdjmového a neformalniho
vzdélavani a ZUS. Cilem je vytvofit prostiedi podporujici synergii mezi formdlnim, zajmovym
a neformalnim vzdélavanim, aby byl zajistén plny rozvoj vzdélavacich mozZnosti pro mladou generaci.

Opatieni G.4 Podpora Skolskych zarizeni pro zajmové vzdélavani, zakladni umélecké
vzdélavani a organizaci pracujicich s détmi a mladezi

Cilem podpory je rozvoj prace s détmi a mladezi, podpora zdjmového, uméleckého a neformalniho
vzdélavani v kraji, participace na vefejném Zivoté, vytvafeni a rozSifovani stavajici nabidky
volnocasovych a dalSich vybranych aktivit pro organizované i neorganizované déti a mladez (napft.
otevrené kluby), rozvoj dobrovolnictvi a dobrovolné prace s détmi a mladezi, podpora preventivnich
aktivit a vychovy k toleranci, porozuméni prostfednictvim interkulturniho vzdélavani, vymén mladeze
a mezinarodnich projekt(.

Kli¢ova aktivita G.4.1 Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikii zajmového vzdélavani v SVC
azus

Cilem aktivity je podpofit profesni riist pedagogickych i nepedagogickych pracovniki SVC a ZUS pomoci
dlouhodobého vzdélavani a prlbéiného sebevzdélavani ¢i pomoci vzdjemné spoluprace a sdileni
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zkuSenosti se zapojenim lektora pro pedagogy. Vzdélavani je mozné realizovat formou akreditovanych
i neakreditovanych kurzi nebo vzdélavacich program(, stazi, nebo formou supervize/
mentoringu/koucinku. Skoly a $kolska zafizeni budou motivovéana ze strany kraje k zapojeni do vyzev
OP JAK.

Klicova aktivita G.4.2 Podpora inovativniho vzdélavani GéastnikGi zdjmového vzdélavani v SVC
a uméleckého vzdélavani v ZUS

Cilem aktivity je osobnostni a socidlni rozvoj G¢astnik( zajmového vzdélavani v SVC a ZUS a jejich
podpora v rozvoji znalosti a dovednosti s vyuZitim inovativnich forem vzdélavani (napf. projektova
a tandemova vyuka vzdéldvani s vyuzitim novych technologii, zaZitkova pedagogika), prostfednictvim
netradi¢nich vzdélavacich metod a strategii, které vedou uUcastnika k rozvoji kreativity, talentu
a samostatnosti. Skoly a $kolska zaFizeni budou motivovéna ze strany kraje k zapojeni do vyzev OP JAK.

Klicova aktivita G.4.3 Dostupnost nabidky volnocasovych aktivit pro déti a mladez

Cilem aktivity je podpora a rozvoj volnocasovych aktivit uréenych pro organizované i neorganizované
déti a mladez v Plzenském kraji, a to prostfednictvim smysluplnych volnocasovych aktivit, které
pfispivaji k vSestrannému pozitivnimu osobnostnimu rozvoji déti a mlddeZe. Podpora bude
vynakladana prosttednictvim dotacniho programu PK uréeného pro organizace nabizejici volnocasové
aktivity pro organizované i neorganizované déti a mladez (napt. v pripadé SVC a obci oteviené kluby
pro neorganizované déti), vymény mladezZe, rozvoj dobrovolnictvi a participace na verejném Zivoté.

Pfehled opatieni

Termin  Termin

Opatreni Klicova aktivita Kritéria zahajeni ukonéen Zdroj financovani Spolugesce
G.1 G.1.1 Nabidka DVPP v PK 2024 2028 Nevytvari naroky | KCV, NPI CR, zCU,
Podpora Zarazeni obsahuje i oblast na financovani dalsi vzdélavatelé
kompetenci pro KeJJENIREN CMS
fizeni vlastni do DVPP
kariéry (CMS)
G.1.2 V PK je dostupné 2024 2028 | Rozpocet KCV, Kcv, 75, S§, VS,
Podpora kariérové vzdélavani Fondy EU — OP zaméstnavatelé,
dospélych a kariérové JAK UP, dalsi
v aktivnim poradenstvi s vazbou vzdéldvaci
seberozvoji na nabidku dalSiho instituce
a CMS vzdélavani
G.1.3 Min. 30% SS pracuje 2024 2028 | Rozpocty skol, Z5, S8, Kev, zCu
Vyuzivani s portfolii Zakl nebo Fondy EU - OP
portfolii jako uciteld JAK
nastroje pro
osobni rozvoj
u zakul i ucitell
G.2 G.2.1 Zvysi se povédomi 2024 2028 Rozpocet PK, KCV, UP, krajsky
Zvyseni ucasti Osvéta obyvatel PK Fondy EU- NPO urad, obce,
obyvatel obyvatel o moznostech dalsiho vzdélavaci
v celoZivotnim Plzeriského vzdélavani v kraji; instituce
OO ITA L IEVELIM kraje k dalsimu | napF. formou
vzdélavani poradani veletrhd
vzdélavani a veletrh(
pracovnich
prilezitosti
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G.3

Propojeni vSech
sloZzek
vzdélavani -
formalniho,
zajmového,
uméleckého

a neformalniho
vzdélavani

G.4
Podpora
skolskych
zarizeni pro
zajmové
vzdélavani,
zakladni
umélecké
vzdélavani
a organizaci
pracujicich
s détmi

a mladezi

G.2.2 Navysi se pocet 2024 2028 | Rozpocty kol s§, vos, UP,
Podpora skol obyvatel PK Rozpocet PK, vzdélavaci
v poskytovani zapojenych fondy EU — OP instituce
dalsiho v celoZivotnim JAK
vzdélavani vzdélavani, ¢imz se

zvysi vzdélanost

obyvatel PK
G.3.1 Uznavani neforméalné | 2024 2028 | Nevytvéiinaroky | PK, SVC, ZUS,
Spoluprace ziskanych znalosti na financovani Skoly, spolky
Skol a dovednosti
s mimoskolnimi ey
organizacemi — Nastenl p(?f:tu skol,
se zafizenimi ktve,re prac,up. .

. , s zakovskymi portfolii

pro zajmové,
umeélecké
a neformalni
vzdéldvani
G.4.1 Pocet SVC a ZUS, 2024 2028 | Fondy EU - OP PK, SVC, ZUS
Osobnostné které vyuZily tyto JAK
socialni a Sablony z OP JAK
profesni rozvoj
pracovnikd
zdjmového
vzdéldvani
vsvCazus
G.4.2 Pocet SVC a ZUS, 2024 2028 | Fondy EU - OP PK, SVC, ZUS
Podpora které vyuZily tyto JAK
inovativniho Sablony z OP JAK
vzdélavani
Ucastnikl
zdjmového
vzdéldvani
vSvC
a uméleckého
vzdélavani
v ZUS
G.4.3 Pocet Uspésnych 2024 2028 Rozpocet PK PK, SVC, spolky,

Dostupnost
nabidky
volnocasovych
aktivit pro déti
a mladez

zadatell o dotaci
z fad SVC, NNO, obci

obce
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5. Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zafizeni

Kritéria rozvoje a optimalizace vzdélavaci soustavy a struktury budouci vzdélavaci nabidky Skol

Cinnost gkoly a $kolského zafizeni mohou vykondavat subjekty zapsané v rejstfiku $kol a $kolskych
zafizeni, pricemz fizeni o zapisu Skoly nebo Skolského zafizeni do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni je
upraveno ve Skolském zakoné. Zjistény nesoulad Zadosti o zapis do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
s Dlouhodobym zdmérem Ceské republiky nebo pfislugného kraje je zdkonnym ddivodem pro zamitnuti
Zadosti.

1. PREDSKOLNIi VZDELAVANI

1.1 V oblasti pfedskolniho vzdélavani bude do rejstriku skol a Skolskych zatizeni zapisovdano navyseni
kapacit spadovych materskych Skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné spadové materské
Skoly nové, pouze:

a) v mistech, kde kapacity spadovych materskych skol nedostacuji k prijeti vSech déti ve véku od 3 do
6 let, nebo

b) v mistech, ve kterych Ize vzhledem k demografickému vyvoji divodné predpokladat, Zze kapacity
spadovych matefskych skol budou v pfistich péti letech nedostatecné pro pfijeti vSech déti ve véku od
3 do 6 let,

c) v pfipadé redlného zajmu ze strany zakonnych zastupct déti mladsich 3 let, ktery neni mozné
v dlisledku nedostatec¢nych kapacit uspokojit.

1.2 NavysSovani kapacit nespadovych materskych skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné
nové nespadové materské Skoly budou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

a) v pfipadé readlného zajmu zejména ze strany zakonnych zastupcl déti s bydlistém v primérené
dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjektd, napf. mistni samospravy a mistnich
spolkd vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfiméfené dojezdové dobé kapacity nespadovych
matefskych Skol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym
zpUsobem, naplnéné, a

b) pouze v téch lokalitach, v nichZz by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro¢nimu narlstu kapacit
nespadovych $kol o vice jak 1 % z kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském rejsttiku k 30. 9. roku,
ktery predchazi skolnimu roku, v némz ma nastat ucinnost zapisu udaji do rejstriku skol a Skolskych
zafizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych bude v nasledujicich letech trvaly previs poptavky po umisténi
déti do MS. PFi tomto tempu ndrlstu maze dochazet k postupnému navysovani kapacit nespadovych
Skol tak, aby nebyla ohrozena soustava skol spadovych a nedoslo k meziro¢nimu skokovému nardstu
mirou sniZil ekonomickou efektivnost systému spadovych Skol. Tento narlst zaroven predstavuje
dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

2. ZAKLADNIi VZDELAVANI

2.1 V oblasti zdkladniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a skolskych zatizeni zapisovano navyseni
kapacit spadovych zakladnich Skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani, pfipadné spadové zakladni
Skoly nové pouze:

a) v mistech s nedostateénymi kapacitami spadovych zakladnich skol pro pfijeti celého populacniho
ro¢niku v ramci Skolského obvodu dané skoly, nebo
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b) v mistech, ve kterych Ize vzhledem k demografickému vyvoji divodné predpokladat, Zze kapacity
spadovych zakladnich Skol budou v pfistich péti letech nedostatecné pro pfijeti celého populacniho
ro¢niku v ramci $kolského obvodu dané skoly.

2.2 NavysSovani kapacit nespadovych zakladnich skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani, pfipadné
nové nespadové zdkladni skoly budou do rejstfiku skol a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

a) v pripadé redlného zajmu zejména ze strany zakonnych zastupcl déti s bydlistém v pfimérené
dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalsSich subjektd, napf. mistni samospravy a mistnich
spolkd vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfimérené dojezdové dobé kapacity nespadovych
zakladnich Skol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym
zplUsobem, naplnéné, a

b) pouze v lokalitach, v nichz by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro¢nimu narlstu kapacit
nespadovych skol o vice jak 1 % kapacit Skol spadovych vedenych ve skolském rejstfiku k 30. 9. roku,
ktery predchazi skolnimu roku, v némz ma nastat ucinnost zapisu udajl do rejstfiku kol a Skolskych
zafizeni. Pfi tomto tempu narQstu mdze dochdzet k postupnému navysovani kapacit nespadovych skol
tak, aby nebyla ohroZena soustava skol spadovych a nedoslo k mezirocnimu skokovému nardstu
kapacit nespadovych skol, ktery by zapfi¢inil nedostatek Zak( na skolach spadovych, a tim podstatnou
mirou sniZil ekonomickou efektivnost systému spadovych Skol. Tento narlst zaroven predstavuje
dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

2.3 Zapis a zvysovani kapacit oboru 79-01-B/01 Zakladni Skola specidlni bude mozZné zapsat
u zakladnich skol jiz zapsanych v rejstriku skol a skolskych zafizeni v téch lokalitach, kde je s ohledem
na dojezdové vzdalenosti pro zaky obtiZzné navstévovat jinou zdkladni Skolu, kterd vyucuje ve stejném
oboru. Tento obor neni mozné do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni zapsat tam, kde by nedoslo
k naplnéni minimalniho poctu Zaku ve tfidé stanoveného pravnim predpisem.

Zvysovani kapacit Skol zfizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, bude mozné v téch lokalitach,
kde je s ohledem na dojezdové vzdélenosti pro ziky obtizné navitévovat jinou ZS zfizenou podle § 16
odst. 9 Skolského zdkona v navaznosti na doporuceni Skolského poradenského zafizeni.

3. STREDNI VZDELAVANI

Plzerisky kraj se jako zfizovatel stfednich Skol dlouhodobé snazi udrzet Sirokou Skalu vzdélavaci nabidky
dostupnou ve vsech okresech kraje tak, aby sniZoval dojezdnost zakli a umoznil vSem bez rozdilu
studovat obor dle svého zajmu s moZnosti rozvinout maximalni potencidl kazdého obyvatele
(podrobnéji popsano v tvodni kapitole 1.1). Strategii Plzeriského kraje nadale bude rozsifovani nabidky
atraktivnich obor( mimo hlavni centrum kraje (Plzefi-mésto), nebot se tento postup jevi jako efektivni
a z dostupnych dat lze ovéfit, Ze se dafi udrZet mladé lidi ve venkovskych regionech.

Soucasna rejstfikova kapacita obor( stfednich skol v Plzeriském kraji je témér naplnéna. V aktualnim
Skolnim roce je v kraji 75 vzdélavacich obor( s volnou kapacitou nizsi nez 50 mist a rezerva kraje pro
uplatfiovani pozadavku, aby nové zarazeny nebo kapacitné posileny obor vzdélani nahrazoval ve stejné
kapacité jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouskou, je témér vycCerpana. Diky dlsledné
optimalizaci oborové nabidky stfednich skol a diky snaze pfibliZit rejstfikovou kapacitu skute¢nému
stavu a poctu zaka ubylo v rejstfiku stfednich skol 4619 volnych mist v porovnani rok( 2023 a 2006.
Presto, Ze Plzensky kraj dlouhodobé sledoval rostouci pocet narozenych déti a narustajici pocet zaku
na zakladnich Skolach, mimoradné udalosti souvisejici s prichodem Zzak( cizincd nebylo mozné
predpokladat.

Narlst poctu cizinch ma zasadni vliv na predikce poctu zakd vychazejicich ze zakladnich skol, coz
zminuje také Dlouhodoby zamér Ceské republiky v ¢asti 6.1 Analyzy, ve které je uvedeno, Ze ,nejvyssi
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pocty cizincd byly na podzim roku 2022 dle Cizineckého informacniho systému evidovany v ramci hl.
m. Prahy, Stfedoceského, Plzeriského, Jihomoravského a Moravskoslezského kraje...“. Aktualné
zaujima Plzensky kraj 3. misto v poctu Zakl-cizincl ve Skolach v mezikrajském srovnani a vzhledem
k postaveni regionu lze predpokladat vysoky pocet mladych migrant( i v nasledujicim obdobi.

Jak je popsano v kapitole B. Zakladni vzdélavani, bude vychazejici pocet zakl ze zakladnich skol az do
roku 2030 stabilni a neocekava se vyrazny pokles uchazedd o studium na stfedni skole. Tento trend
popisuje i zpracovana analyza sledujici regionalni potieby trhu prace, kterd je pfilohou 2 tohoto
dokumentu.

Dlouhodoby zdmér Plzenského kraje na roky 2024-2028 v kapitole 3 stanovuje strategicky zamér
LZajisténi potfebnych kapacit stfednich skol a jejich oborové struktury odpovidajici potfrebdm trhu
prdce”. lychazi pfitom ze zpracované , Analyzy regiondlnich potreb trhu prace, miry nezaméstnanosti
a uplatnitelnosti absolventl v Plzeriském kraji“, kterou pro Plzerisky kraj zpracovala Regionalni
rozvojova agentura v roce 2023. Z této analyzy vyplyva potreba navysovani vybranych oboru lycea
a oboru vzdélavani ve skupinach 23, 26, 53 a 75. Na zakladé této analyzy proto Plzerisky kraj stanovuje
pravidla pro zdpis do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni pro nasledujici obdobi platnosti tohoto
dlouhodobého zameéru, jak je popsano nize:

3.1 Zapisy novych stfednich skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navysovani kapacit
stfednich Skol (vyjma stfednich skol poskytujicich vzdélavani v oborech vzdélani pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami):

a) Nové stfedni skoly (a nova mista poskytovaného vzdélavani stfednich skol) v rdmci kraje budou
zapisovany do rejstiiku kol a skolskych zafizeni v odlvodnénych pfipadech s ohledem na oéekavany
prabéh demografické krivky nastupujicich kohort 15letych, dale na dostupnost stavajicich kapacit
stfednich skol a podle potieb trhu prace v Plzeriském kraji.

b) NavySovani kapacit soucasnych stfednich Skol bude zapisovano v odlvodnénych pripadech, a to
s ohledem na ocekavany pribéh demografické kfivky (viz bod a), dale stavajici naplnénost dané skoly
a kvalitu skoly a u obor(i odborného vzdélavani s prihlédnutim k uplatnitelnosti absolventd Skoly na
trhu prace a podle potieb trhu prace v Plzeriském kraji (viz pfiloha €. 2).

Zadost o zapis nové stfedni $koly nebo nového mista poskytovani vzd&lavani musi byt zarove
v souladu s body v ¢asti 3. 2.

Zohlednéni potreb trhu prace v kraji a predikce kvalifikacnich potfeb podle bodu a), resp. pfihlédnuti
k uplatnitelnosti absolventl Skoly na trhu prace a potiebam trhu prace s ohledem na predikce
kvalifikacnich potreb podle bodu b) se nevztahuje na gymnazia a lycea.

3.2 Zapis novych oborl vzdélani, navySovani kapacit stavajicich obora vzdélani

a) Nové obory ctyfletého gymnazia a navySovani stdvajicich kapacit jiz zapsanych obor(i je mozné
zapisovat v navaznosti na demograficky vyvoj, naplnénost a dostupnost oborovych kapacit, pricemz
u zapisu novych oborl pouze v ptipadech, bude-li splnéna podminka, Ze obor ¢tyfletého gymnazia
neni v dojezdové vzdalenosti min. 20 km zapsan v rejstfiku Skol a skolskych zafizeni na jiné skole.

b) Nové obory vzdélani skupiny 78 - lycea a navySovani stavajicich kapacit jiZ zapsanych oborl je mozné
zapisovat v navaznosti na demograficky vyvoj, naplnénost a dostupnost oborovych kapacit, a to jen
v oborech Zdravotnické lyceum, Pfirodovédné lyceum, Technické lyceum, Pedagogické lyceum
a Ekonomické lyceum, pfricemz u zapisu novych oborul pouze v pfipadech, bude-li splnéna podminka,
Ze obor lycea stejného zaméreni neni v dojezdové vzdalenosti min. 20 km zapsan v rejstfiku skol
a Skolskych zafizeni na jiné Skole. Podminka dojezdové vzdalenosti nebude uplatriovana u obori
Technické lyceum a Zdravotnické lyceum s ohledem na ,, Analyzu regiondlnich potfeb trhu prace, miry
nezaméstnanosti a uplatnitelnosti absolventd v Plzeriském kraji“.
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c) V oblasti oborl vzdélani s maturitni zkouskou vseobecného zaméreni 8letych oborl vzdélani
nebudou vzhledem k dopaddm nadmérného odchodu #ak(i 5. roénikG ZS do 1. roénikél 8letych
gymnazii do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany nové skoly, obory ani navySovany stavajici
oborové kapacity. Navyseni kapacity oboru 6letého gymnazia Ize zapsat za predpokladu soucasného
ekvivalentniho sniZeni kapacity oboru 8letého gymnazia na dané Skole nebo na jiném gymnaziu
stejného zfizovatele.

d) Dalsi obory vzdélani s maturitni zkouskou:

PFi zapisu ostatnich oborl vzdélani (M, LO) m(ze byt do struktury oborl vzdélani s maturitni zkouskou
v kraji zapsan obor vzdélani, ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné formé jiny aktivni obor
vzdélani s maturitni zkouskou, pricemz bude zohlediovana analyza uplatnéni absolventl pfislusné
skupiny oborQ na trhu prace, dojezdova vzdalenost jiné Skoly, ktera ma stejny obor zarazen ve své
nabidce vzdélavani, a stavajici kapacity poZzadovanych obora v kraji.

Na zakladé ,Analyzy regiondlnich potfeb trhu prace, miry nezaméstnanosti a uplatnitelnosti
absolventl v Plzeriském kraji“ (Pfiloha €. 2, tabulka 8) se pfi zapisu do rejstfiku Skol a skolskych zafizeni
obort vzdélani s maturitni zkouskou (kat. M, LO) ve skupinach 23, 26, 53 a 75 neuplatni poZadavek, aby
noveé zafazeny nebo kapacitné posileny obor vzdélani nahrazoval ve stejné kapacité jiny aktivni obor
vzdélani s maturitni zkouskou. Zapis nového oboru, pfipadné navysSeni stavajici kapacity oboru
Predskolni a mimoskolni pedagogika, bude povolovdn pouze do naplnéni max. celkové kapacity
136 zakd denniho studia v prvnim ro¢niku v celém Plzenském kraji.

e) V oblasti obord vzdélani s vyucnim listem (H) nezvySovat kapacity oborl vzdélani ve skupinach
obor( vzdélani, v nichZ je v poslednich péti letech vykazovdna mira nezaméstnanosti vyssi, nez je
prdmér miry nezaméstnanosti absolventll v ramci pfislusného kraje, nebo tendence miry
nezameéstnanosti rostouci a jejich oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti potreb trhu
prace.

f) Obory vzdélani s unikadtnim obsahem nebo obory vzdélani jedine¢né v ramci CR, jejich? oborova
kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potifeb trhu prace, budou v rdmci navySovani
stdvajicich kapacit nebo zapisu nové strfedni Skoly nebo nového mista poskytovani vzdélavani do
rejstriku kol a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit
s pfihlédnutim k nadregionalni povaze téchto obor(.

g) U obor(i vzdélani nastavbového studia, v nichZ mira dlouhodobé nezaméstnanosti absolvent( v kraji
presahuje primér miry nezaméstnanosti vSech absolventl daného oboru vzdélavani v CR, nebude
mozné provadeét jejich zapis a navySovani jejich oborové kapacity.

h) Obory vzdélani pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami budou do rejstiiku skol a Skolskych
zafizeni zapisovany a jejich kapacity navySovany v navaznosti na demograficky vyvoj, naplnénost
a dostupnost stavajicich oborovych kapacit.

4. VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

Nové vy$si odborné $koly, dalsi misto poskytovaného vzdélavani nebo navyseni kapacity VOS a obor(i
VOS budou do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni zapisovany jen v oborech regulovanych povolani
(zdravotnictvi a Pedagogika, ucitelstvi a sociadlni péce) a skupinach oborl technického vzdélavani
s ohledem na demograficky narust, potfeby regiondlniho rozvoje, naplnénost a dostupnost stavajicich
kapacit a soucasné také s ohledem na budouci potfeby trhu prace a predikci kvalifikacnich potreb.
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5. KONZERVATORE

Z divodu dostateénych volnych kapacit konzervatofi nebudou po dobu platnosti tohoto
Dlouhodobého zaméru v oblasti konzervatoti do rejstfiku Skol a skolskych zafizeni zapisovany nové
Skoly, nova mista poskytovani vzdélavani ani navyseni kapacit.

6. JAZYKOVE VZDELAVANI

Do rejstiiku Skol a skolskych zafizeni nebudou vzhledem ke klesajicimu poc¢tu Zakl a dostacujicim
kapacitdm zapisovany nové jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky ani nebudou navysSovany
kapacity jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky a zapisovdna nova mista poskytovaného
vzdélavani.

7. ZAKLADNi UMELECKE VZDELAVANI

7.1 Po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého zaméru nebudou do rejsttiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovany nové ZUS ani navysovany kapacity ZUS bez rozdilu zfizovatele, pokud v dobé rozhodovani
o 74dosti podil kapacit ZUS v Plzeriském kraji na populaci ve véku 6—18 let prekracuje 20 %. Zvyseni
kapacity konkrétni ZUS, piipadné ziizeni ZUS nové je moiné pouze za soucasného reciproéniho snizeni
kapacity jiné ZUS.

7.2 Pokud podil nabizenych kapacit ZUS na populaci ve véku 6—18 let v dobé rozhodovani o 7adosti
nepresahuje 20 %, mohou byt kapacity zdkladnich umeéleckych S$kol navySovany v souladu
s demografickym vyvojem, stavajicimi kapacitami ZUS a jejich obsazenosti v rdmci Plzefiského kraje,
maximalné viak do dosazeni 20 % podilu kapacit ZUS na populaci 6—18 let. Zapisem novych kapacit
ZUS nesmi dochézet ke zvy$ovani disparit v nabidce zakladniho uméleckého vzdélavani v ramci daného
kraje.

8. SKOLSKA ZARIZENi PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

8.1 Skolni druziny a $kolni kluby:

Soucet kapacit Skolni druziny a Skolniho klubu, zfizenych p¥i zakladni Skole, nesmi byt vyssi nez kapacita
dané zakladni Skoly. Neplati pro pfipady uvedené pod bodem 8.1 b).

a) Povolovani zapisu novych skolnich druzin nebo skolnich klubl nebo zvySovani jejich kapacity bude
umoznéno pouze v pfipadé, Ze Cinnost Skolni druziny nebo sSkolniho klubu bude vykonavat nebo
vykonava stejnd prdvnickd osoba jako cinnost pfislusné Skoly (dale jen ,Zadatel”). Tedy v pfipadé
Skolnich druZin zakladni skola s 1. stupném a v pfipadé Skolniho klubu zdkladni Skola s 2. stupném,
Sestileté nebo osmileté gymnazium nebo konzervatof s osmiletym vzdélavacim programem.

b) V pfipadé, kdy skolni druZina nebo skolni klub bude zajistovat zajmové vzdélavani i pro zéky jinych
Skol, Ize pfi zapisu nové skolni druZiny nebo Skolniho klubu nebo zvyseni jejich kapacity prihlédnout ke
kapacitam skolnich druzin nebo Skolnich klub( a naplnénosti skol v daném misté.

8.2 Strediska volného ¢asu

Po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zdméru nebudou v Plzeriském kraji do rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni zapisovana nova strediska volného casu. V mistech, kde vznikne opravnéna
potieba zfizeni stfediska volného Casu, je mozné resit zapisem mista vykonu cinnosti jiZz zapsaného
stfediska volného casu.

Nebudou zapisovana nova mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb mimo Uzemi kraje,
v némzZ ma sidlo pravnicka osoba, ktera cinnost stfediska volného ¢asu vykonava.
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9. SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENi
V oblasti skolskych poradenskych zatizeni:

a) zapis novych mist poskytovani skolskych sluzeb bude umoznén jen v odlvodnénych pfipadech
a s ohledem na demograficky narust a dostupnost stavajicich zatizeni,

b) nova zafizeni nebudou po dobu platnosti tohoto Dlouhodobého zaméru do rejstfiku skol a Skolskych
zafizeni zapisovana. Pfipadnou potfebu navySeni kapacit téchto zafizeni lze feSit persondlnim
posilenim stdvajicich zafizeni.

10. STREDISKA VYCHOVNE PECE

Soucasna sit stfedisek vychovné péée bude doplriovana s ohledem na velikost populace a dle miry
vyskytu rizikového chovani v daném Gzemi, a to v ndvaznosti na analyzu potreb regiont, demograficky
vyvoj v daném regionu a soucasné predikci vyvoje miry rizikového chovani v populaci. Vzhledem
k pfedpokladanym nedostatecnym kapacitam stfedisek vychovné péce budou v Uzemich se zvySenou
potfebnosti podle véty prvni v nasledném obdobi zfizovana nova strediska, respektive bude moziné
zvysovat jejich kapacitu do rejsttiku skol a skolskych zafizeni, a to s ohledem na stavajici sit stfedisek.
V ostatnich Uzemich (kde neni zvySend mira vyskytu rizikového chovani) budou nova strediska
vychovné péce (pfipadné navysovani jejich kapacit) zapisovana do rejstriku Skol a Skolskych zatizeni
pouze v pfipadech prokazané potiebnosti s ohledem na stavajici sit stfedisek vychovné péce a jejich
kapacity.

11. OSTATNI SKOLSKA ZARIZENI

V oblasti ostatnich Skolskych sluzeb budou nova Skolska zatizeni a jejich kapacity do rejsttiku Skol
a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na pocet déti, Zzakl a studentl vzdélavajicich se ve Skolach
na Uzemi kraje a na demograficky vyvoj.

Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, skolska vychovna a ubytovaci zafizeni a skolska
zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy budou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovana s ohledem na potfebnost zajisténi sluzeb, které poskytuji, a s ohledem na zamér rozvoje
sité prislusnych zafizeni v kraji (s vyjimkou zafizeni zfizovanych ministerstvem).
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6. Souhrnny prehled opatreni Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského kraje (2024-2028)

Opatreni

A.l
Dostupné
predskolni
vzdélavani

v souladu se
zakonnou
narokovosti
od 3 let véku
ditéte

A.2
Redukce
poctu

(L INELD]
povinné
skolni
dochazky

A. Predskolni vzdélavani

Termin

Termin

Zdroj

Klicova aktivita Kritéria Zahajeni ukonéeni  financovani Spolugesce
Al.1 Pravidelné konzultace 2024 2028 Rozpocet PK | RRA PK,
Spoluprace se s pracovniky OS ORP a dalsich ORP
ztizovateli na a rediteli Skol se uskutecni ztizovatell
udrzeni minimalné 1x do roka
potret.)nych Spoluprace s RRA -
kapacit o, 3 .

demograficka analyza zmén

poctu obyvatel
Al2 Operativné budou probihat 2024 2028 Rozpocet PK | ORP,
ZvySovani podilu | setkani, metodika OSPOD,
déti zapojenych a spoluprace s prislusnymi PPP, MS,
v povinném urady (CSI, ORP, OSPOD, («]
predskolnim neziskové organizace)
vzdélavani - .

Na kazdém pracovisti PPP

Plzen se uskuteéni

minimalné 1x rocné

konzultacni den se

zamérenim na predskolni

vzdélavani
A2.1 Odpovidajici nabidka kurzd 2024 2028 Rozpoclty NPI CR,
Podpora dalsiho | pedagogické diagnostiky vzdélavacich | PPP, KCV,
vzdélavani DVPP instituci, MS, 28
pracovnik( Rozpoclty
materskych skol | Vzdélavani pedagogickych skol,

pracovnikil PPP a MS pfi Fondy EU —

komunikaci se zakonnymi OP JAK

zastupci
A.2.2 Vzdélavani pedagogickych 2024 2028 Rozpocty NPI CR,
ZvySovani pracovnikd v DVPP skol, KCV, PPP,
kompetenci zaméFeného na vzdélavani Fondy EU- | MS, NNO
pedagogickych déti z odlisSného NPO, OP JAK
pracovnikdl v MS | sociokulturniho prostfedi
a dalsich aktéra
ke vzdélavani Bude kladen ddraz na sdileni
déti z odlisSného zkusenosti mezi
sociokulturniho jednotlivymi organizacemi
prostiedi (MS - neziskové organizace,

centra pro integraci cizincd,

NPI CR a dalsi)
A2.3 V zavislosti na mistnich 2024 2028 Statni MmS,
Zefektivnéni podminkach bude pfi rozpocet, zfizovatelé
podminek jednani se zfizovatelem vzdy Rozpocty

a organizace
predskolniho
vzdéldvani

kladen dlraz na
individualizaci ve vzdélavani
v souvislosti se snizovanim
poctu déti na tridu

Informovani skol
a zfizovatell na vyhlasené
programy

zfizovatelll
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B. Zakladni vzdélavani

zakladniho
vzdélavani

vzdélavani

skol

Opatreni Klicova aktivita Kritéria TerT m’ Temvun 7 . Zdroj . . Spolugesce
zahdjeni ukonceni  financovani
B.1 B.1.1 Setkani s ORP min 2x 2024 2028 Rozpocet PK | ORP
GO [T ENC] T Metodicka ro¢né, poradani kulatych
[ARZIH{VC [ podpora obci stold k aktualnim
povinného tématim
B.2 B.2.1 Poradani skupinovych 2024 2028 Rozpocet PK, | KCV
Prevence Zkvalitiovani workshopU pro Zaky Fondy EU -
a intervence kariérového OP JAK
predcasnych poradenstvi na Rozvoj festivalu Posuvit si
odchodu ze zdkladnich Skolach | na budoucnost a dalSich
zakladniho okresnich veletrht skol
Vzdélavani v kariérovém
poradenstvi pro
pedagogy, zvySovani
poctu kariérovych
poradcti na z§
B.2.2 Dalsi vzdélavani metodikd 2025 2028 Statni PPP, NPI CR
Podpora well- prevence a skolnich rozpocet,
beingu na psychologt Rozpocet PK,
zakladnich skolach Fondy EU -
Konference na odborna OP JAK
témata v oblasti
psychického zdravi déti
i uciteld
Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(
(formativni hodnoceni,
individualizace
a diferenciace ve
vyucovani); zvySovani
poctu pedagogu, ktefi
absolvuji DVPP
B.3 B.3.1 Vyhlaseni dotaéniho 2024 2028 Rozpocet PK, | Z§, DZS,
Mezinarodni Rozvoj jazykové programu ,Podpora Erasmus+ Tandem
spoluprace gramotnosti na mezinarodni spoluprace
zakladnich zékladnich Skoldch | déti a mladeze”

C. Stiedni a vyssi odborné vzdélavani

Termin  Termin Zdroj

Opatreni Klicova aktivita Kritéria v . . . . _
zahajeni ukonceni financovani

c1 c1.1 Na 80 % SS jsou Rozpocty kol,
Zkvalitnéni Podpora vyuZivany nové metody Fondy EU — OP
ZLEEVEL T ER zavadéni novych | ve vyuce rozvijejici JAK

skolach metod do vyuky | klicové kompetence Zakl

Spolugesce

PK, SS, KCV,
NPI CR
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C.2
Spoluprace
mezi Skolami
vSech stupnit

(oc

Rozvoj
spoluprace
skol se
zaméstnavateli

C.1.2 V ramci spoluprace 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, NPICR,
Upravy SVP s Paktem zaméstnanosti Rozpocet PK KCV, Pakt
smérem k PK dojde k tpravé SVP na zaméstnanosti,
aktualnimu 20 % SS (na zakladé s§
spolecenskému | diskuse v Gzemi, potieb
VYVoji zaméstnavatel( a Uprav

RVP)
c13 Min. 30% SS pracuje 2024 2028 | Rozpotty skol, | PK, KCV, NP
Zavadéni s portfolii zaki nebo Fondy EU-0OP | CR, SS
kompetencnich | uditeld JAK
portfolii Zaka
Cl.4 Na minimalné péti S§ 2024 2028 | Rozpocty kol, | PK, SS
Podpora pozic probéhne pilotni Fondy EU — OP
koordinatort ovérovani nové pozice JAK
inovaci ve koordinatora inovaci ve
vzdéldvani vzdélavani
C.1.5 Na viech SS dojde 2024 2028 | Rozpocty $kol, | PK, SS
Kontinualni k postupné modernizaci Fondy EU — OP
obnova a vybaveni a Gc¢elnému JAK, IROP, NPO
modernizace zavadéni novych
vybaveni skol technologii do vyuky
C.1.6 Metodicka podpora skol 2024 2028 Rozpodty skol, | PK, KCV, S§
Rozvoj a a realizace min. 2 Fondy EU — OP
podpora vzdélavacich akci ro¢né JAK
kariérového pro kariérové poradce
poradenstvi na
sS
C.1.7 Metodicka podpora skol 2024 2028 Rozpocty skol, PK, SS, KCV,
Zavadeéni v oblasti pfed¢asnych Fondy EU-OP | NPICR
nastrojl odchod ze vzdélavani JAK
eliminujici
predcasné
ochody ze
vzdélavani
C.1.8 Vyhlaseni dotacniho 2024 2028 Rozpocet PK SS, DZS,
Podpora programu ,,Podpora Erasmus+ Tandem
mezinarodni mezinarodni spoluprace
spoluprace a déti a mladeze”
rozvoj jazykové
gramotnosti 20 % SS nabizi vyuku

nékterych predmétd

Vv cizim jazyce
c2.1 Alespori 30 % SS realizuje | 2024 2028 | Rozpotty $kol, | PK,Z5, SS
Podpora aktivit | volnocasové aktivity pro Rozpocet PK,
ve $kolach pro 7aky Z8 Fondy EU — OP
zaky a ucitele JAK
ostatnich skol
C.3.1 V ramci Paktu 2024 2028 Rozpocet PK PK, Pakt

Podpora aktivit
pro navazani
spoluprace skol
a firem

zaméstnanosti PK bude
usporadano min. 6
kulatych stolG
zamérenych na rozvoj
spoluprace skol se
zaméstnavateli

zaméstnanosti,
sS
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C.4
PFizpUsobeni

nabidky
vyssich
odbornych
skol potifebam
v uzemi

Opatieni

D.1

Podpora
fediteld

a SirSiho
vedeni Skol

v oblasti
strategického
fizeni

C.3.2 Prezentace | Do prezentacnich akci 2024 2028 Rozpocty skol, PK, SS,
vzdélavaci Skol budou zapojovani Rozpocet PK, zaméstnavatelé
nabidky zaméstnavatelé pro zaméstnavatelé
spolec¢né se spole¢né prezentace
zaméstnavateli oborovych zaméreni

a pro predstaveni

uplatnitelnosti na trhu

prace
C.3.3 V ramci Paktu 2024 2028 Rozpocet PK PK, Pakt
Ziskani/motivace | zaméstnanosti PK budou zaméstnanosti,
uciteld zaméstnavatelé s
odbornych soustavné vyzyvani
predmétu ze k zapojeni do odborné
soukromé sféry | vyuky na skolach
c.4.1 Plzerisky kraj bude 2024 2028 Rozpocty $kol, | PK, vOS
Zajisténi pravidelné vyhodnocovat Rozpocet PK
dostatecného zajem uchazecl
poctu o zdravotnické obory
absolventu ve vyssich odbornych skol
zdravotnictvi a ve spolupraci s rediteli

Skol pfizpisobovat

kapacity potfebam trhu

prace
C.4.2 Plzerisky kraj bude na 2024 2028 Rozpocet PK PK, VOS
Mapovani zakladé mapovani potreb
potfeb v Uzemi | v Gzemi usilovat ve

spolupraci s VOS

0 zajisténi dostatecné

nabidky vzdélavani pro

obory Zdravotnictvi,

Pedagogika, ucitelstvi

a socialni péce a obory

technického vzdélavani

D. Rozvoj pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikl ve vzdélavani

Klicova aktivita

Kritéria

Termin
zahajeni

Termin
ukonceni

Zdroj

financovani

Spolugesce

Skol v oblasti
osobnostniho
rozvoje

zfizovatele s fediteli

zfizovatele s fediteli
zafizeni s cilem zvySovat
jednotlivé skole a lépe

a zaméry Plzeriského kraje

konzultaci zastupct vedeni
zfizovanych skol a Skolskych
kvalitu vzdélavani na kazdé

prosazovat a realizovat vize

D.1.1 Specidlnim vycvikem 2024 2028 Vlastni NPI CR,
Vzdélavani zastupcl | v oblasti strategického Fizeni financovani KCV, PK,
zfizovatelG kol a osobnostniho rozvoje zapojenych | MS, Z§, S§,
v oblasti projde alespori 20 instituci ¢8I, zCu,
strategického fizeni | odbornikd ve vzdélavani MAS

a osobnostniho z rdznych instituci

rozvoje Plzeriského kraje

D.1.2 Ze strany PK bude nastaven 2026 2028 Nevytvari PK,
Pravidelné a pilotné ovéren systém zvlastni zfizované
konzultace kazdorocnich pravidelnych naroky na organizace

financovani
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D.2

Podpora
implementace
strategického
fizeni ve
Skolach

D.3

Podpora
stavajicich
ucitelt

a pracovniki
ve Skolstvi

D.4
Spoluprace se
vzdélavacimi
institucemi

v oblasti
pripravy
ucitelt

D.1.3 Realizace min. jedné akce 2024 2028 | Rozpocet PK, | MS, Z§, S5,
Workshopy/setkani rocné zameérené na Fondy EU — KCV, NPI
zamérené na rozvoj strategické fizeni, OP JAK CR, PK
kompetenci manazerské dovednosti,
vedoucich pedagogicky leadership
pracovnikd skol apod.
D.2.1 Skoly maji zpracovanou 2024 2028 | Rozpocty MmS, Z8, s§
Zpracovani funkéni koncepci pro kol
a pravidelna strategické rizeni
aktualizace koncepce | a planovani dalSiho rozvoje
rozvoje Skoly Skoly
D.2.2 Na 80 % S5 a 20 % Z$ 2024 2028 | Rozpotty MmS, 75, sS,
Vzdélavani dochazi k systematickému Skol, Fondy NPI CR,
zameéstnancu Skoly vzdélavani zaméstnancl EU-OPJAK [ KCV
v souladu s koncepci | s dlirazem na vzdélavani
rozvoje skoly kolektivl / sboroven; skoly

budou uplatnovat princip

ucicich se organizaci s cilem

naplnovani konkrétnich

potreb skol
D.3.1 80 % SS a 80 % Z5 bude 2024 2028 | Rozpotty MS, Z8, S5,
Rozvoj kompetenci rozvijet kompetence skol, Fondy KCV, NPI
pedagogl pedagogt; vzdélavaci EU-OPJAK |[CR
a pracovnikll ve nabidka bude zaméfena na
Skolstvi kompetencni uceni,

kariérové poradenstvi,

digitalni kompetence uciteld

a rovné prilezitosti
D.3.2 Min. 2 setkani ro¢né 2024 2028 Fondy EU — PPP, MS,
Vzdélavani (zejména ve vazbé na OP JAK Z5, S8
a metodicka platformu rovnych
podpora pedagogt prileZitosti)
v oblasti spole¢ného
vzdélavani
D.3.3 80 % SS a 50 % Z5 se zamé&Fi 2024 2028 | Rozpotty MS, z8, 8
Zlepseni materidlné- | na zlepSeni materialné- zfizovateld,
technického zazemi | technického zazemi pro Rozpocty
na skolach pedagogy; vSechny Skoly skol, Fondy

budou mit alespon nékteré EU — OP JAK,

moderni vyucovaci pomUcky IROP
D.4.1 Alespori o 10 kol se rozsifi 2024 2028 | Rozpotet zCu, M,
Spoluprace se zCU pocet Plzefiskych fakultnich zCu Z5, S8
pfi rozvoji fakultnich | Skol ze soucasného poctu 22
kol kol
D.4.2 Budou nabizeny vzdélavaci 2024 2028 Rozpocet zCU, NP
Podpora seminare pro uvadsjici zCu, CR, KCV,
provazejicich, utitele, ve spolupréci rozpocéet PK | Z§, MS, S8
zacinajicich a s Plzenskou fakultni skolou
uvadéjicich ucitell bude pilotné ovéren systém

podpory provazejicich

uciteld. Kazdy zacinajici

ucitel bude mit kvalitniho

uvadéjiciho ucitele
D.4.3 Ve spolupraci se ZCU 2024 2028 | Rozpotty zCU, NPI
Rozsifovani a dalSimi vzdélavacimi vzdélavacich | CR, KCV
kvalifikace institucemi bude zajisténa instituci
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pracovnikd ve
Skolstvi

rozsirovani kvalifikace
pracovnikd ve skolstvi

dostatecnd nabidka pro

Opatieni

E.1

Ucelna

a smysluplna
integrace zaku
se SVP

E.2
Podpora
specialniho
Skolstvi na
uzemi kraje

E.3

Podpora
zajisténi
bezbariérového
pristupu

v budovach skol
a Skolskych
zarizeni

Opatreni

E.4
Zajisténi
kvality a
dostupnosti

poradenskych
sluzeb

Klicova aktivita

Kritéria

Termin
Zahajeni

ukonceni

7 s

E.a Rovné prilezitosti ve vzdélavani

Termin

Zdroj
financovani

Spolugesce

E.1.1 Dostupna metodicka 2024 2028 | Statni PPP, NPI CR
Podpora skol podpora rozpocet,
vzdélavajici zaky Fondy EU —
ze socialné Min. 1 setkani rocné NPO
znevyhodnéného
prostredi
E.1.2 Min. 60 % specidlnich 2024 2028 Rozpocet PK, | Specidlni Skoly,
Spoluprace Skol spolupracuje Fondy EU — ostatni skoly
specialnich 3kol s béznymi Skolami OP JAK
s béznymi Skolami
E.2.1 Specialni Skoly se dle 2024 2028 Rozpocet PK, | Specidlni Skoly
Zlepseni moznosti zapoji do Fondy EU -
materialné vyzev IROP ¢i dalSich IROP
technickych programl
podminek
specialnich 3kol
E.2.2 Specialni skoly 2024 2028 Rozpocet PK, | Specidlni Skoly,
Podpora vlastni pravidelné realizuji Rozpocty NNO,
emancipace aktivity zamérené na skol zaméstnavatelé,
absolventd spolupraci cirkevni
specialnich skol s poskytovateli instituce
socialnich sluzeb,
socidlnimi podniky,
NNO, zaméstnavateli,
cirkvi apod.
E.3.1 Bezbariérové | Ptirekonstrukcich 2024 2028 Rozpocet PK, | Skoly a gkolska
Upravy budov skol | budov skoly zabezpeci Fondy EU - zarizeni
a Skolskych i bezbariérovy pfistup IROP
zafizeni (je-li to mozné)

E.4.1
Vzdélavani
pracovnikd
poradenskych
sluzeb (SPP, SPZ)

Klicova aktivita

Kritéria
DVPP pracovnik{

poradenskych zafizeni

Supervize pracovnikd
poradenskych zafizeni

Termin
Zahajeni

2024

Termin
ukonceni

2028

E.b Dostupnost poradenstvi a lepsi kvalita poradenskych sluzeb

Zdroj

financovani

Rozpocet PK,
Fondy EU —

OP JAK

Spolugesce

Skoly, PPP,
NPI CR,
KCv
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E.5

Zvyseni
kvality,
personalniho
a financniho
zajisténi SPP

Opatreni

E.6

Podpora skol
a Skolskych
zafizeni pro
praci

s nadanymi

a mimoradné
nadanymi
Zaky

E.7

Podpora
nadanych

a mimoradné
nadanych
zaku

Platforma pro setkavani
vedoucich pracovnikii SPZ

E.4.2 Pocet zmodernizovanych 2024 2028 Rozpocty Skoly,
Modernizace Spz zfizovatel(, zfizovatelé
zazemi SPZ Rozpotty

kol
E.4.3 Pravidelna metodicka 2024 2028 Rozpocet PK, | PPP, NPI
Metodické vedeni | setkavani pro pracovniky Fondy EU — CR
pracovnikd skol SPP (vychovny poradce, OP JAK
v oblasti Skolni specialni pedagog,
poradenskych Skolni psycholog, metodik
sluzeb prevence, socialni

pedagog)

E.5.1 Min. 2 akce rocné 2024 2028 Rozpocet PK, | PPP, NPI
Metodicka FondyEU- [ CR
podpora OP JAK
pracovniké SPP
E.5.2 Pocet zmodernizovanych 2024 2028 Rozpocdty PPP, NPI
Vybaveni zazemi | SPP zfizovatelt, | CR
Spp Rozpocty

kol

E.c Systematicka podpora nadani a péce o mimoradné nadané Zaky

Klicova aktivita

Kritérium

Termin
zahajeni

Termin
ukonceni

Zdroje
financovani

Spolugesce

a krajskych kol
Skolnich soutézi
a soutézi
Plzeriského kraje

a mimoradné nadané zaky

Pocet uskute¢nénych OK
a KK Skolnich soutézi
uréenych pro nadané

a mimoradné nadané zaky

E.6.1 Pocet testovanych zaku 2024 2028 Rozpocet PK | PK, PPP,
Identifikace a zapojenych kol gkoly, NPI CR
nadanych
a mimoradné Pocet pedagogl z PK, ktefi
nadanych zakd absolvovali DVPP v oblasti

identifikace nadani
E.6.2 Pocet pedagogt z PK, ktefi 2024 2028 Fondy EU- | MS, Z§, S5,
Vzdélavani absolvovali DVPP, pfipadné OP JAK ZUS, SVC,
pedagogli jiné formy rozvoje v NPI CR, KCV
k vyuZiti problematice podpory
vhodnych metod | nadani
pro praci
s nadanymi Pocet skol vyuZivajicich
a mimoradné Sablonu Inovativni
nadanymi zaky vzdélavani zakl k podpore
a inovativni nadanych a mimoradné
vyuky nadanych zakd

Pocet vzniklych skolnich

strategii podpory nadani
E.7.1 Pocet 74kl zapojenych do 2024 2028 Statni PK, SVC, SSS,
Zajisténi konani OK a KK skolnich soutézi rozpocet, spolky, ZCU
okresnich uréenych pro nadané Rozpocet PK | v Plzni
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Pocet soutézi realizovanych
Plzeriskym krajem

E.7.2

Budovéni
komunity
nadanych zaku

Pocet zakd nadanych,
mimoradné nadanych,
aktivnich a zapalenych

o svUj obor zapojenych do
komunity (Ucéast na akcich
konanych v rdmci projektu
Podpora talentovanych zakl
v PK a Smart akcelerator PK
1)

Pocet z4kd nadanych,
mimoradné nadanych,
aktivnich a zapalenych

o svUj obor registrovanych
na Portdle
www.podporatalentu.cz

Navstévnost Portalu
www.podporatalentu.cz

2024

2028

Rozpocet PK,
Fondy EU -
OP JAK

PK, RRA PK,
SSS, Z8, S,
Kcv, NPI CR

E.7.3
Prezentace
mimoradné
nadanych zakd
v riznych
oblastech

Pocet ocenénych Zakd,
¢lanka, reportazi

Pocet besed s nadanymi,
mimoradné nadanymi,
aktivnimi a zapalenymi zaky

2024

2028

Rozpocet PK,
Fondy EU —
OP JAK

PK, RRA PK,
ssS, svC

E.d Podpora skol pfi zaélefiovani a vzdélavani déti/zaka s odlisSnym matefskym jazykem

Opatieni

E.8

Podpora skol
v oblasti
vzdélavani
déti/zaku

s odliSnym
materskym
jazykem

E.9
Spoluprace
klicovych
partnert

v oblasti
vzdélavani
déti/zaku

s odliSnym
materskym
jazykem

e x tae s e Termin Termin Zdroje Spolu-
Klicova aktivita Kritérium e . . " 2t
zahdjeni | ukonceni financovani gesce
E.8.1 V kazdé skole bude 2024 2028 Rozpocet PK | PK,
Mapovani potieb alespon jeden skoly,
pedagogt a dalsich pedagogicky pracovnik NPI CR,
spolupracujicich vénuijici se zaclefiovani ¢8I, Kev
subjektl déti s OM)
Zvysi se pocet pedagogl
PK, ktefi absolvovali DVPP

E.8.2 Bude zajistén dostatecny 2024 2028 Statni PK, Z8,
Zajistovani pocet uréenych z8 i SS gkol rozpodet s
bezplatné jazykové realizujicich bezplatnou
pfipravy pro zaky jazykovou pfipravu
cizince (prezencni a online forma)
E.9.1 Alespon 1x rocné bude 2024 2028 Statni NPI CR,
Poradani kulatych usporadany kulaty stdl na rozpocet PK, KCV,
stold a propojovani téma vzdélavani déti Skoly
aktivit souvisejicich a zaka OMJ
s problematikou
vzdéldvani déti/zaka
s odliSnym
materskym jazykem
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Opatreni

F.1
Meziresortni
spoluprace na
urovni kraje pri
realizaci
poskytované
péce

o ohroZené déti
Vv resortu
skolstvi

F.2

Pobytova
zarizeni
komunitniho
typu

F.3

Snahy o Gpravu
legislativy
tykajici se
ustavni vychovy
na zakladé
poznatkd

z praxe

F. Nahradni vychovna péce a prevence rizikového chovani

Termin Termin Zdroj Spolu-
Klicova aktivita Kritéria iy . ., financova
Zahijeni ukonceni ni gesce
F.1.1 Realizace alesporni 1 Q3/2024 Q4/2028 Rozpocdet PK
Pokracovat ve pracovniho setkani rocné PK
vytvareni pracovnikd détskych
efektivniho, domovti, OSPOD
meziresortniho a prislusnych odbort
systému krajského uradu
spoluprace na
drovni kraje Realizace alespofi 1
tykajiciho se péce | metodického setkani
o ohroZené déti socialnich pracovnic
v resortu Skolstvi détskych domovu
Meziresortni spoluprace
odboru krajského Gradu pfi
realizaci Koncepce rodinné
politiky Plzeriského kraje
F.2.1 Podpora zfizovanych Q3/2024 Q4/2028 Statni MPSV,
Postupny rozvoj organizaci pti realizaci jejich rozpocet, MSMT,
pobytovych projekt v rdmci vyzev Rozpocet PK
zafizeni Narodniho planu obnovy za PK, Fondy
komunitniho typu | Ucelem rozvoje a EU - NPO
modernizace sluzeb
komunitniho typu pro
ohroZené déti
Aktivni prosazovani zmény
legislativy v souvislosti
s vy$si personalni
naroc¢nosti pfi realizaci
¢innosti détskych domovt
na komunitni bazi
F.2.2 Podpora vytvéreni sluzeb Q3/2024 Q4/2028 Statni MPSV,
Podpora vytvareni | ambulantniho ¢i terénniho rozpocet, PK
podplrnych charakteru, které budou Rozpocet
sluzeb zajistovat komplexni PK, Fondy
podporu ditéte a jeho EU - NPO
potreb
F.3.1 Aktivity sméfujici ke vzniku | Q3/2024 Q4/2028 Statni MPSV,
Aktivity smérujici legislativy v oblasti systému rozpocet MSMT,
k Upravé nasledné péce pro mladé MS,
legislativy tykajici | dospélé odchazejici MZD, PK

se Ustavni
vychovy na
zakladé poznatkd
z praxe

z Ustavni péce v ramci
pripominkovych fizeni

Aktivity smérujici ke zméné
legislativy tykajici se vzniku
zafizeni rodinného typu
pro déti, které nemohou
byt podle zdkona o Ustavni
vychové pfijaty do
Skolskych zatizeni z divodu
psychiatrickych
onemocnéni
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F.4

Rozvoj
efektivni,
systémové,
provazané,
jednotné

a kooperujici
spoluprace
vSech subjektt
participujicich
na oblasti
primarni
prevence, a to
na horizontalni
i vertikalni
urovni

F.5

Realizace

a financni
podpora
dalsiho
vzdélavani
SmP,
pedagogickych
pracovnika, MP
v PPP i NNO

v oblasti
prevence
rizikového
chovani

a supervize

F.4.1 Pocet setkani Koordinacni Q3/2024 Q4/2028 Rozpocet PK, PPP
Pravidelna skupiny prevence PK Plzen
setkavani
Koordina¢ni
skupiny prevence
(KOS)
F.4.2 Kazdorocni zapojeni se do Q3/2024 Q4/2028 Statni PK,
Pfiprava Vyzvy MSMT pro podavani rozpoéet, | MSMT
a realizace Zadosti o poskytnuti Rozpocet
krajského neinvesti¢ni dotace ze PK
projektu a podani | statniho rozpoctu na
Zadosti do Vyzvy aktivity v oblasti primarni
MSMT prevence rizikového

chovani a podpory

dusevniho zdravi ve $kolach

a Skolskych zafizenich
F.5.1 Kazdorocni vyhlaseni Q3/2024 Q4/2028 Rozpocet PK
Kazdorocni dotacnich programa PK
vyhlaseni
dotacnich
programd Vyse alokace financnich

Plzeriského kraje
zacilenych na
podporu
preventivnich
aktivit a podpory
dusevniho zdravi
ve Skolach

a Skolskych
zatizenich

prostredk

G. Vzdélavani v celozZivotni perspektivé

Termin  Termin

Opatieni Klicova aktivita Kritéria Zah e ol Kkaneeni Zdroj financovani Spolugesce

G.1

Podpora
kompetenci pro
fizeni vlastni

kariéry (CMS)

Vyuzivani
portfolii jako
nastroje pro
osobni rozvoj
u zaka i uciteld

s portfolii Zaka nebo
ucitell

Fondy EU — OP
JAK

G.1.1 Nabidka DVPP v PK 2024 2028 Nevytvari naroky | KCV, NPI CR, zCU,
Zarazeni obsahuje i oblast na financovani dalsi vzdélavatelé
oblasti CMS CMS

do DVPP

G.1.2 V PK je dostupné 2024 2028 | Rozpocet KCV, Kcv, Z8, S5, VS,
Podpora kariérové vzdélavani Fondy EU — OP zaméstnavatelé,
dospélych a kariérové JAK UP, dalsi

v aktivnim poradenstvi s vazbou vzdélavaci
seberozvoji na nabidku dalsiho instituce

a CMS vzdéldvani

G.1.3 Min. 30% SS pracuje 2024 2028 | Rozpocty skol, Z5, S8, kev, zCu
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G.2

Zvyseni ucasti
obyvatel

v celozivotnim
uéeni/vzdélavani

G.3

Propojeni vSech
sloZzek
vzdélavani -
formalniho,
zajmového,
uméleckého

a neformalniho
vzdélavani

G.4
Podpora
skolskych
zafizeni pro
zajmové
vzdélavani,
zakladni
umélecké
vzdélavani
a organizaci
pracujicich
s détmi

a mladezi

G.2.1 Zvysi se povédomi 2024 2028 Rozpocet PK, KCV, UP, krajsky
Osvéta obyvatel PK Fondy EU- NPO urad, obce,
obyvatel o0 moznostech dalsiho vzdélavaci
Plzeniského vzdélavani v kraji; instituce
kraje k dalSimu | napf. formou
vzdélavani poradani veletrhd
vzdélavani a veletrh(
pracovnich
prilezitosti
G.2.2 Navysi se pocet 2024 2028 | Rozpocty skol, sS, vos, UP,
Podpora skol obyvatel PK Rozpocet PK, vzdélavaci
v poskytovani zapojenych fondy EU — OP instituce
dalsiho v celoZivotnim JAK
vzdélavani vzdélavani, ¢imz se
zvysi vzdélanost
obyvatel PK
G.3.1 Uzndvéni neformainé | 2024 2028 | Nevytvaiinaroky | PK, SVC, ZUS,
Spoluprace ziskanych znalosti na financovani Skoly, spolky
kol a dovednosti
s mimoskolnimi e
organizacemi — Nastenl pt?f:tu skol,
se zafizenimi ktve’re prac}up' .
. . s zakovskymi portfolii
pro zajmové,
umélecké
a neformalni
vzdélavani
G.4.1 Pocet SVC a ZUS, 2024 2028 | Fondy EU - OP PK, SVC, ZUS
Osobnostné které vyuzily tyto JAK
socialni a Sablony z OP JAK
profesni rozvoj
pracovnikd
zajmového
vzdéldvani
vsvCazus
G.4.2 Pocet SVC a ZUS, 2024 2028 | Fondy EU - OP PK, SVC, ZUS
Podpora které vyuzily tyto JAK
inovativniho Sablony z OP JAK
vzdélavani
Ucastnikl
zajmového
vzdélavani
vSvC
a uméleckého
vzdélavani
v ZUS
G.4.3 Pocet Uspésnych 2024 2028 Rozpocet PK PK, SVC, spolky,
Dostupnost ZadatelU o dotaci obce
nabidky z fad SVC, NNO, obci
volnocasovych
aktivit pro déti
a mladez
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7. Pilohy

Priloha €. 1 - Vyhodnoceni dosazeného stavu a napliiovani Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského kraje 2020-2024

Zastupitelstvo Plzerského kraje schvalilo Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Plzeriského kraje 2020 — 2024 dne 8. 6. 2020 podle § 9 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdéldvani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisi. Dokument ke stazeni zde: Plzerisky kraj (plzensky-kraj.cz) .

Kompletni vyhodnoceni strategickych cilli je samostatnou pfilohou tohoto dokumentu.

Priloha ¢. 2 - Analyza regionalnich potreb trhu prace, miry nezaméstnanosti
a uplatnitelnosti absolventi v Plzeriském kraji

Pro potreby zpracovani Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzenského
kraje pro roky 2024-2028 vypracovala Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje, o.p.s. ,Analyzu
regionalnich potreb trhu prace, miry nezaméstnanosti a uplatnitelnosti absolventd v Plzeriském kraji“
a upozoriuje na faktory, které ovliviiuji trh prace z hlediska vzdélavaci struktury v kraji.

Kompletni znéni analyzy je samostatnou ptilohou tohoto dokumentu.

Priloha ¢. 3 - Analyza potireb skol a Skolskych zafizeni v Plzeriském kraji

V listopadu 2022 uskutecnilo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dotaznikové Setteni
v materskych, zakladnich i stfednich $kolach v ramci celé CR, které bylo zaméfeno na nasledujici
oblasti:

e rozvoj potencidlu kazdého ditéte/zaka/studenta/ucastnika neformalniho vzdélavani (podpora
individualizace vyuky a vy$Siho wvyuzZivani didaktickych postupl umoziujicich vzdélavani
heterogennich kolektiva),

e podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnik( ve vzdélavani.

Tato témata plynou ze Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a vhodnym zptisobem doplfiuji
jiz dfive zpracovanou analyzu realizovanou v ramci projektu P-KAP. Vystupy z dotaznikového Setreni
jsou v grafické podobé zndzornény v Analyze potfeb Skol v PK. Relevantni vystupy byly také
zapracovany do Analyzy potfeb v Uzemi pro potifeby KAP a byly zohlednény v prioritizaci potreb
a navrhové casti KAP. VSechny analyzy jsou zvefejnény pod nasledujicim odkazem: Plzensky kraj
(plzensky-kraj.cz)

98


https://www.plzensky-kraj.cz/dlouhodoby-zamer-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-
https://www.plzensky-kraj.cz/dokumentace-kap-2023-2025
https://www.plzensky-kraj.cz/dokumentace-kap-2023-2025

Seznam pouzitych zkratek

ADHD
AP

CLIL
CcMS
Covid-19
Csu

«Y]

CcZv

DD
DVPP
DZ PK
EQAVET
EU

HDP
IDZ
IROP
KCV
KIV
KOS

KU PK
LEX Ukrajina

MAS
MF CR
MOV
MPSV
MS CR
M3
MSMT
MZD
NERV
NNO
NPI CR
NPO
OECD
omJ
OP JAK
ORP
OSPOD
0SMS
P-KAP
P-AP
PAS
PIRLS
PK, PLK
PPP

Porucha pozornosti s hyperaktivitou

Asistent pedagoga

Integrovand vyuka pfedmétu a ciziho jazyka

Kompetence pro fizeni vlastni kariéry

Korona virové onemocnéni zplsobené virem SARS-CoV-2

Cesky statisticky ufad

Ceska gkolni inspekce

Celozivotni vzdélavani

Détsky domov

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzeriského kraje
Evropsky referenéni ramec pro zajistovani kvality v oblasti odborného vzdélavani
Evropska unie

Hruby domaci produkt

Implementace dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavani soustavy kraje
Integrovany regionalni operacni program

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky
Koordinator inovaci ve vzdélavani

Koordinacni skupina prevence

Krajsky urad Plzenského kraje

Zakon €. 67/2022 Sb., o opatfenich v oblasti Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym
konfliktem na Uzemi Ukrajiny vyvolanym invazi vojsk Ruské federace

Mistni akéni skupina

Ministerstvo financi Ceské republiky

Modernizace odborného vzdélavani

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky

Matefska Skola

Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky

Narodni ekonomicka rada vlady

Nestatni neziskova organizace

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

Narodni plan obnovy

Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj

OdliSny matefrsky jazyk

Operacni program Jan Amos Komensky

Obec s rozsitenou plsobnosti

Organ socidlné-pravni ochrany déti

Odbor skolstvi, mladeze a sportu Krajského uradu Plzernského kraje

Projekt Podpora krajského akéniho planovani

Projekt Metodicka podpora akéniho planovani

Porucha autistického spektra

Mezinarodni Setfeni pokroku ve ¢tenarské gramotnosti zaké zS

Plzensky kraj

Pedagogicko-psychologicka poradna
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PSD
RIS 3
RRA PK
RVP
SES
SKAV
SLDB
SPC
SRP
SsS

sS

svC
SVP
SYPO
SmP
SPp
SPz
Svp
TIMMS
up
VIZE 2035
VOS
VP
VPM
ZCu

YA

ZUS

Povinna Skolni dochdazka

Regionadlni inovacni strategie Plzenského kraje
Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje
Ramcovy vzdélavaci program

Socioekonomicky status Zaka

Stdla konference asociaci ve vzdélavani

Scitani lidi, domuU a byt(

Specialné-pedagogické centrum

Strategické fizeni a planovani ve skolach a v izemich
Stfedisko sluzeb Skoldam Plzen

Stifedni skola

Stfedisko volného ¢asu

Specidlni vzdélavaci potreby

Systém podpory profesniho rozvoje ucitell a feditel(l
Skolni metodik prevence

Skolni poradenské pracovisté

Skolské poradenské zafizeni

Skolni vzdé&lavani program

Mezinarodni $etfeni védomosti 74ka ZS v matematice a p¥irodnich védach
Utad prace

VIZE vzdélavani v Plzeniském kraji v roce 2035

Vyssi odborna skola

Vychovny poradce

Volné pracovni misto

Zapadoceska univerzita v Plzni

Zakladni Skola

Zakladni umélecka skola

100



		2024-06-12T09:26:29+0000
	Not specified




