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Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2024-2028 (déle jen DZ
UK) je zékladnim strategickym dokumentem kraje v oblasti vzdélavani. DZ UK patfi k nejdiileZit&j$im
nastrojam prosazovani rozvojové politiky kraje v oblasti vzdélavani ve stfednédobém vyhledu, zejména
v regionalnim Skolstvi.

DZ UK je zpracovan v souladu s ustanovenimi § 9 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
predpisli a vyhlaskou ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméra a vyrocnich
zprav, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Dokument navazuje na Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji
pro obdobi 2020-2024. Je v souladu s dalSimi rozvojovymi a strategickymi dokumenty, zejména pak
se:

e Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+,

e Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2023-2027,

e Strategii socidlniho zaclefiovani 2021-2030,

e Krajskou koncepci primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze v Usteckém kraji na
obdobi 2023-2028,

e Koncepci podpory sportu a pohybovych aktivit ob&an(i Usteckého kraje na obdobi 2018 a?
2028,

e KAP lll - Ustecky kraj

Vyznamnymi informaénimi zdroji pro zpracovani DZ UK jsou dale vykonové vykazy MSMT, Analyticky
podklad pro tvorbu dlouhodobého zaméru v kraji, Vyroc¢ni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy
v Usteckém kraji, data zvefejiovana Ceskym statistickym ufadem (dale CSU), vyroéni, tematické
a analytické zpravy Ceské $kolni inspekce (déle CSI), data poskytovana PAQ Research, data z projektu
,Vytvoreni soubord ndstroji urcéenych ke zjistovani potfeb regiondlniho Skolstvi“ (Technologicka
agentura CR) aj.

Ramcova struktura a obsah dlouhodobych zamérd vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy je
stanovena Skolskym zdkonem, resp. pfislusnou vyhlaskou. Proto v dokumentu neni feSena oblast
vysokého Skolstvi. Tato problematika je feSena samostatné v koncepci rozvoje vysokych Skol v souladu
se zakonem €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich zakont (zdkon o vysokych
Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisa.

V souladu se strategickymi dokumenty obdobného charakteru je DZ UK &lenén na kapitoly dle stupiid
vzdélavéni a dalsi oblasti dle doporuceni MSMT CR.

Dokument je primarné uréen pro zfizovatele Skol a Skolskych zafizeni a vedouci pedagogické
pracovniky na tzemi Usteckého kraje. Dale také pro odbornou i laickou vefejnost a dalsi aktéry ve
vzdélavani.

Vyhodnoceni plnéni opatfeni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
v Usteckém kraji 2020-2024 — viz samostatna pfiloha.



1 Rozvoj spoleénosti a vzdélavani v Usteckém kraji

V této kapitole jsou uvedeny relevantni geografické, hospodarské a spolecenské informace, které maji
vyznamny vliv na vzdélavaci soustavu v Usteckém kraji, jeji strukturu a vystupy vzdélavani.

Ustecky kraj (dale UK) dosahuje rozlohou 5 339 km? téméF primérné velikosti ve srovnani s jinymi kraji
CR. Je rozdélen do sedmi okres(i (D&&in, Chomutov, Litoméfice, Louny, Most, Teplice a Usti nad Labem)
a s 812 337 obyvateli (Udaj k 31. 12. 2022) patfi ke krajim s nejvyssim poctem obyvatel a nejvyssi
hustotou zalidnéni, a to zejména v Ustecko-chomutovské aglomeraci.

Uzemi kraje Ize rozélenit na Etyri oblasti, které se od sebe vyznamné odliduji. Je to oblast s vysoce
rozvinutou prdmyslovou vyrobou, ktera je soustfedéna predevsim v Podkrusnohofi (okresy Chomutov,
Most, Teplice a ¢asteéné Usti nad Labem). Z odvétvi ma vyznamné postaveni energetika, téZba uhli,
strojirenstvi, chemicky a sklarsky prlmysl. DalsSi oblasti je Litoméficko a Lounsko, které jsou
vyznamnymi zemédélskymi oblastmi. Oblast Krusnych hor je velmi fidce osidlenym horskym pasem
s omezenymi hospodarskymi aktivitami. Oblast Déc¢inska neni Gzemim s koncentraci tézkého pramyslu
ani oblasti zemédélskou. Jeho severni ¢ast, Sluknovsko, je svou odlehlosti a obtiznou dostupnosti
z centralni &asti kraje typicky perifernim Gzemim (Charakteristika kraje | CSU v Usti nad Labem

(czso.cz)). Charakteristika téchto oblasti vyznamné ovliviiuje sit skol, potazmo jejich oborové sloZeni.

V nasledujicim  obdobi  ocekdavame  akceleraci  hospodaiské  transformace  souvisejici
s pokracujicim Utlumem tézby hnédého uhli. V regionu vSak bude mit stale silnou Ulohu energetika
a Castecné i tézba nerostného bohatstvi, a to i v souvislosti s planovanou tézbou a zpracovanim lithia.

Vyse uvedené aspekty budou mit vliv na strukturu vzdélavani v Usteckém kraji.

Od roku 2009 mizeme v Usteckém kraji sledovat pokles poctu obyvatel, a to z 836 198 na 812 337
v roce 2022. Tento vyvoj je zplsoben zejména negativnim pfirozenym saldem, ktery byl vSak do znaéné
miry kompenzovan pfirtstkem stéhovani.

Otazkou je struktura a motivace migrantd, ktefi se do kraje stéhuji. Na imigraci obyvatel do kraje méla
vliv zejména migrace cizincl (Ukrajincll) a pravdépodobné také socidlné-ekonomicky znevyhodnénych
obyvatel, které do kraje laka nabidka disponibilniho bydleni (SRUK 2027).

S vy$e uvedenym vyvojem souvisi také primérny vék obyvatel v Usteckém kraji, ktery se dlouhodobé

evvs

je ovlivnén stfedni délkou Zivota, ktera je v Usteckém kraji nejnizéi jak pro muze, tak pro Zeny a neda

se tak hodnotit jednoznaéné pozitivné. Spoleéné s Karlovarskym krajem (dale KVK) vykazuje UK nejnizsi
hodnotu porodnosti a da se tak ocekavat, Ze se prlimérny vék obyvatel bude déale zvySovat.

Ustecky kraj vykazuje oproti ostatnim krajim CR niz$i pocet dojizd&jicich osob z ostatnich krajd do
zaméstnani a $kol v UK. Rozdil mezi obéma skupinami byl k roku 2021 necelych 35 tisic osob (CSU).


https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_kraje
https://www.czso.cz/csu/xu/charakteristika_kraje

Dle dostupnych dat dosahl pocet déti ve vékové skupiné 5-9 let v roce 2023 vrcholu demografické
kfivky. Pro nasledujici obdobi je ocekavan pozvolny pokles poctu déti, nejrychlejsi pokles by pak mél
byt mezi lety 2026 a 2027, v nichZz by mélo dojit k poklesu o vice jak jeden tisic déti. Od roku 2027 je
pak olekdvan mirny narlst. Jedna se o skupinu, u niz je predpoklddana ucast na predskolnim
vzdélavani a nasledné zahajeni povinné skolni dochazky. Dle kratkodobé predikce nelze ocekavat
vyznamny pohyb poctu déti této vékové kohorty, dlouhodobé populacni projekce vsak ukazuji
postupny pokles az o 6 tisic déti (cca rok 2035), nasledné by mél pocet déti této vékové kohorty
v podstaté stagnovat.

Ve vékové kohorté 10-14letych o¢ekavame do roku 2032 vyznamnéjsi pokles poctu zak, ktery bude
prerusen pouze kratSi nevyznamnou epizodou. Dlouhodobé demografické projekce vsak ukazuji
vyznamny pokles poctu déti az do roku 2038, a to aZ o cca 10 tisic, ktery by mél byt nasledovan
dlouhodobou stagnaci. Pokud se tato projekce naplni, mohla by mit vyznamny vliv na udrzitelnost
stavajici geografické dostupnosti zakladnich $kol, a to zejména v perifernich oblastech Usteckého kraje.

U vékové kohorty 15-19 let je ocCekdvan narlst do roku 2025, to odpovidd starsim projekcim
i aktudInimu vyvoji. Obdobi, pro které je tento dokument zpracovan, tak bude ve stfednim vzdélavani
pocitat s vy$simi kapacitami na stfednich Skoldch. Nicméné v roce 2026 by mél pocet Zaku, v denni
formé vzdélavani, na stfednich $koldch v Usteckém kraji, odpovidat poctu #ak( vroce 2011
a nedosahne tak ani maxima predchozi dekady, ktery roku 2004 predstavovalo 42 266 zaka.
Ke znatelnému poklesu v této vékové skupiné dojde az v roce 2028 a dale. Podle dlouhodobé projekce
do roku 2050 by pak mél pocet osob v této vékové kohorté klesnout o jednu Ctvrtinu a nasledné
stagnovat.

Ve vékové kohorté senior(, tj. 65 let a vice, doslo v uplynulém obdobi ke zméné v souvislosti s vyssi
umrtnosti predevsim vlivem pandemie covid-19. Oproti plvodnim predikcim, které znacily konstantni
a pomérné rychly rist této vékové skupiny, doslo k vyssimu nez o¢ekdvanému poklesu mezi lety 2021
a 2023, a to zejména v letech 2020 a 2021. V obou pfipadech hranice imrtnosti pfesahla 10 tisic osob.
Jedna se tak o nejvy33i umrtnost v kraji (i ve viech ostatnich) od konce 2. svétové valky®.

Vlivem pfistéhovalych osob do Usteckého kraje vroce 2022 a nizimu pravidelnému poctu
vystéhovalych osob se pocty v kohortdch 5-9 let a 15-19 vyznamné proménily. Za zminku stoji uvést,
Ze oproti roku 2021, kdy pfirtstek stéhovanim do kraje ¢inil 1 201 osob, se o rok pozdéji hodnota zvedla
na 16 061 osob a doslo tak k nepfedvidatelné zméné ve struktufe danych vékovych kategorii.

1 ¢sU, zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Usteckého kraje,
kap. 5. Mezikrajské srovnani, 2021, s. 115,
viz https://www.czso.cz/documents/10180/185536463/3300062205.pdf/f318028f-1795-4aeb-869-
f1297842aa0b?version=1.7
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Graf ¢. 1: Stav a projekce obyvatelstva UK ve vybranych vékovych skupinach
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Pozn. pro pfehlednost grafu neni vékova kohorta 65+ let zamérné zndzornéna

Zdroj: Demograficky portal municipality

Projekce 3 a 6letych déti vykazuje, az na malou odchylku, setrvaly pokles. Projekce vsak, vzhledem
k jejimu starSimu zpracovani, vykazuje odchylky a nebere v potaz naptiklad nezanedbatelny vliv
migrace zpUsobené valkou na Ukrajiné. D3 se tak oCekavat, Ze pocty déti i Zzakd prislusnych rocnik(
budou vy$&i ne? uvadéné v projekci. Dle $etfeni MSMT? bylo na konci bfezna 2023 ve $kolach v UK
evidovano na témér 600 déti v MS, pres 2 500 74kl v ZS a pies 300 74kd v SS — uprchlikil. Projekce
15letych a zejména pak 19letych témér odpovida skutecnosti. V letech 2024 az 2026 je ocekavan
nastup silnéjsich roénikd na stredni skoly.

Graf €. 2: Demograficka projekce ve vék. strukture odp. obvyklému nastupu do jednotlivych druh skol

10500
-

= 9500
<
>
@

S 8500
'_
w

'8 7500
o

6500

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
ROK
#— 3 roky — demograficky vyvoj —a— 6 let — demograficky vyvoj
== 15 let — demograficky vyvoj =t 19 let — demograficky vyvoj

Zdroj: €SU, upraveno SMT

2 MSMT, Odbor $kolské statistiky a analyz, MIMORADNE SETREN{ K POCTUM UKRAJINSKYCH UPRCHLIKU
V REGIONALNiM SKOLSTVI: DUBEN 2023



Na pohyb a vékovou strukturu obyvatelstva v Usteckém kraji mély v uplynulém obdobi zasadni vliv dvé
nepredvidatelné udalosti, které vySe zminéné charakteristiky znatelné ovlivnily. Prvni udalosti byla
pandemie covid-19, kterd méla negativni vliv na vyvoj poctu obyvatelstva ve vékové kohorté 65+.
Naopak, druha udalost, migracni vina zplisobena valkou na Ukrajiné zvysila poéty osob zejména
v mladsich vékovych skupinach.

Proti predchozimu obdobi dodlo k mirnému zlep3eni ve vzdélanostni struktufe obyvatel Usteckého
kraje, a to zejména s ohledem na narlst poc¢tu obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim, a naopak poklesu
poctu obyvatel s nejvySe dosazenym pouze zakladnim vzdélanim. Podil osob starSich 15 let bez
vzdélani, nebo s dosazenym pouze zakladnim vzdélanim klesl ve sledovaném obdobi o 1 %. Podil
obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim naopak stoupl 0 0,5 %.

Podil vysokoskolsky vzdélanych osob je vSak stale velmi nizky a mizZe mit z dlouhodobého hlediska
negativni vliv na atraktivitu regionu pro ekonomické subjekty (podniky), které se zaméruji na narocné
produkty s vy$sim podilem vyzkumu a inovaci. Cilem tak stale je zvySeni podilu obyvatel s dosazenym
tercidrnim vzdélanim, a to zejména v téch oborech, které jsou perspektivni z hlediska trhu prace
v Usteckém kraji.

Tabulka ¢. 1: Vzdélani obyvatelstva ve véku 15 let a vice v Usteckém kraji — vyvoj

Rok
2016 2018 2022
Obyvatelstvo ve véku 15+ celkem (v tis. os.) 692,6 689,7 672,2

Vzdélani — podil v %
Bez vzdélani a zakladni v¢. neukoncéeného 19,3 20,2 18,3
Stredni (v€. vyuceni) bez maturitni zkousky 37,2 35,5 36,6
Stfedni s maturitni zkouSkou* + vyssi
. Y 31,7 32,9 32,8
odborné, konzervatot
Vysokoskolské 11,7 11,2 12,3

* v€etné nastavbového a pomaturitniho studia

Zdroj: €SU, Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkd V3PS — roéni priiméry, viz https://www.czso0.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-

vysledku-vsps-rocni-prumery

Ve vzdélanostni strukture tvofily nejpocetnéjsi skupinu (vice nez tfetinu obyvatel s obvyklym pobytem
v Usteckém kraji s vékem 15 a vice lety) osoby se stfednim vzdélanim véetné vyuéeni (bez maturitni
zkousky) s33,7 %, nasledovaly osoby se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou (véetné
nastavbového a pomaturitniho studia) s28,6 % a ddle osoby se zakladnim vzdélanim vcetné
neukoncéeného (16,7 %). Vysokoskolského vzdélani dosahlo 10,4 % osob. Méné pocetnymi skupinami
jsou pak osoby s vyssim odbornym vzdélanim a absolventi konzervatore (1,2 %) a osoby bez vzdélani
(1,1 %). V pfedchozim obdobi byl Ustecky kraj vzdé&lanostni strukturou obyvatelstva v mezikrajském
srovnani na poslednim misté za KVK. Podle dat z roku 2021 tedy doslo ke zméné, kdy nové je na
poslednim misté pravé KVK za krajem Usteckym.


https://www.czso.cz/csu/czso/zamestnanost-a-nezamestnanost-podle-vysledku-vsps-rocni-prumery
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Tabulka ¢. 2: Obyvatelstvo ve véku 15+ let podle nejvy$$iho dosazeného vzdélani v krajich CR — 2021

v V tom nejvyssi ukoncéené vzdélani v %
]
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CR celkem 8 832 407 0,6 12,5 31,0 30,9 1,6 17,6 5,8
Hlavni mésto
1102063 04 7,8 17,0 32,8 2,3 33,7 6,0
Praha
Stfedocesky kraj 1162 092 0,6 12,2 30,5 32,5 1,8 16,9 5,5
Jihocesky kraj 530 545 0,6 12,8 33,5 31,0 1,6 15,1 5,4
Plzerisky kraj 490 442 0,6 13,1 33,0 31,0 1,6 14,5 6,2
Karlovarsky kraj 236 517 1,2 16,9 344 28,2 1,3 9,6 8,4
Ustecky kraj 662 139 1,1 16,7 33,7 28,6 1,2 104 8,3
Liberecky kraj 363 889 0,8 13,7 34,1 29,9 1,4 13,2 6,9
Kralovehradecky
Krai 453 626 0,6 12,7 34,0 31,7 1,6 13,9 5,5
raj
Pardubicky kraj 427 281 0,6 12,6 35,0 31,1 1,7 13,8 5,2
Kraj Vysocina 418 463 0,5 12,4 36,7 31,1 1,7 13,4 4,2
Jihomoravsky kraj 1003977 0,5 12,1 30,1 30,3 1,5 20,7 4,8
Olomoucky kraj 521624 0,7 12,8 33,4 30,8 1,4 15,7 5,2
Zlinsky kraj 477 032 0,5 13,0 34,5 30,6 1,2 15,6 4,6
Moravskoslezsky
982 717 0,8 13,8 33,5 29,5 1,1 15,4 5,9

kraj

* yCetné nastavbového a pomaturitniho studia
Zdroj: €SU, SLDB 2021, viz Vzdélani | S¢itani 2021 (gov.cz)

VysSe uvedené ukazatele jsou nepfiznivé zejména s ohledem na vysokou reprodukci vzdélanostniho
statutu v CR, kdy je velmi vysokd zavislost mezi dosazenym vzdélanim rodi¢d a jejich déti.

Ustecky kraj byl v priib&hu roku 2022 regionem s nejvy$si nezaméstnanosti v ramci CR. Na konci roku
2023 ¢&inil podil nezaméstnanych v kraji na obyvatelstvo ve véku 15-64 let v ramci celé CR 5,7 %. TéméF
polovina nezaméstnanych ma pouze zakladni vzdélani s minimdlnimi pracovnimi navyky a jen velmi
téZko se pro né nachdazi na souéasném tuzemském pracovnim trhu uplatnéni>.

3 Utad prace CR, Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2022 a strategii APZ pro rok 2023,
s. 6—7


https://scitani.gov.cz/vzdelani#null

Obrazek €. 1: Podil nezaméstnanych osob v okresech Usteckého kraje

Podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji a jeho okresech*
(stav ke konci mésice)
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Zdroj: €SU, viz Nezaméstnanost v Usteckém kraji k 31. 7. 2023 | €SU v Usti nad Labem (czso.cz)

Podil nezaméstnanych osob se v uplynulém obdobi stdle drzel na relativné nizkych hodnotach, ve
srovnani s predchozimi obdobimi, kdy podil nezaméstnanych osob dosahoval i 10-12 %.
Na nezaméstnanost v kraji mély opét vliv dvé udalosti — pandemie covid-19 a valka na Ukrajiné, jak je
z grafu patrné.

1.5.2 Nezaméstnanost absolvent(

Oproti roku 2019 se mira nezaméstnanosti tzv. ¢erstvych absolvent(* zvysila. Cerstvym absolventem
oznacujeme ty absolventy, ktefi ukoncili své vzdélavani v pfedchozim skolnim roce (obvykle v cervnu,
ptipadné v zafi) a jsou v evidenci nezaméstnanych v dubnu nasledujiciho roku.

Absolventi $kol jsou z hlediska ohroZeni nezaméstnanosti obvykle povaZovani za rizikovou skupinu,
kterd je charakteristicka zejména minimalnimi pracovnimi zkuSenostmi a chybéjicimi pracovnimi
navyky, na néZ kladou zaméstnavatelé diraz®.

Mira nezaméstnanosti absolventd vzdélavani v krajich je v celkové hodnoté viech absolventi SS a VOS
nejvy3si pravé v Usteckém kraji (6,8 %). V u¢ebnich oborech (kategorie vzdélani E, H) se v Usteckém

kraji jednalo 0 11,1 %, a je tak vlibec nejvyssi v mezikrajském srovnani. V oborech s maturitni zkouskou
a odbornym vycvikem (LO), v¢. nastavbového vzdélani (L5), se jedna o 5,8 %, v maturitnich oborech

4 Mira nezaméstnanosti absolvent( $kol v kraji je definovédna jako podil potu nezaméstnanych absolventd kol
v kraji (bez ohledu na to, v kterém kraji CR jsou evidovani na UP) k poctu absolventd, ktefi se pfipravovali na
Skolach v daném kraji. Pfred vypocty této miry nezaméstnanosti jsou absolventi — uchazeci o zaméstnani
strukturovani podle sidla skoly, kterou vystudovali.

5 Nezaméstnanost absolventd kol se stfednim a vy38im odbornym vzdélanim 2023, viz Nezaméstnanost
absolvent( Skol USK 2023 | Infoabsolvent.cz



https://www.czso.cz/csu/xu/nezamestnanost-v-usteckem-kraji-k-31-7-2023
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/2-0-154/Nezamestnanost-absolventu-skol-USK-2023/4003
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/2-0-154/Nezamestnanost-absolventu-skol-USK-2023/4003

odborného vzdélani (M) rovnéz 5,8 %, v gymnazialnich oborech 2,4 % a v oborech vyssich odbornych
gkol 2,1 %, v nichz se UK tadi v ramci CR k priméru.

Tabulka ¢. 3: Pfehled nezaméstnanosti absolvent(i v Usteckém kraji a CR podle Grovné dosazeného

vzdélani
Stiedni odb. Stredni
Stfedni vzdélani vzdélanis MZ  odborné . s i
s .. . Gymnazialni  Vyssi odborné
s vyucnim a odb. vycvik.  vzdélani o .
duben 2023 ] B L vzdélani—-K  vzdélani—N
listem-E, H —LO; Nastavb. s maturitni
vzdélani - L5 zkouskou - M
NZ MN NZ MN NZ MN NZ MN NZ MN
Ustecky kraj 225 11,1% 15 5,8% 136 58% 30 2,4% 2 21%
CR celkem 1609 7,3% 305 49% 1778 3,3% 361 1,7% 53 2,1%

NZ — pocdet absolventd kol v kraji, kteFi jsou ,,éerstvé” nezaméstnani (evidovani po celé CR);
MN (v %) — mira nezaméstnanosti absolvent( skol v kraji

Zdroj: NPI CR. Nezaméstnanost absolventil $kol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim — 2023, viz Nezaméstnanost absolvent(i $kol USK 2023 |

Infoabsolvent.cz

K vyznamnému zhorSeni doslo u cerstvych absolventl svyuénim listem, u nichz se mira
nezaméstnanosti pohybovala od roku 2017 pod 10 % a v roce 2019 dosahovala pouze 6,9 %! Potvrzuje
se tak, Ze tato skupina absolventl je z pohledu trhu prace nejrizikovéjsi. | zde je vSsak nutné rozliSovat
jednotlivé skupiny oborl. Absolventi technickych a zdravotnickych obor( vykazuji nezaméstnanost
nizkou, naopak u tzv. sluzbovych oborl je situace pomérné nepfrizniva, konkrétné u skupin oboru
41 Zemédélstvi a lesnictvi, 66 Obchod, 69 Osobni a provozni sluzby a 65 Gastronomie, hotelnictvi
aturismus. U poslednich tfi skupin obord méla vyznamny vliv na nezaméstnanost cerstvych
absolventl pandemie covid-19, v disledku které byl velmi omezen sektor sluzeb.

Absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (obory LO + L5)
vykazuji miru nezaméstnanosti 5,8 %, v absolutnich hodnotdch se vsak jedna o pomérné nevyznamny
pocet absolventl. Stejnou miru vykazuji i absolventi stfedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou (obory M). Pocetné nejvyznamnéjsi skupinu predstavuje 63 Ekonomika a administrativa
a 68 Pravo, pravni averejnospravni cinnost, avSak u Zadné ze skupin obor( nelze jednoznacné
konstatovat, Ze se jedna o vysoky pocet absolventl, ktefi spadaji do kategorie nezaméstnanych.
Naopak nulovou ¢i velmi nizkou nezaméstnanost (od 2 do 4 %) vykazuji skupiny obor( 39 Specialni
a interdisciplindrni technické obory, 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 26 Elektrotechnika,
telekomunika¢ni a vypocetni technika, 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie a 53 Zdravotnictvi.
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Obrézek ¢. 2: Nezaméstnanost absolventt dle skupin obort

S Stfedni vzdélani s vyugnim dni odbomé vz Stfedni odborné vzdalani R
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Celkem 2027 225 11,1% 73% 257 15 58% 4,9% 2345 136 58% 44% 97 2 21% 21%
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi 35 2 57% 7.,8%
18 Informacni technologie 145 12 B83% 6,0%
21 Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 0,0% 14,3% 0,0%
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 428 29 68% 51% 68 0 00% 26% 176 4 23% 3,2% 7,0%
26 Elektrotech., telekom. a wpodet. technike 227 7 31% 35% 55 2 36% 36% 178 5 28% 3,6% 3,3%
28 Technicka chemie a chemie silikatd 8 1125% 8,9% 0,0% 37 5 13,5% 4,9% 33,3%
29 Potravinafstvi a potravinafska chemie 100 14 14,0% 10,2% 13.6% 4, 7% 0,0%
31 Textilni vyroba a odévnictvi 20 2 10,0% 7.9% 0,0% 1,6%
32 Koied. a obuv. vyroba a zprac. plastd T 1% 0,0%
33 Zprac. dfeva a wyroba hudeb. nastroji 111 10 9,0% 65% 2 5% 6,3% 9. 1%
34 Polygrafie, zpr papiru, filmu, folografie 30 4 133% 95% 29 1 34% 7.8% 19 3 158% 7.8%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 173 20 116% 7,3% 20,0% 98 3 31% 29% 7 0 00% 0,0%
37 Doprava a spoje 14 0 00% 30% 11,1% 34 2 59% 47% 0,0%
39 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 5,8% 10 2 200% 4,3% 22 0 00% 4,3% 6,9%
41 Zemédélstvi a lesnictvi 174 30 17,2% 6,86% 2 5% 50 5 10,0% 6,7% 6,5%
43 Veterinafstvi a veterinarni prevence 28 4 143% 3.4% 1.7%
53 Zdravotnictvi 20 1 50% 49% 0,0% 193 7 36% 2,0% 35 0 00% 04%
61 Filozofie, teologie 0,0%
63 Ekonomika a administrativa 401 24 60% 55% 3 0 00% 21%
64 Podnikani v oborech, v odvétvich 68 6 88% 61% 13 1 7.7% 3,2%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 276 41 149% 92% 8 2 250% 5,8% 105 9 BE6% 54% 2.9%
66 Obchod 199 33 16,6% 12,1% T 0 00% 7,2% 5,5%
68 Pravo, pravni a verejnospravni cinnost 11,4% 267 19 71% 54% 12 0 00% 44%
69 Osobni a provozni sluzby 192 29 15,1% 10,1% 12 2 16,7% 6,6% 9, 5%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 4 5% 8,8%
75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péte 48 4 83% 123% 14,3% 240 10 42% 2.8% 21 0 00% 1,4%
78 Obecné odbomna pfiprava 246 11 45% 26%
82 Uméni a uzité uméni 7 0 0,0% 6,8% 6,3% 71 11 155% 5,6% 6 1 16,7% 3,6%
Gymnazialni vzdélani - K 1267 30 24% 1,7%

Zdroj: Infoabsolvent, viz Nezaméstnanost absolventt Skol USK 2023 | Infoabsolvent.cz

Tabulka niZe uvadi poéet absolvent(l stfednich kol dle okresi v Usteckém kraji (viech kategorii
dosazeného vzdélani a vSech forem vzdélavani), ktefi ukoncili své vzdélavani ve Skolnich letech
2021/2022 a 2022/2023 a srovndava tento Udaj s absolventy stfednich $kol vedenymi v evidenci Utadu
prace CR, u nich? doba od Uspé&iného ukonéeni studia neprekrocila dva roky. Z Gdajd lze vypozorovat
rozdily napfi¢ okresy, potaZmo na Urovni spravnich obvodUl (dale SO) ORP, které souvisi s lokalnimi
specifiky (moZnostmi na trhu prace). Ty jsou vazané na ekonomickou cinnost a konkrétni odvétvi.
V nasledujicim obdobi je tak potfeba vyhodnotit strukturu obor( vzdélani v nékterych regionech,

zejména v okrese Louny, ktery vykazuje vyznamné vyssi miru nezaméstnanosti absolventa.
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Tabulka &. 4: Podil absolvent( v evidenci Ufadu prace CR, u nich? doba od tUsp&sného ukonéeni studia

neprekrodila dva roky
Podil absolventii v ev. UP

Absolventi stfednich skol Pocet absolventi za sk. N .
Uzemi v evidenci UP CR k 30. 9. 2023 roky 2021/22 +2022/23 CR vaci vSem abs. za Sk.
roky 2021/22 a 2022/23
celkem Zeny celkem celkem
Décin 210 94 1968 10,7 %
Chomutov 197 91 1589 12,4 %
Litomérice 177 84 2 005 8,8 %
Louny 151 69 877 17,2 %
Most 172 87 2115 8,1%
Teplice 175 89 1671 10,5 %
Usti n. L. 136 63 2 348 58 %
Ustecky kraj 1224 585 12574 10,5 %

Zdroj: MPSV, viz https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-statistiky-absolventu, vykonové vykazy kol a Skolskych zafizeni

Ze souhrnnych Udajd za kraj vyplyva, Ze pracovnich sil v Usteckém kraji zejména v roce 2022 znatelné
ubylo. Na strané druhé vsak pokles plati i u ekonomicky neaktivnich osob a nezaméstnanych.
V kontextu toho se mirné zlepsila i obecna mira nezaméstnanosti, ktera ve zminéném roce Cinila pouha
3,0 %. Nutno podotknout, Ze celorepublikovd obecna mira nezaméstnanosti na konci roku 2022 byla
jesté nizsi, konkrétné 2,2 %.

Tabulka ¢. 5: Pracovni sila v Usteckém kraji (v tis. osob)

2018 2019 2020 2021 2022

Pracovni sila 399,7 395,0 399,3 398,7 389,4
v tom:
zameéstnani 385,2 385,0 384,6 383,8 377,7
nezaméstnani 14,5 9,9 14,7 14,9 11,6
Ekonomicky neaktivni

. 290,0 294,6 290,2 286,3 282,8
(tis. osob)
Obecna mira

3,6 2,5 3,7 3,7 3,0

nezameéstnanosti (%)
Zdroj: CSU

Nejméné pocetnym odvétvim z hlediska zaméstnanych bylo zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (primarni
sektor). V Usteckém kraji v tomto odvétvi pracovalo pouze 9 tisic osob, tj. jiz zminénych 2,5 %
zaméstnanych. Z pohledu spravnich obvodd ORP kraje sektor zaujimal nejvyssi hodnotu v SO ORP

evvs

odvétvi byl vykazan v SO ORP Usti nad Labem (1,1 %).

V sekundarnim sektoru, tedy v priimyslu a stavebnictvi, bylo v Usteckém kraji dle S¢itani lidu, doma
a byt( (dale SLDB) 2021 zaméstnano témér 142 tisic osob, cozZ predstavovalo 38,8 % z celkového poctu
zaméstnanych se zjisténym odvétvim ekonomické cCinnosti. Celorepublikovy podil dosahl hodnoty
34,4 % a byl 0 4,4 p. b. niz$i ne? v Usteckém kraji.

V terciarnim a kvartérnim sektoru neboli v odvétvi sluzeb, vzdélani a védy bylo v Usteckém kraji
zaméstnano vice nez 215,3 tisic osob se zjiSténym odvétvim ekonomické cinnosti. Na celkovém poctu
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zaméstnanych se tato odvétvi podilela 58,8 %. V porovnani s republikovym primérem (62,4 %) to bylo
0 3,6 p. b. méné. Z pohledu jednotlivych okrest Usteckého kraje byl nejvy$si podil zaméstnanych
v terciarnim a kvartérnim sektoru soustfedén v okrese Usti nad Labem, kde predstavoval 68,0 %,

evvys

Obrazek €. 3: Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti a SO ORP

Graf 4.3.3 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické éinnosti a spravnich obvodil ORP Usteckého kraje

Bilina I |
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m Vzdélavani Zdravotni a socialni péte
Jiné éinnosti m Nezjisténo

Zdroj: S¢itani lidu, dom a bytl — Ustecky kraj — analyza vysledkd — 2021, s. 52

1.5.4 Volna pracovni mista

Na konci roku 2022 evidoval Utad prace CR v Usteckém kraji celkem 12 700 volnych pracovnich mist
(dale VPM), coz znamena meziro¢ni pokles o 1 594 mist. Je to nejméné hlasenych pracovnich mist od
dubna 2018. Nejvyssi pocet nabizenych pracovnich mist byl evidovan v Unoru 2022 (15 753 VPM).
Klicovym faktorem ovliviiujicim zaméstnanost a potazmo nabidku pracovnich mist se od Unora 2022
stal valeény konflikt na Ukrajiné, jenZ negativné navazal na covidové obdobi. V dlsledku mezinarodni
situace dosSlo ke zdrazeni nékterych komodit, zejména energii, které mélo zasadni vliv na
zaméstnavatele ve smyslu zhorseni konkurenceschopnosti. To vedlo ke sniZeni poctu nabizenych
pracovnich mist a také k poklesu celkové zaméstnanosti v ramci Usteckého kraje®.

6 Utad prace CR, Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2022 a strategii APZ pro rok 2023
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Tabulka ¢. 6: Vzdélanostni struktura uchaze&d o zaméstnani v Usteckém kraji

31.12. 2021 31.12. 2022
Stupei vzdélani uchaz./ uchaz./
uchazeci VPM uchazeci VPM
1VPM 1VPM
bez vzdélani a netplné
, L 4063 305 13,3 4167 373 11,2
zakladni vzdélani
zakladni vzdélani 9563 10 150 0,9 10 501 7983 1,3
nizsi stredni vzdélani 14 149 0,1 15 117 0,1
nizsi stfredni odborné vzdélani 1167 563 2,1 1231 566 2,2
stfedni odborné vzdélani s vyucnim
. 8077 1950 4,1 8 346 1922 4,3
listem
stfedni nebo stfedni odborné
109 14 7,8 119 22 5,4

bez maturity i vyuéniho listu
uplné stfedni vzdélani 581 184 3,2 608 508 1,2

Uplné stfedni odborné vzdélani

Y . 941 144 6,5 1015 195 5,2
s vyuéenim i maturitou
Uplné stfedni odborné vzdélani

) ., 3264 380 8,5 3355 427 7,9

s maturitou (bez vyuceni)
vyssi odborné vzdélani 132 67 2,0 143 65 2,2
bakalarské vzdélani 305 44 6,9 319 92 3,5
vysokoskolské 563 341 1,7 896 428 2,1
doktorské 22 3 7,3 25 2 12,5
Celkem 28 783 14 294 2,0 30 740 12 700 24

Zdroj: Uad prace CR, Zprava o situaci na krajském trhu préce, 2022, s. 3

Z hlediska poZadovaného vzdélani bylo k 31. 12. 2022 hldseno 65,8 % pracovnich mist pro uchazece
se zakladnim vzdélanim ¢i bez vzdélani. Nabidka pracovnich mist pro uchazece se zakladnim
vzdélanim je pomérné Siroka, ale zaroven znané zkreslena pracovnimi misty pro osoby se zdravotnim
postizenim. Pro ¢ast uchazecl o zaméstnani tak zUstavaji verejné prospésné prace jako nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti jednou z mala moznych cest pomaoci.

Dalsich 20,7 % zaujimala ke konci roku 2022 volnd pracovni mista pro vyucené uchazece. V jejich
pfipadé se pfrilis§ nepotkdva nabidka s poptdvkou na trhu prace, kdy zaméstnavatelé dlouhodobé
poptdvaji pfedevsim pracovniky ve strojirenstvi, kovodélniky ¢i kvalifikované femeslniky, pficemz tito
uchazedi jsou v evidenci uchazeCli o zaméstnani zastoupeni minimdlné. Naopak vysoky podil
vyuéenych, nékolikrat prevysujici pocet nabizenych pracovnich mist, maji prodavaci, kuchafi véetné
pomocnych, ¢iSnici a servirky, poskytovatelé osobnich sluzeb, administrativni pracovnici ¢i pracovnici
ostrahy a strazni. Vétsinou se jedna o profese s nizkou mzdovou hladinou, u kterych dochazi k vysoké
fluktuaci osob, ¢asto zavislych na sezénni zaméstnanosti.

Obecné plati, ze skladba oborového vzdélani uchazecli o zaméstnani neodpovida poZadavkim
zaméstnavateld, a to napfic rGznymi profesemi. Nejvétsi problém je s obsazovanim pracovnich mist ve
zdravotnictvi, femeslech (stavebnictvi, kovovyroba), dopravé a logistice nebo u technickych profesi.
SloZité se také obsazuji pracovni pozice ve vicesménném provozu (operatofi vyroby, délnické profese).
Na tyto pracovni pozice nasledné zaméstnavatelé poptdvaji zahraniéni pracovniky, ktefi jsou ochotni
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uvedené profese vykonavat, popt. spolupracuji s personalnimi agenturami. Pfi provadéni testl trhu
prace se opakované nedafi zajistit dostateéné mnozstvi kvalifikované tuzemské pracovni sily.”

Mezi nejzadanéjsi profese dle poctu hlddenych volnych pracovnich mist patfily v rdmci Usteckého kraje
ke konci fijna 2023 montazni délnici vyrobkl a zafizeni (1 048), fidic¢i nakladnich automobill, autobusu
a tramvaji (870), slévaci, svareci a pribuzni pracovnici (869), femeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni
stavebni vyroby (614), kovafi, nastrojari a pribuzni pracovnici (594) a dale ostatni obsluha stacionarnich
stroju a zafizeni (551), pomocni pracovnici ve vyrobé (534), obsluha pojizdnych zatizeni (527) atd.

Tabulka €. 7: Pocty hlasenych volnych pracovnich mist v okresech (k 31. 10. 2023)

Okres Vybér nejzadanéjsich profesi ze strany zaméstnavatel(i v Usteckém kraji
Montazni  Ridi¢i Slévadi, Remeslnici Kovari,
délnici nakladnich svareci a kvalifikovani nastrojafi Celkem
vyrobka automobilt,  a pribuzni pracovnici a pribuzni (vSechny
a zafizeni autobust pracovnici hlavni stavebni pracovnici profese)
a tramvaji vyroby
Décin 70 102 39 24 70 2048
Chomutov 461 24 103 137 165 6 856
Litoméfrice 177 32 135 104 34 2312
Louny 253 31 192 27 87 2594
Most 36 35 188 124 57 2532
Teplice 29 467 141 111 139 4440
Ustin. L. 22 179 71 87 42 2724
Ustecky kraj 1048 870 869 614 594 23506

Zdroj: Utad prace CR, upraveno SMT

Z hlediska okres(l jsou nejcastéji poptavany tyto profese:

Décin

Ridi¢i nakladnich automobildl, autobus( a tramvaji (102), pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy (74),
montdazni délnici vyrobk(l a zafizeni (70), kovari, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (70) a kuchafri (kromé
Séfkucharia), pomocni kuchafi (61).

Chomutov

Montdazni délnici vyrobk( a zafizeni (461), pomocni pracovnici ve vyrobé (373), obsluha pojizdnych
zafizeni (324), kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblastech (296) a pomocni pracovnici
v oblasti téZby a stavebnictvi (240).

Litomérice

Montdazni délnici vyrobk( a zatizeni (177), slévaci, svareci a pribuzni pracovnici (135), femeslnici
a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (104), obsluha pojizdnych zatizeni (41) a pomocni
pracovnici ve vyrobé (37).

7 Utad prace CR, Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2022 a strategii APZ pro rok 2023
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Louny

Montdazni délnici vyrobk( a zafizeni (253), slévadi, svareci a pribuzni pracovnici (192), obsluha strojd na
vyrobu a zpracovani vyrobk( z pryzZe, plastu a papiru (130), kovari, nastrojafi a pribuzni pracovnici (87)
a obsluha pojizdnych zaftizeni (56).

Most
Slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici (188), femeslinici a kvalifikovani pracovnici pfi dokoncovani staveb
(147), remeslnici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (124), montéfi, mechanici a opravafi
elektrickych zatizeni (67) a vyrobci odév(, vyrobkl z kizZi a koZesin a pracovnici v pfibuznych oborech
(56).

Teplice

Ridi¢i nakladnich automobil@, autobusti a tramvaji (467), ostatni obsluha staciondrnich strojd a zafizeni
(399), slévaci, svareci a pfibuzni pracovnici (141), kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici (139) a kuchafri
(kromé séfkuchar), pomocni kuchafri (119).

Usti nad Labem

Ridi¢i nakladnich automobilG, autobusd a tramvaiji (179), kuchafi (kromé $éfkuchait), pomocni kuchafti
(127), femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby (87), slévaci, svareci a pribuzni
pracovnici (71) a mechanici a opravafri strojli a zafizeni (kromé elektrickych) (53).

Ucelem této kapitoly je uvedeni vybranych problémovych socidlnich oblasti, které maji na vzdélavani
a zejména vysledky vzdélavéani 7z4ka v Usteckém kraji vyznamny vliv a de facto se fadi mezi jejich
primarni determinanty.

Ceska republika se dlouhodobé tadi k zemim, kde Uspéch 74ka zavisi v nadpriimérné mife na jejich
rodinném zazemi, na coz dlouhodobé poukazuji analyzy mezinarodnich a narodnich Setteni. Vysledky
PISA 2022 uvadi, Ze 22 % rozdili ve vysledcich c¢eskych zakii v matematické gramotnosti miize byt
vysvétleno variabilitou v jejich socioekonomickém zazemi. V mezinarodnim srovnani se jedna

vvs

o ¢tvrtou nejvy3si hodnotud.

Vzdélavaci neuspésnost je vyssi v regionech zatizenych socidlnimi problémy. Ty je ale potfeba rozdélit
na dva typy. Prvnim je destabilizujici chudoba rodin. Projevuje se, mimo jiné, vysokou mirou exekuci
a bytovou nouzi rodin s détmi. Za vzdélavaci nelspésnost v regionech muize predevsim tento typ
chudoby. Druhym, pro vzdélavani méné vyznamnym typem, je obecné socioekonomické znevyhodnéni
— dlouhodobé vyssi nezaméstnanost a nizsi vzdélani omezujici rozvoj regionu. Tyto problémy se Casto
slu€uji. S neldspésnosti ve vzdélavani redlné souvisi pravé destabilizujici chudoba rodin, ktera déti
stresuje, brani jejich vzdélavaci aspiraci a likviduje socialni a kulturni kapital rodi¢d®°.

Déti z problematického sociokulturniho prostfedi maji v mnoha pfipadech omezeny jazykovy kéd

s es

vynalozZit vyssi usili, aby zvladly zac¢atek vzdélavaci drahy.

8 Ceska skolni inspekce, Narodni zprava PISA 2022, s. 43
9 PAQ Research, z. 4., dostupné zde: PAQ Research
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1.6.1 Socidlni vylouceni

Dle souhrnnych vysledkd studie (Rozsah socidlniho vylouceni v Usteckém kraji v roce 2021)
a stanoveného indexu socidlniho vylougeni je v Usteckém kraji vyrazné vyssi zatizeni, nez plati pro
ostatni regiony CR. Z celkovych ¢tyi stupfii zatizeni se 17,2 % obci v kraji fadi ke tfetimu (oproti
priméru CR, jen? ¢ini 7,2 %). Z hlediska snizeni nebo zvy$eni socialniho vylouceni viak Ize konstatovat,
7e v mezidobi od 2016 do 2021 doslo v obcich spi3e ke zlepseni situace napFi¢ krajem.©

Presto je vSak, dle dostupnych dat, zfejmé, jak socioekonomické faktory v Uzemi negativné ovliviuji
prostiedi, jez pfimo souvisi s vychovné-vzdélavacimi ¢innostmi v kraji. Nasledujici kartogramy tuto
situaci doplfiuji i v kontextu CR na Grovni SO ORP.

1.6.2 Destabilizujici chudoba

Destabilizujici chudoba je vyznamnym faktorem, ktery ovliviiuje vzdélavaci nedspésnost zaka. Az na
vybrané ORP je index destabilizujici chudoby v UK nejvy$si. Obdobné $patna situace je pouze v KVK.

Obréazek €. 4: Destabilizujici chudoba'! po ORP v CR

Destabilizujici chudoba (expertni pasma, 2023) po ORP P

Destabilizujici chudoba (expertni pasma, 2023)
O velminizké @ nizka @ stiedni @ vysoka @ velmi vysoka

Mapové p ! ZK licencovany pod CC BY 4.0 ytvofeno v A PA

Zdroj: PAQ Research

10 Rozsah socidlniho vylouéeni v Usteckém kraji v roce 2021, P. Lang, Agentura pro socialni za¢lefiovani, s. 11

11 Destabilizujici chudoba je index, ktery zahrnuje pfedevsim exekuce, bytovou nouzi a socidlné vylouéené
lokality. Ovliviiuje rodiny a déti napfimo, protoZe souvisi se stresem a nejistotou, ztratami bydleni, rozpadem
socialnich vazeb a aspiraci a nepritomnosti pozitivnich vzoru. Viz Mapa vzdélavani (mapavzdelavani.cz).
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1.6.3 Socioekonomické znevyhodnéni

V Usteckém kraji je nejhorsi index socioekonomického znevyhodnéni ve srovnéni s ostatnimi kraji CR.
Vychozi pozice pro déti a zaky v Usteckém kraji je tak sloZit&jsi nez v jinych ¢astech CR. Ve srovnani
s pfedchozim indexem je patrnd vysoka zavislost mezi destabilizujici chudobou a socioekonomickym
znevyhodné&nim. Mirné lepsi situace je v rémci UK pouze v ORP Roudnice nad Labem a Lovosice.

Obrazek ¢. 5: Socioekonomické znevyhodnéni'? po ORP v CR
Socioekonomické znevyhodnéni (expertni pasma, 2023) po ORP P

Socioekonomické znevyhodnéni (expertni pasma, 2023)
O velmi nizké @ nizké @ stiedni @ vysoké @ velmi vysoké

Mapové podklady od COZK licencovény pod CC BY 4.0

Zdroj: PAQ Research

12 socioekonomicky index se skldda predeviim z nezaméstnanosti a vzdélanostni struktury obyvatelstva
a vyjadfuje ekonomické prileZitosti a lidsky kapital v dané oblasti. Viz Mapa vzdélavani (mapavzdelavani.cz).
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1.6.4 Exekuce

Celkové bylo ve druhé poloviné roku 2022 evidovano 11,7 % osob ze vSech obyvatel kraje v exekuci.
Nejvyssi podil osob v exekucich vykazovaly ORP Bilina (16,9 %), Most (15,6 %) a Litvinov (14,1 %).

evvys

vvvvvv

Obrazek €. 6: Podil lidi s alespon jednou exekuci (véetné déti) ze vSech obyvatel

Lidé v exekuci (2. pilrok 2022) po ORP P

Lidé v exekuci (2. pilrok 2022)

T
<25% 5 75 0125 1%

Primér CR: 6,1 %

Zdroj: PAQ Research

Doplnujici informace k socioekonomickym ukazateldm a jejich vlivu na vzdélanostni strukturu
a vzdéldvaci neuspésnost poskytuje podrobnéji Krajskda koncepce primarni prevence rizikového
chovani déti a mladeze v Usteckém kraji 2023-2028.%

2 Prdrezové téma

2.1 Vzdélavani pro udrzitelnost

Udrzitelny rozvoj sdruZzuje mnoho témat, které rezonuji v environmentalnich, ekonomickych
a socidlnich otazkach na globalni, evropské i narodni Grovni. Na zékladé strategického ramce Ceské
republiky?® se toto prafezové téma promitd do viech oblasti spole¢nosti, tedy i do vzdélavani. UNESCO
vyzdvihuje zejména podtémata jako snizovani nerovnosti, genderova rovnost nebo dostupné kvalitni
vzdélavani véetné rozvoje obcanskych kompetenci, kritického mysleni i well-being.

Vzdélavani v udrzZitelném rozvoji pracuje spiSe jiz s vytvofenymi obsahy, které jsou propojovany
a vyzdvihovany (napf. medidlni a digitalni gramotnost) a nejedna se tak ryze o environmentalni

13 Rozsah socidlniho vylouéeni v Usteckém kraji v roce 2021, P. Lang, Agentura pro socidlni za¢lefiovani, s. 14

14 Dostupné zde: https://www.kr-ustecky.cz/strategicke%2Ddokumenty%2Dodboru/ds-99673/p1=275420,
kap. 2.4, s. 12-19.

15 Dostupné z: Ceskd republika 2030 - UdrZitelnd CR 2030 (cr2030.cz)
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vychovu. S tou vsak sdili spolecné prvky, které se do spolec¢nosti mohou promitat naptiklad dlrazem
na energeticky Setrnou infrastrukturu, udrzitelnou spotfebu a vyrobu nebo dobrovolnictvi a vztah
k mistu, v némz jedinec Zije. Interdisciplinarni (mezioborovy) pfistup tohoto konceptu tak napomaha
k rozvoji jedince i spolec¢nosti v mnoha smérech, od pochopeni propojenosti a vzajemnych souvislosti
aZ po rozvoj kompetenci (znalosti, dovednosti a postoju) pro demokratické a svobodné rozhodovani
ve vlastnim i vefejném zajmu.t®

Ustecky kraj bude téma podporovat a prostfednictvim pfisluinych vyzev reagovat na potteby v tzemi
v souladu s prdvem a principy udrzitelného rozvoje. Mezi nastroje, které lze vyuZit patti Operacni
program Jana Amose Komenského (OP JAK)Y, Operaéni program Zivotni prostiedi 2021-2027%,
Narodni plan obnovy'®, Narodni program Zivotniho prostfedi?® a Operacni program Spravedliva
transformace (OP ST).

16 Vice k tomuto tématu nabizi napfiklad: Odborny &lanek: Zaklady vzdéldvéni pro udrZitelny rozvoj (rvp.cz).

17 Dostupné z: OP JAK — Webové stranky operaéniho programu Jan Amos Komensky

18 Dostupné z: Operaéni program Zivotni prostfedi — Dotaéni program financovany z fond Evropské unie na
ochranu a zlepSovdni Zivotniho prostiedi (opzp.cz)

1% Dostupné z: Narodni plan obnovy (planobnovycr.cz)

20 Dostupné z: NPZP — Narodni program Zivotni prostfedi (narodniprogramzp.cz)

21 Dostupné z: Operaéni program Spravedlivé transformace — Oficidlni strdnky Operaéniho programu Spravedlivé
transformace (opst.cz)
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https://opst.cz/

3 Priority kraje

V regionalnim $kolstvi v Usteckém kraji se soustiedi vice problém0 neZ v ostatnich krajich CR (obdobna
situace je pouze v KVK). Vyznamnym determinantem toho stavu je vyssi podil déti/zakd z rodin
s nizkym socioekonomickym statusem (SES), ktery zahrnuje, mimo jiné, problémy s chudobou,
bydlenim, exekucemi apod. Cesky vzdéldvaci systém bohuzel nedokaze tyto ztizené podminky détem
dostate¢né kompenzovat, co? se projevuje vysokou mirou nerovnosti ve vzdélavani. V Usteckém kraji
také dlouhodobé narista podil Zakl se SVP, ktefi jsou integrovani do béznych tfid (zejména s nékterymi
druhy postiZzeni). To s sebou nese znacnou zatéz na vzdélavaci systém, zejména poradenské sluzby
a kompetence pedagogickych pracovnik(, véetné asistentl pedagoga, stémito détmi efektivné
pracovat. Rovné pfileZitosti, podporu ve vzdélavani je dilezité zajistit také détem nadanym. Vysoce
negativnim jevem jsou predcasné odchody ze vzdéldvani. Vyssi podil osob bez vzdélani, pripadné
s dokoncenym pouze zdkladnim vzdélanim s sebou nese dalsi socidlni a ekonomickou zatéz regionu.

V poslednim obdobi vyznamné narlsta pocet 7Zak( s duSevnimi problémy, rizikovym chovanim
a nizkym well-beingem. Z vyzkumného Setfeni, které si nechal zpracovat Ustecky kraj, a kterého se
zG&astnilo 27 tis. ak( druhého stupné ZS a 74ci SS, vyplyva, Ze tfetina 24k( vykazuje symptomy tzkosti,
resp. 16,5 % zakl znamky tézké uzkosti a dalSich 16,5 % znamky stfedni Gzkosti. Tfetina divek se za
poslednich 12 mésicl sebeposkodila atd. Vysledky Setfeni jsou alarmuijici a je potfeba ucinit takova
opatfeni, kterd povedou ke zlepéeni tohoto stavu. Spatné dusevni zdravi zak&i ma vliv nejen na vysledky
vzdélavani, ale predevsim kvalitu zivota. Je potreba zvysit dostupnost a kvalitu poskytovani skolskych
poradenskych sluzeb jak ve Skolskych poradenskych zafizenich, tak Skolskych poradenskych
pracovistich.

UZivatelska dostupnost a kvalitativni zlepSeni nastrojl pro aplikaci a vyuZiti umélé inteligence (Al) je
novym fenoménem, ktery ma vysoky potencial ovlivnit segment vzdélavani, pracovni trh, ale i zpUsob,
jak lidé interaguji s technologiemi a samotnym svétem kolem sebe. Na to je potifeba dynamicky
reagovat také, predevsim v regionalnim Skolstvi. Hledat potencial a pfileZitosti, jak tento fenomén
vyuZit pro vyuku a zvy$eni kompetenci zakd. Rediteldim, leaderdm ve vzdélavani, je potfeba poskytnout
podporu v zavadéni vyuZivani mozZnosti, které Al nabizi. Ddle je potfeba podporovat kompetence
reditel( v pedagogickém leadershipu. Ruku v ruce s tim ovsem musi jit také sniZzovani administrativni
zatéze reditelQ, nejen ze strany stdtu, ale také ztizovatell, napfiklad prostfednictvim chytré digitalizace
procesl a zajistovani nékterych sluzeb/agend ze strany zfizovatell. Dobré vedeni Skoly je zdkladnim
predpokladem jejiho Uspéchu v dosahovani vzdélavacich cild a podpory celkového rozvoje ucitelli
a zaka.

Téma medialni gramotnosti reflektuje nezbytnost vybavit Zaky a ucitele klicovymi dovednostmi pro
kritickou analyzu, aktivni icast ve spole¢nosti a ochranu pred manipulativnimi praktikami v medidlnim
prostiedi. V dobé stale rostouciho vlivu médii, narlistu dezinformaci a potreby podpory dusevniho
zdravi mladych jedinct je posileni medidlni gramotnosti nezbytnym krokem k pfipravé Zakd na Uspésny
a odpovédny Zivot ve 21. stoleti.
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4 Strategie rozvoje regionalniho Skolstvi v kraji

Predskolni vzdélavani tvori dllezitou soucast ceského vzdélavaciho systému. Hraje vyznamnou roli
v celkovém procesu socializace ditéte a je predpokladem jeho vSestranné pfipravy na skolu. Kvalitni
predskolni vzdélani ma nezpochybnitelny vliv na Uspésnost ditéte (zaka) na vyssich stupnich vzdélani.
Tento efekt je je$té vyraznéjsi u déti zméné podnétného sociokulturniho prostfedi. U¢ast na
predskolnim vzdélavani po dobu dvou az tfi let podle mnoha studii sniZuje riziko pred¢asného odchodu
ze vzdélavani mnohem vyraznéji nez pouhy jeden rok pfedskolni dochazky?.

Ve $kolnim roce 2022/2023 bylo ve $kolském rejstiiku na Gzemi Usteckého kraje registrovano celkem
365 pravnickych osob vykonavajicich ¢innost mateiské $koly (dale MS), zfizenych v souladu se
Skolskym zadkonem a zapsanych do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Proti predchozimu obdobi
se pocet MS na Uzemi Usteckého kraje prakticky nezménil. Vétsinu téchto $kol zfizuji obce (90 %).
Soucasti prehledu jsou i materské skoly pri zdravotnickém zafizeni (celkem Sest).

Tabulka ¢. 8: Polet a struktura b&znych a specidlnich MS dle okresu a zfizovatele

Okres - Zfizovatel Celkem
Ustecky kraj obec cirkev privatni sektor
Décin 2 59 1 3 65
Chomutov 0 31 0 6 37
Litomérice 0 71 2 3 76
Louny 0 50 0 1 51
Most 0 17 0 4 21
Teplice 2 53 1 4 60
Usti nad Labem 2 49 0 4 55
Celkem 6 330 4 25 365

Zdroj: portal UIV

V souladu s populaénim trendem, tedy nizsi porodnosti, by mélo v nasledujicim obdobi dojit k poklesu
poctu déti ve vékové kohorté 3—6 let. V pfipadé zachovéni poctu MS a jejich kapacit by mélo dojit
k vyznamnému zvyseni dostupnosti predskolniho vzdélani jiz pro déti od tfi let. Primérny pocet déti
na jednu MS v Usteckém kraji odpovida priiméru v CR%.

22 plouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027, s. 32
23 Analyticky podklad pro tvorbu DZ v Usteckém kraji, s. 9
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Graf ¢. 3: Projekce poctu déti ve vékové kohorté 3—6 let

Projekce poctu déti ve véku 3-6 let
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Zdroj: CSU

Vyznamny vliv na naplnénost M3 v Usteckém kraji méla uprchlickd krize v ddsledku valky na Ukrajiné.
Pocet déti z Ukrajiny, které byly ve velmi kratkém &ase pfijaty ke vzdélavani v MS v UK, je cca 400.

Graf ¢. 4: V&kové slozeni déti v MS v Usteckém kraji a v CR (2022/2023)

Ceska republika | 8,7% 26,1% 29,0% 30,2% .

Ustecky kraj 9,6% 25,5% 28,4% 31,6% I
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Zdroj: CSU, Skoly a kolska zafizeni 2022/2023

vrv

Ve vékovém sloZeni déti v MS panuji napfi¢ kraji znaéné rozdily. U skupiny mladsich 3 let pat¥i Ustecky
$ 6,5 %). U 3letych, 4letych a Sletych déti jsou podily velmi podobné u vsech kraja (s rozdily v rozmezi
2 a7 3 p. b.). Skupina 6letych a stardich déti je v ramci MS nejvy3si v Olomouckém kraji (7,8 %), kraj
Ustecky patfi spolu s krajem Karlovarskym a Prahou k opaénému pdlu. Pro kontext je véak nutné uvést,
e tyto kraje maji nejvy3si podil zékladnich $kol disponujicich pfipravnou t¥idou (v Usteckém kraji
23,9 %).*

24 s, Skoly a $kolska zafizeni, s. 14, graf 1.15
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Dle narodnich i mezinarodnich vyzkum a Setfeni (napf. PISA 2018 nebo zavéry OECD) je klicové, aby
dité navstévovalo MS po dobu 3 let a vice pred vstupem do zékladni $koly. Déti, které nenavstévuji MS,
jsou vystaveny riziku, Ze jejich neucast na predskolnim vzdélavani negativné ovlivni jejich budouci
Uspésnost v dalSich stupnich vzdélavani. Dodrzenim této délky vzdélavani rodic¢ prokazatelné zvysuje
ditéti Sanci na lepsi vstup do ekonomického Zivota v jeho dospélosti.

evvs

V Usteckém kraji je ve vékové kohorté déti ve v&ku 3-5 let nejnizéi podil jejich zastoupeni
v predskolnim vzdélavani (priblizné o 6 p. b. méné, nei je republikovy priimér)?. V Usteckém kraji se
vyrazné projevuji vlivy velkého mnoZzstvi socialné vylouc¢enych lokalit a vysokého socioekonomického
zatizeni rodin v niz$im zastoupeni déti v MS. Jedna se o vyznamny faktor, jeni negativné ovliviiuje
vzdélanostni strukturu obyvatelstva UK, coz ve svém dGsledku méa také vliv na pracovni trh a na
ekonomickou zatéz regionu.

Ucast na predskolnim vzdélavani tzce zavisi také na jeho dostupnosti. Na Grovni okrest ma Ustecky

evvs

Teplice a Usti nad Labem, horsi dostupnost je také v okresech Louny, LitoméFice a Dé&in?®.

Tabulka €. 9: Podil déti ve véku 3-5 let z populacniho roc¢niku, které navstévuji predskolni vzdélavani

Uzemi 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Pramér CR 88,0 % 89,8 % 89,6 %
Ustecky kraj 81,1% 83,0% 83,9 %

Zdroj: PAQ Research

Pro Uspésny rozvoj kazdého ditéte v predskolnim vzdélavani byva rovnéz dualezité, v jakém poctu déti
se ve tfidé vzdélava. Hodnota Uzce koreluje s moZnosti pedagogického pracovnika (dale PP) pracovat
s ditétem dle jeho individualnich potteb. V uplynulych dvou skolnich letech (2022/2023 a 2021/2022)
se v UK jednd o primérnou hodnotu 21,4 ditéte na t¥idu, co? jej spolu s krajem Olomouckym Fadi na
druhou a? tieti nejpfiznivéj$i hodnotu v ramci CR.

Dalsim faktorem, jenZ ovliviiuje predskolni vzdélavani, ale i vékovou strukturu 7akd ZS, jsou odklady
povinné skolni dochazky. V pribéhu poslednich tfi Skolnich let (2020/2021 az 2022/2023) se odklad
povinné $kolni dochazky v UK tykal zhruba 28 % déti?’. Ve srovnani s ostatnimi kraji CR se jedna se
o druhou nejvyssi hodnotu.

25 Analyticky podklad pro tvorbu DZ v Usteckém kraji, s. 10

26 €3], Ceské skolstvi v mapach, 2022, s. 25, mapa 3

27 pAQ, Research, viz Odklady povinné $kolni dochazky 2020/21, 2021/22 a 2022/23, pouze Ustecky kraj /
DataPAQ
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Tabulka ¢. 10: Odklady povinné $kolni dochazky v Usteckém kraji dle ORP (MS a ptipravné tfidy) v %

. Skolni rok
Uzemi
2020/2021 2021/2022 2022/2023
Pramér CR 22,9 25,5 24,3
Bilina 26,2 18,9 24,3
Décin 24,2 31,3 28,1
Chomutov 31,6 38,3 35,5
Kadan 23,8 28,9 26,2
Litomérice 25,2 33,5 26,3
Litvinov 33,3 40,0 33,1
Louny 25,9 27,7 27,3
Lovosice 25,3 23,0 23,9
Most 28,8 36,1 31,9
Podbotany 20,2 30,9 29,8
Roudnice nad Labem 22,0 27,0 26,2
Rumburk 24,7 23,6 25,9
Teplice 24,5 23,9 24,0
Usti nad Labem 24,2 27,1 24,5
Varnsdorf 34,9 37,2 45,4
Zatec 40,7 38,3 39,1

Zdroj: PAQ Research

Pricin ovliviiujicich tento stav je vice. Vyznamnou roli vsak hraje zejména motivace rodicll, ktefi
v mnoha pfipadech nejednaji v nejlepsim zajmu svych déti a dale pak poradenska zafizeni, kterd casto
postupuji nejednotné. MUlzZe se pak jednat o dlvody zdUraznujici znevyhodnéni ditéte (Spatna
grafomotorika, nesamostatnost ditéte, vady reci, nedostatecna pozornost, zdravotni omezeni aj.), dale
napf. well-being (prodlouzené détstvi, vétsi Sance byt ve tfidé Uspésné aj.) a také ty tykajici se
vzdélavaciho systému a Skoly (vét$i $ance umistit dité do mensi tfidy aj.). V Usteckém kraji se vyssi
procento odkladil objevuje zejména v ORP Varnsdorf, Zatec, Chomutov a Litvinov.

V souvislosti s povinnou $kolni dochazkou (dale PSD) Ustecky kraj zaznamendva zvysujici se pocet
pripravnych tfid, které jsou zfizovany dle § 47 odst. 1 Skolského zakona. Pfipravné tfidy se zfizuji pro
déti, u kterych je predpoklad, Ze zafazeni do této tfidy vyrovna jejich vyvoj, prednostné jsou pak uréeny
pro déti s odkladem. Jedinou podminkou povoleni ztizeni pfipravné tridy je, Ze se v ni bude vzdélavat
nejméné 10 déti. Rozhodne-li se viak zfizovatel povolit vyjimku z nejnizsiho poctu déti, Ize rovnéz za
uréenych podminek tfidu zfidit. V Usteckém kraji je vrdmci CR vyuZivdna moznost vzdélavani
Sestiletych a starsich déti v pripravné tfidé velmi vysoka (druhd nejvyssi po KVK), coZ souvisi také s jiz
zminénou vysokou mirou odkladd.

Tabulka ¢. 11: Podil Sestiletych a starSich déti v pfipravné tfidé nebo pfipravném stupni

Uzemi 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Primér CR 4,1% 4,9 % 57%
Ustecky kraj 11,1 % 12,8 % 14,2 %

Zdroj: PAQ Research

Ustecky kraj evidoval ve $kolnim roce 2022/2023 celkem 93 pfipravnych t¥id na 68 zakladnich $kolach,
co? z néj ¢ini jeden z krajd, v nich p¥ipravné tfidy zfizené pti zakladnich gkolach kapacitné doplriuji MS
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nejvice. Znamena to tedy jeden z nejvysSich podili na celkovém poctu béinych zakladnich skol
a rovné? na celkovém poctu tfid v téchto $kolach v CR?%. Rostouci trend je rovnéz ovlivnén nardstem
poctu prichozich déti — cizincu.

Tabulka €. 12: Vyvoj poctu pripravnych tfid a v nich se vzdélavajicich déti

Skolni rok Pocet tFid Pocet déti
2022/2023 93 1196
2021/2022 79 1026
2020/2021 71 914
2019/2020 69 894
2018/2019 56 634

Zdroj: vykonové vykazy

Podil déti — cizinch vzdélavajicich se v MS je s hodnotou 2,6 % pod republikovym primérem. Ten je
véak vyznamné ovlivnén hlavnim méstem Praha. Nejvétsi podil déti — cizincli navitévujicich MS v UK
tvofi Ukrajinci (56,7 %) a Vietnamci (21,8 %)%.

V uplynulém obdobi v Usteckém kraji doslo k narfistu poétu déti v MS zapsanych v individudlnim
vzdélavani. U predskolnich déti se miZe jednat o splnéni zakonné povinnosti, tj. Ze dité nastoupi
k predskolnimu vzdélavani v Fddném terminu, ackoli v jiné neZ standardni formé. Od skolniho roku
2019/2020 do 2022/2023 se podil téchto déti zvysil z 1,6 % na 2,3 %.

V matefskych Skoldch mezi lety 2020-2023 doslo k nardstu poétu déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP) o 26,6 %*. V navaznosti na uplynulé obdobi stéle pokraduje integrace zdravotné
postizenych déti v béinych tfidach MS. V Usteckém kraji byl ve gkolnim roce 2022/2023 podil téchto
déti v béznych tidach MS (4,7 %) treti nejvétsi ze viech kraja CR3. To ssebou nese i vyssi zatéz
a naroky na pedagogické pracovniky v MS.

V okrese Dé&¢in a Usti nad Labem je pak evidovén nejvyssi podil nekvalifikovanych uciteld v MS.3

Problematika déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami je blize uvedena v kapitole E Rovny pftistup
a efektivni podpora pro vSechny Zaky bez rozdilu.

K hlavnim ukoldm v oblasti pfedskolniho vzdélavani patfi i nadale zvySovani Ucasti déti na predskolnim
vzdélavéni a stim spojend podpora efektivniho a systematického posilovani sité MS k zajisténi
dostateCnych kapacit se zaméfenim na vyrovnani rozdill mezi jednotlivymi regiony. Dale pak
posilovani rovnych podminek a prilezZitosti ke vzdélavani, podpora zaclenovani déti ze socidlné
zakona zavadéjici povinné predskolni vzdélavani pro déti, které do zacatku Skolniho roku dosahnou
péti let véku. V tomto ohledu bude tieba vyuZit dil¢ich organizaénich a finan¢nich intervenci MSMT,

28 ¢sU, Skoly a $kolska zafizeni 2022/2023, s. 22, tab. 1.7

29 Str. 17, graf 1.18 dtto

30 yykonové vykazy

31 ¢sU, Skoly a $kolska zafizeni 2022/2023, s. 20, graf 1.23

32 Ceskd $kolni inspekce, Ceské gkolstvi v mapach, Prostorova analyza podminek, pribéhu a vysledk
predskolniho, zédkladniho a stfedniho vzdélavani, s. 36, mapa 13
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soucinnosti s MPSV, OSPOD ¢i NNO, pomoci nichZ bude mozné zaclenéni socidlné znevyhodnénych déti
predskolniho véku zvySovat.

Nejen v Usteckém kraji, ale v celé Ceské republice, je dlouhodobé zaznamendvan narlst poctu odkladil
za¢atku PSD. Daslednou a pravidelné provadénou pedagogickou diagnostikou a systematickou
podporou v souladu sindividudlnimi vzdéldvacimi potfebami kazdého predskolniho ditéte i
implementaci formativniho hodnoceni v MS Ize podporovat snizeni mnozstvi odklad povinné $kolni
dochazky. V tomto ohledu bude dislednym metodickym tizenim skolskych poradenskych zafizeni (dale
SPZ) nutné podpofit vytvareni Gginnych systéma zamétenych na oblast minimalizace rizik spojenych se
gkolni netspésnosti déti a s tim spojené eliminace odklad(i za¢atku PSD. Posilovana by méla byt také
spoluprace mezi rodinou a Skolnim prostfedim, zejména rozvijenim forem spolulcasti rodict na
¢innosti Skoly a zapojovanim do spolecnych aktivit.

Jednim ze zékladnich cild je i nadale podporovat schopnost MS vytvafet vhodné podminky pro
vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, uplatfiovat Ucinné postupy pro efektivni
prevenci a kompenzaci nerovnosti v dosahovanych vysledcich, zajistit optimalni podminky pro
spoleéné vzdélavani a rozvoj vSech déti a podpofit jejich vzdélavaci Uspésnost. S ohledem na narlst
poctu déti— cizincl, zejména v souvislosti s valecnym konfliktem na Ukrajing, je potfeba dale zajistovat
podporu MS ve vzdélavani téchto déti, které maji specifické potreby.

Je vhodné vcasné a presné diagnostikovat déti jiz v pribéhu predskolniho vzdélavani a nasledné
intervenovat formou podp(irnych opatfeni (dale PO) navrhovanych SPZ. DileZitou oblasti, ktera nesmi
zGstat opomenuta, je podpora déti nadanych. Je potreba tyto déti v€éasné vyhledavat a identifikovat,
podpofit jejich nadani a optimalné je vzdélavat.

Predskolni vzdélavani je institucionalné zajistovano materskymi skolami, které jsou pfevazné zfizovany
obci nebo privatnim sektorem. S ohledem na tuto skute¢nost ma kraj omezené kompetence zasahovat
do chodu a rozvoje vétsiny MS.

| pfesto je tfeba akceptovat zajem o predskolni vzdélavani pro déti jiz od dvou let v MS ve vétsi mire
nez dosud, byt déti mladsi tfi let nemaji na pfijeti pravni narok. Predchazet tomu by mélo jak zajisténi
vhodného materidlniho vybaveni pro tuto vékovou kategorii, tak bezpecnostnich a hygienickych
podminek.

- nizéi ucast déti v Usteckém kraji na preddkolnim vzd&lavani, véetné déti
ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi,

- nardstajici pocet déti s vadami Feci a zroven nizky podil pedagogickych pracovniki MS
kvalifikovanych v oblasti preventivni logopedické péce,

- vysoky podil odkladd povinné skolni dochazky,

- vy$&i podil nekvalifikovanych PP v MS v nékterych okresech Usteckého kraje,

- nedostatecna priprava pedagogl pro individualizované postupy pfi praci s heterogennimi
skupinami déti,

- nedostate¢né vyuzivani modernich vyukovych metod,

- vyssi podil déti-cizincl v predskolnim vzdélavani.
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Zdroj

c. Opatieni €. | Aktivita Kritéria Termin | Spolugesce | .. -
financovani
Podil déti ve
Vyuzit uvolfujicich se vékové kohorté
kapacit MS pro zvyseni 3-5 let .. Ul
YA telé, | MSMT
A.1.1 | podilu déti na pFedskolnim | Géastnicich se | 2024-28 rizovatele, V.S Y
Yo (. - . MS zfizovatelé
vzdélavani, svazkovani, predskolniho
sdileni kapacit v regionu vzdélavani
90 %
Nastavit spolupraci
zfizovatell, NNO a MS pro
zvySeni motivace
zdkonnych zastupcu s
I vyssim socioekonomickym . .
Zvyseni podilu détiv zatizenim k Gcasti jejich Pocet obci s KVL.JUK' . | zfizovatelé,
UK Geastnicich se Al2| ... v e nastavenou 2024-28 | zfizovatelé,
A1l oo déti na pfedskolnim , < | ESIF
predikolniho vzdélévani (vyugit spolupraci — 20 NNO, MS
vzdélavani osvédcené postupy jako
snizeni finanéni naroc¢nosti
predskolniho vzdélavani
apod.)
Realizace tzv. Sablon pro .
MS v oblasti personalni Pocet .
Al3 odoory — socidlni zvolenych 2024-28 | MS OP JAK
podpory Sablon — 80
pedagog
Realizace tzv. Sablon pro .
MS v oblasti persondlni Pocet
A.1.4 person zvolenych 2024-28 | MS OP JAK
podpory — spoluprdce s Eablon — 100
rodic¢i déti, MS a vefejnosti
p2.1|Analyza pricin odkladu - Zpracovana | 54, 55 gy, ppp | UK
povinné skolni dochazky analyza-1
Snizeni podilu déti s " .\ .y, . |Snizeni podilu
A2 | odkladem povinné | A.2.2 | SePseni metodicke fizent o, 45 psp | 2024-28 | KUK PP | gy
" , . SPZ v oblasti Skolni zralosti MSMT
Skolni dochazky 08%
Realizace DVPP pro .
zlepsSeni prace Pocet < ESIF—-OP
A2.3 , . podpofenych 2024-28 | MS
s heterogenni skupinou PP — 200 JAK
déti — vyu7iti tzv. Sablon
Zapis novych
Zvyseni podilu pedagogickych obord, Podil
A.3 | kvalifikovanych PP v | A.3 |navyseni kapacit kvalifikovanych | 2024-28 | KUUK, SS | UK

MS

pedagogickych obori na
SS

PP v MS—-98 %
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Realizace DVPP zamérené | Pocet OP JAK —
2t o A.4.1 | na moderni vyukové podporenych 2024-28 | MS, MAP | Sablony,
Vysit vyuzivant metody PP — 600 MAP
Al modernich
" | vyukovych metod v ¢
e Realizace aktivit :Etisltt ablon OP JAK —
A.4.2 | zamé&tenych na inovativni . . 2024-28 | MS, MAP | Sablony,
zpUsoby vzdélavani reéllzovanych MAP
MS—-120
Realizace tzv. Sablon pro .
MS$ — Podpora déti s Pocet . OP JAK —
A5.1 odlignvm materskvm zvolenych 2024-28 | MS Eablon
Podpora MS ) y y Sablon — 100 y
. - jazykem
A.5 | integrace vyssiho - <
q yxer s e Realizace tzv. Sablon pro .
podilu déti — cizinct ME v oblasti (ini Poclet OP JAK
AS2| d" ;’r % (;fo::n;r," zvolenych 2024-28 | M3 Eoblor
podpory ljazyeny Sablon — 50 y
asistent.

Oblast zakladniho vzdélavani zahrnuje primarni a nizsi sekundarni vzdélavani (prvni a druhy stupeni) po
dobu povinné skolni dochazky.

MozZnosti, jak zasdhnout do struktury zakladnich kol, ma Ustecky kraj znaéné omezené, nebot
povétiinou neni jejich zfizovatelem, vyjimku zastupuji $koly specidlni. Skolsky zakon vak davd kraji
kompetenci k povolovéni ptipravnych tfid. Ty umoZnuji détem v poslednim roce pred zahajenim
povinné skolni dochazky vyrovnat jejich vyvoj a ptipadné nerovnosti ve vzdélavani.

Tabulka €. 13: Pocet a struktura zakladnich skol dle okresu a zfizovatele

Okres . Zfizovatel Celkem
Ustecky kraj obec cirkev privatni sektor
Décin 4 42 1 4 51
Chomutov 0 34 0 5 39
Litomérice 4 43 1 4 52
Louny 3 34 0 0 37
Most 2 24 0 4 30
Teplice 4 30 1 3 38
Usti nad Labem 2 30 1 1 34
Celkem 19 237 4 21 281

Zdroj: portal UV

V Usteckém kraji vykondvalo ve $kolnim roce 2022/2023 ¢innost zakladni $koly celkem 281 pravnickych
osob. Vé&tsinu z nich (84,3 %) zfizovala obec. TéméF 7 % zakladnich kol z¥izoval Ustecky kraj, 7,5 %
privatni sektor a zbylych 1,4 % cirkev. Ve Skolach zfizovanych obci se ve $kolnim roce 2022/2023
vzdélavalo 72 434 73k, v krajskych 2389 zakd (prevainé ve specidlnich tfidach), v privatnich
1 959 (prevainé v béznych tfidach) a v cirkevnich 349 74k (jen v béznych tfidach).

Dle demografické predikce ve vékové kohorté 6-14 let ¢eka UK do roku 2030 ve srovnani s ostatnimi
kraji CR nejvyraznéjsi pokles poctu déti. Skute¢ny pocet déti, které plni povinnou $kolni dochazku viak
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ovlivriuji dal3i faktory jako naptiklad mira odkladd, poéty Zaka opakujicich roénik3 a migrace — aktualné
spojend zejména s valkou na Ukrajiné. Pfesto Ize v dlouhodobém horizontu ocekavat pokles poctu zaka
na ZS, ktery bude v diisledku pomérné vyznamny.

Obrazek €. 7: Demografie ve véku 6-14 let v ramci CR

Graf 18 — Prehled vyvoje a predpokladaného vyvoje poctu osob ve véku 6 aZ 14 let
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Zdroj: DZ CR, s. 146

Pocet Zzakl plnicich povinnou S3kolni dochdzku v zakladnich skolach v pribéhu predchoziho
sledovaného obdobi kolisal. Vyznamnou odchylkou je skolni rok 2022/2023, kdy je evidovan narlst
souvisejici s pFijetim zak( ukrajinské narodnosti do zékladniho vzdélavani®.

Graf ¢. 5: Pocet Zakl vzdélavajicich se v zakladnich skolach
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Zdroj: Vykonové vykazy, CSU, upraveno SMT

Vyvoj poctu individudlné integrovanych 7akd v ZS je uveden v kapitole 4.5 E Rovny pfistup a efektivni
podpora pro viechny Z4ky, v €asti 4.5.3 Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

33 Ve $kolnim roce 2022/2023 se v Usteckém kraji jednalo 0 1,1 % 74k, tj. nejvy$si podil v mezikrajském srovnani.
34 Dle $etfeni MSMT k 31. 3. 2023 se jednalo o 2 540 7akdl.
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Mezi Skolnimi roky 2021/2022 a 2022/2023 se podil Zakl jiné nez ¢eské narodnosti zvysil z 2,5 % na
6,0 %. K takto vyznamnému navysSeni doslo v dlisledku valky na Ukrajiné a s ni souvisejici migracni krizi.
Stale se vsak jedna o podil pod republikovym prdmérem (7,2 %). V reakci na tuto situaci doslo v kraji
k vyraznému rozsifeni Skol urcenych k poskytovani bezplatné jazykové pfipravy. Nize je uvedena
tabulka znazorfujici procentudlni podil Zak{ — cizinch ze véech 7akd v daném ORP na uzemi Usteckého
kraje.

Tabulka €. 14: Zaci — cizinci v ZS dle ORP

Obec rozsifenou plisobnosti (ORP) 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Pramér CR 3,0% 32% 7,2%
Bilina 3,1% 2,8% 6,2%
D&din 1,1% 1,2 % 3,2%
Chomutov 2,7 % 2,8% 6,4 %
Kadan 2,7% 33% 7,7%
Litomérice 1,5% 1,6 % 50%
Litvinov 1,7% 1,6 % 4,4 %
Louny 1,9% 2,2% 4,6 %
Lovosice 1,7% 2,4% 4,8 %
Most 2,9% 3,1% 72%
Podborany 1,5% 1,5% 3,2%
Roudnice nad Labem 1,7% 1,9% 4,8%
Rumburk 1,9% 1,9% 4,9 %
Teplice 3,1% 3,5% 8,0%
Usti nad Labem 3,0% 3,1% 6,9 %
Varnsdorf 1,5% 1,5% 3,5%
Zatec 2,7% 32% 7,1%

Zdroj: PAQ Research

Spolu s podilem zak{ — cizincl (vSech narodnosti jiné nez ¢eské) je vsak nutné reflektovat praveé i podil
zakd z Ukrajiny, a to s ohledem na pficinu jejich pfichodu a na celkovy narist v relativné kratkém
Casovém obdobi. To s sebou nese znacné zatizeni pro Skoly a ucitele, které je vsak do urcité miry
kompenzovano ucinnymi opatfenimi — napf. ukrajinskym asistentem, navySenim poctu Skol uréenych
pro bezplatnou vyuku ¢eského jazyka, a jinymi.
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Tabulka ¢. 15: Podil tfid ZS s vice neZ 5 ukrajinskymi zaky dle ORP*

ORP Podil t¥id ZS s vice nez 5 ukrajinskymi zaky
Pramér CR 1,0 %
Teplice 2,1%
Podborany 1,3%
Most 1,0%
Usti nad Labem 0,9%
Zatec 0,8%
Kadan 0,5%
Chomutov 0,3%

*Ostatni, v tabulce neuvedené, ORP v kraji vykazuji nulové hodnoty.
Zdroj: PAQ Research

Vyvoj poctu Zaka-cizinch ukrajinské narodnosti v absolutnich hodnotach pak znazornuje nasledujici
statistika. Z ni je patrny znaény narlst déti a Zakd pravé mezi skolnimi roky 2021/2022 a 2022/2023.

Tabulka ¢. 16: Vyvoj poc¢tu ukrajinskych déti a Zzakud

Skolni rok Matefiské skoly Zakladni skoly Stfedni skoly
2023/2024 621 2 809 690
2022/2023 679 3065 503
2021/2022 121 447 139
2020/2021 99 369 109

Zdroj: vykonové vykazy

Bezplatna jazykova priprava se v souladu s § 20 zdkona. ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (skolsky zdkon), v platném znéni (dale jen Skolsky
zédkon) a souvisejicim § 10 az § 11b vyhlasky €. 48/2005 Sb., o zékladnim vzdélavani a nékterych
naleZitostech plnéni povinné skolni dochazky, v platném znéni, tyka zak( — cizincl (s jinym nez ceskym
obé&anstvim), ktefi pIni povinnou $kolni dochazku na tzemi Ceské republiky po dobu nejvyse 12 mésicq.
V rdmci kazdé obce s rozdifenou plsobnosti v UK je uréena alespori jedna zakladni $kola, ktera
bezplatnou jazykovou pfipravu poskytuje. V Usteckém kraji tuto pripravu aktudlné poskytuje
31 zakladnich $kol v prezencéni formé, z toho 1 Skola rovnéz distancnim zplsobem. Metodickou
podporu kmenovym iurenym Skoldm zajistuji krajskd centra podpory Narodniho pedagogického
institutu CR (dale NPI CR).

V zakladnim $kolstvi se v Usteckém a Karlovarském kraji sousttedi vice problémi ne? v ostatnich krajich
CR. Vyznamnym determinantem toho stavu je vy38i podil déti/zdkG z rodin s nizkym
socioekonomickym statusem (SES), ktery zahrnuje, mimo jiné, problémy schudobou, bydlenim,
exekucemi apod.
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S kvalitou vzdéldvani UGzce souvisi nedostatek kvalifikovanych®* a aprobovanych3® uéitelQ.
V mezikrajském srovnani je v UK tieti nejvy$si podil poétu hodin, které jsou na ZS vyucovany uéitelem
bez potfebné kvalifikace (12,3 %)*. Co se tyka aprobované oducenych hodin, je situace jesté sloZit&jsi.
Dle CSI?® existuje vztah mezi personalnim zabezpe&enim vyuky a mirou exekuci. Cim vice je v regionu
exekuci, tim horsi je persondlni zabezpeceni vyuky. Indikator miry exekuci nasvédcuje horSimu
socioekonomickému rozvoji regionu, cozZ snizuje atraktivitu regionu pro absolventy pedagogickych
fakult vysokych skol. Problematicka situace se pak promitd do vsSech stupnd vzdélavani a napfic
predméty. V roce 2022 bylo priimérné 69 % hodin matematiky na ZS odu¢eno aprobované, zatimco
pramér CR byl ptiblizné 83 %. V ¢eském jazyce se UK naopak nachazi na urovni prdiméru CR, tj. zhruba
na 85 % aprobované oducenych hodin.

Stejné jako v minulém obdobi, stale pfetrvavaji rizika plynouci z nedostatec¢ného poctu aprobovanych
ucitell, at jiz v disledku odchazejicich uditelt ze systému vzdélavani na zakladé nepftiznivé vékové
struktury, ¢i nedostatku absolventl a jejich nasledného nastupu a setrvani v profesi ucitele. Tématu
pedagogickych pracovnik( (dale PP) se podrobnéji vénuje kapitola 3.5 D. Podpora a rozvoj pedagogl
a leadert skol.

Podle CSI*° se a# na vyjimky v celém kraji zaci zakladnich $kol v poslednich 5-6 letech zhorsili ve
vysledcich vzdélavani. V prlizkumech matematické gramotnosti (TIMSS) se skdre Zaka v kraji sice
zlepsilo (tak jako v celé CR), ale stale plati, ze vysledky jsou v mezikrajském srovnani nejslabsimi.
Podrobnéjsi informace poskytuje CSI prostiednictvim publikace Ceské $kolstvi v mapdch, v niz uvadi
primérné skore vysledkl Setfeni z matematiky, ¢eského a anglického jazyka v 5. a 9. roéniku ZS dle
ORP%,

Dle vyhodnoceni vysledkd vzdélavani zakd 5. a 9. roc¢nikd zakladnich skol a viceletych gymnazii
2022/2023 dosahuji z4ci 5. tiid v UK s primérnou Uspé$nosti 63 % nejhorsich vysledk( testtl z ¢eského
jazyka (pramér CR 68 %) a s priimérnou Uspé$nosti 43 % také nejhorsich vysledki testd z matematiky
(pramér CR 51 %). Posledni mista v primérné uspé$nosti testl z ceského jazyka s hodnotou 58 %
(prdmér CR 65 %) obsadili také 7aci 9. tfid a s hodnotou priimérné Uspésnosti 41 % rovnés

i v matematice (pramér CR 53 %, 41 % vykazuiji také Zaci KVK).*!

Pouze 11,1 % 74kd konajicich jednotnou pfijimaci zkousku (dale JPZ) na SS se umistilo v horni pétiné
nejlepsich vysledkl. V mezikrajském srovnani jsou na tom hlife pouze Zaci z KVK (10,6 %). Republikovy
pramér ¢&ini 20,5 % 7ak.*?

Vysledky vzdélavani formou testovani ovSsem samy o sobé nevypovidaji o situaci na urovni
mikroregion@. V rdmci Usteckého kraje, v ném3z panuiji spise horsi socioekonomické podminky a kde

35 pozn. Kvalifikace je odborna zplsobilost pro piimou pedagogickou &innost podle zdkona &. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu.

36 pozn. Aprobace je zpUsobilost vyucovat uréity pfedmét na uréitém druhu 3koly ziskana ukonéenim uréitého
vzdélani.

37 PAQ Research, viz Nekvalifikovana vyuka (2023/24) po krajich / DataPAQ

38 (8|, Ceské gkolstvi v mapach, 2022

39 INFO_informacni_magazin_leden 2022.pdf (csicr.cz)

40 81, Ceské gkolstvi v mapéch, 2022, s. 185, mapa 117

41 ¢8I, Tematicka zprava — Vyhodnoceni vysledk( vzdélavani zakd na Grovni 5. a 9. roénikd Z5

42 pAQ Research, viz Zaci v horni pétiné u jednotné pfijimaci zkousky v 9. t¥idé z 74k KONAJICICH ZKOUSKU
(prdmér 2018-2020) po krajich / DataPAQ
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evvys

regionech systematicky a efektivné pracovat témto aspektdm navzdory**. Vy3si Uspésnost vzdélavani,
neZ by odpovidala predpokladu na zdkladé socioekonomické zatéze uzemi, vykazuji ORP Litvinov
a ORP Kadari (obé& Uzemi se v tomto ukazateli fadi mezi nejlepsi v CR).

S negativnimi jevy ve vzdélavani Uzce souvisi dalsi ukazatel — nedokoncovani zakladniho vzdélavani.
Ve $kolnim roce 2022/2023 pred¢asné ukonéilo zakladni vzdé&lavani 8,8 % 7aki v Usteckém kraji®.
Jedna se o nejhorsi vysledek v mezikrajském srovndni. Pfi zmirnéni tohoto negativniho jevu hraji
dulleZitou roli skoly, OSPOD, zfizovatelé a také neziskové organizace. V celorepublikovém srovnani je
nejvyssi podil zakl, ktefi nedokondi zdkladni vzdélavani, v ORP Bilina. Na druhém misté je
ORP Rumburk, kde je vSak situace vyznamné pfiznivéjsi. MozZnost doplnit si zakladni vzdélani pak
umozfiuje § 55 odst. 3 $kolského zakona. V Usteckém kraji nabizi kurz za Gelem ziskani zékladniho
vzdélani celkem 10 zakladnich skol.

Tabulka ¢. 17: Nedokondovani zakladniho vzdélavani dle ORP v pridméru za 2019/20-2022/23

Obec s rozsifenou plisobnosti (ORP) Mira nedokoncovani zakladniho vzdélavani
Pramér CR 3,6%
Bilina 23,8 %
Décin 7,8 %
Chomutov 10,2 %
Kadan 55%
Litoméfrice 4,1%
Litvinov 7,3 %
Louny 6,7 %
Lovosice 4,6 %
Most 10,1 %
Podborany 8,9%
Roudnice nad Labem 4,1 %
Rumburk 13,4 %
Teplice 7,9 %
Usti nad Labem 10,1 %
Varnsdorf 7,0 %
Zatec 12,1%

Zdroj: PAQ Research

Ustecky kraj se dale vyznacuje dlouhodobé nejvy$$im primérnym poctem zameskanych hodin
i primérnym poctem neomluvenych hodin na Zaka. Vysoka mira absenci ve vyuce zvysuje riziko skolni
neuspésnosti zakd i predéasnych odchodl ze vzdélavani. Na Urovni $koly je Zadouci nastavit vhodné
mechanismy pro v€asnou identifikaci a efektivni feSeni tohoto problému véetné zlepseni komunikace
mezi uditeli a rodici. Zaroven je nutné odhalit pfi¢iny absenci a dle toho individualizovat pomoc zakaim.

43 Ten vychazi z dat S¢itani lidu, domu a byt 2011 a socioekonomickych proménnych jako nezaméstnanost, podil
obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim, priimérna délka doziti, mira sebevrazd, rozvodovost atd., viz Analyticky
podklad pro tvorbu DZ v Usteckém kraji, s. 21

4 pPAQ Research, viz Kde prekondvaji podminky a kde zaostdvaji — Mapa vzdéldvaciho ne/uspéchu
(mapavzdelavani.cz)

45 €sU, Skoly a $kolska zafizeni 2022/2023, s. 33
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Primér CR v tomto ukazateli ¢ini 87,5 hodin na Zaka ro¢né*, zatimco v UK se jedna o 100,6 hodin.
Vysokda mira absence pak zpravidla ovliviuje vzdélavaci vysledky®’.

Zakladni vzdélavéni ¢eli v Usteckém kraji celé fadé vyzev, které jsou do znaéné miry determinovany
socioekonomickym zatizenim regionu a vysokou zavislosti mezi UspéSnosti ve vzdélavani
a socioekonomickym zazemim zakd. Tyto faktory maji za nasledek pomérné vysokou vzdélavaci
nelspésnost 7akd v Usteckém kraji. Cilem je tuto zavislost sniZit, jinymi slovy sniZit nerovnosti, idealné
je zcela eliminovat.

Ze zavérQ analyz vyplyva, Ze nepfiznivym vstupnim podminkdm ve vzdélavani Ize v Uzemi, diky
opatfenim nastavenym prislusnymi aktéry (zfizovateli, Skolami, MAP atd.), dosahnout lepsich vystup(
a vysledk( vzdélavani, nez jaké by byly predpokladany na zakladé socioekonomického zatizeni izemi.

Je potieba zvysit podil vyuky oducené aprobovanymi uciteli, zejména matematiky, prirodnich véd
a cizich jazykd. V této souvislosti je potfeba zvysit pocet absolventl relevantnich studijnich program(
na vysokych $kolach (dale VS). Zvysit atraktivitu ucitelské profese a vykonu samotného povolani. Dobry
a motivovany ucitel je elementarnim predpokladem pro zlepseni vysledkd vzdélavani.

Jednou z nejvétsich vyzev je snizeni podilu zaka, ktefi ukonéi povinnou skolni dochazku v jiném nez
devatém rocniku, véetné podilu zaku, ktefi predéasné odchazi ze vzdélavaciho systému. Podpora na
Urovni skol by méla spocivat v efektivnim vyuZziti podplrnych pedagogickych pozic, zejména socialniho
pedagoga, metodika prevence a vychovného poradce. DllezZita je Uzka komunikace mezi zakonnymi
zastupci Zaka a skolou, ktera je ¢asto slozita z divodu nezdjmu rodicl o vzdélavani jejich déti. Je nutné
zlepsit dostupnost a kvalitu poradenskych sluzeb, jak ve $kolskych poradenskych zafizeni (dale SPZ),
tak ve $kolnich poradenskych pracovistich (dale SPP). Soucasti SPP u nejvice exponovanych $kol by
méla byt samozrejmosti pozice socidlniho pedagoga. NynéjSimu stavu na Skoldch spiSe odpovida
kombinace roli vychovného s kariérovym poradcem, coZ se zejména v kapacitné vétsich skolach nejevi
jako efektivni®,

Je nutné zvysit kvalitu prace a koordinaci aktivit metodiké prevence na tzemi UK.

Velky dlraz bude kladen také na podporu kariérového poradenstvi (véetné nestereotypniho), jako
vyznamného preventivniho prvku v oblasti pfed¢asnych odchod( ze vzdélavani.

Je dulezité zlepsit spolupraci a koordinaci zakladnich Skol a nestatnich neziskovych organizaci (dale
NNO), které se vénuji podpore déti.

Naddle by méla pokracovat podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (ddle DVPP)
v oblasti prace s heterogenni skupinou a podpora DVPP v pfirodnich védach a oblastech, které lze
povaZovat za nové fenomény, zejména v umélé inteligenci a medialni gramotnosti (vCetné kritického
mysleni).

46 Primér hodnot za rok 2015-2021.

YThttps://www.datapag.cz/?b_sortby=vzdel neuspesnost hodnoty 2021&vl=zameskane hodiny na zaka
2015-2021&v2=vzdel neuspesnost hodnoty 2021&ft=kraj&fc=3069&vis=barchart

%8 \/ice se tomuto tématu vénuje publikace Kariérové poradenstvi na zakladnich $kolach v Usteckém kraji, ISBN
978-80-88140-43-6 vydana v rdmci projektu ,Podpora Uspé$nosti ve vzdélavani v Usteckém kraji“ (UK IKAP B2).

35


https://www.datapaq.cz/?b_sortby=vzdel_neuspesnost__hodnoty_2021&v1=zameskane_hodiny_na_zaka__2015-2021&v2=vzdel_neuspesnost__hodnoty_2021&ft=kraj&fc=3069&vis=barchart
https://www.datapaq.cz/?b_sortby=vzdel_neuspesnost__hodnoty_2021&v1=zameskane_hodiny_na_zaka__2015-2021&v2=vzdel_neuspesnost__hodnoty_2021&ft=kraj&fc=3069&vis=barchart

S prudkym technologickym rozvojem v oblasti digitalizace dochdzi ve spole¢nosti ke zménam, které
budou mit velky vliv na poZzadavky zaméstnavateld, ale i na kompetence kazdého jednotlivce v jeho
neprofesnim, bézném Zivoté. Je potfeba podporovat digitalni gramotnost a s tim souvisejici dovednosti
u zaku v zakladnim vzdélavani. Proto je také potfeba modernizovat infrastrukturu kol v oblasti datové
konektivity.

Pro dalsi nezbytny rozvoj kraje je tradi¢né dlleZitou komponentou podpora polytechnického

vzdélavani. Vsouladu stim by mélo dochazet kposileni vyuky relevantnich predmétl
a vybudovani/modernizaci odbornych uéeben tak, aby méli Zaci zakladnich skol moZnost rozvijet své
technické a prirodovédné védomosti/dovednosti v odpovidajicim prostfedi. Vramci podpory
polytechnického vzdélavani se v minulych letech osvédcila spoluprace mezi zakladnimi a stfednimi
Skolami. Spoluprace by méla byt naddle podporovana. Popularizace polytechnického vzdélavani by

pak méla probihat napfic¢ vSemi aktéry ve vzdélavani.

- vysoka vzdélavaci neuspésnost zaka,

- neuspokojivé vysledky zakli v matematice a ceském jazyce,

- vysoky podil zZaka, ktefi ukonci povinnou sSkolni dochazku v jiném nez 9. roc¢niku, a predéasné
odchody ze vzdélavani,

- nedostatek aprobovanych uciteld matematiky, cizich jazykd a pfirodovédnych predméta,

- vysoka mira absence zakad,

- nizké klicové kompetence a gramotnosti zaka,

- zvysujici se naroky na ucitele, souvisejici s vy$sim podilem Zaka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami v béznych tfidach zakladnich skol,

- nedostatek odbornikd na podplrné pedagogické pozice.

Opatieni na podporu ZS také v kapitolach D, E, Fa |

Zdroj
c. Opatieni c. Aktivita Kritéria Termin | Spolugesce | : L.
financovani

Zvyseni kvality vyuky Realizace DVPP v Pocet OP JAK
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Stfedni vzdélavani pfedstavuje vyznamny pilif vzdélavaciho systému, ktery formuje a pfipravuje mladé
lidi pro jejich budouci profesni a osobni Zivot. V rdmci Usteckého kraje nabizi stiedni $koly Sirokou 8kalu
oboru vzdélani, které reflektuji jak tradicni prdmyslové kofeny regionu, tak i soucasné trendy a potreby
trhu prace.

Vys$si odborné vzdélavani ma ve vzdélavacim systému stale své zastoupeni. Poskytuje absolventim
maturitnich obord moznost dalSiho zvysovani kvalifikace a také doplfiuje v oblasti terciarniho
vzdélavani nabidku bakalafskych studijnich programu, které jsou nabizeny na vysokych Skolach.

Tato kapitola se zamé&fuje na soucasny stav stfedniho a vy3siho odborného vzdélavani v Usteckém kraji
a klade duraz na identifikaci klicovych oblasti, ve kterych Ize dosahnout zlepseni. Zaroven si klade za cil
predstavit strategické sméry, které mohou vést k posileni kvality vzdélavani a k podpore rozvoje
kompetenci, které jsou klicové pro uspéch v dynamické a konkurenéni spolecnosti.

Ustecky kraj je majoritnim zfizovatelem stfednich a vyssich odbornych $kol v Usteckém kraji a ma tak
zasadni vliv na jejich rozvoj.

V Usteckém kraji vykonavalo ve gkolnim roce 2022/2023 ¢&innost stiedni $koly celkem 91 pravnickych
osob. Vé&tsinu z nich (63,7 %) zfizoval Ustecky kraj, déle 28,6 % privatni sektor, 5,5 % obec &i svazek
obci a 2,2 % cirkev. Ve $kolnim roce 2022/2023 se ve stiednich $kolach (déle jen ,,55“) v UK vzdélavalo
33 603 74k( v denni formé vzdélavani. V krajem zfizovanych SS 28 227 78kd, v privatnich SS 4 238, ve
SS zfizovanych obci 578 a v cirkevnich 560 7ak(. Postaveni kraje, jako zfizovatele SS, je tedy velmi
vyznamné.
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Tabulka €. 18: Pocet a struktura stfednich Skol dle okresu a zfizovatele

Zfizovatel
Okres - Celkem
Ustecky kraj obec cirkev privatni sektor
Décin 15 1 1 2 19
Chomutov 7 1 0 8
Litomérice 9 0 0 6 15
Louny 6 0 0 4 10
Most 7 2 0 8 17
Teplice 6 1 1 3 11
Usti nad Labem 8 0 0 3 11
Celkem 58 5 2 26 91

Zdroj: portal UIV

Do celkového poctu stfednich skol jsou zafazeny i Skoly specialni, které vzdélavaji zaky plnici povinnou
Skolni dochazku i zdky oboru stfedniho vzdélani — praktickd Skola jednoleta a dvouleta — ty jsou uréeny
pro zaky s rliznym stupném mentalniho postizeni. Béznych stiednich $kol ziizovanych UK je 51 (véetné
jedné konzervatore) a béznych aktivnich stfednich skol jinych zfizovatell je 28. Celkem ma na Uzemi
kraje své sidlo 79 béznych a aktivnich stfednich skol viech zfizovatell.

Dle demografické projekce by mél byt nejvyssi pocet obyvatel ve vékové kohorté 15-19 let v Usteckém
kraji v roce 2025. Po tomto roce bude pocet osob v této vékové kohorté, relevantni pro stfedni Skolstvi,
klesat. Obdobné jako v zakladnim Skolstvi, mohou i zde hrat vyznamnou roli nepfedpokladané faktory,
jako napftiklad pocty Zakl opakujicich ro¢nik a mira migrace. Predpoklada se, Ze pocet Zak(l ve stfednim
vzdélavani bude v budoucich letech ovlivnén, pravé z divodu migrace, Zaky z Ukrajiny, ktefi zejména
v letech 2022 a 2023 nastoupili do zakladniho vzdélavani a postupné se presunou na stfedni Skoly.
lejich pocet vsak v Zadném pfipadé neni tak vysoky (celkem cca 2 500 Zaku, ktefi jsou rozprostieni do
deviti tiid Z5), aby systém stfedniho $kolstvi v UK zatiZil, pfipadné destabilizoval. Naopak, do¢asné
maze kompenzovat Ubytek poctu 7akd na SS, ktery bude, s ohledem na dlouhodobé demografické
predikce, vyznamny.

Ve stfednim Skolstvi dochazi v prlbéhu poslednich nékolika let k pozvolnému nardstu poctu zaku
(neni-li uvedeno jinak, jedna se vidy o zaky v denni formé vzdélavani). Od skolniho roku 2018/2019 se
pocet zak(l ve stfednich Skolach zvysil o 14,1 %. Pritom vyssi akceleraci mizeme sledovat u poctu zaka
SS zfizovanych jinym zfizovatelem, nez je UK. V souladu s vy$e zminénymi predikcemi je ocekavan
pokracujici trend narlstu poctu zaka ve stfednich skolach aZz do skolniho roku 2026-2027. V tomto
obdobi mdze pocet 7akl na SS vystoupat ai k 38—39 tisicim. Poté by mél jejich pocet postupné
a dlouhodobé, az na mensi odchylky, klesat.
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Graf ¢. 6: Vyvoj poctu zak(l ve stfednich Skolach v denni formé vzdélavani
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Zdroj: vykonové vykazy k 30. 9.

Pro $kolni rok 2024/2025 nabizeji SS v UK témé&F 12 tisic mist pro zaky do prvnich ro¢nikd, pricem?
v 9. t¥idach ZS je ve gkolnim roce 2023/2024 8 150 74kd. Nemélo by tedy dojit k situaci, e by nebyly
dostate¢né kapacity na S5 v UK. Komplikace mohou nastat pouze lokdlné a pouze v nékterych
Skolach/oborech.

Také pro nasledujici obdobi by mély byt kapacity stiednich $kol v Usteckém kraji dostateéné, slozitéjsi
situace vSak miZe nastat v oblasti personalniho zabezpecdeni vyuky aprobovanymi uciteli — viz kapitola
D.

Podle (stfednich variant) prognéz vydanych NP1 CR* se sniZi pocet 24k pfijimanych do prvnich roénik
na SS v UK mezi lety 2023-2032 o cca 11 %.

V Usteckém kraji bylo ve $kolnim roce 2022/23 pfijato 9 637 novych 74k do stfedniho vzdélavani. Ve
srovnani s celorepublikovym primérem je v Usteckém kraji vy3si podil nové pfijimanych zakd do obort
stfedniho vzdélani s vyucnim listem (E, H) a naopak méné do gymnazii (K) a stfedniho vzdélani
s maturitni zkoudkou a odbornym vycvikem (L0).>°

V poslednich péti letech se podil nové pfijimanych zak( do stfedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou pohybuje primérné na 41,8 %. Tato kategorie vzdélani je v Usteckém kraji v pétiletém
priméru zastoupena nejvice. Hned poté se co do podilu fadi stfedni vzdélani s vyucnim listem, kam
pfichazi primérné 36,4 % nové prijimanych Zakd. Méné je tomu u gymnazii, kam prichazi prGimérné

49 NPI CR, Demografickd progndéza: Vyvoj poctu 74kl jako aspekt planovéni kapacit ve vzdélavani. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-184&NazevSeo=Demograficka-
prognoza-Vyvoj-poctu-zaku-jako-

50 Analyticky podklad pro tvorbu dlouhodobého zdméru vzdélavani a vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji, s. 36
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16,9 % zakd. Minimum Zak{ potom vstupuje do stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym
vycvikem (primérné 3,9 %) a nejméné zak( prichazi do stiedniho vzdélani bez maturity i vyucniho listu
(pramérné 1 %).>!

Ve $kolnim roce 2022/2023 bylo v UK pfijato nejvice zak( do stfedniho odborného vzdélani s maturitni
zkouskou (42,6 %). Vice jak tretina Zak( vstoupila do stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem
(36,6 %). Témér 80 % vsech nové prijimanych zakl spada do téchto dvou kategorii vzdélani. Naopak
mensi podil Zaka bylo prijato na gymnazia (16,0 %), pficemz jesté méné zakl nastoupilo do stfedniho
vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem (4,1 %). Nejmensi podil Zakl se zacal vzdélavat
v oborech stfedniho vzdélani bez maturity i bez vyucniho listu (0,8 %), kde se jedna predevsim
o praktické skoly, jejichz ucelem je rozsifeni vSeobecného vzdélani a ziskani zakladnich pracovnich
dovednosti.>?

Tabulka ¢. 19: Vyvoj podild nové pfijatych z4ka v Usteckém kraji

Kategorie vzdélani 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Stfedni vzdélani s vyuénim
i 37,0% 37,9% 36,6 % 33,7% 36,6 %
listem (E, H)
Stfedni s maturitni zk. a

) o 4,2 % 3,5% 3,5% 4,4 % 4,1 %
odbornym vycvikem (L/0)
Stredni bez maturitni zk.
R 1,2 % 1,1% 1,1% 0,8% 0,8%
i vyucéniho listu (J, C, D)
Stredni odborné vzdélani

41,1 % 40,8 % 41,5% 43,3 % 42,6 %

s maturitni zk. (M)
Gymnazialni vzdélani (K) 16,5 % 16,8 % 17,3 % 17,8 % 16,0 %

Zdroj: Infoabsolvent, viz Nové ptijati Zaci a absolventi USK 2022 | Infoabsolvent.cz

Z dlouhodobého hlediska mGzeme vidét vyznamny rozdil v podilu nové pfijimanych zaka do stfedniho
odborného vzdélani s vyuénim listem, do kterého vstupuje v UK vice nové ptijimanych 74ka ve srovnani
s celorepublikovym primérem, ktery je 29,3 % (rozdil 7,3 p. b.). Naopak do gymnazialniho vzdélani
nové pfichazi mensi podil Zkd, neZ je celorepublikovy primér, 20,5 % (rozdil 4,5 p. b.).>3

Ve $kolnim roce 2022/2023 byla situace, v rozliSeni podle skupin oborl a kategorie dosazeného
vzdélani, v podilech nové pfijatych Zakd nasleduijici:

- ve stfednim vzdélavani s vyuénim listem (E, H) bylo nejvice nové pfijatych zaka (18,0 %)
ve skupiné oborl 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus (15,5 %), 66 Obchod (10,4 %) a 69 Osobni a provozni sluzby (10,4 %).

- Vkategorii stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou (M) bylo nejvice nové pfijatych zaka
ve skupiné obortli 63 Ekonomika a administrativa (15,5 %), 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni
péce (11,1 %) a 53 Zdravotnictvi (10,1 %).>*

Ustecky kraj ma spolu s KVK, v celorepublikovém srovnani, nejvyssi podil nové ptijatych zak( SS ve
strednim odborném vzdélavani zakonceném vyucnim listem (E, H). To se odrazi i v podpriimérném

51 dtto

52 dtto

53 Str. 38-39 dtto

54 NPI CR, Statistiky nové pfijatych 7akd a absolventd (pro) Ustecky kraj, s. 11
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zastoupeni nové pfijatych zak( do maturitnich obort SOV (M) a na gymnazia (K). Podil Zak( prijatych

evvs

Vyvoj podilu absolventt dle kategorii dosazeného vzdélani je ve sledovaném obdobi proménlivy a nelze
jasné vysledovat trendy, s vyjimkou absolventl gymnazii, kde je jednoznacné patrna sestupna
tendence. Do ur¢ité miry je to viak situace obdobna na Grovni CR.>

Tabulka €. 20: Vyvoj podilu absolventd v Usteckém kraji a v CR (v %)

Kategorie vzdélani 2018 2019 2020 2021 2022
Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR Kraj CR
Stredni vzdélani s vyucnim listem (E, H) 32,9 28,2 32,3 26,9 33,7 27,6 32,3 26,9 34,5 27,5
Stfedni s mat. zk. a odbornym vycvikem (L/0) 2,4 4,6 3,3 4,7 3,3 4,8 4,0 5,5 3,0 5,0
Stredni bez mat. zk. i vyucniho listu (J, C, D) 1,1 0,8 1,1 0,9 1,3 0,9 04 0,7 1,0 0,9
Stredni odborné vzdélani s maturitni zk. (M) 38,7 38,3 38,3 38,9 38,0 39,4 41,1 41,0 39,9 40,3
Gymnazialni vzdélani (K) 25,0 28,2 25,1 28,7 23,6 27,3 22,2 25,8 21,6 26,3

Zdroj: NPI CR, Statistiky nové pfijatych 7ak{ a absolventd (pro) Ustecky kraj, s. 9

Vyvoj podilli poctu Zaka v tzv. ucebnich oborech dle skupin obori vzdélani Ize oznacit za pomérné
stabilni. Vyjimku tvofi pouze vyvoj ve skupiné obor( 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, kde
evidujeme pomérné vyznamny pokles. Jedna se o skupinu obord, jejiz Cerstvi absolventi vykazuji velmi
nizkou miru nezaméstnanosti a jsou ddleZiti pro fadu zaméstnavateld v Usteckém kraji. Tento trend Ize
oznaclit za negativni a bude duleZité ucinit takovd opatreni, kterd ho zvrati. Na druhou stranu lze
vysledovat mirné pozitivni vyvoj ve dvou skupinach obor(, které oznacujeme jako technické, a to ve
skupinach 26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika a 36 Stavebnictvi, geodézie
a kartografie. Pokles podilu poctu Zaku Ize vysledovat ve skupiné oborll 65 Gastronomie, hotelnictvi
a turismus. Cerstvi absolventi této skupiny obor@ viak vykazuji vysokou miru nezaméstnanosti.

55 Str. 9 dtto
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Tabulka ¢. 21: Podil Zak( v oborech E a H na celkovém poctu zaka v jednotlivych letech v %

Bilance
Skupina obor 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2018
2023
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 5,8 5,8 5,5 5,0 4,9 4,9 -0,9
26 Elektrotechnika, telekom. a vypoc. tech. 2,7 2,7 2,9 3,0 3,0 3,0 0,3
29 Potravinarstvi a potr. chemie 1,4 1,4 1,5 1,4 1,4 1,4 0,0
31 Textilni vyroba a odévnictvi 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2 0,1
33 Zpracovani dieva a vyr. hud. nastroja 1,5 1,5 1,6 1,8 1,7 1,6 0,1
34 Polygrafie, zprac. papiru, filmu a fot. 0,3 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 -0,1
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 2,0 2,1 2,3 2,4 2,4 2,3 0,3
41 Zemédélstvi a lesnictvi 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,2 0,1
53 Zdravotnictvi 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,4 0,1
65 Gastronomie, hotel. a turismus 4,2 4,4 4,2 3,9 3,9 3,8 -0,4
66 Obchod 2,8 2,9 2,9 2,8 2,6 2,6 -0,2
69 Osobni a provozni sluzby 2,4 2,5 2,7 2,7 2,7 2,7 0,3
75 Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 0,6 0,0

Celkem zakd (abs. hodnota) 30720 30870 31549 32 364 33603 35046

Pozn. zvyraznén je vyvoj ve skupiné obor, ktery predstavuje ve sledovaném obdobi rozdil +- 0,5 % a je jiz tak
z celkového pohledu vyznamnéjsi

Zdroj: vykonové vykazy

Vyvoj poctu 7Zakd stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v jednotlivych skupinach obord je
podil Zakd ve skupiné oborll 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba. K vyznamnéjsimu poklesu doslo také
ve skupiné obor( 68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost. Cerstvi absolventi této skupiny obord viak
vykazuji vy$si miru nezaméstnanosti. K nejvyznamné;jsimu poklesu podilu poctu zakl doslo ve skupiné
obor( 79 Obecna pfiprava (gymnazia). Podil Zakd v této skupiné oborl byl v roce 2023/24 prakticky na

vrve

zak, zatimco kapacity gymnazii se prakticky neméni a jsou dlouhodobé do zna¢né miry naplnény.

Pozitivni vyvoj je naopak zaznamendan ve skupiné oborl 18 Informacni technologie a 53 Zdravotnictvi.
Jedna se o obory, jejichz absolventi jsou na trhu prace Zadani, absolventi zdravotnickych obori jsou
pak dlleZiti pro zachovéani dostupnosti zdravotnickych sluzeb ob&éantim UK. S vyjimkou strojirenskych
oboru doslo k narlstu podilu Zakt ve vsech technickych skupinach obori — elektrotechnické,
stavebni a informatické.
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Tabulka ¢. 22: Podil Zak( v oborech LO, M a K na celkovém poctu Zaka v jednotlivych letech v %

Skupina oborti 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
16 Ekologie a ochrana Ziv. prostredi 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
18 Informacni technologie 2,5 2,6 2,9 3,3 3,5 3,6
23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba 4,1 3,8 3,5 3,1 3,1 3,2
26 Elektrotech., telekom. a vypoc. technika 3,9 4,0 4,2 4,2 4,2 4,2
28 Technicka chemie a chemie silikatt 0,6 0,6 0,8 0,6 0,6 0,7
34 Polygrafie, zprac. papiru, filmu a fot. 0,7 0,7 0,8 0,7 0,7 0,7
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 1,3 1,4 1,5 1,6 1,6 1,7
37 Doprava a spoje 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 0,8
39 Specialni a interdisciplinarni obory 0,9 0,8 0,7 0,8 0,9 1,0
41 Zemédélstvi a lesnictvi 0,9 0,9 0,9 0,9 1,1 1,1
53 Zdravotnictvi 3,1 3,5 3,9 4,2 4,1 4,2
63 Ekonomika a podnikani 6,9 7,0 6,9 7,1 7,0 7,1
65 Gastronomie, hotel. a turismus 2,7 2,6 2,6 2,5 2,7 2,7
68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 4,7 4,3 4,1 4,2 4,3 4,2
69 Osobni a provozni sluzby 1,3 0,9 0,8 0,8 1,0 1,0
75 Pedagogika, ucitelstvi a soc. péce 4,6 4,7 4,5 4,5 4,6 4,7
78 Obecné odb. priprava (lycea) 3,6 3,5 3,4 3,5 3,5 3,7
79 Obecna pfiprava (gymnazia v¢. vicelet.) 26,1 26,0 25,5 25,2 25,0 24,2
82 Umeéni a uzité umeéni 1,3 1,3 1,3 1,4 1,4 1,4
Celkem zZaku (abs. hodnota) 30720 30870 31549 32364 33 603 35 046

Pozn. zvyraznén je vyvoj ve skupiné obor(, ktery predstavuje ve sledovaném obdobi rozdil +- 0,5 % a je jiz tak

z celkového pohledu vyznamnéjsi

Zdroj: vykonové vykazy

V Usteckém kraji je v mezikrajském srovnani nejvy3si podil zaka, ktefi neuspéji u maturitni zkousky.
Obecné vykazuji lepsi vysledky u MZ Zaci gymnazii, technickych oborl a oboru Obchodni akademie,
i kdyZ i zde existuji rozdily mezi Skolami. Obecné dosahuji velmi Spatnych vysledk( Zaci tzv. nastaveb
(zejména oboru Podnikani). Ackoliv u nastaveb je podil maturantd, ktefi MZ neslozi, dramaticky
nejvyssi, je u této skupiny v dusledku situace méné kriticka, a to s ohledem na jiz dosazenou kvalifikaci
alespon stredniho vzdélani s vyucnim listem.

0d roku 2017 do roku 2021 se v UK pohybuje hruba netspé$nost®® 74k( u tzv. prvomaturant(®” u MZ
po podzimnim terminu vZdy na nejhor$ich hodnotach v ramci CR, viz graf nize. Po jarnim zkougkovém
obdobi (ZO) v roce 2022 v UK hodnota vystoupala na velmi vysokych 33,1 % (CR 26,7 %), v roce 2023
byl zaznamenan pokles na 26,7 % (CR 22,2 %)%. Nejvy$éi hodnoty v rdmci CR vykazuje UK i v &isté
nelspésnosti®® u MZ.

56 pozn. podil maturantd, ktefi zkousku nekonali nebo zkousku konali nelispésné, na celkovém poctu pfihlaenych
ke zkousce

57 Pozn. 74ci, ktefi v daném $kolnim roce navitévovali posledni roénik stfedni $koly, a zarover se hlasi k maturitni
zkousce poprvé

8 Hodnoty za maturitni zkousku celkem (nikoli za spoleénou &ast MZ).

%9 Pozn. podil maturantd, ktefi zkousku konali netispé3né, na celkovém poctu konajicich zkousku
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Obrazek €. 8: Vyvoj hrubé nelspésnosti u maturitni zkousky celkem dle kraj& CR

HRUBA NEUSPESNOST U MZ CELKEM — STAV PO PODZIMNIM ZO
PRVOMATURANTI (V % Z POCTU PRIHLASENYCH)

40

35 ®2017 W2018  W2019  mW2020  mW2021

Zdroj: Cermat, Maturitni zkouska 2021 — kraje, viz https://data.cermat.cz/files/files/Krajsky-pohled/MZ17-21 KRAJSKE VYSLEDKY.pdf

Jak je patrné z ndsledujiciho grafu, vysokd neuspésnost je zejména u tzv. nastaveb. Z celkového
pohledu je viak situace nejsloZit&jsi u stiednich odbornych $kol (SOS), u kterych je vysoka netspé$nost
a zaroven je zde nejvétsi pocet zakd. Velmi nizka neuspésnost, i v mezikrajském srovnani, je u oboru
Lyceum. Nejnizsi nelspésnost (1,1 %) vykazuji zZaci gymnazii. V mezikrajském srovnani se vsak jedna
o druhy nejhorsi vysledek po KVK.
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Obrazek ¢. 9: Cista nelspésnost u maturitni zkousky celkem podle typu $koly a oborové struktury
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Zdroj: Cermat, Maturitni zkouska 2021 — kraje, viz https://data.cermat.cz/files/files/Krajsky-pohled/MZ17-21 KRAJSKE VYSLEDKY.pdf

OBOROVA STRUKTURA (%)

Podle CSI se velmi li§i hodnoceni jednotlivych druhl $kol. Zatimco gymnazia se ve valné vétsiné
soustavné vénuji ziskavani informaci o vysledcich svych zak( a jejich vzdélavacim pokroku a na zakladé
toho pfijimaji vhodnd pedagogicka opatieni, které nasledné i vyhodnocuiji, SOS by celorepublikové ve
vice nez 30 % vyZadovaly v téchto parametrech zlepseni. Vzdélavaci vysledky jejich Zakd neodpovidaji
ocekavanym vysledkdim podle pfislusnych vzdélavacich programi, coz se nasledné projevuje praveé pfi
ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou.®

4.3.5 Shrnuti— podpora strategickych oblasti SS

Vysoka poptavka po absolventech technickych obort stale pretrvava, a to jak na pracovni pozice
s pozadavkem na vysokou, tak na nizi kvalifikaci. S vyjimkou strojirenskych obor se v Usteckém kraji
dafilo, v uplynulém obdobi, poéty Zakt v poptavanych oborech navysovat, i diky podpofe ze strany
UK. V nasledujicim obdobi bude dlleZité tuto podporu zachovat a vice se soustiedit na popularizaci

60 ¢8I, Kvalita vzdélavani ve kolnim roce 2022/2023 — vyroéni zprava. Dostupné zde: Ceskd $kolni inspekce —
Kvalita vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2023 — vyrocni zprava (csicr.cz), s. 114-115
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strojirenskych obord. Vyssi podpora by méla déle smérovat do popularizace technickych
a informatickych obor( s vyssi pfidanou hodnotou (kategorie M a LO0), jejichZz absolventi aspiruji na
absolvovani vyssiho odborného, nebo vysokoskolského technického/informatického studijniho
programu. Pro primyslovy region, kterym UK je, jsou absolventi téchto obord strategicky ddleZiti. Bude
podporen vznik centra excelence odborného vzdéldavani na vybrané stfedni Skole. V rdmci tohoto
centra bude navazana nadregiondlni spoluprace se ZS a SS i se zaméstnavateli.

Z ddvodu pramyslovych specifik UK a zajisténi zdravotni péce obyvatel je daleZité podporovat také
chemické a zdravotnické obory stfedniho vzdélani a to jak tzv. maturitni, tak ucebni.

Vramci podpory polytechnického vzdélavani se v minulych letech odsvéddila spoluprace mezi
zakladnimi a stfednimi Skolami, ktera bude v nasledujicim obdobi déle rozvijena.

Vzhledem k dynamicky se vyvijejicim podminkam na trhu prace a zménam ve spolecnosti obecné,
véetné ocekavaného zaniku nékterych profesi a zaroven vzniku zcela novych, je daleZité soustredit
pozornost pii vzdélavani 24ka na SS také na rozvoj tzv. klicovych / prenositelnych kompetenci, které
zvysi adaptaci absolventll na meénici se podminky. Sohledem na wvyssi nezaméstnanost
absolventl ucebnich obortd bude zvySend podpora v oblasti rozvoje téchto kompetenci smérovat praveé
na tuto cilovou skupinu. V této souvislosti bude podporovéana také funkéni gramotnost zaka na SS.
Dalsi informace k tématu obsahuje dale kapitola 3.9 I. Vlastni témata kraje.

Podporen bude také vznik novych obor( Lyceum v regionech, kde tyto obory chybi.

S ohledem na vysokou neuspésnost zak(i u maturitni zkousky v UK bude provedena analyza, na
zakladé které budou vybrany konkrétni obory, resp. skoly, ve kterych je situace nejhorsi. S témito
Skolami budou projednana a realizovana konkrétni opatfeni, kterd povedou ke zlepSeni této nepfiznivé
situace.

Dle doporuéeni CSI by se mél Ustecky kraj zaméFit na zvyseni kvality u¢riovského $kolstvi a upfednostnit
kvalitu pfed pocetnimi kritérii. DlleZité je v tomto ohledu snizit pfedéasné odchody ze vzdélavani.®
Sohledem na vyssi podil 7ak(, ktefi pred¢asné odchazeji ze SS a zarover vyssimu podilu
nezaméstnanosti Cerstvych absolvent(, budou aplikovana opatfeni v oblasti kariérového poradenstvi
a prevence predcasnych odchodl. Podrobnéji kapitola 3.6 E. Rovny pfistup a efektivni podpora pro
vSechny zaky bez rozdilu.

V oblasti infrastruktury bude potfeba zajistit ve SS Usteckého kraje odpovidajici vnitfni datovou
konektivitu a pripojeni kinternetu. Kvalitni datova infrastruktura se stavd jednim ze zakladnich
predpokladl pro rozvoj SS, mimo jiné i v ndvaznosti na strategii digitdlniho vzdélavani.

V souvislosti s velmi progresivné se vyvijejici digitalizaci vefejného prostoru a z toho plynoucich rizik je
nutné vytvofit ve S5 podminky pro vzd&ldvéni 74k tak, aby absolventi ziskali kompetence v oblasti
kybernetické bezpecnosti, které by v navazujicim vzdélavani mohli dale rozvijet. Cilem je také
pfedavani znalosti o informaéni bezpe¢nosti v kontextu specifik prostfedi SS ostatnim SS v rdmci kraje,
v souladu se zakonnymi povinnostmi a také pozadavky zfizovatele.

DuleZitou oblasti podpory by také méla byt télesna vychova a pohybové aktivity obecné — zejména
s ohledem na 3etieni CSI k problematice télesné zdatnosti 7ak( a negativnim diisledkdim, které s sebou

61 81, Zprava (pro) Ustecky kraj (2020), s. 38
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nedostatek pohybu déti a dospivajicich nese. Je potfeba seznamit ucitele TV s novymi trendy,
metodami a formami vyuky. Tak, aby byla TV ve Skolach nejen popularnéjsi, ale také poplatna vyzvam
doby.

V Usteckém kraji je tradici a samozfejmosti Uzka spoluprace $kol a zaméstnavateld. Vice také opatieni
I.3 Podpora kariérového poradenstvi na str. 96—97 tohoto dokumentu.

Stfedni vzdéldvani v Usteckém kraji se ocitd pred novymi vyzvami a piileZitostmi, které vyplyvaji
z dynamického vyvoje technologii — pokrocild automatizace, robotizace a nové také zavadéni Al do
pracovnich proces(, které s sebou pfinaseji zmény na trhu préace, ale také zmény ve spolecnosti.
Ustecky kraj bude zaroveri prochdzet restrukturalizaci, souvisejici s Gtlumem tézby uhli. Cilem bude
nastavit takova opatreni, kterd pomohou se s takovymi zménami nejen Uspésné vyrovnat, ale také je
vyuzit pro rozvoj lidského kapitalu a konkurenceschopnosti regionu.

- vysoky podil Zak(, ktefi neuspéji u maturitni zkousky,

- vysoky podil Zak(, ktefi predcasné ukonci vzdélavani,

- vysSi mira nezaméstnanosti ¢erstvych absolventl — zejména tzv. sluzbovych ucebnich obor(

- nedostatecna vnitfni konektivita Skol,

- nizkd droven zdakladnich kompetenci a funkéni gramotnosti Zak( (zejména v ucebnich
oborech),

- rychly technologicky vyvoj, na ktery nejsou skoly schopny dostatecné rychle reagovat.

Opatieni €. | Aktivita Kritéria Termin | Spolugesce

Zdroj

C1

Rozvoj zakladnich
kompetenci

Projektové dny

v laboratofich UJEP —
projektové dny budou
zamérfeny na
komplexni rozvoj Pocet
C.1.1 | zakladnich podpofenych 2025-28
kompetenci zakQ, zaci | zaka — 100
také budou
seznameni

s praktickymi
moznostmi vyuZiti Al

UJEP, SS UK

financovani

KUUK, OP JAK-IDZ,

Testovani Urovné
jazykové gramotnosti | Pocet

C.1.2 | a projektové dny podporenych 2025-28 | KUUK, SS
" v vil o UK
v rozvoji funkéni zaka - 200
gramotnosti

OP JAK-IDZ,
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Testovani Urovné
matematické

. Pocet
c.1.3 |Bramotnosti podporenych | 2025-28 | KUUK, 5§ | OF JAKIDZ,
a projektové dny vl o UK
.. . . zak( - 200
v rozvoji funkéni
gramotnosti
Vznik centra
excelence odborného
vzdélavani na SS —
Vyzkumné a vyvojové
co anlk centra excelence na co prototypO\v/le cen.trum Pocet vzniklych 2024-28 | KUUK, S8 QP JAK-IDZ,
SS s laboratofi kvalitya | center—1 UK
vlastnosti materialu a
profesionalniho 3D
tisku. Vzdélavani zaku
ZS, SS, VOS
Zvyseni podilu zaki Realizace
vzdélavajicich se v popularizaéné
podporovanych oborech odborné soutéze pro
stfedniho vzdélani, zaky technickych,
zejména pak — oborech elektrotechnickych a
kategorie dosazeného stavebnich .
vzdélani L/0 a M skupiny maturitnich oboru ve Pocet < < .
C3 . . , C.3 . < zapojenych SS— | 2024-28 | KUUK,SS | UK
oborl 23 Strojirenstvi a spoluprdci se ZS
iy . 70
strojirenskd vyroba, 26
Elektrotechnika,
telekomunikacni a
vypocetni technika, 36
Stavebnictvi, geodézie a
kartografie
Analyza vysledkd MZ
- skolam/zakunv]v\ll Snizeni podilu
SniZzeni neuspésnosti zaku oborech s nevyssi neuspésnosti u
C.4 P C.4 | nedsp&inosti P | 2024-28 | KUUK, S§ | UK
uMz oskytnout podporu MZ =0 5% proti
posity , pmpl roku 2024
vedouci ke sniZeni
neuspésnosti u MZ
Realizace projektlina |pxet s€
Zlepeni kvality vnitFni zlepseni vnitfni modernizovanou . .
€5 konektivity $kol C-5 | konektivity na S vniténi datovou | 2024726 | KUUK, S5 ESIF, UK
konektivitou — 40
Modernizace uceben .
{ v Pocet SS's
Zvyseni kvality vzdélavani a vybaveni pro vyuku . . « | ESIF—OP
C.6 v odbornych oborech S C.6 | odbornych piedmétt | modernizovanym | 2024-26 | KUUK, S5 ST, UK

vybavenim — 25
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Ve $kolnim roce 2022/2023 bylo ve $kolském rejstiiku na tzemi Usteckého kraje registrovano celkem
8 Skol poskytujicich vyssi odborné vzdélani.

Tabulka €. 23: Pocet a struktura vyssich odbornych skol dle okresu a zfizovatele
Zfizovatel

Okres - Celkem
Ustecky kraj obec cirkev privatni
Décin 2 0 0 0 2
Chomutov 1 0 0 0 1
Litomérice 2 0 0 1 3
Louny 0 0 0 0 0
Most 1 0 0 0 1
Teplice 0 0 0 0 0
Ustin. L. 1 0 0 0 1
Celkem 7 0 0 1 8

Zdroj: portal UIV

Vyssi odborné vzdélavani je jediny segment terciarniho vzdélavani, na ktery ma kraj pfimou ptsobnost.
Zapis obort VOS podléhd spravnimu Fizeni zapisu oboru vzdélani do rejstfiku kol a $kolskych zafizeni,
na ktery ma kraj vliv.

PFi vyuce v oborech VOS je kladen draz na praktickou p¥ipravu pro vykon naroénych ¢innosti. | diky
vy$Simu podilu praktické vyuky, nez je zpravidla u studentl vysokych skol, plati, Ze jsou absolventi
Zadani na trhu prace, a to zvlasté v oborech, které doplnuji potteby kraje (napf. ve zdravotnictvi nebo
pedagogice).

Polet studentd VOS v poslednich letech kolisa. V letech 2021/2022 a 2022/2023 doslo i vzhledem
k demografickému vyvoji v kraji ke zvySeni poctu studentl, zejména pak v kombinované formé
vzdélavani. Velky vliv na pocet student VOS ma pocet absolventd zdravotnickych obor( ve stfednim
vzdélani, ato z dlivodu, Ze poskytovani zdravotnické péce a sluzeb ve vétsiné spadd pod tzv. regulovana
povolani a bez potfebné kvalifikace, v mnohych pfipadech vyZadujici terciarni stupen vzdélani, nemuze
byt toto povolani vykonavano. | zde ovsem dochazi k velkému konkurenénimu tlaku ze strany vysokych
gkol, coi se na poctech studentd VOS ve zdravotnickych oborech zasadné odraii. S ohledem na
vzrustajici pocet studijnich program s profesnim profilem bakalarskych studijnich programd bude do
budoucna otazkou, jaky zajem o studium na VOS budou absolventi SS projevovat.
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Graf. ¢. 7: Celkovy vyvoj poctu studentl (fyzickych osob) dle forem vzdélavani od Skolniho roku
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Zdroj: vykonové vykazy, Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji ve $kolnim roce 2022/2023
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Dlouhodobé je nejvétsi zajem o studium ve zdravotnickych programech. Na vzestupu je vsak skupina

oborl 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce, v niZ se pocet studentd vratil na Uroven zroku

2015/2016. Vypovida to o opétovném vyssim zajmu studentl o pedagogiku a socidlni oblast, ktera

mUzZe souviset s dobrou uplatnitelnosti na trhu prace. Obé skupiny jsou nejpocetnéji studovanymi
i vramci CR®? a ve skupiné obor(l 75 Pedagogika, ucitelstvi a sociadlni péce je dlouhodobé evidovéan

nejvétsi nardst nové prijatych studen

ta v CR®.

Tabulka ¢. 24: Vyvoj poctu studentl denni formy vzdélavani dle skupin oborf

Skupina obora

23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba

36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie
53 Zdravotnictvi

63 Ekonomika a administrativa

64 Podnikani v oborech, odvétvi

65 Gastronomie, hotel. a turismus

68 Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
75 Pedagogika, uditelstvi a soc. péce

82 Uméni a uZité uméni

Celkem studentt

Zdroj: vykonové vykazy
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63 V/iz Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury 73ks a studentd ve stfednim a vy$8im odborném vzdélavaniv CR ...

| Infoabsolvent.cz
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Posouzeni postaveni VOS ve vzdélavacim systému patii mezi cile MSMT. Mélo by byt zohlednéno, jaké
nové obory budou z hlediska uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace, stavajicich kapacit VOS a dale
v konkurenci bakaldfskych program( na vysokych Skoldch podporovany. UvaZuje se o formé
dvouletych profesnich program a tfiletych vzdélavacich program.

Po vyznamném poklesu poétu student(i VOS (mezi roky 2013-2018 o 900 74k(i) se da Fici, ze dolo ke
stabilizaci tohoto segmentu vzdélavani. Z pohledu Usteckého kraje jsou dileZité zejména zdravotnické
a pedagogické studijni programy, a to i z divodu nizké dostupnosti terciarniho vzdélavani v nékterych
regionech UK. Zd4 se, Ze po ur¢ité destabilizaci téchto programd, ktera byla zplisobena demografickym
vyvojem a zménami v Bc. programech a jejich dostupnosti na VS, je nyni situace jiz ustalena.
Geografické pokryti izemi UK VOS je odpovidajici.

Vzhledem k vy$e uvedenému nebude podporovéano zapisovani novych VOS na tzemi kraje do rejst¥iku
$kol a 3kolskych zafizeni. Naopak bude podporovdna transformace VOS, kterd povede k vyssi
konkurenceschopnosti bakalafskym studijnim programdm na vysokych skolach.

- odchody ze vzdélavani v jeho pribéhu,
- v konkurenci VS nizky celkovy po&et zajemct o studium®.

Y _ . .. L. , Zdroj
€. | Opatreni ¢. | Aktivita Kritéria Termin | Spolugesce | .. rol .,
financovani
Popularizaéni aktivity, Zvyseni poctu
C.7 | Popularizace studia VOS | C.7 | Gi&ast na veletrzich studentd VOS | 2024-28 VoS VoS

vzdélavani apod. na 700

Uspégnost $koly a jejich zak(l Gzce souvisi s vysokou kvalitou pedagogického vedeni (leadershipem).
Data CSI°° potvrzuji, e vysoka kvalita pedagogického vedeni kol (leadership feditele $koly i pedagogtl)
a pedagogicti pracovnici otevieni vlastnimu profesnimu rozvoji patfi ke znakim uUspésné skoly.
Zasadnim predpokladem kvalitniho vzdélavani jsou kvalifikovani pedagogicti pracovnici a kvalitni
pedagogicky leadership feditele Skoly. Pfipraveni a motivovani pedagogové mohou lépe uplatrfiovat
moderni formy vyuky a reagovat na spolecenské zmény i globalni trendy.

Dle Mimoradného Setfeni ke stavu zajisténi vyuky uciteli v MS, ZS, S5 a VOS (zpracované MSMT, 2019)
je regionalni Skolstvi charakterizovano velmi vysokym pramérnym vékem uciteld (Cini 47,2 let),

54 Str. 136 dtto
8 Spole¢né znaky vzdélavani v Uspésnych zakladnich $kolach, viz Ceska $kolni inspekce (csicr.cz), predeviim pak
kap. 3.1, s. 12-13.
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genderovou nevyvazenosti (19,2 % Uvazkl muZzd) a vysokym podilem odchodl (nejen) zacinajicich
uciteld. V rdmci Usteckého kraje se jednalo v roce 2019 o odchod 570 uéitel(, z toho 132 zaéinajicich.

Vysoky primérny v&k je zaznamenan i u Feditell $kol. Dle krajské zpravy CSl je primérny vék feditel ZS
55,5 let a primérny vék reditell stfednich odbornych skol 56,4 let. V obou pfipadech jde o druhé

VVVVV

V Usteckém kraji dochazelo v pfedchozim sledovaném obdobi k nardstu poctu pedagogickych
pracovnikd (dale jen PP) na vSech stupnich vzdélavani. P¥i¢inou je nardst vykond (poctu déti a Zaka),
dale zména ve financovani regionalniho skolstvi, kterda umoznila reditellim zaméstnat vétsi mnozstvi
PP (feditelé skol naptiklad méli moznost délit vice hodin), ale i vétsi pocet individuadlné integrovanych
Zakl a s tim souvisejici potfeba vétsiho poctu asistentll pedagoga.

Tabulka ¢. 25: Vyvoj poctu ucitell dle stupné vzdélavani (pouze ucitelé bez AP)

. i . . S . . Pfepocteni na plné
Skolni rok MS 25%* SS (v¢. konzervatore) VOS . .
zaméstnané**

2023/2024 2571 7 087 3762 182 11 640,8
2022/2023 2547 7 040 3732 168 11491,1
2021/2022 2 507 6 813 3623 154 11 241,6
2020/2021 2479 6 769 3576 136 11047,1
2019/2020 2438 6 475 3508 121 10777,5
2018/2019 2320 6 099 3394 173 10410,8

* hez ptipravnych stupriti ZS specialni a bez pfipravnych tfid Z3
** yéetné pripravného stupné zS i pripravnych tfid z8

Zdroj: vykonové vykazy

Vyse uvedenad data je vsak potreba doplnit o pocty ucitell bez kvalifikace pro pfimou pedagogickou
¢innost (déle jen PPC), viz tabulka niZe. Je patrné, 7e pocet ucitelll bez kvalifikace pro PPC se
v poslednich dvou letech zvysil a pfesahl hranici 10 % z celkového souctu vSech Uvazkd mezi uciteli.
Vyssi podil nekvalifikovanych PP mUze mit vliv na kvalitu a vystupy vzdélavani.

Tabulka ¢. 26: Vyvoj poctu uciteld bez kvalifikace pro PPC*

Skolni rok mS z8 SS (vé. konzervatore) VoS Celkem
2023/2024 120,7 711,4 378,6 4,5 1215,2
2022/2023 126,3 718,3 383,6 4,2 1232,4
2021/2022 118,5 655,5 314,0 9,4 1097,4
2020/2021 120,6 642,0 293,6 2,5 1058,7
2019/2020 105,8 621,6 291,7 2,6 1021,7
2018/2019 80,6 553,3 214,8 3,3 852,0

* pez piipravnych stupiili ZS specidlni a bez pfipravnych tfid ZS

Zdroj: vykonové vykazy

V Usteckém kraji dochazi k meziroénim nardstim poctu asistentl pedagoga ve viech stupnich
vzdélavani. Ve skolnim roce 2023/2024 ptipadd v materskych Skoldch jeden asistent pedagoga na

8 Kvalita vzdélavani v jednotlivych krajich CR, Zprava Ustecky kraj, viz Zprava Ustecky kraj (Vysledky 7akd;
Nerovnosti ; Struktura a charakteristika soustavy; Faktory ovliviiujici vzdélavaci vysledky ) (csicr.cz), s. 45.
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5 uditeld, v zakladnich Skolach na 3 ucitele a ve stfednich skolach, kde jsou tyto potieby spiSe vyjimkou,
pripada jeden asistent pedagoga na 35 ucitell.

Tabulka ¢. 27: Vyvoj poctu asistentll pedagoga dle stupné vzdélavani*
Pfepocteni na plné

Skolni rok MmS z5 SS (vé. konzervatore) ) )

zaméstnané
2023/2024 512 2353 106 2281,8
2022/2023 467 2191 97 2094,2
2021/2022 397 1938 84 1839,8
2020/2021 356 1793 85 1712,3
2019/2020 323 1648 86 1583,4
2018/2019 279 1400 72 1369,6

* bez pripravnych stupriti ZS specialni a bez p¥ipravnych tiid 28

Zdroj: vykonové vykazy

Narudst poctu asistentl pedagoga souvisi s narlstajicim poctem individualné integrovanych déti véetné
zakl s psychickymi potizemi.

Podil uciteld ve vsech stupnich vzdélavani v regionalnim skolstvi, ktefi dosahli pouze stfedoskolského
vzdélani®” naznaduje, e na rozdil od jinych regiond se ucitelé v UK spise soustiedi na nabyti kvalifikace,
zatimco v jinych na jeji rozsifeni. Ke zvyseni poctu uditell a ke zvySeni atraktivity tohoto zaméstnani
pro potencialni uchazece o studium by méla prispét opatreni vedouci k moznosti seberozvoje ucitell
a zavedeni kompetencniho profilu uditele, ¢i pozvolného zavedeni prvkd kariérniho rfadu skrze revizi
pozadavkl na jejich odbornou kvalifikaci.

Tabulka €. 28: Podil skol pro zavedeni kariérniho radu
Podil skol, které by uvitaly existenci kvalitniho kariérniho systému (fadu)

-

Uzemi < = =
mS, 2022 z8$, 2022 s$, 2022
Pramér CR 77,3 % 76,9 % 78,5 %
Ustecky kraj 74,8 % 72,5 % 80,9 %

Zdroj: PAQ Research

Rozvoj pedagogl sleduje CSI, a to prostfednictvim indexu vytvofeného z modelu nazvaného Kvalitni
$kola (index je sestaven na zdkladé vybranych bodU, kritérii)%®. Podle tohoto indexu, v kategorii
matefskych $kol, vykazuje nadpriimérné hodnoty pouze jediné izemi, ORP Zatec. U viech ostatnich
Uzemi byly zaznamenany Udaje pfinejlepsim pramérné.

Podprimérna uroven, v tomto kritériu, znamena, Ze vzdélavani neni vidy realizované v souladu
s kurikularnimi dokumenty. Néktefi pedagogové pfi pfipravé vzdélavani nevychdzeji z dosavadnich
znalosti a zkusenosti déti a nepfihlizi k jejich vyvojovym predpokladlim a specifickym potfebam.
Pedagogové casto nevoli formy a metody vzdélavani tak, aby odpovidaly vyvojovym predpokladiim
déti a stanovenym vzdélavacim cilim. Nehledaji vhodné strategie a metody pro individualizované

67 Ceské skolstvi v mapach, 2022, s. 117, mapa 62

68 Jedna se o body v dokumentu ,Kvalitni $kola — kritéria a indikatory hodnoceni. Modifikace pro pfed3kolni
vzdélavani“ a ,Kvalitni Skola — kritéria a indikdatory hodnoceni. Modifikace pro zakladni vzdélavani,
Viz WWW.csicr.cz.
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vzdélavani déti a nevytvareji pozitivni tfidni klima podporujici uéeni. Ve vzdélavaci nabidce nejsou
Ucelné zastoupeny rizné metody a formy. Informace o vysledcich a pokroku déti nemaji potfebnou

vypovidaci hodnotu.

Tabulka ¢. 29: Pedagogové a jejich rozvoj v MS dle ORP

Obec s rozsifenou plisobnosti (ORP)

Pedagogové a jejich rozvoj v MS (2018-2022)

Bilina podprimérna
Décin podpriimérna
Chomutov prameérna
Kadan data chybi
Litomérice prameérna
Litvinov podprimérna
Louny pramérna
Lovosice prameérna
Most pramérna
Podborany podprimérna
Roudnice nad Labem pramérna
Rumburk podprimérna
Teplice prameérna
Usti nad Labem pramérna
Varnsdorf podprimérna
Zatec nadprimérnd

Zdroj: PAQ Research

Co se tyka podilu kvalifikovanych uciteld v MS, je v mezikrajském srovnani situace pfiznivéjsi nez v 28
a SS. Nejvyssi podil nekvalifikovanych uciteld v MS je v okrese D&cin a Usti nad Labem®. Z tohoto
dlvodu budou ve vyse uvedenych regionech podporeny obory vzdélani, jejichz absolventi splnuji
kvalifikaci uitele v MS.

Uroven rozvoje pedagogl v zakladnim vzdélavéni, dle modelu Kvalitni $koly (index je sestaven na
zakladé vybranych bodu kritérii), je primérna ¢i podprimérnd. To znamena, Zze formy a metody vyuky
Casto nejsou vybirany tak, aby odpovidaly stanovenym vyukovym cillm a neni vytvareno pozitivni
t¥idni klima podporujici u¢eni. Pedagogové efektivné nerozviji schopnost kritického mysleni. Skoly se
vzdélavacimi vysledky zakl dlouhodobé cilené nezabyvaji a neumi pfijimat efektivni opatreni k jejich
zlepseni. Neni systematicky podporovana motivace k uceni.

69 €81, Ceské $kolstvi v mapach, Prostorova analyza podminek, pribéhu a vysledkd predskolniho, zakladniho
a stfedniho vzdélavani, s. 36, mapa 13
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Tabulka ¢. 30: Pedagogové a jejich rozvoj v Z5 dle ORP

Obec s rozsifenou plisobnosti (ORP) Pedagogové a jejich rozvoj v ZS (2018-2022)
Bilina data chybi
Décin podpriimérna
Chomutov prameérna
Kadan data chybi
Litomérice prameérna
Litvinov podprimérna
Louny data chybi
Lovosice prameérna
Most pramérna
Podborany prameérna
Roudnice nad Labem pramérna
Rumburk podpriimérna
Teplice prameérna
Usti nad Labem data chybi
Varnsdorf podprimérna
Zatec data chybi

Zdroj: PAQ Research

Dle €SI a MSMT? se faktory souvisejici se zaostavanim ve vzdélavani, ve spojeni se socioekonomickou
situaci, propisuji zdroven i do atraktivity zaméstnani ve Skolstvi. Dle tzv. indexu persondlniho
(ne)zabezpeleni vyuky je v UK vysoky nedostatek kvalifikovanych a aprobovanych uéitel@ vyuky
matematiky a ¢eského jazyka. Z uvedeného vyplyva nizsi aprobovanost vyuky ve skolnich predmétech
matematika (cca 70 %) a Eesky jazyk (cca 85 %)

V ¢eském jazyce se tato hodnota od roku 2018 zvysila na dosah republikového priméru. V matematice
se, dle méfeni dat z roku 2022, UK potykal s nejhorsimi vysledky v CR s téméF 15 % rozdilem oproti
primérné republikové hodnoté.

Podil hodin, které jsou na zakladnich Skoldch a viceletych gymnaziich vyu€ovany pedagogickymi
pracovniky, ktefi nesplfiuji pozadované vzdélani, &inil ve $kolnim roce 2023/2024 v UK 12,3 %. Jedna
se o &tvrty nejhorsi vysledek v mezikrajském srovnani (napf. KVK 21,1 %). Nékteré ORP v UK se viak
vyznamné odchyluji. Nejhorsi hodnoty vykazuje ORP Rumburk (26,9 %) a ORP Bilina (23,2 %).

70 €81, Ceské gkolstvi v mapach, 2022, je? je citovano i v Analytickém podkladu pro tvorbu DZ, s. 26
1 Analyticky podklad pro tvorbu DZ v Usteckém kraji, s. 28-29, graf ¢. 8 a €. 9
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Tabulka ¢. 31: Podil hodin nekvalifikované vyuky v ZS a na viceletych gymnaziich dle ORP
Nekvalifikovana vyuka

Uzemi
2021/2022 2022/2023
Bilina 18,3 % 232 %
Décin 13,5% 12,3 %
Chomutov 11,2 % 13,3 %
Kadan 8,6 % 11,4 %
Litoméftice 8,6% 9,7%
Litvinov 16,1 % 15,8 %
Louny 10,7 % 10,2 %
Lovosice 9,2% 10,2 %
Most 11,6 % 12,9%
Podborany 8,8% 7,5 %
Roudnice nad Labem 10,8 % 14,2 %
Rumburk 25,8 % 26,9 %
Teplice 13,1 % 12,9 %
Usti nad Labem 8,0 % 8,6 %
Varnsdorf 11,4 % 16,3 %
Zatec 7,0% 9,4 %
Ustecky kraj 12,0 % 13,4 %
Pramér CR 8,7% 9,4%

Zdroj: PAQ Research

DuleZitou podporou pro zacinajici uCitele je pozice tzv. uvadéjiciho ucitele, kterou od 1. 1. 2024 maji
feditelé kol povinnost zavést. Ustecky kraj se ve vyuZivani tohoto opatfeni pohybuje lehce pod
republikovym primérem (ve skolnim roce 2022/2023 ¢inil 53,3 %). Znatelny Gtlum v nékterych ORP se
da pricist koronavirové krizi, po ni opét doslo k vétsimu vyuZivani tohoto opatreni. Velmi nadprliimérné
jej vyuzivaji Skoly v ORP Teplice, ORP Most a ORP Podbofany, v nichZ se Ize setkat s pfiklady dobré
praxe.
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Tabulka &. 32: Podil $kol s uvadéjicim ucitelem na ZS dle ORP
Skoly s uvadéjicim ucitelem (2020/2021)

Uzemi
2020/2021 2021/2022 2022/2023
Bilina 0,0 % 40,0 % 60,0 %
D&&in 51,7 % 31,0% 41,4 %
Chomutov 54,2 % 33,3% 58,3 %
Kadari 37,5% 43,8 % 37,5%
Litomé&fice 44,0 % 36,0 % 40,0 %
Litvinov 66,7 % 66,7 % 58,3 %
Louny 70,6 % 41,2 % 41,2 %
Lovosice 33,3% 50,0 % 58,3 %
Most 61,1% 38,9 % 72,2 %
Podborany 42,9 % 42,9 % 71,4 %
Roudnice nad Labem 33,3% 40,0 % 53,3 %
Rumburk 50,0 % 42,9 % 42,9 %
Teplice 38,2 % 64,7 % 82,4 %
Usti nad Labem 45,5 % 44,1 % 61,8 %
Varnsdorf 33,3% 33,3% 33,3%
Zatec 21,4 % 21,4 % 28,6 %
Ustecky kraj 42,7 % 41,9 % 52,3%
Pramér CR 41,8 % 43,7 % 53,3%

Zdroj: PAQ Research

Ustecky kraj vykazuje nejvy$si podil u¢iteld na stfednich $kolach bez kvalifikace a zarover nejvy$si podil
neaprobované oducenych hodin ve srovndni s ostatnimi kraji CSI7%.

Zavazné nedostatky tohoto charakteru maji i v Karlovarském, Stfredoceském a castecné iv Libereckém
kraji.

Dle podrobného $etieni MSMT ke stavu zajisténi vyuky (2019), byla nejslozit&jsi situace, z pohledu
podilu neaprobované vyuky, u vSeobecné vzdélavacich prfedmét(: Matematika, Fyzika, Chemie,
Informatika, Anglicky a Némecky jazyk. U odbornych predmétl je situace sloZitd prakticky ve vsech
technickych skupinach oborl: Strojirenstvi a strojirenska vyroba; Elektrotechnika, telekomunikacni
a vypocetni technika; Stavebnictvi, geodézie a kartografie, zde je navic i velmi vysoky priimérny vék
uciteld. Nadale tak bude zZadouci motivovat potencionalini ucitele vyse uvedenych pfedmétud pro vyuku
na stfednich Skolach.

| na stfednich skolach plati povinnost zavést pozici uvadéjiciho ucitele pro zacinajiciho ucitele, kterou
zde maji feditelé povinnost zavést.

72 €8], Ceské $kolstvi v mapach, Prostorova analyza podminek, pribéhu a vysledkd predskolniho, zakladniho
a stfedniho vzdélavani, s. 124, mapa 67 a s. 130, mapa 71
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Pozice skolniho psychologa, specidlniho nebo socidlniho pedagoga mohou vyznamné podpofrit
pedagogickou praci uciteld, stejné jako podplirné ¢innosti vychovnych poradct a metodikd prevence.

Ustecky kraj vykazuje deficit predeviim na pozici $kolniho psychologa. Pouze 8 % ZS kol uvedlo ve
gkolnim roce 2023/2024, 7e disponuji $kolnim psychologem (priimér CR 19 %). Ve $kolnim roce
2022/2023 a dfive, byla situace jesté o 3 procentni body horsi, kdy pouze 5 % kol uvadélo, ze ma
obsazenou pozici $kolniho psychologa. Na meziro¢ni zlep$eni mohl mit vliv také akcent Usteckého kraje
na problematiku dusevniho zdravi Zak({. Do budoucna je vSak nutné docilit vyssiho zastoupeni skolnich
psycholog(i ve $kolach v UK. Z tohoto diivodu jedna Ustecky kraj s MSMT, UJEP a Filozofickou fakultou
UK.

Lepsi situace je na pozicich specidlnich pedagogti v ZS, kde Ustecky kraj prakticky dosahuje, s hodnotou
17 % ZS s touto pozici, priméru CR. Rozhodné se véak ned4 fici, Ze by byla potieba $kol v tomto ohledu
saturovana.

Lepsi situace se jevi na pozici, resp. jedné z podpurnych cinnosti, vychovného poradce. Od skolniho
roku 2018/2019 do roku 2022/2023 se republikovy primér zvysil ze 74,8 % na 80 %. Ustecky kraj
zaznamenal rovnéz zvyseni ve stejném obdobi, a to z 87,6 % na 89,9 % Skol. Tato skutecnost prokazuje
zvysSenou potrebu této pozice, resp. podpurné cinnosti, v kraji, ale i ochotu a vili pedagogickych
pracovnikl ji vykonavat a vychovné problémy fesit Ci jim predchazet.

Reditelé jsou dlleZitym ¢lankem fizeni $kolského systému. Na jejich pedagogickych, odbornych
a fidicich schopnostech zavisi Uspésny a efektivni chod Skoly i véetné vzdélavaciho procesu.

S ohledem na vysokou naroc¢nost této pracovni pozice je potieba poskytovat fediteliim skol podporu
jak systémovou, tak i od zfizovatell po celou dobu jejich profesni kariéry (snizeni administrativy,
kvalitni vzdélavani, systém zacinajicich a uvadéjicich fediteld, moZnosti supervizi, koucinky apod.).

V nasledujicim obdobi ocekdvame zvyseni podilu zacinajicich fediteld, a to s ohledem na vysoky pocet
feditell, kterym konci funkéni obdobi v roce 2024. Zejména témto feditelim je potfeba poskytnout
dostatecnou podporu.

V rychle se ménici spolecnosti je dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale DVPP) jednim ze
zakladnich predpokladd efektivni a kvalitni vyuky reagujici na nové trendy a vyzvy. DVPP je duleZité
i pro zajisténi profesiondlniho a zdroven atraktivniho ucitelského povolani. Je nezbytné umozinit
pravidelny osobni rozvoj ucitele i mimo skolu a skolské zafizeni, tak aby byl zaméren nejen na odborny
rozvoj, ale také k upevnéni dusevniho zdravi a well-beingu pedagogického pracovnika.

Finan¢ni podpora DVPP je z Grovné statu pomérné rozsahld. Skoly, resp. PP, mohou vyuZit tzv. ablon,
ale i projektll MAP a KAP (IDZ). Mezi nejcastéjsi prekazky ze strany vedeni Skol, jez brani vétsi podpore
DVPP jsou omezené mozZnosti zajisténi vyuky béhem neptritomnosti pedagogického pracovnika
a nedostate¢nd ¢asova kapacita PP pro Gcast na vzdélavani’,

73 Analyticky podklad pro tvorbu DZ v UK, s. 52-58
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DulezZité je zminit i neochotu ¢asti pedagogickych pracovnik(, ktefi se ve své profesni oblasti vzdélavat
nechtéji. Tato skutecnost Uzce souvisi s navrhem na zavedeni kompetencniho profilu ucitele, anebo
zavedeni kariérniho fadu, jenz by PP do takovych ¢innosti motivoval.

Kazda skola by méla mit pripraven plan DVPP.

60 % matefskych $kol v UK uvédi, 7e ma takovy plén pro viechny PP, 17 % pouze pro nékteré a 23 %
pro 7adné. Tyto hodnoty jsou prakticky shodné s ostatnimi kraji CR.

V zakladnich $kolach je situace o néco horsi. Pouze 52 % ZS uvedlo, e maji zpracovany plany DVPP pro
véechny PP, pouze pro nékteré 18 % a 29 % $kol uvedlo, Ze 7adné takové plany nemaji. Také data za ZS
jsou velmi podobna republikovému priméru.

Stredni skoly jsou na tom v hodnoceni tohoto ukazatele nejhife. Pouze 43 % SS v UK uvedlo, ze maji
zpracovany plan dal$iho vzdélavani pro viechny PP, republikovy primér je viak 53 %. Pouze 22 % SS
mad zpracovany plan pouze pro nékteré pracovniky a 35 % Skol nemad zpracovany zadny plan DVPP
(pramér CR 25 %).

Daldi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i garantuje Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
(NPI CR) — piimo Fizena organizace MSMT. Prostfednictvim svych pracoviét poskytuje konzultaéni,
metodickou a odbornou podporu v ramci profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikll $kol
a Skolskych zafizeni a instituci plsobicich v oblasti volného ¢asu déti a mladeze.

Jako soucast Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje je pro zajisténi DVPP zfizeno
Usteckym krajem Zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik(l. Oblast DVPP je deklarovana
v hlavni ¢innosti PPP UK v jeji zfizovaci listing. Zafizeni nabizi akreditované programy MSMT.

V soucasné dobé disponuje 190 akreditacemi a neustdle aktualizuje vzdélavaci nabidku, kterd sleduje
vzdélavaci potteby pedagogickych pracovnik( napfic¢ vSemi stupni vzdélavani.

V obdobi 2019-2023 se cinnost zafizeni ve srovnani s pfedchozim obdobim zamérovala, kromé
nabidky pribézného vzdélavani pedagogl, predevsim na realizaci kvalifikacénich studii: Studium
pedagogiky pro asistenty pedagoga (100 hodin), Studium pedagogiky pro ucitele odbornych predmétt
a ucitele odborného vycviku (120 hodin) a Studium k vykonu specializovanych c¢innosti — metodik
prevence (250 hodin). V daném obdobi se uskutecnilo 42 béhl dlouhodobych studii (tj. primérné
12 studijnich skupin kazdy skolni rok).

Dale byly realizovany vlastni semestralni & dvousemestralni programy rovnéz akreditované MSMT —
56hodinovy kurz Vyuka cestiny jako ciziho jazyka, 60hodinovy Kurz znakového jazyka ¢i 72hodinovy
Vycvik koucovani.
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Tabulka €. 33: Vyvoj ¢innosti DVPP v letech 2019-2023

Skolni rok Pocet vzdélavacich akci Pocet ucastnikl
2022/2023 42 855
2021/2022 38 639
2020/2021 23 482
2019/2020 50 1042

Zdroj: Zpréava o &innosti Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik, Teplice, pfispévkova

organizace

4.4.8

4.4.9

Vybrané problémové oblasti

vysoky podil PP bez kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost,

vysoky podil odchodu zacinajicich uciteld,

nedostatecné vzdélavani feditel(l skol (leadership),

vyssi vékovy primér pedagogl a feditell skol,

nedostatecna podpora zfizovatel( skol,

nedostatecné vzdélavani v inovativnich metoddach vyuky pro osobni rlst pedagogl a feditel(l
Skol,

nedostatecna podpora well-beingu ve Skolach (a to jak pro zZaky, tak pro pedagogy),

ve vzdélavani neni dostatecné reflektovana potreba rozvoje dovednosti pro 21. stoleti (kritické
mysleni, medidlni vzdélavani apod.),

ucitelé nejsou dostatecné pfipraveni na zmény ve vyuce s ohledem na rychly technologicky
vyvoj (uméla inteligence).

Prehled opatreni

Opatieni také v kapitolachE, F,Gal

Opatreni c.

Aktivita Kritéria Termin |Spolugesce

D.1

Vzdélavani reditell a
vedoucich pracovnikl skol v
zakladnich i pokrocilych
manazerskych
dovednostech (véetné

financovani

Vzdélavani vedoucich
pracovnik( SS, VOS,
konzervatore a
Skolskych zafizeni

D.1

mentoringu a koucinku),
zamérenych specificky na
prostiedi Skol. Vzdélavani
bude realizovadno také

v aktualnich oblastech:
uméld inteligence,
kybernetickd bezpecnost
apod.

Pocet
podporenych
Ucastnikd —
40

2024-28

KUUK,
UJEP, SS

OP JAK-IDZ,
UK
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Vzdélavani PP v oblasti

- umélé inteligence, véetné
jejiho praktického vyuziti
pro zefektivnéni vyuky, ale i
nepedagogickych ¢innosti
ucitele

- kybernetické bezpecnosti

Vzdélavani PP v - polytechnika ve vyuce: Pocet
D.2 | modernich oblastecha | D.2 |virtualni realita, robotika, realizovanych | 2024-28 ElJJELIJ)K'Sg 8:: JAK-IDZ,
trendech 3D skenovani a 3D tisk, kurzli — 30 !
matematika, polytechnika,
- aktuadlni trendy v télesné
vychové
- jazykova gramotnost,
- odborné kompetence ve
zdravotnickych oborech
- Interkulturni kompetence
Motivovat P?.EetunOWCh
T . Ly ucitell s
potencionalni zdjemce Naborovy prispévek pro nérokem na 3 )
D.3 | pro vykon ucitelské D.3 | uditele vybranych predmétl | , 2024-28 | KUUK,SS |UK
profese ve vybranych SS UK nzibotovy
predmétech prispévek -
40
Motivace absolventu
SS pro studium Stipendium UK pro studenty | Pocet
D.4 | ucitelskych studijnich D.4 |vybranych studijnich podporenych |2024-28 | KUUK UK
programu ve program studentt — 70
vybranych oborech
Realizace Sablon DVPP a
Podpora DVPP a personalni podpory v ramci | Pocet
D.5 | persondlni podpory v D.5 |projektl vyzev ,Sablony pro | realizovanych |2024-28 |MS, zS,SS | OP JAK
ramci projektd MS, 2S 1, ,,Sablony pro SS, | $ablon — 80
VOS, Konzervatore |“
Realizace programu UK — Pocet
Uvadéjici reditel — pro nové | podporenych .
D.6.1]. vy Y . 2024-28 | KUUK UK
jmenované feditele skol a novych
D6 Podpora novym 8kolskych zfizeni UK FeditelG — 20
" | feditelim . . Pocet
Realizace porad specificky .
D.6.2 | pro nové Feditele kol a podporenych | 5,1 »g | kuuk UK
gkolskych zaFizen novych
reditell — 50
DVPP — funkéni
Y gramotnosti, polytechnické | Pocet
D.7 Letdm skoly pro D.7 |vzdélavani, télesna vychova, | podpofenych |2025-28 :J(Jlél;Kég 8:: JAK-IDZ,
pedagogy odborné kompetence ve PP -360 !

zdravotnickych oborech
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Rovny pfistup pro vSechny Zdky bez rozdilu znamend, Ze vSechny déti, Zaci i studenti maji stejné
moznosti vyuzivat vzdélavaci pfileZitosti a dosdhnout svého potencidlu bez ohledu na pohlavi, vék,
etnickou pftislusnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status, specialni
vzdélavaci potteby nebo jiné aspekty, které by mohly byt diskriminuijici.

V regiondlnim skolstvi se rovny pfistup mizZe tykat napfiklad mozZnosti ptipravy na skolni vzdélavani
a zajisténi pristupu ke kvalitnim skoldm vsem détem a Zaklm (s rdznym socioekonomickym statusem).
To znamena, Ze by mély byt k dispozici stejné materialni zdroje, kvalitni vzdélavani a mélo by se dostat
stejné pozornosti jejich potfebam. DUlleZité je, aby Skoly pfi pfijimani respektovali rovny pfistup ke
vzdélavani, neuprednostiovali Zaky s lepsSim rodinnym zdzemim, lepsimi kognitivnimi schopnostmi,
nadané nebo Zaky bez specidlnich potfeb. Déti, Zaci a studenti s rlznymi jazykovymi znalostmi maji
stejnou Sanci naucit se jazyk, ve kterém vzdélavani probiha, déti s riznymi fyzickymi nebo psychickymi
problémy maji vhodné pfileZitosti vyuZivat vzdéldvaci zdroje a dostavat odpovidajici podporu.”

Dale se dlouhodoby zdmér zaméfuje na rovny pristup vsech ke vzdélavani a upozoriiuje, Ze je nutné ve
vzdélavani reflexivné pracovat s genderovymi stereotypy, abychom umoznili rozvoj nadani/talentu
kazdého bez ohledu na pohlavi. Jedna se o rovnosti Zen a muzd v celém vzdélavacim systému, pokud
jde o pfistup, obsah, kontext, vychovné-vzdélavaci strategie, vzdélavaci vysledky a Zivotni a pracovni
pfilezitosti. Podpora rozmanitosti ve Skolach a respekt k odliSnostem zase pomahaiji vytvaret bezpecné
a respektujici prostfedi a podporuji téZz well-being Zak( a studentd, stejné jako jejich schopnost
udrzitelné participovat na podpore a rozvoji demokratické spolecnosti. Podpora nestereotypnich voleb
vzdélavacich drah by méla napomoci rlstu pocétu divek v technickych profesich a méla by téZz pomoci
narudstu poctu chlapcl v pecujicich profesich.

Rovny pfistup tedy znamend i nastaveni takovych podminek, které umozni Sirsi zapojeni zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami do hlavniho vzdélavaciho proudu. Je vSak nutné vnimat
a posuzovat vsechny faktory, které ovliviuji vysledky tohoto vzdélavani. Je podstatna zejména
spoluprace zakladnich kol s rodici a Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Specidlni Skoly by pak mély
poskytovat vzdélani tém Zzaklm, kterym jejich stupen postizeni neumoziuje efektivni vzdélavani
v hlavnim vzdéldvacim proudu. Cilem je, aby individudlni mozZnosti kazdého zdka mohly byt rozvinuty
a posileny co nejvice. Jaky typ zafizeni tomu bude odpovidat, musi byt ve shodé se zajmy ditéte.

Problematice socioekonomickému znevyhodnéni se vénuje také kapitola 1 Rozvoj spolecnosti
a vzdélavéni v Usteckém kraji.

74 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-2027, str. 29
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V Usteckém kraji plsobilo v roce 2023 celkem 28 zakladnich kol s upravenym vzdéldvacim programem
pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Vétsinu z nich, celkem 20, zfizuje kraj, 5 kol zfizuji
obce a 3 skoly jiny zfizovatel.

Tabulka ¢. 34: Skoly vzdélavajici podle § 16 odst. 9 $kolského zdkona

) Zfizovatel

Uzem| Ustecky kraj obec cirkev %’g‘l’(ﬂ?" Celkem
Décin 4 0 0 1 5
Chomutov 0 3 0 0 3
Litomérice 4 0 0 0 4
Louny 4 1 0 0 5
Most 2 0 0 0 2
Teplice 4 1 0 2 7
Usti n. L. 2 0 0 0 2
Celkem 20 5 0 3 28

Zdroj: Vyroéni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji

Trend inkluzivniho vzdélavani a s tim spojené pfijimani Zak( se SVP vede ke sniZovani poctu zakd ve
Skolach samostatné zfizenych pro tyto zaky. Celkové tedy dochazi ke snizovani podilu pocétu zaku, ktefi
jsou zarazeni do specidlnich tfid a stale vice dochazi k individudlni integraci Zakl se SPV do hlavniho
vzdélavaciho proudu. Specialni skoly poskytuji vzdélani pfedevsim tém zakam, kterym jejich stupeni
postiZeni neumoznuje vzdélavani v béZnych skolach. Ve $kolnim roce 2010/2011 bylo takto zarazeno
7,4 % 74kQ, ve skolnim roce 2022/2023 to bylo jiz jen 4,46 %. Zatimco se béhem poslednich deseti let
celkovy pocet 7ak(i vzdélavanych v zékladnich $kolach na izemi Usteckého kraje zvysil 0 10 % (ze 70 105
na 77 131), pocet zaku ve specialnich tridach klesl 0 18 % (z 4 194 na 3 438).

Tabulka ¢. 35: Pocty zakd se SVP ve specidlnich/b&znych tfidach zS

. Pocet Zaku Specidlni tfidy  Postizeni Béiné
Skolni rok

BéZné tfidy  Specidlni tfidy = Celkem Podilv % Bézné tfidy Podilv %
2023/2024 72018 3494 75512 4,63 7764 10,28
2022/2023 73693 3438 77131 4,46 7 436 10,09
2019/2020 72 844 3166 76010 4,17 7218 9,91
2016/2017 71471 3474 74945 4,64 4768 6,67
2013/2014 65911 4194 70105 5,98 4192 6,36
2010/2011 62947 5028 67975 7,40 3286 5,22

Zdroj: vykonové vykazy

Skoly potfebuji pracovat v prostfedi, které podporuje dosazeni cilG spoleéného vzdélavani, mit
personalni kapacity odpovidajici narocnosti jejich prace. Pedagogicka prace je zakladnim poslanim
kazdé skoly, proto je nezbytné poskytnout Skoldm konkrétni podporu, kterou pottebuji vzhledem
k individualizaci ve vzdélavani. Dle Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+ je potfeba zajistit
dostatec¢nou kapacitu poradenskych zafizeni i skolnich poradenskych pracovist a dalsiho podplrného
persondlu véetné nepedagogického.
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V Usteckém kraji se v poslednich letech (2020-2023) pocet klient(i navitévujicich $kolska poradenska
zafizeni ustdlil na zhruba 11-12 tisicich klientech”. Tento ukazatel je sledovanym indikdtorem
problematiky péce o déti, Zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. VSechna pracovisté
se zabyvaji klientelou od déti v MS aZ po studenty VOS. Vedle diagnostickych €innosti jsou poskytovany
sluzby z oblasti terapie, reedukace a konzultaci.

Podil Zak(i s mentalnim postizenim, ktefi se vzdélavaji ve specialnich tfidach, se snizuje. Tito Zaci jsou
Castéji zarazovani do béznych tfid. Ve skolnim roce 2010/2011 tvofili mentalné postizeni zaci 75 %
vSech 4k se zdravotnim postiZzenim zarazenych do specialnich tfid V nasledujicich skolnich letech se
jejich podil snizoval az na soucasnych 57 %. Oproti tomu se pocet téchto Zakd zarazenych do béznych
tfid zvysil za poslednich 10 let pétindasobné. Tento trend se vsak zastavil ve Skolnim roce 2020/2021.
Jednou z pficin byl disledek omezeni vyuky v tzv. béznych skolach v souvislosti s pandemii covid-19,
kdy nékteri zaci nebyli schopni v ramci distanéni vyuky plnit poZadavky Skoly (zatimco k uzavirani
specialnich skol témér nedochazelo). Ktéto formé vyuky byla potrfebnad i podpora rodicl, coz
pro nékteré zaky, predevsim ze znevyhodnéného prostredi, bylo problematické.

Tabulka €. 36: Pocty Zaka s lehkym mentainim postizenim

Zaci s LMP Specidlni tridy Ind. integrovani Celkové s LMP Integrovani v %
2023/2024 1617 549 2166 25,35
2022/2023 1686 594 2280 26,05
2019/2020 1535 482 2017 23,90
2016/2017 1769 248 2017 12,30
2013/2014 2244 121 2 365 5,12
2010/2011 2590 57 2 647 2,15

Zdroj: vykonové vykazy

Jak ukazuji nasledujici tabulky, ve specialnich Skolach (predevsim diky presné;jsi diagnostice) vyznamné
pribyva zakl s vice vadami. Nej¢astéji se jedna o kombinaci smyslové vady s mentalnim postizenim.
Pribyva i Zaka s vyvojovymi poruchami chovani. Tento trend je ale jesté ve vétsi mife patrny v béznych
tfidach. Ve specialnich tfidach se vyznamné snizuje pocet zakl s poruchami uceni, coZ je zplUsobeno
tim, Ze z(stavaji zarazeni v béznych tfidach.

7> Vykonové vykazy k 30. 9.
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V béinych zakladnich $kolach/tfidach se proti pfedchozimu sledovanému obdobi navysily pocty zakd
predevsim s témito druhy postizeni: vady feci, zavainé poruchy chovani a mentalni postizeni.

Tabulka ¢. 37: Pocty Zaka se SVP podle postiZeni
Specialni tridy

Druh postiZeni: 2010/11  2013/14  2016/17 2019/20 2022/23
Mentalné postizeni 3711 2775 2119 1804 1948
Z toho stredné tézce postizeni 845 407 281 222 234
TéZce postizeni 245 107 62 35 27
S hlubokym postizenim 31 17

Sluchové postizeni 25 19

Zrakové postizeni 12 11 9 6 8
Vady fedi 120 143 213 175 174
Télesné postizeni 68 28 10 10 6
Vice vad 340 500 583 794 952
Vyvojové poruchy uéeni 608 372 114 88 50
Vyvojové poruchy chovani 39 141 189 147 186
Autisté 60 161 232 97 80
Celkem 4983 4130 3474 3126 3411

Individudlné integrovani Zaci v béZnych skolach

Druh postiZeni: 2010/11  2013/14  2016/17 2019/20 2022/23

Mentalné postizeni 83 126 250 487 596
Z toho stredné tézce postizeni 23 5 5 4 2
TéZce postizeni 3 0 0 1 0
Sluchové postizeni 66 70 70 89 76
Zrakové postizeni 36 40 48 59 63
Vady redi 53 104 288 1120 1395
Télesné postizeni 75 64 64 67 65
Vice vad 46 111 218 338 303
Zavazné (vyvoj.) poruchy uceni 2681 3222 3032 3270 2759
Zavaziné (vyvoj.) poruchy chovani 217 390 673 1648 2041
Autisté 29 65 122 140 138
Celkem 3286 4192 4765 7 218 7 436

Zdroj: vykonové vykazy

Vzhledem k celkovému poctu zZaka, ktefi se vzdélavaji ve Skolach samostatné zfizenych pro zéky se SVP,
je z dlivodu zachovani dostupnosti specidlniho vzdélavani nutno pfistupovat k diléim optimalizacnim

.....

a osvédcené modely slouceni vyse uvedenych typu skol.

Jednim z nejvétsich problémd Usteckého kraje jsou predéasné odchody ze vzdélavéni. V zakladnim
vzdélavani jich bylo ve $kolnim roce 2020/2021 nejvice zaznamenano v SO ORP Usti nad Labem (113),
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Teplice (83), Chomutov (67); naopak nejméné k predcasnym odchodlim dochazelo v SO ORP Varnsdorf
(9), Lovosice (11) a Roudnice nad Labem (12). V celkovém souctu se vsechny predcasné odchody v kraji
tykaly 607 Zak( a Zacek. Nejvyssi podil predcasnych odchodl byl evidovan v ORP Bilina (23,4 %),
Rumburk (11,8 %) a Podborany (11 %); naopak nejnizsi byl tento podil v SO ORP Litoméfice (3 %), Louny
a Roudnice nad Labem (shodné 3,9 %). Celkovy podil odchodt &inil 7,9 %°.

Ve stiednim vzdélavani, dle dat z roku 2020, byl nejvyssi podilu ve sledovaném ukazateli’’ v okrese
Louny. Nadprimérné hodnoty vykazuji také okresy Chomutov a Décin. Nejnizsi podil, dokonce nizsi nez
republikovy priimér, vykazuje okres Teplice. Relativné pfiznivd hodnota je také v okrese Usti nad
Labem.

Tabulka €. 38: Podil a pocet pfedéasnych odchod ze ZS a zmény $kol, obor( & predéasné odchody ze
SS v SO ORP (3kolni rok 2020/2021, resp. 2020)

Ny aw Podil zmén Skol, oborti
Podil predc¢asnych

SO ORP . < Okres Ci predcasnych
odchodu ze ZS (v %) odchzdﬁ ze S§y(v %)

Décin 7,6

Rumburk 11,8 Décin 9,7
Varnsdorf 5,9

Usti nad Labem 9,4 Usti nad Labem 7,7
Litoméftice 3,0

Roudnice nad Labem 3,9 Litoméfrice 8,2
Lovosice 5,2

Teplice 7,9 .

Bilina 23,4 Teplice >
Most 9,2

Litvinov 5,6 Most 81
Chomutov 8,2

Kadaf 6.8 Chomutov 10,1
Louny 3,9

Zatec 8,8 Louny 11,7
Podborany 11,0

Ustecky kraj 7,9 9,0
CR 3,3 71

Zdroj: Rozsah socialniho vylouceni v Usteckém kraji v roce 2021, P. Lang, Agentura pro socialni zaélefiovani, s. 22, a PAQ Research, upraveno SMT

0Od 1. 9. 2016 nastaly legislativni zmény v souvislosti s vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych. Cilem bylo, aby se pfi poskytnuti odpovidajicich
podplirnych opatteni podaftilo uskutecriovat vzdélavani zakd predevsim v hlavnim vzdélavacim proudu.

76 Rozsah socialniho vylouceni v Usteckém kraji v roce 2021, P. Lang, Agentura pro socialni za¢lefiovani, s. 22

77 podil Zaku predéasné odchazejicich ze stfedniho vzdélavani. Definice zahrnuje 1) Zaky, ktefi ukondili vzdélavaci
program bez predepsané zkousky, 2) zaky, ktefi prestali byt zaky Skoly pro nepostoupeni do vyssiho roc¢niku,
nesplnili podminky pro konani zkousky, 3) zanechali vzdélavani, 4) byli vylouceni. Dostupné z: Zmény $kol, obor
&i predéasné odchody ze SS (2020) po ORP, pouze Ustecky kraj / DataPAQ.
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V prlibéhu Gcinnosti této vyhlasky doslo postupné k nékolika noveldm, které upravuji poskytovani
podplirnych opatreni a jejich financovani.

Nastaveni podplirnych opatfeni znamend zvysené naroky na rozpocty Skol a Skolskych zafizeni.
Nejvyssi vydaje jsou na podpidrna opatfeni persondalniho charakteru. V Usteckém kraji se jedna
o vydaje, které jsou v ramci Ceské republiky jedny z nejvyssich.

4.5.5.1 Personalni opatfeni

Hlavnim vyrovnavacim a podplrnym opatienim personalniho charakteru pti vzdélavani déti, zakd
a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, tj. pro déti, zadky a studenty se zdravotnim
¢i socialnim znevyhodnénim nebo zdravotnim postizenim, je asistent pedagoga. Asistent pedagoga
vzdy pracuje pod metodickym vedenim pedagoga, ktery zodpovida za pribéh i vysledky vzdélavani.

Béhem ucinnosti Skolského zakona se pocet asistentll pedagoga znasobil dvacetkrat. Na pocatku
zavedeni této pozice jich ve $kolnim roce 2005/2006 ve $kolach viech stupfili pdsobilo v Usteckém kraji
139, ve skolnim roce 2022/2023 jiz 2797. K nejvyraznéjSimu nardstu doslo v obdobi od 1. zafi 2016,
kdy bylo nastaveno povinné poskytovani podplrnych opatfeni véetné zajisténi Cinnosti asistenta
pedagoga. Patrny je narlst predevsim v matefskych a zakladnich skolach, kde se v tomto obdobi pocet
asistentll pedagoga zCtyrnasobil. Zaroven se po aplikaci vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. do praxe zvysSovala
pramérna vyse Uvazku, ktera do obdobi skolniho roku 2015/2016 naopak pozvolna klesala. V souc¢asné
dobé jsou asistenti pedagoga zaméstnavani zhruba na 0,76 tGvazku’®.

Graf ¢. 7: Pocet asistentll pedagoga, prepoctené Uvazky
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Zdroj: vykonové vykazy

78 yykonové vykazy k 30. 9. pfisluného roku
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V specialnich tfidach se sice v poslednich letech zvysil pocet asistentl pedagoga, ale jejich podil oproti
zatazenym do béznych tfid se snizuje.

Tabulka ¢. 39: VyuZiti asistent pedagoga ve specialnich tfidach

Skolni rok Pfepoctené uvazky Ve specialnich tfidach Podil v %
2023/2024 2 329,24 354,5 15,22
2022/2023 2 130,49 343,21 16,11
2021/2022 1 869,46 322,61 17,26
2020/2021 1735,99 312,1 17,98
2019/2020 1599,35 327,14 20,45

Zdroj: vykonové vykazy

Systém poradenskych sluzeb je tvofen siti pedagogicko-psychologickych poraden a specidlnich
pedagogickych center. V Usteckém kraji pGsobi jedna pedagogicko-psychologickd poradna zfizena
Usteckym krajem se sidlem v Teplicich a dal$imi 11 odlou¢enymi pracovisti, kterd pokryvaji celé tzemi
Usteckého kraje. Sit specialnich pedagogickych center (dale ,SPC") pak tvofi pét SPC zfizovanych
Usteckym krajem, dvé SPC jsou zfizena obci a jedno SPC zfizené soukromym subjektem.

Systém poradenskych sluZeb je zatizen vice klienty, nez je primér v Ceské republice. Viyrazny je pfitom
rozdil mezi klienty, které eviduji jednotliva $kolskd poradenska zafizeni. Zatimco PPP v Usteckém kraji
evidovala ve $kolnim roce 2021/2022 5,4 % (11 336) véech klientd v CR (208 342), SPC v kraji evidovala
15,1 % (11 827) ze viech klient(i v CR (77 992). Lze tedy usuzovat, ze v Usteckém kraji je pocetné vyssi
podil Zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami z dGivodu zdravotniho postizeni’.

PPP UK zajistuje spektrum psychologickych a specialné pedagogickych sluzeb, které jsou stanoveny
vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zak{ nadanych,
v platném znéni a vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich, v platném znéni. Poradenské sluzby jsou poskytovany klientim — détem,
zakim, studentim, jejich zakonnym zastupciim a pedagogickym pracovnikiim skol a skolskych zatizeni.
Poradenské sluzby jsou zaméreny také na Zaky z odlisSného kulturniho prostredi a s odliSnymi Zivotnimi
podminkami. Dale PPP poskytuje sluiby metodika prevence, ktery podporuje ¢innost Skolnich
metodik(l prevence ve $kolach na celém Uzemi Usteckého kraje. Druhou hlavni ¢innosti organizace je
zajistovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd skol a Skolskych zafizeni, zprostfedkovani
informaci o novych smérech a postupech ve vzdélavani.

Zménami v posuzovani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se vyznamné zménil také systém
doporuceni urceny skolam a skolskym zafizenim. Prohloubila se spoluprace s témito subjekty, nebot je
kladen ddraz na nastaveni optimalnich podpurnych opatteni pro kazdého jednotlivce. Jak je patrné
z pfehledu, dosSlo béhem pandemie covid-19 k poklesu poradenské ¢innosti se zakonnymi zdstupci
i sluzeb pro Skoly. Nejcastéjsi formou podpory jsou metodické konzultace.

79 Statisticka rocenka $kolstvi, vykonové ukazatele $kolniho roku
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Vzhledem k tomu, Ze s narlistem poradenské ¢innosti, ale i individualni ¢innosti s klienty, doslo zaroven
ke snizeni poctu komplexnich vysetfeni, dafilo se PPP zvySené ndroky na jeji sluzby zajistit v uplynulém
obdobi bez vyraznéjéiho navy$eni odbornych pracovnikd. Specifikou Usteckého kraje je vysoky pocet
socialnich pracovnikl v pedagogicko-psychologické poradné. Je to dano strukturou obyvatelstva
i podilem socidlné vyloucenych lokalit a dalSimi vlivy, které ovliviiuji zaméreni ¢innosti. Pocet socialnich
pracovnikd je dvojnasobny oproti celostatnimu priiméru a je spolu s Libereckym krajem nejvyssi
v ramci CR. Naopak niz$i oproti priiméru je pocet psycholog(. Zatimco v CR psychologové tvofi zhruba
polovinu odbornych pracovnikl poraden, v nasem kraji se jedna zhruba o tfetinu. Jejich nedostatek je
Castecné kompenzovan dalsimi odborniky, predevsim specidlnimi pedagogy. Problém nedostatku
psycholog(i je nutné Fesit. V Usteckém kraji je jiz navazana spoluprace s UJEP.

Tabulka ¢. 40: Cinnosti Pedagogicko-psychologické poradny Usteckého kraje — vybér

Poradenska cinnost

Skolni Pocet Individualni Komplexni . , Sluzby
. .. ) . se zakonnym .
rok klientt ¢innost diagnostika ) pedagogim
zastupcem
2022/23 11 252 22729 2381 9703 9903
2021/22 10601 22 975 2230 9555 9487
2020/21 10763 27 272 3435 8474 8419
2019/20 11965 26 796 2916 8921 9092
2018/19 11714 31265 5780 10 685 12732

Zdroj: vykonové vykazy

V radmci PPP pokracuje ¢innost odbornych sekci (primarni prevence, psychodiagnostiky a specidlni
pedagogiky), jejichZz koordinatofi prostfednictvim ¢lenll prendseji na pracovisté aktudlni informace
predevsim z odborné oblasti a sjednocuji systémy v rdmci celé organizace.

Prioritou ¢innosti PPP zUstava poskytovani kvalitni, odborné pomoci vsem détem, zak(im, student(im,
Skolam, skolskym zafizenim, pedagoglim, feditellim a zakonnym zastupcim a ve spolupraci s dalSimi
odbornymi pracovisti poskytovat efektivni podporu.

Dalsi velmi dulezitou slozkou poradenského systému ve Skolstvi jsou specidlni pedagogicka centra
(SPC). Jde o zafizeni, kterd poskytuji péci détem, zakliim a studentim se zdravotnim postizenim. V kraji
plsobi celkem 8 specialnich pedagogickych center, z toho pét jich zfizuje kraj jako pracovisté nékteré
ze zadkladnich Skol pro déti a zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami, dvé jsou pfi Skolach
zfizovanych obcemi a jedno privatni. Specialné pedagogicka centra v sou¢asné dobé pusobi spadové
a vesmeés zajistuji péci pro vétsinu typl postizeni s tim, Ze néktera centra se specializuji vice na jeden
poskytovani komplexni sluzby, kterou budou zajistovat socidlni pracovnici, specidlni pedagogové
a psychologové, pripadné dalsi odbornici.

Od 1. 9. 2016, tedy od ucinnosti tzv. inkluzivni novely skolského zdkona, ktera upravila i systém
poskytovani poradenskych sluzeb, doslo k potfebé navyseni odbornych pracovnikd skolskych
poradenskych zafizeni. BEhem poslednich let se proto mohl pocet odbornych pracovnikd SPC zvysit,
zatimco v PPP zlstal zhruba stejny. Je to dano skutecnosti, Ze klientelu SPC tvori predevsim klienti se
zdravotnim postiZzenim, kterym bylo nutné nové nastavit podpUrnd opatieni ve vzdélavani.
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Tabulka ¢. 41: Cinnosti specialné pedagogickych center v Usteckém kraji — vybér

. 3 . . Individualni Komplexni Poradenska ¢innost se
Skolni rok Pocet klientd .. ) . J L,
cinnost diagnostika zakonnym zastupcem
2022/23 10926 32 589 1 600 18 765
2021/22 11 827 34712 1923 19683
2020/21 11511 31826 2 490 18370
2019/20 11491 30662 1 850 18173
2018/19 11969 35 887 2034 13235

Zdroj: vykonové vykazy

Meziro¢né dochazi k poklesu klient(i s PAS. Je to zpUsobeno predevsim skutecnosti, Ze na zakladé
metodiky pro SPZ dochazi k pozdéjsi diagnostice a klienti jsou nej¢asté&ji vedeni mezi vadami feéi. Pocty
déti s vaznéjsi formou PAS vsak pfibyva. Z tohoto dlivodu je cilem vybudovani jednoho krajského SPC,
resp. odlouceného pracovisté SPC, se specializaci na klienty s vaznéjsi formou PAS. Meziro¢ni vykyvy
poctu klientl jsou predevsim disledkem zmén ve vykazovani, nebot za klienta je povazovan ten,
kterému v prislusném Skolnim roce byla poskytnuta péce, jejimz vystupem je zprdva, doporuceni apod.
Néktefi klienti, napf. se stfedné tézkym mentalnim postizenim a nékterymi smyslovymi vadami tak
nevyZaduji kazdoroc¢né tyto vystupy. V evidenci SPC vSak zUstavaji.

Tabulka ¢. 42: Vyvoj poctu klient v SPC dle druhu zdravotniho postizeni

Skolni rok
Klienti
2019/20 2020/21 2021/22 2022/23
Celkem 11491 11511 11 827 10926
Mentalné 2920 2749 2970 2447
Sluchové 193 161 129 91
Zrakové 78 40 86 111
Vady fedi 4515 4761 5021 4 602
Télesné 175 205 188 165
Vice vad 1986 2 356 2 086 2 260
PAS 733 443 411 358
Ostatni 639 573 624 529
Jiny zdrav. stav 252 223 312 363

Zdroj: vykonové vykazy

V Usteckém kraji dochazi k nar(istu zdvaznych vychovnych problémi déti a zak( ve $kolach (zvyiuje se
podil 74kl s poruchami chovani). Jedna se o zavaznou oblast ¢innosti VU a DDS, ale také stfedisek
vychovné péce (SVP), které ziizuje MSMT. Tato zafizeni jsou na hranici svych ambulantnich
i pobytovych sluzeb. V Usteckém kraji zajistuje ¢innost SVP 5 subjekt( a jejich sluzby jsou k dispozici
v okresech: Dé&¢in, Usti nad Labem, Most, Chomutov a Louny. Nejsou tedy pokryty potfeby v okresech
Teplice a Litoméfice, odkud zatim musi klienti dojizdét do jinych okrest. Z pohledu Usteckého kraje tak
bude prioritou zajisténi sluzeb SPC v téchto dvou okresech, kde sluzby SVP absentuiji.
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Vyznamnou oblasti v rovném pfistupu ke vzdélani pro vSechny Zaky bez rozdilu je podpora nadanych.
V Ceské republice tvofili diagnostikovani nadani 7aci 0,22 % véech 7ak{ zékladnich $kol. Ustecky kraj
byl nad primérem (0,28 %) a fadil se mezi tfi kraje s nejvy$$im podilem nadanych mezi zaky ZS (po
Praze a KVK). Podobné je to u mimoradné nadanych, kde se jedna o podil 0,08 % mezi véemi zaky CR,
v Usteckém kraji je tento podil 0,12 % (tfeti nejvyssi v CR)%.

Vyznamnymi subjekty, které se vénuji podpore nadanym zakiim v Usteckém kraji, jsou PPP, zejména
odloucené pracovisté v Kadani a také Krajské centrum podpory nadani pfi NPI.

Podpoie nadanych 7akd byla ze strany Usteckého kraje vénovana zvy$end pozornost v uplynulém
obdobi. Byly vybrany skoly, které se podpore nadanych zak( nadstandardné, systematicky vénuiji.
V téchto skoldch vzniknou centra podpory nadani, ze kterych budou ptendaseny ptiklady dobré praxe
do dalsich kol v Usteckém kraji. Nabizi se také vyuZit moZnosti spolupréace s Univerzitou J. E. Purkyné,
kde se péci o talentované Zaky odborné zabyvaji a formou zapojeni studentl-budoucich uditell je
mozné zvysit budouci pozitivni dopad téchto center nadani. Jednim z vystupl bude manual pro prace
s nadanymi zaky. Vizi a dlouhodobym cilem je zapojit co nejvice Skol, které by se vzdjemné podporovaly
a ukazovaly, jak prakticky lze realizovat vyuku nadanych.

Podporu nadani/talentu nelze omezovat pouze na soutéze. Je tfeba zrevidovat a pfenastavit systém
nastroji pro podporu nadani/talentu v ramci formalniho vzdélavani, mj. hledat nastroje posilujici
vhitfni motivaci zaka k rozvoji jejich nadani a talentu. Proto je nutné nastavit jasné&jsi kritéria pro
diagnostiku nadani/talentu a mimoradného nadani jak ve Skolach, tak predevsim ve Skolskych
poradenskych zafizenich. Diagnostika nadani/talentu musi byt také hloubéji propojena s kariérovym
poradenstvim. Je dlleZité zaméfit se na sledovani akcelerovaného vyvoje jiz v matefské Skole, tak aby
byly podporovany potfeby ditéte v souladu s jeho individualnimi schopnostmi a zajmy.

Podle Dlouhodobého zdméru vzdélavani CR je déle potfebné zvaZit Gpravu individualizované podpory
pro nadané Zaky, napf. moznost jejich zapojeni do distancnich vzdélavacich programi zahranicnich
Skol rlznych stupnid a soucasné systematicky podporovat a ocefiovat vyménu zkusenosti nabytych pfi
Uspésné podpore nadanych a mimoradné nadanych zZaka ve skolach.

V Usteckém kraji je vysoky podil 2ak( z rodin s vysokym socioekonomickym zatizenim, viz kapitola 1.
Tito Zaci vyZaduji vys$si podporu nez Zaci z pfiznivéjsiho rodinného zazemi. V této souvislosti je dulezité
zavedeni systémové finanéni podpory $kol s vy$sim podilem téchto 7akd. MSMT pldnuje ukotveni
indexového financovani skol zohlednujici podil zak(i ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi,
2aku z nizkoptijmovych rodin, z rodin z odlisSného kulturniho prostredi nebo rodin s nizkym dosazenym
vzdélanim, tedy z prostfedi, kde mohou postradat podporu a podminky, které jsou ocekdvany pro
prichod celym vzdéldvacim systémem. Skoly vzdélavajici vy3si podily 7akl se socidlnim
znevyhodnénim potrebuji spolehlivou a dlouhodobé udrzitelnou finan¢ni i metodickou podporu tak,
aby efektivné dokazaly Zakiim kompenzovat podprimérné podnétné domaci prostredi a dalsi pric¢iny
jejich znevyhodnéni ve vzdélavani.

80 Statisticka roc¢enka kolstvi — vykonové ukazatele $kolniho roku 2022/2023
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Kromé opatifeni zamérenych na oblast vyuky by méla byt nastavena i dalSi opatfeni s pfimym
pozitivnim vlivem na vzdélavaci vysledky jako jsou obédy ¢i snidané zdarma, bezplatné volnocasové
aktivity, akademické kluby, doucovani, podpora skolni dochdzky atd. K tomu musi mit vzdéldvaci
systém vytvorené dostatecné financni, personalni a prostorové podminky.

Vzhledem k vysokému poctu socialné vylouéenych lokalit v Usteckém kraji, ale i k zvy$ujicimu se poctu
déti se SVP obecné, bude podporen $kolsky poradensky systém v UK. Pozornost bude vénovana
pofizeni a aplikaci kvalitnich diagnostickych nastroji, mimo jiné i diagnostice socialniho znevyhodnéni
a LMP (kvalitni diagnostické nastroje, metodiky jejich vyuZiti) a DVPP pro zvySeni kvalifikace
zaméstnancd SPZ.

S ohledem na niz&i podil $kolnich psychologli v SPZ je potieba aplikovat takova opatfeni, kterd zvysi
atraktivitu této profese v SPZ a v dlisledku také jejich pocet.

S ohledem na finan¢ni mozZnosti je Zaddouci snizit pocet klientll na zaméstnance PPP, tak aby méli vice
prostoru pro praci s konkrétnim klientem.

Specificky, vzhledem k narUstajicim vychovnym problémim déti, je potfeba podpofrit zvyseni poctu
stfedisek vychovné péce. Jednim z nejexponovanéjsich region(i ve smyslu vysoké koncentrace déti a
Zaku se SVP je ORP Bilina, pfitom v tomto ORP absentuje pracovisté PPP, SPC nebo SVP. V Biliné bude
vybudovano Centrum skolskych poradenskych sluzeb zahrnujici pracovisté PPP, SPC a SVP. Volné bude
doplnéné také o NNO, jejiz Cinnost je v oblasti podpory rodin a déti ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostredi.

Dale je zadouci zefektivnit systém SPZ. V CR bohuZel absentuje systém databaze klientd SPZ. Klienti
mohou prechazet mezi jednotlivymi zafizenimi, aniz by zafizeni disponovala informacemi o tom, zda
jiz byl klient nékde Setfen. Tento stav je tak vysoce neefektivni.

S ohledem na vyznamné navyseni poctu Zakd se SVP, ktefi jsou individudlné integrovani do béznych
tfid, je potfeba zamérit DVPP na praci s heterogenni skupinou Zak( a Zaka se SVP. Mezi individualné
integrovanymi détmi a zaky dochazi dlouhodobé k nejvétsim ndrdstu poctu téch svadami reci a
poruchami chovani. Na kompenzaci téchto problémd je potfeba zaméfit pozornost.

Vzhledem ke zvySujicimu se podilu Zak(li pochazejici z rozdilného kulturniho prostfedi by méla byt
vénovana pozornost rozvoji pedagogickych pracovnik(l v oblasti interkulturnich kompetenci, etického
povédomi a efektivniho dialogu v multikulturnim a mezindbozenském prostredi.

Mnohem zasadnéjsi a viditelnéjsi roli v podpofe nadanych a mimoradné nadanych musi hrat Krajské
sité podpory nadani v cele s krajskymi koordinatory podpory nadani spolupracujicimi s garantem
podpory nadani v rdmci NPI CR.

Budou podporovana centra podpory nadani a Sifeni dobré praxe pfi praci s nadanymi a mimoradné
nadanymi détmi/zaky. Nadani zaci na SS budou specificky podporovani prostiednictvim motivaéniho
programu na podporu nadanych.

- vysoky podil déti z rodin z vysokym socio-ekonomickym zatizenim (vice v kapitole 1 Rozvoj
spole¢nosti a vzdélavani v Usteckém kraji), které vyzaduji vy3si podporu,

- zvySujici se naroky na ucitele, souvisejici s vyssim podilem Zakd se specialnimi vzdélavacimi
potiebami v béznych tfidach zakladnich skol,

72



- vysoka zatéz systému skolského poradenstvi,
- rostouci pocet déti a zakd s komunikaénimi problémy (vady feci, déti uprchlik(), poruchami

chovani a uceni,
- nedostatecné kariérové poradenstvi specificky zamérené na prevenci pred¢asnych odchod

ze vzdélavani,

- nesystémova podpora nadanych/talentovanych, roztfisténost podpory,
- nedostate¢nda podpora rozvoje nadani/talentu u zaka.

Opatreni

Aktivita

Kritéria

Termin

Spolugesce

Zdroj
financovani

E.l

Prevence
predcasnych
odchodi ze
vzdélavani

E.1.1

Podpora 7akd SS — zejména
obory E a H
- zvySovani motivace zaku k
dokonceni studia, posileni
rozvoje  zakd, posileni
sebevédomi, zlepseni
komunikacnich
dovednosti, posileni
vztahll ve tfidé, objeveni
silnych a slabych stranek.

Pocet podpofenych
zaka - 800

2024-28

KUUK, SS,
Knihovna UK

OP JAK-IDZ,
UK

E.1.2

Realizace osvétové akce
zamérené na spolupraci
gkoly, SPZ a rodiny v oblasti
prevence predcéasnych
odchodd  pro Sirokou
verejnost

Pocet realizovanych
akci—4

2024-28

KUUK, PPP,
Up, KUK

OP JAK-IDZ,

E.1.3

Realizace akce pro
odbornou verejnost se
zaméfenim na motivace
74k( SS k dokonéeni studia,
vyménu dobré praxe v
oblasti spoluprace skoly,
SPZ a rodiny

Pocet realizovanych
akci—3

2024-28

KUUK, KUK

OP JAK-IDZ,

E.1.4

Kariérové poradenstvi
specificky zamérené na
7aky SS ohroZené
pfed¢asnym odchodem ze
vzdélavani

Pocet realizovanych
akci

2024-28

KUUK, PPP

OP JAK-IDZ,

E.2

Spoluprace ZS,
S§, zfizovatel( a
NNO, které se
vénuji podpore

déti

E.2

Navazani spoluprace a
navrzeni opatieni na
podporu predcéasnych
odchodi v konkrétnim
Uuzemi

Pocet navazanych
spolupraci —5

2024-28

KUUK
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Letni Skoly pro pedagogy
vzdélavajici  zaky  dle
vyhlasky €. 27/2016 sb., o

E31 |vzdélavani  saki se|OCet realizovanyehio gy, os | kuuk OPJAK-IDZ,
e vio . |akei—3 UK
specidlnimi  vzdélavacimi
Podpora potreb,aml a zaku
. nadanych
pedagogl a
osvétové akce v .y . . .
E3 | oblastirovného | E.3.2 | Veletrh spolecneho Pocet realizovanych |, ;4 55 | kuuk OPJAK-IDZ,
"y vzdélavani veletrh( —4 UK
pristupu a
pf)dr;]oryvp,rlz) Seminafe zamérené na
vsechny zaky spolupraci pracovnikll ve | Pocet realizovanych OP JAK-IDZ,
E.3.3 |, \. . , 2024-28 | KUUK .
Skole — wuditel, asistent|akci—8 UK
pedagoga
Kazuistické semindre Y . .
E.3.4 |zaméfené na vzdélavani Poc,et realizovanych 2024-28 | KUUK QP JAK-IDZ,
v ile akci—4 UK
zak se SVP
DVPP metodikli podpory . v
E41 |naddni v oblasti| Ocet podporenych ), os |kuuk pep | OF JAKIDZ,
. . . p Ucastnikl — 6 UK
diagnostiky a prace s zaky
£ |ROZvoicenterpodpory o .4 onter—6 | 2024-28 | KUUK, ppp | OF JAKIDZ
nadani na SS UK
Podbora Systematické fizeni
E.4 pora - podpory nadanych v UK —
nadanych zakd zfizeni pozice Koordinator | Pocet zfizenych OP JAK-IDZ
E.4.3 pozice Roordinator] Foc YN 2024-28 | KUUK, PPP | '
podpory nadani v rdmci|pozic—7 UK
PPP a metodikdl podpory
nadani na SS
£.4.4 | TVorbametodiky propraci |\ s g 2024-25 |Kkuuk, ppp | OF JAKIDZ,
s nadanymi zaky v UK UK
Pofizeni novych
diagnostickych ~ nastroja Y
v . .. | DVPP —Pocet
E.5.1 p.ro .SPZ (}/'ce'fne podpofenych 2024-28 | KUUK, SPZ C,)P JAK-IDZ,
diagnostiky socialniho GEastnikil — 30 UK
znevyhodnéni a LMP) a
Zvyent kvality a DVPP pro praci s nimi
E.5 dgi:;‘::?'ch DVPP pro pracovniky $PZ | DVPP — Potet op IAKADZ
Eluieb ¥ E.5.2 |zamérend na diagnostiku | podporenych 2024-28 | KUUK, PPP UK !
déti, zakd a studentd Ucastnikda — 80
Vzdélavaci akce zamérené
£53 na Z\{ysenl efvekt|V|ty Poclet realizovanych 2024-28 | KUUK, PPP QP JAK-IDZ,
spoluprace PPP, Skoly a|akci—4 UK

rodiny zaka
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Vzdélavaci akce DVPP,
semindr pro pracovniky
SPZ kraje pro sjednoceni

DVPP — Pocet

E.5.4 | diagnostickych postupl a | podporenych 2024-28 | KUUK, PPP (,)P JAK-IDZ,
A . iy . UK
zvySeni odbornych Ucastnikda — 80
kompetenci pracovnik(
dle jednotlivych profesi
5.5 Zfizeni r‘xov’ych SVP,v UI.<— Pocet novych SVP — 202428 KUVUK, UKJ obce,
geografické pokryti kraje |2 MSMT, obce | MSMT
Vybudovani Centra
Skolskych  poradenskych , . N
E5.6 |sluseb v Biling (PPP, SPC a | /YPUdOVANE 2024-25 | KUUK, Bilina | O Mesto
R centrum SPS -1 Bilina
SVP v ramci jednoho
objektu)
Vybudovani SPC se
£.5.7 | SPedifickym zaméfenim na| Vybudované 2024-26 | KUUK UK, IROP
vaznejsi poruchy | centrum SPC -1
autistického spektra
Zvyseni Vznik otevienych klub( pfi
dostupnosti strediscich volného Casu, s| o o 1outenych KUUK, SVC v|OP JAK-IDZ,
E.6 | aktivit pro E.6 |aktivitami pro déti a . 2024-28 | . .
. P klub(l — 16 UK UK
neorganizovanou mladez bez ohledu na
mladez jejich ekonomicky status
Realizace aktivit na
podporu déti a zakl s Y . ,
P I h KUUK P .
Podpora déti a E.7.1 | narusenou  komunikac¢ni aﬁ;efgrea 1ZOVanyen | 502428 MU§U » SPG, UK
yaki s vadami schopnosti (vCetné
E.7 |Fetia narusenou logopedickych vad)
komunikacni
Realizovat DVPP zamérené
h Vs ~ H Y s
schopnosti E7.2 | na oblast priméarni Poc,et realizovanych 2024-28 KUVUK, SPC, UK
o akci—4 MS
logopedické prevence
Pod!:)oraa L Snidanové kluby, vicedenni
realizace aktivit, wip o L
snisuiici pobyty Zakd a jiné
ekorljgrc‘nickou mimoskolni akce, Pocet podpofenych KUUK, NPO, UK,
. . E.8.1 | bezplatné, nebo dotované|,, . poap Y 2024-28 | zfizovatelé, | MPSV,
zatéz rodin, N , , . |zakad -8 000 y o .
o, Skolni akce konané v ramci Skoly zfizovatelé
vztahuijici se k . S
) . vyuky, véetné dopravy v
E.8 |vychovéa f s .
wizog s ramci téchto aktivit
vzdélavani v
ramci MS, 28 a S
s pfimym . ——
pozitivnim vlivem Realizace , dota.cnlhc,)
na vzdélavaci programu otravinova y L )
E8.2 |pomoc ditem v socilni| Ot Podporenych |, )\ e | kuuk, MPSV| UK, MPSV

vysledky

nouzi v Usteckém kraji 1, a
dalSich vyzev

Zakt -5 000
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Realizace $ablon a vyuziti

Posileni jinych zdroji na zfizeni| Podil kol s KUUK, opP JAK,
E.9 |podplrnych pozic| E.9 |pozic: Skolni psycholog, | podplrnymi 2024-28 | MSMT, NPO, MSMT,
ve Skolach specialni pedagog, socialni| pozicemi— 60 % zfizovatelé | zfizovatelé
pedagog
Pfenos informaci  ze
Skolského prostredi
E.10| podporu 3akd se| E.10 | ruPY PraX® ! pocet setkéani—4 | 2024-28 | KUUK UK
(feseni aktualnich
SVP (o e
problémd — legislativni

zmény a jejich dopad do
praxe apod.)

Prvni ¢ast kapitoly se vénuje Skolské primarni prevenci v oblasti rizikového chovani a dusevniho zdravi
zakl a druha zahrnuje nahradni vychovnou péci.

Systém primarni prevence rizikového chovani v Usteckém kraji ma za hlavni cil zefektivnéni aktivit
zamérenych na primarni prevenci a dusSevni zdravi ve Skolach a Skolskych zatizenich v souladu
s Narodni strategii primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na obdobi 2019-2027
a Krajskou koncepci primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze v Usteckém kraji na obdobi
2023-2028. Dusevni zdravi ve Skolach je vsak duleZité podporovat jak ve vztahu k Zaklm, tak ve vztahu
k pedagogickému sboru.

Systém péce o ohroZené déti zahrnuje tfi hlavni skupiny déti ohrozenych tim, Ze jejich potreby nejsou
napliovdny v dostate¢né mire, a to déti ohroZené zanedbdavanim ¢i Spatnym zachazenim (tyranim ci
zneuzivanim); déti s narocnym chovanim a déti se zdravotnim postizenim. Cilem mezioborového
tématu je podpora rozvoje ditéte v jeho ptirozeném rodinném prostredi a vhodnymi vychovnymi
vzdélavacimi a preventivnimi aktivitami ve Skolach, skolskych poradenskych zafizenich a stfediscich
vychovné péce; pfipadné prostiednictvim odborné specializované péce v nahradni vychovné péci ve
$kolskych pobytovych zafizenich®:,

Konkrétni formy rizikového chovani a prevence jsou blize popsany v metodickych doporucenich
MSMT®2, Sté7ejnim partnerem ve $kolach pFi preventivnich aktivitach &i v piipadé fedeni rizikového
chovani jsou skolni metodici prevence, ktefi zde plsobi podle § 7 Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluieb ve Skolach a Skolskych poradenskych pracovistich, ve znéni
pozdéjsich predpisd. Vyhlaska zaroven definuje Cinnost Skolniho poradenského pracovisté, véetné
pozic, které na tomto pracovisti plsobi. Zaroven definuje standardni Cinnosti Skolniho metodika
prevence. Metodik prevence zpracovava preventivni program skoly, ddle metodicky vede pedagogické
pracovniky koly a koordinuje preventivni aktivity $koly. Dle Tematické zpravy CSI®* vétsina kol

81 pz CR 2023-2027, str. 83
82 Metodické dokumenty (doporuéeni a pokyny), MSMT €R (msmt.cz)
8 Ceska $kolni inspekce — Tematickd zprava — Hodnoceni rizikového chovani 74kt zakladnich a stfednich $kol

(csicr.cz)
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Hodnoceni-rizikoveho-chovani-za
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Tematicke-zpravy/Tematicka-zprava-%E2%80%93-Hodnoceni-rizikoveho-chovani-za

(zSa'SS) napliiuje formalni poZadavky v oblasti prevence rizikového chovani, tj. ma zpracovany
preventivni program, obsazenu pozici Skolniho metodika prevence a tuto problematiku ma obsazenu
ve strategickych dokumentech $koly. Dle této zpravy pouze 49 % metodik(l na ZS a 66 % metodikl
prevence na SS absolvovalo kvalifikaéni studium pro $kolni metodiky prevence, dle vykonovych vykaz(i
je situace v Usteckém kraji obdobna. Ve vétsiné piipadd je tato pozice kumulovéna s dal$imi
odbornymi pozicemi ve skole — napf. s tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem, feditelem skoly,
zéstupcem Feditele 3koly apod.®*

Ustecky kraj patfi ke krajim, kde mdzeme najit nejvétsi podil $kol, v nich? pedagogitti pracovnici
vykonavaji ¢innost Skolniho metodika prevence.

Tabulka ¢. 43: Vyvoj podilu $kol s metodikem prevence v Usteckém kraji dle $kolnich let

. Skolni rok
Uzemi
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Pramér CR 74,2 % 74,3 % 78,0 % 80,2 %
Ustecky kraj 78,5 % 79,7 % 83,5 % 84,4 %

Zdroj: PAQ Research

Tabulka ¢. 44: Skoly s metodikem prevence v ORP v Usteckém kraji dle $kolnich let

. Skolni rok
Uzemi
2021/2022 2022/2023 2023/2024
Pramér CR 74,3 % 78,0 % 80,2 %
Bilina 80,0 % 100,0 % 100,0 %
Décin 79,3 % 79,3 % 85,2 %
Chomutov 75,0 % 79,2 % 78,3 %
Kadan 75,0 % 81,3% 75,0 %
Litoméfice 88,0 % 84,0 % 92,0%
Litvinov 91,7 % 75,0 % 83,3%
Louny 76,5 % 94,1 % 87,5%
Lovosice 58,3 % 75,0 % 83,3%
Most 83,3% 88,9 % 88,9 %
Podborany 85,7 % 85,7 % 85,7 %
Roudnice nad Labem 86,7 % 80,0 % 73,3 %
Rumburk 85,7 % 85,7 % 81,3%
Teplice 85,3 % 91,2 % 93,9 %
Usti nad Labem 76,5 % 85,3 % 91,2 %
Varnsdorf 88,9 % 88,9 % 88,9 %
Zatec 57,1% 64,3 % 50,0 %

Zdroj: PAQ Research

84 Analyticky podklad pro tvorbu DZ v kraji, str. 67

77



Ustecky kraj vychazi ze €ty cilovych oblasti, do kterych jsou v rdmci kraje soustfedény hlavni aktivity
a ¢innosti:

- Vzdéldvani v oblasti prevence rizikového chovani;
- Koordinace primarni prevence rizikového chovani;
- Financovani primarni prevence rizikového chovani;
- Evaluace primarni prevence rizikového chovani.

V ramci vy$e uvedenych oblasti Ustecky kraj flexibilné reaguje na aktudlni potfeby terénu a zaméfuje
jednotlivé dil¢i aktivity na konkrétni potfeby Skol a Skolskych zafizeni.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti prevence rizikového chovani, dusevniho zdravi a prace
se tfidnim kolektivem

- Podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikd, celych pedagogickych sbort, Skolnich
poradenskych pracovist v ramci celého kraje.

- Cilené budovat profesni kompetence pedagogickych pracovnik( Skoly v oblasti prevence
a budovat ucici se komunitu.

Vzdélavani oblastnich a Skolnich metodikl prevence, krajského skolského koordinatora primarni
prevence

- Vzdélavani klicovych aktérll v prevenci — krajska odborna konference primarni prevence,
seminare, webinare, studium k vykonu specializovanych cinnosti, pravidelné schizky
oblastnich metodik{ prevence se skolnimi metodiky prevence, informacni servis krajského
Skolského koordinatora prevence do skol, metodické vedeni Skolnich metodikd.

Ucelené 250hodinové studium vzdélavani k vykonu specializovanych Cinnosti pro Skolni metodiky
prevence v kraji nabizi Pedagogicko-psychologickd poradna Usteckého kraje a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnik(, Teplice, pfispévkovda organizace a Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné.

Pro komplexni zajisténi Ukoll v oblasti primarni prevence je potfeba mit vytvoreny provazany systém
vztahu jak na vertikalni, tak horizontdlni drovni.

UdrZeni stabilniho systému primérni prevence v Usteckém kraji

- Podporovat a koordinovat multioborovou spolupraci v kraji — identifikace a pravidelna
spoluprace vSech mistnich aktérd, ktefi s détmi pracuji (Skol, odbord kraje, socialnich
sluzeb, Ceské gkolni inspekce, Narodniho pedagogického institutu, OSPOD, Iniciativy
Prodité21, Zdravotniho Ustavu, Policie CR, Krajské hygienické stanice, neziskového sektoru,
pediatr(, stfredisek vychovné péce, détskych domovd, obci, mést apod.). Realizace krajské
platformy primarni prevence. Pravidelny monitoring kvality program(i primarni prevence.
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Pfenos aktualnich informaci z centrélnich koordinaénich organt do kraje

- Spoluprace na plnéni cild narodnich strategickych dokumentl obsahujicich oblast
prevence rizikového chovani.

UdrZeni a podpora spoluprace v rdmci odborl Ufadu

- Pokracovat v Uzké spolupraci mezi odbory Krajského uradu Usteckého kraje zabyvajicimi
se prevenci (Odbor skolstvi mladeze a télovychovy a Odbor socidlnich véci) — pfenos
informaci, Uéast na pracovnich skupinach, poskytovani vzdjemného prehledu sluzeb
a zafizeni poskytujicich primarni prevenci (neziskovy sektor), spoluprace na strategickych
dokumentech kraje, spoluprace na dotacnich programech Usteckého kraje v oblasti
primarni prevence, prevence kriminality.

Posileni spoluprace s oblastnimi metodiky prevence a samotnymi Skolami a Skolskymi zafizenimi

- Podporovat spolupraci krajského skolského koordindtora prevence s oblastnimi metodiky
prevence z jednotlivych pracovist pedagogicko-psychologické poradny, staly kontakt se
Skolnimi metodiky (Ucast na sekcich primarni prevence, Ucast na setkanich se skolnimi
metodiky prevence). Podpora krizovych intervencnich tym0 na pedagogicko-psychologické
poradné.

K efektivnimu zajisténi primdrni prevence rizikového chovani v Usteckém kraji slouZi sit sluzeb, ktera
je blize rozvedena v krajské koncepci viz Krajska koncepce primarni prevence rizikového chovani déti
a mlade?e v Usteckém kraji na obdobi 2023-2028.

Skoly a Zkolska zafizeni tvofi slozku plsobici pfimo na prvotni cilovou skupinu, kterou jsou déti
amladez. Zpracovavaji a evaluuji preventivni program sSkoly, sestaveny v souladu s platnymi
dokumenty. Jednu z nejdllezitéjsSich roli v Skolské primarni prevenci hraje bezpecnost a kvalita
program(l primarni prevence. Kraj podporuje predevsim efektivni a systémové programy primarni
prevence a dusevniho zdravi.

Hlavnim partnerem $kol a $kolskych zafizeni je Pedagogicko-psychologickd poradna Usteckého kraje
a Zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, Teplice, pfispévkova organizace, jejimz
hlavnim Gcelem v oblasti prevence rizikového chovani je koordinace Skolnich metodikd prevence,
metodické vedeni Skolnich metodikll prevence a vedeni Skol a Skolskych zafizeni, poskytovani
intervenci, sociometrickych Setfeni. V rdmci vertikaIni koordinace systému pUsobi jako hlavni spojovaci
¢lanek mezi krajem a terénem, tedy samotnymi Skolami a Skolskymi zafizenimi. Na kazdém z jedenacti
odlougenych pracovist — Usti nad Labem, D&&in, Rumburk, Litomé&fice + Roudnice nad Labem, Louny,
Zatec, Most, Chomutov, Kadar a Teplice, plisobi oblastni metodik prevence.

Primdrni prevence rizikového chovéni je v Usteckém kraji financovana jak v pfenesené plsobnosti, tak
v samostatné plsobnosti. V pfenesené plsobnosti sméfuji do primarni prevence prostiedky predevsim
z Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy — z Vyzvy pro podavani Zadosti o poskytnuti neinvesti¢ni
dotace ze statniho rozpoctu na aktivity v oblasti primarni prevence rizikového chovani a podpory
dusevniho zdravi ve Skoldch a skolskych zafizenich.

V samostatné plsobnosti sméfovaly do primarni prevence rizikového chovani financni prostredky
z nize uvedenych zdroju:
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- z dotacnich program( odboru skolstvi, mladeze a télovychovy,
- z dotacnich program( odboru socidlnich véci.

Ustecky kraj kaZzdoro¢né vyhla$uje a v budoucnu naddéle bude vyhlaovat dotaéni program na podporu
aktivit v oblasti prevence rizikového chovani pro skoly a Skolska zafizeni. Cilem programu je predevsim
podpora skol a skolskych zafizeni, které jsou samy realizatory preventivnich programd podle
Metodického doporuceni k primarni prevenci rizikového chovani u déti, Zakl a studentl ve skolach
a $kolskych zafizenich, v Gzemni plsobnosti Usteckého kraje. Opravnénymi zadateli jsou $koly a $kolskd
zafizeni v Usteckém kraji, které nezfizuje Ustecky kraj. Pro $koly ziizované Usteckym krajem je uréen
prispévek z vyzvy Prevence pro krajské skoly.

Podporované aktivity:

e

- ZvySovani odbornych znalosti pedagogickych pracovnikd v oblasti prevence rizikového
chovani zakl a dusevniho zdravi (specializaéni studium Skolnich metodik( prevence, kurzy
zamérené na ziskdni teoretickych znalosti, osvojeni praktickych dovednosti a zkusenosti,
supervize pro Skolni poradenské pracovisté);

- Realizace programi specifické primarni prevence rizikového chovani a podpory dusevniho
zdravi zak(;

- Preventivni pobyty pro Zaky (adaptacni, intervencni, pobyty na podporu peer aktivit).

Ustecky kraj vyhlasuje kaZzdoro¢né také programové dotace, které se podili na nespecifické prevenci
rizikového chovani. Jde o ndsledujici programy:

Dotacni programy na podporu sportu jsou uréeny pro organizace s hlavni ¢innosti zamérenou na sport.
Cilovou skupinou jsou déti a mladez. Finanéni prostfedky jsou uréeny na rozvoj sportovni ¢innosti
organizaci pracujicich s détmi a mladeZi, multifunkéni podporu sportu i reprezentaci Usteckého kraje
v oblasti sportu. Dotacni program podporuje sportovni aktivity regionalniho, krajského
i celorepublikového, popf. mezinarodniho vyznamu.

Dotacni program na podporu vhodného traveni volného casu je zaméfen na organizace pracujici
s détmi a mladezi v oblasti volnocasovych aktivit. Hlavnim dlvodem podpory je rozvoj zajmové ¢innosti
organizaci pracujicich s détmi a mladezi, zapojeni neorganizovanych déti do pravidelnych
volnogasovych aktivit, reprezentace kraje v oblasti volného ¢asu déti a mladeze. Finan¢ni prostfedky
jsou urceny k vytvareni nabidky dlouhodobych volnocasovych a dalSich aktivit pro organizované
i neorganizované déti a mladez, k Siroké a Gcinné propagaci ucelného traveni volného casu.

Odbor skolstvi, mladeZe a télovychovy realizuje aktivity urcené pro skoly a Skolska zafizeni zamérené
na prevenci kriminality. Jedna se napf. o projekt Kraje pro bezpecny internet (KPBI), ktery se vénuje
bezpecnému chovani déti a mladeZe v kyberprostoru. V ramci oddéleni krizového fizeni se realizuji
projekty Bezpecna Skola a Ozbrojeny Utocnik ve Skole, které jsou zamérené na zabezpeceni Skol

o v

a nacvik spravného postupu v pripadé ohroZeni zak( a zaméstnancl skoly ozbrojenym utocnikem.

Modernim nastrojem podpory preventivnich pracovnik( uréeny zejména skolam a skolskym zatizenim
realizujicim komplexni preventivni programy a také externim poskytovatelim téchto programi je
Interaktivni platforma podpory dusevniho zdravi a prevence rizikového chovani (IPREV). Platforma
podporuje systémové ukotvenou prevenci a umoznuje propojovat skoly s externimi poskytovateli
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programl v mistni komunité co nejblize pfirozenému prostredi déti a dospivajicich, samotnych skol
a na né navazujicich sluzeb podpory pro déti a rodiny.

Motivace $kol k zapojeni do jednotného on-line systému evidence preventivnich aktivit SEPA

- V ramci IPREV funguje online systém evidence preventivnich aktivit (SEPA), jehoz cilem je
sjednotit a zjednodusSit podobu pldnovani preventivnich aktivit ve Skolach a jejich
hodnoceni na konci roku. Vychazi z koncepce preventivniho programu Skoly a je zaméren
na spravu informaci o preventivnich aktivitach ve skolach tak, aby byl jednotny pro vsechny
zakladni a stfedni $koly v Ceské republice.

Tvorba prostredi s dostatkem informaci.

- Cilené shromazdovat datové udaje, které mohou byt pouzity jako podklad pro dalsi
rozhodovani na uUrovni kraje.

- Vyuzit data z vyzkumu rizikového chovani a dusevniho zdravi v zakladnich a stfednich
Skolach v kraji pro planovani dalsSich aktivit.

Soustavné mapovani potieb skol a Skolskych zafizeni v oblasti primarni prevence

- Pravidelné mapovat potieby a situaci ve Skolach a skolskych zafizeni.

- Metodicky vést skolni metodiky prevence ke tvorbé preventivnich pland skoly na zakladé
evaluace a analyzy vyskytu rizikového chovani.

- Mapovat nabidku a aktualizovat databazi preventivnich programi pro skoly.

V soucasné dobé je oblast primarni prevence rizikového chovani ¢im dal tim Sirsi a tim je kladen vétsi
dliraz na kvalitu a jeji zpracovani. Skolskd primarni prevence predpoklada spolupraci fady struktur,
instituci a slozek. Prevence musi byt neustdle v pohybu a pruzné reagovat na ménici se svét okolo nds.
Primarni prevence v SirSim slova smyslu je vychovou ke zdravému Zivotnimu stylu, k rozvoji pozitivniho
socidlniho chovani, rozvoji psychosocialnich dovednosti, seberegulacnich dovednosti a zvladani
zatéZovych situaci.

Rozhodovani o formach, cilech a financovani preventivnich aktivit v dlouhodobém zaméru vychazi téz
z datové podloZené analyzy — vyzkumného Setreni rizikového chovani a dusevniho zdravi zak( od 6. tfid
zakladni Skoly do 4. rocnikl stfedni Skoly, ktery byl realizovan na jafe 2023. V ramci vyzkumu byly
zmapovany postoje a chovani zaka. Vyzkum je zverejnén na webovych strankach Primdarni prevence:

Ustecky kraj (kr-ustecky.cz). Alarmujici jsou predeviim vysledky v oblasti dusevniho zdravi —

suicidalniho chovani a sebeposkozovani.

81


https://www.kr-ustecky.cz/primarni-prevence/ds-100753/p1=280594
https://www.kr-ustecky.cz/primarni-prevence/ds-100753/p1=280594

Obrazek €. 10: Suiciddlni chovani dle pohlavi

Suicidalni chovani — dle pohlavi

| U viech otdzek odpovidal ano vatsi podil divek, |
neili chlapcd. a0

Vainé nékdy zvaiovalo vzit si Zivot 21,6 % chlapcl 350
a 41,1 % divek. V poslednich 12 mésicich to bylo

13,9 % chlapct a 31,6 % divek. Zplsob, jakym se = 00

pokusit o sebevraidu plénovalo v uplynulych

mésicich 10,1 % chlapci a 24,6 % divek. w0
200 41,1
150

246
100 21,6
)
| | 00

. ~ Planoval/a jsi béhem poslednich 12 Zva?oval/a si b&hem poslednich 12 ZvaZoval/a jsi nékdy vainé, fe si
mésicl, jakym zplsobem by ses mésicl, Ze si vezmes fivot? vezmes Zivot?
S -
ANREVA [ pokusil/a si vzit Zivot?
SOLUTION W mDivky M Chiapci

Zdroj: Zavére¢na zprava z realizace vyzkumného etieni rizikového chovani, well-beingu a dusevniho zdravi 7akd v Usteckém kraji, 2023, Anreva Solutions s.r.o

Obrézek €. 11: Sebeposkozovani bez umyslu vzit si Zivot

Sebepo§kozovéni — bez umyslu vzit si Zivot

$kodil/a jsi se béhem poslednich 12 mésica?

' 21 ,5 % Zaka odpovédélo, ze se v uplynulém |
roce sebepodkodilo (bez dmyslu vzit si 90%
Zivot). 0%

Mezi chlapci a divkami je velky rozdil. o

Zatimco chlapci se v uplynulém roce 60%
sebeposkodilo ,jen” necelych 10 %, u divek
se jednalo 0 33,8 %.
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Zdroj: Zavére¢na zprava z realizace vyzkumného $etieni rizikového chovani, well-beingu a dusevniho zdravi 7akd v Usteckém kraji, 2023, Anreva Solutions s.r.o

4.6.1.6 Vybrané problémové oblasti v kraji

- zhorSovani dusevniho zdravi zakl, pfibyvani uzkostnych poruch u déti, zvySovani frekvence
sebeposkozovani a suicidalnich pokust mezi adolescenty,

- vysokd mira rizikového chovani déti a mladeze,

- pretizenost pracovist pedagogicko-psychologické poradny a s tim souvisejici nedostatek ¢asu
na intervence ve skolach,
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- neni dostupnd univerzdlné cilend prevence soustifedénd na dusevni zdravi pro vSechny vékové

kategorie,

- nedostatek odbornikd — Skolnich psychologt, pedopsychiatr( a psychologl na trhu prace,

- nedostatek stfedisek vychovné péce.

Zdroj
c. Opatieni c. Aktivita Kritéria Termin Spolugesce | . j, i
financovani
Realizace kurzl
zamérenych na &
jerenyen. Pocet OP JAK-IDZ,
F.1.1 | pracis détmis podpofenych | 2024-28 | KUUK 0K
naro¢nym Skol - 35
chovanim
Realizace programu
pro rozvoj socio Pocet OP JAK-IDZ,
F.1.2 . podporenych | 2024-28 | KUUK ;
emocnich v UK
doved ) Skol —35
Podpora pedagogti SS pro ovednosti
praci s tématem Realizace
F.1 dugevni , vzdélavaciho Pocet OP JAK-IDZ,
uevniho zdraviawell- | F.1.3 podpofenych | 2024-28 | KUUK .
. programu pro v UK
beingu ) _ Skol —35
rozvoj well-beingu
<14 | supervize utiteld Pozet e | 200428 | KUK OP JAK-IDZ,
" | naSS pocporenyc UK
Skol —35
& OP JAK -
Supervize uciteld Pocet . N
F.1.5 N podpofenych | 2024-28 MAP, ZS Sablony,
naZs v .. .
Skol — 15 zfizovatelé
Vytvoreni
vhodného
prostredi ve Pocet
Podpora well-beingu Skolach (relaxacné v Y OP JAK-IDZ,
Fo | orore e meie F.2 16 vybudovanyc | 5054 58 | KUUK, S8 |
74kl a ucitell komunitni h/upravenyc UK
mistnosti, kouty h prostor — 5
pro well-being
apod.)
Navyseni tvazk Uvazek
oblastnich ’
Podpora a systémové rodiki oblastniho
metodikl prevence i . .
F.3 | fizeni oblastnich F.3 P metodikana | 5554 55 | kUUK, PPP | UK, MEMT
o na 0,5 Uvazku na kazdém
metodikl prevence L . o
kazdém pracovisti pracovisti
PPP - 12

PPP — poskytuji
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metodickou
podporu Skolam a
Skolskym zatizenim
v rdmci spadové
oblasti

Podpora skolnich
metodik( prevence a
oblastnich metodikd
prevence formou DVPP

Realizace DVPP,
vcetné letnich Skol
pro skolni a
oblastni metodiky

£4 | @pravidelnych 4 prevence. fe()a(:ltie:ovanyc 2024-28 KUUK, (?P JAK-IDZ,
spole¢nych metodickych Motivace skol k h akei - 20 Skoly, PPP UK
setkdvani, prenos dobré zapojeni do
praxe; podpora systému jednotného
evidence preventivnich systému
aktivit (SEPA) vykaznictvi.
Realizace dotacniho
programu a vyzev na Vyhlégeni botet
podporu efektivnich . .
F.5 a systémovych projekt F.5 dotacniho E)Odpofen\'/ch 2024-28 KUUK UK
S programu a vyzvy Skol — 300
primarni prevence
a dusevniho zdravi
Vytvoreni funkéni Ustanoveni
pracovni multioborové pracovni skupiny Pocet
F.6 | skupiny — Krajské F.6 | arealizace vzniklych 2024-28 | KUUK, PPP OP JAK=IDZ,
platformy primarni navrzenych ;)Iatforem N UK
prevence opatfeni

V Usteckém kraji se nachdzi celkem 17 détskych domovd, z toho 3 se $kolou, které z¥izuje kraj. Celkova

IGzkovd kapacita &ini 765 mist. Z celkové kapacity v ramci CR je v Usteckém kraji zhruba 15 % lazek

a jejich naplnénost se pohybuje v rozmezi 90-95 %. Jedna se o nejvyssi kapacitu ze viech kraj(. V roce
2022/2023 bylo dle Statistické ro¢enky umisténo v Usteckém kraji 725 déti. Oproti nékterym krajdim
se jedna az o 4x vyssi pocet umisténych déti. DalSim v poradi je Moravskoslezsky kraj s poctem

585 umisténych déti a ndsleduje Stfedolesky kraj se 473 umisténymi détmi®°.

V Usteckém kraji je vétsina volnych mist rezervovana pro déti, kterym OSPOD navrhl soudu umisténi

do uUstavni péce. Soud nasledné rozhoduje o umisténi do konkrétniho détského domova. V poslednim

obdobi se v détskych domovech nachazi i nezletilé matky, které se nemohou vratit do rodiny. Zhruba

dvé tretiny détskych domovl poskytuji dobrovolné pobyty pro déti do ukonceni pripravy na povolani.

Ve vétsSiné zdejsich zafizeni jsou také tzv. startovaci byty, pfipadné cvicné byty.

Tabulka €. 45: Pocet a struktura DD dle okresu a zfizovatele

Uzemi

Ztizovatel

Celkem

85 Statistickd rocenka 3kolstvi, vykonové ukazatele 3kolniho roku 2022/2023, Détské domovy-polet déti

a mladeze dle Uzemi
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Ustecky kraj obec cirkev jiny
Décin 3 0 0 0
Chomutov
Litoméfice
Louny
Most
Teplice
Ustin. L.
Celkem 17

Zdroj: portal UIV
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Podle umisténi jednotlivych détskych domovd je zajisténa navstéva predskolnich zafizeni, zakladnich
a stfednich skol nebo dojizdéni do nich. Také napln volného ¢asu se odviji od této polohy. Détské
domovy zprostredkovavaji Ucast v rlznych zdjmovych aktivitach a také je samy nabizeji.

Dle zdkona ¢. 109/2002 Sh. se do détského domova umistuji zpravidla déti od 3 let. Zhruba polovina
DD je vsak schopna pfijmout, ve vyjimecnych pfipadech, dité mladsi, napf. od 2 let, pokud je soucasti
sourozenecké skupiny nebo na zdkladé zhorSené Zivotni situace v rodiné a podobné. Dva détské
domovy dokonce maji zkusenost s ptijetim jiz rocniho ditéte. Vék prijimaného ditéte se také odviji od
moznosti umisténi déti v mistnich matefskych Skolach.

Cilem dlouhodobého zédméru CR je v této oblasti zefektivnéni systému péce o ohrozené déti a jejich
rodiny, ktery podpofi rozvoj ditéte prioritné v jeho pfirozeném rodinném prostfedi a vhodnymi
vychovné vzdéldvacimi a preventivnimi aktivitami ve Skolach, Skolskych poradenskych zatizenich
a stfediscich vychovné péce a pripadné specializovanymi programy v nahradni vychovné péci ve
Skolskych zafizenich. Soucasné nastaveny systém péce o ohrozené déti a jejich rodiny vykazuje jista
negativa. Preventivni sluzby jsou nuceny fesSit poskytovani specializované intervence na ukor
kratkodobé, efektivni a cilené diagnostiky a prevence. Zejména absentuje odborna diagnostika déti
s ndrocnym chovanim pred umisténim do zafizeni, a obecné je pokryti preventivné vychovné péce
podhodnocené a nesystémové. Déti jsou umistovany dle volnych kapacit zafizeni, nikoliv dle jejich
potieb. Neni tak efektivné a dostatecné vyuzit potencial specializace sluZeb zafizeni a néktera zafizeni
jsou nucena pracovat s potifebami déti, na které nejsou prostorové, odborné i kapacitné uzplisobena.
Déti setrvdvaji v systému neumérné dlouhou dobu, coZ jim sniZzuje pravdépodobnost Uspésného
navratu do béZného Zivota. Pro déti opoustéjici ndhradni péci neni zajiSténa dostate¢na podpora (neni
kapacita na efektivni poskytovani nasledné péce po odchodu ze zafizeni), neexistuje jednoznacné
ustanoveni ochranné vychovy v zakoné a zaroven absentuje treti institut pro déti, které jsou stihané
pro trestny ¢in. V budoucnu se predpoklada vznik specializovanych pracovist pro déti s konkrétnimi
specifiky. V tuto chvili se jedna o tom, zda by mél mit kazdy kraj sit specializovanych pracovist ¢i by sit
méla byt zfizena v ramci Ceské republiky. Pro jednodus$i rozhodovéni o tom, kam dité umistit, by
opatrovnickym soudim pomohlo mit sit specializovanych pracovist.

Sohledem na aktualni trend deinstitucionalizace ustavni péce, budou vhodné DD podporeny
k vytvareni odloucenych pracovist (bytd a domU v bézné zastavbé). Tato pracovisté by méla mit mensi
rodinné skupiny a méla by efektivnéji pomoci détem odchazejicich z détskych domovi k integraci do
béZné spolecnosti.

- naplnéna kapacita zatizeni pro Ustavni a ochrannou vychovu,

85



- nardst déti s poruchami chovani v détskych domovech,

- nizky podil muzl u vychovatell v zatizenich pro Ustavni vychovu (détskych domovech),

- legislativa (zakon ¢.

109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy ve S3kolskych zafizenich

a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné dalsich zakonu, v platném znéni)

neodrazi aktudlni situaci, néktera ustanoveni zakona jsou uz prekonana,

- potreba umisténi déti mladsich tfi let po zruseni kojeneckych Ustav(.

Zdroj
c. Opatieni c. Aktivita Kritéria Termin Spolugesce | ) L.
financovani
Z¥izeni odbornvch . Podpofeni vzniku
fizeni odbornych pozic v & Y .
F.7 yehp F.7 | pozic, véetné Pocetnovych | 5454 28 | kUUK, DD | UK
DD (psycholog, etoped) L pozic—5
finan¢ni podpory
Snizeni kapacity DD
o — — vybudovéni Pocet lUZek
fiprava na umisténi déti {sténi .
F.8 prat F.8 | odlougeného proumistent | 5454 25 | KUUK, DD | UK
mladsich 3 let do DD e déti mladsi 3
pracovisté, Uprava
let-5
prostor
Realizace
U spolupréce DD spolec¢nych setkani KUUK. DD
zSi spoluprace DD s ¢ Ani ) iy
F.9 polup F.9 | fediteld se zastupci | FOCEtSetkant | 5074 28 UK
OSPOD . -4 OSPOD
OSPOD ze vsech
ORP
Pocet
PFiprava na transformaci Pofizeni dome menSsich
ofizenidomu a -
DD — mensi rodinné byt L rodinnych
U pro zfizeni i
skupiny v jinych y pv , skupin v . .
F.10 L . F.10 | odlouéenych nové 2024-28 KUUK NPO, UK
zafizenich nez v o .. v
stzenich komunitniho pracovist s mensi zfizenych
zafizenic ..
rodinou skupinou odloucenych
typu pracovistich
-8
VyuZiti prondjmu
byt v pripadé
nutnosti umisténi
Pfechodné navyseni vétsich rodinnych Prechodné .
F.11 K it DD F.11 KU Kterd navyseni 2024-28 KUUK, DD UK
apac s n, pro které )
pact upin, p kapacity — 48

neni kapacita v
ramci stavajicich
zafizeni

Dlouhodoby zamér CR se zabyva vybudovanim funkéniho systému podpory, ktery prispéje ke zvyseni

kvality vzdélavani, lepsi spolupraci, zefektivnéni fizeni skol a Skolské soustavy. Hlavnim cilem priority
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je rozvoj funkéniho systému podpory skol a jejich zfizovatelll. Mezi zvolené priority (dle Strategie
2030+) se radi zefektivnéni fizeni a koordinace vzdélavaciho systému regiondlniho skolstvi, tak aby
prispéla ke zvySeni kvality vzdélavani a zefektivnéni fizeni skol.

Systémova podpora bude realizovana prostfednictvim projektu MSMT Sttedni ¢lanek podpory. Projekt
by mél poskytovat regionaini metodickou podporu vSem Skoldm a Skolskym zafizenim i zfizovatellm.
Zprostfedkovdvat jim bude podporu v oblasti pedagogického leadershipu, fizeni pedagogického
procesu a zvy$ovani kvality vzdélavani, a to predevéim prostiednictvim NPI CR, CSI, krajskych
poskytovatell DVPP, systémovych projektu zamérenych na tyto oblasti, ale i dalSich aktér(i v oblasti
vzdélavani, ktefi dosahuji vysoké profesni Urovné.

MSMT dale provozuje portél Edu.cz, ktery se osvéd<il zejména pti zajisténi podpory $koldm a gkolskym
zafizenim v obdobi pandemie covid-19 i v souvislosti s migraci z Ukrajiny.

Z pohledu kraje budou realizovany predevsim aktivity vedouci k lepsi koordinaci a predavani informaci
mezi klicovymi aktéry v regionadlnim vzdélavani (zfizovatelé, MAP, NPI, CSI atd.), ale i ve vztahu
k samotnym Skoldm, véetné metodického vedeni. Cilem také bude realizovat systémové opatieni na
podporu vedeni $kol, a to vytvorfenim nové podplrné organizace (napf. stfedisko sluzeb skoldam) nebo
podplirné struktury v rdmci KUUK.

Na udrovni $kol a Zkolskych zafizeni, zfizovanych UK, budou realizovdna opatfeni ke sniZovani
administrativni zatéze reditel(, napriklad prostfednictvim chytré digitalizace proces(i a odstranéni
duplicit vyzadovanych informaci.

G.1

Platforma pro Pocet
G.1.1| setkdvani pracovnikl |vzniklych 2024-28 | KUUK OP JAK-IDZ,
< UK
SS platforem -1
Platforma pro Pocet
G.1.2 | setkdvani pracovnik( |vzniklych 2024-28 | KUUK C,)P JAK-DZ,
v UK
SPZ platforem -1
Platforma pro Pocet
G.1.3 | setkdvani s vzniklych 2024-28 | KUUK 8:: JAK-IDZ,
realizatory MAP platforem -1
Podpora spoluprace a Platforma pro
komunikace mezi aktéry setkavani urednikd
vzdéldvaci politiky na uzemi ve Skolstvi na Urovni | Pocet OP JAK-IDZ
kraje G.1.4 | ORP, KUUK s dal$imi | vzniklych 2024-28 | KUUK UK ’
dllezitymi partnery |platforem—1
(NP1, €SI, MAP) v
Usteckém kraji
Platforma pro Potet
G.1.5 | setkavanivedoucich 1}, ioeh  |2024-28 | KUUK OP JAK-IDZ,
pracovnik( spec. Z5, platforem — 1 UK
DD, DDM, PPP UK
Platforma pro Pocet
G.1.6 | matematickou vzniklych 2025-28 | KUUK SE JAK-IDZ,
gramotnost platforem —1
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Platforma pro Pocet
G.1.7 | jazykovou vzniklych 2025-28 | KUUK 0K
gramotnost platforem — 1

Vzdélavani v celoZivotni perspektivé zahrnuje formalni a neformalni vzdélavani a informalni uceni a ve
znaéné mife propojuje naptiklad vzdélavani pro udrZitelny rozvoj (viz Prifezové téma), obcanské
vzdélavani a rozvoj digitalnich kompetenci, a to ve spolupraci s riznymi poskytovateli (univerzitami,
pamétovymi institucemi, neziskovymi organizacemi atd.). Do kapitoly také patfi oblast zakladniho
uméleckého, zajmového a jazykového vzdélavéni, jez je v Usteckém kraji ddleZitou soudasti
regiondiniho Skolstvi, kterd podporuje kreativitu, sociadlni interakce, osobni rozvoj a jazykové
kompetence Zakl. Tato kapitola obsahuje analyzu soucasného stavu a sméry dalSiho rozvoje s cilem
posilit kvalitu a dostupnost vzdélavacich moznosti v UK.

Vzdélavani poskytované zakladnimi uméleckymi kolami (ZUS) je nedilnou souéasti vychovné
vzdélavaci soustavy. Jedna se o komplexni odborné studium poskytujici zaklady vzdélani v jednotlivych
umeéleckych oborech — hudebnich, vytvarnych, tanec¢nich a literarné-dramatickych.

Studium na ZUS svym obsahem predjima obsah vzdélavani ve stfednich a vysokych odbornych kolach
umeéleckého i pedagogického zaméreni.

Pravidelnou dochazkou a projevenym zajmem o aktivity v ZUS 7ak ziskava kompetence, jez mu budou
ku prospéchu jak v rdmci stfedniho, pripadné vyssiho odborného vzdélavani, tak v celozivotnim uceni.

Na Uzemi Usteckého kraje se ve $kolnim roce 2023/2024 nachézelo 31 zakladnich uméleckych $kol.
Jejich rozmisténi je rovnomérné a v souladu s potfebami celého Gzemi. Z tohoto poctu bylo 23 z nich
zfizovano obcemi, 7 krajem a 1 privatnim sektorem.

Ve $kolnim roce 2023/2024 se v ZUS v kraji vzdélavalo celkem 16 124 74kd. K poklesu poctu 7ak( doslo
v predchozim obdobi ve Skolnich letech 2020/2021 a 2021/2022, a to v disledku pandemie covid-19.
Ve $kolnim roce 2023/2024 je viak pocet 7ak(i vzdélavajicich se v ZUS v UK nejvy3si za posledni dekadu.
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Tabulka ¢. 46: Vyvoj poctu zak( v zakladnich uméleckych skolach

Zfizovatel Obor 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24
tanecni 308 322 319 365
. . vytvarny 871 848 910 972
Uslffacjky literarné dramaticky 127 175 190 179
hudebni s vyukou — individudlni skupinova 2631 2573 2708 2770
hudebni s vyukou — kolektivni 111 86 86 88
Celkem pocet zaki 4048 4004 4213 4374
tanecni 1447 1349 1429 1499
vytvarny 2338 2293 2542 2712
Obec literarné dramaticky 727 694 790 802
hudebni s vyukou — individudlni skupinova 6 155 6 092 6 264 6276
hudebni s vyukou — kolektivni 238 202 209 244
Celkem pocet zaki 10905 10630 11234 11533
Privatni  tanecni 0 0 0 0
sektor  vytvarny 170 208 196 217
literarné dramaticky 0 0 0 0
hudebni s vyukou — individudlni skupinova 0 0 0 0
hudebni s vyukou — kolektivni 0 0 0 0
Celkem pocet zaka 170 208 196 217
Celkem tanecni obor 1785 1671 1748 1864
Celkem vytvarny obor 3379 3349 3648 3901
Celkem literarné dramaticky obor 854 869 980 981
Celkem hudebni obor s vyukou —individudlni skupinova 8 786 8 665 8972 9 046
Celkem hudebni obor s vyukou — kolektivni 349 288 295 332
Celkem 15153 14 842 15643 16124

Zdroj: vykonové vykazy

Oproti predchozimu obdobi (2020-2024) se podil zak( zakladnich uméleckych skol ve vékové skupiné
6—18 let snizil 0 2,3 % na celkovych 13,4 %.

Zakladni umélecké skoly jsou svou Cinnosti zaméreny vyrazné lokalné a s obcemi, ve kterych sidli, Uzce
spolupracuji. Proto bude v pfipadé zadjmu konkrétni obce podporovano predani zfizovatelskych funkci
ZUS, které zfizuje Ustecky kraj, obcim.

Strediska volného ¢asu (SVC) poskytuji moznost zajmové ¢innosti a aktivniho zptisobu traveni volného
Casu zaktm zakladnich i stfednich Skol a tim vyznamné pfispivaji k individudInimu rozvoji, socializaci
osobnosti a k prevenci socidlné patologickych jevu. Strediska zpravidla vykonavaji ¢cinnost po cely Skolni
rok, a to i ve dnech, kdy neprobihd Skolni vyuéovani.

Stfediska volného ¢asu mohou mit tyto typy:

a) dam déti a mladeze, ktery uskutecriuje ¢innost ve vice oblastech zajmového vzdélavani,

b) stanice zajmovych cinnosti zamérend na jednu oblast zdjmového vzdélavani — specializované
Skolské zafizeni, jehoz ¢innost se z prevaziné casti vénuje jedné vybrané oblasti.
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V Usteckém kraji pdsobilo k 30. 9. 2023 celkem 35 stiedisek volného &asu, z toho 33 tvofi domy déti
a mladeZe a dvé stanice zajmovych Cinnosti. Vétsinu zfizuji obce (25), pouze 5 zfizuje kraj, 4 cirkev
a 1 privatni sektor.

Tabulka ¢&. 47: Polet a struktura SVC dle okresu a zfizovatele
Zfizovatel

Okres - Celkem
Ustecky kraj obec cirkev privatni
Décin 1 5 2 0 8
Chomutov 0 4 0 0 4
Litomérice 1 8 0 1 10
Louny 1 2 0 0 3
Most 0 2 0 0 2
Teplice 2 3 2 0 7
Ustin. L. 0 1 0 0 1
Celkem 5 25 4 1 35

Zdroj: Rejsttik Skol a Skolskych zafizeni, upraveno SMT

Odbor $kolstvi, mladeze a télovychovy Usteckého kraje vybral regionalni pracovisté, ktera zabezpeduji
informacéni, metodickou, organizacni a vzdélavaci funkci v oblasti prace s détmi a mladezi, véetné
podpory prace s talentovanou mladezi (soutéie a oborové soutéze vyhlasované MSMT apod.).
Realizaci okresnich a krajskych kol soutézi ve spolupraci s Odborem Skolstvi, mladeze a télovychovy
Krajského Gradu Usteckého kraje (déle jen KUUK) byly povéfeny domy déti a mladeie a stfediska
volného &asu, které jsou umistény v kazdém okrese a povéiené stiedni skoly v Usteckém kraji.

V pfedchozim obdobi DZ UK 2020-2024 bylo na tizemi Usteckého kraje v ramci projektu UK IKAP A II
vytvoreno a zafinancovano 18 technickych klubd. V ramci nich byly pravidelné podporovany zajmové
Utvary pro stalou skupinu tucéastnikl (tzv. krouzky) zamérené na technické a pfirodovédné oblasti lidské
¢innosti, femesla, robotiku a programovani. Tyto technické kluby byly v zavéru projektu prevadény do
majetku zfizovateld.

Z diivodu nepfiznivé socioekonomické struktury obyvatel v Usteckém kraji bude v nasledujicim obdobi
podporen vznik otevienych klubl pro mladez v ramci stfedisek volného casu, které budou nabizet
volnocasové aktivity motivujici ke smysluplnému traveni volného ¢asu vSem zajemclm bez ohledu na
jejich ekonomicky status.

Pfedpoklddame zachovani minimalniho po¢tu Usteckym krajem z¥izovanych SVC z d@ivodu plnéni tikol(
MSMT CR v pienesené pisobnosti. V pfipadé zajmu konkrétni obce bude podporovano preddani
zfizovatelskych funkci SVC, které zfizuje Ustecky kraj, této obci.
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Obrézek €. 12: Mapa SVC v kraji dle polohy

Zdroj: Rejstrik skol a skolskych zafizeni, upraveno SMT

Skolni druziny a $kolni kluby jsou $kolska zafizeni, kterd poskytuji zajmové vzdélavani zakiim z jedné
nebo nékolika zakladnich skol podle vlastniho vzdélavaciho programu, ktery jim umoziiuje vyrazné se
profilovat podle zajmt a potieb 74kd. Skolni druziny a kluby slouzi k vychové, vzdélavani, sportovni
a zajmové ¢innosti 74k v dob& mimo vyucovani. Skolni druZiny jsou piednostné uréeny 7akiim na
prvnim stupni ZS. Skolni kluby jsou pFednostné uréeny #akim druhého stupné ZS a Zakiim
odpovidajiciho nizsiho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnazia.

Tabulka ¢. 48: Pocet Z8 poskytujicich vzdélavani ve kolnich klubech a druzinach

Rok Skolni druZina — vyvoj poctu ZS Skolni klub — vyvoj poétu 28

2023 274 66
2022 273 65
2018 269 59
2015 277 49
2013 275 45

Zdroj: vykonové vykazy

Vyvoj poctu Zakd ucastnicich se zdjmového vzdélavani ve Skolnich druzinach v predchozim obdobi
narUstal, na rozdil od vyvoje poctu zZakd ve Skolnich klubech, kde naopak doslo k pomérné
vyznamnému poklesu. Pfi¢inou byl zejména demograficky vyvoj v relevantnich vékovych kohortach.

Tabulka €. 49: Vyvoj poctu zak( ve skolnich klubech a druzinach

Rok Skolni druZina — vyvoj poctu zaka Skolni klub — vyvoj poctu zaka
(pravidelna denni dochazka) (pravidelna dochazka)

2023 23 456 3890

2022 23 050 3646

2018 22747 4991

2015 21 890 4 899

2013 20102 4287

Zdroj: vykonové vykazy
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Jak zndzorfiuje nasledujici tabulka, v Usteckém kraji je vy3si podil $kol, které hradi zakdim naklady
spojené s Ucasti na zajmovém vzdélavani (skolni druziny, skolni kluby, krouzky ve Skole). V roce 2022
byl tento ukazatel v UK vy$$i ve viech stupnich vzdélani nez préimér v CR.

Tabulka €. 50: Podil skol, které hradily zakim naklady spojené se zajmovym vzdélavanim

Uzemi Matefiské skoly Zakladni skoly Stiedni skoly
Pramér CR 6,0 % 18,2 % 8,9 %
Ustecky kraj 7,.8% 24,2 % 11,6 %

Zdroj: PAQ Research

Do budoucna je zadouci vétsi zapojeni déti ze socioekonomicky zatizenych rodin. To mohou ovlivnit
zejména reditelé skol, ktefi mohou ve vybranych pripadech Uplatu snizit, nebo od ni dité/zakonného
zastupce zcela osvobodit.

V Usteckém kraji dochazi k narfistu poctu Ucastnikd jazykovych kurzil. Pocéet absolvent(, tj. 7akd
sloZivsich statni jazykovou zkousku a cizinc(, ktefi konali zkousku z ¢eského jazyka, v ¢ase kolisa.

Tabulka €. 51: Pocet zakd dle druhd kurzd

Skolnirok  Zakladni kurzy Stfedni kurzy P¥ipravné kurzy k SJZ Konverzacni kurzy
2022/2023 74 42 22 7
2021/2022 91 0 21 12
2020/2021 35 0 20 8

Zdroj: vykonové vykazy

Tabulka ¢. 52: Absolventi (Zaci a cizinci), ktefi sloZili statni jazykovou zkousku, resp. zkousku z ¢eského
jazyka

Skolni rok Zaci Cizinci
2022/2023 56 262
2021/2022 76 182
2020/2021 24 340

Zdroj: vykonové vykazy

V soucasné dobé se jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky vénuji i pripravé kurzl ceského
jazyka pro cizince, ktefi potrebuji vykonat zkousku z ceského jazyka za ucelem ziskani dokladu
o znalosti ¢eského jazyka podle zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tzemi CR a 0o zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisli. To je aktualni zejména s ohledem na pfichod
znacného poctu Ukrajincll v souvislosti s valecnym konfliktem na Ukrajiné.

Ustecky kraj stejné jako v pfedchozim obdobi nebude podporovat vznik novych jazykovych kol
a pozornost bude ubirat ke zkvalitnéni vyuky v téchto Skolach.

Dz CR zmifiuje vychovu déti a mladeze k dobrovolnictvi jako dleZitou sou¢ast vychovy v moderni
spolecnosti. Jeho pfinos spociva zejména v aktivizaci mladeZze a v jejim zapojeni do aktivit, které
pomahaji jedincm v hledani nového smyslu, identity a pocitu sounaleZitosti.
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Ustecky kraj se zamé&Fi na motivovani $kol k zapojeni dobrovolnikd z fad zakd, na zajisténi informacnich
dn( a na Sifeni informaci v souvislosti s dobrovolnickymi aktivitami. Podporu a vyssi aktivizaci déti, zakd
i pedagogickych pracovnikl zajisti skrze aktivni spolupraci s neziskovym sektorem, konkrétné napftiklad
s organizacemi Post Bellum, z. G. nebo The Duke of Edinburgh’s International Award Czech Republic
Foundation, o.p.s.

Dalsi vzdélavani (dale jen ,DV") je obvykle definovdno jako vzdélavani v dospélém véku. Od
pocatecniho vzdélavani, které probiha od détstvi, respektive od vzdélavani v MS, je vétsinou oddéleno
vstupem na trh prace nebo jinou formou ¢asového odstupu od ukonceni pocatecniho vzdélani. Cilem
v oblasti dalSiho vzdélavani je snaha o vytvoreni fungujiciho systému odpovidajiciho potifebam
dynamicky se proménujici znalostni spolec¢nosti a trhu prace. Takovy systém musi byt zaroven pevné
ukotven v legislativnim a institucionalnim ramci, ktery je v souc¢asné dobé dan zakonem ¢. 179/2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani, v platném znéni.

Dalsi vzdélavani hraje dulezitou Ulohu z hlediska promén trhu prace, v dlsledku tak ma vliv na
zaméstnanost v Usteckém kraji. Nabidka formdlniho a neformalniho vzdélavéni poméhd zvyovat
konkurenceschopnost a uplatnitelnost na trhu prace.

Mezi nastroje podporujici snahu vytvofit adekvatni podminky pro rozvoj jednotlivcd Ize radit
dopliiovani kvalifikace prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci, jez zverejiiuje informace Siroké
vefejnosti v oblasti profesnich kvalifikaci uplatnitelnych na trhu prace v CR.

V rdmci nabizenych program( daliho vzdélavani stfednimi gkolami v Usteckém kraji jsou dominantni
obory skupin ,,Gastronomie, hotelnictvi a turismus" a , Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni
technika", dale ,Strojirenstvi a strojirenskd vyroba", , Ekonomika a administrativa", , Stavebnictvi,
geodézie a kartografie" a ,,Osobni a provozni sluzby". Zanedbatelné jsou v nabidce zastoupeny obory
skupin ,Doprava a spoje", ,Hornictvi a hornickd geologie, hutnictvi a slévarenstvi", ,Pedagogika,
ucitelstvi a socidlni péce" a ,,Uméni a uzité uméni".

Nadpolovi¢ni vétsinu nabidky tvofi vzdélavaci programy, které skoly pfipravuji s aspiraci na uplatnéni
ve vybérovych fizenich Gradi prace pro realizaci rekvalifikaci. V rdmci této skupiny mizeme vzdélavaci
programy rozdélit na dva dil¢i typy — na programy tvorené dle Narodni soustavy kvalifikaci a na ostatni
rekvalifika¢ni programy.

| prestoZze NSK zatim stale jeSté neobsahuje schvalené profesni kvalifikace pro vsechny profese
a povolani, vzdélavaci programy prvniho typu v nabidce Skol mirné prevaZuji. Z toho lze usuzovat, Ze
Skoly prijaly systém definovanych standard( profesnich kvalifikaci a jsou schopny jim svou nabidku
prizplsobit. Pro Skolu jako dodavatele rekvalifikaci je tato skutecnost o to zajimavéjsi, Ze pokud je Skola
autorizovanou osobou s opravnénim provadét zkousky, je ji v ramci rekvalifikacniho kurzu uhrazena
nejen vyuka uchazecl o zaméstnani, ale také vlastni provedeni zkousky. Mimo to se nabizi moZnost
motivovat absolventa takové rekvalifikace pro ziskani dalSich profesnich kvalifikaci, prostfednictvim
kterych by mohl ziskat kvalifikaci Uplnou a s ni i stupen vzdélani napt. vyucni list.

Ustecky kraj s ohledem na sva specifika v oblasti vzdélavani, konkrétné v souvislosti s vy$sim vyskytem
vyloucenych lokalit, vy$sim podilem osob s exekuci, transformaci regionu v souvislosti s Gtlumem tézby
uhli a s problematikou pfedéasnych odchodi ze vzdélavani, bude podporovat aktivity a opatfeni, které
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budou tyto negativni jevy zmirfiovat. Pisobi zde mnoho aktérd, které se tématu mohou vénovat véetné

knihoven, vysokych skol, pamétovych a uméleckych instituci a dalSich organizaci.

Tabulka ¢. 53: Daldi vzdélavani v Usteckém kraji mezi $kolnimi roky 2020/21-2022/23

Typ kurzu Pocet kurzi Podet ucastnika Pocet absolventi
Odborné kurzy 1193 12 905 12723
Kurzy jednotlivych pfedméta 95 433 430
Kurzy ucelenych ¢asti uciva 33 68 68
Pomaturitni specializacni 0 0
kurzy
Rekvalifikacni kurzy mimo
. 132 936 883
soustavu obort
Zdroj: vykonové vykazy
Vyznamnou preventivni slozku budou tvorit aktivity v oblasti kariérového poradenstvi.
- Také kapitola5aE
. _ . .. - . Zdroj
¢. | Opatreni €. | Aktivita Kritéria Termin | Spolugesce | . L,
financovani
Podpora SS a ZS
prostfednictvim Realizace pobytl véetné |Pocet
H.1 | vicedennich vychovné- H.1 | aktivit formalniho i podporenych 2024-28 |SS, Z8 UK, OP ST
vzdélavacich pobytl na neformalniho vzdélavani | skol — 150
uzemi kraje
Zapojeni zakl d Y
H.2 | Podpora dobrovolnictvi H.2 | Pro8 o podporenych 2024-28 | .« ..’ |UK,NNO
podporujici Ly e SS, NNO
L Ucastnikd — 60
dobrovolnictvi
Realizace program( a 7 o
Motivace a podpora déti a aktivit na podporu Pocet UJ,EP ’KL'JK UK, NNO,
H.3 | Zakd ke studiu cizich H.3 | rozvoje nadanych a na podporenych 2024-28 KL’JUI’< DZ.C: zfizovatelé,
jazyku (vicejazycnosti) podporu mobility a Gcastnikd — 500 ICUK ’ " | Erasmus+
zahranicéni spoluprace
Podpora stfednich skol
v poskytovani dalsiho
Podpora a motivace vzdélavani, véetné Pocet novych
H.4 | nabizejicich dal3i H.4 | FOZiFovani nabidky  autorizovanych | ) ool pp) | UK OPJAK,
el profesnich kvalifikaci ve | osob z fad skol OPZ+
vzdélavani L .
spolupraci se -10
zaméstnavatelskou
sférou
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Téma medialni gramotnosti reflektuje nezbytnost vybavit Zaky a ucitele klicovymi dovednostmi pro
kritickou analyzu, aktivni icast ve spole¢nosti a ochranu pred manipulativnimi praktikami v medidlnim
prostfedi. V dobé stale rostouciho vlivu médii, narlstu dezinformaci a potreby podpory dusevniho
zdravi mladych jedinct je posileni medialni gramotnosti nezbytnym krokem k pfipravé Zakd na Uspésny
a odpovédny Zivot ve 21. stoleti.

Cilem je zvysit Urovert medialni gramotnosti 7akd v zakladnich a stfednich $kolach v Usteckém kraji
s cilem vybavit je schopnostmi kritického mysleni, aktivni Ucasti ve spole€nosti a ochrany pred
manipulativnimi a dezinformacénimi praktikami v médiich.

Zvyseni medialni gramotnosti 74ka zakladnich a stiednich $kol, ale i PP, v Usteckém kraji je klicové
v reakci na soucéasnou digitalni éru a rostouci vliv médii na dospivajici Zaky. S narlstajicim mnozstvim
informaci, které jsou jim dostupné, je nezbytné poskytnout Zakim nastroje kritického mysleni
a rozpozndvani manipulativnich praktik. Tim, Ze se zamérime na rozvoj medialni gramotnosti, nejenze
poskytneme zaklm schopnost rozliSovat mezi pravdivymi a nepravdivymi informacemi ¢i ochranu pred
Sitenim dezinformaci, ale také je vybavime dovednostmi nezbytnymi pro aktivni Gcast ve spolecnosti.
Medidlni gramotnost neni pouze o schopnosti dekddovat obsah médii, ale také o vytvareni
uvédomélych, kriticky smyslejicich jedinct, ktefi jsou schopni rozumét a efektivné vyuzivat rliznorodé
formy médii ve prospéch svého osobniho a profesniho rozvoje. Vzhledem k dynamické povaze
digitalniho prostredi je nezbytné, aby vzdélavaci systém reagoval na tyto vyzvy a pfipravoval zaky na
Uspéch v 21. stoleti a zaroven jim poskytoval prostfedky k ochrané jejich dusevniho zdravi a celkového
well-beingu v prostiedi digitalnich médii.

. " . .. oo, , Zdroj
c. Opatreni C. Aktivita Kritéria Termin | Spolugesce | .. rol .,
financovani
Platforma pro medidlni
gramotnost poskytujici Potet
Rozvoj medialni podporu (DVPP) ucitelim .,
T vile . S, d h .| OP JAK-IDZ,
I.1 |gramotnosti ucitellia | .1 |a zakdm v oblasti medialni po Ipvorenlycu 2024-28 | KUUK, KUK | -
vl e PP ucastnikd UK
zakad gramotnosti, kritického
N DVPP —-100
mysleni, digitalniho well-
beingu apod.

UZivatelska dostupnost nastrojli pro vyuZiti umélé inteligence ma potencidl zménit dynamiku
vzdélavani a mlze mit v budoucnu vliv na pozadavky trhu prace — profesni kompetence absolvent(
Skol. Podpora problematiky umélé inteligence pro vzdélavani v zakladnich a strfednich Skolach
v Usteckém kraji ma za cil poskytnout 7zakim zakladni povédomi a dovednosti v oblasti umélé
inteligence, aby byli schopni porozumét a efektivné vyuzivat moderni technologie/nastroje, naptiklad
jazykové modely, ve svém kaZdodennim Zivoté, studiu i budouci kariére. Cilem je ptipravit Zaky na
budouci technologické vyzvy a potfeby trhu prace. Je nezbytné podpofit uditele v rozvoji

95




pedagogickych metod a modernich trendl ve vzdélavani svyuZitim novych mozZnosti, které Al
poskytuje.

Dynamicky technologicky vyvoj pfinesl vétsi dostupnost také tzv. virtualni reality (VR). Implementace
Virtualni realita do vyuky je duleZitd pro modernizaci vzdélavaciho procesu a pfizplsobeni se
technologickym trendim. Virtuaini realita pfinasi do vyuky nové mozZnosti interaktivity a motivace, coz
zvySuje angaZovanost Zakl a efektivitu vyuky. Diky VR maiji Zaci pristup k praktickym zkusenostem a
simulacim, které by jinak nebyly mozné. Tim se nejen zlepsSuje kvalita vzdélani, ale také se posiluji
dovednosti potfebné pro moderni pracovni prostifedi. Podpora tématu VR je proto klicova pro pfipravu
zakl na budouci vyzvy a zajisténi jejich konkurenceschopnosti.

- Také kapitolyCa D

. _ . .. ol , Zdroj
¢. Opatieni c. Aktivita Kritéria Termin | Spolugesce | .. ‘ L,
financovani
. . Realizace aktivity na Pocet
Virtudlni realit . . . . OP JAK-IDZ,
1.2 I,r uaintreafitave | 5 implementaci prvki podporenych | 2024-28 | KUUK, KHK | -
vyuce o . y UK
virtualni reality do vyuky | Skol—20
Kariérové poradenstvi ve Skolach je dllezZita oblast nejen pro volbu dalsiho studia a profese, ale také
jako prevence predcasnych odchod( ze vzdélavani.
V Usteckém kraji je dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost, jednou z pfic¢in maze byt také nedostate¢nd
shoda mezi strukturou absolventd obor( SS a po?adavky zaméstnavateld. Tuto tezi podporuje také
ukazatel nezaméstnanosti tzv. Cerstvych absolventd, kterd je, zejména u nékterych skupin obor(
kategorie E a H (tedy. tzv. uCebnich), nejvyssi v mezikrajském srovnani.
Dobry vybér oboru stfedniho vzdélani, ktery Zaka bavi a vidi v ném perspektivu své budouci profesni
drahy, je jeden z nejvyznamnéjsich faktord prevence predcasného odchodu ze vzdélavani.
- Také kapitola E.
. _ . .. . , Zdroj
C. Opatreni c. Aktivita Kritéria Termin | Spolugesce | .. rol .,
financovani
Systémova podpora PPP — Y
Podpora v . . Pocet
. . todika KARIPO . OP JAK-IDZ,
1.3 | kariérového | 1.3.1 zrizent po%me :ne oaika podporenych 2024-28 | PPP, KUUK | -
oradenstyi a koordinator( KARIPO pro ozic—5 UK
P spolupréaci ze ZS a S§ P
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Zajisténi diagnostiky 74k zS, SS
v oblasti profesni orientace

Pocet

1.3.2 | (pofizeni SW — diagnosticky podpofenych | 2024-28 PVPP'VKUUK’ (,)P JAK-IDZ,
ey IR N ZS SS UK
nastroj, zaskoleni kariérovych Skol — 100
poradcl na jednotlivych Skolach)
DVPP pro pedagogické Potet
pracovniky ZS, SS se zaméFenim ) , KUUK, ZS, | OP JAK-IDZ,
1.3.3 o , . . . | realizovanych | 2024-28 | _ .
na kariérové poradenstvi, véetné , SS, PPP UK
. e , akeci—12
spole¢nych vzdélavacich akci
RemesIné dny — ukazkové dny Polet .
N KUUK, Z P JAK-IDZ
1.3.4 | pro zaky ZS v odbornych podporenych 2024-28 EJU /25, O ! ’
y ) < g SS UK
ucebnach SS Skol -5
Pocet
1.3.5 | Exkurze 7akd ZS a SS do firem realizovanych | 2024-28 | KUUK, KHK 8:: JAK-IDZ,
akci — 60
Exkurze kariérovych poradcl do Pocet OP JAK-IDZ
1.3.6 | .. yehp realizovanych | 2024-28 | KUUK, KHK | - '
firem , UK
akci—8
Firmy do ZS a S5 — motivacni
navstévy zastupcl firem a tGcel
poskytnout Zzakim praktické a Pocet ndvstév
13.7 |nspn:atl\./lmlzkus.envostl, kt?re jim zas:cupclu firem 2024-28 | KUUK, KHK (?P JAK-IDZ,
pomahaji Iépe si predstavit svou | ve Skolach — UK
budouci kariéru a rozhodnout se | 30
pro spravny smér studia SS
a pracovniho uplatnéni
Podpora podnikani — prednasky
o podnikani na SS maji za cil
poskytnout Zzakim uZitecné
znalosti, dovednosti a inspiraci
pro jejich budouci profesni Zivot
a osobni rozvoj. Jsou dllezitou
soucasti vzdélavaciho procesu
. ew vy N Pocet akci pro OP JAK-IDZ,
1.3.8 | ktera mUzZe pfispét k rozvoji 34ky — 30 2024-28 | KUUK, KHK UK

podnikatelského ducha a
inovativniho mysleni mladé
generace, jejich orientaci v
budoucim uplatnéni se na trhu
prace a v motivaci dokon¢it
Skolni dochazku, kterd maze vést
k naslednému podnikani.
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5 Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zarizeni

Hlavni cile zmén ve skolském rejsttiku v letech 2024-2028

Cinnost $koly a 8kolského zafizeni vykonavaji subjekty zapsané v rejstiiku $kol a gkolskych zafizeni.
Zapis skoly nebo skolského zafizeni do rejstfiku $kol a Skolskych zatizeni je upraven zakoné ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisd. Zadost o zapis $koly nebo kolského zafizeni do rejst¥iku $kol a $kolskych zafizeni
musi byt v souladu s Dlouhodobymi zaméry jak Ceské republiky, tak kraje. Je-li zjistén nesoulad Zadosti
o zapis do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni s Dlouhodobym zamé&rem Ceské republiky nebo kraje,
jedna se o zdkonny dlvod pro zamitnuti Zadosti.

Hlavnim cilem strategie rozvoje sité $kol a Skolskych zafizeni je zajiSténi kvalitniho vzdélavani ve skolach
a Skolskych zafizenich a jejich dostupnost. Pfi stanoveni podminek pro zapis novych matefskych
a zakladnich skol do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni a pro navySovani jejich kapacit je respektovano
rozdilné postaveni a ucel skol spadovych a nespadovych. Podminky pro zapisovani navyseni kapacit
spadovych Skol, ptipadné zapis skoly nové, jsou proto z hlediska dlouhodobého zaméru upraveny
vyhradné v navaznosti na demograficky vyvoj, dostupnost a naplnénost stdvajicich kapacit.

Zapis novych Skol a Skolskych zafizeni jako nahrada za Skolu nebo Skolské zafizeni, jehoZ Cinnost
vykonavala jind pravnickd osoba, bude umoinén pouze v odlvodnénych prfipadech tak, aby
nedochazelo k ucelovému, ryze formalnimu rozdélovani Skol a Skolskych zatizeni, jejichz Cinnost
pGvodné vykonavala jedna pravnicka osoba.

1. Predskolni vzdélavani

1. V oblasti predskolniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni zapisovano
navyseni kapacit spadovych mateiskych skol, dalSi mista poskytovani vzdélavani, pripadné
spadové mateiské Skoly nové, pouze:

a) v mistech®, kde kapacity spadovych matefskych $kol nedostaduji k pfijeti viech déti ve véku
od 3 do 6 let,

b) v mistech, ve kterych lze vzhledem k demografickému vyvoji dlivodné predpokladat, Ze
kapacity spadovych mateiskych skol budou v pfistich péti letech nedostatecné pro pfijeti
vSech déti ve véku od 3 do 6 let,

c) v pfipadé realného zajmu ze strany zakonnych zastupct déti mladsich 3 let, ktery neni mozné
v disledku nedostatecnych kapacit uspokojit.

86 pojem ,misto” je neuréity termin, které neni mozné bliZe specifikovat z dtvodu faktické riznorodosti moznych
feSenych pripadl a bude predmétem vykladu v jednotlivych spravnich fizenich o zapisu udaji do rejstfiku skol
a Skolskych zatizeni (vymezen bude v zavislosti na velikosti obce a dopravni obsluznosti).
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b)

NavysSovani kapacit nespadovych mateiskych skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani,
pripadné zfizovani novych nespadovych materskych Skol, bude do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni zapisovano, pouze:

v ptipadé readlného zajmu zejména ze strany zdkonnych zdstupct (tyka se zapisu novych MS)
déti s bydlistém v pfimérené dojezdové dobé (zohlednéna budou i stanoviska dalSich
subjektd, napf. mistni samospravy a spolk( vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li

v pfimérené dojezdové vzdalenosti kapacity nespadovych materskych Skol zapsanych

v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym zplisobem,
naplnéné a

pouze v téch lokalitach, v nichZ by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro¢nimu narlstu
kapacit nespadovych $kol o vice jak 1 % z kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském
rejstiiku k 30. 9. roku, ktery predchazi roku, v némz ma byt rozhodovano o zapisu udajli do
rejstfiku Skol a Skolskych zatizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych bude v nasledujicich letech
trvaly previs poptavky po umisténi do MS. P¥i tomto tempu ndrlstu mize dochazet

k postupnému navysSovani kapacit nespadovych skol tak, aby nebyla ohrozena soustava skol
spadovych a nedoslo k meziro¢nimu skokovému narlstu kapacit nespadovych skol, ktery by
zapficinil nedostatek déti na Skoldch spadovych, a tim podstatnou mirou snizil ekonomickou
efektivnost systému spadovych skol. Tento narlst zaroven predstavuje dostatecny prostor
pro rozvoj nespadovych skol.

Zapis materskych Skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona a zapis materskych skol
specialnich bude umoznén v téch lokalitach, kde bude prokazana jejich redlna potieba.

2. Zakladni vzdélavani

2.1.

b)

2.2.

V oblasti zakladniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovano
navyseni kapacit spadovych zakladnich skol, dalsi mista poskytovaného vzdélavani,
pripadné spadové zakladni Skoly nové, pouze:

v mistech s nedostatec¢nymi kapacitami spadovych zakladnich skol, pro pfijeti celého
populacniho roéniku v rdmci spadového obvodu dané skoly,

v mistech, ve kterych lze vzhledem k rostoucimu demografickému vyvoji divodné
predpokladat, ze kapacity spadovych zékladnich skol budou v pfistich péti letech
nedostatecné pro pfijeti celého populacniho ro¢niku v ramci spaddového obvodu dané skoly.

NavysSovani kapacit nespadovych zakladnich skol, zapis dalSich mist poskytovaného
vzdélavani, pfipadné zfizovani novych nespadovych zakladnich skol, bude do rejstfiku skol
a Skolskych zafizeni zapisovano pouze:

v pfipadé redlného zdjmu zejména ze strany zakonnych zastupcl déti s bydlistém

v pfimérené dojezdové dobé (zohlednéna bude i podpora dalSich subjektd, napf. mistni
samospravy a spolk( vénujicich se vzdélavani) a zaroven budou-li v pfimérené dojezdové
vzdalenosti kapacity nespadovych zakladnich skol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym zplsobem, naplnéné, a
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b) pouze v lokalitach, v nichZ by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziro¢nimu nardstu kapacit
nespadovych skol o vice jak 1 % kapacit Skol spadovych vedenych ve skolském rejstfiku
k 30. 9. roku, ktery pfedchazi roku, v némz ma byt rozhodovano o zapisu Udajd do rejstfiku
Skol a skolskych zafizeni. Pfi tomto tempu narlstu mizZe dochazet k postupnému navysovani
kapacit nespadovych skol tak, aby nebyla ohroZena soustava $kol spadovych a nedoslo
k meziro¢nimu skokovému narlstu kapacit nespadovych skol, ktery by zapficinil nedostatek
zak(l na Skolach spadovych, a tim podstatnou mirou snizil ekonomickou efektivnost systému
spadovych skol. Tento narlst zaroven predstavuje dostatecny prostor pro rozvoj

nespadovych skol.

2.3. V oblasti zakladnich skol nebudou do rejstfiku kol a Skolskych zatizeni:

a) zapisovany nové obory vzdélani 79-01-B/01 Zakladni skola specialni,
b) zapisovany nové Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 skolského zakona.

NavysSovani kapacit zakladnich Skol zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona a zdkladnich
$kol specialnich bude umoznén, pokud stavajici kapacity nebudou dostateéné pro vzdélavani zaka,
ktefi maji doporuceni ze skolského poradenského zafizeni pro tento zpUsob vzdélavani.

3. Stfedni vzdélavani

V oblasti stfedniho vzdélavani musi byt struktura oborl vzdélani vice sladéna s dynamicky se
vyvijejicim trhem prace a vy3sim podilem Zakd vstupujicich nasledné do vyssiho odborného nebo
vysokoskolského vzdélavani. Nové zarazované obory vzdélani nebo zména jejich kapacit by méla co
nejlépe odpovidat predpokladanému dlouhodobému uplatnéni absolventll na trhu prace a v dalSim
vzdélavani.

3.1. Zapisy novych stiednich Skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navysovani kapacit
stfednich skol (vyjma stfednich kol poskytujicich vzdélavani v oborech vzdélani pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami):

a) Nové stiedni Skoly a nova mista poskytovaného vzdélavani v ramci kraje budou vzhledem
k dostacujici nabidce Sirokého spektra obor( vzdélani stfedniho vzdélavani a neobsazenym
kapacitam kol zapisovany do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni pouze ve vyjimecnych
a odlvodnénych pfipadech s ohledem na dostupnost stavajicich kapacit stfedni Skol, potieb
trhu préce, pfipadné specifikim potieb 7aki z vylouc¢enych lokalit (moznost zapisu SS s tzv.
ucebnimi obory vzdélani — kategorie dosazeného vzdélani E a H).

b) Navysovani kapacit stfednich skol bude vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého spektra
obor( stfedniho vzdélani a neobsazenym kapacitam skol zapisovano pouze ve vyjimecnych
a odGvodnénych pfipadech, a to s ohledem na stavajici naplnénost dané skoly a kvalitu
3koly®” s pfihlédnutim k uplatnitelnosti absolventt $koly na trhu prace a potieb trhu préace.

87 Hodnoceni $koly Ceskou $kolni inspekci, Uspéchy 7akd $koly, spoluprace se zaméstnavateli, podpora mistnich
samosprav.
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c) konkrétni mozné navyseni kapacit stfednich Skol (nebo naopak pfipadné snizeni) je mozné
s prihlédnutim k naplnénosti dané skoly a k uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace
a potifebam trhu prace.

Zadost o zépis nové stfedni $koly nebo nového mista poskytovani vzdélavani musi byt zaroven
v souladu s body v ¢asti 3. 2.

3.2. Zapis novych obori( vzdélani, navysovani kapacit stavajicich obort vzdélani

Obory vzdélani pro zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami budou zapisovany
v ndvaznosti na demograficky vyvoj, naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit.

V oblasti oborti vzdélani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméreni 6 a 8letych oborl vzdélani
nebudou vzhledem k dostate¢nym kapacitam zapisovany nové skoly ani navySovany stavajici kapacity.
Navyseni kapacity oboru 6letého gymnazia lze zapsat za predpokladu soucasného ekvivalentniho
snizeni kapacity oboru 8letého gymnadzia na dané Skole nebo na jiném gymnaziu stejného zfizovatele.

Dalsi obory vzdélani s maturitni zkouskou:

a) Vramcikraje muizZe byt do struktury obor( vzdélani s maturitni zkouskou (vyjma oboru
vzdélani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami) nové zafazen nebo kapacitné
posilen jen obor vzdélani, ktery bude odpovidat predpoklddanym dlouhodobym potifebam
trhu prace a ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité jiny aktivni obor vzdélani s maturitni
zkouskou®® v ramci kraje. Zarover musi byt splnéna podminka, Zze dany obor neni v dojezdové
vzdalenosti (min. 20 km hromadnou dopravou, bézné uzivanou k dopravé do Skol) zapsan
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni pro jinou Skolu. Podminku dojezdové vzdalenosti nemusi
splfiovat obor Elektrotechnika.

b) NezvysSovat kapacity obor(i vzdélani, v nichz je dlouhodobé vykazovana mira nezaméstnanosti
vyssi, nez je priimér miry nezaméstnanosti absolventl v ramci prislusného kraje, nebo je
tendence vysSe nezaméstnanosti rostouci, a jejich oborova kapacita je postacujici pro
dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace.

c) P¥izapisu ostatnich obord vzdélani (M, LO) mize byt do struktury obor( vzdélani s maturitni
zkouskou v kraji zapsan obor vzdélani, ktery bude nahrazovat ve stejné kapacité a stejné
formé jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouskou, pficemz bude zohledfiovana analyza
uplatnéni absolventl pfislusné skupiny obord na trhu prace, dojezdova vzdalenost jiné skoly,
kterd ma stejny obor zarazen ve své nabidce vzdélavani, a stavajici kapacity poZzadovanych
obor0 v kraji. rejstfiku Skol a skolskych zafizeni neuplatni poZadavek, aby nové zafazeny nebo
kapacitné posileny obor vzdélani nahrazoval ve stejné kapacité jiny aktivni obor vzdélani
s maturitni zkouskou. U skupiny obor(i vzdélani 53 neni potifeba uplatnéni reciprocity,
tzn. aby nové zafazeny nebo kapacitné posileny obor vzdélani nahrazoval ve stejné kapacité
jiny aktivni obor vzdélani s maturitni zkouskou.

88 Aktivnim oborem vzdélani je myslen takovy obor vzdélani, v némi v pfedchozich tiech letech byli vykazovani
Zaci.
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d) NezvySovat kapacitu tzv. sluzbovych obor( vzdélani L/0.

V oblasti oborll vzdélani s vyucnim listem nezvySovat kapacity obor( vzdélani ve skupinach
obor( vzdélani, v nichz je: dlouhodobé vykazovana mira nezaméstnanosti vyssi, nez je
pramér miry nezaméstnanosti absolventl v ramci prislusného kraje, nebo je tendence vyse
nezameéstnanosti rostouci, a jejich oborova kapacita je postacujici pro dlouhodobé pokryti
potreb trhu prace.

Obory vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory vzdélani jedineéné v ramci CR, jejichz
oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, budou v ramci
navysovani stavajicich kapacit nebo zdpisu nové stfedni Skoly nebo nového mista
poskytovani vzdélavani zapisovany s ohledem na naplnénost a dostupnost stdvajicich
kapacit s pfihlédnutim k nadregionalni povaze téchto oborl. Seznam téchto obort vzdélani
zveiejni MSMT na webovych strankach MSMT a Véstniku MSMT.

V oborech nastavbového studia nezvySovat oborové kapacity.

4. Vyssi odborné vzdélavani
4.1V oblasti vyssiho odborného vzdélavani (dale jen ,VOV“) nebudou zapisovany:

a) nové vyssi odborné skoly (déle jen ,VOS“),

b) dal$i misto poskytovaného vzdélavani nebo navy$ovani kapacity VOS jen ve zcela
vyjimeénych a ojedinélych pfipadech zejména v oborech regulovanych povolani
(skupiny obor( vzdélani 53 Zdravotnictvi a 75 Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce)
a s ohledem na demograficky narust, naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit
a soucasné potreby trhu prace, nebo navy$ovani kapacity VOS v pfipadech, pokud
bude zachovéna stdvajici kapacita skol a soucasné pokud bude zachovéana stavajici
kapacita obor( vzdélani.

4.2 Obory vyssiho odborného vzdélani s unikatnim obsahem nebo obory vyssiho odborného
vzdélani jedineéné v ramci CR, jejichz oborova kapacita neni postacujici pro dlouhodobé
pokryti potfeb trhu prace, budou v ramci navySovani stavajicich kapacit nebo zdpisu nového
mista poskytovani vzdélavani zapisovany s ohledem na naplnénost a dostupnost stdvajicich
kapacit s pfihlédnutim k nadregiondlni povaze téchto oborl. Seznam téchto obort vzdélani
zvefejni MSMT na svych webovych strankédch a Véstniku MSMT.
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5. Konzervatore

Zdlvodu dostatecnych volnych kapacit konzervatofi nebudou po dobu platnosti tohoto
dlouhodobého zaméru v oblasti konzervatofi zapisovany nové Skoly, nova mista poskytovani
vzdélavani ani navyseni kapacit.

6. Jazykové vzdélavani

Do rejstfiku Skol a skolskych zafizeni nebudou vzhledem ke klesajicimu poctu Zaku
a dostaCujicim kapacitdm, které ve skolnim roce 2022/2023 Sestindsobné prevysuji pocty
vykazovanych Zakd, zapisovany nové jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky ani nebudou
navySovany kapacity jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkousky a zapisovdna nova mista
poskytovaného vzdélavani.

7. Zakladni umélecké skoly

Zakladni umélecké vzdélavani primarné vede k rozvoji uméleckého talentu a nemélo by nahrazovat
¢innost zafizeni pro zajmové vzdélavani. Pocet zak( v zdkladnich uméleckych Skoldch od roku
2005/2006 neustéle pravidelné roste. Kapacity ZUS v jednotlivych krajich vyjadfené jako podil kapacit
na populaci ve véku 6-18 let vykazuji vyrazné rozdily. Ustecky kraj pat¥i ke krajlim, v nich? je mozné,
v dobé rozhodovani o zadosti, povolovat navyseni kapacit ZUS, nebot jeho podil kapacit ¢ini 13,4 %,
maximalné viak do dosaZeni 20% podilu kapacit ZUS na populaci 6-18 let. Zapis novych mist
poskytovaného vzdélavani bude povolovano tak, aby dochazelo ke sniZovani disparit v nabidce
zakladniho uméleckého vzdélani v rdmci kraje.

8. Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani
8.1 Povolovani novych zafizeni nebo zvySovani kapacity Skolnich druzin nebo klubt

a) Povolovani zapisu novych skolnich druZin nebo Skolnich klubl nebo zvySovani jejich kapacity
bude umoZnéno pouze v pfipadé, Ze ¢innost Skolni druZiny nebo $kolniho klubu bude
vykondvat nebo vykonava stejna pravnicka osoba, jako ¢innost prislusné Skoly. Tedy
v pripadé skolnich druzin zakladni Skola s 1. stupném a v ptipadé Skolniho klubu zékladni
Skola s 2. stupném, Sestileté nebo osmileté gymnazium nebo konzervatof s osmiletym
vzdélavacim programem.

b) Zapis nebo zvyseni kapacit Skolnich druZin a skolnich klubdG bude umoznén pouze
v ndvaznosti na naplnénost dotéenych skol, pfimérené k poctu Zakl 1. stupné dotcené
zakladni Skoly (u Skolnich druZin) a Zak( 2. stupné dotéené zakladni skoly, nizsiho stupné
dotceného Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo odpovidajicich rocnik(i osmiletého
vzdélavaciho programu dotcené konzervatore (u Skolnich klub() v mife odpovidajici
demografickému vyvoiji cilové skupiny — ucastnik(l zajmového vzdélavani, potrebnosti,
dostupnosti a poptavce napf. v souvislosti s novou bytovou vystavbou. V pripadé, kdy skolni
druzina nebo skolni klub bude zajistovat zajmové vzdélavani i pro zaky jinych skol, Ize pfi
zapisu nové skolni druziny nebo skolniho klubu nebo zvyseni jejich kapacity prihlédnout ke
kapacitam skolnich druzZin nebo skolnich klubd a naplnénosti Skol v daném misté.
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8.2 Skolni kluby a stiediska volného €asu

a) Zapis novych skolnich klubd nebo zvysovani jejich kapacity bude umoznén s prihlédnutim ke
skutecnosti, zda v misté plsobi stfedisko volného ¢asu nebo skolni klub. Povolovani zapisu
novych stiedisek volného ¢asu musi odpovidat demografickému vyvoji cilové skupiny —
Gcastnikd zajmového vzdélavani s prihlédnutim ke skutecnosti, zda v misté plsobi stfedisko
volného ¢asu nebo Skolni klub. Novy Skolni klub nebude zapisovan nebo nebude rozsifovana
kapacita stavajiciho skolniho klubu tam, kde pUsobi stfedisko volného ¢asu (nebo skolni klub),
a naopak tam, kde pusobi skolni klub (nebo stfedisko volného ¢asu), nebude zapisovano nové
stfedisko volného casu.

b) Zapis stfedisek volného casu do rejstfiku skol a skolskych zafizeni bude moZny podle mistnich
podminek, zejména s ohledem na tematické zaméreni (podporovan bude zapis stfedisek
technického charakteru), pocet déti, Zaku, student( vzdélavajicich se ve skolach na uzemi
kraje a s ohledem na demograficky vyvoj.

9. Skolska poradenska zafizeni
V oblasti Skolskych poradenskych zafizeni:

a) bude podporovan zapis novych mist poskytovani skolskych sluzeb jen v odlvodnénych
pripadech a s ohledem na demograficky narlst a dostupnost stavajicich zarizeni,
b) nova zafizeni nebudou po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zdméru zapisovana.

Pfipadna potfeba navyseni kapacit téchto zafizeni bude feSena personalnim posilenim stdvajicich
zafizeni.

10. Strediska vychovné péce

Nova stfediska vychovné péce, pfipadné zapisovani a navySovani jejich kapacit, budou zapisovany
pouze v pfipadech prokazané potfebnosti s ohledem na stavajici sit stfedisek vychovné péce a jejich
kapacity.

11. Ostatni Skolské sluzby

V oblasti ostatnich Skolskych sluzeb budou nova Skolska zafizeni a jejich kapacity zapisovany s ohledem
na pocet déti, ZakU a studentl vzdélavajicich se ve skoldch na Uzemi kraje a s ohledem na demograficky
vyvoj. Zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(, Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni
a Skolska zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy budou zapisovdna s ohledem na
potiebnost zajisténi sluzeb, které poskytuji a s ohledem na zdmér rozvoje sité pfislusnych zafizeni
v kraji (s vyjimkou zafizeni zfizovanych ministerstvem).

Vzhledem k planované transformaci Ustavni péce (pfesun déti z velkokapacitnich zafizeni do zafizeni
komunitniho typu) a nedostatecnosti stavajicich kapacit je moZné navySovat kapacity Skolskych
zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy.
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Pfilohy

ves

K referenci ¢. 46: Pocty a podily nové pfijatych zakd ve $kolnim roce 2022/23 v UK a €R — denni forma

vzdélavani

Stfedni vzdélani s viutnim listem | Stfedni s MZ a odbornym vicvikem | Stfedni vzdélani bez MZ i vjué
(E.H) (L0) listu (J, C, D)

Ustecky kraj

et _ Kraj CR [ ; ) cR Kraj [ Kraj CR

potet podil podil podil podit poet podil podil poiet podil podit poéet podil podit potet podil podit
16 Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi 0 0,0% 0.0% 0 0.0% 0,0% 0 0.0% 0.0% 46 1.1% 11% 0 0,0% 0.0% 0 0.4%
18 Informatické obory 0 00% 00% 0 00% 00% 0 0.0% 0.0% 359 8.8% 9.8% ] 00% 00% 0 00%
21 Hornictv, hutnictvi a siévarenstvi 0 0,0% 0.0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 00% 0 00%
23 Strojirenstvi a strojirenska vjroba 633 180% | 16.3% 81 155%  19.2% 0 0.0% 0,0% 240 59% 47% 28 82% 8.6% 0 15%
26 Elektrotech, telekom. a vypotet. technika 3% 95% 10,7% 128 326% | 230% 0 0.0% 0.0% 288 7.0% 57% 0 0,0% 6.4% 0 52%
28 Technicka chemie a chemie silikati 0 00% 05% 0 0.0% 09% 0 0.0% 0.0% 58 14% 13% 0 0.0% 0.0% 0 03%
20 Potravinéfstvi a potravinaiska chemie 207 50% 85% 0 0.0% 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,5% 0 0,0% 13% 0 0,0%
31 Textiini vjroba a odévnictvi £ 10% 05% 0 0.0% 01% [] 0,0% 0,0% 0 0.0% 0,3% 0 0,0% 0.0% 0 0,0%
32 Koked. a obuv. vjroba a zprac. plasti 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0,0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0,0% 0 0,0% 0.0% 0 0,0%
33 Zprac. dieva a vjroba hudeb. nastroji 197 56% 56% 0 0,0% 11% 0 0.0% 0,0% 0 0,0% 0,4% 0 0,0% 19% 0 0,4%
34 Polygrafie, zpr. papir, filmu, fotografie 30 0.9% 0.8% 39 9.9% 77% 0 0.0% 0.0% 24 05% 0,5% 0 0,0% 0.0% 0 00%
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie 344 08% 9.0% 0 00% 00% 0 0.0% 0.0% 160 29% 52% 0 0.0% 1.7% 0 04%
37 Doprava a spoje 0 0.0% 04% 0 00% 0,0% 0 0,0% 0,0% 67 16% 23% 0 0,0% 05% 0 0,0% 15%
3 Specialni a interdisciplinar. tech. obory 4 0,1% 05% 34 B7% 176% 0 0,0% 0,0% 54 13% 0,5% 0 0,0% 23% 0 0,0% 0,7%
41 Zemédalstvi a lesnictvi 37 9.0% 11,1% 0 0.0% 12% 0 0.0% 0.0% 129 31% 41% 0 0,0% 1.9% 0 0.0% 0,1%
43 Veterinafstyi a veterinami prevence 0 0.0% 0.0% 0 00% 00% 0 0.0% 00% 31 1 13% 0 0,0% 0.0% 0 0.0% 29%
53 Zdravotnictyi 51 15% 22% 0 00% 0,0% 0 0,0% 21% 415 10.1% 8,6% 0 0,0% 0,0% 83 203% | 282%
61 Filozofie, teologie 0 0,0% 0.0% 0 0.0% 00% o 0.0% 0.0% 0 0.0% 0,0% 0 0.0% 0.0% 0 0,0% 01%
63 Ekonomika a administrativa 0 00% 0.0% 0 00% 0,0% 0 0,0% 35% 635 155%  170% 0 00% 0.0% 2 113% 7.0%
64 Podnikani v oborech, v odvétyich 0 0,0% 0.0% 0 0.0% 0,0% 0 0.0% 0.0% 0 0.0% 0,0% 13 918% | 653% £ 124% 41%
65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus 547 155% | 15.4% 18 45% 74% 0 0.0% 0,0% 256 6.2% 6,9% 0 0,0% 40% 0 0,0% 59%
66 Obchod 368 10,4% 6.3% 1" 28% 3T% o 0.0% 0.0% 0 0.0% 0.1% 0 0,0% 13% 0 0.0% 0.0%
68 Pravo, pravni a vefejnospravni Ginnost 0 0,0% 0.0% 0 00% 0.0% 0 0.0% 0.0% 394 2.5% 71% 0 0.0% 15% 20 108% 57%
60 Osobni a provazni skutby 387 104% | 8.1% 102 280%  147% 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0,1% 0 0,0% 14% 0 00% 0,0%
72 Publicistika, knihovnictvi a informatika 0 0,0% 0.0% 0 00% 0,0% [] 0,0% 0,0% 0 0.0% 04% 0 0,0% 0.0% 0 0,0% 09%
74 Télesna kultura, t3iovjchova a sport 0 0,0% 0.0% 0 00% 0,0% 0 0.0% 0,0% 0 0.0% 0,0% 0 0,0% 0.0% o 0.0% 0,0%
75 Pedagogika, u&itelsivi a sociaini péce 78 22% 1,1% 0 0.0% 0,0% 0 0,0% 34% 455 11% 6.2% 0 0,0% 12% 89 314% | 250%
78 Obecné odborna priprava 0 0,0% 0.0% 0 0.0% 0,0% 80 1000% | 90.2% 359 88% 9.6% 0 0,0% 0.0% 0 0,0% 0,0%
02 Uméni a uité uméni 8 02% 09% 0 0,.0% 34% 0 0.0% 06% 130 2% 6.1% 0 0.0% 0.7% " 39% 96%
Celkem 3525 100% | 100% 303 100% 100% 80 100% 100% 4101 100% 100% 341 100% 100% 283 100% 100%

*(Cervena znadi ty pripady, kdy je podil nové pfijatych 7akd v kraji ve srovnani s CR vyrazné mensi; modra znadi

ty ptipady, kdy je podil nové prijatych zaka v kraji vyrazné vétsi.)
Zdroj: NPI CR, Statistiky nové pfijatych 7aké a absolvent (pro) Ustecky kraj, s. 11
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Seznam pouzitych zdrojl

Agentura pro socialni zadlefiovani, Rozsah socidlniho vylouceni v Usteckém kraji v roce 2021, viz
Socidlni vylou¢eni v Cesku: rozsah v roce 2021 — Agentura pro socialni zaclenovani (socialni-

zaclenovani.cz)

Analyticky podklad pro tvorbu DZ v Usteckém kraji

Cermat, Maturitni zkouska 2021 — kraje, viz https://data.cermat.cz/files/files/Krajsky-pohled/MZ17-
21 KRAJSKE VYSLEDKY.pdf

Ceska gkolni inspekce, viz Ceska $kolni inspekce - Dom{ (csicr.cz)

- konkr. Ceska 8kolni inspekce - Narodni zprava PISA 2022 (csicr.cz)

- Ceska 3kolni inspekce - Ceské Skolstvi v_ mapéch: Prostorova analyza podminek, pribéhu a

vysledkd vzdélavani (csicr.cz)

- Ceska 3kolni inspekce - Tematické zpravy (csicr.cz)

- https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF el. publikace/Publikace/09 Kraj Ustecky ko
mplet e-verze.pdf

- Ceska $kolni inspekce - Kvalita vzdélavani ve $kolnim roce 2022/2023 — vyroéni zprava (csicr.cz)

Cesky statisticky urad, viz Cesky statisticky urad | CSU (czso.cz)

- konkr. Skoly a 8kolska zafizeni - $kolni rok 2022/2023 | €SU (czso.cz)

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-2027, viz
DZ CR 2023-2027 - edu.cz

Informacdni systém o uplatnéni absolventt Skol na trhu prace | Infoabsolvent.cz

- konkr. Nezaméstnanost absolventt Skol USK 2023 | Infoabsolvent.cz

- Noveé prijati zaci a absolventi USK 2022 | Infoabsolvent.cz

- Demografickd progndza: Vyvoj poctu 7zakda jako aspekt planovani kapacit ve vzdélavani |

Infoabsolvent.cz
- https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=V-
2.0.94 Nove prijati zaci a absolventi USK 2021.pdf

KAP Ill — Ustecky kraj, viz KAP Ill — Ustecky kraj: Ustecky kraj (kr-ustecky.cz)

Koncepce podpory sportu a pohybovych aktivit obéan( Usteckého kraje na obdobi 2018 a7 2028, viz
Strategické dokumenty odboru: Ustecky kraj (kr-ustecky.cz)

Krajska koncepce primarni prevence rizikového chovéni déti a mladeze v Usteckém kraji na obdobi
2023-2028, viz Strategické dokumenty odboru: Ustecky kraj (kr-ustecky.cz)

MPSV CR, viz Privodce (mpsv.cz)

- konkr. Pololetni statistiky absolventt (mpsv.cz)

- Strategie socidlniho zaclefiovdni 2021-2030, viz Strategie socidlniho zacleriovani 2021-2030

imgsv.cz)

MSMT CR, viz MSMT CR (msmt.cz)
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https://www.socialni-zaclenovani.cz/socialni-vylouceni-v-cesku-rozsah-v-roce-2021/
https://www.socialni-zaclenovani.cz/socialni-vylouceni-v-cesku-rozsah-v-roce-2021/
https://data.cermat.cz/files/files/Krajsky-pohled/MZ17-21_KRAJSKE_VYSLEDKY.pdf
https://data.cermat.cz/files/files/Krajsky-pohled/MZ17-21_KRAJSKE_VYSLEDKY.pdf
https://www.csicr.cz/cz/
https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Narodni-zprava-PISA-2022
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Ceske-skolstvi-v-mapach
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Ceske-skolstvi-v-mapach
https://www.csicr.cz/cz/cz/DOKUMENTY/Tematicke-zpravy
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Publikace/09_Kraj_Ustecky_komplet_e-verze.pdf
https://www.csicr.cz/Csicr/media/Prilohy/PDF_el._publikace/Publikace/09_Kraj_Ustecky_komplet_e-verze.pdf
https://www.csicr.cz/cz/Dokumenty/Vyrocni-zpravy/Kvalita-vzdelavani-ve-skolnim-roce-2022-2023-%E2%80%93-vyr
https://www.czso.cz/
https://www.czso.cz/csu/czso/skoly-a-skolska-zarizeni-hqtm9ep237
https://www.edu.cz/strategie-msmt/dlouhodobe-zamery-cr-a-kraju/dz-cr-2023-2027/
https://www.infoabsolvent.cz/
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/2-0-154/Nezamestnanost-absolventu-skol-USK-2023/4003
https://infoabsolvent.cz/Temata/ClanekAbsolventi/2-0-139/Nove-prijati-zaci-a-absolventi-USK-2022
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-184&NazevSeo=Demograficka-prognoza-Vyvoj-poctu-zaku-jako-
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-184&NazevSeo=Demograficka-prognoza-Vyvoj-poctu-zaku-jako-
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=V-2.0.94_Nove_prijati_zaci_a_absolventi_USK_2021.pdf
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Download?Soubor=V-2.0.94_Nove_prijati_zaci_a_absolventi_USK_2021.pdf
https://www.kr-ustecky.cz/kap-iii-ustecky-kraj/ms-299374/p1=299374
https://www.kr-ustecky.cz/strategicke-dokumenty-odboru/ds-99673/p1=275420
https://www.kr-ustecky.cz/strategicke-dokumenty-odboru/ds-99673/p1=275420
https://www.mpsv.cz/web/cz
https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-statistiky-absolventu
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-zaclenovani-2021-2030
https://www.msmt.cz/

- konkr. Metodickd doporuéeni a metodické pokyny, MSMT CR (msmt.cz)
- Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+, viz Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030+, MSMT CR (msmt.cz)

PAQ Research

- konkr. DataPAQ — ProhliZzecka regionalnich dat
- Mapa vzdéldvani (mapavzdelavani.cz)

Rejstfik Skol a Skolskych zafizeni: Rejstfik Skol (msmt.cz)

SLDB 2021, viz Zverejnéni vysledkd | Séitani 2021 (gov.cz)

Strategie rozvoje Usteckého kraje do roku 2027, viz https://www.kr-
ustecky.cz/assets/File.ashx?id org=450018&id dokumenty=1748711

Utad prace CR, Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2022 a strategii APZ pro
rok 2023, viz https://www.uradprace.cz/documents/37855/914384/Rocni ABK 2022.pdf/e755b8c6-
f38b-98c8-66e0-87004f0c0500

Vykonové vykazy: Automatizovany systém sbéru dat (uiv.cz)
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/metodicke-dokumenty-doporuceni-a-pokyny
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://www.datapaq.cz/
https://www.mapavzdelavani.cz/
https://rejstriky.msmt.cz/vrejskol/default.aspx
https://scitani.gov.cz/domov
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1748711
https://www.kr-ustecky.cz/assets/File.ashx?id_org=450018&id_dokumenty=1748711
https://www.uradprace.cz/documents/37855/914384/Rocni_ABK_2022.pdf/e755b8c6-f38b-98c8-66e0-87004f0c0500
https://www.uradprace.cz/documents/37855/914384/Rocni_ABK_2022.pdf/e755b8c6-f38b-98c8-66e0-87004f0c0500
https://sberdat.uiv.cz/login/

Prilohy dokumentu

Ptiloha €. 1 Vyhodnoceni dosazeného stavu a naplfiovani Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy v Usteckém kraji 2020-2024

Ptiloha €. 2 Analyzy potreb skol a skolskych zafizeni v kraji
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