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1. UVOD

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina na obdobi 2024-2028
(dale také ,Dlouhodoby zamér KV* nebo ,DZ KV*) je zakladni strategicky dokument v oblasti rozvoje
vzdélavani na urovni kraje. Je zpracovan na zakladé ustanoveni § 9 zakona €. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§8im odborném a jiném vzdélavani (dale také Skolsky zakon).
Postup, struktura dokumentu, ¢asovy harmonogram prace na DZ KV a jeho projednavani odpovidaji
pozadavkim vyhlasky €. 15/2005 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisll, kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zamérl a vyrocnich zprav.

Dlouhodoby zamér KV vychazi zejména z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky 2023-2027 (dale také ,DZ CR*), dale ze Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2030+ (dale také ,Strategie 2030+“). Na krajské urovni tento dokument navazuje na
pfedchozi dlouhodobé zaméry kraje, na Krajské akcni plany rozvoje vzdélavani a vystupy
implementacnich projektd ,Implementace Krajského ak&niho planu |“ (dale také ,I-KAP [%)
a ,Jmplementace Krajského akéniho planu II* (dale také ,I-KAP II¥) a na Strategii vzdélavani Kraje
Vysocina.

V dokumentu byly pouZita data, udaje a analyzy z Ceského statistického GFadu, vykonovych
statistickych vykaz( Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale také ,MSMT*), Narodniho
pedagogického institutu Ceské republiky (dale také ,NPI*), Ministerstva prace a socialnich véci (dale
také ,MPSV*), Ufadu prace Ceské republiky a podkladi pfimo vychazejicich z Odboru $kolstvi,
mladeze a sportu a Odboru analyz a podpory fizeni Krajského Ufadu Kraje Vysociny.

Navrhy opatfeni DZ KV byly prodiskutovany na sérii setkani na podzim v roce 2023, kde spolu v ramci
pracovnich skupin diskutovali feditelé a dalSi zastupci jednotlivych druht a typu Skol, Skolskych
zarizeni a zajmovych skupin ve vzdélavani v Kraji Vysocina.

Necekané vyzvy v minulych letech v podobé pandemické situace nebo pfivalu ukrajinskych uprchlik(
Plati proto vice nez kdykoliv pfedtim, Ze DZ KV neni statickym dokumentem, ale bude se dale
vyhodnocovat a upfesnovat.

Pro zjednoduSeni uvadime v textu pojem ucitelé, ale uvaZujeme z genderového pohledu jak ucitelky,
tak ucitele. Totéz plati pro ostatni profese oznaCujici osoby.

Cast Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoé&ina na obdobi
2024-2028 dle § 2a odst. (1) pism. c) vyhlasky &. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zamér(, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni $koly, ve znéni pozdéjsich predpisu,
byl schvalen Zastupitelstvem Kraje Vyso€ina usnesenim 0261/04/2024/ZK ze dne 25. 6. 2024.


0261/04/2024/ZK



ze dne 25. 6. 2024.


2. ROZVOJ SPOLECNOSTI A VZDELAVANI V KRAJI VYSOCINA

CHARAKTERISTIKA UZEMi KRAJE VYSOCINA

Pro Kraj Vysocina je charakteristicka Clenitost uzemi, vy8Si nadmofska vySka a fidké osidleni. Povrch
Uzemi je tvofen pahorkatinami Ceskomoravské vrchoviny. Uzemim prochazi hlavni evropské rozvodi
a dale historicka zemska hranice Cech a Moravy. Rozlohou (téméF 6 800 km?) se Vysoéina fadi mezi
regiony nadprimérné velikosti — pouze ¢&tyfi kraje jsou rozlehlejsi. Nejvyse polozenym bodem je vrchol
Javoftice (837 m n. m.). Na tizemi kraje se nachazeji dvé chranéné krajinné oblasti — Zd'arské vrchy
a Zelezné hory.

Kraj Vysolina sousedi s krajem JihoCeskym, StfedoCeskym, Pardubickym a Jihomoravskym
avramci Ceské republiky (dale také ,CR*) zaujima centralni polohu. V t&sné blizkosti kraje
se nachazi hranice Ceské republiky, a z tohoto diivodu se Vysodina spoleéné s krajem Jihogeskym
a Jihomoravskym zapojuje do fady aktivit v ramci pfeshraniéni spoluprace s Rakouskem.

Silniéni a zelezni¢ni sit Vysociny ma strategicky vyznam z pohledu vnitrostatniho i celoevropského.
Uzemi kraje je soudasti stfedoevropské urbanizované osy (Berlin—Praha—Videri/Bratislava—
Budapest). Dalnice D1 (v siti evropskych silnic oznageni E50 a E65) tak slouzi dopravé narodni
i evropské. Strategicka poloha Vyso€iny proto v poslednich letech pfilakala fadu zahraninich
investoru, ktefi sem soustfeduji nejen vyrobni kapacity, ale rovnéz vyzkum a vyvoj.

Na uzemi Kraje Vysocina se nachazeji tfi pamatky zapsané do seznamu UNESCO. Je to méstska
pamatkova rezervace Tel€, poutni kostel sv. Jana Nepomuckého na Zelené hofe u Zdaru nad
Sazavou a zidovska &tvrt se hibitovem a bazilikou sv. Prokopa v Trebici.

Uzemi Kraje Vysogina se administrativné ¢leni na 5 okresd, 15 spravnich obvod( obci s rozsifenou
pusobnosti (dale také ,ORP”) a 26 obvodd povéfenych obecnich Gfadd (,POU*). Zakladni
samospravnou jednotkou jsou obce, kterych je v kraji 704. Celkem ma kraj 514 777 obyvatel (k 1. 1.
2023). Na jednom &tvere¢nim kilometru Zije zhruba 74 obyvatel, coz je téeti nejnizsi Cislo mezi Ceskymi
kraji. Podil méstského obyvatelstva k 31. 12. 2021 byl na urovni 56 %. Nejpocetnéji jsou zastoupeny
obce s poctem obyvatel mens§im nez 500, coz ukazuje na zna¢né rozdrobenou sidelni strukturu kraje.
Primérna populacni velikost obce na Vysociné k 31. 12. 2022 predstavovala 730,1 obyvatel, coz je
nejméné ze viech kraji a nedosahuje ani poloviny trovné priméru Ceské republiky, ktery presahl
1730 obyvatel. DalSi vyznamnou odchylkou je absence velké méstské aglomerace. Jihlava
s necelymi 51 tis. obyvateli je spolecné s Karlovymi Vary jednim z nejmensich krajskych mést. Pouha
Ctyfi mésta kraje maji vice nez 20 000 obyvatel. Kraj Vysocina lezi mezi dvéma nejvétSimi sidelnimi
aglomeracemi statu, které soustfeduji specializované sluzby a jejichz spadova uzemi zasahuji
do naseho regionu. Kraj Vysocina tedy vedle JihoCeského a Plzeriského kraje patfi ke krajim
s objektivné mensimi vzdélavacimi institucemi a vy$Simi jednotkovymi naklady, coz se projevuje v siti
Skol i v ekonomice skolstvi v kraji.

DEMOGRAFICKY VYVOJ

Demograficky vyvoj zasadné ovliviiuje vyvoj vzdélavaci soustavy v kraji, ma vliv na rozvoj sité Skol
a Skolskych zafizeni. Za timto uCelem se sleduji data v jednotlivych vékovych kategoriich, ale
i progndza vyvoje v dalSich letech.



GRAF C. 1: POCET OBYVATEL V KRAJI VYSOCINA V LETECH 2007—2023
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K 31. 12. 2022 se pocet obyvatel v Kraji VysocCina zvysil na 514 777, Cimz se zastavil dlouholety trend
Ubytku poétu obyvatel v kraji. Vzhledem k tomu, Ze se publikovana data z Ceského statistického tfadu
(déle také ,,CSU“) tykajl’ obyvatel kteﬁ' majl' v Kraji Vysoéina trvalé bydliété a to bez ohledu stétnl'

515411
514992 cq4 569 514777

z Ukrajiny (pocet prlstehovalych cizincu se zvySil z 1 807 na 12 405). Viz tabulka €. 1 a graf €. 2.

Y Pristé- | Pristé &- | Vysté- Prird-

Stav Naro- . . . yste-
; . hovali hovali . stek

k1.7. .12.| zeni e * * e
cizinci cizinci . celkem

Havli¢kav Brod 93692 94866 95176 885 1118 1930 1923 2019 117 1717 1484
Jihlava 112415 115298 116041 1089 1165 3958 2211 2263 204 3702 3626
Pelhfimov 71571 73541 74133 653 911 2704 1739 1544 79 2820 2562
Tfebic 109183 | 110241 110393 1111 1363 1634 1973 2092 53 1462 1210

Zdéar nad Sazavou = 117 164 118755 119034 1241 1304 2179 2158 2304 100 1933 1870

Celkovy soucet 504 025 | 512701 | 514777 | 4979 5861| 12405| 10004 | 10222 - 11634 | 10752

Zdroj dat: CSU

Z tabulky lze vycCist pohyb obyvatel v jednotlivych okresech. Ve vSech okresech bylo vroce
2022 méné narozenych nez zemfelych, pfesto je celkova bilance pfirlstku obyvatel za rok 2022
kladna, a to diky zvySené migraci. Z nasledujiciho grafu, ktery zachycuje pfiristek obyvatel
v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v letech, jde vidét, Ze pravé diky takto rekordnimu pfirlstku
cizincu (Ukrajincu) se podafilo zvratit dlouhodoby trend ubytku obyvatel, ktery dlouhodobé pretrvaval
zejména v okresech TFebi¢ a Zd'ar nad Sazavou.



GRAF C. 2: PRIRUSTEK OBYVATEL V KRAJI VYSOCINA V OKRESECH V LETECH 2015—2022
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GRAF €. 3: OBYVATELSTVO KRAJE VYSOCINA PODLE HLAVNICH VEKOVYCH SKUPIN V LETECH 2017 AZ
2022
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Pramérny vék v Kraji Vysocina se k 31. 12. 2022 nepatrné& snizil na 43,1 let (v CR 42,6 let). Na konci
roku 2022 zilo v kraji 81 806 obyvatel ve véku 0—14 let (tedy 15,9 %). Z grafu 3 Ize vyCist, Ze se poclet
této skupiny nepatrné kazdoro¢né zvysuje (od roku 2017 do roku 2022 o 4,9 %). Vékova skupina 65+,
do které spadalo na konci roku 2022 108 999 obyvatel (tedy 21,2 %), se postupné zvySuje vySSim
tempem, od roku 2017 do roku 2022 vice nez o 8,6 %. Na postupné starnuti krajské populace
poukazuje i index stafi, ktery sleduje podil obyvatel starSich 65 na 100 déti ve véku 0 az 14 let. V roce
2022 dosahl v Kraji Vysoc€ina hodnoty 133,2 (naposledy byla vékova skupina 0—14 vétSi nez vékova
skupina 65+ v roce 2006). Zvysil se i poCet obyvatel v produktivnim véku (vékova skupina 15—-64) pro
rok 2022 na celkovych 323 972 obyvatel, ¢imz se zastavil klesajici trend z minulych let. Od roku 2017
do roku 2022 se tato vékova skupina snizila o zhruba 2 %. Pomér produktivnich obyvatel
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k 31. 12. 2022 k celkovému poé&tu obyvatel v kraji byl 62,9 %, v CR pak 63,4 %. Jak ukazuje graf 4,
pomér produktivniho obyvatelstva se ma dle prognézy CSU nadéle sniZovat.

GRAF &. 4: OBYVATELSTVO KRAJE VYSOGINA PODLE HLAVNICH VEKOVYCH SKUPIN DLE PROJEKCE CSU
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Zdroj dat: CSU

Pro stanoveni prognézy dalSiho demografického vyvoje je v nize uvedenych grafech vyuzita Projekce
obyvatelstva v krajich CR do roku 2070 vydana Ceskym statistickym ufadem dne 28. 11. 2019.
Prognoéza byla vydana pred pfilivem uprchlik( z Ukrajiny, ktefi pfispéli k navySeni poctu obyvatel
ve vSech sledovanych vékovych skupinach. Jejich pobyt zde je ovSem proménlivy a data
nedostacujici na to, aby mohli byt zahrnuti do predikce vyvoje.

Pocet zivé narozenych déti se s vyjimkou roku 2013 dlouhodobé (od roku 2005) pohybuje nad 5 000.
Rok 2021 s 5 547 zivé narozenymi je nejvy$si za uplynulych 12 let. Dle projekce CSU bude postupné
narozenych ubyvat, za 10 let by se mélo rodit o vice nez 1 000 déti méné.
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Zdroj dat: CSU (vékové sloZeni obyvatelstva, Projekce CSU z roku 2019)



GRAF C. 6: DEMOGRAFICKY VYVOJ A JEHO PROJEKCE V KRAJI VYSOCINA DLE VEKU NASTUPU DO
JEDNOTLIVYCH DRUHU SKOL
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Zdroj dat: CSU (vékové sloZeni obyvatelstva, Projekce CSU z roku 2019)

3 roky — nastup do matefské koly (dale také ,MS*) — ze v8ech pozorovanych vékovych skupin
(3, 6, 15 a 19letych) byla tato skupina jesté v roce 2021 nejpoletnéjSi s poCtem 5 351 déti. Dle
projekce CSU se odekava dlouholety pokles, ktery bude b&hem deseti let predstavovat zhruba
1 000 osob.

6 let — nastup do zakladni Skoly (dale také ,ZS*) — tato v&kova skupina by dle projekce méla do roku
2024 mirné stoupat az témeér k 5 400 zakam, pak bude opozdéné kopirovat kfivku tfiletych déti, tudiz
se opét pfedpoklada klesajici trend.

15 let — nastup na stfedni $kolu (dale také ,SS“) — jiz vroce 2023 by se s pribliznym podétem
5640 osob méla stat tato skupina nejdominantnéjSi ze vSech sledovanych skupin, jeji narust
ma pokracovat jesté do roku 2024, kdy by méla byt nejpocetnéjsi za celé sledované obdobi. V dalSich
letech se ma pocet postupné snizovat az do roku 2027, kdy se pocet zak dostane zhruba na Urover
roku 2021. V dalSich letech se dle projekce bude pocet osob z této skupiny nachazet mezi 5 000 az
5 400 zaky.

19 let — nastup na vysokou $kolu (dale také ,VS*), vy$$i odbornou $kolu (dale také ,VOS*), pfipadné
do zaméstnani — tuto skupinu &eka v dalSich letech témér neprerusované navysovani, které by mélo
svého vrcholu dosahnout v roce 2028, kdy bude pocet osob v této skupiné pfiblizné 5 700, coz je
0 1000 osob vice nez v souasné dobé&. Dle prognézy CSU pak bude dochazet k pozvolnému
poklesu.

V roce 2022 vysla vramci NPI publikace Demograficka prognéza: Vyvoj poctu zaku jako aspekt
planovani kapacit ve vzdélavani. | v tomto pfipadé musime brat zfetel, Ze vyvoj poctu déti a zakl
v jednotlivych stupnich vzdélavani ovliviiuje hned nékolik faktorl, které nejsou do této predikce
zapracovany. Pfedevsim dynamicky vyvoj migrace od jara 2022 zpusobeny valkou na Ukrajiné mize
vyrazné zasahnout do uvedenych predikci. Analyza oproti Prognéze CSU pracuije s jiz narozenymi
osobami, proto se zaméfuje na vyhled max. do roku 2032. Do svého vypoctu pak nezahrnuje pouze
jednotlivé ro¢niky podle narozeni, ale zaméfuje se na soucet podilu téchto vékovych skupin
v jednotlivych ro¢nicich Skolni dochazky.
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GRAF &. 7: PROGNOZA VYVOJE — NASTOUPIVSi DO MS v KRAJI VYSOEGINA V LETECH 2022—2026
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Zdroj dat: www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-184&NazevSeo=Demograficka-prognoza-Vyvoj-poctu-zaku-
Jjako-

Z hlediska prognozy budouciho vyvoje nové nastoupivSich do matefskych skol je kliCovy pocet déti
ve vékovych kategoriich, které mezi nové pfijimanymi do matefskych Skol dominuji (3—6leté). V grafu
je vychozi rok 2021, kdy se setkava realita s prognézou na 5 284 détech. Rok 2022 ukazuje, Ze trend
bude zfejmeé kopirovat stfedni mez prognozy, tzn. mirny narust o cca 230 déti od roku 2021 do roku
2024, 2025 bude stagnovat na stejnych hodnotach jako rok pfedesly a rok 2026 zaznamena mirny
pokles. V celorepublikové prognéze je Kraj Vysocina uvadén jako jeden ze tfi kraji, kde by mohl
vzniknout tlak na navy$eni po&tu déti pfijimanych do matefskych $kol. Poget nové piijatych déti v MS
kazdoro€né narazi na kapacitni maximum, o kterém vypovida zvysujici se poCet zamitnutych zadosti
o pfijeti (vice v podkapitole A — PfedSkolni vzdélavani).

GRAF &. 8: PROGNOZA VYVOJE — NASTOUPIVSi DO ZS v KRAJI VYSOCINA
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Zdroj dat: www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-184&NazevSeo=Demograficka-prognoza-Vyvoj-poctu-zaku-
Jako-

Kraj kopiruje celorepublikovy trend, kdy do 1. ro€niku zakladni Skoly jsou nové pfijimany zhruba tfi
Ctvrtiny populace Sestiletych a pétina sedmiletych. Kraj Vysocina je opét uvadén mezi tremi kraiji, které
maji zaznamenat v nasleduijicich letech nejvy$si nardst nové piijatych zakd do 1. roéniku ZS. Predikce
nezahrnuje zvySeny objem zaku — uprchlikd z Ukrajiny. Tuto absenci v predikci mizeme pozorovat jiz
v roce 2022, kdy Ize porovnat realitu s prognézou. Realita pfedcila horni mez prognézy o 170 zaka.
Az do roku 2025 by mélo dochazet k postupnému narustu, v roce 2026 by mél byt zaznamenan
pokles. V predikci dale neni zohledné&na snaha snizit pfetrvavajici vysoky podil déti s odkladem Skolni
dochazky.
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GRAF €. 9: PROGNOZA VYVOJE — NOVE PRIJATI DO 1. ROCNiKU STREDNIHO VZDELAVANiI NAVAZUJICIHO NA
ZAKLADNIi VZDELAVANI
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Zdroj dat: www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-184&NazevSeo=Demograficka-prognoza-Vyvoj-poctu-zaku-
Jako-

Do 1. ro€niku stfedniho vzdélani navazujiciho na zakladni vzdélani je pfijimano 41 % osob z populace
15letych a 45 % z populace 16letych, zastoupeni ostatnich populaénich ro¢niku je vyrazné nizsi.
V populaci 15letych (16letych) je oCekavan do roku 2023 (2024) narust poc¢tu obyvatel, nasledovany
mirnym poklesem trvajicim do roku 2029 (2030).

V rdmci prognézovaného obdobi je patrna zpocatku rostouci tendence vrcholici rokem 2024 (narast
od roku 2021 zhruba o 600-800 zakl) a nasledovana postupnym poklesem poctu nové pfijatych
do 1. ro¢niku stfedniho vzdélavani az do roku 2028, kdy by se mél dostat na hodnoty z roku 2021.
Dalsi roky by pak mélo dojit k nartistu této hodnoty. Rok 2022 opét ukazuje realitu versus prognoézu.
Realita se od stfedni meze predikce mirné lisi, zfejmé vlivem vale¢né migrace, ve stfednim vzdélavani
ovSem tento jev neni tak vyrazny jako u zakladniho vzdélavani. S ohledem na oekavané zvySovani
pocCtu 15letych a 16letych je nutné pocitat s naristem zajemcl o vstup do stfedniho vzdélavani
a potfebou posilit kapacity Skol tam, kde souasna nebude dostacovat.

VZDELANOSTNi STRUKTURA OBYVATELSTVA V KRAJI

K posouzeni vzdélanostni struktury obyvatel miZzeme vyuzit data zpracovana v ramci s€itani lidu
z roku 2021.
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GRAF &. 10: VZDELANOSTNi STRUKTURA OBYVATEL V CR A vV KRAJI VYSOGINA V ROCE 2011 A 2021
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Zdroj dat: CSU

V Kraji Vysoc€ina bylo v bfeznu 2021 50 % obyvatel s maximalné stfednim vzdélanim zakonéenym
vyuénim listem (37 % pravé s timto vzdélanim, 12 % se zakladnim a necelé procento bez vzdélani).
45 % obyvatel patfi do skupiny s minimalné stfednim vzdélanim ukon&enym maturitni zkouskou
(31 % maturantl, 13 % vysokoSkolaku a necelé 2 % s vy$Sim odbornym vzdélanim). O zbyvajicich
5 % obyvatel nejsou potfebné udaje k dispozici.

Ve srovnani s CR ma kraj podpramérny podil vysokoskolsky vzdélanych osob, a to o vice nez 4 p. b.,
naopak o témér 6 p. b. vys3i podil osob se stfednim vzdélanim bez maturity. Podil osob bez vzdélani,
se zakladnim vzdélanim, uplnym stfednim s maturitou, vySSim odbornym je na srovnatelné drovni.
Pokud porovnavame vyvoj mezi desetiletym obdobim od sbéru dat, mizeme konstatovat, ze v Kraji
Vlysogina probihal podobné jako v CR. Zvysil se podet vysokoskolakil a v mensi mife i maturant
a naopak se mirné snizil poCet osob se stfednim vzdélanim ukonéenym vyuénim listem a vyraznéji
se zakladnim vzdélanim.

ZASTOUPENI PROFESNICH TRID V KRAJI VYSOCINA — PODLE CZ-NACE

RozloZeni podle klasifikace NACE je v Kraji Vysocina a v ramci celé CR podobné. V obou pfipadech
je nejvice zastoupeno odvétvi zpracovatelského primyslu (v Kraji Vysogina téméF tretina a v Ceské
republice vice nez Ctvrtina z celkového zastoupeni odvétvi). Rozdily v naplnénosti jednotlivych
odvétvi v Kraji Vysodina a celé CR ve vétsing odvétvi nejsou piili§ vyznamné. Nejvyssi rozdily jsou
patrné v odvétvi zpracovatelského primyslu (o 4,6 p. b.) a v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi
(0 3,3 p. b.) ve prospéch Kraje Vysocina. Pohled na celkové srovnani poskytuje graf ¢. 11.
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GRAF &. 11: ZAMESTNANOST V % VE VYBRANYCH ODVETVICH V KRAJI VYSOGINA A CESKE REPUBLICE
(NACE-C2)
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VYVOJ NA TRHU PRACE

Trh prace v Kraji Vysocina byl vzdy ovlivnén pfirodnimi podminkami, a to velmi vyrazné. Na mife
nezameéstnanosti v kraji ma vliv rozlehlost Uzemi a rozdrobena sidelni struktura, ktera s pfirodnimi
podminkami Uzce souvisi. Vyso€ina je historicky orientovana na zemédélskou vyrobu a neni pfilis
bohata na pfirodni zdroje. Primarni sektor (zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi) je v kraji stale vysoce
zastoupen nejvy3sim podilem zaméstnanych osob v tomto odvétvi mezi kraji CR (v roce 2022 to bylo
5,9 % zaméstnanych, pficemz prdmér CR je 2,5 % zaméstnanych osob). Tradiénimi pramyslovymi
odvétvimi v Kraji VysoCina byly v minulosti kamenoprimysl, textilni a dfevozpracujici pramysl,
potravinarstvi a sklafstvi.

Dnes se Kraj Vysocina fadi mezi dynamicky se rozvijejici regiony pfedevsim diky vysoce rozvinutému
automobilovému primyslu, ktery v kraji soustavné pomaha se snizovanim nezaméstnanosti. Firmy
pohybujici se vtomto sektoru pfijimaji mnoho uchazecl o zaméstnani se zakladnim vzdélanim
Ci absolventy Skol bez praxe i dlouhodobé& nezaméstnané osoby. Dnes tedy v kraji previada
strojirensky primysl a s nim Uzce souvisejici zpracovatelsky pramysl. Mezi hlavni zaméstnavatele
v Kraji Vysoc€ina patfi tedy firmy, které jsou v oblasti automobilového primyslu dlouhodobé vysoce
aktivni, a to pfedev8im Bosch Diesel, s. r. 0., Marelli Automotive Lighting Jihlava, s. r. 0., Motorpal, a.
s., Futaba Czech, s. r. 0., Cooper-Standard Automotive CR, s. r. 0., MANN + HUMMEL (CZ), s.r. o.,
Valeo Compressor Europe, s. r. 0. a mnoho dalSich spole€nosti, jejichz Cinnost v podobé
subdodavatelskych vztaht na vy$e uvedené firmy navazuje (Ufad prace CR, krajska pobocka
v Jihlavé, 2021).

Mezi nejvice poptavané profese v Kraji Vyso&ina dle Uradu prace CR (dale také ,UP”) (2022) patfily
vzhledem k vySe uvedenym informacim pracovnici ve strojirenstvi a stavebnictvi. Jedna se
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o technické a predevsim délnické profese, konkrétné montazni a manipulaéni délniky, o pracovniky
obsluhy stroji a zafizeni napfi¢ obory vcetné potravinarstvi, fidiCe nakladni a osobni dopravy
a pracovniky logistiky. Dale zaméstnavatelé projevuji zajem o Sicky a Svadleny, uklize€e, socialni
pracovniky a stale trva velmi vysoky zajem o Iékafe a zdravotnicky personal. Pfetrvava poptavka po
pomocné pracovni sile v profesich napfi€ oborovym spektrem, predevSim ve stavebnictvi
a strojirenstvi (stavebni a montazni délnici, operatofi vyroby). V Kraji Vyso€ina se uplatfiuje také
zahranicni pracovni sila, zejména na pozicich s niz§i kvalifikaci — napf. zednici, pomocni stavebni
dé&lnici, montazni dé&lnici, skladnici, bali¢i a zpracovatelé masa (Ufad prace CR, krajska pobocka
v Jihlavé, 2022).

Dle CSU (2023) v roce 2022 v Kraji Vysog&ina Zilo 424,6 tis. obyvatel nad 15 let. V roce 2021 to bylo
428,5 tis. obyvatel nad 15 let. Pracovni silu tvofilo 253,1 tis. osob, tj. 58,4 % z celkového poctu
obyvatel ve véku 15 a vice let. Z tohoto poltu bylo 249,1 tisic osob zaméstnanych a 4 tisice osob bylo
nezaméstnanych (ij. 1,6 %). Zbyvajicich 171,5 tisic obyvatel patfilo mezi osoby ekonomicky neaktivni.
Jednd se predevsim o starobni a invalidni dichodce a studenty.

V nasledujici tabulce Ize porovnat zakladni ukazatele ekonomického postaveni obyvatelstva v Kraji
Vysocina v uplynulych deseti letech. Z tabulky mizeme vycist, Ze nejvice zaméstnanych bylo v roce
obyvatel ve véku 15 let a vice bylo v roce 2022, nejniz§i poCet ekonomicky aktivnich osob byl vykazan
vroce 2021. Nejvice ekonomicky neaktivnich osob bylo v Kraji Vysolina vroce 2012, a to
188,4 tis. osob. Graf &. 12 ukazuje pracovni silu ekonomicky aktivnich osob (v tis.) a miru
nezaméstnanosti (v %) v Kraji Vysoc€ina v letech 1993-2022. NejvySsi mira nezaméstnanosti za toto

a to 163,6 tis. osob, i proto byla mira ekonomické aktivity v tomto roce vibec nejvyssi — 60,7 %. Tento
ukazatel se ve sledovaném obdobi pohybuje v rozmezi od 57,2 % (v roce 2011) do 60,7 % (v roce
1994).

Obyvatelstvo Pracov’nl Vtom . Mira . Obecna

« sila Ekonomicky S Mira .
ve véku 15 . - | ekonomické N mira

Rok , ekonomicky neaktivni L zames. «
a vice let aktivni | Zaméstnani |nezaméstnani | (tis. osob) aktl\gty (%) | nezames.
(tis. 0s0b) | s os0b) |  (tis. osob) (tis. osob) (%) (%)
2022 424.6 253,1 2491 4,0 171,5 59,6 58,7 1,6
2021 428,5 250,2 2449 53 178,3 58,4 57,1 21
2020 430,5 255,7 250,1 57 174,8 59,4 58,1 2,2
2019 430,7 256.,4 252,9 3,6 174,2 59,5 58,7 1,4
2018 430,8 256,3 251,9 4.4 174,5 59,5 58,5 1,7
2017 431,3 255,0 248,1 6,9 176,4 59,1 57,5 2,7
2016 432,6 250,8 2429 8,0 181,7 58,0 56,2 3,2
2015 433,2 248,6 236,8 11,7 184,6 57,4 54,7 4,7
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Obyvatelstvo Pracov’nl Vtom . Mira . Obecna

- sila Ekonomicky S Mira .
ve véku 15 . .~ 7 | ekonomické x mira
Rok a vice let ekonomicky B . . ] neaktivni aktivit zames. | o &s
i b aktivni | Zameéstnani |nezameéstnani (tis. osob) o/y (%) o :
(tis. 0s0b) | s os0b) |  (tis. osob) (tis. osob) (%) (%)
2014 434,1 252,6 238,5 14,1 181,5 58,2 55,0 5,6
2013 435,1 253,5 236,4 17,1 181,6 58,3 54,3 6,7
2012 436,2 247,8 232,1 15,8 188,4 56,8 53,2 6,4
2011 436,8 249,4 233,3 16,1 187,5 57,2 53,5 6,4

Zdroj dat: https://vdb.czso.cz/vdbvoZ2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&f=TABULKA&z=T&skupld=426&katalog=30853&pvo=ZAMO1-B&pvo=ZAMO1-B&str=v467&u=v413__VUZEMI__100__3107

GRAF C. 12: PRACOVNI SILA EKONOMICKY AKTIVNICH A NEAKTIVNICH OSOB (V TIS.) A MIRA
NEZAMESTNANOSTI (V %) V KRAJI VYSOCINA V LETECH 1993—2022
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Zdroj dat: VSPS — vybérovéa $etfeni pracovnich sil. Od roku 2001 Gdaje vychazeji z vysledkii SLDB 2001, od roku 2011 vychazeji z
definitivnich vysledkd SLDB 2011.

K 31. 8. 2023 bylo v Kraji VysocCina pfiblizné 2,5 tis. dlouhodobé nezaméstnanych (bez prace
jedenrok a déle), ktefi tvofili 26,4 % vSech nezaméstnanych. Tento podil koresponduje
s celorepublikovym pramérem, ktery je 27,5 %. (zdroj: CSU — VSPS).

ABSOLVENTI SKOL Z KRAJE VYSOCINA NA TRHU PRACE

Absolventi Skol a mladistvi tvofi obecné jednu z vysoce rizikovych skupin ekonomicky aktivnich
obyvatel, ktera se na trhu prace velice Spatné uplatnuje. Jejich nezaméstnanost je totiz vzdy vyrazné
ovlivnéna dobovou ekonomicko-hospodarskou situaci v zemi, obecnym vyvojem nezaméstnanosti,
stavem nabidky volnych pracovnich mist a vztahem mezi poptavkou a nabidkou po pracovnich silach;
soucasné je ale limitovana i jejich vlastni vzdélanosti, oborovou strukturou absolvovaného vzdélani
a pfedevsim nedostateCnou praxi.

sv v,

vykazuji vysokoSkolaci a dale lidé s maturitnim vysvédCenim, vysSi uUroven nezaméstnanosti
je zfetelné patrna u vyu€enych osob a nejvy3si u téch, ktefi maji ukonéené zakladni vzdélani.
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Do roku 2019 mira nezaméstnanosti ,Cerstvych® absolventl klesala, v roce 2020 se v8ak mirné zvysila
a zvySovani pokraCovalo také v roce 2021. V roce 2022 se mira nezaméstnanosti ,Cerstvych®
absolventd snizZila. Tento trend plati pro Kraj Vysogina i pro celou Ceskou republiku. Mira
nezaméstnanosti ,Cerstvych absolventl kopiruje vyvoj podilu nezaméstnanych na obyvatelstvu.
(Zdroj: Infoabsolvent.cz — Nezaméstnanost absolventl Skol VYS 2022)

Pro dalSi ¢lenéni nezaméstnanych absolventl dle kategorii vzdélavani je nutné nejprve stru¢né
definovat kategorie vzdélavani:

Kategorie E: niZ8i stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem,

kategorie H: stfedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem,

kategorie K: uplné stfedni vSeobecné vzdélani — gymnazia,

kategorie LO: uplné stfedni odborné vzdélani s odbornym vycvikem a maturitou,

kategorie L5: uplné stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem i maturitou — nastavbové
obory,

kategorie M: upIné stfedni odborné vzdélani s maturitou bez vyuceni,

e kategorie N: vy33i odborné vzdélani.

V Kraji Vysocina ve Skolnim roce 2022/2023 ukondilo stfedni vzdélani 4 342 absolventd. Podil vSech
absolventl se v jednotlivych kategoriich vzdélavani v poslednich péti letech pohybuje pfiblizné
na stejné urovni. Ve srovnani s celorepublikovymi prameéry je v Kraji Vysocina vys$i podil absolventu
stfedniho vzdélani s vyu¢nim listem (E, H) a naopak méné absolventl stfedniho odborného vzdélani
s maturitni zkouskou (M). (Zdroj: Infoabsolvent.cz — Nové pfijati zaci a absolventi VYS_2022)

Nejvyssi nezaméstnanosti dosahuji obecné absolventi kategorie vzdélavani E. Dle grafu €. 13 bylo
za rok 2022 v Kraji Vysoéina 19 % absolventd kategorie E nezaméstnanych, coz spolu s Usteckym
krajem nejvySe prevysuje obecnou nezaméstnanost v CR. To by mohlo naznadovat, Ze je zde nizsi
poptavka po absolventech téchto oborl, nez je nabidka pracovnich mist, respektive se nepotkava
nabidka pracovnikil s poptavkou v ekonomice kraje. Dal$i vzdélanostni kategorie jsou jiz s CR
srovnatelné. (Zdroj: Analyticky podklad pro tvorbu dlouhodobého zaméru v Kraji Vysocina)

GRAF €. 13: NEZAMESTNANOST ABSOLVENTU V KRAJI VYSOCGINA A CR ZA ROK 2022 DLE KATEGORIE
VZDELAVANI
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Zdroj dat: Analyticky podklad pro tvorbu dlouhodobého zaméru v raji Vysocina

Podil dosazitelnych nezaméstnanych absolventi a mladistvych na celkovém poctu dosazitelnych
nezaméstnanych &inil v ramci celé CR 4,9 %. V Kraji Vysocina byl vy$si, a to 6,0%.

V roce 2022 v Kraji Vysocina bylo 3 448 (32,6 %) volnych pracovnich mist vhodnych i pro absolventy
a mladistvé. V porovnani s ostatnimi kraji se jedna o nejvyssi podil pracovnich mist pro absolventy
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a mladistvé. Pramér celé Ceské republiky &inil 19,1 %. Na jedno takové volné pracovni misto pfipada
v Kraji Vysogina 0,1 nezaméstnanych absolventd a mladistvych, v celé CR 0,2. Kraj Vysogina tedy
vykazuje lehce nadprimérny pocet nezaméstnanych absolventl, pfitom v Kraji Vysodina
je nadprumérny pocet volnych pracovnich mist vhodnych i pro absolventy a mladistve.

e

s nejvyS$Si mirou nezaméstnanosti absolventl pro jednotlivé kategorie vzdélani. Je vSak nutné brat
v Uvahu, Ze jednotlivé kategorie vzdélani a jednotlivé skupiny obor( produkuji rizny pocet absolventd.
U kategorii vzdélani a u skupin obort s niz§im poctem absolventl mlze i jeden nezaméstnany
absolvent ovlivnit miru nezaméstnanosti pro danou kategorii vzdélani nebo skupiny oborl v ramci
jednotek az desitek procent.

TABULKA €. 3: SKUPINY OBORU S NEJNIZSi A NEJVYSSi MIROU NEZAMESTNANOSTI CERSTVYCH
ABSOLVENTU (MN) v KRAJI VYSOCINA K 30. 4. 2022

Kategorie Celkova TOP3 skupin obort TOP3 skupin oborl s
S MN e MN
vzdélavani MN nejvyssi MN

26 Elektrotech., telekom.

o] H 0,
Stedni vadslani a vypocet. technika 1,3 % 37 Doprava a spoje 14,3 %
- 36 Stavebnictvi, geodézie 69 Osobni a provozni
o] o] 0,
i\éyul_c;nlm listem 6,2 % a kartografie 1,8 % sluzby 13,3 %
’ 23 Strojirenstvi 3209 34  Polygrafie, zpr. 13.0 %
astrojirenska vyroba < " papiru, filmu, fotografie e
65 Gastronomie, o, 69 Osobni a provozni o
Stfedni odborné hotelnictvi a turismus 0.0 % sluzby 9.4 %
vzaelani s Mz 51% 82Uméniausitéuméni  0,0% o+ Polvgrafie, zpr. 7 o
a odbornym papiru, filmu, fotografie
vycvikem —L/0 23 Strojirenstvi 329 64 Podnikani v oborech, 6.5 %
a strojirenska vyroba v odvétvich 970
53 Zdravotnictvi 1,2 % 82 Uméni a uzité uméni 9,0 %
St:jevcfr’u pdborne 78 Obecné odborna 259 68 Pravo, pravni 86 %
;ZmZtirr]iItni 4.9 % pfiprava 2 a vefejnospravni ginnost o
zkouskou — M 75 Pedagogika, utitelstvi ,, 28 Elektrotech., .
2,9 % telekom. a vypocCet. 8,0 %

a socialni péce .
P technika
Zdroj dat: NPl — Nezaméstnanost absolventti $kol se stfednim a vy$$im odbornym vzdélanim

Pozn.: Zobrazeny skupiny obort s po¢tem absolventu 10 a vice.
SOCIALNI PROSTREDI V KRAJI VYSOCINA

Socialni prostfedi vyznamné ovliviiuje vzdélavani déti, zakl a studentd. Ur€uje pfistup a pfipravenost
ke vzdélavani jako takovému a tedy i vysledky a uspésnost ve vzdélavani. V porovnani s ostatnimi
kraji se v Kraji Vysocina tykaji negativni socialni jevy malého poctu obyvatel. Dle Analyzy socialné
vylougenych lokalit v CR (2015) v Kraji Vyso&ina Zije ve vylougenych lokalitach pouze 0,2 %
obyvatelstva, coZ je nejméné ze vsech kraju (pramér CR je 1,1 % obyvatelstva). Kraj Vysogina ma

STRUKTURA VZDELAVACIi NABIDKY

V roce 2023 pUlsobilo v Kraji Vysocina celkem 515 pravnickych osob vykonavajicich €innost Skol
a Skolskych zafizeni (dle Skolského zakona). Nékteré pravni subjekty poskytuji rGzné stupné
vzdélavani.
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V Kraji Vysocina bylo k 31. 12. 2023 zapsano v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni (dale také ,rejstiik
Skol“ nebo ,Skolsky rejstfik®):

295 matefskych Skol,

275 zakladnich $kol,

65 strednich skol,

12 vysSich odbornych skol,

25 zakladnich uméleckych skol,

22 stfedisek volného Casu,

2 jazykové Skoly (zapsané ve Skolském rejstfiku),
25 ubytovacich zafizeni (vSechny soucasti pravnické osoby vykonavajici ¢innost mj. stfedni
Skoly),

8 détskych domovd,

5 détskych domovu se Skolou a vychovnych ustavd,
4 stfediska vychovné péce,

4 Skolska poradenska zafizeni,

1 stfedisko sluzeb Skolam,

1 Skolni statek,

1 stfedisko praktického vyu€ovani.

Zfizovatelem vySe uvedenych Skol a Skolskych zafizeni je Kraj Vysocina, obce, cirkev a nabozenska
spoledenstvi, MSMT a jiné pravnické a fyzické osoby. Nejvice pravnickych osob vykonavajicich
Cinnost skol &i Skolského zafizeni zfizuji na uzemi Kraje Vysocina obce, coz je dano jejich zakonnou
povinnosti zajistit vdaném Uzemnim obvodu pfedskolni a zakladni vzdélavani. Podrobnéjsi pohled
na pocCet Skol a Skolskych zafizeni v Kraji VysocCina podle zfizovatele nabizi nasledujici tabulka.
Mnohé pravnické osoby vykonavaji Cinnosti vice Skol a Skolskych zafizeni, proto se soucet poctu skol
v tabulce nerovna celkovému poctu pravnickych osob vykonavajici alesporn jednu z ¢innosti.

TABULKA C. 4: POCET SKOL A SKOL. ZARiZENi V KRAJI VYSOCINA PODLE ZRIZOVATELE K 31. 12. 2023

Matefskéa skola 0

Zakladni Skola 246 11 13 1 4 275
Stredni $kola 4 40 13 4 4 65
Vy38Si odborna Skola 0 7 5 0 0 12
Zakladni umélecka skola 23 0 2 0 0 25
Stfedisko volného Casu 18 0 1 3 0 22
Domov mladeze a internat 0 20 4 1 0 25
Skolska zafizeni pro Ustavni vychovu 0 7 2 0 8 17
Skolska poradenska zafizeni 1 2 0 0 1 4
Skolska ucelova zafizeni 4 2 1 0 0 7
Skolni druzina 246 8 13 1 0 268
Skolni klub 34 1 0 3 0 38
Zafizeni Skolniho stravovani 417
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Zdroj dat: Rejstrik $kol a Skolskych zarizeni
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3 STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO SKOLSTVIi VKRAJI -
PRUREZOVA OPATRENI

3.1 Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

Kvalitni vzdélavani pro udrzitelnost (udrzitelny rozvoj) (dale také ,VUR") je pfedpokladem pro trvale

udrzitelné chovani a jednani, které zahrnuje jak environmentalni, tak socialni i ekonomické aspekty.

Dlouhodobé patfi mezi hlavni priority Organizace spojenych narodd, pocinaje principy Agendy 21,

pres Globélni akéni program pro vzdélavéni k udrzitelnému rozvoji. Na Grovni Ceské republiky

vstoupila jiz v roce 2008 v platnost Strategie vzdélavani pro udrZitelny rozvoj. V aktualni strategii

Strategicky ramec CR 2030 je VUR promitnuté do cile

1. 4 — Vzdélavani rozviji individualni potencial jedinct a jejich schopnost zvladat i ovliviiovat zmény

a podporuje soudrznou spole¢nost orientovanou na udrZzitelny rozvoj. Cile udrzitelného rozvoje jsou

pak soucasti pfilohy €. 3. Mezi sedmnacti zde uvedenymi cili I1ze jako nejvyznamnéjSi pro oblast

vzdélavani oznadit:

- Zajistit rovny pristup k inkluzivnimu a kvalitnimu vzdélavani a podporovat celoZivotni vzdélavani
pro vSechny a

- zajistit zdravy Zivot a zvySovat jeho kvalitu pro vSechny v jakémkoli véku.

Také evropska komise podporuje vzdélavani pro udrzitelny rozvoj, a to doporucenim Rady
o vzdélavani pro udrzitelnost zZivotniho prostiedi z ledna 2022. Cilem doporuceni je podpofit Elenské
staty pfi vybavovani studentll znalostmi, dovednostmi a pfistupem tak, aby byli schopni jednat
v oblasti udrzZitelnosti. Také novy ramec kompetenci na podporu uceni pro udrZitelnost Zivotniho
prostiedi (GreenComp)' poskytuje zakim a pedagogim prehled kompetenci o udrzitelnosti jako
soucéasti celozivotniho uceni. Na jeho zakladé je vzdélavani zakladnim pilifem prevence
a pfizpusobeni se dusledkdm klimatické krize.

Udrzitelnost se v souCasné dobé stava tématem, ve kterém jsou environmentalni, socialni
souvislostech. Proto mezi témata vzdélavani pro udrzitelny rozvoj patfi také témata kritického mysleni,
vCetné medialni gramotnosti, dobrovolnictvi, vztah k mistu kde zijeme, udrzitelna spotifeba a vyroba,
shizovani socialniho napéti a dalsi.

Koncept vzdélavani pro udrzitelny rozvoj nabizi propojeni aktualniho obsahu vzdélavani s realnym
Zivotem. Do vzdélavani umozfiuje maximalné zapojit zaky, studenty i SirSi okoli Skoly, a spoluprace
se tak stava soucasti vzdélavani. Obsahem vzdélavani jsou ekologické, ekonomické, socialni
a kulturni souvislosti a v samotném procesu vzdélavani se vyuziva aktivni u¢eni nebo u€eni €innosti,
mezi které patfi napf. projektové u€eni, mistné ukotvené, angazované uceni i zazitkova pedagogika.
Také rozvoj kompetenci pro udrzitelné jednani je tfeba realizovat v odpovidajicim prostfedi, neméli
bychom tedy ucit néco, co vzapéti porusujeme, proto bychom se méli zaméfit i na prostfedi a provoz
Skol ve vSech jeho aspektech.

Podpofe vzdélavani pro udrzitelny rozvoj se vénuje také Operacni program Jan Amos Komensky, a to
zejména formou projektd zjednoduSeného vykazovani. Tématu maiji byt vénovany i dalSi vyzvy OP
JAK.

Kraj Vysocina intenzivné podporuje VUR ve vSech jeho aspektech. V oblasti environmentalnich témat
vyuziva dostupné dotaéni programy (napt. OP ZP, IROP, NPO) pro modernizaci & budovani
infrastruktury pro vzdélavani, v€etné energeticky uspornych budov.

Témata VUR jsou obsazena i v navrhové Casti Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Kraje Vyso€ina 2024—-2028, napf. podpora podnikavosti, kreativity a iniciativy,

1 https://green-comp.eu/policy-toolbox/
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podpora zaméfeni vyuky na gramotnosti véetné medialni gramotnosti, podpora environmentalni vyuky
v€etné dekarbonizace Skol, podpora kol v ramci revidovaného RVP ZV, podpora well-beingu ugitelt
i zaku atd.

3.2 Digitalni vzdélavani
Pracovni trh se méni a je nezbytné na probihajici zmény reagovat. Uz nyni pfibyva novych druhu
prace, novych narokl na dovednosti. Podle studie neziskové organizace Aspen Institute z roku 2022
budou zmény béhem této dekady zasadni pro budouci konkurenceschopnost celé Evropy. Pfes 90 %

v8ech pracovnich pozic bude vyZadovat alespon zakladni digitalni dovednosti. Dnes je to jen cca 54
%.2 Lze konstatovat, Ze zakladni digitalni dovednosti budou do péti let nezbytnou soucasti kvalifikace.

Cile na urovni Evropské unie jsou promitnuté do Akéniho planu digitalniho vzdélavani (2021-2027),
ktery je obnovenou politickou iniciativou stanovujici spole¢nou vizi vysoce kvalitniho, inkluzivniho
a pristupného digitalniho vzdélavani v Evropé, a jehoz cilem je podpofit pfizplsobeni systéma
vzdélavani a odborné pfipravy ¢lenskych statu digitalnimu véku. AkEni plan vyzyva k vétsi spolupraci
na evropské urovni v ramci digitalniho vzdélavani s cilem feSit vyzvy a pfileZitosti pro komunitu
v oblasti vzdélavani a odborné pripravy (ucitelé a studenti).?

Zavadéni digitalnich technologii pro vzdélavani odhalilo vyzvy a nerovnosti mezi témi, ktefi maiji
pfistup k digitalnim technologiim, a témi, ktefi ho nemaji (napf. jednotlivci ze znevyhodnéného
prostfedi), a problémy souvisejici s digitalnimi kapacitami instituci vzdélavani a odborné pfipravy,
vzdélavanim ucitelt a celkovou urovni digitalnich dovednosti a kompetenci.

Digitalni kompetence je schopnost pouzivat znalosti a dovednosti v oblasti digitalnich technologii
zodpoveédné, samostatné a vhodnym zplsobem v kontextu prace, zabavy ¢i vzdélavani. Mazeme
je rozdélit na kompetence spjaté s ovladanim dané digitalni technologie a na kompetence vztahujici
se na praci s obsahem.*

V CR probéhla revize kurikula v oblasti informatiky, doprovazena metodickou podporou (pfedevsim
MSMT, NPI), doprovéazena finanéni podporou z Narodniho planu obnovy a z dobihajiciho operaéniho
programu OP VVV. Na oblast digitalniho vzdélavani cili rovnéz podpora z OP JAK.

Kraj bude realizovat vzdélavaci aktivity zaméfené na ziskani kompetenci v oblasti prace s modernimi
technologiemi, s dirazem na vyuziti umélé inteligence ve vyuce, a to opét formou kurzl i s praktickym
zaméfenim.

S vyuzivanim modernich technologii souvisi také bezpecnost na internetu. Na tu se Kraj Vysocina
dlouhodobé zaméfuje ucasti v projektu Kraje pro bezpeény internet a dalSimi aktivitami pro Skoly
i zaky.

V oblasti konektivity a podminek pro rychly a bezpecny internet kraj dlouhodobé usiluje o zajisténi
tzv. standardu konektivity u jim zfizovanych Skol a Skolskych zafizeni.

3.3 Vzdélavani déti a zaku s nedostateCnou znalosti vyu€ovaciho jazyka

Jedna se o déti a zaky pfichazejici ze zahranici, vétSinou bez znalosti nebo s nedostateénou znalosti
vyudovaciho jazyka. Mohou to byt také déti cizincl, které v CR vyrostly, ale doma hovofi jinym
jazykem, nez je jazyk vyuCovaci. Patii sem také déti, které maji Eeské oblanstvi, ale doma pouzivaji
i jiny nez Cesky jazyk. Vzdélavani déti a zakl s odliSnym matefskym jazykem (dale také ,OMJ*)

2 https://digitalnicesko.gov.cz/vzdelavani/
3 https://education.ec.europa.eu/cs/focus-topics/digital-education/action-plan
4 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence/
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je dlouhodoby a v poslednim roce narlstajici problém, ktery eskaloval v dusledku ruské agrese
na Ukrajiné 24. Ginora 2022.5

Systémoveé feSeni vzdélavani cizincu fesi vyhlaska ¢. 271/2021 Sb. Ta pro predskolni vzdélavani fesi
tuto problematiku pfedevsim tak, Ze je vzdélavani téchto déti zavaznou souéasti RV PV a uskute¢huje
se pfimo v matefské Skole, kterou dité navstévuje. V zakladnim a stfednim vzdélavani funguje systém
Skol ur€enych krajskym Ufadem, které poskytuji jazykovou podporu prezenéni nebo distancni formou.

Informaéni a metodickou podporu $kolam pribézné poskytuje MSMT CR, NP1 CR a C8l, a to ve formé
webovych portall, vzdélavacich akci ¢i konzultaci.

Podporovany jsou pozice adaptacniho koordinatora v matefskych a zakladnich Skolach s vétsim
zastoupenim cizincu, pozice ukrajinského asistenta pedagoga v matefskych, zakladnich a stfednich
Skolach a konzervatofich vefejnych zfizovatell a vyhlaSeny jsou také dotacni vyzvy na jazykoveé kurzy
a adaptacni skupiny pro cizince migrujici z Ukrajiny.

Podporu pro vzdélavani déti a zakld s odliSnym matefskym jazykem je mozné Cerpat rovnéz v ramci
zjednodus$enych projektt OP JAK.®

Kraj Vysoc€ina (krajsky Ufad) bude i nadale ve spolupraci se zfizovateli Skol realizovat opatieni
k zajisténi jazykové pfipravy pro nové prichozi zaky-cizince, v€etné priibézné aktualizace seznamu
tzv. ur€enych 3kol.

V oblasti obecnych opatfeni je problematika vzdélavani déti a zaku s nedostate¢nou znalosti
vyucovaciho jazyka soucasti opatifeni na podporu kompetenci pedagogickych pracovnikl v oblasti
prace s détmi s riznymi potfebami a s heterogenni tfidou.

3.4 Well-being, dusevni zdravi a podpora pohybovych aktivit

Pojem well-being Ize pfelozit jako ,souhrn psychologickych, kognitivnich, socialnich a fyzickych kvalit,
které jedinec potfebuje ke Stastnému a naplnénému zivotu. Zkracené jej muzeme oznacit jako stav
prevazujici télesné, dusevni a spoleCenské pohody“. (PISA, 2015)

Well-being je stav, ve kterém muzeme v podporujicim a podnétném prostredi pIné rozvijet svuj fyzicky,
kognitivni, emocionalni, socialni a duchovni potencial a Zit spolu s ostatnimi plnohodnotny
a spokojeny Zivot.” Zahrnuje tak oblast fyzickou (pfedev§im zdravi a zdravy Zivotni styl), kognitivni
(schopnost kritického mysleni, kreativita, motivace, vytrvalost), emocionalni (kladné vnimani sebe
sama, rozpoznani emoci a seberegulace), socialni (empatie, sounalezitost, vztahy, komunikace)
a konec¢né i oblast duchovni (hodnoty, etika, existence).

Pro pokryti tak Sirokého spektra oblasti je tfeba pfijmout komplexni opatieni. Kromé primarni prevence
je tfeba podporu zaméfit také na vedeni Skol a Skolskych zafizeni, pedagogy, metodiky prevence
a vychovné poradce. KliCovou pozici v této oblasti zastavaji Skolni psycholog a specialni pedagog,
proto je tak dllezité nastaveni financovani téchto pozic.

Skola je mistem, ve kterém déti a Z4ci travi podstatnou &ast dne a zastava vyznamnou roli v podpore
jejich dusevniho vyvoje. Zarover je mistem, které maze vytvaret specificky institucionalni stres (stres
spojeny s prostfedim Skoly jako instituce). Opatfeni, ktera sméfuji k redukci tohoto stresu, opatfeni
na podporu duSevniho zdravi, stejné tak zaméfena na primarni prevenci jsou vzajemné provazana
a zahrnuji vSechny aspekty Skoly ve smyslu vzdélavaci instituce. Tedy obsah vzdélavani (kurikulum),
prostorové podminky véetné bezpeci a vztahu, at’ uz vztahu uvnitf Skoly, tak i navenek.

5 https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/ Tematicka-zprava-%E2%80%93-Integrace-a-vzdelavani-deti-a-z
6 Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2023-2027
7 https://lwww.wellbeingveskole.cz/infografika-oblasti-skoly/
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S well-beingem i duSevnim zdravim déti a zaku je spojena uroven fyzické kondice, pohybovych
dovednosti a zdravého stravovani. V ramci vzdélavani je tfeba reflektovat i tuto rovinu a zaméfit se
na pohyb nejen v ramci hodin ve Skole (at uz v hodinach télesné vychovy nebo béhem dne), ale také
mimo Skolu, napf. formou mimoskolnich sportovnich aktivit organizovanych Skolou, pfipadné dalSimi
subjekty. Jak pfimét déti, aby se vratily ke sportovani po nucené koronavirové pauze, diskutovali
predstavitelé sportu na krajské konferenci k regionalnimu sportu, uspofadané v roce 2022. Konkrétni
opatfeni nastini pfipravovana celokrajska uprava Koncepce rozvoje sportu.

V oblasti well-beingu mohou Skoly vyuzivat finan¢ni podporu v ramci OP JAK (zejména projekty
zjednoduSeného vykazovani). Planovana je i dalSi podpora v dalSich vyzvach.

Kraj Vysocina podporuje téma well-beingu nap¥. zfizenim a financovanim pozice krajského metodika
prevence na PPP a SPC Vysocina, ktery intenzivné spolupracuje také se Skolnimi poradenskymi
pracovisti. Sest organizaci v Kraji Vyso&ina poskytuje programy primarni prevence ve $kolach a
Skolskych zafizenich, a to jak vSeobecné, tak selektivni prevence. Cilem programi je posilovat
pozitivni vztahy a normy v kolektivu, zdravé Zivotni navyky, kladny vztah zaka ke svému télu a k sobé
samému (well-being, vztahy ve tfidé).

Jako dal$i podporu lIze uvést dofinancovani podplrnych pozic na PPP a SPC Vysocina. V oblasti
podpory pohybovych aktivit je to opakujici se podpora soutéze Do prace/Skoly na kole nebo akce
»oportuj na Vysocing“, vramci které kraj finanéné podporuje bezplatné otevieni sportovist napfic
celym krajem. Nejen v oblasti Skolniho stravovani probihda celd fada zejména marketingové
zaméfenych aktivit, metodické vedeni Skolnich jidelen v oblasti zdravého stravovani je na vysoké
urovni. Vramci budovani infrastruktury Skol a S$kolskych zafizeni jsou podporovany projekty

pro budovani podminek pro sport.

Opatreni k podpore well-beingu jsou soucasti kroku vedoucich k realizaci superviznich skupin pro
ucitele a dalSich aktivit podporujicich well-being ucitelt, dale ,8kola well-beingu® pro sborovny. Téma
well-beingu bude soucasti sdileni mezi pracovniky podpurnych profesi, tfidnimi uciteli a vedenim skol
a predmétem celé fady vzdélavacich aktivit. Sport bude kraj podporovat i nadale tradi¢nimi aktivitami
(napf. Sportuj na Vysociné, Do prace/Skoly na kole, Sportovec Vysoc€iny). V oblasti infrastruktury
pro sport kraj pomuze méstim s obnovou a vystavbou sportovist, ktera vyuZivaji jak Skoly, tak
vefejnost, déti a mladez. V roce 2023 to bude v ramci mimofadného dotaéniho programu pul miliardy
korun.

3.5 Rovnost pfilezitosti ve vzdélavani

Rovnost ve vzdélavani znamena, Ze osobni a spolecenské okolnosti, jako je pohlavi, etnicky plvod
Ci rodinné zazemi, nepredstavuji pfekazky pfi dosahovani vzdélavaciho potencialu (spravedinost),
a ze vsichni jednotlivci ziskaji alespor zakladni Uroven dovednosti (inkluze).®

| pfes vyznamny posun lze konstatovat, Ze nerovnosti ve vzdélavani jsou pFetrvavajicim rysem
a jednim z dlouhodobych problémii. Ceska republika patfi mezi staty, kde Ize sledovat vyraznou
zavislost vzdélavacich vysledkd na socialné ekonomickém statusu rodiny. To zpusobuje znaéné
rozdily nejen mezi vysledky zaku, ale i vysledky ve Skolach a v regionech. Rovné pfilezitosti
ve vzdélavani jsou jednou z priorit Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+ a jejich
implementacnich karet. Cilem jedné z nich je zaijistit kvalitni vzdélavani vSem détem, a to bez ohledu
na to, vjakém regionu a do jakého rodinného zazemi se narodi. Dullezité je rovnéz podpofit
pedagogické pracovniky v dovednostech rozvijet potencial zaku. Strategie navrhuje fadu opatfeni

8 Rovnost a kvalita ve vzdélavani PODPORA ZNEVYHODNENYCH ZAKU A SKOL

(vytah ze Zpravy OECD), dostupné

z https://lwww.csicr.cz/CSICR/media/Prilohy/2019_p%C5%99%C3%ADIohy/Mezin%C3%A1rodn%C3%AD %2
0%C5%A1et%C5%99en%C3%AD/vytah_ OECD.pdf
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vedoucich k naplnéni vymezeného cile a k zajisténi rovného pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani
ve viech Skolach a v celé CR. Vyznamnou roli hraje predskolni vzdélavani, individualizace a zacileni
podpory, kliCova je spoluprace s rodinou. Jednotliva opatieni budou zavadéna do praxe kol tak, aby
byla vytvofena podminka zaZit uspéch ve vzdélavani pro kazdého zaka.

Koncept rovnych pfilezitosti ve vzdélavani se tyka vSech urovni vzdélavani. VSechny déti a zaci by
méli dostat stejnou pozornost vuci jejich potfebam, méli by mit k dispozici stejné materialni zdroje,
stejnou pozornost i kvalitu vzdélavani. To zahrnuje i moznost rozvijet talent ¢i nadani bez ohledu
na pohlavi, etnikum, zdravotni stav €i socioekonomicky status. Nezanedbatelnym aspektem, ktery je
tfeba rovnéz zohlednit, je rozdilna uroven jazykovych znalosti (v€etné zaclenéni osob s odliSnym
matefskym jazykem do vzdélavani). Do oblasti odborného vzdélavani k rovnym prilezitostem Ize
zaradit i vytvofeni vhodnych podminek pro snazsi pfechod absolventlil do zaméstnani, usnadnéni
prechodu zaku se znevyhodnénim (zejména zdravotnim ¢i socialnim) do vysSiho odborného nebo
vysokoSkolského vzdélavani. Dulezitou soucasti rovnosti je genderova rovnost, a proto nabyva
na vyznamu i pfekonavani genderovych stereotypl ve vzdélavani, které se mohou rovnéz podilet
na nevhodné volbé povolani. Podpora nestereotypnich voleb vzdélavacich drah by méla napomoci
rustu poctu divek v technickych profesich a méla by téz pomoci narlstu poctu chlapct v pecujicich
profesich.®

Mezi aspekty rovného pfistupu ve vzdélavani Ize v sou¢asné dobé zaradit well-being, viz kapitola 3.5.

Podporovat rovné pfileZitosti ve vzdélavani je mozné z projektd zjednoduSeného financovani OP JK.
Podpora je planovana i v dalSich vyzvach OP JAK.

Podpofe se vénuje rovnéz Kraj Vysolina, a to cilenou podporou kariérového poradenstvi
ve spolupraci s organizaci Vysoc€ina Education. Dotacni pomoc ,Potravinova pomoc détem v socialni
nouzi v Kraji Vyso€ina“ se zaméfuje na poskytovani prispévku détem zrodin a domacnosti
ohrozenych chudobou, materialni nebo potravinovou deprivaci. V oblasti sportu jsou to moznosti
podpory celoro¢nich aktivit handicapovanych, podpora sportovist, kluboven a taborovych zakladen
a celoro¢nich aktivit mladeze.

V implementacénim projektu dlouhodobého zaméru kraj planuje podporovat rovné prileZitosti cilené,
zméfenim se na kvalitni kariérové poradenstvi (v€etné podpory nestereotypni volby povolani)
a realizovat takova opatfeni, ktera budou mit vliv na snizovani nerovného pfistupu ke vzdélavani
(viz kapitola |. Krajské skoly).

3.6 Zajisténi potfebnych kapacit stfednich Skol a jejich oborové struktury

Zajisténi potfebnych kapacit stfednich Skol a jejich odpovidajici oborové struktury je oblasti, na kterou
je tfeba se zaméfit zejména s ohledem na vyvoj poltu 15letych, pozadavky trhu prace a celkovy vyvoj
spolec¢nosti. V Kraji Vysocina se nepifedpoklada navySovani kapacit stfedniho vzdélavani, které se
jevi s ohledem na predikce vyvoje poctu 15letych jako dostacujici i v nasledujicich &tyfech letech.
V pfipadé oborove struktury bude tfeba nadale analyzovat data predikujici zaméstnanost a reagovat
na celospoleCenské zmény. Vice viz kapitola H. Strategie dalSiho rozvoje sité Skol a Skolskych
zafizeni a |. Krajské Skoly.

9DZ CR, str. 30
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4. STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO SKOLSTVI V KRAJI

A. PREDSKOLNIi VZDELAVANI

Predskolni vzdélavani je upraveno vyhlaskou €. 14/2005 Sb., o pfedSkolnim vzdélavani, (dale téz
,vyhlaSka €. 14/2005 Sb.”) a zajistuji jej matefské Skoly, popfipadé je realizovano v pfipravnych
tfidach zakladnich skol. Pfedskolni vzdélavani tvofi dulezitou soucast eského vzdélavaciho systému.
Déti, které se ucastni kvalitniho pfedskolniho vzdélavani v raném véku, maji vyssi pravdépodobnost
lepSich vysledku a nizsi pravdépodobnost pfed€asnych odchodl ze vzdélavani.

ZDUVODNENi POTREBNOSTI

Pfedskolni vzdélavani je dulezitou soucasti nasi vzdélavaci soustavy. ZkuSenosti ukazuji, Ze delSi
doba pFedskolniho vzdélavani ditéte souvisi s jeho lepSimi vysledky v dalSich fazich vzdélavaciho
systému. Tuto souvislost je tfeba mit na paméti pfedevsim u déti pochazejicich z prostfedi s nizkym
socioekonomickym statusem a pomoci jejich vétsi uc€asti v pfedSkolnich zafizenich. Ktomu je
pfedevSim nutné, aby bylo pfedSkolni vzdélavani dostupné, tedy aby byly dostate¢né kapacity
v matefskych Skolach a aby fungovala komunikace s rodi¢i déti, a také spoluprace mezi Skolskym
a socialnim sektorem. Velkym tématem je v tomto ohledu také otazka miry odklad( Skolni dochazky,
ktera mimo jiné rovnéz negativné ovliviiuje kapacity matefskych Skol.

ANALYZA VZDELAVACi SOUSTAVY

Dle statistickych vykaz( z podzimu 2023 existovalo v Kraji VysoCina 293 matefskych Skol
(na 375 pracovistich), které navstévovalo 18 185 déti v 873 tfidach. Pouze &innost mateiské Skoly
vykonavalo 125 pravnickych osob, 168 pravnickych osob vykonavalo vedle €innosti matefské Skoly
i Cinnost zakladni skoly.

GRAF &. 15: POGET DETi v MS vV KRAJI VYSOCINA V LETECH 2015—-2023
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Zdroj dat: statistické vykazy MSMT S 1-01

a nejvyssim podtem déti (rok 2023) &ini téméF 660. Rok 2023 je ohledné po&tu déti umisténych v MS
v Kraji Vysocina rekordni, i kdyZ narust déti pozvolna zpomaluje, rozdil oproti pfedchozimu roku je
51 déti.
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KAPACITY

Nasledujici tabulka 5 ukazuje pocet narozenych déti v jednotlivych ORP za posledni tfi roky a moznou
naplnénost tamnich MS dle kapacity. Z tabulky vyplyvé, Ze nejvice naplnéné budou zfejmé MS v ORP

TABULKA €. 5: MOZNA NAPLNENOST MS DLE POGTU NAROZENYCH DETi V KRAJI VYSOCINA

» 12020 | 2021 | 2022 | celkem za podil narozenych
PG posledni za posledni 3 roky
zname 3 roky | ku kapacité

Bystfice nad 597 82,46 %
Pernstejnem

Havli¢kav Brod 2070 579 590 516 1685 81,40%
Humpolec 634 205 194 180 579 91,32%
Chotébot 741 224 226 185 635 85,70%
Jihlava 40511071 1125 943 3139 77,49%
Moravské Budgjovice 884 234 263 259 756 85,52%
Namést nad Oslavou 483 130 159 155 444 91,93%
Nové Mésto na Moravé 819 205 229 203 637 77,78%
Pacov 375 96 89 83 268 71,47%
Pelhfimov 1821 457 437 390 1284 70,51%
Svétla nad Sazavou 675 202 189 184 575 85,19%
Tel¢ 502 133 154 146 433 86,25%
Trebi¢ 2947 741 755 697 2193 74,41%
Velké Mezifici 1447 437 476 422 1335 92,26%
Zdar nad Sazavou 1571 1315 83,70%

Zdroj dat: Rejstfik $kol a CSU
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GRAF &. 16: PROCENTO ZADOSTIi O PRIJETi DO SPADOVE MS, KTERYM NEBYLO VYHOVENO
V JEDNOTLIVYCH ORP
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Zdroj dat: statistické vykazy MSMT S 1-01

Je patrné, ze rok 2022 byl v nevyhovénych zadostech rekordni, téméf ve vSech ORP doslo ke
zhorSeni situace. V roce 2023 se pocet nepfijatych Zadosti sniZil o 72 na 514 Zadosti, coz je 10,7 %
zamitnutych zadosti v Kraji Vysoc€ina pro $kolni rok 2023/2024.

Z grafu lze odvodit skokové snizeni nevyhovénych Zadosti v ORP Humpolec, coz je dusledkem
otevieni nové MS a navy$eni kapacity. Ke zhorSeni situace dochazi nadale v ORP Nové Mésto
na Moravé, Havli¢kiv Brod, Pacov a Zd'ar nad Sazavou.

V celostatnim srovnani mél Kraj VysocCina tfeti nejnizSi procento nevyhovénych zadosti o pfijeti
do MS.

V Analytickém podkladu pro tvorbu dlouhodobého zaméru v kraji je uvedeno, ze Kraj Vysocina ma
nejvy$si podil déti ve véku 3-5 let navitévujici MS ve vztahu k celkovému poétu déti ve véku 3-5 let
z celé Ceské republiky. To sv&déi o dostate¢né kapacité MS. Z tabulky &. 5 Ize ale vygist, Ze v rliznych
ORP je situace rozdilna, stejné jako je potfeba zvaZovat potfeby kazdé obce, ktera zfizuje MS.
ODKLADY POVINNE SKOLNi DOCHAZKY

Témeér dvacet procent Ceskych prviakui nastupuje do zakladnich Skol s odkladem. Graf €. 17 ukazuje,
ze i v Kraji Vysocina pro Skolni rok 2022/2023 kazdé paté dité pfichazejici poprvé k zapisu zada
o odlozeni povinné $kolni dochazky. Jedna se o dlouhodoby trend, ktery se nedafi zvratit.

GRAF C. 17: ODKLAD POVINNE SK. DOCHAZKY PRO SK. ROK 2022/2023 V JEDNOTLIVYCH KRAJICH (V %)

B Poiet diti s okladem PSD w3 === Priimér za CR

Zdroj dat: statistické vykazy MSMT S 1-01
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Odklady povinné dochazky v Kraji Vysoéina nepfesahuji primér CR. Pokud méa dojit ke snizeni
odkladii v celé CR (dle DZ CR 2023-2027), je potfeba snizit po&et odkladd povinné $kolni dochazky
i v Kraji Vysocina.

GRAF &. 18: POGET UVAZKU ASISTENTA PEDAGOGA V MS NA 10 TIS. DETi V KRAJI VYSOCGINA
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Zdroj dat: MSMT

Pocet asistenttl pedagoga v MS kazdoro¢né stoupd. Pro $kolni rok 2022/2023 mélo pfiblizné kazdé
90. dit& v MS pfiznaného asistenta pedagoga. V Kraji Vysocina stale v matefskych $kolach chybi
specialni pedagogové a psychologové. Dle vykazu P1-04 bylo k 31. 12. 2022 v Kraji Vysocina
3,3 uvazku specialniho pedagoga a zadny uvazek psychologa.

OPATRENI A KLICOVE AKTIVITY:

Opatieni A.1/ Dostupné a kvalitni predskolni vzdélavani v souladu se zakonnou narokovosti
od 3 let véku ditéte.

Cilem opatfeni je zajistit dostateCné kapacity pro zapojeni déti do pfedskolniho vzdélavani, véetné
zvyseni uCasti déti na prfedsSkolnim vzdélavani, i uCasti socialné znevyhodnénych déti. Krajsky urad
bude podporovat rozsifovani kapacit MS dle pozadavk( v Uzemi za udelem zaji$téni predskolniho
vzdélavani pro vSechny déti od 3 let s ohledem na demograficky vyvoj, a to s ddrazem na kvalitni
personalni kapacity, v€etné podpurnych profesi.

A.1.1/ Krajsky Gfad bude podporovat zapis novych é&i rozsifovani stavajicich kapacit MS — viz
také kritérium H.1. Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zarizeni.

Cilem opatfeni je zaijistit dostatecné kapacity pro zapojeni déti do pfedskolniho vzdélavani. Krajsky
Ufad bude doporucovat zapis novych & rozsifovani stavajicich kapacit MS a dale bude doporugovat
slugovani ZS a MS v obcich v jednu organizaci a metodicky podporovat jejich zfizovatele, stejné tak
bude doporucovat vznik svazkovych $kol, a to formou vstupu do jednani se zfizovateli, a feSeni této
situace.

A.1.2/ Krajsky Gfad bude podporovat sluéovani ZS a MS v obcich v jednu organizaci a béhem
tohoto procesu metodicky podporovat zfizovatele.

Kraj bude na zakladé provedené analyzy dat o obcich, ve kterych je vétsi pocet pravnickych subjekt,
které vykonavaiji ¢innost zakladni ¢i matefské Skoly s relativné niz8im poctem Z2aku, podporovat jejich
slouceni v jeden subjekt, a to metodickou podporou zfizovatelll — obci (viz pfiloha &. 1 tohoto
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dokumentu: Seznam obci v Kraji Vysogina, ve kterych ginnost MS a ZS vykonavaji dva obecni pravni
subjekty a pocCet déti (zakul) je nizky). Metodicka podpora bude probihat formou spoluprace s dalSimi
subjekty’, a to zejména s MSMT, projektem Stfedni &lanek podpory, MAPy, MAS, NPI a dal$imi aktéry
na urovni predskolniho vzdélavani. Rovnéz bude kraj metodicky vést zfizovatele ke sdileni kapacit
v regionu a zakladani svazkovych skol.

Opatieni A.2/ Redukce poctu odkladl povinné skolni dochazky

PFi snizovani poctu odkladl je tfeba uzka spoluprace vSech aktérli — pedagogicko-psychologické
poradny, zakonnych zastupcu, matefskych a zakladnich $kol, zfizovatelt a dalSich. Kraj Vysocina
vnima jako prioritu zlep$eni komunikace mezi matefskymi a zakladnimi Skolami a podpofi €innosti,
jako je napt. setkavani pedagogt z MS a prvnich tfid ZS v ramci krajskych platforem jako prostfedek
ke sdileni a dialogu nad Uspésnosti déti v pogatcich ZS, sladéni pfistupu k pFipravé déti do 1. tidy
a vyuziti pedagogické diagnostiky MS v ZS.

A.2.1/ Podpora pedagogické diagnostiky v MS — vzdélavani pedagogii MS se zaméfrenim na
logopedickou prevenci

Cilem aktivity je podpofit pedagogickou diagnostiku v MS predev§im formou dal$iho vzdé&lavani
pedagogickych pracovnikl. Toto vzdélavani nabizi mimo jiné také pfispévkova organizace Vysocina
Education, ktera se zaméfi na toto téma ve své vzdélavaci nabidce, a to s dlrazem na logopedickou
prevenci, pedagogickou diagnostiku a individualizaci ve vzdélavani. Ke spinéni cile pfispéje projekt
Kurikulum, ktery v dlouhodobé&jSim horizontu nabidne profesni podporu ucitelim prostfednictvim
metodickych kabinetd (viz projekt SYPO Model systému profesni podpory pro metodicky kabinet
Pfedskolni a prvostupriové vzdélavani), a vzdélavaci nabidka Narodniho pedagogického institutu.

A.2.2/ Podpora komunikace mezi MS a ZS

Cilem aktivity je pfedev&im podpora setkavani pedagogti MS a prvnich t¥id ZS v ramci krajskych
platforem (napf. v ramci projektu Kurikulum, v ramci projektu Implementace dlouhodobého zaméru,
dale téz ,IDZ"). Pfedmétem setkavani bude podpora sdileni a dialogu nad uspésnosti déti v poc¢atcich
ZS, sladéni pristupu k pFipravé déti do 1. tfidy a vyuZiti pedagogické diagnostiky MS v ZS.

Opatieni A.3/ ZvySeni poétu zaméstnanct MS vykonavajicich podparné profese
Kraj Vysocgina pfisp&je k vy$si dostupnosti podptrnych profesi v MS, predevsim specialnich pedagogl
a psychologu pro podporu pedagogu MS realizaci opatfeni nize.

A.3.1/ Posileni dostupnosti podpurnych profesi — (sdilenych) specialnich pedagogt
a psychologt pro podporu pedagogti MS

Specifikum Kraje Vyso€ina je roztfisténost Skolstvi, tedy mnoho malych organizaci. V téchto
matefskych Skolach proto nema smysl hovofit 0 kmenovych zaméstnancich, ale spiSe o sdilenych
podplrnych profesich. Cilem je roz§ifit a zkvalitnit spoluprace psychologa a specialniho pedagoga s
matefskou Skolou, dale snizit roztfisténost vzdélavaci soustavy sluCovanim subjektd, sdilenim
podplrnych profesi a zkvalitnénim komunikace a spolecného koordinovaného a reflektovaného
sdileni zkuSenosti mezi specidlnimi pedagogy, Skolnimi psychology, PPP a SPC a matefskymi
Skolami.

Opatieni A.4/ Podpora zvy$ovani kompetenci pedagogu MS

Jednotliva podopatieni pfispéji ke zvySeni kompetenci pedagogickych pracovnik(l v pfedskolnim
vzdélavani. Kvalitni ugitelé jsou kli¢ovym predpokladem kvalitni vyuky. Profesni podpora ucitelu je
jednim ze strategickych cili v oblasti vzdélavani. Strategie 2030+ zmifiuje jako jednu
z nejefektivnéjSich metod zvySovani kvality vzdélavaciho systému sdileni pfiklad( dobré praxe a s tim
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souvisejici vytvareni podminek pro pfedavani zkuSenosti, mentoring, kou€ovani a dalSi formy
profesniho rozvoje pedagogli. Podobna doporudeni predklada Ceska $kolni inspekce (dale také
,CSI*) ve svych zpravach o stavu &eského Skolstvi. Z analyzy aktuélni situace v eskych $kolach
vyplyva, ze mezi Ceskymi pedagogy existuje silna potfeba vzajemného sdileni, profesniho rozvoje
a metodické podpory.

A.4.1/ Vzdélavani v oblasti pedagogické diagnostiky a specifik ve formativnim pfistupu

Cilem opatfeni je rozvoj kompetenci pfedskolnich pedagogu v oblasti pedagogické diagnostiky, a to
zejména s cilem vc€as identifikovat nerovnomérnost vyvoje u déti a zahajit neodkladnou napravu.
Podpora zvy$ovani kompetenci pedagog MS véetné vzdélavani v oblasti pedagogické diagnostiky a
specifik ve formativnim pfistupu bude kraj realizovat ve formé zacileni vzdélavaci nabidky
pfispévkové organizace Vysoc€ina Education a nabidne ji i v ramci aktivit projektu Implementace
dlouhodobého zaméru. Ke spInéni cile pfispéje také projekt Kurikulum, ktery v dlouhodobégjsim
horizontu nabidne profesni podporu ugitelim prostfednictvim metodickych kabinetl (viz projekt SYPO
Model systému profesni podpory pro metodicky kabinet PfedSkolni a prvostupriové vzdélavani).
Nezanedbatelnou roli v podpofe zvy$ovani kompetenci pedagogti MS piinese realizace projekts
Mistnich akcénich plan(i na tzemi obci s rozSifenou plsobnosti a vzdélavaci nabidka NPI.

A.4.2/ Vzdélavani v oblasti identifikace a podpory nadani

Inkluzivni, resp. spole¢né vzdélavani se zamérfuje i na déti, které jsou vyjimeéné svym talentem nebo
vlohami. | na né ma byt zaméfena soustfedéna pozornost, v obecném smyslu se jedna predevsim
o spravnou identifikaci a analyzu vzdélavacich potfeb jednotlivctu a aplikaci individualniho pfistupu.
To vyZzaduje vysokou odbornost, zkuSenost a specifické znalosti a dovednosti ucitele. Takto zamérené
vzdélavani bude kraj podporovat ve formé zacileni vzdélavaci nabidky prfispévkové organizace
Vysoc€ina Education a nabidne hoi v ramci aktivit projektu Implementace dlouhodobého zaméru. Ke
splnéni cile pfispéje projekt Kurikulum, ktery v dlouhodobéjSim horizontu nabidne profesni podporu
ucitelim prostfednictvim metodickych kabinetl (viz projekt SYPO Model systému profesni podpory
pro metodicky kabinet PfedSkolni a prvostupriové vzdélavani). Nezanedbatelnou roli v podpore
zvy$ovani kompetenci pedagog(i MS pfinese realizace projektt Mistnich akénich plant na Gzemi obci
s rozsSifenou pusobnosti a vzdélavaci nabidka NPI.

A.4.3/ Vzdélavani v oblasti specifik prace s détmi ze sociokulturné odliSného prostredi
Socialni i kulturni znevyhodnéni komplikuje diferenciaci schopnosti ditéte, ovliviiuje komunikaci
a porozumeéni, déti neznaji zdomova to, co jejich vrstevnici. Kromé integrace ditéte ve tfidé je dllezita
i spoluprace s rodici, podporu potfebuji samotni ucitelé. Podpora ugitel formou cilené nabidky dalSiho
vzdélani prispévkové organizace VysoCina Education, spoluprace se socialnim pedagogem
a spoluprace a podpora organizaci z oblasti socialni prace pfispéje ke zvySeni kompetenci
pedagogickych pracovniku v pfedskolnim vzdélavani.
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Prehled opatreni

prace s détmi ze
sociokulturné odliSného
prostiedi

zfizovatel(

Opatieni Kli¢ova Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonéeni | Zdroj financovani | Spolugesce
aktivita

A.1 A.1.1 Procento déti u¢astnicich | 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | Obce, KV
se pfedskolniho dotaéni zdroje
vzdélavani (IROP)

A1 A.1.2 Pocet slou¢enych 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | Obce, KV
subjektd v kraji, pocet dotaéni zdroje
svazkovych kol

A2 A.2.1 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | MAP, NPI,
zaméfenych na dotaéni zdroje | VysEdu
logopedickou prevenci (ESF)

A.2 A.2.2 Pocet setkani pedagogl 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | Projekt
MS a ZS dotaéni zdroje Kurikulum, NPI

A3 A.3.1 Podet MS se specialnim | 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | MSMT
pedagogem nebo Skolnim rozpoCty ostatnich
psychologem zfizovatell

A4 A4.1 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | MAP, NPI,
zameéfenych na formativni rozpoCty ostatnich | VysEdu
pfistup zfizovatell

A4 A4.2 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | MAP, NPI,
zaméfenych na rozpoCty ostatnich | VysEdu
identifikaci a podporu zfizovatell
nadani

A4 A4.3 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | MAP, NPI,
zameéfenych na specifika rozpoCty ostatnich | VysEdu

Kritéria — stanoveni méfitelnych kritérii pro zajisténi miry dosazitelnosti opatfeni
Termin — Easovy horizont, stanoveni specifického/sledovatelného obdobi pro danou kli¢ovou aktivitu
Zdroj financovani — SR-ESF — stanoveni, zda zavedené opatreni bude mit dopad na rozpocet, &i nikoli.
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B. ZAKLADNI VZDELAVANI

Zakladni vzdélavani upravuje vyhlaska &. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech pInéni povinné Skolni dochazky, (dale téz ,vyhlaska €. 48/2005 Sb.“) a je poskytovano
v zakladnich $kolach, zakladnich $kolach specidlnich (dale také ,ZSS*) a na niz8ich stupnich
viceletych gymnazii. Dale ho zakon umoznuje dosahnout i po uplynuti povinné Skolni dochazky
absolvovanim kurzu (ten v Kraji Vysogina neposkytuje zadna ZS ani SS).

ZDUVODNENIi POTREBNOSTI

Cilem opatfeni, ktera jsou definovana pro oblast zakladniho Skolstvi, je podpora cilt Strategie 2030+.
Jde piedevsim o posileni zaméfeni vzdélavani na kompetence, nebo promény pfistupu k hodnoceni,
coz jsou dulezité kroky, které mohou modernizovat esky vzdélavaci systém a rozvijet Skoly v souladu
s aktualnim vyvojem spolecnosti. Zmény ve spolecnosti se na vSech urovnich dé&ji bezprecedentné
rychle a 8koly na to musi reagovat, nebot jejich cilem by méla byt pfiprava déti na Zivot v této
spole¢nosti. Tyto promény ve vzdélavani vSak zaroven nejsou mozné bez vétsi podpory pedagogu.
Nutna je systematicka podpora, jak zacinajicich ucitell, aby ze systému neodchazeli, tak ale i vSech
dalSich pedagogu, ktefi ¢asto pracuji pod velkym stresem. Proto je tfeba se zaméfovat na péci
o psychickou i fyzickou pohodu ucitelt (dnes ¢asto oznacovana jako well-being) a Sir§i a systémové;si
zapojeni podplrnych pozic ve Skole, jako jsou Skolni psychologové, skolni specialni i socialni
pedagogove, ktefi ucitellim odlehdci.

ANALYZA VZDELAVACIi SOUSTAVY

K'30. 9. 2023 pinilo povinnou Skolni dochazku v Kraji Vysocina 49 010 zaku v 2 556 tfidach:
- 45935 zaku ve 2 360 béznych tfidach ZS,

894 74kl ve 131 specialnich tfidach ZS a ZSS,

1 878 Zzaku v 65 tfidach nizSich ro€niku viceletych gymnazii,

- 143 zakul dle § 41 Skolského zakona (1j. individualni vzdélavani),

- 160 zakul dle § 38 skolského zakona (tj. vzdélavani v zahrani€i nebo na zahraniéni Skole).

Dle statistickych vykazl z podzimu 2023 puasobilo v Kraji Vyso€ina 270 pravnich subjektl
vykonavajicich €innost zakladni Skoly nebo zakladni Skoly specialni na 294 pracovistich.

Pocet Skol, ktery je zde uvedeny, neobsahuje dvé Skoly pfi zdravotnickych zafizenich a ¢tyfi Skoly pfi
ustavech socialni pé€e a vychovnych ustavech zfizovanych MSMT. Vedle toho plni Zaci povinnou
Skolni dochazku v 17 viceletych gymnaziich. Tyto Skoly nejsou zahrnuté ani v nasledujici tabulce.
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TABULKA €. 6: POCET ZS, POCET ZAKU A TRID (VCETNE SPECIALNICH), POCET ZAKU NA TRIDU

ZSjens 1. ZS plné

5 . .| Z8 celkem Poget zaku Pocet trid
ZFizovatel stupném | organizovana

22
8461 8391 428 428 19,77

21 21 24 24 45 45

HB 19,61
Ji 15 15 29 29 44 44 10861 10740 506 509 21,46 21,10
Obec PE 8 8 20 20 28 28 6438 6416 309 312 20,83 20,56
TR 31 31 29 29 60 60 9531 9460 503 513 18,95 18,44
ZnS 38 38 32 32 70 70 10801 10730 566 570 19,08 18,82
Cirkev ‘ 0 0 1 1 1 1 268 253 19 19 14,11 13,32
Kraj ‘ 0 0 9 9 9 9 440 450 67 69 6,57 6,52
Privatni sektor 9,76 9,75

‘ 4 3 9 10 13 13 605 692 62 71

Zdroj dat: statistické vykazy MSMT M3

Z celkového poétu ZS je 116 kol jen s 1. stupném s pravni subjektivitou, 111 je pak malotfidnich.

Cirkev zfizuje jednu ZS, privatni sektor 13 ZS, kraj 9 ZS, ostatnich 247 zfizuji obce.

V odpovidajicich tfidach viceletych gymnaziich v Kraji Vysocina studovalo k 30. 9. 2023 1 878 zaka,

coz je 8,7 % z celkového poctu zakl 6. az 9. tfid.

VELIKOST SKOL

V nasledujicim grafu je znazornén pocet Skol dle velikostnich kategorii. Z celkového poétu 270 skol
je 41 % ZS v kategorii do 50 2zak(. V zakladnich $kolach této velikostni kategorie se ovéem celkem

vzdélava pouze 2 940 2ak(, coz je 5,3 % vSech zaku navstévujicich ZS v Kraji Vysogina.

GRAF &. 19: POETY ZS A ZS SPECIALNICH PODLE VELIKOSTNICH KATEGORIi VE SKOLNiM ROCE 2023/2024
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Zdroj dat: statistické vykazy MSMT M3
PEDAGOGOVE

Zatimco v Kraji Vysolina dochazi k omlazeni pedagogického sboru v matefskych Skolach,
na zakladnich a stfednich Skolach se tento trend nedafi nastavit (viz graf ¢. 20 a graf ¢. 21).
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Na zakladnich Skolach je 13% podil uciteld do 35 let (celorepublikovy primér je 16 %, v Praze
dokonce 21 %). V Kraji Vyso&ina se na ZS zvysil i podil ugitelt nad 50 let, a to na 42 % v roce 2021.
Pramérny vék ugitele na ZS v Kraji Vysogina byl v roce 2019 47 let.

Jednim z ddvodd muze byt fakt, Zze zatimco pfedskolni vychovu Ize studovat na stfednich Skolach
pfimo v Kraji Vysocina, ucitelstvi pro 1. stupen ZS, 2. stupen ZS a pro SS Ize studovat pouze
na univerzitach mimo kraj, a tito absolventi se do svého rodného kraje nevraceji.

GRAF C. 20: PobiL UCITELU DO 35 LET V KRAJI VYSOCINA
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Zdroj dat: MSMT

GRAF €. 21: PobiL UCITELU VE VEKU 50 LET A VICE
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Zdroj dat: MSMT

PODPURNE PROFESE

Pro sSkolni rok 2023/2024 vykazaly zakladni Skoly v Kraji Vysocina 18 psychologl (9,85 prepocteno
na plné zam.) a 39 specialnich pedagogl (21,74 pfepocteno na plné zam.). DalSich 14 Skol bylo

35



k 1. 1. 2024 zapojeno do projektu Institucionalizace (vice o Institucionalizaci v podkapitole Rovny
pristup a efektivni podpora pro vSechny zaky bez rozdilu). Nasledujici grafy ukazuji zastoupeni
podpurnych profesi v jednotlivych krajich.

GRAF &. 22. PoODIiL BEZNYCH ZS V DANEM KRAJI BEZ UVAZKU PSYCHOLOGA A BEZ SPECIALNIHO
PEDAGOGA VE SKOLNiM ROCE 2022/2023
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Zdroj dat: MSMT

Pozn.: Podil je pocitan ze vSech béznych zakladnich skol, tzn. i z malotfidnich.

GRAF C. 23: PoDIiL BEZNYCH ZAKLADNICH SKOL S ALESPON JEDNiIM METODIKEM PREVENCE NEBO
JEDNIM VYCHOVNYM PORADCEM
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Zdroj dat: MSMT

V Kraji Vysoc€ina je nizky podil uvazkl Skolniho psychologa a nizky podil Uvazkd specialniho
pedagoga (graf & 22). Kraj VysocCina obecné neceli problémim souvisejicim se socialnim
znevyhodnénim, i pfesto je Zadouci podpora specialnich podplrnych profesi ve vzdélavani. Méné

pfiznivé rodinné zazemi zaka, vysoka mira exekuci, rozvodovosti a problémy s bydlenim v nékterych
obcich vyzaduji soustavnou €innost Skolnich psychologl a specialnich pedagogu.
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V Kraji Vysocina je 55,8 % zakladnich $kol, které vybraly v Setfeni MSMT (2022) u otazky: ,Které
z nasledujicich polozek nejvice limituji komplexni rozvoj zakd ve VaSi Skole?“ jako moznost:
Nedostate¢nou kapacitu Skolnich psycholog, specialnich pedagogu, socialnich pedagogu a dalSich
pozic. Pramérné tuto odpovéd vybralo v CR 52,9 % $kol, nejvice pak 62,9 % v Usteckém kraji.

OPATRENI A KLICOVE AKTIVITY:

Opatieni: B.1/ Ziskani kvalitnich novych ucitelti s ohledem na starnuti ucitelské populace

B.1.1/ Podpora pozitivniho vnimani uditelské profese — realizace ceny Ug¢itel Vysoc€iny;
podpora zacinajicich uciteltl (opatieni D.2), podpora well-beingu ucitelti (opatieni B.5)

Kraj Vysocina pfispéje k pozitivnimu vnimani ucitelské profese a zajisti podporu zacinajicich uciteld.
K pozitivnimu vnimani ucitelské profese pfispéje jiz tradicné realizace ceny UCitel Vysociny, ktera
v souladu s principy soutéze Global Teacher Prize Czech Republic vyhodnoti a nasledné odméni
a dale prezentuje 10 nejlepSich uciteld z kraje. Navazujici aktivita s nazvem ,Hrdy ucitel* zahrnuje
workshopy na podporu inovativnich forem vyuky, v€etné well-beingu, aktivita s nazvem ,Uciteling"
setkani inovativnich ucitelt, vyherc Ucitele Vysociny a dalSich. Ke splnéni tohoto opatfeni pfispéje
i podpora zacdinajicich pedagogu, a to formou pofadani workshopll se zaméfenim na adaptacni
proces a dalSi formy, napf. mentoring, koordinované a reflektované sdileni, u€ici se sit za€inajicich
pedagogu (u€eni se spolecné a navzajem).

Opatieni: B.2/ Podpora zvyseni poétu zaméstnanct ZS vykonavajicich podptirné profese
Podplrné pozice $kolni psycholog a Skolni specialni pedagog napomahaji vytvaret ve Skolach
bezpeéné prostiedi, efektivné zvladat spole¢né vzdélavani, poskytovat specifickou podporu zakim
podle individualnich potieb, pfispivaji ke zlepSovani Skolniho klimatu, vyznamné se podili na prevenci
Skolniho neuspéchu, na zlepSovani vzdélavacich vysledk( Zakd a na maximalnim vyuziti jejich
vzdélavaciho potencialu.

B.2.1/ Metodicka podpora podptirnych profesi — podpora vzdélavani a sitovani

Metodicka podpora psychologli v ZS bude spogéivat v realizaci aktivity Kolegialni podpora v projektu
IDZ, a to formou vytvoreni aktivni sité odbornikd, zaméfené na rozvoj kompetenci odborniku v oblasti
prevence rizikového chovani a podpory détského dudevniho zdravi. Dale budou realizovany Peer to
peer intervize jak pro Skolni psychology, tak pro specialni pedagogy. Setkani nabidne prostor pro
kolegialni sdileni zkusenosti, pfiklad( dobré praxe, kazuistiky a spole¢né hledani odpovédi na otazky,
které vyvstavaji pfi praci s zaky.

B.2.2/ Spoluprace s projektem Institucionalizace podptrnych pozic

Kraj Vyso&ina dlouhodob& podporuje podptrné profese v ZS a spolupracuje na projektu
Institucionalizace podpurnych pozic. Ten realizuje krajska prispévkova organizace Pedagogicko-
psychologicka poradna a Specialné pedagogické centrum Vysoclina z operaCniho programu Jan
Amos Komensky (dale také ,OP JAK®). Cilem projektu je institucionalizace podpuarnych
pedagogickych pozic tak, aby sluzeb Skolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga mohlo
vyuzivat co nejSirSi spektrum Zaku, ktefi vykonavaji povinnou $kolni dochazku, a zaroven byla
dlouhodobé zajisténa profesni stabilita téchto pozic. Ze 138 dotéenych Skol jich je do projektu
zapojeno 66. Projekt kon&i k 31. 12. 2024. Podpora je mozna rovnéz z prostiedkd projektd
zjednoduSeného vykazovani (Sablon), kdy se jedna o samostatné Sablony. Po skon&eni projektového
financovani bude zajisténa finanéni podpora pfimo z prostfedku statniho rozpodctu.

Do skonceni projektu bude kraj pfedfinancovavat realizaci projektu a zajisti financovani osobnich
nakladd pozic souvisejicich s realizaci projektu.
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Opatieni: B.3/ Zaméreni vyuky na kompetence a posileni efektivity vyuky
Vzhledem ke stale se zrychlujicimu technologickému pokroku a zméné trhu prace se ve spolecnosti
objevuje stale vySsi tlak na zodpovédnost jedince, jeho proaktivni pFistup i vysSi flexibilitu.

Vyvoj spole¢nosti spojeny s dynamickymi zménami v prdmyslu, sluzbach a dalSich odvétvich
reflektuje potfebu transformovat vzdélavani zaka. Prednim cilem vzdélavani tedy jiz nemuze byt
pouze shromazdovani znalosti a jejich uéeni se zpaméti, ale musi byt kladen duraz na SirSi pojeti
znalosti. Dulezita je v prvé fadé schopnost zajistit si pfistup k rGznym druhlm informaci, shromazdit
je, porozumét jim a nasledné je posoudit. Klade se velky dlraz na rozvoj gramotnosti jakozto
nezbytnou podminku pro dosazeni vzdélavacich cili a rozvoj potfebnych kompetenci zaku. Kraj
Vyso€ina proto podporuje projektovou, badatelsky orientovanou vyuku, aktivity na podporu
podnikavosti a aktivizace Zaku a dalSi moderni didaktické formy vedouci ke sniZzeni podilu frontalni
Vyuky.

B.3.1/ Podpora projektové, badatelsky orientované vyuky, aktivit rozvijejicich podnikavost
a aktivizaci zaku a dalSich modernich didaktickych forem, snizeni podilu frontalni vyuky

Kraj Vysocina v roce 2023 podruhé pofidil pro vS8echny zaky 3. tfid zakladni Skol v Kraji Vyso€ina
badatelské sady, které vznikly ve spolupraci se Skolskym zafizenim pro zajmové a dalSi vzdélavani
Chaloupky o. p. s. a lesni matefska Skola. Jde o batlizek s badatelskym vybavenim, které umozriuje
badat v okoli Skoly v ramci vyu€ovani i volnoCasovych aktivit. Pro usnadnéni prace s badatelskou
sadou obsahuje batizek také metodiku, ktera je navodem hlavné pro vyucujici nebo rodice, jak sadu
ve Skole a v pfirodé pouzivat. Dale kazda sada obsahuje Turisticky atlas VysocCiny. Naklady na
pofizeni kompletnich badatelskych battizkl a jejich distribuci jsou 2,5 milionu korun. Po kladné zpétné
vazbé ze zakladnich Skol bude Kraj Vysoc€ina v této aktivité pokracovat i nadale.

Na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity bude kraj realizovat aktivitu ,Vycvik podnikavého
ucitele” — teoreticky i prakticky vycvik podnikavych ucitell napfi¢ pfedméty, zahrnujici inspiraci k
podnikavému pristupu zaku i kolegll. Kromé vzdélavani bude realizovana podnikava platforma s cilem
sdilet inspiraci a rozvijet spolupraci, ktera vyvrcholi dvoudennim setkanim podnikavych Skol.

B.3.2/ Podpora zaméireni vyuky na zakladni gramotnosti — Etenarskou a matematickou,
gramotnosti medialni, financni, digitalni atd. — podpora kompetenci pro aktivni obéansky,
profesni a osobni zivot

Kraj zrealizuje aktivity na podporu dulezitych gramotnosti ve Skolach, zaméfené na ¢tenarskou,
matematickou, finanéni, digitalni a medialni gramotnost, a to zejména formou vzdélavaci kurz(.
Vzdélavaci kurzy bude realizovat Vyso€ina Education. Obdobné zamérené kurzy lze realizovat
v ramci nabidky NPI.

B.3.3/ Podpora environmentalni vyuky

V ramci Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Kraje Vysocina (dale takeé
»,EVVO*) pro obdobi 2018-2025 je uvedena oblast skolstvi jako jedna z prioritnich oblasti. V souladu
s touto koncepci je jednim z opatfeni zkvalitnéni zazemi Skol pro realizaci EVVO a zvySeni poctu
Skolnich koordinatord EVVO. Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Kraje
Vysocina bude zpracovana i na nasledujici roky (obdobi 2026 —) ve spolupraci s Odborem zivotniho
prostfedi a zemédélstvi Krajského ufadu Kraje Vysoc€ina, v ramci kterého bude feSena problematika
Skolnich koordinatort EVVO a celoSkolni pfistup k udrzitelnosti.

V navaznosti na tato opatfeni bude Kraj Vysocina podporovat EVVO formou dotaénich programa
zaméfenych na ekologickou vychovu. Soucasti opatfeni na podporu environmentalni vyuky je
pofizeni badatelskych sad pro Zaky 3. roénikil ZS, viz opatfeni B.3.1. V rdmci projektu Implementace
Dlouhodobého zaméru dojde rovnéz k podpore Skolnich koordinatori EVVO, ale i badatelsky
orientovanych vikendu, které budou probihat pfimo v pfirodé se zamérem naplnéni cili vzdélavani
pro udrzitelny rozvo;.
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B.3.4/ Podpora vyuzivani modernich technologii ve vyuce

V navaznosti na schvalené nové kurikulum zakladnich Skol a gymnazii (tzv. ,mala revize RVP*)
na roky 2023-2025 bude realizovana cela rfada aktivit, které pfispéji k rozvoji digitalniho vzdélavani
ve Skolach.

Budou realizovany vzdélavaci aktivity zaméfené na ziskani kompetenci v oblasti prace s modernimi
technologiemi, s dirazem na vyuziti umélé inteligence ve vyuce.

S vyuzivanim modernich technologii souvisi i bezpeénost na internetu, dle poslednich vyzkum( mezi
Zaky 2. stupné ZS az 99 % 2ak( pouziva socialni sité. Projekt pod zastitou Narodniho kybernetického
centra a Asociace kraji CR ,Kraje pro bezpeény internet* bude i nadale podporovat aktivity
pro vzdélavani v této oblasti zabavnou formou, a to prostfednictvim e-learningu, videi, tutoriald,
pracovnich listll a soutézi.

V ramci nabidky NP1 (v€etné projektu Kurikulum) budou Skoly vyuzivat sluzby krajského ICT metodika,
pedagogové se budou moci zu&astnit kurzu digitalnich kompetenci a nové informatiky a zuc¢astnit se
¢i zapojit se do celé fady vzdélavacich aktivit — seminara, webinard, podcastl, Digi Roadshow
a spoluprace s IT GURU.

B.3.5/ Podpora systematického kariérového poradenstvi ve Skolach

Na vybranych zakladnich Skolach bude zavedeny model kariérového poradenstvi (dale také ,KP®),
ato prostfednictvim mentorl, proskoleni Skolnich koordinatort kariérového poradenstvi Ci
vychovnych poradcu, ktefi maji KP v agendé.

Déle bude realizovano vzdélavani pro kariérové poradce, v€etné setkavani a sdileni kariérovych
poradcU, napf. i formou tzv. letnich Skol. Vzdélavaci akce budou rovnéz zamérfené na spolupraci
tfidnich uciteld a kariérovych poradct ve $kole. Realizaci vzdélavacich akci zajisti Vysocina
Education, popt. bude vyuzita nabidka NPI.

B.3.6/ Podpora Skol v ramci implementace revidovaného RVP ZV

Podpora bude probihat zejména formou spoluprace s projektem Kurikulum. V ramci projektu bude
poskytovano Siroké spektrum rliznych forem vzdélavani, véetné vzajemné spoluprace, sdileni a prace
v metodickych kabinetech. Skoly ziskaji pfimou & nepfimou podporu pro praci na inovovaném $kolnim
vzdélavacim programu a jeho implementaci do vyuky. Souc¢asti podpory budou metodické materialy,
webinare, konzultace a tutorialy. Dojde k propojeni s projekty Mistnich akénich pland, IDZ, a to formou
setkavani, sdileni informaci a spoluprace mezi Skolami.

Opatieni: B.4/ Uplatnéni formativniho hodnoceni ve vzdélavani

Cilem opatfeni je podpofit Skoly a pedagogy v zavadéni formativniho hodnoceni do vyuky. Formativni
zpétna vazba rozviji kompetenci k uceni, kompetenci socialni a personalni, pfispiva ke zlepseni
vykonu zakl a celkové kvalité vzdélavani, podporuje spravedlivy pfistup ke vzdélani, tj. kazdému
zakovi poskytuje Sanci, aby v ramci svych moznosti dosahl maximalniho rozvoje.

Pro nasledujici obdobi bude tedy cilem v oblasti hodnoceni jednotlivych zak dosahnout toho, aby se
formativni zpétna vazba stala béZznou normou pfirozené a efektivné vyuzivanou vétsinou uciteld.

B.4.1/ Podpora skol a pedagogti v zavadéni formativniho hodnoceni do vyuky

Formativni hodnoceni se pedagogové uci postupné a dlouhodobé, proto v ramci tohoto opatfeni ke
splnéni cile pfispéje Fada dil€ich aktivit. V oblasti zakladniho vzdélavani pujde o aktivity, které nabidne
Vysoc&ina Education, Narodni pedagogicky institut a pfispéji dal$i aktivity v ramci projektd, napf.
Kurikulum, MAPy, Projekty zjednodu$eného vykazovani — $ablony pro ZS — aktivita Osobnostné
socialni a profesni rozvoj pracovnikl ve vzdélavani v ZS.
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Opatieni: B.5/ Podpora well-beingu ugiteld i zaka a dobrého klimatu ve Skolach

Well-being Ize pojmenovat jako duSevni a fyzické zdravi a pocit celkové pohody. Je podstatny nejen
pro zaky, kterym pomaha se do Skoly téSit a dosahovat v ni lepSich vysledkd, ale i pro pedagogy jako
prevence syndromu vyhofeni. Well-being hraje zasadni role pfi prevenci dusevnich onemocnéni
(uzkosti, deprese apod.), podpore psychické odolnosti, motivaci a schopnosti se vyrovnavat s vyzvami
ve svété. Well-being se zaméfuje nejen na dusevni zdravi déti, ale také na jejich fyzickou kondici
a pohybové dovednosti. V ramci vzdélavaciho procesu je tedy potfeba reflektovat také rovinu podpory
pohybovych aktivit déti a zaka ve Skolach, a to nejen v hodinach télesné vychovy, ale v ramci riznych
Cinnosti b&éhem dne straveného ve Skole. Sou€asné je potfeba podporovat také mimoskolni pohybové
aktivity organizovaného charakteru.

B.5.1/ Podpora realizace superviznich skupin pro uéitele a dalSich aktivit podporujicich well-
being ucitell

Kraj bude realizovat aktivitu, v ramci které vznikne aktivni sit odbornik( (Skolnich psychologd,
specialnich pedagogu, socialnich pedagogli, metodikl prevence a vychovnych poradcul) s cilem
Zlepsit psychickou odolnost a well-being u zakl a pracovniku ve Skolstvi. Dale viz opatfeni B.2.1.

V rdmci projektt Projekty zjednoduseného vykazovani — $ablony pro ZS — aktivita personalni podpora
dojde k podpofe podpiirnych persondlnich pozic, zejména $kolniho specialniho pedagoga ZS,
$kolniho psychologa ZS a specidlniho pedagoga ZS. Pro ZS s poétem zakd 179 a méné je podpora
Skolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga umoZnéna prostfednictvim pedagogicko-
psychologickych poraden a projektu Institucionalizace. Pfedpoklada se, Ze pozice S$kolniho
psychologa a skolniho specialniho pedagoga bude od 1. 1. 2025 hrazena z prostfedku statniho
rozpoétu. V projektech bude realizovana aktivita Podpora Zaku s odliSnym matefskym jazykem v ZS.

B.5.2/ Podpora programt na rozvoj dobrého klimatu na Skolach, prevence rizikového a dalSiho
nezadouciho chovani a rozvoj komunikaénich dovednosti pracovnikii ve Skolstvi

Kraj se ve svych aktivitach rovnéZz zaméfi na metodiky prevence, vychovné poradce a asistenty
pedagoga. Soucasti aktivit bude odborna supervize, kolegialni podpora, sdileni zkusSenosti, intervizni
schuzky a sdileni pfiklad( dobré praxe.

Kraj bude nadale financovat navySeni Uvazk( okresnim metodikim prevence. Zaroven bude kraj
pokracovat v podpofre kvalitnich programu primarni prevence ve Skolach a Skolskych zafizenich, a to
jak vSeobecné, tak selektivni prevence. Cilem programd bude posilovani pozitivnich vztaht a norem
v kolektivu, zdravych zivotnich navyku, kladného vztah zaku ke svému télu a k sobé samému (well-
being, vztahy ve tfidé).

Kraj zajisti monitoring primarni prevence prostiednictvim systému evidence preventivnich aktivit
(SEPA) a k pouzivani tohoto systému bude motivovat Skoly tak, aby souhrnné informace byly
agregovany vkraji a nasledné za celou CR scilem zjednodu$eni a sjednoceni planovani
preventivnich aktivit na Skolach, v€etné jejich evaluace.

Opatieni: B.6/ Zrizovatelska plisobnost

Specifikem Kraje Vysocina je velké mnozstvi malotfidnich Skol a zakladnich $kol s malym mnozstvim
Zaka. Financovani téchto Skol se jevi jako nehospodarné, Kraj VysocCina proto podporuje jejich
slu¢ovani a pfipadny prevod zfizovatelské plsobnosti na dobrovolny svazek obci. Dobrovolny svazek
obci v Kraji Vysogina zadnou zakladni $kolu v soudasné dobé nezfizuje. V Ceské republice bylo v roce
2021 takto provozovano pouze Sest zakladnich Skol (ifi ve StfedoCeském kraji a po jedné
v JihoCeském, Olomouckém a Karlovarském kraji) a celkem se v nich vzdélava 1 414 zaku. Kraj
Vysoc&ina mlze zajistit metodické vedeni pfi pfevodu organizaci.
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B.6.1/ Metodické vedeni a podpora skol pri pfipadném prevodu jejich zfizovatelské plsobnosti
na svazek mést a obci, zejména formou spoluprace se ziizovateli (obcemi) a pripadné
projektem Stiredni ¢lanek podpory

Cilem opatfeni je zajistit dostateCné kapacity pro zakladni vzdélavani a zefektivnéni soustavy
zakladnich $kol. Krajsky ufad bude doporugovat zapis novych & rozsifovani stavajicich kapacit ZS
a dale bude doporucovat slu¢ovani ZS a MS v obcich v jednu organizaci a metodicky podporovat
jejich zfizovatele, stejné tak bude doporu€ovat vznik svazkovych $kol, a to formou vstupu do jednani
se zfizovateli o feSeni této situace. V ramci projektu Stfedni ¢lanek podpory bude rovnéz nabidnuta
metodicka podpora pfi spolupraci obci na zajiStovani kapacit a na vzniku svazkovych Skol. Stfedni
¢lanek podpory nabizi komplexni systém podpory kol v manaZerské a nepedagogické praci. V ramci
projektu budou poskytovany informace a neadresna metodicka podpora v oblasti fizeni organizace a
vedeni lidi pro vedeni vSech Skol a Skolskych zafizeni a jejich zfizovatele a také poskytovani
individualizované metodické podpory v oblasti fizeni organizace a vedeni lidi vSem matefskym a
zakladnim Skolam a jejich zfizovatelim.
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Prehled opatreni

Opatieni Aktivita | Kritéria/lndikatory Zahajeni | Ukonceni | Financovani | Spolugesce

B.1 B.1.1 Realizace ceny Ugitel 8/2024 6/2028 Kraj, IDZ VysEdu
Vysod&iny

B.2 B.2.1 Poget zaméstnanchi Z8 8/2024 6/2028 Kraj, IDZ VysEdu
vykonavajicich podplrné
profese

B.2 B.2.2 Poget zaméstnanchi Z8 8/2024 6/2028 Kraj PPP SPC
vykonavajicich podplrné
profese

B.3 B.3.1 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPy, IDZ VysEdu

B.3 B.3.2 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPYy, IDZ VysEdu

B.3 B.3.3 Pocet dotacnich programu 8/2024 6/2028 MAPy, IDZ VysEdu
na podporu EVVO

B.3 B.3.4 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPy, IDZ VysEdu

B.3 B.3.5 Implementace modelu 8/2024 6/2028 IDZ VysEdu
kariérniho poradenstvi dle
projektu C4PE do min. 5 ZS

B.3 B.3.6 Pocet Skol, které ziskaji 8/2024 6/2028 Kurikulum NPI
podporu pfi zpracovani
revidovaného SVP

B.4 B.4.1 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPy NPI

B.5 B.5.1 Pocet vzdélavacich akci na 8/2024 6/2028 MAPy NPI
podporu well-beingu

B.5 B.5.2 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPYy, obce NPI
zaméfenych na formativni
hodnoceni

B.5 B.5.2 Pocet skol, vyuzivajicich 8/2024 6/2028 NPI, kraj NPI
aktivné system SEPA

B.6 B.6.1 Pocet svazkovych Skol v kraji | 8/2024 6/2028 Kraj, obce NPI

42




C. STREDNI VZDELAVANI

Stfedni vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem rozviji védomosti, dovednosti a kompetence Zaka
a pripravuje ho na dalSi studium na vysoké &i vy$Si odborné Skole nebo na kvalifikovany vstup na trh
prace. Kromé Skolského zakona je upraveno vyhlaskou €. 13/2005 Sb.

ZDUVODNENi POTREBNOSTI

V oblasti stfedniho vzdélavani je vzhledem k vyvoji ve spole€nosti dlulezitym tématem podpora Sirsi a
dlouhodobé uplatnitelnosti absolventd odbornych stfednich Skol. Stfedni Skoly pfipravujici Zaky na
budouci profesni i neprofesni Zivot, museji reagovat na zmény ve svété, prfedevS§im na nové
technologie a dalSi vlivy ménici trh prace. Stejné jako u Skol zakladnich je i zde dulezité posouvat
vzdélavani smérem k budovani kompetenci, a to pfedevsim téch vSeobecné uplatnitelnych. A stejné
tak je zde pro proces zmény potfeba podpory pedagogu — jejich well-beingu, jejich dalSiho vzdélavani,
¢i podpora zacinajicich uciteld.

ANALYZA VZDELAVACIi SOUSTAVY

V Kraji Vysocina je ve Skolnim roce 2023/2024 zafazeno ve Skolském rejstfiku celkem 65 pravnickych
osob vykonavajicich &innost stfednich kol (dale téz ,SS*). ZFizovatelem 40 SS je Kraj Vysogina,
soukroma pravnicka osoba je zfizovatelem 13 SS, cirkev nebo nabozenska spoledenstvi zfizuji 4 SS,
obce zfizuji 4 a MSMT taktéz 4 SS. Na zajisténi praktické vyuky se kromé vySe uvedenych $kol
podilela i 2 Skolska zafizeni. Z toho jedno stifedisko praktického vyuCovani (zfizovatel firma) a jeden
Skolni statek (samostatny — zfizovatel kraj).

O 8kolach zfizovanych MSMT nemame data k dispozici, dal$i glenéni $kol je proto bez t&chto 4 $kol.

V Kraji Vysoc€ina je mozné studovat na 18 gymnaziich, na dalSich 41 Skolach mohou Zaci studovat
jeden z maturitnich obort, na 27 Skolach jeden z u€ebnich obort a na 8 Skolach praktickou skolu.

Kapacita dle rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni vSech obort k 30. 9. 2023 v dennim studiu byla 36 474.
Na SS v denni formé studovalo ke stejnému datu 22 386 zaku v 962 tfidach:

- Obory C: 127 zaka v 14 tfidach,

- Obory E: 284 zakl ve 29 tridach,

- Obory H: 4 806 zakl v 223 tfidach,

- Obory LO: 1 615 zakl v 77 tfidach,

- Obory M: 8 594 zaku v 361 tfidach,

- Obory K4: 2 684 zaku v 99 tfidach,

- Obory K6: 332 zaka ve 13 tfidach,

- Obory K8: 3 382 zaku ve 120 tfidach,
- Obory L5: 562 zaku ve 26 tfidach.

DalSi grafy a tabulky uvadi poCet Zaku bez Zakl nizSiho stupné gymnazii a zaku nastavbového studia.
Tzn., Ze dané poéty odpovidaji skupiné osob 15-18letych.
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GRAF. C. 24: POGET ZAKU NA SS v KRAJI VYSOCINA V LETECH 2010-2023 (DENNi STUDIUM, BEZ
NASTAVBOVEHO STUDIA A BEZ NIZSiHO STUPNE VICELETYCH GYMNAZIi)

23000 99219

21000
19 866 19 946
20000
18 814 18912
19 000
18140 | 17 937 18202
18 000 17 365 17703 17 358 17 366
17 000
16 000
15 000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Zdroj dat: statistické vykazy MSMT M8

Nejméné zakl v dennim studiu v Kraji Vysocina bylo ve stfednich Skolach ve Skolnim roce 2017/2018,
kdy doSlo k ukonéeni dlouhodobého poklesu poctu zaku. V nasledujicich Skolnich letech uz pocty
Zaku ve stfednich Skolach kazdoro¢né stoupaiji az k letoSnim 19 946 zakum. Po¢tem zaku se rok 2023
priblizil k roku 2012 a v dal$im roce, s tim, jak bude na SS pfichazet dalsi silny roénik, se da
predpokladat dalsi navyseni. Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026 by mély byt tedy vrcholem nardstu
stfedgékolékﬂ. V dalSich letech by mélo dochazet k ubytku zaku 9. ro¢niku, tedy i zajemcl o studium
na SS.

Dalsi graf nabizi detailngjSi pohled na stfedni Skolstvi v Kraji Vysocina z pohledu jednotlivych stupri
vzdélavani. PoCet zakl se oproti minulému roku zvysil ve vSech skupinach vzdélavani. U maturitnich
obort LO a M o 735 Zaka, u skupiny uebnich oborl E a H o 167 zakl, u gymnazii K o 124 zaku
a u praktickych kol C o 8 zakau.

Celkovy podet zak( SS studujicich v Kraji Vysogina se zvysil o 1 034. Doslo ke zvy$eni podtu
absolventu stfednich Skol o 164 a ke zvySeni poc¢tu noveé pfijatych zaka o 375.

GRAF €. 25: POGET ZAKU NA SS vV KRAJI VYSOCINA V LETECH 2014—2023 V JEDNOTLIVYCH STUPNIiCH
VZDELANI (DENNi STUDIUM, BEZ NASTAVBOVEHO STUDIA A BEZ NIZSIHO STUPNE VICELETYCH GYMNAZII)
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Graf znazornuje, Zze v maturitnich oborech LO, M je nejvice zakl. Spolu s oborem K (gymnazium) se
v jakémkoliv oboru zakonéeném maturitni zkouskou vzdélava 14 729 zaku, coz je 73,8 % ze vSech
Zaka, ktefi navstévuji stfedni Skoly v denni formé vzdélavani. Zbyvajicich 5 217 zakl — 26,2 % studuje
na nékterém z ucfovskych obort H nebo E.

V nastavbovém dennim studiu (dale také L5) k 30. 9. 2023 studovalo 562 zak, coz je o 12 zaku vice
nez rok predchozi. Dalkovou formou studovalo 1 267 zaka, kombinovanou 205 a vecerni formou
13 zaku. Absolventl v dalSich formach studia bylo 539, do 1. ro€niku v jiné nez denni formé nastoupilo
602 zaku.

NIZSi STUPEN NA VICELETYCH GYMNAZIICH

V odpovidajicich tfidach viceletych gymnaziich v Kraji Vyso€ina bylo k 30. 9. 2023 1 878 zaku
(134 zaka v 1. a 2. roCnicich Sestiletych gymnazii a 1 744 zaka v 1. — 4. roCnicich osmiletych
gymnazii). Z celkového poctu 21 908 zaku 6. az 9. tfid jich 8,6 % studuje na nékterém viceletém
gymnazii v kraji.

GRAF C. 26: POCET ZAKU NA NIZSiM STUPNI VICELETYCH GYMNAZIi vV KRAJI VYSOCINA V LETECH 2014-

2023
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Zdroj dat: statistické vykazy MSMT M3

GRAF €. 27: POCET ZAKU, KTERi PRESLI DO STREDNICH SKOL Z 5. NEBO 7. TRiDY ZS
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Zdroj dat: statistické vykazy MSMT M3
Od Skolniho roku 2023/2024 pfibyla jedna tfida Sestiletého gymnazia, celkem se tedy otevielo 15 tfid
osmiletého a 3 tfidy Sestiletého gymnazia. Na stfedni Skolu z 5. nebo 7. roCniku ve Skolnim roce

2022/2023 preslo 452 zaku. Z 5. ro€nik( pfechazi na viceleté gymnazium pfiblizné 7,2 % zaku, ze 7.
roCnika pfiblizné 1,5 % zaku ro¢né.
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TABULKA €. 9: PRIHLASKY NA SS v KRAJI VYSOGINA

2023 2022 2021 2020
Pocet PFijati** Pocet PFijati** Pocet PFijati** Pocet Prijati**
prihlasek* prihlasek* prihlasek* prihlasek*
Gymnazia (4leta) 1418 733 1276 666 1151 665 1314 690
Lycea 442 227 378 217 344 192 376 206
Obory M (bez lycei) 696 649 639 610 582 577 564 580
Obory L (bez nastaveb) 4317 2340 3849 2150 3466 2193 3404 2086
Obory H 3033| 2474 2668| 2514 2392 2412 2545 2310
Obory E 138 163 141 206 108 246 144 168
Zdroj dat: Setfeni OSMS
* Pocet prihlasek v 1. kole
** Celkem plan prijeti za obor za vsechna kola prijimaciho fizeni
TABULKA C. 10: PROCENTUALNI VYJADRENI USPESNOSTI PRIJETI
Skupiny obort 2023 2022 2021 2020 2019
Gymnazia (4leta) 51,6% 51,7% 57,0% 51,2% 54,2%
Lycea 51,4% 57,4% 55,8% 54,8% 67,4%
Obory M (bez lycei) 53,7%| 55,0%| 63,0%| 61,9%| 64,8%
Obory L (bez nastaveb) 95,8% 99,1% | 102,1%| 105,4%| 106,5%
Obory H 82,4% 94,3% 101,5% 92,0% 95,8%
Obory E 118,1% 146,1%| 227,8% 118,3% 138,4%

Zdroj dat: Setfeni OSMS

GRAF C. 28: PREDCASNE ODCHODY ZE STREDNIHO VZDELAVANI PO KRAJICH (ROK 2020)
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Jedna se o podil Zzakd pred€asné odchazejicich ze stfedniho vzdélavani, protoze byli vylouceni,
zanechali vzdélavani, pfestali byt Zaky Skoly pro nepostoupeni do vysSiho roéniku, nesplnili podminky
pro konani zkousky nebo ukongili vzdélavani bez pfedepsané zkousky.

&islo v porovnani s ostatnimi kraji. Pramér CR byl 7 % 2ak.

VSEOBECNE VZDELAVACI OBORY

Mezi hlavni priority DZ CR 2023-2027 patFi nastaveni struktury obor( stfedniho vzdélavani tak, aby
odpovidala na jedné strané potfebam trhu prace a spoleCenskému, technologickému
a ekonomickému vyvoji spolecnosti, na strané druhé zajmu uchazecl. Vzhledem ke stoupajici
poptavce po vSeobecné vzdélavacich oborech je zadouci zvySovat kapacity lycei a gymnazii i v Kraji
Vysocina.

Pro kolni rok 2024/2025 schvalilo MSMT zapsani 8 oborl lycei v Kraji Vysogina (3 technické,
2 pfirodovédné, 1 ekonomické, 1 zdravotnické a jedno pedagogické), a tim dosSlo ke zvySeni kapacity
oboru lycei o 545 mist. Nasledujici tabulky €. 7 a €. 8 FeSi maximalni pocet mist urenych
pro 1. roniky a maximalni procento 15letych, ktefi se mohou vzhledem ke kapacité v 1. ro€nicich
nebo v odpovidajicich tfidach viceletych gymnazii na néktery ze v§eobecnych oboru dostat.

Tabulka €. 7 vyjadfuje teoretickou kapacitu prvnich ro¢nika tim, Ze je celkova kapacita oboru vydélena
Ctyfmi (u viceletého gymnazia Sesti nebo osmi). Tabulka €. 8 pak pracuje s touto kapacitou a vyjadfuje
procentualni zastoupeni vSeobecnych obor v 1. ro€nicich. Z tabulky je patrné, Ze na vSeobecné
vzdélavaci obory se v roce 2023 mohlo dostat az 30,5 % patnactiletych, od roku 2024 se zvySenymi
kapacitami je to témér 32 % patnactiletych. Predikce na dalSi roky pocita s kapacitou obor( z roku
2024. Vidime zvysujici se procento, které je vysledkem snizovani poctu patnactiletych.

Rok 2023 2024
Kapacita 5. ro¢niku — 8. letd gymnazia 484,6| 484,6
Kapacita 3. ro¢niku — 6. leta gymnazia 81,7 81,7
Kapacita 1. ro¢niku — 4. letd gymnazia 864,2 864,2
Kapacita lycei 1. roCnik 249,01 385,3

Zdroj dat: Rejstrik $kol

Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Predikce 15letych dle CSU 55605| 5703| 5490| 5431 5045| 5181 4898| 5318

Max. % 15letych v 5. ro¢niku 8.
letych gymnazii

8,80%| 8,50%| 8,83%| 892%| 961%| 935%| 9.89%| 911%

Max. % 15letych ve 3. ro¢niku

. — 1,48% | 1,43% | 1,49%| 1,50%| 1,62%| 1,58% | 1,67%| 1,54%
6. letych gymnazii

Max. % 15letych v 1. rocniku 4. | 15 700, | 15 15% | 15.74% | 15.91% | 17,13% | 16,68% | 17.64% | 16.25%
letych gymnazii
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Rok 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Max. % 15letych v 1. ro&niku
lycei

4,52% | 6,76% | 7,02%| 7,09% | 7,64%| 7,44%| 7.87%| 7,25%

Max. % 15letych celkem ve

0, 0, 0, o, 0, 0, 0, 0,
vieobecném vzdélavani 30,51% | 31,84% | 33,07% | 33,43% | 35,99% | 35,05% | 37,07% | 34,14%

Zdroj dat: Rejstfik $kol, CSU

VYSSi ODBORNE SKOLY

V Kraji Vysocina pusobilo dle rejstfiku Skol k 1. 1. 2024 celkem 12 vyS$Sich odbornych Skol (dale také
,VOS*), z toho kraj jich zfizuje 7 a 5 je soukromych. Pro $kolni rok 2023/2024 vykazalo studenty pouze
10 VOS (9 kol v dennim studiu, 7 v ostatnich formach studia). Z celkového poétu je jedna VOS
samostatna (soukroma), ostatni jsou soucasti pravniho subjektu, ktery vykonava €innost stfedni Skoly.

Ve Skolnim roce 2023/2024 studuje v denni formé studia 357 studentl (z toho v prvnich ro¢nicich
163; v zavéreénych roénicich 96). VOS se &leni celkem na 28 studijnich skupin. V ostatnich forméach
vzdélavani studovalo celkem 603 studentu.

Nejvyssi povoleny podet zakd VOS uvedeny v rejstfiku kol k 30. 9. 2023 &inil 960 zaku (kapacita
VOS v dennim studiu).

OPATRENI A KLICOVE AKTIVITY

Opatieni C.1/ Nastaveni oborové struktury skol a podpora S$irSi uplatnitelnosti absolventu
oborti odbornych skol

Podle vychoziho stavu a s ohledem na demograficky vyvoj je tfeba vytvaret nové kapacity stfednich
Skol, resp. uzplsobovat jejich oborovou strukturu, véetné upfednostiovani téch oborl vzdélavani,
které umoznuji navazujici studium ve vy8Sich odbornych a vysokych S$kolach na ukor
neobsazovanych oboru vzdélani.

Oborova struktura stfedniho vzdélavani v kraji bude zohlednovat uplatnéni absolventd v regionu a
perspektivu jejich osobnostniho rozvoje a dalSich vzdélavacich cest. Dale viz kritérium H.3.2 c¢) az f).

K informovani o oborové strukture sSkol i uplatnéni po Skole pfispéji pravidelné aktualizované stranky
studujnavysocine.cz, které nabizeji pfehled vSech stfednich Skol v kraji a jejich obor(, tfidéné podle
zajmu zaka o studium.

K popularizaci oborl v kraji pfispéje tzv. Vysocina Education festival, ktery je kazdoro¢ni prehlidkou

vS8ech oboru stfedniho vzdélavani obsahové rozdéleny podle zaméfeni s cilem predstavit novinky
v odborném i vSeobecném vzdélavani.

C.1.1/ Posilit vSeobecné vzdélavani v kraji — navysit kapacity gymnazii a lycei

Podle vychoziho stavu a s ohledem na demograficky vyvoj je tfeba klast mimo jiné ddraz na vétsi
zastoupeni oborl vSeobecného vzdélavani na stfednich Skolach. Toto Ize realizovat bud mistné
navySovanim kapacit gymnazii Ci lycei, pfipadné transformaci €asti kapacit odbornych maturitnich
oboru na lycea, podporou novych kapacit a instituci lycei. Dale viz kritérium H.3.2 a), H.3.2 b).

C.1.2/ Podporit rozvoj kompetenci zaktl nematuritnich obortl, napf. prostfednictvim vétsi
ucasti zaka nematuritnich oboru v programu Erasmus+

Kraj bude podporovat rozvoj kompetenci Zakt nematuritnich obord, a to realizaci zazitkovych akci pro
skupiny zaku s cilem zaméfit se na mékké kompetence. Pro ucitele zak( nematuritnich oborti budou
realizovany navazujici workshopy.
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Pro zajisténi u¢asti zakl nematuritnich oborl v programu Erasmus+ uspofada krajsky urad seminare,
ve spolupraci s Domem zahrani¢ni spoluprace, zaméfené mimo jiné na sdileni informaci
o moznostech odbornych stazi Zaka v zahranici.

Nedilnou soucasti aktivit budou aktivity, jejichz cilem je zaméfit se na zaky, ktefi jsou ohrozeni
predcasnym odchodem ze vzdélavani. | kdyz tento problém neni s ohledem na pocty téchto zaku, pro
kraj zasadni (tfeti nejmensi podet pred&asnych odchodii vramci CR). Témto zakim budou
poskytovany pfedevSim individualni konzultace a individualni podpora ve formé vyhledavani
a doporuceni vhodnych u€ebnich materialt. Dulezita je i spoluprace se skolnim psychologem nebo
vychovnym poradcem.

C.1.3/ Posilit kvalitu vybranych gramotnosti (¢tenarska, matematicka, finanéni, medialni,
digitalni atd.), zejména u zakd nematuritnich obort

V ramcovych vzdélavacich programech se gramotnost objevuje pro pojmenovani financni, digitaini,
matematické, Ctenarské a dalSich gramotnosti. Gramotnost v SirSim smyslu pojmenovava kvality
Clovéka v ruznych oblastech lidské Cinnosti a promita se do obsahu, cili a kli¢ovych kompetenci
vzdélavani. Jde tedy o pojmenovani souboru znalosti, dovednosti, postoju a hodnot, které zak vyuzije
v b&zném Zzivoté. Ty maji vyznamné misto i v ramci celozivotniho vzdélavani.

Kraj Vysocina bude podporovat rozvoj gramotnosti prostfednictvim realizace vzdélavacich akci
zamérFenych na ¢tenafskou, matematickou, financni, medialni, digitalni gramotnost, Al (pozitiva, rizika,
deepakes...), na dezinformace (fake news), kyberSikanu, sociani sité — podpora kritického mysleni
a vyhodnocovani informaci. Akce zrealizuje pfedevSim Vysocina Education. Vyuzit Ize vzdélavaci
akce a zdroje, které nabizi napf. NPI, projekt Kurikulum.

Opatieni C.2/ Zaméreni vyuky na kompetence

Stfedni vzdélavani rozviji v navaznosti na zakladni vzdélavani védomosti, dovednosti a kompetence
zaka a pfipravuje ho na dalSi studium na vysokych a vySSich odbornych S$kolach, nebo
na kvalifikovany vykon povolani a pracovnich ¢innosti. RVP stanovi tfi okruhy kompetenci —
obCanské, kliCové a odborné. Kompetence Ize chapat jako dovednost aplikovat znalosti na praktické
situace, zakladni principy a metody specifickych oblasti.

Vyvoj spole¢nosti spojeny s dynamickymi zménami v prdmyslu, sluzbach a dalSich odvétvich
reflektuje potfebu transformovat vzdélavani zaka. Prednim cilem vzdélavani tedy jiz nemuze byt
pouze shromazdovani znalosti a jejich uéeni se zpaméti, ale musi byt kladen duraz na SirSi pojeti
znalosti. Dulezita je schopnost v prvé fadé zajistit si pfistup k rGznym druhtim informaci, shromazdit
je, porozumét jim a nasledné je posoudit. Klade se velky dlraz na rozvoj gramotnosti, jakozto
nezbytnou podminku pro dosazeni vzdélavacich cilu a rozvoj potfebnych kompetenci zakua.

Kraj Vysocina bude podporovat zaméfeni vyuky na kompetence ve vazbé na opatfeni uvedena nize.

C.2.1/ Podporit projektovou, badatelskou vyuku, aktivity na podporu podnikavosti a aktivizace
zaka a dalSich modernich didaktickych forem, snizit podil frontalni vyuky

Podpora podnikavosti jako sada dovednosti potfebnych pro Zivot rychle se v ménicich podminkach
v obéanské, profesni i osobni sféfe bude probihat formou vycviku podnikavych ugitelll, zfizenim
podnikavé platformy pro ZS a SS s cilem sdileni inspiraci, realizace stazi ve $kolach a spoluprace
mezi ¢leny platformy. Kraj zrealizuje dvoudenni setkani podnikavych $kol — ¢lent platformy s cilem
dalSiho vzdélavani a intenzivniho sdileni.

C.2.2/ Podporit zapojeni zakti do chodu Skoly, zakovskych samosprav, debatnich klubi,
podpora dobrovolnickych aktivit a Zzakovskych projektt

K ziskani kompetenci pro demokratickou kulturu a pro osobni Zivot pfispéje podpora téchto
kompetenci ve vzdélavani, napfiklad formou realizace participativnich rozpoctd, podporou ucasti
na dobrovolnickych aktivitach (napfiklad zapojeni do programu DofE) nebo uc€asti na projektech Post
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Bellum, dale setkavanim a sdilenim, zejména s vétSim zapojenim ugitel( zakladu spole€enskych véd
a obCanské vychovy.

C.2.3/ Podporit vyuziti modernich technologii ve vyuce, realizace aktivit vedoucich k rozvoji
technickych kompetenci zaku

Budou realizovany vzdélavaci aktivity zaméfené na ziskani kompetenci v oblasti prace s modernimi
technologiemi, s dlirazem na vyuziti umélé inteligence ve vyuce. Opomenuty nebudou ani vzdélavaci
aktivity zamérené na zkvalitnéni praktické pripravy v odbornych Skolach

Pokracovat bude spoluprace na projektu ,Kraje pro bezpecény internet”. V ramci nabidky NPI (v&etné
projektu Kurikulum) budou skoly vyuzivat sluzby krajského ICT metodika, pedagogové se budou moci
zucastnit kurz digitalnich kompetenci a nové informatiky a zu€astnit se €i se zapojit do celé fady
vzdélavacich aktivit — seminarl, webinaru, podcastu, Digi Roadshow a spoluprace s IT GURU.

C.2.4/ Podporit vzdélavani v environmentalni oblasti

V ramci environmentalnich vikend(, které pro uditele SS bude pofadat kraj, budou Fe$ena témata.
jako jsou klimaticka zména, modrozelena infrastruktura, chytra krajina, biodiverzita, ochrana pfirody,
chemie ZP, dekarbonizace, pocasi a podnebi, voda, ovzdusi, puda, geologie. Na tato témata budou
zaméfené i jednodenni odborné staze pro ucitele. V ramci modernizace infrastruktury bude
doporucovano vyuzivat metodiku https://www.mzp.cz/cz/skola_ochrana_klimatu metodika.

C.2.5/ Podporit odborné vzdélavani pro uplatnitelnost na trhu prace

Védomosti, dovednosti a kompetence potfené pro vykon povolani poskytuje odborné vzdélavani.
Optimalni nabidka odborného vzdélavani ve vztahu k regionalnim potfebam trhu prace a revize
obsahu odborného vzdélavani, vcetné zlepSeni kvality praktické pfipravy, jsou podminkou pro
zajisténi kvalitniho odborného vzdélavani. Kraj bude podporovat propojeni odborného vzdélavani ve
Skolach s firemni praxi zejména ve formé stazi pedagogli, uzké spoluprace s firemnimi partnery,
véetné ucasti odbornikGl z praxe ve vyuce. Nedilnou soucasti bude propojeni s praxi formou
ro¢nikovych, popf. maturitnich praci zamérfenych na konkrétni feSeni problému s praxi. K realizaci
opatreni je mozné vyuzit projektd zjednoduseného vykazovani, zejména Sablony z oblasti personalni
podpory (Koordinator spoluprace $koly a zaméstnavatele SS) nebo $ablonu zaméfenou na inovativni
vzdélavani zaka v SS.

Opatieni C.3/ Ziskani kvalitnich novych ucitelti s ohledem na starnuti ucitelské populace
Jednotliva podopatieni pfispéji ke zvySeni kompetenci pedagogickych pracovnik(i v pfedskolnim
vzdélavani. Kvalitni ugitelé jsou kli¢ovym predpokladem kvalitni vyuky. Profesni podpora ucitelu je
jednim ze strategickych cild v oblasti vzdélavani. Strategie 2030+ zminuje jako jednu
z nejefektivnéjSich metod zvySovani kvality vzdélavaciho systému sdileni pfiklad( dobré praxe a s tim
souvisejici vytvareni podminek pro pfedavani zkuSenosti, mentoring, kou€ovani a dalSi formy
profesniho rozvoje pedagogli. Podobna doporuéeni predklada Ceska $kolni inspekce ve svych
zpravach o stavu Ceského Skolstvi. Z analyzy aktualni situace v Ceskych Skolach vyplyva, ze mezi
Ceskymi pedagogy existuje silna potfeba po vzajemném sdileni, profesnim rozvoji a metodické
podpofre.

C.3.1/ Vytvorit systematickou podporu zacinajicich uéiteld v kraji

Kraj Vysocina zajisti podporu zacinajicich ucitell, a to formou mentorské podpory (individualni
mentoring), poradanim workshopl se zaméfenim na adaptacni proces a vyjezdnim vzdélavacim
seminafem pro zacCinajici uCitele s vytvofenym prostorem pro sdileni zkuSenosti a kolegialni podporu.
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C.3.2/ Podpor¥it pozitivni vnimani ucitelské profese — napf. realizace ceny U¢itel Vysociny

Kraj Vysocina pfispéje k pozitivnimu vnimani ucitelské profese. Jednim z nastrojl je jiz tradicné
realizace ceny UCcitel Vysociny, ktera v souladu s principy soutéZze Global Teacher Prize Czech
Republic vyhodnoti a nasledné odméni a dale prezentuje 10 nejlepsich ugitell z kraje. Navazujici
aktivita s nazvem ,Hrdy ucitel* zahrnuje workshopy na podporu inovativnich forem vyuky, aktivita
s nazvem ,Uciteling” setkani inovativnich ucitelt, vyhercu Ucitele Vysociny a dalSich zajemcu.

C.3.3/ Podpoiit realizaci superviznich skupin pro ucitele a dalSich aktivit podporujicich well-
being ugitel

Kraj bude realizovat aktivitu, v ramci které vznikne aktivni sit odbornik(i (Skolnich psychologd,
specialnich pedagogu, sociadlnich pedagogli, metodikll prevence a vychovnych poradctl) s cilem
Zlepsit psychickou odolnost a well-being u zakl a pracovniku ve Skolstvi.

Kraj dale podpofi individualni supervize pro Skolni poradenské pracovniky a asistenty pedagoga
s cilem napf. pfedchazet rozvoji syndromu vyhofeni, poskytne kolegialni podporu asistentim
pedagoga s cilem zajisténi dostupnosti metodického vedeni a jejich dalSiho profesniho rozvoje.
Navazujici vzdélavaci aktivity budou zaméfené na prevenci a zvladani rizikového chovani u zakd,
zejména zakl s mentalnim postizenim, s poruchou autistického spektra, duSevnim onemocnénim
a oslabenim kognitivnich funkeci.

Pro ucitele, asistenty pedagoga a dalSi pedagogické pracovniky bude k dispozici $kola well-beingu,
pro sborovny budou realizovany workshopy k podpofe well-beingu uvnitf pedagogického sboru
a k budovani komplexniho dobrého klimatu na Skole.

C.3.4/ Podporit programy na rozvoj dobrého klimatu na skolach, prevence Sikany

Well-being Ize pojmenovat jako duSevni a fyzické zdravi a pocit celkové pohody. Je podstatny nejen
pro zaky, kterym pomaha se do $koly téSit a dosahovat v ni lepSich vysledkd, ale i pro pedagogy jako
prevence proti syndromu vyhofeni. Well-being se zaméfuje nejen na dusevni zdravi déti, ale také
na jejich fyzickou kondici a pohybové dovednosti. V ramci vzdélavaciho procesu je tedy potfeba
reflektovat také rovinu podpory pohybovych aktivit déti a zakd ve Skolach, a to nejen v hodinach
télesné vychovy, ale v ramci riznych €innosti béhem dne straveného ve Skole. Sou€asné je potfeba
podporovat také mimoskolni pohybové aktivity organizovaného charakteru.

Na podporu well-beingu zakld a dobrého klimatu u zaka ve tfidé — ve smyslu spokojené dité se Iépe
uci — bude kraj realizovat tréninkové aktivity, které muze ucitel pouzit pro podporu well-beingu u zaku
a k podpore jednotlivych aspektl well-beingu.

Kraj bude realizovat aktivitu, v ramci které vznikne aktivni sit odbornik( (Skolnich psychologd,
specialnich pedagogu, socialnich pedagogli, metodikl prevence a vychovnych poradcl) s cilem
Zlepsit psychickou odolnost a well-beingu u zakl a pracovniki ve Skolstvi.

V ramci aktivity budou popularizovany projekty mj. Narodniho ustavu duSevniho zdravi, napf. ,VSech
pét pohromadé*“ — vzdélavaci program zaméfeny na duSevni gramotnost a socialné emoéni uceni

pro ucitele, dale projekty z. s. ,Nevypust dusi nebo Statniho zdravotniho ustavu ,Zdrava Skola“.

V ramci projekttl Projekty ziednoduseného vykazovani — $ablony pro SS — aktivita personalni podpora
dojde k podpofe podpurnych personalnich pozic, zejména $kolniho specialniho pedagoga SS,
$kolniho psychologa SS a socialniho pedagoga SS.

VétSinu vzdélavacich aktivit zastfeSi Vysocina Education, zapojit se je mozné i do programl NPI,
NUDZ, SZU a dal$ich subjektt.
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Opatieni C.4/ Rozvoj a vzdélavani pedagogickych pracovnikd na SS

Mezinarodni vyzkumy ukazuji, Ze kvalita ucitell zasadné a pfimo umérné souvisi s dosahovanymi
vysledky Zakul. Lze konstatovat, Ze v ramci Skoly je nejdulezitéjSim faktorem podilejicim se na vykonu
Zakd a ma vyznamnéjsi vliv nez organizace Skoly, vedeni nebo finanéni podminky.

C.4.1/ Vzdélavani pracovniki SS vrozvoji podnikavosti zakd, projektové, badatelské,
tandemové vyuce a dalSich modernich didaktickych formach smérujicich k vétsi aktivizaci
zaka a rozvoji jejich kompetenci potrebnych pro aktivni obéansky, profesni i osobni zivot
Kraj zrealizuje aktivity na podporu vybranych gramotnosti ve Skolach, zaméfené na ¢&tenarskou,
matematickou, finanéni, digitalni a medialni gramotnost, a to zejména formou vzdélavaci kurz(.
Na podporu podnikavosti, iniciativy a kreativity bude kraj realizovat DZ aktivitu ,Vycvik podnikavého
ucitele” — teoreticky i prakticky vycvik podnikavych uciteld napfi¢ pfedméty, inspirace k podnikavému
pFistupu Zakd i kolegu. Kromé vzdélavani bude realizovana podnikava platforma s cilem sdilet
inspiraci a rozvijet spolupraci, ktera vyvrcholi dvoudennim setkanim podnikavych Skol.

Viz také opatfeni C.2.1.

Vzdélavaci kurzy bude realizovat Vyso€ina Education. Obdobné zaméfené kurzy lze realizovat
v ramci nabidky NPI.

C.4.2/ Vzdélavani pracovnik(i SS v zavadéni formativniho hodnoceni do vyuky

Cilem opatfeni je podpofit Skoly a pedagogy v zavadéni formativniho hodnoceni do vyuky. Formativni
zpétna vazba rozviji kompetenci k uceni, kompetenci socialni a personalni, pfispiva ke zlepseni
vykonu Zakl a celkové kvalité vzdélavani, podporuje spravedlivy pfistup ke vzdélani, tj. kazdému
zakovi poskytuje Sanci, aby v ramci svych moznosti dosahl maximalniho rozvoje.

Pro nasledujici obdobi bude tedy cilem v oblasti hodnoceni jednotlivych zakd dosahnout toho, aby
se formativni zpétna vazba stala béZnou normou pfirozené a efektivné vyuzivanou vétsinou uciteld.

Formativni hodnoceni se pedagogové uci postupné a dlouhodobé, proto v ramci tohoto opatfeni ke
splnéni cile pfispéje Fada dil€ich aktivit. V oblasti zakladniho vzdélavani pujde o aktivity, které nabidne
Vysoc&ina Education, Narodni pedagogicky institut a pfispé&ji dal$i aktivity v ramci projektd, napf.
Kurikulum, Projekty zjednoduSeného vykazovani — $ablony pro SS — aktivita Osobnostné socialni
a profesni rozvoj pracovnikd ve vzdélavani v SS.

C.4.3/ Rozvoj pracovniki SS v oblasti efektivni komunikace

K rozvoji pracovniki SS v oblasti efektivni komunikace pfispéje napf. kurz komunikace ve $kole
zaméfeny na rlizné aspekty komunikace predevsim se zaky, s rodici i uvnitf sborovny. Kurzy pfispéji
rovnéz k podpore nastaveni dobrého klimatu ve Skole.

C.4.4/ Vzdélavani pracovnik( SS v oblasti kariérového vzdélavani

Ve vybranych stfednich Skolach bude zavedeny modifikovany model kariérového poradenstvi (dale
také ,KP*), a to prostfednictvim mentoru, proSkoleni Skolnich koordinator( kariérového poradenstvi
¢i vychovnych poradc, ktefi maji KP v agendé.

Déle bude realizovano vzdélavani pro kariérové poradce, v€etné setkavani a sdileni kariérovych
poradcl, napf. i formou tzv. letnich Skol. Vzdélavaci akce budou rovnéz zamérené na spolupraci
tfidnich ucitell a kariérovych poradct ve S$kole. Realizaci vzdélavacich akci zajisti Vysocina
Education.

C.4.5/ Podpora interviznich schiizek pedagogtl, stazi, stinovani a komunit vzajemného uceni
Komunity vzajemného uceni (u€ici se skupiny), staze pedagogul, stinovani &i intervizni schiizky
pomahaji pedagogim s postupnymi a trvalymi zménami v jejich praxi. Mohou fungovat mezi uditeli
napfi¢ raznymi Skolami, ale mohou velmi dobfe probihat i v ramci ucitelského sboru jedné Skoly.

Kraj bude podporovat tyto aktivity v ramci kariérového poradenstvi, podpory podnikavosti, mentoringu,
rovnéz také pro zacinajici a tfidni ucitele. Kolegialni podpora bude uplatnéna ijako cesta
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k individualnimu rozvoji pracovnik podpurnych profesi (Skolnich poradenskych pracovnikd, specialni
pedagogll, Skolnich psychologl apod.). Aktivity budou realizovany i ve spolupraci s projektem
Kurikulum.

C.4.6/ Podpora vzdélavani pedagogt v oblasti jazykovych, digitalnich kompetenci a odbornych
kompetenci

Mozna integrace jazykové pfipravy do odbornych predmétd, pFipadné posileni vyuky odborné
terminologie v navrhované zméné RVP budou klast zvySené naroky i na jazykové kompetence ugitell.
Kraj bude podporovat staze pedagogl v zahrani¢nich firmach ¢i v zahraniéi, jazykové kurzy, ale
i staze ve firmach v navaznosti na staze zakd. Odpovidajici kompetence Ize ziskat napf. v ramci
projektd Projekty zjednoduseného vykazovani — $ablony pro SS — Osobnostné socialni a profesni
rozvoj pracovniki ve vzdélavani v SS.

Kraj bude realizovat vzdélavaci aktivity zamérené na ziskani kompetenci v oblasti prace s modernimi
technologiemi, s dirazem na vyuziti umélé inteligence ve vyuce, a to opét formou kurz( i s praktickym
zaméfenim. Ucitelé odbornych pfedmétu se budou vzdélavat formou odbornych pfednasek a stazi
pfimo ve firmach, aby doslo k propojeni soudobych technologii s obsahem odborného vzdélavani
a zaroven byli pfipraveni na implementaci inovované oborové soustavy.

S vyuzivanim modernich technologii souvisi i bezpenost na internetu. Projekt pod zastitou Narodniho
kybernetického centra a Asociace krajti CR ,Kraje pro bezpeény internet“ bude i nadale podporovat
aktivity pro vzdélavani v této oblasti zabavnou formou, a to prostfednictvim e-learningu, videi,
tutoriall, pracovnich listd a soutézi.

V ramci nabidky NP1 (v€etné projektu Kurikulum) budou Skoly vyuzivat sluzby krajského ICT metodika,
pedagogové se budou moci zu&astnit kurzu digitalnich kompetenci a nové informatiky a zuc¢astnit se
¢i zapojit se do celé fady vzdélavacich aktivit — seminara, webinafla, podcastl, Digi Roadshow
a spoluprace s IT GURU.

Piehled opatreni

Opatieni | Aktivita | Kritéria/lndikatory Zahajeni | Ukonéeni Financovani Spolugesce
CA1 C.1.1 ZvySeni kapacity 8/2024 6/2028 Verejné Obce, KV
gymnazidlnich obor( a lycei rozpoCty
CA1 C.1.2 Zvy$eni poctu zahraniénich 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV
stazi nematuritnich obort rozpocty,
dotaéni zdroje
C.1 C1.3 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné VysEdu, NPI,
rozpocty, KV
dotacni zdroje
C.2 C.21 Pocet vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Vefejné VysEdu, KV
ucitele rozpocty,
dotacni zdroje
C.2 c.2.2 Pocet $kol zapojenych do 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
programu Post Bellum a DofE rozpocty, VysEdu
dotacni zdroje
C.2 c.23 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
zameéfenych na praci rozpocty, VysEdu
s modernimi technologiemi dotacni zdroje
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Opatieni | Aktivita | Kritéria/lndikatory Zahajeni | Ukonéeni Financovani Spolugesce
C.2 C.24 Pocet 8kol zapojenych do 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV
programl EVVO rozpocty,
dotacni zdroje
c.2 C.25 Pocet Skol se zavedenou 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
efektivni spolupraci s firmou rozpocty, NPI
dotacni zdroje
C.3 C.3.1 Pocet vzdélavacich kurzl pro | 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV
zacinajici ucitele rozpocty,
dotaéni zdroje
C3 C.3.2 Realizace ceny Ugitel 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
Vysociny rozpoCty VysEdu
C.3 C.3.3 Pocet superviznich skupin 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
podporujicich well-being rozpocty, VysEdu
ucitell dotaéni zdroje
C.3 C.34 Pocet vzdélavacich aktivit 8/2024 6/2028 Vefejné ékoly, KV,
zaméfenych na podporu rozpocty, VysEdu
pozitivniho klimatu ve $kole / dotacni zdroje
prevenci Sikany
C4 C4.1 Pocet vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Verejné Skoly, KV,
ucitele SS na podporu rozpocty, VysEdu
podnikavosti dotacni zdroje
C4 C4.2 Pocet vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Verejné Skoly, KV,
ucitele SS na podporu rozpocty, VysEdu
formativniho pfistupu dotaéni zdroje
c4 Cc4.3 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Verejné Skoly, KV,
v oblasti efektivni komunikace rozpocty, [ VysEdu
dotaéni zdroje
Cc4 C44 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné ékoly, KV,
v oblasti KP rozpocty, VysEdu
dotaéni zdroje
Cc4 C45 Pocet interviznich schizek 8/2024 6/2028 Vefejné ékoly, KV,
nebo stinovani nebo komunit rozpocty, VysEdu
vzajemného uceni dotacni zdroje
Cc4 C4.6 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Verejné Skoly, KV,
zaméfenych na jazykoveé, rozpocty, VysEdu

digitalni a odborné
kompetence

dotacni zdroje
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D. PODPORA A ROZVOJ PEDAGOGU A LEADERU SKOL

PFi snaze o kvalitni vzdélavani je potfeba se soustfedit na podporu rozvoje ucitelt i feditell Skol,
jejichz prostfednictvim mize dojit k posunu v kvalité vyuky i samotnych Skol.

ZDUVODNENi POTREBNOSTI

V Ceském vzdélavacim systému hraji kliCovou roli feditelé Skol. Ve srovnani se zemémi OECD
je autonomie nasich fediteltl jedna z nejvétsich. Reditel mize provést az 70 % rozhodnuti a pouze
zbyvajici ¢ast je v pravomoci Uzemni samospravy €i statu, oproti tomu v zemich OECD se rozsah
feditelskych pravomoci pohybuje kolem 40 %. Z toho vyplyva dulezitost podpory a rozvoje feditell
Skol. DalSi duleziti aktéfi ovliviujici kvalitu vzdélavani jsou samoziejmeé ucitelé. Pfedevsim ti zacinajici
jsou vyznamné ohrozZeni rychlym vyhofenim a odchodem ze vzdélavaciho systému a je potfeba jim
vénovat systematickou podporu. Péce o pohodu ucitelt (well-being), nabidka supervize a kvalitniho
vzdélavani, podpora vzajemného setkavani ucitell, ¢i budovani internich mentoru ve Skolach, to jsou
jednotlivé kroky, které mohou pfispét k vétSi spokojenosti naSich uciteld a v dasledku pak
i ke spokojenosti a lepSim vysledkim zaka.

ANALYZA VZDELAVACIi SOUSTAVY

V roce 2023 bylo dle vykaz( P1-04 ve Skolach a Skolskych zafizenich celkem 15 547 zaméstnancu
(fyzickych osob) v8ech zfizovatell, coz je narlst o 417 zaméstnancl. Z celkového poctu je
13 051 Zen, coz je 83,9 %, se zdravotnim postizenim bylo vykazano 493 pracovnikd, na matefské
dovolené bylo k 31. 12. 2023 152 zaméstnanc, na rodiCovské dovolené pak 497 zaméstnancu.

Narlst pocCtu pedagogickych pozic je vysledkem nového zpusobu financovani, ktery umozriuje
prodlouzit délku provozu MS, u zakladnich a stfednich $kol rozsifit po&ty vyugovanych hodin, napf.
vyS$Sim délenim hodin nebo i zvySenim poctu tfid. DalSi navySeni poctu pedagogickych pracovnikl
souvisi se zvySovanim vykazanych podpuarnych opatieni a tedy s narlstem pfijimanych pedagogu,
napf. asistentl pedagoga. Dal$i narlst pedagogickych pracovniku je také disledkem vétSiho poctu
déti a zakl ve Skolach.

. Prepocteni \Y
- L . Pocet « -
Pocet vyucujicich wif 1o na plné adaptacnim
ucitelu - . .
zaméstnané |obdobi
v materské Skole 1832 1750,1 162
v pfipravném stupni ZS specialni 4 3,5 2
v pfipravné tfidé ZS 16 14,8 1
na 1. st. zakladni Skoly 2324 1737,5 128
na 2. st. zakladni Skoly 2272 1825,9 137
ve stfedni Skole 2616 2173,7 275
z toho na nizSim stupni gymnazia 427 199,2 24
ve vys8i odborné Skole 170 34,7 4
Celkem 8 577 7541,2 670

Zdroj dat: statistické vykazy MSMT R13-01
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TABULKA €. 12: OSTATNi PEDAGOGICTi PRACOVNICI SKOL

. _ I Fyzické osoby
Ostatni pedagogiéti pracovnici Skol
2022 2023
v matefské Skole 283 317
ve tFidé& pripravného stupné ZS specialni 2 3
v pfipravné tiidé zakladni Skoly 6 9
Asistent [\, - akladni skole 991 1064
pedagoga
ve stfedni Skole 61 63
ve vy3$Si odborné skole 0 0
celkem 1 341 1453
Vychovatelé 0 0
Psychologové 21 36
Trenéfi 22 24
Specialni pedagogové 34 50
z toho logopedové 9 8

Zdroj dat: statistické vykazy MSMT R13-01

Pedagogicti pracovnici vykonavajici specializované, metodické Fyzické osoby
nebo metodologické Einnosti 2022 2023
Vychovny poradce 280 285
Koordinator v oblasti informacénich a komunika&nich technologii 221 233
Metodik prevence socialné patologickych jev( 234 234
Uvadsjici ucitel 392 521
Koordinace v oblasti informacnich a komunika&nich
. 65 58
technologii ]
Tvorba a nasledna koordinace SVP a vzdélavacich programt
& 71 67
VOS
Druh . | Prevence sociaing patologickych jeva 90 89
specializované —
Cinnosti Cinnost v oblasti environmentalni vychovy 55 52
Cinnost specialniho pedagoga v oblasti $kolské logopedie 6 4
Cinnost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych 0 0

Zdroj dat: statistické vykazy MSMT R13-01
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PEDAGOVOVE
GRAF €. 29: PRUMERNY VEK UCGITELU V KRAJI VYSOCINA VE VEREJNYCH SKOLACH
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Zdroj dat: MSMT

Jak uz bylo popsano v kapitole o zakladnim nebo stfednim Skolstvi, v Kraji VysocCina starne ucitelsky
sbor v zakladnich a stfednich kolach. Pramérny vék uditelek v MS v roce 2021 byl 43,7 let a z grafu
je patrné, Ze dochazi k omlazeni sboru, zatimco u ZS je primérny vék 46,8 let. Z grafu Ize vyc&ist, Ze
v roce 2015 pfitom na tom byly oba stupné Skol podobné, primeérny vék se pohyboval kolem 45 let.
Stejny vyvoj jako u ZS zaznamenava v Kraji Vysogina i sttedni $kolstvi, primérny vék ugiteltl je témér
50 let.

GRAF C. 30: POCET zACiNAJicicH UGITELU Vv KRAJI VYSOCINA V JEDNOTLIVYCH TYPECH SKOL

180

171

160

23
1 128 154
. 120113

. 108 107
i 100 %
86 86 -

0 — =5 75
60
40 37 =
20

0
2017 2018 2015 2020 2021 2022

Wi Bz EsS

Zdroj dat: MSMT

V MS bylo pro rok 2022 v Kraji Vysogina 79 zaginajicich ugitelek, podet postupné klesa od roku 2019.
Na ZS bylo ve stejném roce 128 zadinajicich ugiteltl, na SS pak 124 zadinajicich ugiteld, zde Ize
vypozorovat vzristajici trend.
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GRAF &. 31: PopiL ZS v KRAJI VYSOCINA, KTERE MELY UVADEJICiHO UCITELE PRO ZACINAJICiHO.
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Zdroj dat: MSMT

Jedna se o podil béznych zakladnich Skol s alespon jednim uvadéjicim ucitelem ve Skole.

GRAF &. 32: ZS s UVADEJICiM UGITELEM
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Praha 69,8 %
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Zlinsky kraj 56,0 %
Moravskoslezsky
kraj 56,0 %

Ustecky kraj
Stfedocesky kraj
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Jihomoravsky kraj
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Plzensky kraj
Liberecky kraj
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Kraj Vysocina

Zdroj dat: MSMT

41,6 %

V Kraji Vysocina bylo pro skolni rok 2022/2023 42 % zakladnich Skol,, které vykazaly alespon jednoho
uvadéjiciho ugitele. Pramér CR je 53,3 %, v hlavnim mésté Praha to bylo témé&F 70 % zakladnich $kol.

Dle MSMT byl plat ugiteld véetné vedoucich pracovnikil v roce 2022 prdmérné 48 204 K& mésiéné,
priéemz pramérna mzda v Cesku ve stejném roce dle tdajii CSU dosahla &astky 40 353 K&. V tabulce
€. 14 Ize vidét vyvoj mezd ucitelt v Kraji Vysocina za jednotlivé typy Skol v ¢ase a jejich srovnani
s celorepublikovym primérem.
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MS pAS SS
Rok @ CR Kraj Vysogina @ CR Kraj Vysogina @ CR Kraj Vysogina
2015 23 981 23 245 28 365 27 435 28 952 28 021
2016 25 057 24 508 29779 29 025 30 277 29 451
2017 26 554 25 747 32 111 30 954 32 280 30 945
2018 29 383 28 315 35692 34 378 36 434 34 868
2019 33 648 33018 41 066 40 175 41 588 40 822
2020 36 677 37 096 45 069 45 564 45431 47 698
2021 39 196 38 956 48 939 48 529 49 483 50 333
2022 39 579 38 836 49 863 49 142 50 927 51109

Zdroj dat: CSU

V roce 2022 pobiraly ugitelky MS v Kraji Vysocina praimérnou hrubou mzdu 39 836 K&, kdy doslo
k meziro&nimu snizeni o 121 K&. Za prdmérem CR zaostavaly o 743 K&. Ugitelé ZS v Kraji Vysogina
pobirali v roce 2022 primérnou hrubou mzdu 49 142 K¢, kdy se mezirocné zvySily jejich mzdy
primérné o 612 K&. Oproti praméru CR méli ugitelé z Vysodiny mensi hrubou mzdu v praméru
0 923 K&. Ugitelé ve SS si mésiéné v roce 2022 vydélali hrubou mzdu 51 109 K&, roéni narast &inil
776 K&, a prekrogili pramérnou mzdu ugitele CR o 182 Kg.

V roce 2022 pobirali muzi — fidici pracovnici primérnou hrubou mzdu 80 515 K&, Zeny na stejnych
pozicich pobiraly primérné o 5 643 K& méné.

OPATRENI A KLICOVE AKTIVITY

Pozn.: Opatreni a kliCové aktivity v této kapitole se tykaji pedagogl na vSech typech $kol, pokud neni
specifikovano jinak.

Opatieni D.1/ Podpora a rozvoj reditelt

Zasadnim predpokladem kvalitniho vzdélavani jsou profesionalni ucitelé a pedagogicky leadership
feditele Skoly. Pfipraveni a motivovani ucitelé mohou lépe uplatiiovat moderni formy vyuky a reagovat
na spoleCenské zmény a globalni trendy. Efektivni a Uspésné Fizeni Skoly vyrazné ovliviiuje kvalitu
vzdélavaciho procesu. Kraj Vysoc€ina ve spolupraci s Vyso€inou Education ve snaze o podporu
nastaveni systému komplexni profesni pfipravy feditell stoji za realizaci Uspé&Sného projektu
Leadership akademie a realizuje platformy pro setkavani vedoucich pracovnikd stfednich skol. Kraj
Vysocina si uvédomuje zvySujici se administrativni zatéz feditel Skol, a proto nabizi moznost vyuzivat
spoluprace s Projektovou kancelafi (krajskou pFispévkovou organizaci) s cilem odlehdit
administrativni zatéze.

D.1.1/ Podpora kompetenci feditelt jako leaderti pedagogického procesu

Kraj podpofi ve spolupraci s Vysocinou Education mentorskou a konzultaéni podporu pro vedeni Skol,
pfi¢emz podpora bude poskytovana pracovnikim dle kategorii (junior school leader, experienced
a senior school leader) formou workshopu, individualniho poradenstvi, mentoringu a interviznich
setkani dle potfeb. Realizovan bude Uzemni leadership s cilem organizovat, koordinovat a reflektovat
jejich vzajemné udeni (zkusenéjsi pro zadinajici a naopak). Reditelé $kol budou soudasti ugici se
komunity, aktivity se zaméfi na jejich vzajemnou spolupraci v Uzemi, podpofi ,spoleénou®
odpovédnost za vzdélavaci proces, vysledky a wellbeing Zakd v daném uzemi. Pro Feditele zakladnich
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Skol je mozné vyuzit na podporu aktivity projektu Stfedni ¢lanek podpory (napf. onboarding
pro zacinajici Feditele).

D.1.2/ Systematicka podpora pro zacinajici reditele

Kraj VysocCina zajisti podporu zacinajicich feditelli, a to formou mentorské podpory (individualni
mentoring), pofadanim workshopu se zamérenim na adaptacni proces a pfispéje k vytvoreni prostoru
pro sdileni zkuSenosti a kolegialni podporu. Dale také D.1.1.

D.1.3/ Pravidelné sit'ovani reditelti a vedoucich pracovniki $kol

Kraj zrealizuje minimalné dvakrat ro¢né vyjezdni workshopy pro feditele a vedouci pracovniky s cilem
sdilet pfiklady dobré praxe, zajistit vyménu zkuSenosti, podpofit diskuse a na aktualni témata
zaméfené vzdélavaci aktivity.

D.1.4/ Podpora procesu snizeni administrativni zatéze reditelQ

Projektova kancelaf Kraje Vysocina realizuje pro Skoly bezplatné dotacni management, spisovou
sluzbu, facility management, sdilené ICT sluzby, zpracovani ekonomickych agend (v€etné platebniho
portalu) a problematiku GDPR. Participace na téchto ¢innostech bude za podpory kraje pokracovat
i v dalSich letech.

Opatieni D.2/ Podpora a rozvoj zacinajicich ucitelt

Pedagogové hraji nezastupitelnou roli pfi formovani a rozvoji Zaku, a proto je dalezité poskytnout jim
nejen potifebné zdroje, ale také adekvatni podporu pfi vstupu do jejich profese i pfilezitost k osobnimu
a profesnimu rustu. Uvadéni zacinajiciho ucitele je pfitom dilezitou soucasti v nové profesi a novém
kolektivu, napomaha k socializaci, sebevédomi a sebereflexi zaCinajiciho ucitele. NejCastéji pridéluje
uvadegjiciho ucitele zacinajicimu uditeli feditel Skoly na zakladé zkuSenosti uvadéjiciho ucitele
a podobné aprobace.

Od 1. ledna 2024 je kazda Skola povinna (bez ohledu na povahu zfizovatele) nastavit adaptacni
proces pro zacinajici pedagogy a zavést pozici uvadéjiciho ucitele. Na zajisténi adaptacniho obdobi
budou Skolam poskytovany finanéni prostfedky na zakladé normativu dle Skolského zakona
(§ 161 odst. 1). Jak je vidét z pfedchozich dat, pro nékteré Skoly tato situace bude nova, je proto
potfeba nastavit v kraji odpovidajici nabidku mentorskych kurz( pro uvadéjici ucitele, sdileni dobré
praxe a dalSi aktivity, které napomohou k osvojeni této €innosti v kazdé Skole. Adaptacni obdobi je
rozhodujici etapou, ktera ovliviiuje pedagogickou kariéru kazdého zacinajiciho ucitele. Vyznamné
pusobi na to, zda za€inajici uCitel zistane nejen v dané Skole, ale také v Eeském Skolstvi.

K zaji$téni adaptaéniho obdobi je poskytovana taktéZ metodicka podpora ze strany MSMT
a Narodniho pedagogického institutu — www.projektsypo.cz/prirucky-zu.

D.2.1/ Nastaveni systému podpory pro zacinajici ucitele

Kraj Vysocina zajisti ve spolupraci s Vysocinou Education podporu zacinajicim ucitelim, a to formou
mentorské podpory (individualni mentoring), poradanim workshopl se zaméfenim na adaptacni
proces a vyjezdnim vzdélavacim seminafem pro zacinajici uCitele s vytvofenym prostorem pro sdileni
zkuSenosti a kolegialni podporu.

D.2.2/ Podpora uvadéjicich ucitelt

Novelou zakona ¢&. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich ao zméné nékterych zakonu, bylo
zakotveno adaptacni obdobi ucitele s u€innosti od 1. 1. 2024 v¢etné ustaveni pozice uvadéjiciho
ucCitele. Samotna legislativni Uprava neni dostacujici a vyzaduje realizaci dalSich opatfeni. Kraj
Vysocina zajisti podporu zacinajicich ucitel, a to formou workshopu se zaméfenim na adaptacni
proces a vytvofenim prostoru pro sdileni zkuSenosti a kolegialni podporu. DalSi metodickou podporu
je mozné ziskat v ramci projektu jiz skonceného projektu SYPO.

60



Opatieni D.3/ Podpora a rozvoj tridnich ucitelt

TFidni ucCitel je ucitel, ktery organizacné Fidi a vychovné vede kolektiv zakl ve tfidé. Koordinuje
vychovnou a vzdélavaci €innost vSech ucitelld vyucujicich ve tfidé a spolupraci s rodi¢i. Vede
pedagogickou dokumentaci a provadi administrativni Cinnosti ve své tfidé. Vychovna pozice ucitele
pro tfidu je obsahové mnohotvarna, odborné naro¢na a velmi osobné zodpovédna. TFidni uditel musi
Celit pfekazkam ve své praci, jako je administrativni zatéz, ¢asova narocnost nebo problémové
chovani zakl. Zacinajici tfidni uditel je ¢asto odkazan spiSe na neformalni podporu starsich kolegu
nez na podporu od vedeni Skoly. Napfiklad ve Skolach neexistuje dokument, ktery by definoval oblasti
pusobeni tfidniho ucitele, povinnosti a ¢asové harmonogramy s uvedenim konkrétnich pozadavku
v daném Casovém obdobi.

D.3.1/ Podpora aktivit pro tridni ucitele

V Kraji Vysoc€ina se udéluje cena Ucitel Vysociny. Cenu vyhlaSuje krajska pfispévkova organizace
Vysocina Education ve spolupraci s Krajem Vyso€ina. Novy koncept ceny, ktery se osvédcil uz
v lofiském roce, pfiblizuje regionalni ocenéni v ramci Global Teacher Prize CZ a hleda vhodné
kandidaty z Kraje Vysocina pro toto ocenéni. Ve sledovaném obdobi bude pokraovat realizace ceny
Ucitel Vysociny, ktera v souladu s principy Global Teacher Prize Czech Republic vyhodnoti, nasledné
odméni a bude dale prezentovat 10 nejlepSich uditelt z kraje. Navazujici aktivita s nazvem ,Hrdy
ucitel“ bude zahrnovat workshopy na podporu inovativnich forem vyuky, a to v€etné podpory tfidnich
uciteld.

Opatieni D.4/ Podpora a rozvoj well-beingu a psychohygieny pedagogt

Pro ucitele, asistenty pedagoga a dalSi pedagogické pracovniky bude k dispozici $kola well-beingu,
pro sborovny budou realizovany workshopy k podpofe well-beingu uvnitf pedagogického sboru
a k budovani komplexniho dobrého klimatu ve Skole. Ve spolupraci s organizaci Vysoéina Education
budou realizovany kurzy s cilem pfedchazet rozvoji syndromu vyhofeni. Je mozné se zapojit
i do program( NPI, NUDZ, SZU a dal$ich subjektd.

D.4.1/ Podpora superviznich skupin pro pedagogy

Obecné jsou funkce supervize vzdélavaci, podplrné a Fidici. Ve Skolstvi pomahaji uditeli odhalit
dynamiku Skolni tfidy, podstatu vztahu zak a uditel, ucitel a rodi€¢ apod. Supervizor je privodcem, ktery
pomaha supervidovanému jedinci, tymu, skupiné &i organizaci vnimat a reflektovat vlastni praci
a vztahy, byt u nalézani novych feSeni problematickych situaci. Supervize mize byt zamérena
na prohloubeni prozivani, lepSi porozuméni, uvolnéni tvofivého mysleni a rozvoj novych perspektiv
profesniho chovani.

Kraj bude podporovat supervizni skupiny pro nejriznéjSi skupiny pedagogickych pracovniki
a zamérfeni, vzdy na zakladé principu dobrovolnosti. Pfed zahajenim vlastni supervize probéhnou
vzdélavaci akce vysvétlujici podstatu supervize a jak zavést supervizi do Skolstvi.

D.4.2/ Podpora vyuziti mentoringu pro pracovniky $kol a S$Z, absolvovani mentorskych kurzti
s cilem budovat interni mentory ve Skolach

Mentoring, zejména individudlni, bude soucasti aktivit pro skupiny pedagogickych pracovniku, a to
zejména pro zacinajici ucitele, pro koordinatory kariérového poradenstvi, v ramci formativniho
pfistupu. Kromé toho pro stfedni Skoly kraj zrealizuje mentorské kurzy s moznosti ziskat kvalifikaci
~-mentor”, a to zejména pro feditele, zastupce, kariérové poradce, tfidni a uvadéjici ucitele.

D.4.3/ Podpora setkavani komunit vzajemného sdileni napfi¢ skolami i uvniti Skol a sit'ovani
inovativnich ugcitela
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Komunity vzajemného uceni (ucici se skupiny), staZze pedagogu, stinovani &i intervizni schizky
pomahaji pedagogum s postupnymi a trvalymi zménami v jejich praxi. Mohou fungovat mezi uditeli
napfi€ riznymi Skolami, ale mohou velmi dobfe probihat i v ramci ucitelského sboru jedné Skoly.

Kraj bude podporovat tyto aktivity v ramci kariérového poradenstvi, podpory podnikavosti, mentoringu,
rovnéz také pro zacinajici a tfidni ucitele. Kolegialni podpora bude uplatnéna také jako cesta
k individualnimu rozvoji pracovnik podplrnych profesi (S§kolnich poradenskych pracovnik(, specialni
pedagog, Skolnich psychologt apod.).

D.4.4/ Podpora zkvalitnéni kompetenci ucitelti odborného vzdélavani

V souvislosti s technologickym rozvojem je nezbytné inovovat znalosti ucitelll odborného vzdélavani
a uvést je do souladu s aktualnim stavem modernich technologii v praxi. Kraj bude podporovat
efektivni spolupraci Skola — firma a to pfedevsim podporou odbornych stazi v prostieni realné praxe.
K realizaci pfispé&ji mj. projekty zjednoduSeného vykazovani, akce typu Zetor show. Spoluprace
s firmami bude nadale probihat i v ramci soutéze Ideathon, kdy zZaci fesi realné problémy — tzv. ,vyzvy*
pfimo definované firemnim prostfedim.

Opatieni D.5/ ZvysSeni efektivity a kvality hodnoceni zaku

Efektivni hodnoceni Zaku by pfedevsim mélo byt objektivni, postavené na jasné stanovenych kritériich
hodnoceni. Zaci by méli byt sougasti procesu, méli by dostavat komplexni a konstruktivni zp&tnou
vazbu, v rizné formé a pfiméfenou moznostem zaku. UcCitel by mél vyuzivat rizné formy hodnoceni,
objektivné, spravedlivé a na zakladé faktl informovat rodie a Zaci by dopfedu méli znat jeho
pozadavky. Ke zvySeni efektivity a kvality hodnoceni zaku se ucitelé zapoji do vzdélavacich aktivit
s timto cilem, at uz z nabidky Vysociny Education, NPI, popf. dalSich vzdélavacich instituci.
Financovani téchto kurz(l bude umoznéno napf. v ramci Projektt zjednoduSeného vykazovani —
$ablony pro SS — Osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikil ve vzdélavani v SS.

D.5.1/ Podpora skol a pedagogu v zavadéni formativniho pristupu k hodnoceni a zpétné vazbé
Cilem opatfeni je podpofit pedagogy v zavadéni formativniho hodnoceni do vyuky. Formativni
hodnoceni se pedagogové uci postupné a dlouhodobé, proto v ramci tohoto opatieni ke splnéni cile
pFispéje Ffada dilCich aktivit. V oblasti stfedniho vzdélavani pujde o aktivity, které nabidne Vysocina
Education, Narodni pedagogicky institut a pfispéji dalsi aktivity v ramci projekt, jako napf. Kurikulum,
Projekty zjednodu$eného vykazovani — $ablony pro SS — aktivita Osobnostné socialni a profesni
rozvoj pracovnikidl ve vzdélavani v SS).

Opatieni D.6/ Podpora a fizeni Skol

Aby mohly Skoly zajiStovat kvalitni vyuku pro kazdého zaka, potfebuji nezbytné systémovou podporu.
Spektrum g&innosti, které Skoly, resp. jejich vedeni, vykonavaji, je Siroké. Reditel Skoly zodpovida jak
za kvalitu vzdélavani (pedagogické procesy a inovace), tak za vedeni organizace (vykon manazerské
a statutarni role). V malych Skolach, kterych je na Vysoc€iné nejvice ze vSech krajl, je administrativni
¢innost mnohdy vykonavana pouze feditelem. Proto je tfeba vytvofit podminky, které umozni
feditelm Skol vénovat vétSinu ¢asu ¢innostem, které maiji nejvétsi dopad na kvalitu u€eni déti a zaku,
coz je pedagogické vedeni Skoly. Kraj Vysocina bude iniciovat setkani se zastupci projektu Stfedni
¢lanek podpory, projektovou kancelafi a dalSimi institucemi, které mohou byt podplrnym prostfedkem
pfi fizeni Skol.

Napfi¢ kraji CR se setkavame s jevem, kdy jeden zfizovatel zfizuje velmi malé $koly jako samostatné
pravnické osoby bez ohledu na efektivitu a negativni dusledky pro kvalitu vzdélavani, které tato forma
organizace $kol miize pfinaset. MSMT chce pro zfizovatele vytvofit inspirativni model nejmensi
efektivni velikosti Skoly, tedy takoveé velikosti, pfi které je dlvodné, aby Skola existovala jako
samostatna pravnicka osoba. Opatfeni pfinese vySSi miru profesionalizace vedeni Skoly jako
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pravnické osoby, umozni efektivni sdileni pedagogickych i nepedagogickych pozic a ve svém
dusledku pfispéje k vysSi kvalité vzdélavani. Kraj Vysocina, ktery timto vyvojem bude zcela urcité
postizen, se chce aktivné podilet na vytvafeni modelu nejmensi efektivni velikosti Skoly na urovni
jednoho zfizovatele, diskutovat a pfinaSet podnétné pfiklady ze svého uzemi.

Pro ucinné intervence, které povedou ke zvySovani kvality a vykonnosti vzdélavaci soustavy, je tfeba
disponovat komplexni sadou kvalitnich dat, pfesvédcCivymi modely efektivity jednotlivych intervenénich
nastroju i dlouhodobymi analyzami dopadu jejich aplikace a pilotnimi studiemi.

D.6.1/ Evidence-based policy

Kraj Vysoc€ina bude pokracovat v otevienosti ve sdileni dat o Skolské soustavé smérem k vefejnosti
a prostfednictvim krajské aplikace Datovy sklad bude zpracovavat a agregovat informace z rlznych
databazi o vzdélavani (véetné UIV) pro jejich dalsi vyhodnoceni, které bude pouzité pro fizeni
vzdélavaci politiky kraje.

D.6.2/ Spoluprace se zastupci projektu Stredni €lanek podpory, Projektovou kancelafi Kraje
Vysoé€ina

Projektova kancelaf Kraje VysoCina realizuje pro Skoly zfizované kraje bezplatné dotacni
management véetné vefejnych zakazek, spisovou sluzbu, facility management, sdilené ICT sluzby,
zpracovani ekonomickych agend (v€etné platebniho portalu) a problematiku GDPR. Participace na
téchto Cinnostech bude za podpory kraje pokraCovat i v dalSich letech. Pravidelné setkavani, napf. na
workshopech fediteld Skol, zvySi moznost efektivnéji vyuzivat spoluprace s Projektovou kancelafi
Kraje Vysocina s cilem odlehcit administrativni zatéze. Projektova kancelar nabizi své sluzby i pro
nezfizované organizace a to za uplatu.

Projekt Stfedni ¢lanek podpory realizuje v uzemi cilenou podporu, zejména v oblasti managementu,
spravy organizace a vedeni lidi. Metodici stfedniho ¢&lanku jsou prostfedniky v obousmérné
komunikaci mezi MSMT a Uzemim, zprostfedkovavaji zpétnou vazbu od $kol i zfizovatell v dané
lokalité, zajiStuji prenos dulezitych informaci smérem ke Skoldm a poskytuji konkrétni pomoc
a podporu jednotlivym Skolam a jejich zfizovatelim. Kraj se bude v ramci projektu nadale setkavat
s cilem propojovani a spoluprace v Uzemi.

D.6.3/ Dlouhodoby monitoring vysledkd vzdélavaci soustavy na urovni kraje, zpristupnéni dat
o vzdélavaci soustaveé Siroké verejnosti

Kraj VysoCina v minulém roce zpfistupnil data o vzdélavaci soustavé Siroké vefejnosti na svych
strankach www.kr-vysocina.cz/data%2Da%2Danalyzy/ds-305689/p1=129033. Za tuto aktivitu byl
také ocenén v soutézi Egovernment The Best 2023. Kraj VysoCina bude nadale aktualizovat a
rozsSifovat data z oboru vzdélavani a v co nejvysSi mozné mife je sdilet se Sirokou vefejnosti.

Piehled opatreni

Opatieni Aktivita | Kritéria/lndikatory Zahajeni | Ukonéeni Financovani Spolugesce
D.1 D.1.1 Pocet vzdélavacich akci pro | 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
podporu kompetenci fediteld rozpocty, VysEdu
SS dotaéni zdroje
D.1 D.1.2 Pocet vzdélavacich akci pro | 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
zacinajici feditele rozpocty, VysEdu, NPI
dotacni zdroje
D.1 D.1.3 Pocet workshopU pro feditele | 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
rozpocty, VysEdu
dotacni zdroje
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Opatieni Aktivita | Kritéria/lndikatory Zahajeni | Ukonéeni Financovani Spolugesce
D.1 D.1.4 VySe pfispévku na provoz 8/2024 6/2028 Vefejné KV, PK KV
PK KV rozpocty
D.2 D.2.1 Pocet vzdélavacich akci pro | 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
zacinajici ucitele rozpocty, VysEdu, NPI
dotacni zdroje
D.2 D.2.2 Pocet vzdélavacich akci pro | 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
uvadéjici ucitele rozpocty, VysEdu, NPI
dotacni zdroje
D.3 D.3.1 Pocet vzdélavacich akci na 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
podporu tfidnich ugitelt rozpocty, VysEdu, NPI
dotaéni zdroje
D.4 D.41 Pocet vzdélavacich akci na 8/2024 6/2028 Vefejné ékoly, KV,
podporu well-beingu rozpocty, VysEdu
pedagogickych pracovniku dotaéni zdroje
D.4 D.4.2 Pocet vzdélavacich akci na 8/2024 6/2028 Vefejné ékoly, KV,
podporu mentoringu rozpocty, VysEdu, NPI
dotacni zdroje
D.4 D.4.3 Pocet akci zaméfenych na 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
vzajemné sdileni a sitovani rozpocty, VysEdu
dotacni zdroje
D.4 D44 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
zaméfenych na propojeni rozpocty, VysEdu
teorie s praxi dotacni zdroje
D.5 D.5.1 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
zaméfenych na zavadéni rozpocty, VysEdu, NPI
formativniho pfistupu dotaéni zdroje
k hodnoceni
D.6 D.6.1 VyuZiti dat z Datového 8/2024 6/2028 Vefejné KV
skladu k Fizeni vzdélavaci rozpocty,
politiky dotacni zdroje
D.6 D.6.2 Pocet setkani s projektem 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV, PK
Stfedni ¢lanek podpory rozpocty, KV
a s PKKV dota¢ni zdroje
D.6 D.6.3 Zptistupnéna data 8/2024 6/2028 Vefejné KV
o0 vzdélavaci soustavé rozpocty,

vefejnosti

dotaéni zdroje

64




E. ROVNY PRISTUP A EFEKTIVNI PODPORA PRO VSECHNY ZAKY BEZ ROZDIiLU

ZDUVODNENi POTREBNOSTI

V Ceské republice ma velky vliv na vzdélavaci $ance déti socioekonomicky status (SES) rodiny, ze
které pochazeji. Déti z chudSich a méné vzdélanych rodin jsou ohrozeny nejen horsimi vzdélavacimi
vysledky, ale tfeba i pfedCasnymi odchody ze vzdélavani a naslednym celozivotnim socialnim
vylou€enim. Tato zavislost vzdélavacich vysledkl na SES rodiny je stale velkym problémem naseho
Skolského systému. Nutné je zamérit se na to, aby Skola vice vyrovnavala nerovné podminky déti,
a podpofit vliv Skoly tak, aby pomahala kompenzovat nepodnétné domaci prostredi.

Do této kapitoly jsou zahrnuty vSechny déti a Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterym jsou
poskytovana podpulrna opatieni, déti a Zaci nadané a déti a Zaci — cizinci.

ANALYZA VZDELAVACIi SOUSTAVY
Pokud mluvime o détech a Zacich se SVP, mame na mysili:

- déti (Zaky) se zdrav. postizenim (§ 16. odst. 9 SZ),

- déti (zZaky) s jinym zdrav. znevyhodnénim,

- déti (zaky) v tabulce €. 16 uvedené v kategorii K, jejichz specialni vzdélavaci potfeby vyplyvaji
zejména z odliSného kulturniho prostfedi v rodiné ditéte, malé znalosti kultury ¢eské spolecnosti,
omezené znalosti vyu€ovaciho jazyka v€. uzivani jiného nez vyu€ovaciho jazyka v rodiné ditéte,

- déti (zaky) v tabulce €. 16 uvedené v kategorii Z, jejichz specialni vzdélavaci potieby vyplyvaji
zejména z jinych zivotnich podminek v rodiné ditéte, obvykle se jedna o dlouhodobé se vyskytujici
zivotni okolnosti, napf. socialni vylou€eni, vyraznou chudobu nebo jiné,

- déti (Zaky) v tabulce €. 16 niZze uvedené v kategorii V, jejichz specialni vzdélavaci potfeby vyplyvaji
z kombinace vice faktor, napf. pfisluSnici etnickych mensin, pokud se v rodiné nehovofi
vyuc€ovacim jazykem, plati odli§na kulturni pravidla a rodina je socialné vyloucena.

DETI A ZACI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM (16. ODST. 9 S7)

Zdravotné znevyhodnéni MS A SS

podle § 16 odst. 9 SZ

Spec.t. |Béznat. |Spec.t. |Béznat.|Spec.t. |Béznat.

Mentalni postizeni 18 68 468 316 122 67
Sluchové postizeni 2 8 0 55 0 29
Zrakové postizeni 6 12 0 39 0 9
Se zavaznymi vadami feci 138 105 0 280 1 19
S télesnym postizenim 7 21 0 47 2 12
S vice vadami 32 56 344 188 88 45

Se zavaznymi vyvojovymi

poruchami uéeni 0 12 35| 2309 10 910
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Zdravotné znevyhodnéni MS A SS

podle § 16 odst. 9 5Z Spec.t. |Béznat. |Spec.t. |Béznat.|Spec.t. |Béznat.
Se zavazn_ymi vyvc?jovymi 1 37 30 536 9 81
poruchami chovani

S poruc*haml autistického 9 62 1 135 4 54
spektra

Celkem 213 381 888 3905 236 1 226

Zdroj dat: Vykazy MSMT

* Velka cast déti a 2aku s poruchami autistického spektra je zahrnuta do rfadku ,,S vice vadami“
Ve specialnich tfidach je nejvice zaki s mentalnim postizenim a s vice vadami. V zakladnich
a stfednich Skolach se Uspésné vsichni zaci se sluchovym, zrakovym a télesnym postizenim zaclenuji
do bézné tfidy. V béznych tfidach je zaclenéno v MS 64,1 %, v ZS 81,4 % a v SS 83,9 % vSech
zdravotné znevyhodnénych déti a zakl dle § 16 odst. 9 SZ.

Pocet d&ti MS ;gcet zaku ggcet Zaku

Déti (zaci) se SVP celkem 841 6 355 1614
se zdrav. postizenim (§ 16 odst. 9 $2) 594 4793 1462

s jinym zdrav. znevyhodnénim 62 1410 320
odliSné kulturni a Zivotni podminky 196 373 59

2 toho kategorie K 169 103 10
v tom kategorie Z 17 230 46
kategorie V 10 40 3

s prodlouzenou délkou vzdélavani 42 83

s upravenymi vystupy 794 68
Nadané déti (zaci) 3 92 41
z toho mimofadné nadané 2 39 17
Déti (24ci) s pfiznanym PO s kédem NFN 327 1831 61

Zdroj dat: Vykazy MSMT

Ve $kolnim roce 2023/2024 se v MS vzdélavalo 841 déti se SVP, coz jsou 4,6 % z celkového poctu
déti navstévujici vSechny typy matefskych skol.

Ve $kolnim roce 2023/2024 se vzdélavalo 6 355 zakd se SVP v ZS a ZSS, coz je 7,4 % z celkového
podtu zakd navétévujicich Z8S.

Ve $kolnim roce 2023/2024 se na SS vzdélavalo v denni formé celkem 1 614 zakd se SVP, co? je
7,2 % z celkového poctu zaku, ktefi stfedni Skolu navstévovali.

Pokud se blize podivame na zaky se SVP z dlvodu jinych Zivotnich podminek nebo odliSného
kulturniho prostredi v celorepublikovém srovnani, zjistime, Ze v Kraji Vysocina je téchto Zzaku nejméné.
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GRAF €. 33: PobiL ZAKU SE SVP z bUvVODU ODLISNEHO KULTURNiIHO PROSTREDIi NEBO JINYCH ZIVOTNICH
PODMINEK (2022/2023) v ZS
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Zdroj dat: MSMT

Dal$i graf ukazuje podil ZS, které pravidelné& hradily svym Zakim Skolni ob&dy. V Kraji Vysogina hradi
obédy nékterym svym zakim 35,3 % Skol. Z dat neni patrné, zda ukazuji schopnost Skol Cerpat
prostfedky k tomu uréené, nebo jestli ukazuji potfebu zaku k uhradé obéda.

GRAF €. 34: PoDIL ZS, KTERE PRAVIDELNE HRADILY ZAKUM SKOLNi OBEDY (2022).
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Zdroj dat: MSMT

Dle Setfeni MSMT se v Kraiji Vysogina podili na uhradach naklad( pro Zzaky nejvice stfedni Skoly, které
ve sledovanych ukazatelich vykazaly podporu zakam vice nez je pramér v CR. Matefské a zakladni
Skoly se v porovnani s ostatnimi kraji podileji na uhradé nakladu pro déti a zaky lehce podprimeérné.
Nejvice se Skoly podili na uhradé dou€ovani nebo pfispivaji na Skolni pomucky.
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GRAF €. 35: PobiL SKoL vV KRAJI VYSOCINA, KTERE SE PODILEJi NA UHRADACH NAKLADU PRO ZAKY
(2022).
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Zdroj dat: MSMT

NADANI ZACI

Za nadaného zaka se povazuje predevSim zak, ktery pfi adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani
s vrstevniky vysokou uroveri v jedné Ci vice oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych,
manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech. Za mimofadné nadaného zaka se povazuje
predevsim Zak, jehoz rozlozeni schopnosti dosahuje mimofadné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém
okruhu €innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, pohybovych, manualnich,
uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Dlouhodobé matefské Skoly nevykazuji v Kraji VysoCina zadné nadané déti. V pfedskolnim véku je
velice obtizné identifikovat nadani, dit¢ maze prochazet obdobim akcelerace vyvoje v urcité oblasti,
velmi zalezi také na podnétnosti rodinného prostfedi. Dité projevujici znamky nadani neni zpravidla
mozné identifikovat jako nadané bez znalosti dalSich souvislosti a specifik. Pozadavky
na diagnézovani nadani v predSkolnim véku v pedagogicko-psychologické poradné se objevuji
vétsinou pouze v pfipadé, Ze rodie si preji predéasné zaskoleni — predéasny nastup do ZS.
Ve $kolnim roce 2023/2024 byly poprvé v MS vykazané 3 déti jako nadané.

ZS v kraji vykazaly 92 zak( nadanych, z toho 39 bylo mimoFfadné nadanych. Individualni vzdélavaci
plany (dale téz ,IVP“) podle § 18 Skolského zakona pro mimoradné nadané zaky vyuZilo 25 Zaku.
SS v kraji vykazaly 41 zaka nadanych, z toho 17 bylo mimofadné nadanych.

VZDELAVANI CIZINCU

Nejpocetnéjsi skupiny déti a zaku z ciziny byly z Ukrajiny, Vietnamu, Slovenska a Mongolska, pfi¢emz
ukrajinska narodnost zaCala prevazovat pfiblizné od roku 2018. Pocet cizincu, ktefi navstévovali
v uplynulych letech MS, ZS a SS na Vyso&ing, mél stoupajici tendenci. Po ptilivu uprchliki z Ukrajiny
na jare 2022 skokoveé stoupl pocet déti a zaku s cizim statnim obCanstvim ve vSech typech Skol.
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GRAF €. 36: POCTY ClziCH STATNICH PRISLUSNIKU V KRAJI VYSOCINA V Mé, ZS A SS V LETECH 2014
2022
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Zdroj dat: Viykazy MSMT
Z celkového poctu ucastnikd predskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélavani predstavuiji déti cizinci
v MS 3,2 %, zaci cizinci v ZS 4,7 % a zaci cizinci v SS 2,2 %.

Metodickou podporu Skolam poskytuje krajské centrum podpory Narodniho pedagogického institutu
CR — NPI Jihlava. Nabizi $koldm metodickou pomoc, vzd&lavaci programy, bezplatné sluzby
adaptacénich koordinatort a tlumoc¢niku.

SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENI

Kraj Vyso€ina zfizuje Pedagogicko- psychologickou poradnu a Speciélné pedagogické centrum

Bystfici nad Pernstejnem, PeIhFimove, Moravskych Budéjovicich, Jihlavé, Tiebici a Havllckove Brode.
SPC ma pracovisté ve Zdafe nad Sazavou, Havlickové Brodé a Jihlavé. V Jihlavé je zfizeno i SPC
pFi matef'ské Skole, zfizovatelem je mésto Jihlava. Dal$i SPC zfizuje MSMT a je pii ZS a SS Brezejc.

TABULKA €. 17: ODBORNi PRACOVNiICIV PPP A SPC v KRAJI VYSOCINA K 30. 9. 2023

Fyzické osoby
PPP SPC
Pedagogicti pracovnici 48 26
psychologové 26 7
v tom | specialni pedagogové 21 19
metodici prevence 5 0
Socialni pracovnici 2 0
Ostatni odborni pracovnici 0 0
Administrativni pracovnici 4 2

Zdroj dat: Viykazy MSMT
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OPATRENI A KLICOVE AKTIVITY

Opatieni E.1/ Podpora kompetenci pedagogickych pracovnikGi v oblasti prace s détmi
s riznymi potiebami a s heterogenni tfidou

Pedagog by mél podporovat rozvoj kazdého Zzaka v heterogenni tfidé sloZzené z rozmanitych skupin
Zakd s raznymi typy znevyhodnéni, s nadanim, s odliSnym matefskym jazykem, s problémovym
chovanim i zakl bez specialnich vzdélavacich potfeb. Mél by umoznit Zakim pracovat svym tempem,
co pfispiva jednak k dokonceni prace, jednak k zaziti uspéchu ve vyuce. Jde o naroCny proces,
ve kterém by se mél pedagog neustale vzdélavat. Vzdélavani v této oblasti bude realizovano
z projektd zjednoduseného vykazovani, z projektd ¢i ¢innosti NPl a Vysocina Education.

E.1.1/ Vzdélavani pedagogu v oblasti prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potrebami
(v€etné identifikace a podpory nadani) a heterogenni tfidou, prace s podpurnymi opatfenimi
Kraj VysoCina podpofi realizaci kurz(, které budou zaméfené na prevenci a zvladani rizikového
chovani u zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami a také na praci se zaky s odliSnym matefskym
jazykem. Zaroven kraj podpofi kurzy pro pedagogy zamérené na nestereotypni vyu€ovani a problémy
jako je genderové podminéna Sikana atp.

Pedagogove se budou moci zapojit do aktivit projektu Kurikulum, kdy podpora prace s heterogenni
tfidou bude soucasti vzdélavaci nabidky projektu, pfipadné NPI.

E.1.2/ Podpora rozvoje pedagogu v komunikaénich dovednostech
Viz také opatieni B.5.2.

Opatieni E.2/ Podpora fungovani $kolskych poradenskych zafizeni (SPZ)

PPP a SPC Vysocina aktualné realizuje projekt MSMT OP JAK — CZ.02.02.03/00/22_002/0004045
Institucionalizace specializovanych pozic v ZS Kraje Vysogina. Cilem vyzvy MSMT bylo pFispét
k zajisténi rovného pristupu ke kvalithnimu a inkluzivnimu vzdélavani pro vSechny déti, Zaky
a Ucastniky zajmového vzdélavani prostfednictvim podplrnych personalnich pozic. Projekt ma slouzit
k ovéreni modelu institucionalizace podplrnych pedagogickych pozic $kolniho psychologa a $kolniho
specialniho pedagoga v zakladnich Skolach, a to bud pfimo ve Skolach nebo prostfednictvim
Skolskych poradenskych zafizeni tak, aby byla dlouhodobé zajisténa stabilita téchto pozic. Aktivity
vyzvy a cilové skupiny byly zvoleny v navaznosti na Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2030+ a dle stanoviska MSMT odpovidaji identifikované potfebé inovaci obsahu a metod
vzdélavani, zejména pfi pfipravované zméné kurikula a propojovani formalniho a neformalniho
vzdélavani. Podpora byla poskytnuta formou dotace a o kone¢né vysi podpory rozhodovalo MSMT.
Po ukonéeni projektu dojde k financovani ze statniho rozpoctu.

V ramci tohoto projektu PPP a SPC Vysocina opakované oslovila vSech 138 zakladnich Skol, které
MSMT urgilo jako mozné dotéené $koly zakladni $koly v Kraji Vysodina s primérnym poétem z&aku
20-179.

V ramci projektu Implementace dlouhodobého zaméru jsou planovany aktivity, které vyrazné podpofi
rozvoj a efektivitu nabizenych sluzeb, a to zejména ve vztahu k pedagogim $kol a zakonnym
zastupcum Ci pfimé praci s klienty.

V ramci projektu bude realizovano vzdélavani, budou pofizeny testové soubory & pomucky, které
pomohou pfipravit aktivity podporujici pedagogické pracovniky jako napf. seminafe a metodicka
setkani pro vychovné poradce ZS, SS, pro metodiky prevence ZS a SS. Dale jsou planovana
metodicka setkavani pro vSechny zajemce z fad pedagogl vzdy na konkrétni problematiku tykajici se
spole¢ného vzdélavani — napf. cizinci, Zaci s mentalnim postiZzenim, agrese a Sikana ve tfidé, Skolni
zralost atd. Zde budou pfedavany nejen konkrétni metodické informace, ale pfimé ukazky postupd,
informace a konkrétni seznameni prace s didaktickymi a kompenza&nimi pomdckami. Daraz bude
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kladen nejen na metodickou podporu, ale i na vzajemnou vyménu zkudenosti, pfiklady dobré praxe a
vzajemné poznani kolegu ze Skol a nastaveni spoluprace mezi nimi.

Dale bude pfipravena moznost skupinové intervence pro klienty, kde by bylo mozné vyuzit zkuSenosti
z certifikovanych kurzl — Celostni rozvoj motorické koordinace, grafomotoriky, Neuro vyvojova
stimulace, Rozvoj pfedSkolaka atd.

PPP a SPC Vysocina sidli v nové zrekonstruovanych prostorach Krajského poradenského a
komunitniho centra, popf. v nové zrekonstruovanych pobockach v Tfebi€¢ a Havlickové Brodé.
Materialni podminky investi¢niho charakteru jsou pro praci centra na vysoké urovni. Materialni
podminky neinvesti¢niho charakteru budou zkvalitnény pofizenim testovacich ukold a sad k nim,
nezbytnych pro praci s klienty, planuje se pofizeni snoozelenu.

Celkovy pocet dot&enych skol 138
ANO - uc¢ast v OP JAK 66
NE - ucast v OP JAK 32
bez odpovédi 40

Zdroj dat: PPP a SPC Vysocina

Finan¢ni podpora pro PPP a SPC Vysocina v ramci tohoto projektu byla nastavena pro 66 skol, které
projevily zajem se projektu zucastnit. Vzhledem k situaci na trhu prace (nedostatek odbornych
pracovnikl) a ustoupeni nékterych Skol od ucasti v projektu v pribéhu jeho realizace je realizace
projektu nelehka. V lednu 2023 nebyla zapojena Zadna Skola, postupné byly tyto pozice realizovany
v nékolika Skolach. K 1. 1. 2024 bylo zapojeno celkové 14 $kol, z toho ve dvou ZS byl jiz projekt
ukoncen (odchod odborného pracovnika). Celkové o praci na pracovni pozici $kolni psycholog / Skolni
specialni pedagog projevilo vaznéjsi zajem 57 uchazecq.

E.2.1/ Profesni rozvoj pracovniki SPZ, véetné sitovani pracovniki SPZ v$ech zfizovatell
Skolska poradenska zafizeni, resp. jejich zaméstnanci budou podporeni aktivitami, které vyrazné
prispéji k rozvoji a efektivité nabizenych sluzeb, a to zejména ve vztahu k pedagogim Skol a
zakonnym zastupcim ¢&i pfimé praci s klienty.

V ramci profesniho rozvoje se bude jednat pfedevSim o vzdélavaci aktivity, pofizeni testovych
souboru a pomucek, které budou rovnéz pouzité pro seminafe a metodicka setkani pro vychovné
poradce ZS, SS, pro metodiky prevence ZS a SS. Budou realizovana metodicka setkavani pro
vSechny zajemce z fad pedagogu, vzdy na konkrétni problematiku tykajici se spole¢ného vzdélavani,
napf. cizinci, zaci s mentalnim postizenim, agrese a Sikana ve tfidé, Skolni zralost atd. Zde budou
predavany nejen konkrétni metodické informace, ale pfimé ukazky postupl, informace a konkrétni
seznameni prace s didaktickymi a kompenzaénimi pomlckami. Dlraz bude kladen nejen na
metodickou podporu, ale ina vzajemnou vyménu zkuSenosti, pfiklady dobré praxe a vzajemné
poznani kolegl ze kol a nastaveni spoluprace mezi nimi.

E.3/ Podpora podminek pro spolupraci skol a rodin
Predskolni pfiprava déti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostfedi a spoluprace s rodinou je
zasadni pro uspésné zvladnuti dalSich stupfill vzdélavani a prevenci predéasnych odchodd.

Spoluprace Skoly s rodinou predstavuje velice vyznamny faktor efektivity vzdélavani déti a zaka. Je
proto ukolem kazdé Skoly vytvofit podminky pro fungovani partnerského vztahu s rodi¢i déti a zaku,
vCetné zajisténi informovanosti 0 moznostech jak fesit akutni situace, navazat a pravidelné s nimi
udrzovat kontakt a nabizet jim rozmanité formy spoluprace.

71



Kraj Vysocina podpofi individualni supervize pro Skolni poradenské pracovniky, zaméfené mimo jiné
na spolupraci s rodi€i a zaky s psychickymi problémy. PPP a SPC Vysoc€ina zrealizuje besedy pro
zakonné zastupce na rlzna témata, napf. Rozvoj prfedSkolaka, Neuro-vyvojova stimulace apod.

Prehled opatieni

Opatieni | Aktivita | Kritéria/Indikatory Zahajeni Ukonéeni | Financovani | Spolugesce
E.1 E.1.1 Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Verfejné KV, PPP
rozpocty, a SPC,
dotaéni zdroje VysEdu, NPI
E.2 E.21 Pocet vzdélavacich akcipro | 8/2024 6/2028 Vefejné Skoly, KV,
pracovniky SPZ rozpocty, PPP a SPC,
dotacni zdroje | VysEdu, NPI
E.3 E.3 Pocet besed pro zakonné 8/2024 6/2028 Verejné PPP a SPC,
zastupce rozpocty, KV, VysEdu
dotacni zdroje
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F. PREVENCE A NAHRADNI VYCHOVNA PECE
ZDUVODNENIi POTREBNOSTI

Predpokladem toho, aby vzdélavani probihalo efektivng, je bezpelné prostifedi ve Skole. K tomu
napomaha funkéni systém prevence rizikového chovani a také dobré fungovani Skolnich
poradenskych pracovist. Pfi péci o ohrozené déti (déti se zdravotnim postizenim, ohrozené Spatnym
zachazenim, déti s naroénym chovanim) je dulezitd mezirezortni spoluprace Skolského a socialniho
sektoru.

AKTUALNI STAV - STRUKTURA VZDELAVACIi NABIDKY

Cilem mezioborového tématu je podpora rozvoje ditéte v jeho pfirozeném rodinném prostiedi nebo
ve Skolach, Skolskych poradenskych zafizenich a stfediscich vychovné péce, pFipadné
prostfednictvim odborné specializované péce v nahradni vychovné péci ve Skolskych pobytovych
zarizenich. Kapitola se tedy zabyva prevenci rizikového chovani ve Skolach a ustavni a ochrannou
vychovou.

PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI VE SKOLACH

Ve Skolach jsou zfizovana Skolni poradenska pracovisté, ktera slouzi k poskytovani poradenskych
a konzulta€nich sluzeb pro zaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy. Za poskytovani poradenskych
sluzeb ve Skole zodpovida feditel Skoly, pfipadné jim povéfeny zastupce feditele. Tyto sluzby mohou
ve Skolach zabezpecovat Skolni psycholog nebo Skolni specialni pedagog, vychovny poradce
(kariérovy poradce), Skolni metodik prevence, pfipadné asistent specialniho pedagoga. Odbornou
a metodickou podporu poradenskym pracovnikim ve Skole poskytuji pedagogicko-psychologicka
poradna, specialné pedagogicka centra a stfediska vychovné péfe a externi certifikovani
poskytovatelé primarni prevence.

V Kraji Vysocina bylo k 30. 9. 2023 ve vSech typech $kol 36 psychologl, 50 specialnich pedagogu,
285 vychovnych poradcl a 234 metodik( prevence socialné patologickych jeva.

USTAVNIi A OCHRANNA VYCHOVA

Skolska zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy poskytuji pééi jinak zajistovanou osobami
odpovédnymi za vychovu détem s nafizenou ustavni vychovou nebo ulozenou ochrannou vychovou.
Je mozné zde vyuzit i specialné pedagogické a psychologické sluzby také v ambulantni formé, a to
pro dit&, které pobyva mimo zafizeni. Zafizenimi jsou: diagnosticky Ustav (dale téz ,DU*), détsky
domov (dale téz ,DD"), détsky domov se Skolou (dale téz ,DD se Skolou®) a vychovny ustav (dale téz
,VU). Cinnost t&chto zafizeni je upravena zakonem ¢&. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo
ochranneé vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich
a o zméné dalSich zakona.

DIAGNOSTICKY USTAV - v Kraji Vysoé&ina neni.
DETSKY DOMOV

Na uzemi Kraje Vysocina je osm DD, z toho jeden soukromy (DD v Budi$ové), ostatni jsou zfizované
krajem.
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TABULKA €. 19: DD v KRAJI VYSOCINA, POCTY A VEKOVE SLOZENi KLIENTU, NAPLNENOST

Nazev a sidlo Pocet svéfencl Vékoveé slozeni Kapacita NapInénost

k 31.10. 2023
3—-6let f—15let [5-18 let |nad 18 let

DD Telg, St&pnicka 21 2 14 4 1 24 87.5%
DD Humpolec, Libicka 29 3 12 10 4 32 90,6 %
DD Senozaty 24 1 19 4 0 32 75,0 %
DD Jemnice, TreSriova 51 2 31 13 5 56 91,1 %
DD Namést nad 31 1 21 4 5 31 100,0 %
Oslavou, Kratka

DD Rovecné 23 1 16 5 1 24 95,8 %
DD Nova Ves u 31 4 23 3 1 32 96,9 %
Chotébore

DD BudiSov 93,8 %

Zdroj dat: Viykazy MSMT — Z14-01

Nejpocetnéjsi skupina klientd DD jsou zaci plnici povinnou Skolni dochazku. V obdobi od 1. 9. 2022
do 31. 8. 2023 bylo pfijato 45 novych klientd, naopak odeslo 38 klientl, z toho nikdo do péstounské
péce nebo adopce. Naplnénost se pohybuje od 75 do 100 %. V DD jsou ve velké mife i déti se SVP.
Z celkového poctu 240 klientd se jedna o 133 déti (36 mentalné postiZzenych, 14 jinak zdravotné
hendikepovanych, 83 z davodu odlidného kulturniho prostfedi nebo jinych Zivotnich podminek).

Vzhledem k aktualnimu trendu transformace détskych domovl spocivajici v oddéleni jednotlivych
rodinnych skupin tak, aby se vychova déti co nejvice blizila béznému rodinnému prostredi, se
v pfipadé détskych domovu zfizovanych Krajem Vysocina sidlicich v zameckych arealech, tedy
Détského domova, Nova Ves u Chotébofe 1, a Détského domova, Jemnice, TfeSnova 748 —
pracovisté Budkov, jevi stavajici mira naplhovani pfedstav o rodinném prostfedi jako problematicka.
V budoucnu se chce proto kraj zaméfit na pfesun €innosti dot€enych détskych domovid do vhodnéjsich
obytnych prostor, aby se tak zajistilo dostateéné naplfiovani potfeb déti v ustavni vychové v oblasti

rodinného prostredi.
DETSKY DOMOV SE SKOLOU
V Kraji Vysogina jsou dvé zaFizeni tohoto typu, obé zfizuje MSMT:

- Vychovny ustav, détsky domov se Skolou, stfedni Skola, zakladni Skola a Skolni jidelna, Pocatky,
Horni 617 (kapacita DD se Skolou — 8),

- Détsky domov se Skolou, stfedisko vychovné péce a zakladni Skola, Jihlava (kapacita DD se Skolou
- 37).
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Vychovny ustav — MSMT v kraji zfizuje tfi VU:

- Vychovny ustav, détsky domov se Skolou, stfedni 8kola, zakladni Skola a Skolni jidelna, Po¢atky,
Horni 617 (kapacita VU — 40),

- Vychovny ustav, stfedisko vychovné péce, stfedni Skola a $kolni jidelna, Cernovice, Jirdkova 285
(kapacita VU — 48),

- Vychovny ustav, zakladni Skola, stfedni Skola a stfedisko vychovné péce, Velké Mezifici,
K Raktivkam 1 (kapacita VU — 84).

Stredisko vychovné péée — na Uizemi Kraje Vysogina zfizuje MSMT tfi stfediska, jedno je soukromé:

- Vychovny ustav, stfedisko vychovné péce, stiedni Skola a Skolni jidelna, Cernovice, Jirakova 285,
- Vychovny ustav, zakladni Skola, stfedni Skola a stfedisko vychovné péce, Velké Mezifici,
K Raklvkam 1,

- Deétsky domov se Skolou, stfedisko vychovné péce a zakladni Skola, Jihlava,

- StFedisko vychovné pé&e STRED (soukromé — pUsobi v Moravskych Budgjovicich a TFebici).

Podpora preventivnich aktivit Skol a Skolskych zafizeni byla zajistovana v roce 2023 pfedevSim
prostfednictvim podpory z krajského rozpoc&tu na podporu organizaci neziskového sektoru, ktery
pusobi v oblasti, a také mensi podpory ze strany MSMT. Jde predevsim o projekty, které maiji
napomoci zejména vychové déti a mladeze ke zdravému Zivotnimu stylu, k osvojeni pozitivniho
socialniho chovani a rozvoji osobnosti, k vychové ke zdravému zpusobu zivota ve Skolach a Skolskych
zafizenich (mély kontinualné zkvalitfiovat obsah a realizaci preventivnich programu), v rodinach a
jinych spolecCenstvich na regionalni urovni.

Preventivni programy pro rok 2023 byly vyhla$eny na zakladé metodickych pokynd MSMT ohledné
naplfiovani cild dokumentu "Narodni strategie primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze
na obdobi 2019-2027“ na pfislusna obdobi a na zakladé kritérii byly NNO z krajského rozpoctu
podpofeny ve vysi 3 000 tis K& MSMT se na financovani téchto aktivit podili v pFiblizné vysi
500 tis. K&.

Primarni prevence byla v Kraji Vyso€ina také realizovana pomoci projektu, ktery podal Kraj Vysocina
prosttednictvim Vysoédina Education na MSMT, kde ziskal podporu ve vysi 321 tis. K&. Z této &astky
se realizovaly seminare, Skoleni, natoCila se vyukova videa a uskuteCnily se dalsi aktivity. Cilovou
skupinou byli pfedevsim Skolni metodici prevence a oblastni metodici. Aktivity se téSily velkému zajmu
a projekt byl vyhodnocen jako velice uspésny.

OPATRENI A KLICOVE AKTIVITY

Opatieni F.1/ Podpora ¢innosti Skolnich poradenskych pracovist’

Nastaveni bezpecného prostfedi ve Skolach je nezbytné pro moderni vzdélavaci systém. K jeho
zabezpeceni slouzi mimo jiné funkéni systém primarni prevence rizikového chovani. Poradenstvi
a primarni prevence by mély byt soucasti kazdodenniho zivota ve Skole, ktery pfispiva k dobrému
klimatu ve Skole a dlvéfe. Spolupracujicimi subjekty jsou Skolska poradenska zafizeni a nestatni
neziskové organizace v okoli Skoly.

F.1.1/ Podpora vzdélavani a supervize pracovnikii SPP, podpora setkavani

Kraj VysoCina bude podporovat vzdélavani a supervize pracovnikl $kolskych poradenskych
pracovist, a to formou kolegialni podpory, intervizi a individualnich supervizi. Dojde rovnéz k vytvoreni
sité pracovnik(i SPP ve spolupréaci s Vysoginou Education, popt. PPP a SPC Vysogina. Viz opatieni
D.4 a opatfeni E.2.1.
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Opatieni F.2/ Podpora prevence rizikového chovani

Mezi rizikové chovani patfi nejéastéji zaskolactvi, Sikana, nasili, divacké nasili, kriminalita, delikvence,
vandalismus, rasismus, xenofobie, uzivani navykovych latek, poruchy pfijmu potravy, gambling,
kyberkriminalita, sebevrazdy a dalSi. Ve Skolnim prostfedi pedagogové pracuiji s rizikovym chovanim,
vu€i némuz zaujimaji u€inna primarné preventivni opatfeni s cilem minimalizace projevl i rizik
takového chovani, pfipadné je diagnostikuji a nasledné pfijimaji efektivni opatfeni.

F.2.1/ Podpora realizace preventivnich programt ve skolach

Jako prostfedek k prevenci rizikového chovani se jevi podpora preventivnich programu na skolach
nebo podpora vzdélavani a sitovani metodikd prevence. V Kraji VysoCina pUsobi 6 organizaci
ve 8kolach a Skolskych zafizenich jak v8eobecné, tak selektivni prevence. Cilem programu je
posilovat pozitivni vztahy a normy v kolektivu, zdravé Zivotni navyky, kladny vztah Zakd ke svému télu
a k sobé samému (well-being, vztahy ve tfidé). Kraj bude i nadale aktivity téchto organizaci finanéné
podporovat. Zastupci poskytovateld programl budou soucasti sité zainteresovanych subjekt
v oblasti Skolské prevence.

Opatreni F.3/ Podpora kompetenci pedagogickych pracovniki v oblasti véasné identifikace
zaka ohrozenych rizikovym chovanim nebo rozvojem dusevniho onemocnéni

V prevenci rizikového chovani tvofi nezastupitelnou slozku nejen metodici k tomu ve Skole pfimo
ur€eni, ale i tfidni ucitelé a dalSi vyucujici ucitelé. Proto je dllezita podpora tfidnich ucitelt a dalSich
pracovniku ve vCasné identifikaci Zaku ohrozenych rizikovym chovanim nebo rozvojem dusevniho
onemocnéni. Na PPP a SPC byla zfizena pozice metodika primarni prevence pro kraj na plny uvazek,
osobni naklady financuje kraj, s pfedpokladem pokraCovani v této aktivité.

F.3.1/ Podpora tfidnich ucitelt a dalSich pracovnik( ve véasné identifikaci zakli ohrozenych
rizikovym chovanim nebo rozvojem dusevniho onemocnéni

Kraj bude realizovat aktivity pro tvorbu pozitivniho Skolniho klimatu, bezpecného prostiedi a aktivity
predchazejici problémovému chovani zakd, a to predevsim formou vzdélavacich akci zaméfenych
napf. na feSeni praktickych problému z praxe, sdileni zkusenosti, popf. supervizi.

F.3.2/ Podpora aktivit pro tvorbu pozitivniho tridniho/Skolniho klimatu, well-beingu ve Skole,
bezpecného prostiedi a aktivit predchazejici problémovému chovani zaku

Kraj bude podporovat dobré klima u zaku ve tfidé realizaci tymovych aktivit pro zaky na podporu well-
beingu, inspirativnimi navstévami kol a dalSimi aktivitami na rozvoj kompetenci ke komunikaci s zaky,
specificky se zaky s problémovym chovanim. K realizaci aktivit pfispéje spoluprace Skolnich
psychologl a tfidnich ucitel(. Viz aktivita D.4.1 a D.4.2.

F.3.3/ Podpora €innosti Krajské koordinaéni skupiny primarni prevence (Kraj Vysocina, NPI,
Vysocina Education, Policie CR, OSPODy, SVP) zamérené na podporu dusevniho zdravi zaku
a prevenci rizikového chovani

Kraj Vysoc€ina dale bude podporovat ¢innost Krajské koordinacni skupiny primarni prevence (NPI,
VysEdu, Policie CR, OSPODy) zaméfenou na podporu dusevniho zdravi Zak( a prevenci rizikového
chovani s ucasti krajského metodika prevence, pfip. dalSich odbornikud, ktera pfispiva k sitovani,
sdileni a nastaveni jednotného postupu v této oblasti za cely kraj. Zaroven pracuje Pracovni skupina
v oblasti prevence kriminality, zfizena Radou Kraje VysocCina. Takeé jeji €innost bude v pfiStich letech
podporovana.

Kraj bude rovnéz podporovat monitoring aktivit primarni prevence prostiednictvim systému evidence
preventivnich aktivit (SEPA) a motivovat Skoly k vyuzivani tohoto systému. Soucasti opatfeni bude
podpora kvalitnich a efektivnich program( primarni prevence, podpora bude financovana zejména
z dotacnich zdroji Kraje Vysocina (Fond Vysociny),
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Opatieni F.4/ Ustavni, ochranna vychova a stiediska vychovné péée (SVP)

Kraj VysoCina dlouhodob& vnima zhorSujici se psychicky stav zakd a studentl. NarUst
sebeposkozovani, téZkych uzkostnych stavu, panickych atak, poruch pfijmu potravy, poruch pohlavni
identity a dalSich duSevnich onemocnéni avizuje pedagogicky terén, provozovatelé krizovych linek,
ambulantni specialisté a také organizace realizujici ve Skolach preventivni programy. NefeSené
dusevni problémy se mohou projevit nasledné i v rizikovém chovani zaku.

F.4.1/ Podpora vzdélavani pracovnikl ustavni, ochranné vychovy a SVP

Kraj Vysocina podpofi vzdélavani pracovnikl uUstavni, ochranné vychovy a SVP v oblasti vyzkumné
ovéfenych pfistupl a strategii prace s détmi s poruchami chovani a s negativnimi zkuSenostmi
z détstvi, a ve specializovanych programech a terapeutickych aktivitach, které maji vliv na zménu
chovani déti.

F.4.2/ Zkvalitnéni péce v détskych domovech

Kraj bude i nadale podporovat podplrné pozice v jim zfizovanych détskych domovech, a to ve formé
zajisténi financovani odborného psychologického poradenstvi pro déti svéfené do ustavni
vychovy. OsvédcCila se i prezentace jednotlivych détskych domovi na konferenci porfadanou
Krajem Vysocina, kde mohou pracovnici DD i svéfenci sdilet pfiklady dobré praxe.

Transformace détskych domovu zfizovanych Krajem Vysocina bude dle prfedpokladu navazujicich
na planovanou zménu zakona ¢. 109/2002 Sb. o ustavni a ochranné vychové ve skolskych zafizenich
a preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zakonU, feSena nejblize
v roce 2025. Kraj na zakladé tohoto zakona vypracuje strategicky dokument o transformaci détskych
domovd, jejimz cilem bude nadefinovat vychozi personalni, materialni a finan¢ni zdroje stavajicich
zarizenim a vytvofit novy systém podpory jednotlivych zafizeni s postupnou transformaci Ustavni péce
smérem k fadé poskytovanych integrovanych rodinnych a komunitnich sluzeb. Zasadnim cilem
transformace je zména zpusobu péce o déti v oblasti bydleni a stravovani, aby se co nejvice pfiblizila
pécCi o déti v béznych rodinach. V obdobi 2024—-2028 zamysli Kraj Vysoc€ina zaméfit se pfedevsSim na
zlepSeni podminek déti umisténych v détskych domovech ve stavajicich nevyhovujicich zameckych
arealech.

Prehled opatieni

Opatieni | Aktivita | Kritéria/Indikatory Zahajeni Ukonéeni Financovani | Spolugesce

F.1 F.1.1 Pocet vzdélavacich akci | 8/2024 6/2028 Verejné KV, PPP
zaméfenych na rozpocty, a SPC,
vzdélavani pracovnik dotacni zdroje | \yysEdu, NPI
SPP

F.2 F.2.1 Pocet vzdélavacich akci | 8/2024 6/2028 Vefejné KV, PPP
zameéfenych na prevenci rozpocty, a SPC,
rizikového chovani dotaéni zdroje VysEdu, NPI,

Skoly

F.3 F.3.1 Pocet vzdélavacich akci | 8/2024 6/2028 Verejné KV, PPP
zaméfenych na v€asnou rozpocty, a SPC,
identifikaci zaka dotacni zdroje | ysEdu, NPI
ohroZenych rizikovym '
chovanim

F.3 F.3.2 Pocet vzdélavacich akci | 8/2024 6/2028 Vefejné KV, PPP
zaméFenych na well- rozpocty, a SPC,
being dotacni zdroje | ysEdu, NPI
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Opatieni | Aktivita | Kritéria/Indikatory Zahéajeni Ukonéeni Financovani | Spolugesce
F.3 F.3.3 Cinnost Krajské 8/2024 6/2028 Verejné KV, PPP
koordinaéni skupiny rozpodty, a SPC,
primarni prevence dotacni zdroje | \yysEdu, NP,
SVP, PCR,
OSPOD
F.4 F.41 Pocet vzdélavacich akci | 8/2024 6/2028 Verejné KV, PPP
pro pracovniky ustavni, rozpocty, a SPC,
ochranné vychovy a SVP dotaéni zdroje VysEdu, NPI
F.4 F.4.2 Vyse finanéni podpory 8/2024 6/2028 Verejné KV, DD
kraje uréena na rozpodty
financovani odborného
psychologického
poradenstvi
F.4.3 Metodicka pomoc 4/2024 6/2028 Vefejné KV, DD
pracovnikim DD rozpoCty
v oblasti prezentace
jejich aktivit a vytvareni
podminek pro prezentaci
— napf. podpora
konferenci a porad.
Metrikou bude pocet DD
s touto podporou a
vytvofenymi podminkami
F.4.4 Vytvoreny a schvaleny 4/2025 6/2028 Vefejné KV, DD
strategicky dokument o rozpoCty
transformaci détskych
domov( a jeho postupné
naplfiiovani
F.4.5 Pocet déti, které opusti 8/2004 6/2028 Verejné KV, DD
nynéjSi zamecké arealy rozpodty

z détskych domovu

v Jemnici (pracovisté
Budkov) a Nové Vsiu
Chotébore a budou
vhodné umisténé do
prostfedi v navaznosti na
novelizaci vyhlasky..
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G. CELOZIVOTNI VZDELAVANI
ZDUVODNENIi POTREBNOSTI

Vzhledem k aktualnim vyzvam ve spole€nosti, které s sebou jiz ted pfinaSeji zmény na trhu prace,
nabyva na dullezitosti celozivotni vzdélavani, predevSim schopnost a motivovanost jedincu
ke vzdélavaniiv pribéhu dospélosti. Do budoucna bude postupné stale dulezitéjSi vzdélavat se nejen
v ramci primarni pfipravy na profesi, ale i v pribéhu dospélosti tak, aby ¢lovék mohl flexibilné ménit
povolani.

ANALYZA VZDELAVACIi SOUSTAVY

Celozivotni u€eni je slozity komplex aktivit, které dovoluji pfechody mezi vzdélanim a zaméstnanim
a ziskavani stejnych kvalifikaci rdznymi cestami kdykoli b&éhem Zivota. Zahrnuje tfi navzajem
propojené slozky — formalni vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni u€eni.

V Kraji Vysogina bylo k 30. 9. 2023 celkem 25 zakladnich uméleckych $kol (dale také ,ZUS").
Zfizovatelem 23 ZUS je obec a 2 ZUS jsou soukromé, jedna ZUS (v Lipnici nad Sazavou) je sou&asti
zakladni Skoly.

V 25 zakladnich uméleckych skolach bylo zapsano celkem 12 498 zaku (tj. 18,1 % potencionalnich
klient(, tedy pocet zak( navstévujicich ZUS k poétu zaku vech zakladnich a stfednich $kol v kraji).
Priimérny pocet zakl v jedné zakladni umeélecké Skole Cinil 500.

Kromé Zaku zakladnich a stfednich Skol mohou v zakladnich uméleckych Skolach studovat i dospéli.
Podminkou je vyssi vék nez 18 let a vykonani talentové zkousky. Ve Skolnim roce 2023/2024 je takto
na ZUS v Kraji Vysoc€ina vykazano 67 studujicich dospélych.

GRAF €. 37: POGET ZAKU vV ZUS v KRAJI VYSOGINA, KAPACITA A NAPLNENOST

V LETECH 2018-2023
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Zdroj dat: MSMT, vykaz S24 o ZUS, Rejstfik $kol
Meziro¢né se pocet zaku navysil témeér o 300. Z grafu je patrné skokové navyseni kapacity v roce

2021, kdy zacal platit pfedeSly DZ KV. Naplnénost se dlouhodobé& pohybuje nad 90 %, ve Skolnim
roce 2023/2024 je pramérna naplnénost ZUS téméf na 95 %.
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GRAF &. 38: PROCENTUALNi ZASTOUPENi JEDNOTLIVYCH OBORU V ZUS DLE POETU ZAKU K 30. 9. 2023

2,4%

11,4%

24.2%

58,2%

tanec¢ni wmvytvarny s=literarné dramat. = hudebni - individualni hudebni - kolektivni

Zdroj dat: MSMT, vykaz S24 0 ZUS

Nejvice zak( — téméF 60 % ze vSech 2aki ZUS navstévuje obor Hudebni — individualni. Déle skoro
25 % vytvarny obor, 11 % obor tanecni, 4 % literarné dramaticky obor a 2,4 % dochazi do oboru
hudebni — kolektivni.

JAZYKOVE VZDELAVANI

Vicejazy€nost, znalost dvou &i vice cizich jazyk(, je velmi dilezita pro uplatnéni absolventu
ve sjednocené Evropé&. Cizim jazykim se v ZS a ZSS ugilo 40 685 zaku, z toho 484 ve speciélnich
tridach. Néktefi z nich se ucili vice jazykll soucasné. Anglicky jazyk se ucilo 40 684 zak(, némecky
jazyk 10 583, rusky jazyk 2 481, francouzsky jazyk 255 a Spanélsky jazyk 164 zaka.

Cizim jazyktim se ve SS ugilo 21 895 2ak(l, z toho 67 ve specidlnich tfidach. Né&ktefi z nich se ugili
vice jazyku souc€asné — 53,5 % se ucilo jeden jazyk, 45,1 % se ucilo dva jazyky a 1,4 % zakl se ucilo
tfi jazyky.

Kraj Vysoc€ina kazdoro¢né porada soutéz S Vysocinou do Evropy. Prioritnim cilem soutézZe je posilit
vztah mladych lidi k Vysociné jako k rodnému kraji a ke kraiji jejich studii. Zastupci zapojenych $kol
nejprve v anglickém pisemném testu prokazi svuj prehled v oblasti geografie, historie, uméni nebo
znalosti vyznamnych osobnosti a udalosti, které jsou spjaté s Vysoc€inou. Po Uspé&Sném absolvovani
rozfazovaciho testu se postupujici dozvédi téma, na jehoz zakladé musi béhem tfi hodin zpracovat
projekt, jenz nasledné prezentuji pfed porotou. Vitézové ziskavaji od Kraje Vysocina jazykovy zajezd
do anglofonni zemé.

Nedilnou soucasti vyuky cizich jazykd v ramci neformalniho vzdélavani je sit jazykovych Skol
s pravem statni jazykové zkousky. DalSi jazykové kurzy poskytuji poboCky Skol zfizovanych mimo Kraj
Vysocina a vzdélavaci agentury, které nejsou zapsany ve Skolském rejstfiku.

Kraj Vysocina dlouhodobé podporuje rodilé mluvCi ve vSech typech Skol (lektofi némeckého jazyka
financovani z programu Interreg), francouzska lektorka (SS zfizované krajem, financovano krajem),
lektofi dalSich cizich jazyk( (Spanélstina, anglitina). V ramci podpory vyuky cizich jazyku kraj
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poskytuje pfispévek na studium v zahraniCnich stfednich Skolach v partnerskych regionech formou
stipendia, stfedoSkolsti zaci se u€astni Roku ve Francii v ramci spoluprace s krajem Grand Est.

STREDISKA VOLNEHO CASU (SVC)

V Kraji Vysocina bylo k 30. 9. 2023 celkem 22 stfedisek volného &asu. Zfizovatelem 18 SVC byla
obec, tfi SVC jsou cirkevni a jedno SVC ma pravni formu obecné prospé&sné spoleénosti, zfizovatelem
je Cesky svaz ochranct ptirody. Tii SVC (v Jemnici, v Moravskych Budgjovicich a v Tiesti) jsou
soudasti zakladni $koly. Ve véech SVC v Kraji Vysogina bylo v pravidelné zajmové &innosti zapsano
celkem 14 350 ugastnikd zajmovych Gtvard, z toho 11 120 24k ZS a SS (tj. 16,1 % potencionalnich
klient(l, tedy procent ze véech zak( zakladnich a stfednich $kol). Jedno SVC navsétévovalo primérné
652 ucastnika.

SKOLNI DRUZINA A SKOLNIi KLUBY (3D A 3K)

V Kraji Vysoc€ina plsobilo v roce 2023 pfi 268 zakladnich Skolach 722 oddéleni Skolnich druzin, které
navétévovalo celkem 17 645 zaki (z toho 17 220 z 1. stupné). Skolni kluby byly otevieny
v 38 zakladnich Skolach a navstévovalo je 1 629 ucastnik(l (z toho 423 z 1. stupné). Pro Skolni rok
2023/2024 bylo tedy 64,5 % zaku 1. stupné zakladni $koly piihlaseno v SD &i SK.

Vedle zajmového vzdélavani v SVC, $kolnich druzinach a klubech mohou véechny vékové skupiny
mladeze vyuzivat pro smysluplné traveni svého volného €asu tzv. neformalni vzdélavani. Neformalni
vzdélavani pfedstavuji organizované vychovné vzdélavaci aktivity, které se uskute€riuji mimo formalni
vzdélavaci systém. Existuje pestra nabidka kvalitnich a dostupnych aktivit organizaci, které nabizeji
neformalni vzdélavani. V riznych neziskovych organizacich, které celoroéné pracuji s mladezi,
mohou zajemci travit volny €as a tim ovlivhovat své celozivotni sméfovani a posilovat své kli¢ové
Zivotni kompetence, jako jsou odpovédnost, odolnost, komunikace, kreativita, prace v tymu, poznani
silnych a slabych stranek a jiné. Neformalni vzdélavani se odehrava v mnoha rGznych formach
a institucich. Jedna se o Skolni krouzky, krouzky mimo Skolu, vzdélavani v pamétovych institucich
(zejména muzeich a knihovnach), ekocentra, pfiméstské tabory, celotydenni tabory, jazykové Skoly,
agentury a jiné.

Nasledujici tabulka z vykazi MSMT se zabyva dal$im vzdélavanim ve stfednich a vy$sich odbornych
Skolach. Dle Skolského zakona (§ 114) mohou Skoly uskutecfiovat odborné kurzy, kurzy jednotlivych
predmétd nebo jinych ucelenych &asti u€iva nebo pomaturitni specializacni kurzy. Kurzy se konaji
za uplatu, nebot neposkytuji stupen vzdélani a u€astnici kurzl nejsou studenty dané Skoly. Dokladem
0 uspésném ukonceni kurzu je osvédceni.

Kurz Pocet kurzd Pocet ucastnikd Pocet absolventi
Odborné kurzy 235 2 441 2310
Kurzy jednotlivych pfedméti 29 108 107
Kurzy ucelenych &asti u€iva 3 3 3
Pomaturitni specializaéni kurzy 3 59 28
Rekv. kurzy mimo soustavu obor( 57 116 112

Zdroj dat: Viykazy MSMT — R13
Jednim z nastroju, které kraj vyuziva k podpore rozvoje mladeze, je Fond Vysoc€iny. Ten soustfeduje

¢ast rozvojovych prostfedkd Kraje VysoCina, které jsou poskytovany jednotlivym subjektim
prostfednictvim grantovych program(. Kraj takto podporuje velké mnozstvi pfispévkovych organizaci
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kraje, statu nebo obci a dalich organizaci. V nasledujici tabulce jsou vypsany programy Fondu
Vysoc€iny, které byly vyhlaSeny pro rok 2023 a souvisi se vzdélavanim, Skolstvim, volnoasovymi
aktivitami a sportem.

azev programu (podprogramu) Castka v K& Ugel podpory

Bavime se na Vysociné 3 700 000 Program na podporu akci v oblasti kultury, volného
Casu a sportu

Postupové soutéze a prehlidky pro déti 500 000 Podpora rozvoje mimoSkolnich a volno€asovych

a mladez 2023 aktivit déti a mladeze ve formé postupovych soutézi
a prehlidek

Rozvoj mladeznického sportu Kraje 10 000 000 Podpora dlouhodobych sportovnich aktivit

Vysocina 2023 talentované mladeze ve vybranych sportech

Podpora okresnich a krajskych kol 2921 700 Usporadani védomostni soutéZze na drovni

védomostnich soutézi v roce 2023 okresnich a krajskych kol soutézi

Sportovisté, klubovny a taborové 4 750 000 Udrzba, vystavba a modernizace sportovist,

zakladny 2023 taborovych zakladen a kluboven

Celoro¢ni aktivity handicapovanych 600 000 Podpora sportovnich a volno€asovych aktivit

2023 handicapovanych déti, mladezZe a dospélych

Celorocni aktivity mladeze 2023 8 000 000 Zajisténi dlouhodobych sportovnich

a volnoCasovych aktivit déti a mladeze

Ugast na mistrovstvi a pofadani 1 000 000 Podpora sportovcl na vyznamnych mezinarodnich

mistrovstvi 2023 (U&ast na mistrovstvi) akcich ve sportovnich disciplinach a podpora
poradani oficialnich sportovnich mistrovstvi na
uzemi Kraje Vysocina

Zdroj dat: Krajsky urad Kraje Vysocina

Dalsi aktivity Kraje Vysocina na zviditelnéni a uznani talentované mladeze (vyc€et aktivit neni aplny,
dal$i aktivity jsou zminéné v jinych kapitolach):

Talent Vysociny a Cena hejtmana Vysoc&iny — kazdoro¢nim vyhlaSenim Talent Vysociny kraj vyjadfuje
svUj zajem o talentované zaky zakladnich a stfednich Skol v Kraji Vysoc€ina, ktefi dlouhodobé dosahuiji
v urcitém oboru mimoradnych vysledkl a sv(j talent a nadani cilevédomé rozviji. Ocenéni Talent
Vyso€iny byva udéleno v nasledujicich oborech: humanitnim, uméleckém, pfirodovédném,
technickém a sportovnim. Ocenéni zaci dostavaji desetimésicni stipendium. Zaroven se udéluje
ocenéni Cena hejtmana Vysociny za mimoradné vysledky zaku.

Soutéz Stavba VysocCiny — studentsky projekt a ucen roku — zamérem soutéze je ocenit nejlepsi
novostavby a rekonstrukce staveb titulem Stavba roku Kraje Vysocina. Jedna kategorie je vzdy
vyhlasena i pro studenty stfednich Skol — jedna se o soutéz Studentsky projekt. Cilem soutéze
je aktivné zapojit zaky SS do Feseni konkrétniho mista a umoznit jim porovnat sva feSeni s navrhy
zakl z jinych vysocCinskych Skol. Dal$i kategorii pro stfedoskolaky je soutéz Ucen roku, jejimz
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zamérem je popularizovat u€ebni obory, které souvisi se stavebni vystavbou, ale pfedevsim ocenit ty
zaky, ktefi vyznamné uspéli v soutézich odbornych dovednosti.

Gastroakademie — jedna se o projekt, ktery byl zahajen v roce 2015 a jeho cilem je kromé zvySeni
kvality odborného vzdélavani v gastro oborech a vyuZiti potencialu kvality poskytovanych sluzeb
vybranych restauraci zejména prohloubeni spoluprace Skol, zfizovatele a restauraci. Téz si klade za
cil zvysit motivaci zakl k u€eni v odbornych pfedmétech a praktickém vyu€ovani a motivaci pracovat
ve zvolené profesi. Do projektu jsou zapojeny Ctyfi Skoly poskytujici odborné vzdélavani ve skupiné
oboru gastro a nové Sest restauraci z Kraje Vysoc€ina, kde probiha v realném prostiedi praktické
vyudovani vybranych zaku druhych a tfetich roénikd. Skoly zapojené do projektu se rovnéz aktivné
UCastni celé fady dalSich aktivit. Souc¢asti projektu je také vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
spole¢né vzdélavani zakl, pedagogu a kuchafl z restauraci, opét s cilem spoleéné se dozvédét
a v praxi si vyzkousSet napfiklad nové techniky vareni.

Trophée Mille — jde o soutéz zaka stfednich gastronomickych $kol, ktera probiha ve Francii pod
zastitou vyznamného predstavitele francouzské gastronomie pana Philippa Milla, Séfkuchare hotelu
Domaine Les Crayéres v Remesi, ktery ziskal v letech 2011 a 2012 dvé michelinské hvézdy.

Kraj VysocCina kazdoro¢né organizuje a porada narodni kolo soutéze 3Déckuj — prioritnim cilem
soutéze je podpora vyuky informacnich technologii a polytechnické vychovy a tvofivosti v zakladnich
a stfednich Skolach. Zaci zakladni a stfedni Skoly v ramci soutéZe pracuji s tiskem na 3D tiskarné
a zpracovavaji o svém modelu a jeho realizaci kratké video.

OPATRENI A KLICOVE AKTIVITY:

Opatieni G.1/ Podpora dal$iho profesniho i neprofesniho vzdélavani

Vzhledem k aktualnim vyzvam ve spole€nosti, které s sebou pfinaseji zmény na trhu prace, je stale
dalezitéjSi celozivotni vzdélavani, prfedevS§im schopnost a motivovanost jedinct ke vzdélavani
i v pribéhu dospélosti.

G.1.1/ Podpora skol jako center dalSiho vzdélavani

Podpora $kol, které poskytuji v ramci dopliikové &innosti vzdélavaci kurzy, bude probihat formou
ugasti kol na krajskych seminafich a konferencich, které usporada MPSV ve spolupraci s MSMT.
Skoly pro dal$i vzdélavani budou vyuzivat stavajici modernizovanou infrastrukturu uréenou primarné
pro formalni vzdélavani.

Opatieni G.2/ Podpora jazykového vzdélavani
Znalost cizich jazyku pfispiva k lepsi komunikaci v mezinarodnim méfitku i k naplnéni osobnich potieb
Zaku, kterym usnadnuje pfistup k informacim. Pro Zaky je v jejich rozvoji cizojazyénych dovednosti
dalezity rozvoj v zakladnich a stfednich Skolach.

G.2.1/ Podpora zahrani¢nich stazi, studijnich pobytid, vymén zakdi a mobility ucitell
a pracovniku ve skolstvi

Kraj bude podporovat vzdélavaci aktivity v zahranici zaka a pracovniku ve Skolstvi (véetné pracovnik(
verejné spravy) formou metodické podpory pro skoly pfi pfipravé, zpracovani a realizaci programu z
programu Erasmus+, popf. z jinych dotaénich tituld umozrujici mobility v zahrani¢i. K metodické
podpore pfispéji seminafe zrealizované ve spolupraci s poskytovateli dotaci, napf. s DZS. Vysocina
Education zapoji pracovniky ze $kol v ramci realizovanych projektt INTERREG Rakousko — Cesko
2021-2027, jejich spolufinancovani a predfinancovani zajiStuje kraj (jde o projekty Jobity a eTom),
v ramci procesu akreditace oraganizce Erasmus i pedagogické a nepedagogické pracovniky ve
vzdélavani.
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Opatieni G.3/ Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani a organizace pracujici s détmi a mladezi
Cilem opatfeni je podpora, rozsifeni a zkvalitnéni nabidky volno€asovych a vybranych cilenych aktivit
ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani a neziskovych organizacich, dale vytvareni
podminek pro rozvoj neformalniho vzdélavani a rozvoj dobrovolnictvi.

G.3.1/ Podpora ZUS a SVC (zajmového vzdélavani)

Zameér kraje je podporovat zajmové vzdélavani déti a mladeze, které poskytuje ucastnikim naplnéni
volného €asu zajmovou Cinnosti se zaméfenim na r(zné oblasti. Kraj i nadale bude pokracovat ve
finanéni podpofe ZUS a SVC, u kterych byly zfizovatelské pravomoce prevedené z kraje na obce.
Kromé tohoto finan¢niho pfispévku z tohoto titulu ur€éeného pfimo pravnickym osobam vykonavajicim
tuto €innost jim bude poskytovan pfispévek za organizaci soutézi celorepublikového, krajského Ci
okresniho vyznamu.

G.3.2/ Podpora dobrovolnictvi — programi a akci na podporu dobrovolnické ¢innosti mladeze
Kraj bude podporovat programy zaméfené na dobrovolnictvi, napfiklad formou realizace
participativnich rozpo¢t, podporou uc€asti na dobrovolnickych aktivitach (napfiklad zapojeni do
programu DofE) nebo uc&asti na projektech Post Bellum (viz C.2.2).

Opatieni G.4/ Podpora nadanych a talentovanych

Kraj se zapoji do krajské sité podpory nadanych (NPI). Dale bude realizovat soutéze Talent Vysociny
a Cena hejtmana, Studentsky projekt, UCen roku, stejné tak i dal$i soutéze zamérené na prvni pomoc
nebo na kompetence v oblasti modernich technologii. Dale také opatieni A.4.2.

Kraj bude realizovat motivacéni opatfeni — finanéni podporu nadanych a talentovanych zaku pro skoly,
a to formou tzv. nepfimé podpory s cilem zlepSeni podminek v misté poskytovaného vzdélavani i
tzv. pfimé podpory s cilem finanéni motivace zakl k dosahovani uspéchu ve skole i mimo ni.

Na podporu nadanych a talentovanych bude kraj rovnéz nadale podporovat realizaci krouzk( ve
Skolach, které prispéji i ke smysluplnému traveni volného ¢asu zakau.

G.4.1/ Podpora kariérovych poradcu a dalSich pedagogickych pracovnikt v diagnostice nadani
a talentu (nejen v rozumové, ale v dalSich oblastech)
Viz opatieni A4.2aE.1.1aE.2.1.

G.4.2/ Propojeni aktéru zapojenych do podpory talentovanych (Krajska sit’ podpory nadani,
Krajska koordinac¢ni skupina podpory nadani) s kariérovymi poradci ve Skolach

Kraj se i nadale bude zapojovat do krajské sité podpory nadani a krajské koordina¢ni skupiny podpory
nadani. Vystupy z téchto siti budou soucasti sdileni v ramci vzdélavacich akci pro kariérové poradce.

G.4.3/ Podpora soutézi, olympiad, prehlidek (Talent Vysocdiny, Cena hejtmana, atp.)
Kraj bude i nadale organizovat a podporovat soutéze, olympiady a pfehlidky, viz také Opatfeni A.4.2.

G.5/ Vytvareni podminek pro dal$i vzdélavani obéanti

Dalsi vzdélavani je zplsob, jak se v prlibéhu Zivota dospélé osoby vyrovnavaji se zménami a to
spolecenskymi, ekonomickymi &i environmentalnimi. V rizné mife se dal§im vzdélavani zabyva vice
resortll a instituci, proto je tfeba podporovat dialog a Uzkou spolupraci vSech zainteresovanych a
hledat spole¢ny smér pro rozvoj dovednosti v celozivotni perspektivé. Je tfeba motivovat jednotlivce
a dostatec¢né je informovat o moznostech a vyhodach zvySovani kvalifikace. Dal$i vzdélavani by mélo
byt zcela pfirozenou soucasti vzdélavaci drahy kazdého z nas.

V ramci dalSiho vzdélavani Ize uvést celou fadu vzdélavacich moznosti, jsou jimi kurzy zakladnich

dovednosti pro dospélé, které poskytuji napfiklad knihovny, neziskové organizace a tzv. pamétové
instituce. Skoly nabizeji moZnost pro ziskani dodateéné kvalifikace, $iroka ji nabidka kurzd pro
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vefejnost, ve firmach se uskute¢fuje firemni vzdélavani. Rekvalifikace nabizi Ufad prace. Do
vzdélavani dospélych je tak zahrnuto mnoho aktért, kazdy s jinym cilem, jinou cilovou skupinou a
jinymi mechanismy financovani, to sniZuje celkovou vykonnost systému.

Geséni ministerstva pro dali vzdélavani, tedy MPSV a MSMT, ve svych strategickych materialech,
zejména Strategie 2030+ (MSMT 2020) a Strategicky ramec politiky zaméstnanosti do roku 2030
(MPSV 2020), zdurazriuiji roli socialnich partnert pro oblast trhu prace a dalSiho vzdélavani. Narodni
plan obnovy mlize pomoci materializovat tuto strategickou spolupraci, napf. v podobé posileni
systému Fizeni dalSiho profesniho vzdélavani nebo v podobé tvorby inovativnich FeSeni pro celou
oblast vzdélavani dospélych. Velkou pfileZitost skytd Narodni soustava kvalifikaci a jeji provazani s
¢innosti socialnich partnerd, zejména pak ale jeji aktivni a praktické vyuzivani v kazdodenni €innosti.
Velkou prilezitost skyta celé pole rekvalifikaci, at uz z pohledu zvySeni jejich prestize smérem k
zaméstnavatellm, nebo ke zvySeni jejich efektivity a flexibility smérem k uzivatelim, napf. formou
modularizace vzdélavani. Ta muze mj. pfispét k vyuziti kvalifikacnich modull podle Narodni soustavy
kvalifikaci (dale také ,NSK*).

G.5.1/ Podpora certifikace vysledkt dalSiho vzdélavani v souvislosti s implementaci zakona ¢.
179/2006 Sb. a vyuzivanim NSK
Kraj bude zvySovat povédomi o moznostech uznavani profesnich kvalifikaci dle potfeb v regionu.

G.5.2/ Vytvareni podminek pro dalsSi vzdélavani

Kraj zachova, popfipadé bude dale ve spolupraci se Skolami rozsSifovat vzdélavaci nabidku v oblasti
dalSiho vzdélavani na stfednich Skolach, zfizovanych krajem.
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Prehled opatieni

Opatieni | Aktivita | Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni Financovani Spolugesce
G.1 G.1.1 Pocet Skol jako center dalSiho 8/2024 6/2028 Vefejné KV, skoly
vzdélavani rozpocty,
dotaéni zdroje
G.2 G.21 Pocet zahrani¢nich vzdélavacich | 8/2024 6/2028 Vefejné KV, VysEdu,
mobilit Zaku rozpocty, Skoly
dotaéni zdroje
G.3 G.3.1 Vy3e finanéni podpory ZUS 8/2024 6/2028 Vefejné KV, Skoly
a SVC z rozpoétu kraje rozpocty
G.3 G.3.2 Pocet Skol, které se zapoji do 8/2024 6/2028 Vefejné KV, 8koly,
program( DofE nebo Post rozpocty, externi
Bellum dotacni zdroje | spolupracujici
subjekty
G4 G.4.1 Viz indikatory A.4.2 aE.1.1
a E.21
G4 G4.2 Ugast kraje v Krajské siti 8/2024 6/2028 Vefejné KV, NPI, skoly
podpory nadani rozpocty,
dotaéni zdroje
G4 G.4.3 Viz indikatory u opatfeni A.4.2
G.5 G.5.1 Pocet autorizovanych osob v 8/2024 6/2028 Vefejné KV,
kraji rozpocty, vzdélavaci
dotaéni zdroje | instituce
instituce
G.5 G5.2 Pocet Skol, které budou 8/2024 6/2028 Vefejné KV, skoly
realizovat kurzy v oblasti dal$iho rozpocty,
vzdélavani dotacni zdroje

86




H. STRATEGIE DALSIHO ROZVOJE SITE SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

KRITERIA ROZVOJE A OPTIMALIZACE VZDELAVACIi SOUSTAVY A STRUKTURY
VZDELAVACI NABIDKY SKOL

Cinnost $koly a $kolského zafizeni mohou vykonavat subjekty zapsané v rejstfiku $kol a Skolskych
zarizeni, pficemz fizeni o zapisu Skoly nebo Skolského zafizeni do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
je upraveno ve Skolském zakoné. Zjistény nesoulad Zadosti o zapis do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni s dlouhodobym zamérem Ceské republiky nebo ptislusného kraje je zakonnym ddvodem pro
zamitnuti Zadosti.

Strategie dalSiho rozvoje sité Skol a Skolskych zafizeni, kritéria rozvoje a optimalizace vzdélavaci
soustavy Uzce navazuji na kritéria uvedena v pfedchozim Dlouhodobém zaméru Kraje Vysocina 2020.
Primarnim zajmem je zajistit kvalitni vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich a jejich dostupnost.

Zapis novych Skol a 8kolskych zafizeni jako nahrada za Skolu nebo 8kolské zafizeni, jehoz Cinnost
vykonavala jina pravnicka osoba, bude umoznén pouze v odlivodnénych pfipadech tak, aby
nedochazelo k u¢elovému rozdélovani §kol a Skolskych zafizeni, jejichz ¢innost plvodné vykonavala
jedna pravnicka osoba.

Kraj bude pfi posuzovani zmén v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni postupovat dle stejnych pravidel
u vSech Skol bez rozdilu zfizovatele (s vyjimkou zafizeni zfizovanych ministerstvem).

1. PREDSKOLNI VZDELAVANI

1.1V oblasti pfedSkolniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovano navySeni
kapacit spadovych matefskych Skol, daldi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné nové spadové
materské Skoly, pouze:

a) V mistech', kde kapacity spadovych matefskych Skol nedostacduji k prijeti v8ech déti ve véku
od 3 do 6 let, nebo

b) v mistech, ve kterych Ize vzhledem k demografickému vyvoji divodné predpokladat, ze kapacity
spadovych matefskych Skol budou v pfistich péti letech nedostateéné pro pfijeti vSech déti ve véku
od 3 do 6 let.

c) V pfipadé realného zajmu ze strany zakonnych zastupct déti mladSich 3 let, ktery neni mozné
v dusledku nedostate¢nych kapacit uspokojit.

PFi otevirani nové matefské Skoly nebo nového pracovisté v obci, kde jiz matefska Skola pasobi, bude
vyznamnym kritériem stanovisko obce, ve které ma Skola vzniknout.

1.2. NavySovani kapacit nespadovych materskych skol, dalsi mista poskytovani vzdélavani, pfipadné
noveé nespadové materské Skoly budou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

10 Pojem ,misto” je neurcity termin, ktery neni mozné blize specifikovat z dGvodU faktické rliznorodosti moznych
fesenych pfipadl a bude predmétem vykladu v jednotlivych spravnich fizenich o zapisu Gdaj do rejstiiku Skol a
Skolskych zatizeni (vymezen bude v zavislosti na velikosti obce a dopravni obsluznosti).
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a) V pfipadé realného zajmu ze strany zakonnych zastupcu déti s bydlistém v pfimérené dojezdové
dobé& (max. 40 min)", zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjektli, napf. mistni samospravy
a mistnich spolkl vénujicich se vzdélavani, a zarovenn budou-li v pfiméfené dojezdové dobé
(max. 40 min) kapacity nespadovych matefskych kol zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni,
které poskytuji vzdélavani obdobnym zplisobem, naplnéné, a zaroven

b) pouze v téch lokalitach'?, v nichZ by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziroénimu narustu kapacit
nespadovych Skol o vice jak 1 % z kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském rejstfiku
k 30. 9. Skolniho roku, ktery pfedchazi roku, v némz ma nastat ucinnost zapisu udaju do rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni, s vyjimkou lokalit, ve kterych bude v nasledujicich letech trvaly pfevis poptavky
po umisténi déti do MS. Pfi tomto tempu nardstu mize dochazet k postupnému navy$ovani kapacit
nespadovych kol tak, aby nebyla ohroZzena soustava Skol spadovych a nedoSlo k meziro¢nimu
skokovému narlstu kapacit nespadovych Skol, ktery by zapfiCinil nedostatek déti ve spadovych
Skolach, a tim podstatnou mirou snizil ekonomickou efektivnost systému spadovych Skol. Tento

narlst zaroven predstavuje dostatecny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

PFi otevirani nové nespadové materské Skoly nebo nového pracovisté v obci, kde jiz matefska Skola
pusobi, bude vyznamnym kritériem stanovisko obce, ve které ma skola vzniknout.

2. ZAKLADNI VZDELAVANI

2.1. V oblasti zakladniho vzdélavani bude do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovano navySeni
kapacit spadovych zakladnich Skol, dalSi mista poskytovaného vzdélavani, pfipadné nové spadové
zakladni Skoly pouze:

a) V mistech s nedostatecnymi kapacitami spadovych zakladnich Skol pro pfijeti celého popula¢niho
roCniku v ramci spadového obvodu dané skoly,
nebo

b) v mistech, ve kterych Ize vzhledem k demografickému vyvoji divodné pfedpokladat, Zze kapacity
spadovych zakladnich Skol budou v pFistich péti letech nedostate¢né pro pfijeti celého populaéniho
ro¢niku v ramci spadového obvodu dané Skoly.

Zfizovani novych mist poskytovaného vzdélavani u zakladnich Skol bude umoznéno pouze tak, aby
sidlo Skoly i mista poskytovaného vzdélavani byla na Uzemi Kraje Vysocina.

2.2. NavySovani kapacit nespadovych zakladnich Skol, dalSi mista poskytovaného vzdélavani,
pfipadné nové nespadové zakladni Skoly, napf. nabizejici alternativni metody vzdélavani, budou
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany pouze:

a) V pripadé realného zajmu zejména ze strany zakonnych zastupcu déti s bydlistém v pfiméfené
dojezdové dobé (max. 40 min), zohlednéna budou i stanoviska dalSich subjektd, napf. mistni
samospravy a mistnich spolkd vénujicich se vzdélavani, a zaroven budou-li v pfiméfené dojezdové
dobé (max. 40 min) kapacity nespadovych zakladnich Skol zapsanych v rejstifiku Skol a Skolskych
zafizeni, které poskytuji vzdélavani obdobnym zplsobem, naplnéné,

a zaroven

b) pouze v lokalitach, v nichz by zapisem téchto kapacit nedoslo k meziroénimu narlstu kapacit
nespadovych Skol o vice jak 1 % kapacit Skol spadovych vedenych ve Skolském rejstiiku k 30. 9. roku,

" Dojezdova doba je doba stanovena dle aplikace www.mapy.cz, kterd méfi pfimou vzdalenost z centra mista trvalého
pobytu do centra mista poskytovani vzdélavani za predpokladu jizdy osobnim automobilem, a to podle nejkrat$i mozné trasy za pouziti
silni¢ni komunikace min. silnice IlI. tfidy.

12 Pojem “lokalita” bude v jednotlivych spravnich fizenich o zapisu Udajl do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni uréen na
zakladé primérené dojezdové doby, a to na Urovni okresu.
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ktery pfedchazi Skolnimu roku, v némz ma nastat u¢innost zapisu udaju do rejstfiku $kol a Skolskych
zafizeni. PFi tomto tempu narlstu miGze dochazet k postupnému navySovani kapacit nespadovych
Skol tak, aby nebyla ohroZzena soustava skol spadovych a nedoslo k meziro€nimu skokovému narastu
kapacit nespadovych Skol, ktery by zapf¥icinil nedostatek zakl ve Skolach spadovych, a tim podstatnou
mirou snizil ekonomickou efektivnost systému spadovych Skol. Tento narlst zaroven predstavuje
dostateCny prostor pro rozvoj nespadovych skol.

PFi posuzovani vzniku nového druhého stupné pfi nespadové zakladni Skole bude vyznamnym
kritériem stanovisko obce a zaroven bude posuzovan pocet zaku vznikajiciho druhého stupné, ato z
ddvodu zamezeni dalSiho snizovani primérné naplnénosti a tim rostouci neefektivity druhého stupné
zakladnich skol.

NavySovani kapacit nespadovych zakladnich Skol, dalSi mista poskytovaného vzdélavani, pfipadné
nové nespadové zakladni Skoly bude umoznéno pouze tak, aby sidlo Skoly i mista poskytovaného
vzdélavani byla na uzemi Kraje Vysocina.

2.3. Zapis oboru 79-01-B/01 Zakladni Skola specialni bude mozny v pfipadé prevodu cinnosti
a kapacit ze zakladni Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona na béznou zakladni Skolu
a v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele (zejména s ohledem na pfiméfenou dostupnost vzdélavani),
a to za pfedpokladu naplnéni minimalniho poctu zaku ve tfidé.

U zakladnich kol zfizovanych podle § 16 odst. 9 Skolského zakona mohou byt kapacity Skoly i o bor(
vzdélani upravovany tak, aby byly dostateéné pro cely segment zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, kterym bylo doporuéeno vzdélavani ve Skolach podle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Nové Skoly zfizené podle § 16 odst. 9 nebudou do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany.
Timto neni dot€ena moznost zapsani nového mista poskytovani vzdélani v pfipadé jiz existujici Skoly
zfizené podle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

¢) Zapis novych zakladnich skol pfi zdravotnickych zafizenich, mist poskytovaného vzdélavani, pfip.
Uprava kapacit stavajicich zakladnich Skol pfi zdravotnickych zafizenich, bude umoznén pouze
ve vyjimeénych a oduvodnénych pfipadech.

3. STREDNI VZDELAVANI

Vzhledem k dostateénym kapacitam stfednich Skol v kraji bude otazka dostupnosti stavajicich kapacit
a dojezdové vzdalenosti posuzovana v rozsahu kraje.

3. 1 Zapisy novych stfednich Skol, novych mist poskytovani vzdélavani nebo navySovani kapacit
stavajicich stfednich Skol v kraji (kromé stfednich Skol poskytujicich vzdélavani v oborech vzdélani
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami) budou mozné pouze v odtvodnénych pfipadech.

Nové stiedni Skoly a nova mista poskytovaného vzdélavani budou zapisovana s ohledem na:
- vyvoj demografické kfivky nastupujicich kohort 15letych,

- dostupnost stavajicich kapacit stfednich skol,

- potfeby trhu prace

- apouze za recipro¢niho snizeni kapacity jiné stfedni Skoly.

PFi volné kapacité ostatnich Skol nebude nova stfedni 8kola zapsana.

NavySovani kapacit sou€asnych stfednich Skol bude mozné pouze s ohledem na:

- vyvoj demografické kfivky nastupujicich kohort 15letych,
- stavajici naplnénost dané koly,
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- kvalitu $koly™.

U obord odborného vzdélavani se navic bude posuzovat uplatnitelnost absolventt Skoly na trhu prace
a potfeby trhu prace v dlouhodobém horizontu.

Zohlednéni potfeb trhu prace v kraji a uplatnitelnosti absolvent( Skoly na trhu prace se nevztahuje na
gymnazia a lycea.

Zadost o zapis nové stfedni $koly nebo nového mista poskytovani vzdélavani musi byt zaroven
v souladu se zapisem novych oboru vzdélani ¢ navySovani kapacit jiz zapsanych obort vzdélani (bod
3.2).

3. 2 Zapis novych oborl vzdélani, navySovani kapacit stavajicich obor( vzdélani v kraji

a) Zapis oboru nebo navyseni kapacit obort vzdélani pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
nebo obory 4letého gymnazia, resp. lycei (skupina obor 78) v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
budou mozné s ohledem na:

vyvoj demografické kfivky nastupujicich kohort 15letych,

porovnani nabidky oboru' u stavajicich stfednich $kol,

naplnénost kapacit'® stejného oboru u stavajicich strednich skol,

kvalitu Skoly.

b) Zapis nebo navySeni kapacity oboru 6letého gymnazia Ize zapsat za sou¢asného snizeni kapacity
oboru 8letého gymnazia.

Zapis nebo navyseni kapacity oboru 8letého gymnazia se nebude, vzhledem k dopadim nadmérného
odchodu z4aku 5. roéniktl ZS do 1. roénikil 8letych gymnazii, zapisovat.

Zapis nebo navyseni kapacity oboru 4letého gymnazia v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni bude
mozné s ohledem na:

- vyvoj demografické kfivky nastupujicich kohort 15letych,

- porovnani nabidky oboru u stavajicich stfednich Skol,

- naplnénost kapacity stejného oboru u stavajicich stfednich skol,

- kvalitu Skoly.

Zapis nebo navySeni kapacity oboru gymnazium se sportovni pfipravou bude mozné pfi splnéni
nasledujicich kritérii:

- zapis nového oboru (bez ohledu na zfizovatele Skoly) je mozny pfi spInéni podminek uvedenych
v platném Planu rozvoje sportu v Kraji Vysoc€ina,

- u navySeni kapacity je tfeba dolozit pocet pfihlasek za posledni 3 roky a dosazené vysledky
u jednotné pfijimaci zkousSky.

c) DalSi obory vzdélani s maturitni zkouSkou (M a LO): zapis oboru nebo navySeni kapacity oboru
bude mozné v pfipadé:

- nabidnuti jiného aktivnino'® maturitnino oboru ve stejné kapacité a formé vzdélavani,

- prokazani uplatnitelnosti absolventt oboru na trhu prace'’,

- bude odpovidat pfedpokladanym dlouhodobym potfebam trhu prace,

- porovnani nabidky oboru u stavajicich stfednich skol,

- naplnénosti kapacity stejného oboru u stavajicich stfednich 3kol,

'3 Hodnoceni gkoly Ceskou kolni inspekci, Uspéchy 7aka $koly, spoluprace se zaméstnavateli apod.

14 stejny kéd oboru a forma vzdélavani

15 Pojem ,,0borové kapacita” uzivany v této kapitole oznacuje nejvyssi povoleny pocet zakl a studentl v jednotlivych
oborech vzdélani a formach vzdéldvani.

16 Aktivnim oborem vzdélani je myslen takovy obor vzdélani, v némz v predchozich tfech letech byli vykazovani Zaci.

7 napt. dolozenim vyjadreni nékolika potencialnich zaméstnavateld absolventtd oboru
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- kvality Skoly,
- u navySeni kapacity oboru rovnéz dolozeni poctu pfihlasek za posledni tfi roky.

Na zakladé Strategie vzdélavani Kraje Vysolina a zhodnoceni regionalnich potfeb trhu prace
za vyuziti vysledk(l projektu Predikce trhu prace' u niZze uvedenych obor( vzdélani s maturitni
zkouskou nemusi byt pfi zapisu oboru nebo navySeni kapacity oboru nabidnuta kapacita jiného
aktivniho maturitniho oboru. Jedna se o nasledujici obory:

18-20-M/01 Informacni technologie,

23-41-M/01 Strojirenstvi,

26-41-M/01 Elektrotechnika,

36-47-M/01 Stavebnictvi,

53-41-M/03 Prakticka sestra,

53-43-M/01 Laboratorni asistent,

75-41-M/01 Socialni ¢innost.

Kapacita nového 4letého maturitniho oboru bude doporuc¢ovana maximainé ve vysi 30 zakd na tfidu
v rozsahu maximalné jedné tfidy v ro¢niku (tedy u 4letych maturitnich obort celkem ve vysi 120 zaku).

d) V oblasti obort vzdélani s vyuénim listem (H) bude mozné zvySovat kapacity skupin obort pouze
v pFipadé:

- prokazani uplatnitelnosti absolventu na trhu prace,

- v poslednich péti letech nesmi byt mira dlouhodobé nezaméstnanosti ve skupinach oborut vzdélani
vys$Si, nez je primeér miry nezaméstnanosti vSech absolventl v kraji, a zaroven

- nezaméstnanost absolventl oboru nesmi byt za poslednich pét let rostouci.

e) Obory vzdé&lani s unikatnim obsahem nebo obory vzdélani jedineéné v ramci CR, jejichZ oborova
kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, budou v ramci navySovani
stavajicich kapacit nebo zapisu nové stfedni odborné Skoly nebo nového mista poskytovani
vzdélavani do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na napinénost a dostupnost
stavajicich kapacit s pfihlédnutim k nadregionalni povaze téchto obort. Seznam téchto obora vzdélani
zvefejni MSMT na svych webovych strankach a ve Véstniku MSMT.

f) U obor( vzdélani nastavbového studia (L5) bude zapis a navySeni kapacity oboru mozny v pfipadé,
ze:
- mira dlouhodobé nezaméstnanosti absolventll daného oboru v kraji nepfesahuje primér miry

nezameéstnanosti vSech absolventl daného oboru v kraji, a zaroven
- musi byt prokdzana potfebnost a uplatnitelnost absolvent(i oboru na trhu prace’®.

Kapacita nového nastavbového oboru bude doporu¢ovana maximalné do vysSe 20 zakl na tfidu, tedy
celkem 40 zakl( v oboru. Kapacita mUze byt nasledné zvySena pouze na zakladé skuteéného
a prokazaného zvySeného zajmu Zakua o obor.

4. VYSSi ODBORNE VZDELAVANI

4.1 Nové vyssi odborné skoly (dale také ,VOS*), dal$i misto poskytovaného vzdélavani nebo navyseni
kapacity VOS budou do rejstfiku $kol a kolskych zafizeni zapisovany ve vyjimeénych a ojedinélych
pfipadech, a to zejména v oborech: 53-41-N/11 Diplomovana vSeobecna sestra, 53-43-N/21
Diplomovany zdravotni laborant, a to s ohledem:

- na demograficky narust,

8 MPsv - Projekt Kompas, https://www.predikcetrhuprace.cz/o-projektu

19nalpF. doloZenim vyjadreni nékolika potencialnich zaméstnavatell
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- naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit
- asoucasné také s ohledem na budouci potfeby trhu prace.

Nové VOS nebo navyseni kapacity VOS bude umoznéno pouze za podminky, Ze bude zachovana
stavajici kapacita Skol a sou¢asné bude zachovana kapacita obort vzdélavani v kraji.

4.2 Obory VOS s unikatnim obsahem nebo obory VOS jedineéné v Kraji Vysoéina, jejichz oborova
kapacita neni postacujici pro dlouhodobé pokryti potfeb trhu prace, budou v ramci navySovani
stavajicich kapacit nebo zapisu nové VOS nebo nového mista poskytovani vzdélavani do rejsttiku
8kol a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na naplnénost a dostupnost stavajicich kapacit.

Kapacita nového oboru bude doporuc¢ena maximalné do poctu 20 zakl na tfidu. Kapacita maze byt
nasledné zvySena pouze na zakladé skuteéného a prokazaného zvySeného zajmu studentd o obor.

5. KONZERVATORE
Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni nebudou po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru
zapisovany nové skoly, nova mista poskytovani vzdélavani ani navySeni kapacit.

6. JAZYKOVE VZDELAVANI

Do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni nebudou vzhledem ke klesajicimu poc¢tu zakl a dostacujicim
kapacitam zapisovany nové jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky ani nebudou
navysovany kapacity jazykovych Skol s pravem statni jazykové zkouSky a zapisovana nova mista
poskytovaného vzdélavani.

7. ZAKLADNI UMELECKE VZDELAVANI

7.1 Po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru nebudou do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni
zapisovany nové ZUS ani navy$ovany kapacity ZUS bez rozdilu zfizovatele v Kraji Vyso&ina, pokud
v dobé rozhodovani o zadosti podil kapacit ZUS na populaci ve véku 6—18 let v daném okrese
prekracuje 20 % (viz tabulka nize).

7.2 V okresech, ve kterych podil nabizenych kapacit ZUS na populaci ve véku 6-18 let v dobé
rozhodovani o Zadosti nepresahuje 20 %, mohou byt kapacity zakladnich uméleckych S$kol
navy$ovany v souladu s demografickym vyvojem, stavajicimi kapacitami ZUS a jejich obsazenosti
v rdmci prisludného okresu, maximalné v$ak do dosazeni 20% podilu kapacit ZUS na populaci 6-18
let.

ZUS v okrese, kde podil nedosahuje limitu 20 %, muze poskytnout recipro¢né svou kapacitu ZUS
z jiného okresu, kde je jiz podil 20 % naplnén/pfekrocen. Obé ZUS musi mit sidlo i mista poskytovani
vzdélavani na uzemi Kraje Vysocina. Celkovy podil kapacit ZUS za kraj nesmi pfekrocit 20 %.

7.3 Zapis novych mist bude mozny pouze v ramci pfislu§ného okresu, kam podle svého sidla ZUS
nalezi.

V okrese, kde je limit 20% prekrogen, budou moci existujici ZUS zapisovat novéa mista poskytovaného
vzdélavani pouze v ramci stavajici kapacity.
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Predikce potencionalnich klientd ZUS a zvyseni kapacit v letech 2023 - 2028

Havlickav | .o 1ova | Pelhiimov Trebié Zdar nad
Brod Sazavou

pocet osob 6 - 18 let 13176 16 755 9 744 14 739 16 626

PZ dle vykazu 2 483 2 747 1953 2 541 2 841
2023 | Kapacita 2 640 23800 1955 2 940 2 940

Obsazenost 94,1% 98,1% 99,9% 86,4% 96,6%

%™ 20,0% 16,7% 20,1% 19,9% 17,7%

Navyseni o X 551 X 8 385

predikce osob 6 - 18

let 13 214 16 774 9730 14 634 16 793
2024 f o5 20,0% 16,7% 20,1% 20,1% 17,5%

NavySeni o 3 555 X X 419

predikce osob 6 - 18

let 13 295 16 742 9726 14 699 16 902
2025 o/«

% 19,9% 16,7% 20,1% 20,0% 17.4%

Navyseni o 19 548 X X 440

predikce osob 6 - 18

let 13 245 16 661 9739 14 597 16 891
2026 | o«

%o 19,9% 16,8% 20,1% 20,1% 17,4%

Navyseni o 9 532 X X 438

predikce osob 6 - 18

let 13 226 16 565 9707 14 068 16 918
2027 | op 20,0% 16,9% 20,1% 20,9% 17,4%

Navyseni o 5 513 X X 444

predikce osob 6 - 18

let 13 099 16 261 9636 14 549 16 839
2028 o, «

% 20,2% 17,2% 20,3% 20,2% 17,5%

Navyseni o X 452 X X 428

%* = Pocet potencionélnich klientii (osob ve véku 6 -18 let) z predikce vyvoje CSU v okrese v dany rok ku kapacité ZUSek v okrese k roku
2023

Pozn.: Pokud se v letech 2024 az 2028 zméni kapacita, zméni se i vypocet "NavySeni o", ktery z kapacity vychazi.

8. SKOLSKA ZARIZENi PRO ZAJMOVE VZDELAVANI

8.1 Skolni druziny a $kolni kluby
Soucet kapacit skolni druziny a Skolniho klubu zfizenych pfi zakladni Skole nesmi byt vyS8i nez
kapacita dané zakladni Skoly. Neplati pro pfipady uvedené pod bodem 8.1 b).

a) Povolovani zapisu novych skolnich druzin nebo Skolnich klubli nebo zvySovani jejich kapacity bude
umoznéno pouze Vv pfipadé, Ze Cinnost Skolni druZiny nebo Skolniho klubu bude vykonavat nebo
vykonava stejna pravnicka osoba jako Cinnost pfislusné sSkoly (dale jen ,zadatel”). Tedy v pfipadé
Skolnich druzin zakladni $kola s 1. stupném a v pfipadé Skolniho klubu zakladni Skola s 2. stupném,
Sestileté nebo osmileté gymnazium nebo konzervatof s osmiletym vzdélavacim programem.
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b) V pfipadé, kdy Skolni druzina nebo Skolni klub budou zajistovat zajmové vzdélavani i pro zaky
jinych Skol, Ize pfi zapisu nové Skolni druziny nebo Skolniho klubu nebo zvyseni jejich kapacity
pfihlédnout ke kapacitam Skolnich druzin nebo Skolnich klubd a napInénosti Skol v daném misté.

8.2 Stfediska volného Casu

Po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru nebudou v Kraji Vysocina do rejstfiku Skol a Skolskych
zafizeni zapisovana nova stfediska volného €asu. V mistech kde vznikne opravnéna potfeba zfizeni
stfediska volného Casu, je mozné fesit zapisem mista vykonu Cinnosti jiz zapsaného stfediska volného
casu.

Nebudou zapisovana nova mista poskytovaného vzdélavani nebo Skolskych sluzeb mimo Gzemi
kraje.

9. SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENi

V oblasti Skolskych poradenskych zafizeni:

a) Zapis novych mist poskytovani Skolskych sluzeb bude umoznén pouze u jiz zapsanych zafizeni,
ato v odlvodnénych pfipadech a s ohledem na demograficky narGst a dostupnost stavajicich
zafizeni.

b) Nova zafizeni nebudou po dobu platnosti tohoto dlouhodobého zaméru do rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni zapisovana. Pfipadnou potfebu navySeni kapacit téchto zafizeni lze feSit
personalnim posilenim stavajicich zafizeni.

10. STREDISKA VYCHOVNE PECE

Nova stfediska vychovné péce (pfipadné navySovani jejich kapacit) budou zapisovana do rejstfiku
8kol a Skolskych zafizeni pouze v pfipadech prokazané potfebnosti s ohledem na stavajici sit
stfedisek vychovné péce a jejich kapacitu.

11. OSTATNI SKOLSKA ZARIZENI

V oblasti ostatnich Skolskych sluzeb budou nova Skolska zafizeni a jejich kapacity do rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni zapisovany s ohledem na pocet déti, zak(l a studentl vzdélavajicich se ve
Skolach na uzemi Kraje VysoCina a na demograficky vyvoj. Kazda zména bude posuzovana
individualné.

11.1 Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni

Sit a kapacita Skolskych ubytovacich zafizeni bude upravovana v jednotlivych oblastech s ohledem
na realné potfeby zajisténi téchto sluzeb a s ohledem na demograficky vyvoj. Tato kritéria se vztahuji
na zafizeni vSech zfizovatell (s vyjimkou zafizeni zfizovanych ministerstvem). Bude dana prednost
efektivnimu a ucelnému vyuzivani stavajicich kapacit, bude preferovana centralizace ubytovacich
sluzeb pfed provozem malo naplnénych zafizeni.

11.2 Skolska zafizeni poskytujici $kolni stravovani

Sit a kapacita zafizeni Skolniho stravovani bude upravovana podle skute¢nych potieb zajisténi téchto
sluzeb. Tato kritéria se vztahuji na zafizeni vSech zfizovateld (s vyjimkou zafizeni zfizovanych
ministerstvem).

11.3 Skolska zafizeni pro vykon Ustavni nebo ochranné vychovy

Zména v siti a zména kapacity zafizeni bude provedena pouze v pfipadech prokazané potiebnosti a
s ohledem na stavajici sit' a jeji naplnénost. Tato kritéria se vztahuji na zafizeni vSech zfizovatelu (s
vyjimkou zafizeni zfizovanych ministerstvem).

11.4 Zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogicky pracovnikl (dale jen ,DVPP*)
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Zapis a zména kapacity nového zafizeni bude umoznéna jen ve vyjimec¢nych a odivodnénych
pfipadech. Zména v siti a zména kapacity zafizeni pro DVPP bude provedena pouze v pfipadech
prokazané potfebnosti a s ohledem na stavajici sit' a jeji naplnénost. Tato kritéria se vztahuji na
zafizeni v8ech zfizovatell (s vyjimkou zafizeni zfizovanych ministerstvem).
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I: Zamér rozvoje Skol a Skolskych zarizeni zfizovanych Krajem Vysocina
1. PREHLED ZRIZOVANYCH SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENi

Kraj Vysocina zfizuje 55 pravnickych osob vykonavajicich €innost Skol a Skolskych zafizeni. VSechny
tyto pravnické osoby maiji pravni formu pfispévkové organizace dle zakona ¢&. 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich predpist (dale také pouze
»Subjekt”). Uvedenych 55 subjektt vykonava ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni celkem na 129

mistech (adresach) ve 30 méstech a obcich Kraje Vysocina.

Agro-technicka stfedni Skola Bystfice nad Pernstejnem

Akademie Svétla nad Sazavou, stfedni Skola a vysSi odborna Skola

Ceska zemédélska akademie v Humpolci, stfedni $kola

Détsky domov Klubicko

Détsky domov, Humpolec, Libicka 928

Détsky domov, Jemnice, TfeSfiova 748

Détsky domov, Nova Ves u Chotébore 1

Détsky domov, Rovecné 40

Détsky domov, Senozaty 199

Détsky domov, Telg, Stépnicka 111

Gymnazium a Obchodni akademie Pelhfimov

Gymnazium a Stfedni odborna Skola Moravské Budeéjovice

Gymnazium Bystfice nad Pernstejnem

Gymnazium dr. A. Hrdlicky Humpolec

Gymnazium Havli¢kav Brod

Gymnazium Chotébor

Gymnazium Jihlava

Gymnézium Otokara Bfeziny a Stfedni odborna Skola Tel¢

Gymnéazium Trebic

Gymnazium Velké Mezifici

Gymnézium Vincence Makovského Nové Mésto na Moravé

Gymnazium Zdar nad Sazavou

Gymnézium, Stfedni odborna Skola a Vy$8i odborna Skola Lede¢ nad Sazavou

Hotelova Skola Svétla a Stfredni odborna Skola femesel Velké Mezifici

Obchodni akademie a Hotelova Skola Havlickav Brod

Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova 8kola a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky Trebi&

Obchodni akademie, Vy$Si odborna Skola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka Skola, Stfedni odborna
8kola sluzeb a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Jihlava

Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné pedagogické centrum Vysocina

Stfedni odborna Skola Nové Mésto na Moravé
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Stfedni odborna Skola, Stfedni odborné ucilisté a Zakladni Skola Trest

Stfedni primyslova Skola a Stfedni odborné ucilisté Pelhfimov

Stfedni primyslova skola stavebni akademika Stanislava Bechyné Havlick(v Brod

Stfedni pramyslova $kola Trebi¢

Stfedni Skola primyslova, technicka a automobilni Jihlava

Strfedni Skola femesel a sluzeb Moravské Budé&jovice

Stifedni Skola stavebni Jihlava

Stfedni Skola stavebni Trebi¢

Strfedni Skola technicko-ekonomicka Chotébor

Stfedni uméleckoprimyslova Skola Jihlava-Helenin

Stfedni zdravotnicka skola a Vy$Si odborna Skola zdravotnicka Havli¢kav Brod

Stfedni zdravotnicka $kola a Vy$$i odborna $kola zdravotnicka Zd'ar nad Sazavou

Skolni statek, Humpolec, Dusilov 384

Vysocina Education, Skolské zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogickych pracovniku, pfispévkova
organizace

Vy$si odborna $kola a Sttedni primyslova $kola Zd'ar nad Sazavou

Vys$Si odborna Skola a Stfedni Skola veterinarni, zemédélska a zdravotnicka Trebi¢

Zakladni Skola a Matefska Skola pfi zdravotnickych zafizenich Kraje Vysoc€ina

Zakladni Skola a Prakticka Skola Chotébor

Zakladni Skola a Prakticka Skola Moravské Budéjovice, Dobrovského 11

Zakladni Skola a Prakticka Skola Nové Mésto na Moravé, Mala 154

Zakladni Skola a Prakticka Skola Velké MezifiCi

Zakladni Skola a Prakticka Skola, U Trojice 2104, Havli¢kdv Brod

Zakladni Skola Bystfice nad Pernstejnem, TyrSova 106

Zakladni Skola Pelhfimov, Komenského 1326

Zakladni Skola pfi détské psychiatrické nemocnici Velka Bite$

Zakladni Skola Trebi¢, Cyrilometodéjska 22

Zdroj dat: Rejstrik $kol a Skolskych zarizeni

Dle stavu rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni k 31. 3. 2024 je cinnost matefské Skoly zapsana
u jednoho subjektu (pouze pfi zdravotnickém zafizeni), zakladni Skola je zapsana u 11 subjektu
(v€etné dvou pfi zdravotnickém zafizeni), stfedni Skola je zapsana u 40 subjekti a vy$Si odborna
Skola usedmi subjektd. Jazykova Skola spravem statni jazykové zkousky je zapsana u

dvou subjektu.
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Zdroj dat: Rejstfik Skol a Skolskych zafizeni

K datu uvedenému v pfedchozim odstavci je Skolni druzina zapsana u osmi subjektt, Skolni klub u
jednoho subjektu, Skolni jidelna u 30 subjektu, Skolni jidelna — vydejna u 14 subjektd, domov mladeze
u 17 subjektd a internat u tfech subjektl. Cinnost détského domova je zapsana u sedmi subjektd,
pedagogicko-psychologicka poradna, specialné pedagogické centrum, Skolni hospodarstvi a zafizeni
pro dalS$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl u jednoho subjektu.

35
30
25
20
15
10
5 I I
O | - | | | |
G N G @ 22 g N R\ o
4 R o of e N <° S & A N
O : S < > N > Q
< Q RN : NG & P N N S .
& B N A\ & N R i & o &
< 5 o S 3 3 Q o R N
NS S & O & &5 5 o Q
o E 2 © N ) ) N °
.-@) QO O ) O J\‘gﬁ
(‘\\\ ‘(\0 b’bco 8 b@
NS A\ & © RS
S N K2 &
NI N RG
;& o o
OQO () QJ\
& R N\
° e
L Y

Zdroj dat: Rejstrik Skol a Skolskych zafizeni
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Nejvétsim segmentem, ktery v oblasti Skolstvi Kraj Vysocina zfizuje, je oblast stfedniho vzdélavani,
tedy zajiStovani vzdélavani v oborech stfednich Skol. Obory vzdélavani stfedni Skoly poskytuje 40
subjektd, které nabizeji celkem 115 oborl kategorii C, E, H, K, L a M.
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Zdroj dat: Rejstrik $kol a Skolskych zarizeni

VétSina subjektl vykonavajicich ¢innost stfedni Skoly nabizi vzdélavani sou¢asné v ucebnich oborech
(s vyu€nim listem) i maturitnich oborech (s maturitni zkouskou). Celkova kapacita obor( stfednich
Skol zapsana v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni je 32 139 mist. Je to ale kapacita Castecné
historického stavu a dale je tfeba si uvédomit, Ze se jedna o prosty soucet kapacit v jednotlivych
oborech v jednotlivych 8kolach. Pravé v ramci jednotlivych Skol je realné dostupna kapacita mnohem
niz8i, nebot neni z hlediska personalnich a materialnich zdroji mozné zajistit vzdélavani v celé
zapsané kapacité.

99



2. STRATEGIE ROZVOJE KRAJE VYSOCINA 2021-2027

Kraj VysoCina ve schvalené strategii rozvoje kraje na obdobi 2021-2027 na zakladé provedené
analyzy vénuje ¢&ast tykajici se rozvoje regionalniho Skolstvi v kraji. V ramci prioritni oblasti
Konkurenceschopna ekonomika a zaméstnanost je jednim z opatfeni Regionalni $kolstvi. Cilem
tohoto opatieni je ZvySeni kvality vzdélavani v regionalnim Skolstvi a sladéni jeho vystupl s trhem
préace.

Dokument stanovuje nasledujici aktivity k naplfiovani ur€eného cile:

1) ZlepSeni spoluprace Skol a firem pfi zajiStovani odborného vzdélavani (praxe, odbornici ve
Skolach, ucitelé ve firmach, pfizplsobeni vzdélavacich programu),

2) modernizace infrastruktury Skol (budovy, vnitfni vybaveni, odborna pracovisté, apod.),

3) posileni motivace zakil ZS, SS a rodiét k ziskavani kompetenci v technické a pfirodovédné oblasti
a matematice,

4) vytvofeni systému zjiStovani zpétné vazby o vysledcich vzdélavani, modernizace systém
hodnoceni,

5) zajisténi dostupnosti pfedSkolniho vzdélavani a vychovy,

6) vzdélavani pedagogickych pracovnik(, ziskavani a udrzeni vysoké kvalifikace pedagogl na vSech
urovnich,

7) efektivni fizeni vzdélavaciho procesu v&etné posilovani prvkd strategického fizeni (napf.
vzdélavani feditell a vedoucich pracovnikd, zavadéni modernich systému Fizeni),

8) informovani vefejnosti o potfebnosti a zménach ve vzdélavani,

9) posileni kariérového poradenstvi pro zaky ZS a SS,

10) individualizace vzdélavaciho procesu s ohledem na predpoklady a potfeby jednotlivc,

11) rozvoj kompetenci zakl v klicovych dovednostech (cizi jazyky, ICT, podnikani a finanéni
gramotnost atd.).

VyS&e uvedené aktivity Ize zaclenit do dvou zakladnich (obecnych) prioritnich rozvojovych oblasti Kraje
Vysoc€ina u jim zfizovanych prispévkovych organizaci vykonavajicich ¢innost Skol a Skolskych
zafizeni v obdobi 2024—-2028.

A ZLEPSOVANI PODMINEK PRO VZDELAVANi A POSKYTOVANi SKOLSKYCH SLUZEB

Jedna se o aktivni kroky zfizovatele sméfujici k vytvofeni takovych podminek pro vzdélavani a
poskytovani Skolskych sluzeb, které vyhovuji poptavce ze strany zajmové skupiny (zaci, rodice, ...) a
umoznuji feditelkam a Feditelim $kol Skolskych zafizeni fidit vzdélavani a jeho vystupy smérovat
k naplfiovani spoleCenskych potreb.

Pfedmétem téchto aktivit je budovani potiebnych kapacit a zajiStovani urcitého standardu
infrastruktury potfebné pro zajiStovani vzdélavani (nepfima podpora).
B PODPORA VYCHOVNE VZDELAVACIHO PROCESU

Aktivitami v ramci této prioritni rozvojové oblasti jsou krajem poskytované nastroje pfimé podpory
vychovné vzdélavaciho procesu. Jedna se pfedev8im o nastroje umoziujici vzdélavani nad bézny
standard vyplyvajici z platné legislativy, které maji za cil zvysit kvalitu vzdélavani, jeho dostupnost,
zlepsit vysledky vzdélavani a udélat ze Skol a Skolskych zafizeni mista, kde se mohou zaci a studenti
maximalné realizovat.

Nastroje mohou Skoly a Skolska zafizeni vyuzivat, ale nebudou k jejich vyuzivani nuceny.
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3. ZAKLADNI SKOLY A SKOLY PRI ZDRAVOTNICKYCH ZARIZENICH

Kraj Vysocéina neplanuje v obdobi 2024-2028 cilené zasadné rozvijet Skoly pfi zdravotnickych
zarizenich (dva subjekty). Aktualné jsou podminky pro vzdélavani v nich dobré a dostalujici.
Kapacita zakladnich $kol u psychiatrickych nemocnic je dostateéna, odpovidajici kapacité nemocnic.
Jelikoz nejsou kraji znamé pripadné zaméry zfizovatele psychiatrickych nemocnic na zvyseni kapacit,
které by mohly implikovat nutnost zvySeni kapacit Skol, nepracuje Kraj Vysocina s variantou nutného
rozSifeni.

V ostatnich krajem zfizovanych nemocnicich vykonava zfizena pfispévkova organizace cinnost
matefské Skoly a Skolniho klubu. Pfipadné zlepseni podminek pro vzdélavani v uvedenych
nemocnicich bude FfeSeno v navaznosti na planované budovani novych kapacit pro
poskytovani zdravotnich sluzeb nebo pfi rekonstrukci stavajicich.

Kraj Vysocina bude udrzovat sit’ zfizovanych zakladnich skol specialnich a zakladnich Skol
podle § 16 odst. 9 Skolského zakona za Ucelem zajiSténi vzdélavani pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami ve své pusobnosti.

V souCasné dobé Kraj Vysocina zfizuje osm prispévkovych organizaci, které zajistuji vzdélavani
v zakladni Skole specialni nebo zakladni Skole podle § 16 odst. 9 Skolského zakona. Pét z téchto osmi
subjektd nevykonava c&innost v prostorach ve viastnictvi Kraje Vysocina a jejich rozvoj je velmi
omezeny. U nich vSak bude Kraj Vyso€ina usilovat ve spolupraci s vlastniky nemovitosti o udrzovani
prostor a diskutovat moznost zlepSeni podminek pro vzdélavani. V pfipadé tfech subjektd, které
vykonavaji €innost v krajem vlastnénych objektech, bude i nadale usilovano o zlepSovani podminek.
V navaznosti na demograficky vyvoj bude kraj v pfipadé potfeby zajiSténi novych kapacit hledat
vhodné moznosti jejich zajisténi.

Planované aktivity kraje:

a) Vytvoreni vhodnych podminek pro vzdélavani zaku, které je zajiStovano Zakladni Skolou Trebic,
Cyrilometodgjska 22. Skola sidli v prostorach ve vlastnictvi mésta Trebi&, které jsou nevyhovujici a
neodpovidaji dnedSnimu standardu. PokraCovat v pfipravé projektu pfemisténi Skoly do prostor ve
vlastnictvi Kraje Vysogina v Trebigi v ulici Zizkova, ktery je soudasti projektu celkové revitalizace
prostor Vy&Si odborné Skoly a Stfedni Skoly veterinarni, zdravotnické a zemédélské Trebic (A).

b) Postupné rekonstruovani prostor ve vlastnictvi Kraje VysoCina vyuzivanych zfizovanymi
zakladnimi Skolami a pfizplsobeni potfebam pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (A).

c) Priprava variant zaméru zvySeni kapacity zakladnich Skol pro pfipad zvySeni poptavky v disledku
demografického vyvoje (A).

d) Komunikace s vlastniky nemovitosti, ve kterych sidli zfizované zakladni Skoly, za u¢elem zlepSeni
podminek pro vzdélavani zaka dotéenych Skol, podileni se odpovidajicim zpusobem na zlepSeni
podminek, pfipadné jinak zajistovat zlepSeni podminek vzdélavani (A).

e) Podpora zakladnich skol v ziskavani psychologt do $kol (B).

4. STREDNI A VYSSi ODBORNE SKOLY

Kraj Vysoc€ina planuje v obdobi 2024-2028 i nadale velmi aktivné rozvijet segment vzdélavani
ve stifednich Skolach. Naopak kraj neplanuje zadny zasadni rozvoj vyssich odbornych skol, o
jejichz obory se zajem snizuje. Vyjimkou jsou vyssSi odborné skoly nabizejici obory vzdélavani,
které jejich absolventy opraviiuji (dle legislativy) k vykonu regulovanych povolani a ¢innosti.

V Kraji VysocCina jsou jim zfizované stfedni Skoly rozmistény rovhomérné, a to i z hlediska oborové
nabidky. Z tohoto duivodu neni planovano rozsifovani mist, v nichz bude poskytovano stfedni

vzdélani. Tedy do mést a obci, v nichZ neni aktualné stfedni vzdélani poskytovano. Tim neni dotéeno
pfipadné rozSifovani mist v méstech a obcich, kde jiz obory stfednich Skol nabizeny jsou. Bude k tomu
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pfistupovano s ohledem na zvySovani kvality infrastruktury v pfipadech, kdy sou¢asna mista nebudou
vyhovovat sou€asnym pozadavkum a bude tfeba tato mista nahradit. To bude i pfipad nékterych
planovanych krokl zefektiviiovani vzdélavaci soustavy v gesci Kraje Vysocina. V takovych pfipadech
bude vzdélavani sméfovano do center za u€elem zlepSeni dostupnosti vzdélavani a soustfedéni
Skolskych sluzeb do jednoho mista, coz povede ke snizenym nakladim na provoz Skol a Skolskych
zarizeni v€etné vyuziti efektu uspor z rozsahu.

Kraj Vysocina bude aktivné reflektovat poptavku po jednotlivych oborech stfednich Skol a na zakladé
vyhodnoceni budoucich potfeb trhu prace a obecné uplatnitelnosti absolventl oborl stfednich skol
bude vytvaret pozadovanou kapacitu bez ohledu na kategorii oboru (H, K, LO, M). V pfipadé obor(
stfedni Skoly s vyuénim listem hodla kraj i nadale zajistovat infrastrukturu v podobé, ktera bude lakat
(oslovovat) zaky ke studiu. V uvedeném obdobi bude kraj pfistupovat ke zvySovani standardu
infrastruktury rovnomérné ve vSech $kolach s cilem zajistit velmi dobrou dostupnost (vzdalenost).
V pfipadé poptavanych obor( tak bude i nadale udrzovana sit Skol nabizejici tyto obory napfi¢ celym
krajem.

Z hlediska financovani provozu zfizovanych stfednich a vy$Sich odbornych skol Kraj Vysoc¢ina bude
zajiSt'ovat zakladni ramec provoznich potieb tak, aby byl pozitivné ovlivnén rozvoj vzdélavani ve
Skole. Kraj Vysoc€ina bude v roviné provoznich potieb pripraven resit individualni pozadavky
zfizovanych strednich a vysSich odbornych skol. Obdobnym zplsobem bude kraj resit i
investi€ni potieby jednotlivych stiednich a vysSich odbornych skol.

Planované aktivity kraje:

a) Kompletni revitalizace objektld v uzivani Vy3Si odborné Skoly a Stfedni Skoly veterinarni,
zemédélské a zdravotnické TiebiC v€etné dobudovani potiebnych prostor pro zajisténi vzdélavani a
zajisténi pozadovaného standardu pro vzdélavani (A),

b) optimalizace prostorového usporadani pracovist Ceské zemédélské akademie v Humpolci, stfedni
Skoly s ohledem na zajisténi dostupnosti, hospodarnosti a efektivnosti a kvalitu vzdélavani (A),

c) optimalizace prostorového uspofadani pracovist Stfedni Skoly femesel a sluzeb Moravské
Budéjovice za ucelem financné efektivniho zajisténi vzdélavani, zvySeni dostupnosti a kvality
vzdélavani a Skolskych sluzeb pro zaky (A),

d) pribézna péce o prostory Skol (budovy), odstrafiovani nedostatki a zlepSovani podminek pro
vzdélavani (A),

e) hledani a realizace finanéné efektivnich vzdélavacich celkl za soucasného zvySeni kvality
vzdélavani (A),

f) podpora skol v aktivitach motivace zaku k dosahovani studijnich vysledkl, zvySovani zajmu zakua
o vzdélavani ve stfednich Skolach a zvySovani kvality vzdélavani ve Skole (B),

g) pofadani soutézi a podporovani kol v pofadani soutézi (B),

h) zlepSovani podminek Skol pro jazykové vzdélavani ve Skolach (B),

i) podpora feSeni investi¢nich potfeb skol (B),

j) podpora skol v rozvoji podminek pro badatelskou ¢innost zakua (A, B),

k) podpora S$kol v uskute€riovani aktivit osobniho rozvoje zakl a pohybovych aktivit zakl a
zaméstnancu Skol (B).

5. DETSKE DOMOVY

V obdobi 2024-2028 se hodla Kraj Vysocina zamérit predevsim na zlepSeni podminek déti
umisténych v détskych domovech v zameckych arealech. Cilem je vice pfiblizit prostfedi vSech
détskych domovu rodinnému prostfedi, a to infrastrukturnimi zasahy. VSechny détské domovy pUsobi
v budovach ve vlastnictvi Kraje Vysoc€ina. Proto i nadale bude u téchto budov kraj realizovat opatfeni
k odstrariovani nedostatkli a sou¢asné opatfeni vedouci ke zlepSeni prostfedi pro vychovu déti.
Jelikoz ve velké mife jsou v détskych domovech umistény déti, které maiji specialni potfeby a
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psychiatrické diagnézy, bude Kraj Vysoc€ina podporovat zapojeni dalSich profesi pracujicich s détmi,
aby byla détem poskytovana potfebna péce.

V pfipadé potfeby bude Kraj Vysocina feSit nedostateCnou kapacitu détskym domovu na uzemi kraje.
Planované aktivity kraje:

a) Hledani vhodného feSeni pro umisténi déti z détského domova v Jemnici, pracovisté Budkové, a
jeho nasledné feseni (A),

b) hledani vhodného feSeni pro umisténi déti z détského domova v Nové Vsi u Chotébofe a jeho
nasledné feseni (A),

c) prubézna péce o prostory détskych domovu (budovy), odstrafiovani nedostatkl a zlepSovani
podminek pro vychovu (A),

d) hledani vhodnych pfilezitosti pro realizaci opatfeni k uspofe provoznich nakladd pfi soucasném
nezhorseni (zlepSeni) podminek pro vychovny proces v détskych domovech (A),

e) podpora détskych domovu v zajiStovani péce psychologa pro déti umisténé v détskych domovech
(B),

f) podpora détskych domovl v pofadani aktivit vedoucich k lepSi pfipravé na samostatny Zivot déti
v dospélosti (B).

6. SKOLSKA PORADENSKA ZARIZENi

Kraj Vysoc€ina neplanuje v obdobi 2024-2028 rozSirovat sit’ mist, ve kterych jsou jim zfizenou
Pedagogicko-psychologickou poradnou a Specialné pedagogickym centrem VysocCina poskytovany
na uzemi Kraje Vysocina poradenské sluzby. V minulych letech byla realizovana investi¢ni
opatfeni za uCelem zkapacitnéni poskytovanych sluzeb (zejména v okresech Jihlava, Tiebi¢ a
Havli¢kav Brod). Sluzby jsou aktualné poskytovany v osmi mistech kraje, které rovnomérné pokryvaji
celé uzemi kraje.

V souvislosti s planovanou legislativni zménou spocivajici v zajistovani prace Skolnich psychologl a
specialnich pedagogl (podpurnych pozic) ve Skolach s poétem zakl do 180 bude kraj zajiStovat
potfeby zfizované organizace spojené s uvedenym krokem. V pfipadé potieby bude kraj hledat
vhodné prostory pro praci zaméstnancl vykonavajici praci podpurnych pozic ve Skolach. Nebude se
ale jednat o nova mista, kde by byly poskytovany poradenské sluzby.

Kraj Vysocina hodla pokraCovat v podpofe zfizované organizace v oblastech, které nebude mozno
zajistit jinak, a které jsou nezbytné, respektive maiji prokazatelny pozitivni dopad do zivota ob&anu
kraje a kvality poskytovanych sluzeb.

Planované aktivity kraje:

a) Podpora zvySovani odbornosti (kvalifikace) pedagogickych pracovniku (B),

b) podpora vytvareni provoznich podminek pro kvalitni vykon poradenskych sluzeb v potfebném
rozsahu (B),

¢) podpora organizace v oblasti investi¢niho materialniho zabezpeceni (B).

7. SKOLNi HOSPODARSTVI

Skolni statek, Humpolec, Dusilov 384 je jedinou pFisp&vkovou organizaci zfizovanou Krajem Vysoé&ina
jako udelové $kolské zafizeni vykonavajici ¢innost zafizeni typu $kolni hospodarstvi. Skolni statek je
ddlezitym subjektem pro zajiStovani praktického vyu€ovani zaka zemédélskych oborl. Kraj Vysoéina
planuje v obdobi 2024-2028 i nadale pokraovat v rozvoji organizace s cilem zajiSténi
podminek pro moderni vyuku zemédélstvi s vyuzitim modernich u¢ebnich pomucek.
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Planované aktivity kraje:

a) Redefinovani postaveni S$kolniho statku ve vztahu k zajiStovani praktické vyuky Zzaka
zemeédélskych oboru (A),

b) zajistovani investi¢nich potfeb Skolniho statku za ucelem zvySovani kvality vzdélavani zaku
zemeédélskych oboru (A),

¢) podpora aktivit Skolniho statku s cilem popularizace zemédélstvi a vzdélavani v zemédeélskych
oborech (B).

8. ZARIZENi SKOLNIHO STRAVOVANI

Skolni stravovani je hmotnym zabezped&enim, které je feditel $koly povinen détem a nezletilym zakim
Skoly zajistit. Zfizovatel Skoly je povinen zajistit podminky, aby feditel $kol mohl tuto povinnost naplnit.
Za timto u€elem Kraj Vysoc€ina planuje v obdobi 2024-2028 uskutec¢novat kroky pro zajisténi
podminek pro stravovani déti, zakl a studenttl odpovidajici legislativé a modernim vyzivovym
trendiim. Kraj Vysocina v uvedeném obdobi neplanuje budovani novych kapacit $kolnich jidelen,
pfip. Skolnich vyvafoven. Rozvoj bude soustfedén do soucasnych kapacit za ucelem dosazeni
efektivniho provozu s cilem realizovat Uspory zrozsahu za pfedpokladu, Zze nebude ohrozen
pozadovany standard stravy a jeji dostupnost pro zaky zejména Krajem Vysocina zfizovanych skol.

V uvedeném obdobi neni vylou€eno budovani novych zafizeni typu ,Skolni jidelna — vydejna“
v pfipadé, Ze takova akce objektivné vyrazné zlepsi podminky pro stravovani zakd Krajem Vysocina
zfizovanych Skol.

Planované aktivity kraje:

a) PFiprava a rekonstrukce $kolni jidelny pfi SPS Tiebi¢ (A),

b) pfiprava a rekonstrukce $kolni jidelny pfi VOS a SS veterinarni, zdravotnické a zemé&délské TFebic
v ramci komplexni revitalizace aredlu Skoly (A),

c) prubézné vyhodnocovani podminek pro poskytovani S$kolniho stravovani ve vztahu
k pozadovanému standardu, a v pfipadé zjisténych nedostatkl realizace opatfeni k jejich odstranéni
(A).

9. VYCHOVNA A UBYTOVACI ZARIZENI

Ubytovani v domovech mladeze a internatech je dulezitym aspektem pro zajiStovani kvalitniho
vzdélavani a pro jeho zpfistupnéni. Kraj Vysocina planuje v obdobi 2024-2028 nadale pokracovat
v rekonstrukcich vlastnich zafizeni za u¢elem dosazeni standardu ubytovani odpovidajicimu
souc¢asnym pozadavkim pri udrzeni kapacity, ktera bude reflektovat pozadavky na ubytovani
zejména zaku Krajem Vysocina zfizovanych skol. V pfipadé potfeby pfi spinéni pozadavku
»efektivniho provozu“ Kraj Vysocina bude pfipraven budovat nové kapacity domovla mladeze.

Planované aktivity kraje:

a) Dokonéeni rekonstrukci domova mladeze p¥i SPS Tiebit a SUPS Jihlava-Helenin (A),

b) pfiprava a realizace komplexni rekonstrukce domova mladeze pfi Stfedni Skole stavebni Jihlava
(A),

c) pfiprava a realizace novych kapacit pro potfeby (zejména) zakd oboru Gymnazium se sportovni
pFipravou gymnazia v Novém Mésté na Moravé (A),

d) pfiprava a realizace novych kapacit pro potfeby (zejména) zaku Stfedni Skoly stavebni Trebi¢ (A),
e) posouzeni dostateénosti kapacit, pfiprava a rekonstrukce domova mladeze pfi VOS a SS
veterinarni, zemédélské a zdravotnické Trebi€ v ramci komplexni revitalizace arealu Skoly (A),

f) priprava a realizace rekonstrukce prostor domova mladeze pii Ceské zemédélské akademii
v Humpolci (ul. Nadrazni) (A),
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g) prubézné vyhodnocovani kvality ubytovani ve vztahu k pozadovanému standardu, a v pfipadé
zjisténych nedostatku realizace opatfeni k jejich odstranéni (A).

10. ZARIZENi PRO DALSIi VZDELAVANiIi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Jedinym Krajem Vysocina zfizovanym zafizenim pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki je
Vysoc€ina Education. Kraj Vyso€ina planuje v obdobi 2024—-2028 podporovat aktivity organizace,
jejichz cilem bude zvySovani kvality vzdélavani na uzemi Kraje Vysocina.

Planované aktivity:

a) Zapojeni Vysocina Education do realizace projektu Implementace dlouhodobého zaméru (B),

b) finan¢ni podpora projektll zaméfenych na nové pfistupy ve vzdélavani s cilem zajistit vyssi kvalitu
vzdélavani a zlepSeni podminek pro jeho uskute¢hiovani (B),

¢) podpora vzdélavacich aktivit zaméfenych na tfidni uCitele a zaCinajici ucitele (B),

d) podpora vzdélavacich aktivit pro podplirné pedagogické profese (Skolni psycholog, specialni
pedagog) (B).
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5. SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

CLIL — Content and Language Integrated Learning; Obsahové a jazykové integrované uceni,
vyuc€ovaci metoda zalozena na vyuce Skolniho pfedmétu prostiednictvim ciziho jazyka

CZ-NACE — Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne;
Klasifikace ekonomickych €innosti vydavana Evropskou komisi

CR — Ceska republika

CSU — Cesky statisticky Gfad

CSI — Ceska skolni inspekce

DD — Détsky domov

DD se skolou — Détsky domov se Skolou

DofE — The Duke of Edinburgh’s International Award; Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu

DU — Diagnosticky Ustav

DVPP - dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku

DZ CR — Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023 —2027

DZ KV — Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysoc€ina na obdobi
2024-2028, téz Dlouhodoby zamér KV

E, H, M, K, LO, L5, N atd. — Kategorie oborl vzdélavani, viz www.infoabsolvent.cz/Obory/1

eGovernment — Elektronizace vefejné spravy

Erasmus+ — Program Evropské unie pro vzdélavani, odbornou pfipravu, mladez a sport, ktery
podporuje mezinarodni mobility, spolupraci a projekty v oblasti vzdélavani a mladeze

ESF — Evropsky socialni fond
EU — Evropska unie
EVVO - Koncepce environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Kraje Vysocina

GDPR — General Data Protection Regulation; Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o
volném pohybu téchto Udajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (Obecné nafizeni o ochrané osobnich
udaja)

ICT — Information and Communication Technologies; Informaéni a komunikacni technologie

IDZ — Implementace dlouhodobého zaméru

I-KAP | — Krajské akéni plany rozvoje vzdélavani a vystupy implementaCnich projektd, téz
Implementace Krajského akcniho planu |

I-KAP Il — Implementace Krajského ak¢niho planu Il
IROP — Integrovany regionalni opera¢ni program

IT — Informacni technologie

IVP — Individualni vzdélavaci plan

KP — Kariérové poradenstvi

KAP — Krajsky akéni plan

KP — Kariérové poradenstvi
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KV — Kraj Vysocina

KU — krajsky GFad

MAP — Mistni ak¢ni plan rozvoje vzdélavani

MAS — Mistni akéni skupina

MN — Mira nezaméstnanosti

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

MS — Matefské skoly

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
NNO - Non-Governmental Organization — Nestatni neziskova organizace
NPI CR — Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

NUDZ — Narodni ustav dudevniho zdravi

OECD - Organisation for Economic Co-operation and Development, Organizace pro hospodarskou
spolupraci a rozvoj; mezinarodni organizace

OP JAK — Operaéni program Jan Amos Komensky, v gesci MSMT

ORP — Obec s rozsifenou plsobnosti

OSPOD - Organ socialné-pravni ochrany déti

OSMS — Odbor $kolstvi, mladeZe a sportu Krajského Gfadu Kraje Vysocina
PCR — Policie Ceské republiky

POU — Povéfeny obecni Ufad

PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna

Rejstiik Skol — Rejstfik Skol a Skolskych zafizeni, téz Skolsky rejstfik

RVP — Ramcovy vzdélavaci program — dokument, ktery stanovuje zakladni principy, cile a obsah
vzdélavani v Ceské republice. RVP se vztahuje na véechny stupné a formy vzdélavani a slouzi jako
ramec pro tvorbu skolnich vzdélavacich programa.

RVP ZV — Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Sb. — Sbirka zakonu

SES - Socioekonomicky status (zaka, rodiny)

SPC - Specialni pedagogické centrum

SR — Statni rozpocet

SS — Stiedni §kola

Strategie 2030+ — Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

STRED - Sttedisko vychovné péée (soukromé zafizeni)
SVC — Sttedisko volného &asu

SVP - Stfedisko vychovné péce (dle kontextu); specialni vzdélavaci potfeby (dle kontextu)

SYPO - Projekt Systém podpory profesniho rozvoje ucitell a feditelt
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SzU — Statni zdravotni Gstav

SD — Skolni druzina

SK — Skolni klub

SPP — Skolni poradenské pracovité
SPZ — Skolska poradenska zafizeni

SVP - Skolni vzdélavaci program. Dokument, ktery stanovuje zakladni principy, cile a obsah
vzdélavani v jednotlivé Skole.

UiV — Automatizovany systém sbéru dat; Skoly a $kolska zafizeni povinné poskytuiji data, na jejichz
zakladé MSMT rozdéluje finanéni prostfedky.

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization; Organizace spojenych
narodul pro vzdélavani, védu a kulturu

UP — Ukad prace Ceské republiky, téz Ufad prace CR

VOS - Vys$si odborna $kola

VS — Vysoka $kola

VSPS — Vyb&rové etfeni pracovnich sil

VU — Vychovny ustav

VysEdu — Vyso€ina Education; pfispévkova organizace zfizovana Krajem Vyso€ina
zam. — zaméstnanych

ZS — Zakladni $kola

ZSS - Zakladni kola specialni

ZUS — Zakladni umélecka $kola
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6. SEZNAM POUZITYCH ZDROJU

Projekt PAQ Research

Vyhlaska €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi

Vyhlaska €. 14/2005 Sb., o pfedskolnim vzdélavani

Vyhlaska €. 15/2005, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zaméru a vyro&nich zprav, ve znéni
pozdéjSich predpist

Vyhlaska ¢&. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni
dochazky

Vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani

Vyro&ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraji Vysocina za rok 2023

Zakon €. 561/2004 Sb., o pifedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu

Dale byly v dokumentu pouzity Gdaje, data a analyzy z Ceského statistického Gfadu, Ministerstva
kolstvi, mladeZe a télovychovy, Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky, Ministerstva
prace a socialnich véci, Ufadu prace Ceské republiky a podklady pfimo vychazejici z Odboru $kolstvi,
mladeze a sportu a Odboru analyz a podpory Fizeni Krajského ufadu Kraje Vysocina.

NPI - www.infoabsolvent.cz/Temata/PublikaceAbsolventi?Stranka=9-0-
184&NazevSeo=Demograficka-prognoza-Vyvoj-poctu-zaku-jako-

MPSV - Projekt Kompas, https://www.predikcetrhuprace.cz/o-projektu

CSU - https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&f=TABULKA&z=T&skupld=426&katalog=30853&pvo=ZAM01-B&pvo=ZAMO1-
B&str=v467&u=v413 VUZEMI 100 3107

CSU - Projekce obyvatelstva v krajich CR — do roku 2070, CSU, 2019

VSPS - vybérova Setfeni pracovnich sil. Od roku 2001 Gdaje vychazeji z vysledk(t SLDB 2001, od
roku 2011 vychazeji z definitivnich vysledk SLDB 2011

NPI - Nezaméstnanost absolventl $kol se stfednim a vy§§im odbornym vzdélanim
MSMT - statistické vykazy S 1-01, M3, R13-01

PAQ Research -
www.datapaq.cz/?g=kraj&vi1=predcasne odchody ze stredniho vzdelavani 2020&vis=barchart;
https://www.mapavzdelavani.cz/

MSMT a NPI - www.projektsypo.cz/prirucky-zu
KU KV - www.kr-vysocina.cz/data%2Da%2Danalyzy/ds-305689/p1=129033
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Analyza rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina

(pfiloha €. 1 Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci

soustavy Kraje Vysocina 2024—-2028)
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Uvod

Tato pfiloha je souéasti Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kraje VysocCina 2024—-2028 (dale také ,DZ KV*“). Text je ¢lenén podle kapitol DZ KV. V uvodu
kazdé kapitoly je stru¢né shrnuti celkového stavu daného typu Skolstvi v kraji (detailngji
0 souCasném stavu pojednava Vyro¢ni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Kraiji
Vysoc€ina za dany Skolni rok nebo DZ KV) a dalSi ¢ast kapitoly se pak zaméfuje na analyzu
potfeb, silné a slabé stranky a specifika pro Kraj Vysocina v dané oblasti. Ke zpracovani byly
pouzity statistické udaje z vykazl Skol a Skolskych zafizeni a dalSi data dostupna Odboru
Skolstvi, mladeZze a sportu Krajského ufadu Kraje Vysolina. Vychazi tedy zejména
z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023—
2027, Analytického podkladu pro tvorbu dlouhodobého zaméru v Kraji Vysocina, Analyzy
potfeb Skol KAP Ill, webového prohlizeCe vzdélavacich a socialnich regionalnich dat
www.datapaq.cz, (dajd a analyz z Ceského statistického Gfadu, Narodniho pedagogického
institutu Ceské republiky a Ceské Skolni inspekce.
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A.  Predskolni vzdélavani v Kraji Vysocina

Dle statistickych vykazu z podzimu 2023 existovalo v Kraji Vyso€ina 293 matefskych Skol
(na 375 pracovistich), které navstévovalo 18 185 déti v 873 tfidach. V béznych tfidach se
vzdélavalo celkem 17 972 déti a 213 déti ve specialnich tfidach zfizenych podle § 16
odst. 9 Skolského zakona. V matefskych Skolach bylo zafazeno 107 déti s povolenym
individualnim vzdélavanim podle § 34 Skolského zakona a dvé déti vzdélavané v tzv. zbyvajici
dobé (sdilena mista) podle § 34 odst. 10 Skolského zakona. Pocet zadosti o pfijeti ditéte do
MS, kterym nebylo vyhovéno, se v roce 2023 oproti pfedchozimu roku snizil o 72.

Ve Skolnim roce 2023/2024 se v matefskych Skolach vzdélavalo 841 déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, coz jsou 4,6 % z celkového poctu déti navstévujicich vSechny typy
matefskych skol.

Priimérny pocet déti na jednu MS

V Kraji Vysocina je okolo 61 déti na jednu MS, coz se blizi niz§im hodnotam v republice.
Graf &. 1: Podil déti ve véku 3-5 let navstévujicich MS v kraji a roce ve vztahu
k celkovému poctu déti ve véku 3-5 let v daném kraji a roce
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Kraj Vysoé&ina je kraj s nejvyssim podilem 3-5letych déti v MS mezi kraji v republice, aviak
pozorujeme klesajici tendenci. Kraj Vysocina ma zatim dostateCné kapacity a ma i velky podil
déti ve véku 3-5 let, které se u€astni predskolniho vzdélavani. Podle mezinarodniho Setfeni
delSi doba predskolniho vzdélavani souvisi s lepSimi vysledky zaku.

Nové metody ve vzdelavani predskolnich déti

Kraj Vysogina dosahuje v aplikovani metod vzdélavani nizsich podilt v CR. Podil uplatnéni
jednotlivych novych metod v pfedskolnim vzdélavani se ale v oblastech Sablon liSi. NejCastg;ji
MS v kraji volily $ablony v oblasti: matematické pregramotnosti, polytechnického vzdélavani,
cizich jazyk(l a c&tenarské pregramotnosti. Méné vyuzivany jsou Sablony v oblasti ICT
a osobnostné socialniho rozvoje.
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Pedagogové v MS
Mapa ¢. 1: Ucitelé v predskolnim vzdélavani bez kvalifikace

Ucitelé v pfed$kolnim vzdélavani bez kvalifikace
Podil v %

[ Jose-337
[ ]338-566
Bl 567-052
Bl os3- 1750

— hrarice krags
— PEAMICE OKTESU

Zdroj dat: CSU, €31 2021, vykaz R13 2020

V Kraji Vysogina je v MS velmi nizké procento nekvalifikovanych ugitelek, spolu se Zlinskym

v v

strankou pfedskolniho vzdélavani v Kraji Vysocina.

Graf &. 2: Podil MS, které NEvytvari vzdélavaci plany a plany rozvoje pro pedagogy
(rok 2022).

an

22.9

B Fodil M5 ==Primér CR
ZDROJ DAT: DATAPAQ.CZ

Vice nez 20 % MS nevytvaii pro své pedagogy vzdélavaci plany. Jejich dal$i vzdélavani je
tedy nahodilé a nesméfuje k predem vytéenému cili. Pii DVPP ugitelé MS v Kraji Vyso&ina
(jako v ostatnich krajich) uvadéji, ze nejCastéjSi prekazky jsou tézko zajistitelné suplovani
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béhem nepfitomnosti pedagoga, nedostatek financi pro zajisténi ucasti na kvalitnim DVPP
a nedostatecna Casova kapacita pedagogu pro ucast na DVPP. Presto si ale Kraj Vysocina
nevede v porovnani s ostatnimi kraji $patné. V celé Ceské republice nevytvafi vzdélavaci
plany pro své pedagogy primeérné témeér 23 % matefskych Skol.

Odklad povinné skolni dochazky

Mapa €. 2: Podil déti s odkladem Skolni dochazky mezi détmi v povinném predskolnim
vzdélavani

Podil déti s odkladem $kolni dochazky
mezi détmi v povinném pledskolnim
vzdélavani v PV 2020/2021 (v %)
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stétni hranice CR

Zdroj dat: Ceské skolstvi v mapdch

Niz$i podil déti s odklady povinné $kolni dochazky je v okresech Havligk(v Brod, Zdar nad
Sazavou a Trebi€. Okres Pelhfimov je pod hranici 20 %, okres Jihlava je jiz nad touto hranici.
Studie ukazuji, ze jsou celkem ftfi faktory, které rodi¢e motivuji k odkladu pro jejich dité: Davod
zdUraznujici znevyhodnéni ditéte (nebude stacit spoluzakim, Spatna grafomotorika, neni
dostateCné samostatné, Spatné mluvi, zdravotni stav, neni schopné udrzet pozornost).
Za druhé sem patfi divody zdlraznujici well-being ditéte (ma vétsi Sanci byt ve tfidé uspésny,
chceme ditéti prodlouzit détstvi). A za tfeti dlvody zduraziujici vnéjSi strukturni prvky
vzdélavaciho systému a Skoly (pfisti rok vétsi Sance dostat se do mensi tfidy, v situaci, kdy
ma hodné déti odklad, se bojime poslat dité bez odkladu). Vysledky studie se ale zamé&frovaly
na motivaci rodic¢u pro odklad jejich ditéte. Nedokazou tak vysvétlit rozdily mezi sledovanymi
okresy.

Témeér dvacet procent Ceskych prviiakl nastupuje do zakladnich Skol s odkladem. Graf nize
ukazuje, ze i v Kraji Vysocina pro Skolni rok 2022/2023 kazdé paté dité prichazejici poprvé
k zapisu Zzada o odloZeni povinné Skolni dochazky. Jedna se o dlouhodoby trend, ktery se
nedafri zvratit.
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Graf ¢. 3: Odklad povinné skolni dochazky pro $kolni rok 2022/2023 v jednotlivych
krajich (v %)

sl Lo
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Zdroj dat: statistické vykazy MSMT S 1-01

Odklady povinné dochazky v Kraji Vysoé&ina nepfesahuji primér CR. Pokud ma dojit ke snizeni
odkladil v celé CR (dle DZ CR 2023-2027), je potfeba snizit podet odkladd povinné $kolni
dochazky i v Kraji Vysocina.

B.  Povinné vzdélavani v Kraji Vysocina

Dle statistickych vykazi z podzimu 2023 pusobilo v Kraji Vysocina 270 pravnich subjekt(
vykonavajicich ¢innost zakladni Skoly nebo zakladni Skoly specialni na 294 pracovistich. PoCet
zaku v zakladnich Skolach v Kraji Vysocina byl 47 132 (z toho 143 zaku se vzdélavalo dle § 41
Skolského zakona v individualnim vzdélavani a 160 zaka dle § 38 Skolského zakona —
vzdélavani v zahranici). DalSich 1 878 zakua plni povinnou Skolni dochazku v niz§ich ro¢nicich
viceletych gymnazii.

Do prvnich tfid ZS a ZSS nastoupilo 5 501 24k, dal$ich 27 2aka v 1. roéniku vyuZilo moznosti
individualniho vzdélavani dle § 41 Skolského zakona a dalSich 21 Zakl se vzdélavalo
v zahraniéi dle § 38 Skolského zakona. V 9. roéniku ukongilo ZS a ZSS 5 254 z&ka. Ve $kolnim
roce 2022/2023 ukongilo povinnou $kolni dochézku v ZS nebo ZSS v 7. nebo 8. roéniku
91 zakd, coz je 1,7 % ze vSech zakl. Ve skolnim roce 2023/2024 se vzdélavalo 6 355 zaku
se SVP, coz je 13,5 % z celkového poCtu zaku, ktefi plnili povinnou Skolni dochazku vZS
a ZSS.

Nové metody ve vzdélavani v zakladnich Skolach

Nasledujici grafy reflektuji uroven zavadéni novych prvkd do vyuky, aprobovanost ve
vybranych pfedmétech i vysledky testl ze sledovanych predmétu.
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Graf &. 4: Nové prvky ve vyuce dle hospitaénich zaznama CSI v ZS v Kraji Vysoéina
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Zdroj dat: CSI

CSI pii svych hospitacich sleduje vyuZiti novych forem vyuky v hodinach. PFi porovnavani
ukazatell v grafu, je nutné zminit, Ze v dobé on-line vyuky se nékteré jevy nesledovaly
a od roku 2020/2021 doSlo ke zméné kritérii. V Case nejsou tedy jednotlivé polozky zcela
totozné a nasledkem toho ne zcela porovnatelné.

Zavadéni inovativnich metod do vyuky neni v zakladnich Skolach v Kraji Vysocina zcela bézné.
Je potfeba posilit metody vedouci k vétSi aktivizaci zakd, k autonomnimu a formativnimu
hodnoceni.

Pedagogové v ZS

Zakladni stupen vzdélavani dlouhodobé FeSi pfiliSnou zavislost vysledkl zakd na jejich
rodinném zazemi. Nejvice negativnim efektem se vyznaduji problémy spojené s chudobou
a bydlenim, jako jsou napfiklad Casté stéhovani a exekuce. DalSim kli¢ovym faktorem, ktery
ovliviiuje vysledky zaku, je nedostatek kvalifikovanych a aprobovanych ucitelt v nékterych
krajich.

Graf €. 5: Podil hodin oduéenych aprobovanymi ugiteli dle hospitaénich zaznamu CSI
v Kraji Vysoéina v ZS
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Zdroj dat: CS/

Aprobovanym ucitelem je pro danou vyuc€ovaci hodinu takovy uditel, ktery ziskal pedagogickou
kvalifikaci pro pfedmét, ktery je v dané hodiné vyucovan. Aprobovanost vyuky se muaze liSit
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pfedmét od predmétu. V pripadé aprobované vyuky matematiky v ZS si Kraj Vysoéina vede
v pribéhu let nejlépe mezi kraji CR. To samé plati pro aprobovanost vyuky &eského jazyka v
ZS, kde méa kraj dlouhodobé také jeden z nejvysSich primérnych podili aprobované
oducenych hodin. V hodinach cizich jazyki se aprobovanost dlouhodobé drzi pouze
okolo 65 %.

Graf &. 6: Podil hodin v ZS, které jsou v ZS vyuéovany pedagogickymi pracovniky, ktefi
nespliuji pozadované vzdélani podle zakona o pedagogickych pracovnicich.
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Zdroj dat: datapagq.cz
Aprobovanost ugitell v ZS je jedna ze silnych stranek v Kraji Vysogina.

Vice nez &tvrtina ZS v Kraji Vysogina nevytvafi pro své pedagogy vzdélavaci plany. Porovnani
s ostatnimi kraji mizeme vidét v grafu €. 7.

Graf &. 7: Podil ZS, které NEvytvari vzdélavaci plany a plany rozvoje pro pedagogy (rok
2022).
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Zdroj dat: datapagq.cz

V Kraji Vysocina je 55,8 % zakladnich §kol, které vybraly v Setfeni MSMT (2022) u otazky:
,.Které z nasledujicich polozek nejvice limituji komplexni rozvoj zaku ve Vas$i Skole?* jako
moznost: NedostateCnou kapacitu Skolnich psychologl, specialnich pedagogu, socialnich
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pedagogl a dal$ich pozic. Primérné tuto odpovéd vybralo v CR 52,9 % $kol, nejvice pak
62,9 % v Usteckém kraji.

Vysledky zakd v narodnim testovani

Graf ¢. 8: Vysledky testli z narodniho zjiSt'ovani v predmétech matematika a ¢esky jazyk
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Zdroj dat: MSMT

Graf porovnava vysledky z narodniho testovani v pfedmétech matematika a Cesky jazyk
v 5. tfidach ZS Kraje Vysogina v letech 2017 a 2022. V roce 2022 se podil zakd s optimalnimi
nebo excelentnimi vysledky z matematiky oproti roku 2017 zvysil o 11 p. b. na 47,41 % zakd.
Oproti tomu u vysledku z ¢eského jazyka z roku 2022 doslo ke zhorSeni v porovnani s rokem
2017 — 2 64,9 % na 57,4 %.

Graf ¢. 9: Vysledky testli z narodniho zjiSt'ovani v predmétech matematika a ¢esky jazyk
9. tiida
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Zdroj dat: MSMT

Tento graf porovnava vysledky z narodniho testovani v pfedmétech matematika a Cesky jazyk
v 9. tfidach ZS Kraje Vysocina v letech 2017 a 2022. V roce 2022 se podil zaki s optimalnimi
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nebo excelentnimi vysledky z matematiky oproti roku 2017 zvysil o 3,5 p. b. na 48,8 % zaka.
Devataci se v roce 2022 nepatrné zlepSili také z Ceského jazyka v porovnani s rokem 2017,
ato o necely 1 p. b. na 47,2 %. V testovani tedy devataci v roce 2022 byli uspésnéjsi
v matematice nez v ¢eském jazyce, coz nebyva obvyklé.

Vysledky Zakl nejvice souviseji s jejich rodinnym zazemim, proto i vysledky na urovni okresu
odrazeji kvalitu Zivota a socioekonomicky rozvoj regionl. Mapa niZe ukazuje index kvality
Zivota v Ceské republice (Murga$ a Klobouénik, 2016), ktery vychazi z dat S¢itani lidu, domi
a bytd 2011 a socioekonomickych proménnych, jako jsou nezaméstnanost, podil obyvatel
s vysokoS$kolskym vzdélanim, primérna délka doziti, mira sebevrazd, rozvodovost atd. Kraj

Vysocina v porovnani s jinymi kraji dosahuje vy$Sich hodnot tohoto indexu, tzn. kvalita Zivota
v tomto kraji je povaZzovana za vySssi.

Mapa ¢. 3: Index kvality zivota

Priimérna hodnota Indexu kvality
Zivota, agregovana na okresy
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Zdroj dat: Murgas, F., Klobucnik, M., Municipalities and Regions as Good Places to Live: Index of Quality of Life in the Czech Republic.
Applied Research Quality Life 11, 553-570 (2016). https://link.springer.com/article/10.1007/s11482-014-9381-8
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C.  Stfednivzdélavani v Kraji Vysocina

Od $kolniho roku 2018/2019 dochéazi k nartistu podtu Z&akd, kteFi studuji ve SS, &imz byl
pferuSsen dlouhodobé klesajici trend. Celkovy pocet Zzakd vdennim studiu
navstévujicich ve Skolnim 2023/2024 roce SS (bez nastaveb a nizsiho stupné gymnazii)
je 19 946, coz je o 1 034 zakl vice nez v roce predchozim. V nastavbovém dennim studiu
k 30. 9. 2023 studovalo 562 zak, coz je o 12 zaku vice nez rok prfedchozi. Dalkovou formou
studovalo 1 267 zakl, kombinovanou 205 a vecerni formou 13 zaku.

Ve Skolnim roce 2023/2024 se ve stfednich Skolach v Kraji Vysocina vzdélavalo v denni formé
celkem 1 614 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, coz je 7,2 % z celkového poctu
zaku, ktefi stfedni Skolu navstévovali.

Nové metody ve vzdélavani ve stfednich Skolach

Nasledujici grafy reflektuji uroven zavadéni novych prvkd do vyuky, aprobovanost ve
vybranych pfedmétech i vysledky testl ze sledovanych predmétu.

Graf &é. 10: Nové prvky ve vyuce dle hospitaénich zaznamii CSI ve SS v Kraji Vysoéina
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Zdroj dat: CS/
CSI pii svych hospitacich sleduje vyuZiti novych forem vyuky v hodinach. PFi porovnavani
ukazatell v grafu, je nutné zminit, Ze v dobé on-line vyuky se nékteré jevy nesledovaly a od

roku 2020/2021 doslo ke zméné kritérii. V €ase nejsou tedy jednotlivé polozky zcela totozné
a nasledkem toho ne zcela porovnatelné.

Na prvni pohled je patrny propad u hodnoceni podilu hodin s vyS$si aktivizaci zakua a podilu
hodin podporujicich autonomni hodnoceni, naopak se zvySuje podil hodin, ve kterych byla
ucelné vyuzita digitalni technologie, a podil hodin podporujicich individualizaci.
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Pedagogové ve SS

Graf €. 11: Podil hodin odu€enych aprobovanymi ugiteli dle hospitaénich zaznamu (o]}
v Kraji Vysoc€ina ve SS
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Zdroj dat: CSI

Zavéry CSI o aprobovanosti ugiteltl ve SS v Kraji Vysoéina se li§i od monitorovaciho zjisténi
MSMT, které uvadi pro kraj horsi vysledky. Nicméné i u Setfeni MSMT vychazi podil
nekvalifikovanych ugitelll za rok 2019 ve SS pod primé&rem CR a je jeden z nejnizSich
v porovnani s ostatnimi kraji.

Graf €. 12: Podil SS, které NEvytvafFi vzdélavaci plany a plany rozvoje pro pedagogy (rok
2022).
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Zdroj dat: datapag.cz

Kazda Ctvrta stfedni Skola Kraje Vysocina pfistupuje k dalSimu vzdélavani svych pedagogu
nahodile, bez vzdélavacich planu ¢&i planu rozvoje.

S kvalitni vyukou uzce souvisi i zajem pedagogickych pracovnik( o dalSi vzdélavani, kde se
mohou dozvédét o dalSich trendech ve vzdélavani, prohloubit svoji odbornost nebo sdilet
zajimavé poznatky ze své praxe. Nasledujici graf ukazuje, Ze v Kraji Vysocina ugitele ve SS
limituje v uCasti na dalSim vzdélavani nedostateCna Casova kapacita, stim souvisejici
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omezena moznost, jak zajistit suplovani za chybéjiciho pedagoga, nebo nedostatek finan¢nich

zdroju.

Graf €. 13: Na jaké prekazky v souvislosti se vzdélavanim pedagogickych pracovnik
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Zdroj dat: MSMT

Polet a struktura pfihlagek do 1. kola pfijimaciho fizeni na SS v Kraji Vyso¢ina

Uchazegi podali na SS do denniho studia v 1. kole 9 396 pfihlasek (uchaze¢ mohl podat

max. dvé prihlasky).
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Tabulka €. 1: Porovnani zajmu o jednotlivé stupné vzdélani v Kraji Vysocina pro skolni
rok 2022/2023 (1. kolo pfijimaciho fizeni v dennim studiu)

Pocet Predpoklad Podil
Stupefi vzdélani prihlagenych prijatych prihlasek
0,
do 1. kola v 1. kole v%
gymnazium ctyrleté (K) 1355 689 14,4
maturitni obory (LO, M) 5150 2613 54,8
Celkem prihlasek na maturitni
P 6 505 3302 69,2
obor
ucebni obory (H) 2748 1723 23,2
ucebni obory specialni (E ,C) 143 134 1,5
Celkem prihlasek na nematuritni
P 2891 1857 30,8
obor
Zdroj dat: Vlastni setfeni OSMS
Graf ¢. 14: Pocet prihlasek do jednotlivych stupna vzdélavani v %
1,5
14,4
29,2
54,8
gymnazium cCtyrleté (K) = Maturitni obory (LO, M) = ucebni obory (H) ucebni obory specialni (E,C)

Zdroj dat: Vlastni setfeni OSMS

Graf ukazuje podil pfihlasek do jednotlivych stuprill vzdélavani. Témér 70 % vSech prihlasek
smérovalo do nékterého z maturitnich obort (14 % na gymnazia a 55 % na jiny maturitni obor).
Zbyvajicich 30 % pfihlasek pak pfislo na néktery z nematuritnich obor(.

Ukonceni vzdélavani — vysledky maturitni zkousky v roce 2023 v Kraji Vysocina
Cesky jazyk a literatura

Ke zkousSce z Ceského jazyka a literatury, ktera je povinnou zkouskou spole¢né ¢asti MZ, bylo
v Kraji Vysocina pfihlaseno 3 343 prvomaturantll z Kraje Vysocina. Ke zkousce se dostavilo
3191 (95,5 %) z nich. Cista netspésnost prvomaturantd u didaktického testu ve $kolnim roce
2022/2023 dosahla v Kraji Vysocina 5,2 %, coz je 0 0,8 % lepSi vysledek nez celorepublikovy
pramer.
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Matematika

Ke zkousSce z matematiky se pfihlasilo v Kraji Vysocina 634 prvomaturantli. Ke zkousSce
se dostavilo 613 (96,7 %) z nich. Cistd neuspésnost prvomaturantd u didaktického testu
ve $kolnim roce 2022/2023 doséahla v Kraji Vyso&ina 14,2 %. Cista netspésnost v celé CR
byla 12,4 %.

Cizi jazyk

Jde o souhrnné vysledky, CERMAT ve zpravé pro kraje vysledky z jednotlivych cizich jazyku
neuvadi, ty jsou soucasti Skolnich zprav pfedavanych jednotlivym Skolam.

Ke zkouSce z ciziho jazyka se pfihlasilo 3 167 prvomaturantld. Ke zkouSce se dostavilo
3 038 (95,9 %) z nich. Cista neuspésnost prvomaturantt u didaktického testu ve Skolnim roce
2022/2023 dosahla v Kraji Vysocina 3,0 %. Cista neuspésnost v celé CR byla 3,2 %.

Ukonéeni vzdélavani — pfedeasné odchody ze SS

Nejvice ohrozeni pfed€asnym odchodem ze vzdélavani jsou Zaci cizinci a zaci ze socialné
znevyhodnéného prostiedi. Mezi nej¢astéjSimi divody vedoucimi k pfedéasnému odchodu
patfi nevhodna volba oboru, nizké sebevédomi a nizka motivace, nahlé Zivotni situace nebo
nepfiznivé tfidni a Skolni klima. Tyto pfiCiny vedou ke Skolnimu neuspéchu, vychovnym
problémim nebo Casté absenci, které pak vyvrcholi az pfed€asnym ukonéenim vzdélavani
s vysokym potencidlem mezigeneraéni reprodukce. Dlisledkem pred&asnych odchod(l ze SS
je nizka kvalifikovanost a s tim spojena nestabilita zaméstnani. Nasledujici graf ukazuje, ze
v Kraji Vysocina v roce 2020 existovalo 5,7 % stfedoskolakul, ktefi pfed€asné ukoncili své
vzdélavani bez zavérecné zkousky ¢€i jinych vystupl. Kraj Vysocina jako zfizovatel vétSiny
stfednich Skol mlze pfispét ke snizeni tohoto Cisla napf. zajisténim vétsi Skolni a oborové
mobility.

Graf &. 15: Zmény $kol, obort ¢&i predéasné odchody ze SS (2020)

Kraj |= Zmény 3kol, oborl &i predéasné odchody ze SS (2020)

Karlovarsky kraj 97 %
Ustecky kraj

Plzensky kraj

Kralovéhradecky
kra)
Moravskoslezsky
kra)

Jihocesky kraj
Liberecky kraj
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Hlavni mésto
Praha

Zdroj dat: Agentura pro socidlni zacleniovani
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Pouze jedna vysoka Skola v Kraji Vyso€ina ma za nasledek, ze maturanti odhazeji studovat
vysokou Skolu do jinych kraju. Graf, ktery vychazi ze SLDB z roku 2021 ukazuje, Ze v Kraji
Vysocina je jednou tolik zakd nebo studentl, ktefi odchazeji studovat mimo kraj, ve kterém
maiji bydlisté, nez je republikovy pramér.

Graf €. 16: Podil zakl a student, ktefri navstévuji Skolu v jiném kraje, nez maji bydlisté

Kraj 1= Podil Zaki a studentd, ktefi navitévuji Skolu v jiném kraji, nez maji bydlisté (2021)

.
Primér R | 8,9 %
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Zdroj dat: SLDB 2021

Vysledkem nedostatku nabidky vysokoSkolského studia je, Ze se studenti nevraceji do svého
domovského kraje po dokonceni vzdélavani, ale hledaji uplatnéni jinde. VysokoSkolaci
predstavuji 9,5 % obyvatel kraje starSich 15 let, republikovy prdmér ¢ini 12,5 %. Podil

ma pouze Karlovarsky a Ustecky kraj.

Vyvoj na trhu prace, absolventi Skol a jejich nezaméstnanost je uvedena pfimo v DZ KV
v kapitole Rozvoj spole¢nosti a vzdélavani v Kraji Vysocina.

Vyssi odborné skoly

V Kraji Vysocina pusobilo dle rejstiiku k 1. 1. 2024 celkem 12 vy$Sich odbornych Skol (dale jen
,VOS*), ztoho kraj jich zfizuje 7 a 5 je soukromych. Pro $kolni rok 2023/2024 vykazalo
studenty pouze 10 VOS (9 $kol v dennim studiu, 7 v ostatnich formach studia). Z celkového
poétu je jedna VOS samostatna (soukroma), ostatni jsou souéasti pravniho subjektu, ktery
vykonava cinnost stfedni Skoly.

Ve $kolnim roce 2023/2024 studuje v denni formé studia 357 studentl (z toho v prvnich
roCnicich 163; v zavérecnych ro¢nicich 96). VOS se ¢leni celkem na 28 studijnich skupin.
V ostatnich formach vzdélavani studovalo celkem 603 studentu.

Nejvyssi povoleny podet zak(i VOS uvedeny v rejstfiku $kol k 30. 9. 2023 &inil 960 zaku
(kapacita VOS v dennim studiu).
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Graf &. 17: Poéet studentd VOS v Kraji Vysoéina
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Zdroj dat: Vykazy MSMT

Ve sledovaném obdobi se pocet studentd v dennim studiu snizil ze 627 vroce 2016 na
357 vroce 2023, coz je ubytek vice nez o 43 %. Pocty studentd v dalkovém studiu se
v poslednich letech mirné zvysily az na rekordnich 603 student( v roce 2023.

Nejvice studentl se v denni formé studia vzdélava v oborech Diplomovana v§eobecna sestra
a PredSkolni a mimoSkolni pedagogika. V ostatnich formach studia je ¢etné navstévovany
jesté kromé vyse zminénych oboru i obor Diplomovany farmaceuticky asistent.

D. Pedagogové skol

Toto téma je zminéno jiz v pfedchozich tfech kapitolach v pojednani o aprobovanosti
pedagogl a jejich dalSim vzdélavani. Problém zacinajicich ucitelt a vék ucitell je rozpracovan
v DZ KV.

V matefskych Skolach bylo k 31. 12. 2023 celkem 1943 pedagogickych pracovnikl
a 510 nepedagogickych pracovniki. Primérny plat vedouciho pedagogického pracovnika byl
50 607 K¢, fadového pedagogického pracovnika 35 693 K&. Radovy nepedagogicky pracovnik
pobiral primérny plat 24 534 K¢.

V zakladnich Skolach bylo k 31. 12. 2023 celkem 4 180 pedagogickych pracovnikl
a 937 nepedagogickych pracovniki. Primérny plat vedouciho pedagogického pracovnika byl
73 569 K&, Fadového pedagogického pracovnika 45 752 K&. Radovy nepedagogicky pracovnik
pobiral primérny plat 27 549 K.

Ve stfednich Skolach bylo k 31.12.2023 celkem 1844 pedagogickych pracovniku
a 445 nepedagogickych pracovniku. Primérny plat vedouciho pedagogického pracovnika byl
78 244 K&, Fadového pedagogického pracovnika 49 339 K&. Radovy nepedagogicky pracovnik
pobiral primérny plat 30 999 K.

Spokojenost ucditele se svou profesi

V roce 2021 vydala CS| Mezinarodni $etfeni PIRLS 2021 zaméfené na &tenarské dovednosti
zaka. Kapitola Podminky a prubéh vyuky pojednava i o spokojenosti ucitelt, ktera byla
zjiStovana prostrednictvim otazky ,Jak Casto mate pfi svém ucitelském povolani nasledujici
pocity?“ Na zakladé odpovédi na Sest tvrzeni byl sestaven index spokojenosti s povolanim
ucitele. Z Setfeni vyplynulo, Zze uroveni spokojenosti ¢eskych ucitell je v mezinarodnim
srovnani dlouhodobé podpramérna. V Ceské republice velmi spokojeni ugitelé uéi pouze 39
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% zaku oproti primeéru zemi EU, ktery Cini 52 %, pfi¢emz nizSi podil byl zaznamenan pouze
ve Francii a Polsku. Spokojeni ucitelé vyuéuji necelou polovinu zak a malo spokojeni ucitelé
13 % zaku. Primérny vysledek v testu PIRLS &eskych zakl, které vyuCuji malo spokojeni
ucitelé, je o trochu nizsi nez vysledek zakl vyu€ovanych spokojenymi nebo velmi spokojenymi
uciteli. Rozdily mezi jednotlivymi skupinami vSak nejsou statisticky vyznamné.

Mapa é&. 4: Podil zaki vyuéovany velmi spokojenymi ugéiteli v krajich CR
Podil 2akh vyucovanych
velmi spokojenymi uciteli
l do 30 %
B 30a50%

B 50 % avice

Zdroj dat: Mezindrodni Setfeni PIRLS , CSI

Vice nez polovinu zaka uci velmi spokojeni ucitelé ve tfech krajich — Karlovarském,
Pardubickém a StfedoCeském. NejmenSi podil Zakl je vyuCovan velmi spokojenymi uditeli
v Kraji Vysocina, Jihomoravském, Olomouckém a Zlinském kraji.

Dalsi Setfeni CSI (Ceské $kolstvi v mapach, 2022) poukazuje na to, Ze ugitelé na Vysoginé
vnimaji nedostateénou podporu ze strany vedeni $koly — nejvyznamnaéiji v okrese Jihlava. CSI
doporucuje vétsi podporu ucitelt v téchto ORP pro vétsi spokojenost a diraz na well-being na
pracovisti.

E.  Rovny pfistup a podpora pro vsechny zaky bez rozdilu

Zaci s SVP

V Kraji Vysoc€ina bylo pro Skolni rok 2023/2024 13,4 % podilu Zaka v béznych zakladnich
Skolach, ktefi mél vykézvané specialni vzdélavaci potfeby. V nasledujicim grafu je vidét, ze
v kraji je oproti priméru CR téchto Zakd méné.
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Graf ¢. 18:
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Zdroj dat: MSMT

V Kraji Vysogina je dale podpramérem CR podil Zakil ve specidlnich tfidach ze vSech zaku
zakladnich Skol. V nasledujicim grafu jde vidét, Ze v Kraji Vysoc€ina je ve specialnich tfidach

Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (2023/2024)

|= Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (2023/24)

17,6 %
172%
16,0 %
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15,2 %
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143 %

14,2 %

13,5%

134 %

133%

12,9 %

123%

pouze 1,8 % zakl zakladnich Skol, coz je nejmensi procento ze vSech kraju.

Graf ¢. 19:

Zaci ve specialnich tridach (2023/2024)

Kraj |= Zacive specialnich tfidach (2023/24)
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Zdroj dat: MSMT

Psychologové, specialni pedagogové a asistenti pedagoga

45%

48 %

Dulezitou soucasti v poskytovani podpory a pomoci zakim jsou Skolni psychologové
a specialni pedagogové. V Kraji Vysocina je ve Skolach podpriimérny pocet téchto profesi.
AZ 85 % béznych zakladnich Skol nema psychologa ani specialniho pedagoga. Pokud
si prohlédneme grafy nize, kdy Ize porovnat udaje ze tfi uplynulych let, zjistime, Ze se situace
mirné zlepSuje. Ve skolnim roce 2021/2022 bylo bez Skolniho psychologa nebo specialniho
pedagoga 92 % bé&znych ZS v kraji. Ke zlepseni situace dochazi i v ostatnich krajich.
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Graf &. 20: Skoly bez psychologa nebo specialniho pedagoga 2023 - 2021

Skoly bez psychologa nebo Skoly bez psychologa nebo Skoly bez psychologa nebo
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Zdroj dat: MSMT

Obdobna situace, tedy nejhorsi umisténi v porovnani s ostatnimi kraji a mirné se zlepSujici se
vyhlidky, je pfi poCtu Zakl na jeden uvazek asistenta pedagoga. Ve Skolnim roce 2023/2024
bylo v Kraji Vysocina na jednoho asistenta pedagoga 78,6 zakl zakladnich $kol.

Graf &. 21: Zaci na jeden Gvazek asistenta pedagoga 2023 - 2021

Kraj |= Zaci na jeden Gvazek asistenta  Zaci na jeden iivazek asistenta Zaci na jeden Givazek asistenta
) 1= pedagoga (2023/24) pedagoga (2022/23) pedagoga (2021/22)
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Zdroj dat: MSMT

Rozvoj déti a Zakd ve Skolach

V Setfeni se MSMT zaméfilo také na rozvoj zaka a jeho limity. V Kraji Vyso&ina se $koly
domnivaji, Ze rozvoj zaka je nejvice limitovan nedostate€nou kapacitou Skolnich psychologu
a specialnich pedagogl. Naopak nejméné je limitujici nedostatecné materialni zabezpeceni
zaka. Limity Zaka jsou jiné v rGznych typech $kol. Nap¥. v MS nemaji problém s motivaci zaki
jako v ZS a S8, naopak je zde silné limitujici nedostateéna ¢asova kapacita pedagogickych
pracovniku.
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Graf €. 22: Podil Skol v Kraji Vysodina, které se domnivaji, Ze rozvoj zaka je limitovan.
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Zdroj dat: MSMT

Graf €. 22 ukazuje, jak se v Kraji VysocCina dafi rozvijet vybrané kompetence déti a zaku.
Nékteré ukazatele je samoziejmé snazSi rozvijet v jiném véku ditéte nez ty ostatni. Napf.
télesné a dusevni zdravi ditéte se nejlépe dafi rozvijet v MS, potencial kazdého ditéte
se vyrazné lépe rozviji v MS a ZS nez v SS, oproti tomu kritické mysleni a vnimani souvislosti
se nejvice dafi rozvijet pravé ve stfednich Skolach.

Graf €. 23: Vybrané ukazatele k rozvoji déti a zaka u Skol v Kraji Vysocina (2022)
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Zdroj dat: MSMT

Monitorovani well-beingu ve Skolach Kraje Vysocina

Skolni prostfedi ma u zak vliv na udeni se, adaptaci a celkovy rozvoj. U ostatnich
zaméstnancu Skoly pusobi prostfedi na jejich vykonnost, psychické naladéni, schopnost
vhodné reagovat, pfekonavat stres a piekazky.

Ukolem well-beingu je vytvorit takové prostfedi, ve kterém se budou citit dobfe vsichni, ktefi
Skolu navstévuji (pedagogové, nepedagogové, zaci i rodice). VSichni u€astnici v€etné toho
nejvyse postaveného — feditele.
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V prizkumu, ktery probéhl v roce 2015 a 2019 se zak 4. tfid zakladnich Skol a 15letych zaku
ptali, zda souhlasi s vyrokem ,Citim, Ze do Skoly patfim.“. Jak jde vidét z grafu, v roce 2015
na toto tvrzeni kladné odpovidalo v Kraji Vysoéina vice zak( neZ vroce 2019. Setfeni
probihalo jesté pfed dopadem pandemie Covidu-19, tedy nepromitly se jeSté negativni
nasledky izolace zakl z tohoto obdobi. Dalsi Setfeni mélo probéhnout v roce 2023, vysledky
bohuzel jesté nemame k dispozici.

Graf ¢. 24: Sounalezitost zaku se Skolou
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Zdroj dat: MSMT

Dalsi data o well-beingu v ¢eskych $kolach mizeme vzit z projektu TIRDMSMTO015 ,Vytvoreni
soubort nastroju uréenych ke zjiStovani potfeb regionalniho Skolstvi“. Hlavnim ukazatelem je
zde podil $kol, které vybraly v Setfeni MSMT (2022) u otazky: ,Které aspekty souvisejici
s komplexnim rozvojem ditéte nebo zZaka se podle Vas dafi Vasi Skole uspésné realizovat?“
moznost: ,Well-being (zajisténi télesné a dusevni pohody déti)“. Tuto moznost uvedla necela
polovina MS v kraji (pramér CR je 54 %), 41 % ZS (pramér CR je 44 %) a 36 % SS (pramér
CR je 30 %).

MSMT v roce 2022 zmapovalo spolupraci $kol se SPZ pomoci vyzkumu. Z néj vyplyva, ze
stavajici podobu spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi povazuje za vyhovujici
pfiblizné 35 % Skol.

Vzdélavani cizincud a nadanych je uvedeno v DZ KV.
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F.  Prevence a ustavni vychovna péce

Prevence a uUstavni vychovna péce hraji dulezitou roli v ochrané a podpofe déti a mladeze
v Ceskeé republice. Prevence se zamérfuje na identifikaci a omezeni rizikovych faktora, které

mohou ohrozit vyvoj déti.
Nabidku zafizeni nabizejici ustavni a preventivni péci v Kraji Vysoc€ina obsahuje DZ KV:

V souvislosti s reformou psychiatrické péée v CR a soucasnym nartstem psychickych
a psychiatrickych problému u déti a mladeze vyvstava problém s dostupnosti psychologické
a psychiatrické péce. Tento problém se preléva do dalSich oblasti vzdélavani, v prvé fadé
se projevuje ve Skolach, které ¢im dal Castéji feSi problémy s Zaky.

Prevence ve Skolach

V jiz zmifovaném projektu MSMT TIRDMSMTO015 ,VytvoFeni soubor( nastrojd uréenych ke
zjistovani potieb regionalniho Skolstvi“ Skoly odpovidaly i na prevenci chovani u svych zaka.
Hlavnim ukazatelem zde byl podil $kol, které u otazky: ,Které aspekty souvisejici
s komplexnim rozvojem ditéte nebo zZaka se podle Vas dafi Vasi Skole uspésné realizovat?“
uvedly moznost: ,Prevence (primarni prevence, pozitivni traveni volného c&asu,
kyberbezpecénost, prace s dezinformacemi atp.)“. Z grafl vychazejicich z tohoto Setfeni je
patrné, e Kraj Vysodina se uMS, ZS i SS wvyrazné nelisi v odpovédich oproti
celorepublikovému prameéru.

Graf ¢&. 25: Podil $kol, které se domnivaiji, ze se jim dafi realizovat prevenci (MS, ZS, SS)

Podil Skol, které se domnivaji, Podil Skol, které se domnivaji, Ze se  Podil Skol, které se domnivaji, Ze se
Kraj 1= Ze se jim dafi realizovat jim dafi realizovat prevenci jim daf¥i realizovat prevenci (stfedni
prevenci (matefské Skoly, 2022)  (zakladni Skoly, 2022) Skoly, 2022)
Prumér CR i ‘tfv_".i %
Ustecky kraj 32,0%
Kralovéhradecky "
kral 24,2 %
Pardubicky kraj 23,7 %
Hlavni mésto
Praha 29%
Stredocesky kraj 223%
Moravskoslezsky &
kraj 219%
Olomoucky kraj 21,3 %
Kraj Vysocina 20,4 %
Liberecky kraj 19,0 %
Zlinsky kraj 18,7 %
Jihomoravsky kraj 181%

JihoCesky kraj

Karlovarsky kraj

Plzensky kraj

Zdroj dat: MSMT

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy popsalo v Narodni strategii primarni prevence
rizikového chovani déti a mladeze 2019-2027, problematiku primarni prevence ve Skolach
a Skolskych zafizenich. Konkrétni formy rizikového chovani a jeho prevence jsou blize
popsany v metodickych doporu€enich ministerstva. Stézejnim partnerem ve Skolach pfi
preventivnich aktivitach Ci v pfipadé fedeni rizikového chovani jsou 8kolni metodici prevence,
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ktefi zde pusobi podle § 7 vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve 8kolach a Skolskych poradenskych pracovistich. VyhlaSka zaroven definuje cinnost
Skolniho poradenského pracovisté véetné pozic, které na tomto pracovisti plsobi. Zaroven
definuje standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence.

Dle Tematické zpravy CSI vétsina $kol (ZS a SS) naplfiuje formalni pozadavky v oblasti
prevence rizikového chovani, tj. ma zpracovany preventivni program, obsazenou pozici
Skolniho metodika prevence a tuto problematiku ma obsazenu ve svych strategickych
dokumentech. Dle této zpravy pouze 49 % metodikii v ZS a 66 % metodikd prevence ve SS
absolvovalo kvalifikacni studium pro Skolni metodiky prevence. Ve vétsiné pfipadl je tato
pozice kumulovana s dalSimi odbornymi pozicemi ve $kole, napf. stfidnim ucitelem,
vychovnym poradcem, feditelem Skoly, zastupcem feditele Skoly apod.

Kraj VysocCina patfi ke krajim, kde muzeme najit nizSi podil Skol, v nichz pedagogicti
pracovnici vykonavaiji ¢innost Skolniho metodika prevence.

Nasledujici graf zachycuje podil béznych zakladnich Skol s alespori jednim metodikem

prevence ve Skole. Kraj Vysoc€ina je s 64 % hluboko pod celorepublikovym pramérem.

Graf ¢&. 26: Skoly s metodikem prevence (2023/2024)
1= Skoly s metodikem prevence (2023/24)

Kraj

Pramér CR

Hlavni mésto
Praha

Jihomoravsky kraj

Ustecky kraj

Moravskoslezsky
kraj

Stredocesky kraj

Karlovarsky kraj

Kralovéhradecky
kraj

JihocCesky kraj
Plzensky kraj
Zlinsky kraj
Olomoucky kraj
Pardubicky kraj
Liberecky kraj

Kraj Vysoc€ina

Zdroj dat: MSMT
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G. Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je obecné chapano jako souhrn vSech vzdélavacich a rozvojovych
aktivit provadénych v prabéhu celého lidského Zivota. Tomuto dulezitému procesu je vénovana
znaéna pozornost, nebot’ s tim Uzce souvisi uplatnéni ¢lovéka na trhu prace, ktery klade stale
vétsi naroky na nové odbornosti, dovednosti a schopnosti jedince. Tento proces souvisi jednak
s rozvojem a naslednou adaptaci na ménici se technické, ekonomické a spolecenské
podminky, ale také s pfedpokladem trvalého rozvoje osobnosti.

Souhrn organizaci spadajicich do této kategorie (ZUS, DDM, SVC, jazykové $koly, stfedni
Skoly) je vypsan v DZ KV.

Stfedni Skoly — centra celoZivotniho uceni

Jako centra celozivotniho uceni v krajich se stéle vice profiluji stfedni Skoly. Ty maji nejen udit
Zaky v ramci pocatecniho vzdélavani, ale maji nabizet i nejriznéj$i formy dal$iho vzdélavani
pro dospélé.

V ramci rozvoje Skol jako center celozivotniho uceni stfedni Skoly nejCastéji realizuji dalSi
vzdélavani pedagogu. 38 % $kol organizuje odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a 36 %
Skol zajmové vzdélavani pro vefejnost. 28 % Skol se vénuje vzdélavani v oblasti ICT
dovednosti Ci rekvalifikacim, 19 % pfipravuje na zkouSky podle zakona 179/2006 Sb. v planém
znéni, ¢i nabizi pfipravu zkousky podle NSK.

V souvislosti s pfekazkami, které omezuji rozvoj celozivotniho uceni, Skoly nejCastéji narazi
na nizky zdjem dospélych o dalSi vzdélavani (56 %). Vice nez tfetina 8kol se potyka
s administrativou spojenou se ziskanim akreditace rekvalifikaci (45 %), nedostatkem
finan¢nich prostfedkd pro pracovnika, ktery by zastitoval oblast dalSiho vzdélavani ve Skole
(39 %), malym zajmem zaméstnavatelt o dalSi vzdélavani (38 %), naro€nym zpracovanim
dokumentace potifebné k ucasti ve vybérovych fizenich (36 %) a nizkym zajmem pedagogu
0 vyuku v programech dal§iho vzdélavani (34 %).

V oblasti celozivotniho u€eni by Skoly v Kraji Vysod&ina nejvice ocenily pfipravu pedagogickych
pracovniku jako lektort dal§iho vzdélavani a finance na kvalitni material. Vice nez tfetina Skol
by méla zajem o zlepSeni ICT Skoly po kvalitativni Ci kvantitativni strance, aktualizované
materialy pro vyuku i pro vyudujici, zapojeni odbornikl z mimoskolniho prostredi jako lektor,
staze lektorl Skoly ve firmach a vice uceben.
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Seznam zkratek

CERMAT — Centrum pro zjistovani vysledk( vzdélavani

CR — Ceska republika

(@]

SU — Cesky statisticky urad

(@]

SI — Ceska 8kolska inspekce

DVPP — Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

DDM — DUm déti a mladeze

DZ CR — Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027
DZ KV — Dlouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje Vysocina 2024-2028
EU — Evropska unie

MS — Matefska 3kola

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR

MZ — Maturitni zkouska

NSK — Narodni soustava kvalifikaci

PIRLS — Mezindrodni Setfeni Progress in International Reading Literacy Study

PV — Povinné vzdélavani

SLDB — S¢itani lidu, dom( a byta

SS — Stfedni 3kola

SVC - Stiedisko volného &asu

ICT — Informacni a komunikacni technologie

SPZ — Skolska poradenska zafizeni

ZS - Zakladni 3kola

Z8S — Zakladni $kola specidlni

ZUS — Zakladni umélecka gkola
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Priloha €. 2: Prehled vSech opatreni a klicovych aktivit

détmi ze sociokulturné odlisného
prostiedi

zfizovatel(

Opatieni Kli€ova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonéeni | Zdroj financovani | Spolugesce
A1 Dostupné a kvalitni | A.1.1 Krajsky ufad bude podporovat zapis | NapInénost tfid v MS 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | Obce, KV
predskolni vzdélavani v | novych &i rozSifovani stavajicich kapacit MS dotaéni zdroje
souladu se zakonnou | — viz také kritérium H.1. Strategie dal$iho (IROP)
narokovosti od 3 let véku | rozvoje sité Skol a Skolskych zafizeni.
ditéte.
A1.2 Krajsky dfad bude podporovat | Pocet sloucenych subjektu v kraji, 8/2024 6/2028 Verfejné rozpocty, | Obce, KV
sluovani ZS a MS vobcich vjednu | pocetsvazkovych Skol dotaéni zdroje
organizaci abéhem tohoto procesu
metodicky podporovat zfizovatele.
A.2 Redukce poctu odkladl [ A.2.1 Podpora pedagogické diagnostiky v | Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | MAP, NPI,
povinné Skolni dochazky MS - vzdélavani pedagogli MS se | zaméfenych na logopedickou dotacni zdroje | VysEdu
zameéfenim na logopedickou prevenci prevenci (ESF)
A.2.2 Podpora komunikace mezi MS a Z8 | Poget setkani pedagogti MS a Z$ 8/2024 6/2028 | Vefejné rozpodty, | Projekt
dotaéni zdroje Kurikulum, NPI
A3 ZvySeni poctu | A.3.1 Posileni dostupnosti podplrnych [ Pocet MS se specialnim 8/2024 6/2028 Vefejné rozpoéty, | MSMT
zaméstnanct MS | profesi — (sdilenych) specialnich pedagogd | pedagogem nebo Skolnim rozpoCty ostatnich
vykonavajicich podpurné | a psychologl pro podporu pedagogt MS psychologem zfizovatell
profese
A4 Podpora zvySovani | A.4.1 Vzdélavani v oblasti pedagogicke Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | MAP, NPI,
kompetenci pedagogi MS diagnostiky a specifik ve formativnim zaméfenych na formativni pFistup rozpoCty ostatnich | VysEdu
pfistupu zfizovatell
A.4.2 Vzdélavani v oblasti identifikace a | Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | MAP, NPI,
podpory nadani zaméfenych na identifikaci rozpoCty ostatnich | VysEdu
a podporu nadani zfizovatell
A.4.3 Vzdélavani v oblasti specifik prace s | PoCet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | MAP, NPI,
détmi ze sociokulturné odliSného prostfedi | zaméfenych na specifika prace s rozpoCty ostatnich | VysEdu




Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni | Zdroj financovani | Spolugesce
B.1 Ziskani kvalitnich novych | B.1.1 Podpora pozitivniho vnimani uCitelské | Realizace ceny UCitel VysocCiny 8/2024 6/2028 Kraj, IDZ VysEdu
uciteld s ohledem na starnuti | profese — realizace ceny Ugitel Vysoginy;
ucitelské populace podpora zacinajicich ucitell (opatfeni D.2),
podpora well-beingu ugitelt (opatfeni B.5)
B.2 Podpora zvySeni poCtu | B.2.1 Metodicka podpora podpudrnych | PoCet zaméstnancu ZS 8/2024 6/2028 Kraj, IDZ VysEdu
zameéstnancl ZS | profesi — podpora vzdélavani a sitovani vykonavajicich podplrné profese
vykonavajicich podplrné
profese B.2.2 Spoluprace s projektem | Podet zaméstnancti Z$ 8/2024 6/2028 | Kraj PPP SPC
Institucionalizace podplrnych pozic vykonavajicich podplirné profese
B.3 Zaméfeni vyuky na | B.3.1 Podpora projektové, badatelsky Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPy, IDZ VysEdu
kompetence a posileni | orientované vyuky, aktivit rozvijejicich
efektivity vyuky podnikavost a aktivizaci zak( a dalSich
modernich didaktickych forem, snizeni
podilu frontalni vyuky
B.3.2 Podpora zaméfeni vyuky na zdkladni | PoCet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPy, IDZ VysEdu
gramotnosti — ¢tenafskou, matematickou,
medialni, finanéni, digitalni atd. — podpora
kompetenci pro aktivni ob&ansky, profesni
a osobni Zivot
B.3.3 Podpora environmentalni vyuky Pocet dotacnich programd na 8/2024 6/2028 MAPy, IDZ VysEdu
podporu EVVO
B.3.4 Podpora vyuzivdni modernich | Polet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPy, IDZ VysEdu
technologii ve vyuce
B.3.5 Podpora systematického kariérového | Implementace modelu kariérniho 8/2024 6/2028 IDZ VysEdu
poradenstvi ve Skolach poradenstvi dle projektu C4PE do
min. 5 ZS
B.3.6/ Podpora $kol v rdmci implementace | Pocet Skol, které ziskaji podporu 8/2024 6/2028 Kurikulum NPI

revidovaného RVP ZV

pfi zpracovani revidovaného SVP




Opatreni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni | Zdroj financovani | Spolugesce
B.4 Uplatnéni formativniho | B.4.1 Podpora Skol a pedagogll v zavadéni | Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPy NPI
hodnoceni ve vzdélavani formativniho hodnoceni do vyuky
B.5 Podpora well-beingu B.5.1 Podpora realizace superviznich | PoCet vzdélavacich akci na 8/2024 6/2028 MAPy NPI
ucitelti i Zaku a dobrého skupin pro ucitele a dalSich aktivit | podporu well-beingu
klimatu ve Skolach podporujicich well-being ucitell
B.5.2 Podpora programu na rozvoj dobrého | Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 MAPYy, obce NPI
klimatu na Skolach, prevence rizikového | zaméfenych na formativni
a dalsiho nezadouciho chovani a rozvoj | hodnoceni
komunikaénich dovednosti pracovnikl(l ve
Skolstvi
B.5.2 Pocet skol, vyuzivajicich aktivné 8/2024 6/2028 NPI, kraj NPI
systém SEPA
B.6 Zfizovatelska plsobnost B.6.1 Metodické vedeni a podpora $kol pfi | PoCet svazkovych Skol v kraji 8/2024 6/2028 Kraj, obce NPI
pfipadném pfevodu jejich zfizovatelské
pusobnosti na svazek mést a obci, zejména
formou spoluprace se zfizovateli (obcemi)
a pfipadné projektem Stfedni ¢&lanek
podpory
CA1 Nastaveni oborové | C.1.1 Posilit vSseobecné vzdélavani v kraji — | ZvySeni kapacity gymnazialnich 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty Obce, KV
struktury Skol a podpora S$irSi | navysit kapacity gymnazii a lycei obort a lycei
uplatnitelnosti absolvent(
obort odbornych Skol C.1.2 Podpofit rozvoj kompetenci zak | Zvyeni podtu zahraniénich stazi | 8/2024 6/2028 | Vefejné rozpodty, | Skoly, KV
nematuritnich obor(i, napf. prostfednictvim | nematuritnich oboru dotaéni zdroje
vétSi Ucasti zakG nematuritnich obort v
programu Erasmus+
C.1.3 Posilit kvalitu zakladnich gramotnosti | PoCet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | VysEdu, NPI,
(¢tenarska, matematicka, finanéni, medialni, dotaéni zdroje KV




Opatreni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni | Zdroj financovani | Spolugesce
digitalni atd.), zejména u Zakl nematuritnich
obort
C.2 Zaméfeni vyuky na | C.2.1 Podpofit projektovou, badatelskou | Pocet vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | VysEdu, KV
kompetence vyuku, aktivity na podporu podnikavosti | ucitele dotaéni zdroje
a aktivizace Zzaka a dalSich modernich
didaktickych forem, snizit podil frontalni
vyuky
C.2.2 Podpofit zapojeni zakd do chodu | Pocet kol zapojenych do 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | Skoly, KV,
Skoly, zakovskych samosprav, debatnich | programu Post Bellum a DofE dotaéni zdroje VysEdu
klubli, podpora dobrovolnickych aktivit a
zakovskych projektl
C.2.3 Podpofit vyuziti modernich technologii | Po¢et vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
ve vyuce, realizace aktivit vedoucich | zaméfenych na praci s modernimi dotaéni zdroje VysEdu
k rozvoji technickych kompetenci zak( technologiemi
C.2.4 Podpofit vzdélavani v environmentalni | Pocet $kol zapojenych do 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV
oblasti programl EVVO dotaéni zdroje
C.2.5/ Podpofit odborné vzdélavani pro
uplatnitelnost na trhu prace
C.3 Ziskani kvalitnich novych | C.3.1 Vytvofit systematickou podporu | Pocet vzdélavacich kurzl pro 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | Skoly, KV
uciteld s ohledem na starnuti | zacinajicich ucitell v kraji zacCinajici ucitele dotacni zdroje
ucitelské populace
C.3.2 Podpofit pozitivni vnimani uditelské | Realizace ceny U¢itel Vysoc&iny 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty Skoly, KV,
profese — napf. realizace ceny Ucitel VysEdu
Vysociny
C.3.3 Podpoiit realizaci superviznich skupin | Po¢et superviznich skupin 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
pro ucitele a dalSich aktivit podporujicich | podporujicich well-being ucitelt dotaéni zdroje VysEdu
well-being ugitell
C.3.4 Podpofit programy na rozvoj dobrého | Poc¢et vzdélavacich aktivit 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
klimatu na $kolach, prevence Sikany zaméfenych na podporu dotaéni zdroje VysEdu




Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni | Zdroj financovani | Spolugesce
pozitivniho klimatu ve Skole /
prevenci Sikany
C.4 Rozvoj a vzdélavani | C.4.1 Vzdélavani pracovniki SS v rozvoji | Poget vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | Skoly, KV,
pedagogickych pracovniki na | podnikavosti zakd, projektove, badatelské, | ucitele SS na podporu dotacni zdroje VysEdu
SS tandemové vyuce a dalSich modernich | podnikavosti
didaktickych formach sméfujicich k vétsi
aktivizaci zakd a rozvoji jejich kompetenci
potfebnych pro aktivni ob&ansky, profesni
i osobni zivot
C.4.2 Vzdé&lavani pracovnikd S8 v zavadéni | Podet vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
formativniho hodnoceni do vyuky ucitele SS na podporu dotaéni zdroje VysEdu
formativniho pfistupu
C.4.3 Rozvoj pracovnikii S8 v oblasti | Podet vzdélavacich akci v oblasti 8/2025 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
efektivni komunikace efektivni komunikace dotaéni zdroje VysEdu
C.4.4 Vzdélavani pracovniki SS v oblasti | Podet vzdélavacich akci v oblasti 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | Skoly, KV,
kariérového vzdélavani KP dotacni zdroje VysEdu
C.4.5 Podpora interviznich schlzek | Pocet interviznich schizek nebo 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
pedagogl, stazi, stinovani a komunit | stinovani nebo komunit dotaéni zdroje VysEdu
vzajemného uceni vzajemného uceni
C.4.6 Podpora vzdélavani pedagogl | Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
v oblasti jazykovych, digitalnich kompetenci | zaméfenych na jazykové nebo dotaéni zdroje VysEdu
a odbornych kompetenci digitalni kompetence
D.1 Podpora a rozvoj feditelt D.1.1 Podpora kompetenci fediteld jako | PoCet vzdélavacich akcipro 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
leader(i pedagogického procesu podporu kompetenci fediteld SS dotaéni zdroje VysEdu
D.1.2 Systematicka podpora pro zacinajici | PoCet vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
feditele zacinajici feditele dotaéni zdroje VysEdu, NPI
D.1.3 Pravidelné sitovani feditell a | Pocetworkshopu pro feditele 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | Skoly, KV,
vedoucich pracovniku $kol dotaéni zdroje VysEdu




Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni | Zdroj financovani | Spolugesce
D.1.4 Podpora procesu snizeni | VySe pfispévku na provoz PK KV 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty KV, PK KV
administrativni zatéze feditell

D.2 Podpora a rozvoj | D.2.1 Nastaveni systému podpory pro | PoCet vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | Skoly, KV,

zacinajicich ucitelll zacinajici ucitele zacinajici ucitele dotaéni zdroje VysEdu, NPI

D.2
D.2.2 Podpora uvadéjicich ucitelt Pocet vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,

uvadeéjici ucitele dotaéni zdroje VysEdu, NPI

D.3 Podpora a rozvoj tfidnich | D.3.1 Podpora aktivit pro tfidni ucitele Pocet vzdélavacich akci na 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,

ucitelu podporu tfidnich ucitelt dotaéni zdroje VysEdu, NPI

D.4 Podpora a rozvoj well- | D.4.1 Podpora superviznich skupin pro | PocCet vzdélavacich akci na 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | Skoly, KV,

beingu a  psychohygieny | pedagogy podporu well-beingu dotaéni zdroje VysEdu

pedagogu pedagogickych pracovniki
D.4.2 Podpora vyuZiti mentoringu pro | PoCet vzdélavacich akci na 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
pracovniky 8kol a SZ, absolvovani | podporu mentoringu dotaéni zdroje VysEdu, NPI
mentorskych kurzd s cilem budovat interni
mentory ve Skolach
D.4.3 Podpora setkavani komunit | Poc¢et akci zamé&Fenych na 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | Skoly, KV,
vzajemného sdileni napfi¢ Skolami i uvnitf | vzajemné sdileni a sitovani dotaéni zdroje VysEdu
$kol a sitovani inovativnich ucitell
D.4.4 Podpora zkvalitnéni kompetenci | PoCet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty, | Skoly, KV,
uciteld odborného vzdélavani zameéfenych na propojeni teorie s dotaéni zdroje VysEdu

praxi




Opatreni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni | Zdroj financovani | Spolugesce
D.5 ZvySeni efektivity a kvality | D.5.1 Podpora kol a pedagogli v zavadéni | Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | Skoly, KV,
hodnoceni zaku formativniho pfistupu k hodnoceni a zpétné | zaméfenych na zavadéni dotaéni zdroje VysEdu, NPI

vazbé formativniho pfistupu k hodnoceni
D.6 Podpora a fizeni Skol D.6.1 Evidence-based policy Vyuziti dat z Datového skladu k 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | KV

fizeni vzdélavaci politiky dotaéni zdroje

D.6.2 Spoluprace se zastupci projektu | Polet setkani s projektem Stfedni 8/2024 6/2028 Vefejné rozpoéty, | Skoly, KV, PK

Stfedni  Cldnek podpory, Projektovou | €lanek podpory a s PK KV dotaéni zdroje KV

kancelafi Kraje Vysocina

D.6.3 Dlouhodoby monitoring vysledkl | Zpfistupnéna data o vzdélavaci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV

vzdélavaci soustavy na Urovni kraje, | soustavé vefejnosti dotaéni zdroje

zpfistupnéni dat o vzdélavaci soustavé

Siroké vefejnosti
E.A Podpora  kompetenci | E.1.1 Vzdélavani pedagogl v oblasti prace | Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, PPP a SPC,
pedagogickych pracovnikl | s détmi se specidlnimi vzdélavacimi dotaéni zdroje VysEdu, NPI
v oblasti prace s détmi | potfebami (vCetné identifikace a podpory
sraznymi potfebami a s | nadani) a heterogenni tfidou, prace
heterogenni tfidou s podplrnymi opatfenimi
E.2 Podpora fungovani | E.2.1 Profesni rozvoj pracovniki SPZ, | Poget vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Vefejné rozpoéty, | Skoly, KV, PPP
Skolskych poradenskych | v€etné sitovani pracovniki SPZ vSech | pracovniky SPZ dotacni zdroje a SPC, VysEdu,
zafizeni (SPZ) zfizovateld NPI
E.3 Podpora podminek pro | E.3 Podpora podminek pro spolupraci kol | PocCet besed pro zakonné 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | PPP a SPC, KV,
spolupraci Skol a rodin arodin zastupce dotaéni zdroje VysEdu
F.1 Podpora ¢innosti Skolnich | F.1.1 Podpora vzdélavani a supervize | PoCet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, PPP a SPC,
poradenskych pracovist pracovnikd SPP, podpora setkavani zaméfenych na vzdélavani dotacni zdroje VysEdu, NPI

pracovnikl SPP




Opatreni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni | Zdroj financovani | Spolugesce
F.2 Podpora prevence | F.2.1 Podpora realizace preventivnich | Poget vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, PPP a SPC,
rizikového chovani program( ve Skolach zaméfenych na prevenci dotaéni zdroje VysEdu, NPI,
rizikového chovani Skoly
F.3 Podpora kompetenci | F.3.1 Podpora ftfidnich uciteld a dalSich | Poget vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, PPP a SPC,
pedagogickych pracovnikll | pracovnikd ve vcéasné identifikaci Zakd | zaméfFenych na v€asnou dotaéni zdroje VysEdu, NPI
v oblasti v€asné identifikace | ohrozenych rizikovym chovanim nebo | identifikaci zaka ohrozenych
zaka ohrozenych rizikovym | rozvojem dusevniho onemocnéni rizikovym chovanim
chovanim nebo rozvojem
dusevniho onemocnéni F.3.2 Podpora aktivit pro tvorbu pozitivniho | Pocet vzdélavacich akci 8/2024 6/2028 Verfejné rozpocty, | KV, PPP a SPC,
tfidniho/Skolniho  klimatu, well-beingu ve | zaméfenych na well-being dotaéni zdroje VysEdu, NPI
Skole, bezpetného prostiedi a aktivit
predchazejici problémovému chovani zaku
F.3.3 Podpora &innosti Krajské koordinaéni | Cinnost Krajské koordina&ni 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, PPP a SPC,
skupiny primarni prevence (Kraj Vysocina, | skupiny primarni prevence dotaéni zdroje VysEdu, NPI,
NPI, Vyso&ina Education, Policie CR, SVP, PCR,
OSPODy, SVP) zaméfené na podporu OSPOD
dusevniho zdravi Zakua a prevenci rizikového
chovani
F.4 Ustavni, ochranna vychova | F.4.1 Podpora vzdé&lavani pracovnikll | Podet vzdélavacich akci pro 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, PPP a SPC,
a stfediska vychovné péce | ustavni, ochranné vychovy a SVP pracovniky ustavni, ochranné dotacni zdroje VysEdu, NPI
(SVP) vychovy a SVP
F.4.2 Zkvalitnéni pée v détskych | VySe finanéni podpory kraje 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodlty KV, DD
domovech uréené na financovani odborného
psychologického poradenstvi
F.4.3 Metodicka pomoc pracovnik(l DD a | Metodickd pomoc pracovnikim 4/2024 6/2028 Vefejné rozpodlty KV, DD

podpora DD smérem k jejich prezentaci

DD v oblasti prezentace jejich
aktivit a vytvareni podminek pro
prezentaci — napf. podpora
konferenci a porad . Metrikou
bude pocet DD s touto podporou a
vytvofenymi podminkami




Opatreni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni | Zdroj financovani | Spolugesce
Vytvoreny a schvaleny strategicky | 4/2025 6/2028 Verfejné rozpodlty KV, DD
dokument o transformaci détskych
domov( a jeho postupné
napliiovani
Pocet déti, které opusti nyng;si 8/2004 6/2028 Vefejné rozpodlty KV, DD
zamecké aredly z détskych
domov( v Jemnici (pracovisté
Budkov) a Nové Vsi u Chotébore a
budou vhodné umisténé do
prostfedi v navaznosti na
novelizaci vyhlasky..

G.1 Podpora dalsiho | G.1.1 Podpora $kol jako center dalSiho | Pocet $kol jako center dalSiho 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, Skoly

profesniho i  neprofesniho | vzdélavani vzdélavani dotaéni zdroje

vzdélavani

G.2 Podpora jazykového | G.2.1 Podpora zahrani¢nich stazi, studijnich | PoCet zahrani¢nich vzdélavacich 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, VysEdu,

vzdélavani pobytld, vymén Zakd a mobility uciteld | mobilit Zaka dotaéni zdroje Skoly

a pracovnik( ve Skolstvi

G.3 Skolska zafizeni pro | G.3.1 Podpora ZUS a SVC (zajmového | VySe finanéni podpory ZUS a SVC | 8/2024 6/2028 Vetejné rozpodty | KV, Skoly

zajmové vzdélavani a | vzdélavani) z rozpoctu kraje

organizace pracujici s détmi

a mladezi G.3.2 Podpora dobrovolnictvi — program@ a | Pocet Skol, které se zapoji do 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, Skoly,

akci na podporu dobrovolnické c¢innosti | programu DofE nebo Post Bellum dotaéni zdroje externi subjekty
mladeze

G.4 Podpora nadanych a | G.4.1 Podpora kariérovych poradct a | Vizindikatory A.4.2 aE.1.1

talentovanych dalSich pedagogickych pracovnikd | a E.2.1

v diagnostice nadani a talentu (nejen
v rozumové, ale v dalSich oblastech)
G.4.2 Propojeni aktérd zapojenych do Ugast kraje v Krajské siti podpory 8/2024 6/2028 Verfejné rozpocty, | KV, NPI, Skoly

podpory talentovanych (Krajska sit podpory
nadani, Krajska koordina&ni skupina
podpory nadani) s kariérovymi poradci ve
Skolach

nadani

dotaéni zdroje




Opatieni Klicova aktivita Kritéria/Indikatory Zahajeni | Ukonceni | Zdroj financovani | Spolugesce
G.4.3 Podpora soutéZi, olympiad, prehlidek | Viz indikatory u opatfeni A.4.2 8/2024 6/2028
(Talent Vysociny, Cena hejtmana, atp.)
G.5 Vytvareni podminek pro | G.5.1 Podpora certifikace vysledki dalSiho | PoCet autorizovanych osob v kraji | 8/2024 6/2028 Vefejné rozpocty, | KV, vzdélavaci
daldi vzdélavani obéana vzdélavani v souvislosti s implementaci dotacni zdroje instituce
zakona €. 179/2006 Sb. a vyuzivanim NSK
G.5.2 Vytvareni podminek pro dalSi | PocCet skol, které budou realizovat | 8/2024 6/2028 Vefejné rozpodty, | KV, Skoly

vzdélavani

kurzy v oblasti dalSiho vzdélavani

dotaéni zdroje
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Priloha €. 3: Vysledky naplfiovani ukoll a opatfeni z DZ KV 2020-2024



Tabulka €. 1: Vyhodnoceni Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy KV 2023

Ukol Opatieni Indikator opatieni Vyhodnoceni 2020/21 Vyhodnoceni 2021/22 Vyhodnoceni 2022/23 Vyhodnoceni 2023/24 Realizuje
5, SS, Vysocina
Zvysit pocet zak( zakladnich a . i i
y Y P P . Pocet zakladnich skol vyuzZivajicich 5 78 527S V roce 2024 se planuje Education, prOJekt. .
stfednich skol, kterym je ] ) ., . 578 > < " Sy Implementace Krajského
, o, systémovy poradensky nastroj 5 6% 5SS zapojit stejny pocet Skol o )
poskytovano systematické akéniho planu Il a projekt
A1 poradenstvi a informace C4pP

potfebné pro rozhodovéni o
volbé budouciho profesniho
zameéreni, resp. o volbé
vzdélavaci drahy.

Existence regionalni platformy pro oblast
celozivotniho kariérového poradenstvi a jeji
propagace

ANO - Regionalni integrovany
podplrny systém kariérového
poradenstvi v Kraji Vysocina

ANO - Regionalni integrovany podpUrny
systém kariérového poradenstvi v Kraji

Vysocina

V roce 2024 se planuje
pokracovat ve fungovani
regionalni platformy pro
oblast kariérového
poradenstvi a jeji

Z5, SS, Vysocina
Education, projekt
Implementace Krajského
akéniho planu I, Projekt
Implementace

A. 2:

Zachovat pro patnactileté Zaky
vSeobecné nebo obecné odborné
vzdélavaci prileZitosti, které
vedou k dalSimu studiu

v tercidrnim stupni

Pocet Zakl v 1. rocnicich Ctyfletych
gymnazii a v odpovidajicich rocnicich
viceletych gymnazii

1 099 Zakd

1099 zaka

1137 zakd

1212 zakd

Pocet zakl v 1. rocnicich lycei

175 zaka

175 zakd

207 Zaki

233 Z3kd

Pocet Zakl v 1. rocnicich viceletych
gymnazii

485 734k

485 734k

502 z4kd

512 7Z3kd

Skoly, Skolska zatizeni
zfizovana KV,

A. 3:

Zachovat dostatek mist pro
vzdélavani a vychovu
kvalifikovanych odbornik( v
maturitnich i u¢ebnich odborné
zamérenych oborech v

Pocet zakl v 1. ro€nicich denniho studia
dvou - a tfiletych ucebnich obort

1920 zakd

1 601 z3aka

1 889 zakd

1984 7akl

Pocet Zakl v 1. ro€nicich denniho studia
Ctyrletych odborné zaméfenych
maturitnich obor

1774 z3kd

1 698 zakd

1817 zakd

1910 zakad

Skoly, Skolska zatizeni

Pocet Zakl v 1. rocnicich denniho studia

zfizovana KV,

nav?znostl na dllouhodob(,e , odborné zamétenych nastavbovych 110 ¥4kl 101 3aké 105 maka 92 zaka
potfeby trhu prace i aktualni ,
feb éstnavatell obord
potreby zames Pocet zakl v 1. ro¢niku denniho studia 54k SAKG
oboru Podnikani 218 zaka 218 zaku 213 zakd 218 zaku
Podil po¢tu Zaka v 1. roénicich denniho
nastavbového studia k poctu absolvent(
0, 0, ) 0,
tfiletych uc¢ebnich oborl predchoziho 24,6 % 23,68 % 25,02% 22,6 %
Zachovat variabilitu vzdélavacich $Skolniho roku
' sk snit kte maii
czle.s pro zat y;(L;mOZ:I " ,erl M3 o dil poctu Skol, které nabizi soucasné skolv. Ekolska zafizen
A. 4: zaj'emv,fes ukdosa oYam €0 ucebni obory skupiny H a studijni obory 33,3% 27,12 % 29,3 % 28,3 % sv.o v, s (,) >Ka zarizen
nejvyssiho a relevantniho skubiny M zfizovana KV,
vzdélani a zvysit jejich motivaci k piny
celoZivotnimu vzdélavani Podil poctu skol, které nabizi soucasné
studijni obory skupiny M s rliznym
) v sKupiny y 44,4 % 48,3 % 48,3 % 48,3 %

zamérenim nebo kombinaci studijnich
obor(i M a K




A. 6:

vstupu do dal$iho vzdélavani

distancni ¢i kombinované formé
vzdélavani na SS a VOS

SS: 1 524 73k
VOS: 524 student(

VOS: 524 student(

VOS: 561 student(

VOS: 603 student(

Ukol Opatfeni Indikator opatfeni Vyhodnoceni 2020/21 Vyhodnoceni 2021/22 Vyhodnoceni 2022/23 Vyhodnoceni 2023/24 Realizuje
Pocet studentd ¢niho studi
ocet studen L{prezevrrcnl o studia na 1310 1636 1735 1815
VOS a VS v Kraji Vysocina
e, , Pocet bakalarskych
Podpofit zvyseni nabidky . ., . o, Y Y o o o .
A.5: rezenéniho tercizrmiho Pocet nabizenych obor( v tercidarnim \/ prezenéni formé 8 VS - Bc. Pocet bakalarskych studijnich Pocet bakalafskych studijnich programd studijnich programi VSPJ, VOS
\F:zdéléva'nl' vzdélavani v prezencni formé, z toho programu v prezencni formé v prezenéni formé studia 12 v prezencni formé studia
obor( bakalaFskych a obort vyssich V kombinované formé 9 obord VS studia 11 V denni formé 10 obord VOE 12
odbornych kol Bc., 1ing. . V denni formé 10 obor( VOS V denni formé 10 obor(
V denni formé 19 obord VOS vO§
; X : Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, v o e &. 3410 g. 3410
Motivovat obCany a firmy ke s&. 1 524 34kil SS: 1494 73ka SS: 1485 z3aka 5§ VOS§

A.7:

Zmapovat, zpfistupnit a rozsifit
nabidku vzdélavani dospélych

Pocet nabizenych obori v S5, VOS a
jejich druhy ve vecerni, dalkové,
distanc¢ni ¢i kombinované formé
vzdélavani

SS
Dalkova: 9
Vecerni: 1
Distancni: 2

Kombinovana: 2

Na VOS:
Dalkova: 1
Kombinovana: 5

Na SS:
Dalkova: 8
Vecerni: 1
Distancni: 1

Kombinovana: 2

Na SS:
Dalkova: 8
Vecerni: 1
Distancni: 1

Kombinovana: 2

Na SS:
Dalkova: 8
Vecerni: 1
Distancni: 1

Kombinovana: 2

Na VOS:
Dalkova: 1
Kombinovana: 7

Na VOS:
Dalkova: 1
Kombinovana: 7

Na VOS:
Kombinovana: 7

Pocet studujicich ve vecerni, dalkové,
distancni ¢i kombinované formé
vzdélavani

1 524 studujicich

1 524 studujicich

1 494 studuijicich

1 485 studujicich

Mira participace stfednich a vyssich
odbornych Skol na vzdélavani dospélych

Pocet kurzl na SS:
Odborné kurzy: 100
Kurzy jednotlivych predméta: 18
Kurzy ucelenych ¢asti uciva: 0
Pomaturitni specializacni kurzy: 3
Rekv. kurzy mimo soustavu obor(:
41

Pocet kurz( na SS:
Odborné kurzy: 100
Kurzy jednotlivych predmétd: 18
Kurzy ucelenych ¢asti uciva: 0
Pomaturitni specializaéni kurzy: 3
Rekv. kurzy mimo soustavu
obor(: 41

Pocet kurz( na SS:
Odborné kurzy: 179
Kurzy jednotlivych predméta: 18
Kurzy ucelenych ¢asti uciva: 4
Pomaturitni specializa¢ni kurzy: 3
Rekv. kurzy mimo soustavu obor(: 28

Pocet kurz@ na SS:
Odborné kurzy: 235
Kurzy jednotlivych
predmétl: 29
Kurzy ucelenych ¢asti
uciva: 3
Pomaturitni specializacni
kurzy: 3
Rekv. kurzy mimo
soustavu obor(: 57

Pocet profesnich kvalifikaci v NSK a
pocet autorizovanych osob v ramci NSK
v kraji

44 autorizovanych osob
85 profesnich kvalifikaci

42 autorizovanych osob
75 Profesnich kvalifikaci

43 autorizovanych osob
133 profesnich kvalifikaci

46 autorizovanych osob,
které maji dohromady
140 autorizaci u 81
profesnich kvalifikaci.

Stfedni skoly, Vyssi
odborné skoly, dalsi
vzdélavatelé




Ukol Opatfeni Indikator opatfeni Vyhodnoceni 2020/21 Vyhodnoceni 2021/22 Vyhodnoceni 2022/23 Vyhodnoceni 2023/24 Realizuje
Rozvijet matematické, technické
a pfirodovédné mysleni a
FV?HVOSF mladych .“d"_a posilovat pq | 74kd v prvnich rognicich technicky L ‘
A. 8:ljejich zajem a motivaci k vyuceni zaméfenych obori st¥ednich kol k 14,4 % 14,4 % 12,1 % 12,6 % ZS, SS, Kraj Vysocina

Ci studiu v technickych,
pfirodovédnych a IT oborech
stfednich a vysokych skol.

ostatnim obordm.

A. 9:

Rozvijet podnikatelské
dovednosti mladych lidi a
posilovat jejich zajem a motivaci
k podnikani

Pocet Zaku, kterym bylo ve stfednich
Skolach poskytnuto vzdélavani v oblasti
podnikatelskych dovednosti

V ramci projektu byly vyuzity ve 384

hodinach metodické néstroje z
oblasti podnikavosti, tj. pfiblizné 5
870 zaku

V ramci projektu bylo vyuZzito 975
metodickych nastrojq, tj. pfiblizné
12 904 zaku

V ramci projektu byly vyuzity v 975 hodinach
metodické nastroje z oblasti podnikavosti, tj.

pFiblizné 12 904 74ka

V ramci projektu byly
vyuzity v 768 hodindch
metodické nastroje z
oblasti podnikavosti, tj.
priblizné 10 tis. zakl

Projekt Implementace
Krajského akéniho planu
Il

B. 1:

Zavadét prvky strategického
fizeni do Skol

Pocet program( a projektll na podporu
strategického fizeni skol

Regionalni leadership akademie

Regionalni leadership akademie

Regionalni leadership akademie

Regionalni leadership
akademie

Projekty Implementace
Krajského akéniho planu
I, Implementace
Krajského akcniho planu
Il

B. 2:

V matefrskych, zakladnich a
stfednich skolach vice rozvijet
klicové kompetence a
gramotnosti zak(

Pocet grantovych a rozvojovych
programU a dalSich opatfeni na podporu
kvality vzdélavani

31 7S a 33 SS zapojenych do
Implementace Krajského akéniho
planu |

32 7S a 43 SS zapojenych do
projektu Implementace Krajského
akéniho planu Il

32 7S a 43 SS zapojenych do projektu
Implementace Krajského akéniho planu Il

32 7S a 43 SS zapojenych
do projektu
Implementace Krajského
akéniho planu Il (do
listopadu 2023)

Projekty Implementace
Krajského akéniho planu
I, Implementace
Krajského akéniho planu
Il

Pocet ucitell a skol zapojenych do vyse
uvedenych programu (nabidky
praktického specializovaného vzdélavani
a poradenstvim pro skolni tymy (napf.
proces zmény, vliv sou¢asného stupné
vyvoje spolecnosti a technologii na
osobnostné socidlni rozvoj zaka,
pouzivani aktivizujicich a ¢innostnich
postupt vyuky, formativni hodnoceni)

400 zapojenych ucitelt

760 zapojenych ucitell

760 zapojenych ucitel(l

760 zapojenych ucitelll

Projekty Implementace
Krajského akéniho planu
I, Implementace
Krajského akéniho planu
Il




Ukol

Opatfeni

Indikator opatieni

Vyhodnoceni 2020/21

Vyhodnoceni 2021/22

Vyhodnoceni 2022/23

Vyhodnoceni 2023/24

Realizuje

B. 3:

Ve stfednich skolach v odborné
zamérenych oborech posilit
vazbu na realné profesni
prostfedi a na praxi a zvysit

Pocet grantovych a rozvojovych
programu a dalSich opatfeni na podporu
kvality vzdélavani

Projekt Implementace Krajského
akéniho planu |
Projekty zjednoduseného
vykazovani -Sablony Il

Projekty zjednoduseného
vykazovani (Sablony v ramci
projektu Implementace Krajského
akéniho planu ll)

Do Sablony Zapojeni odbornika
z praxe do vyuky zapojenych 24
SS

Projekty zjednoduseného vykazovani
(Sablony v réamci projektu Implementace
Krajského akcniho planu i)

Do Sablony Zapojeni odbornika z praxe do

vyuky zapojenych 24 SS

Projekty zjednoduseného
vykazovani (ukoncené
v ramci I-KAP 1l), nové
realizované v rdmci Vyzvy
¢.02_22_003 Sablony pro
SSa VoS |z OPJAK

uplatnitelnost absolvent( na trhu
prace

Pocet Skol a zaméstnavatell zapojenych
do vyse uvedenych program(

26 stfednich odbornych skol
zapojenych do Implementace
Krajského akcniho planu |

32 stfednich odbornych skol
zapojenych do Implementace
Krajského akéniho planu Il

32 stfednich odbornych skol zapojenych do

Implementace Krajského akéniho planu Il

Projekty 40 krajskych Skol
nové realizované v rdmci
Vyzvy €. 02_22_003
Sablony pro SSa VOS |

z OP JAK, podrobné udaje
nejsou k dispozici

SS, Projekty
Implementace Krajského
akéniho planu |,
Implementace Krajského
akéniho planu Il, firmy,

Projekty zjednoduseného
vykazovdani OP JAK

B. 4:

Podil Zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, v bé&Znych tfidach MS nebo
specialnich tfidach MS (véetné 7aka z
etnickych mensin a imigrant() ku vSem
7akim MS

3,5%

3,6 %

4,2 %

4,6 %

MS, ZS, zfizovatelé, NNO

Zajistit rovnost pristupu ke
vzdélavani déti, zakl a studentd
se zdravotnim postizenim a

Podil Zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, v béZnych tfidach ZS nebo
specialnich t¥idach ZS (véetné 74ka z
etnickych mensin a imigrant() ku vSem
7aktm zS

12,9%

12,9 %

12,8 %

13,5%

MS, Z8, zfizovatelé, NNO

socidlnim znevyhodnénim
(v€etné zaka z etnickych mensin a
imigrantt)

Podil Zak( se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, v béZnych tfidach SS nebo
specialnich tidach SS (véetné 7akd z
etnickych mensin a imigrant() ku vSem
7aklm SS

6,9 %

6,9 %

7,0%

6,7 %

MS, ZS, zfizovatelé, NNO

Podil Zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, v béZnych tfidach SS nebo
specialnich t¥idach ZS (véetné 74ka z
etnickych mensin a imigrant() ku vSem
#4kiim VOS

0,6 %

0,6 %

0,0 %

0,0 %

MS, ZS, zfizovatelé, NNO

B. 6:

Rozvijet jazykovou,
matematickou a €tendrskou
gramotnost a digitalni
kompetence 74kl

U¢&ast v mezinarodnich programech
(Erasmus+, ...)

11 projekt( SS

18 projekt(i SS

14 projekt( SS

13 projekt( $kol a SZ

Pocet ucastnikl zapojenych do vyse
uvedenych program

70 uciteld, 265 Zaka

110 ucitel, 480 Zakl

Udaj neni k dispozici

Udaj neni k dispozici

B. 8:

Podpofit vychovnou a zdjmovou
funkci Skol, Skolskych zafizeni,
nestatnich neziskovych organizaci
a sportovnich organizaci ve
vztahu k détem a mladeZi na
méstské a obecni Urovni

Pocet Skol zapojenych do grantovych a
rozvojovych programu a dalSich opatreni
na podporu kvality a rozsiteni nabidky
vzdélavani

MS:206

Z8: 344
sS: 107

3275a43SS
zapojenych do projektu
Implementace Krajského akéniho
planu

3225a43SS
zapojenych do projektu Implementace
Krajského akéniho planu

Podil déti, Zak( a studentu, ktefi
navstévuji pravidelné aktivity v ZUS,
DDM

ZUS:17,7 %
DDM: 18,8 %

ZUS: 17,6 %
DDM: 18,8 %

ZUS: 17,8 %
DDM: 19,8 %

ZUS: 18,1 %
DDM: 16,1 %

ZS, SS, Zrizovatelé, NNO




Ukol

Opatfeni

Indikator opatieni

Vyhodnoceni 2020/21

Vyhodnoceni 2021/22

Vyhodnoceni 2022/23

Vyhodnoceni 2023/24

Realizuje

B. 9:

\/ ndvaznosti na aktivity MSMT
rozvijet mechanismy externiho
hodnoceni vysledkd vzdélavani
vcetné poskytovani dosazitelnych
informaci z verejnych zdroji a
iniciovat proces vlastniho
hodnoceni skol jako jedné z

vzdélavani

Pocet skol zapojenych do Setfeni kvality

Implementace Krajského akéniho
planu | - do evaluace kompetenci

zapojené vsechny skoly zapojené do

projektu

Skoly v réamci ¢innosti CSI

Skoly v rdmci ¢innosti CSI

Skoly v rdmci ¢innosti CSI

28, SS, ziizovatelé, CSI

C.1:

Vytvofit stabilnéjsi stfedni Skoly,
které budou schopné efektivné
prizplsobovat své prostorové i
personalni potifeby vyvoji poctu
zaka

Zastoupeni velikostnich kategorii Skol

do 50 zakd: 6
51-100 zaka: 1
101 - 200 74ka: 10
201 - 300 zaka: 10
301 - 400 zaka: 15
401 - 500 zaku: 8
501 - 600 zakd: 3
601 a vice: 6

do 50 Zaku: 6
51-100 zaka: 1
101 - 200 z4ka: 10
201 - 300 zaku: 10
301 - 400 zakd: 15
401 - 500 z3aka: 8
501 - 600 zakl: 3
601 avice: 6

do 50 zakd: 6

51 -100 zaka: 1
101 - 200 zaka: 7
201 - 300 zakl: 8
301 - 400 z3aka: 17
401 - 500 zakud: 6
501 - 600 zakd: 5

601 a vice: 9

do 50 zaku: 8

51 -100 zaka: 1
101 - 200 74k(: 5
201 - 300 zakl: 9
301 - 400 zaka: 14
401 - 500 zakd: 9
501 - 600 zakl: 4

601 avice: 11

C. 2:

PtizpUsobit sit Skolskych zafizeni
a sluzeb souvisejicich s
dostupnosti stredniho vzdélavani
relativné stabilnimu
demografickému vyvoiji s
tendenci mirného poklesu

Podil vyuzZivanych a nevyuzivanych
kapacit ve skolskych zafizenich

%

Kapacita Domova mladezZe byla
vyuZita na 75,3 %

Kapacita Internatll byla vyuzita na
33,9%

Naplnénost Détskych domovi 90,9

Kapacita Domovl mladeze a
internatl byla vyuZita na 75,3 %.
Naplnénost Détskych domovu
90,9 %

Kapacita skolniho stravovani byla
vyuZita na 90,9 %

Kapacita Domovl mladeZe a internatl byla
vyuZita na 73,2 %.
Naplnénost Détskych domovi 90,9 %

Kapacita Domovu
mladeZe a internatd byla
vyuZzita na 81,8 %.
Naplnénost Détskych
domovi 90,9 %

DM, DD, SJ

C. 3:

Ve spolupraci se zfizovateli
postupné zvySovat efektivitu sité

"lzakladnich $kol a matef¥skych kol

a Skolskych zafizeni

Zastoupeni velikostnich kategorii Skol

do 50 zaka: 114
51 - 100 zaka: 29
101 - 200 z4ka: 45
201 - 300 zakl: 24
301 - 400 zaka: 14
401 - 500 zaka: 19
501 - 600 zak(: 9

601 a vice: 14

do 50 zaku: 114
51 - 100 zaka: 29
101 - 200 zaku: 45
201 - 300 zaku: 24
301 - 400 zaku: 14
401 - 500 zakad: 19
501 - 600 zakd: 9

601 a vice: 14

do 50 zaka: 117
51 - 100 zaku: 26
101 - 200 z4k(: 46
201 - 300 zaka: 21
301 - 400 zaka: 14
401 - 500 z3aka: 20
501 - 600 zaka: 12

601 a vice: 13

do 50 zakud: 111
51 - 100 zaka: 33
101 - 200 z4k(: 46
201 - 300 zaka: 20
301 - 400 zaka: 15
401 - 500 zaka: 20
501 - 600 zaka: 12

601 a vice: 12

Pocet skol na vyjimku

75

77

88

92

Pocet zamitnutych Zadosti o prejeti
ditéte stariho tii let do MS

298 déti

401 déti

586 déti

514 déti

MS, SS, zfizovatelé

C. 4.

Zvysit podil grantovych zdrojd na
zabezpeceni rozvojovych aktivit v
oblasti vzdélavani

\VySe grantovych zdrojl

a

Projekt Implementace Krajského
kéniho planu | - rozpocet 83 mil. K¢

Projekt Implementace Krajského
akcniho planu Il - rozpocet 172
mil. K&

Projekt Implementace Krajského akéniho
planu Il - rozpocet 172 mil. K¢

Projekt Implementace
Krajského akéniho planu
Il - rozpocet 172 mil. K¢

Kraj Vysocina, ZS, SS

Pozn.: Uvedeny jsou Ukoly a opatfeni, ke kterym bylo mozné zjistit relevantni data




Ukol A1 — Zvysit poéet zaka zakladnich a stfednich $kol, kterym je poskytovano systematické
poradenstvi a informace potiebné pro rozhodovani o volbé budouciho profesniho zaméreni, resp.

o volbé vzdélavaci drahy.

Vyhodnoceni — V ramci projektu I-KAP | partnerské zakladni Skoly (31) vyuzivaly vybrané metodické nastroje
ve formé portfolia metodickych listli pro pedagogy a pracovnich listt pro Zaky a rodi¢e k rozvoji kompetenci
k utvareni a fizeni vlastni vzdélavaci a profesni kariéry zakd v minimalnim rozsahu &tyf vyu€ovacich hodin
béhem Skolniho roku 2019/2020. V ramci projektu I-KAP Il povinné tomuto tématu vénovalo minimalné jednu
vyuéovaci hodinu b&hem pololeti 32 partnerskych ZS v kraji ve $kolnich letech 202/2021 a 2021/2022.
Pedagogové se v obou projektech setkavali v komunitach vzajemného uceni.

V ramci projektu I-KAP |l byl na péti ZS aplikovan komplexni model kariérového poradenstvi (dale také ,KP*),
vytvofeny v ramci projektu, ktery realizovala Vyso€ina Education s nazvem ,Concepts for Professional
Education in Border Regions* (dale také ,C4PE"). Model byl v projektu financovaném z programu Interreg V-
A Rakousko — Ceska republika pivodné vytvoren pro stfedni $koly, v ramci projektu I-KAP |l byl ptizptisoben
pro zakladni Skoly a aplikovan nejen v péti stfednich, ale i ve vybranych péti zakladnich Skolach v kraji.
Ve Skolach probéhl nejdfive audit aktivit. ProSkoleni koordinatofi KP pfipravili plany KP a pod mentorskym
dohledem vzdélavaci a poradenské organizace EKS aplikovali cely model do aktivit Skoly. Pfi realizaci byly
vyuzity mj. zkuSenosti z Rakouska a Skandinavie. Pozice kariérového poradce ve vybranych 11 ZS byla
financovana z rozpoctu projektu. Vybrani zajemci se mohli zi€astnit spole€ného dvoudenniho setkani pro
kariérové poradce formou letni Skoly. V obou projektech byla podpofena Pracovni skupina Regionalni
integrovany podpurny systém kariérového poradenstvi, v ramci které doSlo k zasitovani zaméstnavateld,
externich poskytovatell sluzeb KP a dalSich aktér( v oblasti KP (UP, PPP a SPC, soukromé, komeréni
i neziskové poradenskeé instituce). Diky tomu doSlo k uzkému provazani sluzeb kariérového poradenstvi se
systematickym kariérovym vzdélavanim zak( v ZS a SS, sméfujicim k ziskavani kompetenci pro uvédomélé
fizeni vlastni vzdélavaci a profesni drahy zaka (Career Management Skills). V ramci pracovni skupiny byla
rovnéz vytvofena databaze nabidky Skol a dalSich organizaci poskytujicich dalsi vzdélavani.

Ukol A.2 — Zachovat pro patnactileté zaky véeobecné nebo obecné odborné vzdélavaci prilezitosti,
které vedou k dalSimu studiu v terciarnim stupni.

Vyhodnoceni — Indikatory pro vyhodnoceni naplfiovani tohoto opatfeni jsou pocty Zaka v prvnich roénicich
Ctyfletych gymnazii a v odpovidajicich roénicich viceletych gymnazii, po€ty zakl( v prvnich ro€nich lycei
a viceletych gymnazii. Jak je zfejmé z Tabulky €. 1, poCet zakl v jednotlivych kritériich postupné roste.
Ke splnéni cile pfispélo rovnéz navySeni kapacity gymnazii (véetné gymnazii se sportovni pfipravou) v letech
2023 a 2024 a vznik novych oborli lycea ve $kolach zfizovanych krajem (od 1. 9. 2024 Ekonomické lyceum
v Obchodni akademii a Hotelové $kole Trebi&, Pedagogické lyceum ve SOS Nové Mésto na Moravé,
Technické lyceum ve Stfedni $kole primyslové, technické a automobilni Jihlava a VOS a SPS Zdar nad
Séazavou, Zdravotnické lyceum ve VOS a SS veterinarni, zemédélské a zdravotnické Tiebig) i ve $kole jiného
zfizovatele.

Ukol A.3 — Zachovat dostatek mist pro vzdélavani a vychovu kvalifikovanych odbornik(i v maturitnich
i u¢ebnich odborné zamérenych oborech v navaznosti na dlouhodobé potieby trhu prace i aktualni
potfeby zaméstnavatel(

Vyhodnoceni — indikatory pro vyhodnocovani naplfiovani tohoto opatfeni jsou pocéty zakud v prvnich ro€nicich
gymnazii, lycei a viceletych gymnazii a pocty zakd v dennim studiu nastavbovych odborné zaméfenych
obort. Jak je vidét z Tabulky €. 1, pocty Zaku ve tfech pfipadech ze ¢&tyf sledovanych indikatort mirné vzrostly,
kromé poétu zak v nastavbovych oborech. Zajem o studium v nich kolisad primérné kolem 5 %. ZAci



pravdépodobné davaji prednost studiu na bakalarskych oborech, jak je vidét i ze zvySujiciho se poctu
studijnich oborl a poctu Zzaku v jediné vysoké skole v kraji.

Jako marketingovy projekt ke spinéni tohoto Ukolu Ize uvést strategii ,Studuj na Vyso€iné®, jejiz soucasti jsou
samotny strategicky koncept, webové stranky studujnavysocine.cz a pfehlidka s nazvem Vysocina Education
festival. Webové stranky umozriuji vybér oboru pfedevsim podle zajma zak( a podle toho, jaky typ Skoly chce
devatak studovat. Podle zadanych preferenci se uchazeci o studium vyfiltruje nejvhodné;jsi obor. Vyhledany
obor se budoucim stfedoskolakim zobrazi véetné informace, ve kterych Skolach v kraji jej I1ze studovat.
Proklikem se pak navstévnik stranek dostane pfimo na weby konkrétnich Skol, kde najde informace
o doporu¢eném oboru, v€etné délky studia, mozného uplatnéni i podrobnéjSiho predstaveni oboru. Budouci
stfedoskolaci se diky strankdm dozvédi, co maji od konkrétniho oboru a Skoly oekavat, a ziskaji realnou
predstavu, co mohou po Skole délat.

Od roku 2021 kraj kazdoro¢né podporuje veletrh vzdélavani ,Vysocina Education festival, jehoz cilem
je predstavit nejnovéjsi trendy ve vzdélavani ve stfednich Skolach, a to nejen zfizovanych Krajem Vysocina.
V celkové deviti tzv. pointech se navstévnikim predstavuji konkrétni ukazky aktivit stfednich $kol v ramci
oborovych pointd, pfiklady inovaci ve vzdélavani ¢i ukazky praci zaku.

Ukol A.4 — Zachovat variabilitu vzdélavacich cest pro zaky; umoznit tém, ktefi maji zajem, cestu
k dosahovani co nejvyssiho a relevantniho vzdélani a zvysit jejich motivaci k celozivotnimu
vzdélavani.

Indikatory ke sledovani naplfiovani tohoto opatfeni jsou:

e Podil po¢tu zakua v 1. roénicich denniho nastavbového studia k po¢tu absolventu tfiletych u¢ebnich
oborl pfedchoziho Skolniho roku,

e podil poctu Skol, které nabizi sou¢asné ucebni obory skupiny H a studijni obory skupiny M,

e podil poctu Skol, které nabizi souasné studijni obory skupiny M s rlznym zaméfenim nebo
kombinaci studijnich obord M a K.

Vyhodnoceni: Vyvoj téchto indikator( je ziejmy z Tabulky ¢&. 1.

Pozitivni vyvoj Ize sledovat v pfipadé indikatoru Podil po¢tu Skol, které nabizeji souCasné studijni obory
skupiny M s riznym zaméfrenim nebo kombinaci studijnich obort M a K, u kterého podil $kol po mirném rdstu
v poslednich tfech letech neklesa. Nerovnomeérny vyvoj vykazuji zbyvajici dva indikatory, a to i pfesto, ze Ize
konstatovat v poslednich dvou letech velky posun v oblasti oborovych zmén v rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, zejména u Skol zfizovanych krajem, s cilem nastaveni oborovych zmén v souladu s potfebami trhu
prace i moznostmi Skol. Uspokojit rozmanité vzdélavaci potfeby zakd by méla umoznit propustnost
vzdélavaciho systému a také pfipadné nastaveni rozdélovani tfid do skupin pouze na ¢ast vyuCovani.

V roce 2022 do$lo ke zméné v systému podpory zakl stfednich skol v kraji. Nejvyznamnéjsi zménou bylo
rozSifeni okruhu podporenych Zaka vzdélavajicich se ve stfedni Skole v denni formé vzdélavani v kraji, a to
s cilem zlepSeni podminek pro vzdélavani i k motivaci dosazeni Uspéchu ve Skole i mimo ni. Rovnéz doslo
ke zméné postupu pfi rozhodovani o uréeni Zaka €i okruhu zaku, ktefi jsou v ramci pravidel podpofeni. Do
27. 6. 2022 platila Pravidla Rady Kraje Vysocina pro poskytnuti motivacnich stipendii zakim vybranych oboru
stfednich Skol ze dne 23. 11. 2021 €. 10/21. Pravidla se vztahovala v tomto obdobi pouze na vybrané ucebni
obory kategorie H v denni formé& vzdélavani v kraji. V ramci pravidel byla krajem stanovena kritéria pro
poskytnuti motivaéniho stipendia. Od 28. 6. 2022 zacala platit Pravidla Rady Kraje Vysocina pro poskytovani
prostfedk( na realizaci motivacnich opatfeni pro Zaky stfednich Skol v Kraji Vysocina ze dne 28. 6. 2022
€. 04/22. Pravidla se vztahuji na realizaci motivacnich opatfeni cilenych na zaky stfednich Skol vzdélavajicich
se v oborech kategorie E, H, K (pouze 4letém), LO, nebo M v denni formé vzdélavani v kraji. U téchto novych



pravidel rozhoduje vedeni Skoly, zda finan¢ni prostfedky na realizaci motivacnich opatfeni budou zacileny
na skupinu Zaku ¢i na konkrétniho Zzaka, v jaké vysi a za jakych podminek. Kraj pouze dohlizi na dodrzeni
limitu a U€elu podpory a poskytuje finan¢ni prostfedky na jeho spinéni. Pravidla byla aktualizovana také v roce
2023. Celkove se za rok 2023 rozdeélilo 3 500 tis. K& a na rok 2024 je rozpoc¢tovano 3 700 tis. K¢.

Ukol A.5 — Podpo¥it zvy$eni nabidky prezenéniho terciarniho vzdélavani
Indikatory ke sledovani stavu naplfiovani tohoto opatfeni jsou:

e Pocet studentd prezenéniho studia ve VOS a VS v Kraji Vysogina,

e pocet nabizenych obor( v terciarnim vzdélavani v prezenéni formé, z toho obort bakalafskych

a oboru vySSich odbornych Skol.

Vyhodnoceni: Indikatory vykazuji v poslednich Gtyfech letech vyznamny rust. Za uplynulé obdobi doslo
k narGstu po&tu bakalarskych studijnich programti v prezenéni formé studia na VSPJ a také ke zvy$eni poétu
studentt prezenéniho studia ve VS a VOS v kraji. VSPJ jako jedina vysoka $kola v Kraji Vyso&ina chce byt
vyznamnou autoritou, ktera se podili na dlouhodobé udrzitelném rozvoji a konkurenceschopnosti regionu, a
centrem vzdélanosti, které prispiva k rozvoji regionu zvy$ovanim vzdélanosti a $ifenim technologii a znalosti."

Projekt nadani studenti 2020/2021 je spoleCnou aktivitou Kraje VysoCina a Vysoké Skoly polytechnické
Jihlava s cilem podpofit rozvoj talentovanych zakyr a zaka stfednich $kol. Obsahem je pfima spoluprace
pedagogli VSPJ a pedagogu stfednich kol zfizovanych Krajem Vysogina na zapojeni zakyh a zak( do feSeni
24 konkrétnich odbornych témat z rznych védnich oblasti (technika, informatika, zdravotnictvi, ekonomika
aj.). Projekt byl zakonéen prezentaci vystupl jednotlivych tym( na podzim roku 2021. Spoluprace na podpore
nadanych studentd pokraduje formou stazi zaki na VSPJ v ramci projektu Implementace Krajského akéniho
planu Il.

Kraj Vysocina dale realizoval projekt Podpora Kraje Vyso€ina rozvoji Vysoké Skoly polytechnické Jihlava
v letech 2017-2021, na ktery navazuje dalsi projekt. VSPJ poZadala Kraj Vysog&ina o poskytnuti dotace
v celkové vysi 27 325 000 KE na realizaci projektu ,Podpora Kraje VysocCina rozvoji Vysoké Skoly
polytechnické Jihlava v letech 2022—-2026 s cilem zvySeni konkurenceschopnosti studentd Skoly na trhu

prace, jehoz cilem je zajisténi dlouhodobého rozvoje Vysoké Skoly polytechnické Jihlava v obdobi let 2022—
2026.

Ukol A.6 — Motivovat obéany a firmy ke vstupu do dal$iho vzdélavani

Vyhodnoceni: Indikdtorem ke sledovani stavu je Pocet studujicich ve vecerni, dalkové, distanéni
&i kombinované formé vzdélavani ve SS a VOS. Poget zakl ve stfednich $kolach v téchto forméach studia
lehce klesl, zatimco podet zaki ve VOS stoupl. Nicméné tyto indikatory nevypovidaji zcela o motivaci
a skute¢né Udasti ob&ant a firem na dal$im vzdélavani. Jak uvadi Navrh koncepce daldiho vzdélavani:?
.Vzdélavani dospélych je velice Siroky pojem pro vzdélavani dospélé populace, do kterého mizeme zahrnout
Skolské vzdélavani dospélych (ziskani stupné vzdélavani), dalsi vzdélavani a vzdélavani seniord.” Data
k dal$im indikatordm ke sledovani stavu — miru participace zaméstnavatel( na dal$im vzdélavani a prehled

vzdélavacich kurzl poskytujicich dal$i vzdélavani v kraji — se nepodaifilo zjistit.

Lviyroéni zprava o ¢innosti VSPJ za rok 2022, dostupné z https://www.vspj.cz/skola/uredni-deska/vyrocni-
zpravy-o-cinnosti

2 NAVRH Koncepce daléiho vzdélavani z pohledu socidlnich partnerd v Ceské republice, dostupné z
https://ipodpora.odbory.info/dms/soubory/indel?file=Koncepce%20dalsiho%20vzdelavani_20211018081217.
pdf



Ukol A.7 — Zmapovat, zpfistupnit a rozifit nabidku vzdélavani dospélych
Indikatory ke sledovani naplfovani tohoto ukolu byly:

e Poget nabizenych oborti v SS, VOS a jejich druhy ve ve&erni, dalkové, distanéni & kombinované

formé vzdélavani,

e pocet studujicich ve vec€erni, dalkove, distan¢ni i kombinované formé vzdélavani,

e mira participace stfednich a vysSich odbornych Skol na vzdélavani dospélych,

e pocet profesnich kvalifikaci v NSK a poc¢et autorizovanych osob v ramci NSK v kraji.
Vyhodnoceni: Zatimco poéet studujicich ve VOS byl ve sledovaném obdobi vzristajici, pocet 2aka ve SS
ve sledovanych formach vzdélavani mirné klesl. Pocet obord ve stfednich Skolach po mirném vzristu
v obdobi 2021/2022 zustal neménny, stejné se vyvijel i poCet oborl ve vyssich odbornych Skolach. V ramci
projektu I-KAP Il byl zpracovan pfehled poskytovatelt dalSiho vzdélavani a z NPI se podafilo ziskat i data
o poc¢tu autorizovanych osob v kraji, kde je rovnéz zfejma vzrustajici tendence. Do vzdélavani dospélych
je kromé $kol zapojena celéa fada dalSich aktérd. Tato riznorodost zpuUsobuje urcitou fragmentaci systému
a tim se snizuje i jeho vykonnost.

Ukol A.8 - Rozvijet matematické, technické a prirodovédné mysleni a tvofivost mladych lidi

a posilovat jejich zajem a motivaci k vyuceni ¢i studiu v technickych, pfirodovédnych a IT oborech
strednich a vysokych skol

Vyhodnoceni: V ramci realizace projektt I-KAP | a I-KAP |l bylo vybranym partnerskym zakladnim Skolam
a gymnaziim s odpovidajicimi ro¢niky pofizeno napf. toto vybaveni — v projektu I-KAP |: mé&fici sady Pasco
v celkové hodnoté 4,8 mil. K&, méfici sady Vernier za 2,8 mil. K&, tablety k méficim sadam v hodnoté 2,5 mil.,
stavebnice Merkur, Teifoc a Lego Mindstorms za 2,8 mil. K&. V projektu I-KAP |l ziskaly partnerské ZS napt.
méfici sady v hodnoté 2 130 tis. K¢, tablety k méficim sadam za 507 tis. K¢, robotické a programovatelné
stavebnice celkem za 2 053 tis. K&, 3D tiskarny v hodnoté 380 tis. KE a elektronické stavebnice za 210 tis. K&.
V podpore zakladnich $kol v obou projektech je kraj vyjimeénym tim, Ze v ramci partnerstvi obou projektu
31ZS vI-KAP | a 32 ZS v I-KAP Il (nesSlo vzdy o stejné subjekty) obdrzelo formou finanéniho partnerstvi
v soudtu &astku témér 38,8 mil. K& Pro ZS zfizované krajem to bylo v I-KAP Il 1012 tis. K&, pro ZS
nezfizované pak 22 mil. K&, v projektu I-KAP | pak pro ZS zfizované 500 tis. K& a 15363 tis. K&

pro nezfizované ZS. Zapojené ZS v obou projektech vyuZivaly metodické materialy zaméfené na podporu
kompetenci technickych a pfirodovédnych, polytechnického a kariérového vzdélavani a podporu transferu
kompetenci v oblasti ICT. K podpofe rozvoje kompetenci pfispély i volnoCasové aktivity (krouzky)
v zakladnich Skolach. V ramci obou projektl vybrané Skoly (dle zajmu) ziskaly z rozpo&t projektd balicky
na vyuku environmentalni vychovy (v I-KAP | ve vysi 80 tis. K¢, v I-KAP 1l ve vysi 501 tis. K¢).

Spoluprace stfednich a zakladnich Skol, napf. ve stavebnich oborech, probihala prostfednictvim soutéze
Cihla kcihle, vramci které byly vyuzivany stavebnice Teifoc, ze které Zaci ZS stavéli modely staveb

a soutézili pfimo v prostorach stfednich Skol. Do roku 2024 probéhlo celkem osm roc¢nikl krajského kola
soutéze, do kterého postoupili vzdy vitézové okresnich kol.

Pocet zakladnich Skol vyuZivajicich systémovy poradensky nastroj — ve Skolnim roce 2018/19 vyuZivalo
systémovy nastroj kariérového poradenstvi v ramci projektu C4E pét zakladnich Skol, v letech 2021/22 —
2021/23 to bylo dal$ich pét ZS a pét SS. V pribéhu let doslo k nariistu o pét ZS k celkovému poétu 15 ZS
a péti SS. V ramci projektu C4PE byl systém podpory kariérového poradenstvi zaveden na péti ZS. V projektu
I-KAP 1 byl systém rozsifen na pét ZS a pét SS (systém pro potfeby SS v projektu vznikl nové). Poget
podpofenych zak( odpovida poctim zakl ve Skolach. U ZS jde o zaky na 2. stupni, u gymnazii pfedevSim
0 zaky vy$siho gymnazia.
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Celkem byly podporeny tyto Skoly — v ramci projektu C4PE:

e Zakladni skola Ptibyslav,

e Zakladni skola T. G. Masaryka Moravské Budéjovice,
e Zakladni $kola Zdar nad Sazavou, Svermova 4,

e Zakladni Skola a materska skola Kosetice,

e Zakladni skola, T. G. Masaryka, Jihlava.

V ramci projektu I-KAP Il tyto ZS:

e Zakladni skola a Prakticka Skola Moravské Budéjovice, Dobrovského 11,
e Zakladni skola Jihlava, Kfizova 33, pfispévkova organizace,

e Zakladni skola SenoZaty, okres Pelhfimov,

e Zakladni skola Nizkov,

e Zakladni skola Pelhfimov, Osvobozeni 1881, prispévkova organizace.

V ramci projektu I-KAP Il tyto SS:

e Gymnazium a Obchodni akademie Pelhfimov,
e  Gymnazium Havlick(v Brod,

e Gymnazium Jihlava,

e Gymnazium Trebic,

e Gymnazium Zddar nad Sazavou.

e Pocet zakl zakladnich Skol, kterym byla poskytnuta podpora pomoci systémového nastroje — viz
vySe.
Ve $kolnim roce 2021/22 vyuzivalo pét SS systémovy nastroj kariérového poradenstvi v ramci projektu I-KAP
Il

e Pocet zaku stfednich Skol, kterym byla poskytnuta podpora pomoci systémového nastroje — viz vyse.

Existence regionalni platformy pro oblast celozZivotniho kariérového poradenstvi a jeji propagace

V ramci projektd Implementace Krajského akéniho planu | a Implementace Krajského akéniho planu Il byla
vybudovana a koordinovana platforma s nazvem Regionalni integrovany podpurny systém kariérového
poradenstvi v Kraji Vyso&ina (RIPS KP). Slo o sit instituci a odbornikd v oblasti kariérového poradenstvi,
jejimz cilem byla vzajemna koordinace, vyména zkuSenosti a spoluprace za ucelem zefektivnéni kariérového
poradenstvi ve Skolach.

Ukol B.1 — Zavadét prvky strategického fizeni do $kol
Indikatorem je PocCet program( a projektl na podporu strategického fizeni Skol.

Vyhodnoceni: V prabéhu let, které jsou pfedmétem hodnoceni, doslo k naplnéni cile opatfeni predevsim
prostfednictvim fungovani Regionalni leadership akademie pro vedouci pracovniky. Ta fungovala zejména
formou vymeén zkuSenosti mezi Skolami a Skolskymi zafizenimi plasobicimi v regionu, a to v ramci realizace
projektt I-KAP | a I-KAP II. Jako dalSi Ize uvést Regionalni integrovany podplrny systém kariérového
poradenstvi v Kraji Vyso€ina (RIPS) a podnikavost — sit’ partnerskych organizaci na podporu kariérového
poradenstvi a podnikavosti — €leny jsou zastupci Svazu primyslu a dopravy, Czechinvestu, Vysociny
Education. Ve sledovaném obdobi doslo rovnéz k sitovani malotfidnich $kol, za¢inajicich a tfidnich uciteld,
metodik( prevence, poradenskych pracovnik( ve $kolstvi atd.
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K naplfiovani Ukolt a opatfeni vyznamnou mérou pfispéla realizace projektt Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani a Krajsky akcni plan lll, vramci kterych byly zpracovany zakladni strategické dokumenty
na obdobi 2020-2006 formou Krajskych akénich pland nebo roénich akénich pland. V ramci projektu KAP
byla zpracovana Skolska inkluzivni koncepce kraje. Nedilnou sougasti bylo setkavani zejména Fediteld
stfednich a vyS8Sich odbornych Skol, workshopy a diskuse, sdileni pfikladd dobré praxe, vzajemna
komunikace mezi poskytovateli vzdélavani, tedy pfedevsim Skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry v oblasti

vzdélavani, a spoluprace pfi zavadéni prvkl strategického fizeni do skol.

K zajisténi metodické podpory a pfenosu dobré praxe pfi snizovani administrativni zatéZe v souvislosti
s nepedagogickou c¢innosti pfispéla spoluprace s Projektovou kancelafi Kraje VysocCina (pfispévkovou
organizaci kraje), ktera Skoldm pomaha nejen metodicky, ale vyznamné se podili na obfemenéni Skol
prostfednictvim sluzeb dotacniho managementu, agendy vefejnych zakazek, spisové sluzby, GDPR,
zpracovani ekonomickych agend, facility managementu, sdilenych ICT sluzeb a vnitfnich auditl. K rozvoji
pfispéla ¢innost v ramci Pracovni skupiny na podporu vedeni Skol, ktera byla podpofena z projektu I-KAP Il.

Ukol B.2 - V matefskych, zakladnich a stfednich $kolach vice rozvijet klicové kompetence

a gramotnosti zak

Rozvijet klicové kompetence a gramotnosti zak formou inovace Skolnich vzdélavacich programt, nabidky
specializovaného vzdélavani, konzultaéni podpory a metodickych dokumentt vhodnych pro ucitele doplnéné
vyménou zkuSenosti a cilenym vyuzivanim prostfedkd OP VVV a OP JAK. Dale podporovat a vyuzivat
organizaci Vysocina Education jako metodicky, poradensky a koordinaCni subjekt pro naplfiovani stézejnich
rozvojovych zamérd kraje v oblasti vzdélavani a vyuzivat nabidku krajského pracovisté NPl CR (zejména
vyuzit role krajskych metodickych kabinet().

Vyhodnoceni: K rozvoji kli¢ovych kompetenci a gramotnosti zak( formou inovovanych SVP mohly prispét
nové metody ve vzdélavani v MS v riznych oblastech vyuky (cizi jazyk, &tenafska gramotnost, ICT,
matematicka gramotnost, osobnostné& socialni rozvoj a polytechnické vzdélavani).® Obecné plati, ze MS
si nejvice osvojily nové metody v oblasti ¢tenarské gramotnosti, matematické gramotnosti a polytechnického
vzdélavani. Kraj Vysogina dosahuje v aplikovani metod vzdélavani spis nizsich podilt v ramci CR. Nejvice
aplikované jsou v MS v kraji $ablony v oblasti matematické pregramotnosti, polytechnického vzdélavani,
cizich jazykl a ctenafské pregramotnosti. Méné vyuzivany jsou Sablony v oblasti ICT a osobnostné
socialniho rozvoje. Nicméné v Case Ize vysledovat, na rozdil od nékterych jinych kraja, vzristajici tendenci
v podilu 8kol v Sablonach I, Il a Il v kraji.

3 Sablony 2.1/9 — 9h
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Graf & 1, Podil MS v Sablonéach I, I a Ill
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Vysocina Education vramci projektu EAuSTEM, Education in Science, Technology, Engineering and
Mathematics (podpofeného z programu Interreg V-A Rakousko — Ceska republika) realizovala aktivity
zaméfené na prohlubovani znalosti v oblastech STEM, a to prostfednictvim badatelskych &innosti v MS,
sitovanim a podporou vedeni kol v zavadéni inovativnich zmén. Zarover tato pfispévkové organizace kraje
realizovala a realizuje vzdélavaci aktivity uréené pro ugitele MS zamétené na badatelsky orientovanou vyuku,
kompetence ve vazbé na RVP PV, logopedickou prevenci, pohybové aktivity, hodnoceni, gramotnosti apod.*

Obdobné zaméFené seminafe realizovalo krajské pracovisté NPI CR. Zaroveh vramci projektu SYPO
poskytoval metodickou pomoc a podporoval &innost uciteldl kabinet pfedSkolniho a prvostupriového
vzdélavani.

Takeé v oblasti zakladniho vzdélavani doslo k rozvoji klicovych kompetenci a gramotnosti Zakud, napf. formou
inovace vzdélavaciho procesu. Na zakladé informaci feditelt Skol z roku 2021 jsou v nasledujici tabulce

uvedeny udaje o poCtu Skol, které inovuji vzdélavaci proces. V tabulce je uveden vycet témat a rozsah
zapojeni jednotlivych Skol.

Forma a rozsah realizace:

a) Téma je vyslovné zafazeno do planu vychovné a vzdélavaci ¢innosti Skoly.

b) Téma je individualné realizovano jednotlivymi pracovniky (uditeli, mistry, vychovnymi poradci aj.), napf.
ve vyucovacich hodinach.

c) P¥i realizaci tématu spolupracuje Skola s externimi subjekty.

d) Koordinaci ¢innosti v ramci uvedeného tématu je povéren néktery z pracovnikt $koly.

e) Je zpracovan koncepCni nebo realizacni dokument pro dané téma.

f) Ve skole je tym, ktery koordinované realizuje €innosti dle dokumentu pro dané téma.

g) Ve Skole je vytvoreno prostfedi, ve kterém na naplfiovani tématu aktivné spolupracuji vedle ugitelt také
Zaci.

4 http://www.vys-edu.cz/vismo/kalendar-akci.asp?kdy=8&p1=7435
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Tabulka C. 2 - vycCet témat a rozsah zapojeni jednotlivych Skol do inovace vzdélavaciho procesu

Vychovné vzdélavaci oblasti

Ctenaiska gramotnost 163 | 137 50 20 11 12 39
Matematicka gramotnost 155| 137 17 14 6 7 25
Finan¢ni gramotnost 120| 151 28 12 7 7 27
VyuZzivani cizich jazykd v nejazykovych predmétech 23| 134 11 6 2 2 18
Vyuzivani ICT kompetenci mimo predmét ICT 69| 182 19 27 8 7 27
Vychova k iniciativé a kreativité (Skolni ¢asopis,
studentské spole¢nosti, akce skoly realizovana 26| 117 20 35 4 7 60
Zaky)
Vychova k podnikani (fiktivni, realné firmy) 14 80 19 5 2 0 23
Polytechnicka vychova (rozvoj prirodovédnych

o, ) 83| 161 47 27 4 5 25
a technickych kompetenci)
Badatelsky orientovana vyuka 23| 139 22 17 3 5 36
Enwrcv).nmer)talnl vych?va (vzdélavani 109| 141 66 61 34 16 35
k udrzitelnému rozvoji)
Rozvoj osobnostnich kompetenci zaka 115| 143 28 13 11 7 31
Volba povolani a orientace Zakl na trhu prace 90| 128 63 63 23 9 25
Rozvoj kompetenci k utvareni vzdélavaci

s 67| 116 38 40 12 8 20

a profesni kariéry
Prevence socidlné patologickych jev( 138 | 137 80 90 59 29 25
Spoleéné vzdélavani zaka (intaktnich zaka se zaky 19| 115 37 50 20 15 23
se SVP)
Podpora nadanych zaka 88| 144 17 23 9 5 27

Dalsi — uvedte jaké

Rozvoj k sebepoznani, multikulturni vychova, rozvoj
obcanskych kompetenci atd.

Zdroj dat

Uvést Ize také projekt SYPO, ktery poskytoval metodickou pomoc a podporoval cinnost ucitell

prostfednictvim téchto kabinetu:

e Kabinet Cizi jazyky,

e kabinet Cesky jazyk a literatura,

e kabinet Informatika a ICT,

o kabinet Matematika a jeji aplikace,

e kabinet PfedSkolni a prvostupriové vzdélavani,

e kabinet Pfirodovédné vzdélavani.

Dale Ize uvést rovnéz projekty zjednoduSeného vykazovani ZS

. Nejvice Zadanou aktivitou bylo v téchto

projektech DVPP, kterou realizovalo 70,6 % S$kol. DalSi velice zadanou aktivitou bylo doucovani zaki
ohrozenych Skolnim nelspéchem (65,7 %). Nejvétsi ast penéz byla vyuzita na Skolniho asistenta. Nejméné
ZS z pohledu &erpani mélo zajem o pozici socialniho pedagoga. V ramci projektu I-KAP | a I-KAP Il byly
realizovany aktivity zaméfené na zvySeni kvality a efektivity pedagogického plsobeni ucitelll zakladnich
a stfednich Skol, konkrétné na vétsi vyuzivani aktivizaCnich metod a posileni pfenosu kompetenci do vyuky

> Vyroéni zprava o stavu a rozvoj vzdélavaci soustavy 2020/2021
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jinych predmétl (napf. rozvoj jazykovych kompetenci v pfirodovédnych prfedmétech, ICT kompetenci
v zemépisu Ci ¢tenafské gramotnosti v déjepisu).

V ramci projektu Krajsky akcni plan rozvoje vzdélavani byly prostfednictvim nepovinnych témat feSeny rozvoj
vyuky cizich jazyku, ICT kompetence (véetné konektivity a bezpe&ného internetu a dalsi dulezita témata pro
uzemi kraje). V ramci povinnych témat byla platforma & 1 zaméfena na povinna témata Podpora
polytechnického vzdélavani, Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace $kol a zaméstnavatelll
a Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité. Hlavnimi nastroji realizace aktivit byla pfedevsim
setkavani, ktera byla dale zaméfena na zlepSeni Fizeni Skol, hodnoceni kvality a inkluze ve vzdélavani
a planovani strategickych krokl a opatfeni pro zvySovani kvality vzdélavaci soustavy v kraji v jednotlivych
Skolach a Skolskych zafizeni.

Oblast stfedniho vzdélavani vyuzila rovnéz financni prostfedky z EU v projektech zjednoduSeného
vykazovani. Ty byly realizovany v uvedeném obdobi z OP VVV v ramci Vyzvy &. 02_18 065 Sablony pro SS
a VOS Il, v rdamci Implementace Krajského akéniho planu Il (¢astka na tuto aktivitu Ginila v rozpoé&tu projektu
vice jak 15,5 mil. K&) a v ramci Vyzvy &. 02_22 003 Sablony pro SS a VOS | z OP JAK.

Z rozpoctu kraje byly financovany napft. tyto aktivity:

V oblasti ZS: V roce 2022 Kraj Vysogina po $esti letech ukongil pofizovani kreativni stavebnice ROTO
pro kazdého prviiacka. Na jafe probéhl posledni ro€nik soutéze ,Stavime ze stavebnice ROTO". Pouzivani
stavebnice i soutéz byly zaméfené na ziskani kompetenci v oblasti polytechnické vychovy, rozvoj tvofivosti
a kreativity.

Kraj Vysocina v roce 2022 poprvé pofidil pro vSechny zaky 3. tfid zakladni Skol v Kraji Vysoc€ina badatelské
sady, které vznikly ve spolupraci s organizaci Chaloupky o. p. s. a lesni matefska $kola. Jde o batizek
s badatelskym vybavenim, které umoznuje badat v okoli Skoly v ramci vyu€ovani i volnoCasovych aktivit.
Pro usnadnéni prace s badatelskou sadou obsahuje batlzek také metodiku, ktera je navodem hlavné
pro vyucujici nebo rodiCe, jak sadu ve Skole a pfirodé pouzivat. Déle kazda sada obsahuje Turisticky atlas
Vysoginy. Pro sdileni navodu a zkuSenosti s praci s badatelskymi sadami se pfipravuji webové stranky
badame.kr-vysocina.cz. Naklady na pofizeni kompletnich badatelskych batGzkd a jejich distribuci byly 2,5 mil.
KE&. Po kladné zpétné vazbé ze zakladnich Skol Kraj Vysocina pofidil badatelské sady i v roce 2023 a v planu
je jejich pofizeni i v roce 2024.

Zakladni a stfedni vzdélavani: Pokracoval projekt TEIFOC: Cihla k cihle, ktery v zakladnich a stfednich
Skolach od roku 2016 znamenal podporu spoluprace stfednich Skol se zakladnimi Skolami, podporu
polytechnické vychovy a v neposledni fadé i podporu spoluprace se stavebnimi firmami. Stavebnice Teifoc
byly pofizeny v ramci projektu I-KAP 1.

V roce 2022 skongily projekty Stavime z Merkuru, Postav si svij nakladak a Postav si sv(j traktor, zamérené
pfedevdim na podporu technického odborného a zemédélského vzdélavani.

Pokracoval projekt Gastroakademie s cilem zvySit kvalitu odborného vzdélavani ve skupiné obor(
Gastronomie, hotelnictvi a turismus, pfedev§im formou zkvalitnéni odborné pfipravy zaku v jednotlivych
restauracich, zvySenim motivace zakl k uceni v odbornych pfedmétech a praktickém vyucovani a motivaci
pracovat ve zvolené profesi. Kazdorocnim vyvrcholenim ucasti v projektu je organizace Narodniho kola
soutéze Tropheé Mille urena zakim stfednich gastronomickych Skol, ktera probiha ve Francii pod zastitou
vyznamného predstavitele francouzské gastronomie pana Philippa Milla, Séfkuchafe hotelu Domaine Les
Crayéres v Remesi, ktery ziskal v letech 2011 a 2012 dvé michelinské hvézdy. Celkem &tyfi ro€niky soutéze
pro tymy z CR se podafilo uspofadat v prostorach jihlavského nakupniho centra Citypark. Vitézové byli
nominovani na mezinarodni soutéz do francouzské Remese.
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Program P-TECH

Projekt P-Tech (z angl. Pathways in Technology Early College High Schools) spole¢nosti IBM propojuje
stfedosSkolské, vysokoSkolské a firemni prostfedi a dava mladym lidem moznost rozvijet schopnosti
a dovednosti, které uplatni pfi vybéru daldiho povolani. Prvni P-Tech $kolou v CR se stala Stfedni $kola
pramyslova, technicka a automobilni Jihlava. Jejimi partnery jsou spolu s IBM CR i BOSCH Diesel Jihlava,
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava a Kraj Vysoc€ina. Od Skolniho roku 2020/21 se programu P-TECH uc&astni
Gymnézium Zdar nad Sazavou, Gymnazium Tiebi¢, Vys§i odborna $kola a Stfedni pramyslova $kola Zdar
nad Sazavou a Stfedni primyslova Skola Trebi¢. Studenty podpofi formou workshop(i, mentoringu a stazi
novi firemni partnefi I&C Energo, DEL, MANN+HUMMEL Service a ICE Industrial Services.

Projekt P-Tech je pfimou reakci na nové vyzvy souvisejici s nastupem novych technologii. Zakladem
programu P-Tech je pomoci absolventim stfednich Skol absolvovat profesni pfipravu, poskytnout
poradenstvi, zajistit praxe na miru a nasmérovat je ke studiu spravného oboru na vysoké skole. Kromé toho
jim poskytuji dovednosti souvisejici se spolupraci, prezentaci a kritickym mySlenim a umoznuji plynulejsi
prechod ze Skolniho prostfedi do zaméstnani.

Pokracovala tradi¢ni soutéz S Vysocinou do Evropy, jejimz cilem je posilit vztah mladych lidi k Vysociné jako
k rodnému kraji a ke kraji jejich studii. V soutéZi u€astnici vyuzivaji znalost prace s vypocetni technikou
a anglického jazyka a dovednost vyhledavat, zpracovavat, tfidit a dale prezentovat informace. 13. ro€nik
soutéze probéhl v upraveném formatu na jafe 2022 a nasledné i v letech 2023 a 2024.

Noveé se objevily soutéze:
Pribéhy ukryté v mapach — soutéz vyhlaSovana Krajem Vysoc€ina, ktera ma za cil pfiblizit a zatraktivnit
problematiku tvorby map, kartografie a obecné dat v prostoru. Soutéz je ur€ena pro zaky stfednich skol v Kraji

Vysocina, ktefi se mohli pfed samotnou soutézi zuCastnit videoseminare, kde se seznamili s prostfedim
aplikace StoryMaps. Prvniho ro¢niku se zucastnilo 90 stfedoskolaku.

Inovace ve vyuce — tfi¢lenné soutézni tymy slozené ze stfedoSkolaku nebo ze studentd a studentek vysSich
odbornych i vysokych Skol mély moznost pfedstavit svlij napad na inovaci €i zlepSeni vyuky v téchto oblastech
— medialni gramotnost, environmentalni vzdélavani, finanéni gramotnost, vyuka modernich déjin a vyuka
cizich jazyka.

3Déckuj — zaci zakladni a stfedni Skoly si vyzkouseli tisk na 3D tiskarné. Vytvofrili model a zpracovali o jeho
navrhu a realizaci kratké video. NejlepsSi u€astnici se pak sesli u prezentace svého vysledku pfimo pred
porotou. Tymy si mohly vybrat z témat: architektura, Sperk a u€ebni pomucka, poprvé v roce 2022. Také
v roce 2023 a 2024 se soutéZ uskuteénila ve spolupraci s Gymnaziem Zdar nad Sazavou.

Hackathon, Ideathon — Cilem soutéZe je podpofit tvorbu inovativnich napadl v nize uvedenych tématech.
Vybrané inovativni napady jsou, po dohodé s vedenim Kraje VysoCina a pfipadné se zastupci dalSich
partnerd soutéze, dale rozvijeny a pilotné realizovany. Soutéz se kona od roku 2021 a vitézové soutéze
zroku 2023 méli moznost zuc€astnit se znalostni cesty na Taiwan. V roce 2024 zaci feSili vyzvy UCime

se hranim, Al ve Skole a modrozelena infrastruktura a chytra krajina. V roce 2021 probéhl prvni hackathon
ve stfedni pramyslové Skole s nazvem Primkathon, Zaci fesili vyzvy z oblasti IT a strojirenstvi.

Neziskova organizace Post Bellum organizuje projekt ,Pfib&hy nasich sousedd". Projekt je ur€en pro zaky
8. a 9. tfid a odpovidajicich tfid viceletych gymnazii. Smyslem je dokumentace modernich déjin z blizkého

okoli sidla Skoly. Zpusob dokumentace je na volbé Skol. Dokumentaci provadi tym zakd formou rozhovord,
audio nebo videozaznamu. Neziskova organizace mj. zajiStuje Skoleni pedagogl, vytipovani vhodnych
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pamétnikl, nata¢eni pamétnikd, workshopy pro zapojené ucastniky, zpracovani a editaci videozaznamu. Kraj
Vysocina se podili na uhradé nakladd pro Skoly.

Projekty I-KAP I, I-KAP Il a KAP a KAP lll byly zaméfeny zejména na cilovou skupinu stfednich a vySSich
odbornych Skol, ve kterych probihala cela fada aktivit uvedenych vySe, s moznosti podpofit aktivizaci vyuky
a ziskavat kompetence a rozvijet gramotnosti nakupem potfebného vybaveni.

Ukol B.3 — Ve stiednich $kolach v odborné zaméfenych oborech posilit vazbu na realné profesni
prostredi a na praxi a zvysit uplatnitelnost absolventd na trhu prace
Indikatory ke sledovani stavu jsou:

e Pocet grantovych a rozvojovych programu a dal$ich opatfeni na podporu kvality vzdélavani,
e pocet Skol a zaméstnavateltl zapojenych do vySe uvedenych programd.

Ciselné vyjadreni vyhodnoceni téchto indikatord je v Tabulce &. 1, 8ast naplfiovani je uvedena i u opatteni
B.2.

Ukol B.4 — Zaijistit rovnost pfistupu ke vzdélavani déti, zaka a student se zdravotnim postizenim
a socialnim znevyhodnénim (véetné zakl z etnickych mensin a imigrantd), napf. rozvijet systém
depistazi na urovni vystupu z matefské Skoly a prvniho ro¢niku zakladni Skoly s cilem identifikovat pfipadné
dosud nezjisténé specialni vzdélavaci potieby ditéte/zaka. K tomu zejména zajistit zlepSovani diagnostickych
kompetenci ucitell, koordinaci a konzultace pro ucitele a odborné, pfipadné i personalné posilovat PPP
a SPC Vysocina.

Vyhodnoceni - Vyso€ina Education realizovala v uvedeném obdobi vzdélavani pro ucitele MS, zamérené
napf. na kritéria Skolni zralosti, logopedickou prevenci, rozvoj grafomotorickych dovednosti vcetné
diagnostiky, procesy uceni a zrani zaka, prevence Skolni neuspésnosti.

Od 1. 7. 2016 doslo ke slouceni vSech pedagogicko-psychologickych poraden a specialné pedagogickych

center zfizovanych Krajem Vysocina do jednoho subjektu — Pedagogicko-psychologicka poradna a Specialné
pedagogické centrum Vysocina. Slouceni pfispélo ke zkvalitnéni poskytovanych sluzeb. Z rozpoctu kraje je
poskytovana mimo jiné finanéni podpora na personalni zajiSténi projektu OP JAK Institucionalizace
specializovanych pozic v ZS Kraje Vysogina.

Ukol B.5 — Vyhledavat a rozvijet nadané déti, zaky a studenty — Rozvijet systém depistazi na drovni
vystupu z matefské Skoly s cilem identifikovat pfipadné dosud nezji$téné mimofadné nadané déti. K tomu
zejména zajistit zlepSovani diagnostickych kompetenci ugitell, koordinaci a konzultace pro ucitele a odborné,
pfipadné i personalné posilovat PPP a SPC Vysocina.

Vyhodnoceni — NPI krajské pracovisté Jihlava zajiStovalo a zajiStuje ve sledovaném obdobi vytvofeni

a &innost Krajské koordinaéni skupiny a vytvarelo a rozsifovalo Krajskou sit podpory nadani. Cleny jsou
rovnéz zastupci predskolniho vzdélavani. V Kraji Vysogina nejsou dlouhodobé vykazovany v MS nadané déti.
Castedné je to zplisobeno obtiznou identifikovatelnosti, kdy dit& prochazi obdobim akcelerace vyvoje v urgité
oblasti. Velky vliv méa i podnétnost rodinného prostfedi. Dité projevujici znamky nadani neni zpravidla mozné
identifikovat jako nadané bez znalosti dalSich souvislosti a specifik. Pozadavky na diagnostiku nadani
v pfedskolnim véku v pedagogicko-psychologické poradné se objevuji vétSinou pouze z divodu pfed€asného
nastupu do ZS.

V zakladnich Skolach se nedafi identifikovat i nékolik desitek tisic nadanych déti vramci republiky.
P¥i identifikaci Skoly téméF nevyuzivaji nastroje, které by umoznily systematické odhalovani. Nejvétsi problém
nastava u déti ze socialné znevyhodnéného prostifedi nebo u déti s handicapy, jejichz nadani se nedafi
podchytit. Novy komplexni systém by mél situaci zlepSit. Cilem je také vytipovat zaky, jejichz schopnosti
mohou byt limitovany napfiklad stresem nebo Uzkosti, a poskytnout jim cilenou podporu.
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Podle dat Ceskeé $kolni inspekce je v sougasnosti identifikovan pouze zlomek nadanych zakua zakladnich $kol.
Nadané déti na Vysociné nové pomUiZze odhalit komplexni diagnosticky systém Invenio, na jehoZ zavedeni se
bude podilet také Kraj Vysocina. Plosny systém pomoci umélé inteligence vytipuje zaky prvniho stupné
nadané v oblasti fyziky a techniky pfimo ve Skolach. Testovani bude financovano z evropského Operaéniho

programu Jan Amos Komensky, spolufinancovani Kraje Vysog¢ina ¢ini 190 tis. K&.8

Ukol B.6 — Rozvijet jazykovou, matematickou a étenarskou gramotnost a digitalni kompetence zaka —
rozvijet u pedagogll v matefskych Skolach jazykové schopnosti, dovednosti vyuzivat informacni technologie
ve vyuce a dovednosti aplikovat prvky rozvijejici tenafskou a matematickou gramotnost zakd. Opatfeni bude
spocCivat zejména v podpofe vzdélavani, vyméné pfikladd dobré praxe a ziskavani mezinarodnich
zkuSenosti.

Vyhodnoceni — Vysocina Education realizovala a realizuje vzdélavaci aktivity zaméfené na matematickou,

&tenarskou pregramotnost u déti predskolniho véku a vzdélavaci akce pro zadinajici ugitele v MS. V ramci
projektu EJuSTEM, Education in Science, Technology, Engineering and Mathematics podpofeného
z programu Interreg V-A Rakousko — Ceskéa republika realizovala Vyso&ina Education aktivity zaméfené
na prohlubovani znalosti v oblastech STEM v€etné matematické gramotnosti, a to prostfednictvim
badatelskych &innosti v MS, sitovanim a podporou vedeni $kol v zavadéni inovativnich zmén. Vice aktivit
uvedeno u pInéni opatreni B.3.

Ukol B. 7 — Zvy$ovat kvalitu programu ve vzdélavani dospélych a profesionalitu pracovniki

Vyhodnoceni — vroce 2021 se v Kraji VysoCina vzdélavanim dospélych zabyvalo vice nez dvé sté
pravnickych osob. Do vzdélavani dospélych se ve velké mife zapojily i Skoly v kraji. Stfedni Skoly dale uzce
spolupracovaly s Ufady prace a na zakladé jejich pozadavkl zajiStovaly kvalifikacni a rekvalifikacni kurzy
pro vefejnost a kurzy pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni zakon¢ené odbornym pfezkousenim nebo
statni zkouSkou. Mezi kurzy, které tyto Skoly vypsaly, pfevazovaly: rekvalifikaéni kurzy pro uchazece
0 zaméstnani, dale kurzy jazykoveé, kurzy pro rozSifeni znalosti v femesinych zZivnostech, kurzy autoskol,
sportovni kurzy, svareCské Skoly, kurzy prace s vypocetni technikou, vzdélavani v oblasti vSeobecné
vzdélavacich predmétd, kurz kosmetické a kadernické prace, manikudra, pedikira a nehtova modelaz a dalsi
odborné kurzy technického, obchodniho, ekonomického, zdravotnického, zemédélského nebo uméleckého
zamérfeni. Vedle Skol a Skolskych zafizeni se v Kraji Vysocina dalSimu vzdélavani dospélych vénovaly desitky
organizaci v Kraji VysocCina. Do této oblasti Ize zaradit rovnéz kolem tisice fyzickych osob, které podnikaji
na zakladé zivnostenského opravnéni.

Od roku 2022, kdy krajsky ufad pfistoupil ke zméné& koncepce vyro€ni zpravy, nejsou podrobna data
0 vzdélavani dospélych zjistovana.

Ukol B. 8 — Podpofit vychovnou a zajmovou funkci $kol, $kolskych zafizeni, nestatnich neziskovych
organizaci a sportovnich organizaci ve vztahu k détem a mladezi na méstské a obecni turovni

Vyhodnoceni — ¢iselné vyhodnoceni indikator k naplnéni opatfeni viz Tabulka &. 1.

V roce 2021 v ramci programu U&ebni pomlcky ZUS kraj poskytl finanéni prostfedky s cilem zkvalitnéni
materialniho vybaveni zakladnich uméleckych Skol na uzemi Kraje Vysocina, které poskytuji zaklady
umeéleckého vzdélavani v jednotlivych uméleckych oborech. Finanéni podpora byla poskytovana na opravu
jiz vlastnénych udebnich pomiicek, které jednotlivé ZUS maji ve vlastnictvi, nebo na pofizeni novych.
Podpora cilila na zkvalitnéni a rozvoj hudebniho oboru. Pofizenim novych hudebnich nastroju jsou Zaci

6 https://www.kr-vysocina.cz/vyuziti-umele-inteligence-pro-identifikaci-nadani-kraj-bude-pilotovat-projekt-na-
zakladnich-skolach-v-regionu/d-4123286
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podporovani v zadjmu a vztahu k hudbé, k vlastni hudebni tvorbé, k ziskavani zkuSenosti s vefejnym
vystupovanim a setkavani se s uménim. Hudebni vychova kultivuje Zakovu osobnost. Celkova alokace
soutézniho programu &inila 700 tis. K&. V roce 2020 kraj v ramci programu U&ebni pomiicky ZUS poskytl
1 000 tis. K&.

Zastupitelstvo Kraje Vysoc€ina rozhodlo vroce 2022 o zruSeni Zasad Zastupitelstva Kraje Vysocina
na podporu pfevodd vzdélavaci €innosti z kraje na obce a na podporu obci pfi zabezpe€ovani vzdélavani
€. 02/2022. Dlvody pro zruSeni pravidel byly: zasadni legislativni zmény, které se odehraly v oblasti
financovani regionalniho skolstvi a financovani podpory inkluzivniho vzdélavani, a prioritizace aktivit odboru
Skolstvi, mladeze a sportu pro rok 2022. Zamérem kraje bylo i nadale podporovat zabezpecovani zajmoveého
vzdélavani déti a mladeze, které poskytuje U€astnikim naplnéni volného €asu zajmovou c&innosti se
zaméFenim na rGzné oblasti. Adresni finan¢ni podpora tak od roku 2022 sméfuje pfimo na pravnické osoby,
které vykonavaiji ¢innost ZUS a SVC. Jde o pravnické osoby, které zfizuji obce v Kraji Vysogina a jejichz
zfizovatelska funkce v minulosti pfesla z kraje na obce. Jedna se o podporu 21 z&kladnich uméleckych skol
a 18 stfedisek volného ¢asu. V roce 2023 bylo témto subjektim poskytnuto formou daru celkem 2 789 tis. K¢&.
Podpora probéhne stejnym zplisobem i v roce 2024.

Kromé toho byly realizovany tyto podpory:

Zasady Zastupitelstva Kraje Vysocina na podporu okresnich a krajskych kol védomostnich soutézi — v roce

2023 ¢inila finanéni podpora 2 922 tis. K& pro stfediska volného &asu, SS povérené realizaci okresnich
a krajskych kol védomostnich soutézi ziskaly v roce 2022 celkem 4 174 mil. K¢.

Ukol C. 1 — Vytvorit stabilngjsi stredni $koly, které budou schopné efektivné prizplisobovat své
prostorové i personalni potfeby vyvoji poétu Zakli a ménicim se narokiim na vzdélavani.

Ukazatele ke sledovani stavu:

e Zastoupeni velikostnich kategorii Skol,
e pocet regionalnich oborové zaméfenych center.

Vyhodnoceni: Viz Tabulka &. 1.

Jak je vidét z Ciselného vyjadieni velikostnich skupin Skol, do$lo ve sledovaném obdobi ke sniZzeni poctu Skol
v kategoriich s nizS§im poctem zaku, navysil se pocet kol s po¢tem zakl pfesahujici 601 zakd. O tfi Skoly
vzrostl i pocet $kol s poétem zakd mensim nez 50. Jde o Skoly soukromych zfizovatel(.

Vyhodnoceni je uvedeno souhrnné k ukolim C.1, C.2 a C.3.

V roce 2020 byly do Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapsany tfi zakladni Skoly u pravnickych osob
soukromych zfizovatel(l, a sice: Zakladni $kola EQ s mistem poskytovaného vzdélavani v Havlickové Brode,
MATERSKA SKOLA A ZAKLADNi SKOLA BAMBI s mistem poskytovaného vzdélavani v Humpolci
a Zakladni Skola Spolu s mistem poskytovaného vzdélavani v Novém Mésté na Morave.

V zafi roku 2020 byla zahajena ¢innost domova mladeze a Skolni jidelny — vydejny v Soukromé stfedni Skole
zemeédélské s. r. 0, v Pozdatiné a byl zde otevien maturitni obor Chovatelstvi.

Skolni jidelna — vydejna byla oteviena také ve Stfedni pramyslové Skole a Stfednim odborném ugilisti
v Pelhfimové (s mistem poskytovani Skolskych sluzeb v Kamenici nad Lipou).

VysS8i odborna skola pfi Obchodni akademii, VyS8i odborné Skole zdravotnické a Stfedni zdravotnické Skole,
Strfedni odborné Skole sluzeb a Jazykové Skole s pravem statni jazykové zkousky Jihlava obohatila svoji
vzdélavaci nabidku o obor Diplomovana détska sestra, a to v denni i kombinované formé studia.
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Stredni Skola informatiky a cestovniho ruchu SCMSD Humpolec, s. r. 0., rozSifila svoji oborovou nabidku
o trilety u€ebni obor Spojovy mechanik. Vy3Si odborna sSkola, Obchodni akademie a Stfedni odborné ucilisté
technické Chotébor od roku 2020 nové nabizi vzdélavani v oborech Elektrotechnika a Mechanik sefizovac.

V roce 2021 byly do Rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni zapsany tfi matefské Skoly v riznych pravnich
formach a u raznych zfizovatelu, a sice:

Zakladni Skola a matefska Skola Ruda, pfispévkova organizace s mistem poskytovaného vzdélavani
ve Velkém Mezifici,

Zakladni Skola a Matefska Skola Havlickiv Brod, Kone¢na 1884 s mistem poskytovaného vzdélavani

v Havlickové Brodé a Meruzalka — Montessori matefska Skola a zakladni Skola v Polné s mistem

poskytovaného vzdélavani v Polné. Byla také zapsana lesni matefska Skola, a to Chaloupky, o.p.s., a lesni
matefska Skola se zazemim Skoly v Trebici.

Do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni byly zapsany dvé zakladni Skoly zfizované spolky, a to Zakladni Skola
Lipa, z. s. s mistem poskytovaného vzdélavani ve Velké BiteSi a Zakladni Skola Svobodna Skola Chotébof
s mistem poskytovaného vzdélavani Chotébor.

V roce 2021 byl u Vy$si odborné Skoly a Stfedni $koly hotelové SCMSD Pelhfimov, s. r. 0., zapsan novy
maturitni obor Logistické a finan¢ni sluzby v denni formé vzdélavani.

Soukromé vyssi odborné Skole grafické a Stfedni umélecké Skole grafickeé s. r. 0. byla udélena akreditace

u oboru Multimedialni tvorba na dobu Sesti let v denni formé vzdélavani.

Krajskému ufadu Kraje Vysoc€ina bylo podano ve skolnim roce 2021/2022 celkem 129 zadosti s ucinnosti
v roce 2022. Kazda Zadost obsahovala v praiméru 2-5 zmén. Slo predevsim o zapis, zménu zapisu nebo
vymaz udaji v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Nejvice zadosti o zapis zmén v udajich rejstfiku Skol
a Skolskych zafizeni se tykalo zvy$eni nejvy$Siho povoleného poctu zaku v zakladnich $kolach a $kolnich
druzinach, déti v matefskych Skolach stravovanych ve Skolnich jidelnach, zvySeni nebo snizeni nejvys$sSiho
povoleného poctu Zaku v oborech vzdélani stfednich skol, zapist a vymazi mist poskytovaného vzdélavani
nebo skolskych sluzeb Skol a Skolskych zafizeni a zapist zmén Feditelt $kol a Skolskych zafizeni.

V roce 2022 byly do Skolského rejstfiku zapsany dvé Skoly rdznych pravnich forem a zfizovatell, a to:
Matefska Skola Kaminek, pfispévkova organizace s mistem poskytovaného vzdélavani v obci Kéamen
a Zakladni Skola Vazka s mistem poskytovaného vzdélavani v Telci.

S dcinnosti od 1. 9. 2022 bylo zaznamenano rapidni navySovani kapacit u matefskych Skol v dusledku
rozSifovani spadovych oblasti Skol a demografickému nardstu populace. Nejcastéji dochazi ke stavebnim
Upravam nevyuzitych prostor stavajicich budov, dfive vedenych jako pldni prostory, nebo k pfistavbam
novych prostor.

V roce 2022 doslo k nékolika vyznamnym zménam obor0 a kapacit Skol. U Akademie — VySSi odborné Skoly,
Gymnazia a Stfedni odborné Skoly uméleckopriimyslové Svétla nad Sazavou byl zapsan novy maturitni obor
Socialni ¢innost (nastavba) v dalkové formé vzdélavani.

Dale u Zakladni Skoly a Stfedni Skoly Brfezejc, Sviny 13 byl zapsan ucebni obor Provozni sluzby v denni
formé vzdélavani.

U Stfedni Skoly stavebni Trebi¢ doSlo k vymazu maturitniho oboru Technické lyceum v denni formé
vzdélavani.

S dcinnosti od 1. 9. 2022 byla navySena kapacita Skol, konkrétné u Stfedni prdmyslové Skoly stavebni
akademika Stanislava Bechyné, Havli¢kav Brod, Jihlavska 628 a také u ékoly ekonomiky a cestovniho ruchu,
soukromé stfedni odborné $koly s. r. 0. V dlsledku navySujiciho se po¢tu Zakl stfednich $kol téchto Zadosti
pribyva.

Krajskému ufadu Kraje Vysocina bylo podano ve Skolnim roce 2022/2023 celkem 172 zadosti s u€innosti
v roce 2023. Kazda zadost obsahovala v priméru 3—-4 zmény. Slo pfedevsim o zapis, zménu zépisu nebo
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vymaz Udaju v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Nejvice zZadosti o zapis zmén v Udajich v rejstfiku $kol
a Skolskych zafizeni se tykalo zvy$eni nejvy$Siho povoleného poctu zaku v zakladnich $kolach a $kolnich
druzinach, déti v matefskych Skolach stravovanych ve Skolnich jidelnach, zvySeni nebo snizeni nejvys$sSiho
povoleného poctu Zaku v oborech vzdélani stfednich skol, zapist a vymazi mist poskytovaného vzdélavani
nebo Skolskych sluzeb Skol a Skolskych zafFizeni a zapis zmén Fediteltl Skol a Skolskych zafizeni.

V roce 2023 byla do Skolského rejstfiku zapsana lesni matefska Skola pfi soukromé zakladni Skole, a to:
Lesni matefska Skola a zakladni Skola Vlasenicky dvir s mistem poskytovaného vzdélavani v obci Viasenice.
S ucinnosti od 1. 9. 2023 bylo zaznamenano rapidni navySovani kapacit u Skolnich druzin a postupné
navySovani kapacit zakladnich $kol v dusledku demografického nartstu populace. Nej¢astgji tak dochazi ke
sdilenému vyuzivani kmenovych tfid prvniho stupné, kde v dopolednich hodinach probiha vyuka
a v odpolednich hodinach zajmové vzdélavani.

V roce 2023 doSlo k nékolika vyznamnym zménam oborl a kapacit Skol.

Zejména byly zapsany nové obory do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni:

Predskolni a mimoskolni pedagogika v denni formé& vzdélavani u Gymnazia Otokara Bfeziny a Stfedni
odborné Skoly Telg,

Ekologie a zivotni prostfedi v denni formé vzdélavani u Montessori stfedni Skoly, zakladni Skoly a matefské
Skoly Poln3,

Provozni sluzby v denni formé vzdélavani u Zakladni Skoly a Stfedni Skoly Bfezejc, Sviny 13,

Socialni prace v denni formé vzdélavani u Soukromé vyssi odborné Skoly socialni, 0. p .s.,

Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni u Vyssi odborné skoly a Stfedni primyslové $koly

Zdar nad Sazavou,
Bezpecnostné pravni ¢innost u Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelové Skoly a Jazykové Skoly

s pravem statni jazykové zkousky Trebic.

Dale doSlo k navySeni nejvyssiho povoleného poctu zaku oborl téchto Skol:

Gymnazium Jihlava, Stfedni Skola priimyslova, technicka a automobilni Jihlava, Akademie — Vy3$Si odborna
Skola, Gymnazium a Stfedni odborna Skola uméleckoprimyslova Svétla nad Sazavou, Stfedni Skola
stavebni Tfebi¢, Stfedni primyslova skola Tfebi¢, TRIVIS — Stfedni Skola vefejnopravni a VysSi odborna
Skola bezpecnosti silniéni dopravy Jihlava, s. r. 0., Obchodni akademie Dr. Albina Brafa, Hotelova $kola

a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky Trebi€, Manazerska akademie — stfedni odborna Skola,
S.r.0.

S Ucinnosti od 1. 9. 2023 doslo k ploSnému snizovani kapacit vyuénich obor H a L, pfip. jejich vymazu.
Jednalo se o obory, které nebyly dlouhodobé obsazovany. Nejvétsi zastoupeni mezi nimi mély obory
Agropodnikani, Zemédélec — farmar, Podnikani (nast.), Mechanik sefizovac, Mechanik opravar, Mechanik
strojii. U Vy$si odborné $koly a Stfedni priimyslové $koly Zdar nad Sazavou bylo vymazano misto
poskytovani vzdélavani z divodu prodeje budovy.

U Gymnazia, Stfedni odborné Skoly a VyS$Si odborné Skoly Lede¢ nad Sazavou byl vymazan domov
mladeze z ddvodu dlouhodobé nevykonavané Cinnosti.

Ukol C. 2: — Prizpusobit sit' skolskych zafizeni a sluzeb souvisejicich s dostupnosti stredniho
vzdélavani relativné stabilnimu demografickému vyvoji s tendenci mirného poklesu

Ukazatele ke sledovani stavu:

e Zastoupeni velikostnich kategorii Skol,
e pocet Skol na vyjimku,
e podet zamitnutych Zadosti o pfijeti ditéte starsiho tfi let do MS.
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Vyhodnoceni: Viz Tabulka &. 1 a také text u opatfeni C.1.

V oblasti Skolskych sluzeb dosSlo k vySSimu procentnimu vyuziti kapacity zejména u Domovl mladeze
a internatll o vice jak 5 %. To mize souviset nejen s demografickym vyvojem, ale i s rekonstrukci nékterych
zafizeni, ktera v souladu s hygienickymi podminkami maji nizSi kapacitu nez pfed zahajenim rekonstrukce.

Ukol C.3 — Ve spolupraci se zfizovateli postupné zvy$ovat efektivitu sité zakladnich $kol a matefskych

Skol a Skolskych zarizeni — podporovat obce pfi slu¢ovani mensich samostatnych matefrskych Skol

do vétSich celkl nebo pfi slu€ovani se zakladnimi Skolami, zvySovat kapacity zakladnich a matefskych skol
ve Skolském rejstfiku v souvislosti s demografickym narGstem s pfihlédnutim k moznosti vyuziti v nasledném
obdobi i pro jiné ucely, posilovat metodickou podporu matefrskych Skol pfi zajistovani péce o déti mladsi t¥i
let. Ukazatele ke sledovani dosazeného stavu — viz Tabulka €. 1.

Jak je zfejmé z Tabulky €. 1, doSlo ke snizeni poCtu nejmensich subjektd, ne vS§ak vyznamnému. Rozlozeni
velikostnich skupin zlstalo vice méné neménné.

Vyhodnoceni — viz Tabulka €. 1 a text u opatfeni C.4.

Ukol C. 4 — Zabezpeéit financovani pfimych vydaju regionalniho $kolstvi v obdobi relativné stabilniho
demografického vyvoje s tendenci mirného poklesu poétu zak

Ukol C.5 — Zvysit podil grantovych zdroji na zabezpeéeni rozvojovych aktivit v oblasti vzdélavani
Vyhodnoceni — viz Tabulka €. 1.

Informace o vyufZiti grantovych zdrojl jsou obsazené v textu vyse u jednotlivych ukold.
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