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Nézev projektu: Datové-analytickd podpora pro hodnoceni a fizeni vzdélavaci soustavy CR
Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/22_005/0002901



ry

ry

KARIEROVE PORADENSTVI

Program odborného panelu

17. 6. 2024

9:45 - 10:15

10:15 - 10:45

10:45 - 11:45

11:45 - 12:30

12:30 - 13:30

13:30 - 13:45

13:45 - 14:30

14:30 - 16:00

Registrace

Uvodni slovo (V. Jelen, MSMT)

Vyznam kariérového poradenstvi (S. Pychova, Expertni komora kariérového poradenstvi, Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ )
Souvislost kariérového poradenstvi a nového systému pfijimacich zkousek na SS (P. Millerova, MSMT)

1. PANELOVA DISKUSE (H. Novotnd, MSMT)
Role kariérového a vychovného poradce v kontextu prechodu na stredni skolu

Soucasné pojeti kariérového poradenstvi a kariérového vzdélavani.
g v . . 4 7 v o 7 v 7 s O
Nastaveni role skol, pedagogicko-psychologickych poraden, uradu prace a dalsich akteru.

Prestavka

2. PANELOVA DISKUSE (0. Nyvit, MSMT)
Kariérové rozhodovani a jeho role ve vzdélavaci a profesni draze

Rozhodovaci strategie zakl a zakyn.

Potfeby trhu prace.
Optimalizace vzdélavaci soustavy.

Prestavka

3. DISKUSNI WORKSHOP (S. Vol&ik, S. Votrubovd, MSMT)
Tvorba doporuceni vyplyvajicich z dosavadnich zkuSenosti a diskutovanych témat.

Zaveérecné shrnuti a neformalni debata

(Zména programu vyhrazena.)
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Datove-analyticka podpora pro hodnoceni
a rizeni vzdélavaci soustavy v CR
(1. 3. 2023 - 31. 12. 2027)

Vybudovat analytickou jednotku ve strukturach MSMT.

Vybudovat datovy model skoly, knihovnu analyz a databazi dat.
Realizovat narodni a mezinarodni dotaznikova setreni.

Vytvaret kvalitni a sofistikované podklady pro rozhodovani.

PribéZné analyzovat data ze $kol a $kolskych zafizeni.

Informovat Sirokou verejnost o vzdélavaci soustave a jeji vykonnosti.




Silvie Pychova
Expertni komora kariérového poradenstvi
Partnerstvi pro vzdélavani 2030+

Milos Rathousky
Svaz prumyslu a dopravy

Jana Trhvlikové
NPI CR

Vaclav Korbel
PAQ Research

Petr CQaIué
NPI CR
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Martin Majcik
UPV, FF MUNI



Dekujeme za spolupraci
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Partner projektu Datové-analyticka podpora pro hodnoceni
a fizeni vzdélavaci soustavy CR
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Silvie Pychova:

Prezentace o vyznamu kariéroveho poradenstvi

Partnerstvi
pro vzdelavani
2030+

Silvie Pychova

E £ k K . s ,h EXPERTHN
xpertni komora karieroveno " KOMOR A

por,adenstwv - caniteovEuo
Partnerstvi pro vzdelavani h CORADENSTVI

2030+



SYyStém
kariérového
oradenstvi




“Zakladnim ukolem je vytvorit komplexni
informacni a poradensky systém dostupny

vSem skupinam populace v prubéhu celého
Zivota i zameéstnavatelum.”

Zdroj: ?
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Navrh koncepce Integrovaného
systému kariérového poradenstvi

J Nadresortni rada (NPF)

'

Struktury MSMT a MPSV a jejich instituce |« »

) }

(NUV 2013, s. 26)

Analyticko-metodické pracovisté

» Dodavatele |«

v

» Poradenské subjekty

<

OO



Vysledky
politik

Vysledky Dovednosti pro fizeni vlastni
obcanu kariéry

Co vSechno je potreba Otizky I ot

vzit v Gvahu pfi rozvoji oo

kariérového
poradenstvi jako

politik

(ELGPN, 2015) g;,;c;i;k 1.1: Model znazornujici vztah mezi ctyrmi hlavnimi




e Pracovnici, kteri ve Skolach poskytuji kariérové vzdélavani a
poradenstvi, Casto nemaji odborné vzdélani v oboru
kariérového poradenstvi.

e Ti, kdo poskytuji kariérove vzdélavani a poradenstvi ve
Skolach, velmi ¢asto kombinuji kariérové poradenstvi s
jinymi rolemi: vyukou jinych Skolnich predméta.

Jak se
pozna, kdyz

neni e Mnoho skolnich s'luieb kariérového poradenstvi ma slabé
pOdpora KP e \I;Ziit;)éggigfe;[zg(\:/er{ici véc}il'J:en malo o trhu prace a o tom, co
nastavena v . gggigj‘;e;;f;iinsetlﬁ?f;a?’rsSF?;éiitosti k Ucasti na pracovnich
SOUIadu S o thjj;,gz sn?elinoéllqs?aa;gjjdfndec; §koln|'h,c? kariérového programu.
verejnymi > e vyl i o . e v

odpovédnost vsech clenl pedagogického sboru.

e Skolni sluzby kariérového poradenstvi ¢asto nejsou
kontrolovany a uzivatelé maji jen malou mozZnost

@ @ signalizovat spokojenost nebo nespokojenost s
poskytovanymi sluzbami.

(OECD 2004, s. 13)

politikami?




11. Skola cilené podporuje ZaKy v planovani a fizeni Jejich profesniho smé&fovani a pfi
prechodu na vyssi stupné vzdélavani.

~ -
Soucast
Vedeni zakovského portfolia, které zaka provazi pfi prechodu na vyssi stupen
= vzdélavani.
oblasti

Cilena podpora rozvoje tzv. career management skills zaku.

p O d p O ry Zaclenéni témat kariérového poradenstvi do vyuky vétsiny predméta.
”b - Vyuzivani metod aktivniho uceni a zazitku pfi zprostfedkovani témat kariérového

poradenstvi ve vyuce.

Zfizeni pozice kariérového poradce.

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+: Oblasti podpory wellbeingu:
https://www.wellbeingveskole.cz/ukazatele-dobre-praxe-a-
priklady-opatreni/




popsano!
Na cem
muzeme
stavet I:

Desatero
integrovaného
systému
kariérového
pg@denstvi

1) Klient (zak) hleda, objevuje, rozhoduje se.

2) Skola by méla hrat v kariérovém poradenstvi pro mladez
hlavni roli.

3) Kariérové poradenstvi ve Skole by mélo byt provazano se
vzdélavanim.

4) Kariérové poradenstvi ve Skole by mélo byt svébytnym
ucelenym okruhem cinnosti odliSenym od vychovného
poradenstvi.

5) Kariérové poradenstvi ve skole by mélo mit svého hlavniho
koordinatora.

6) Kariérové poradenstvi ve Skole by mélo smérovat i k
rodic¢tiim.

7) Kariérové poradenstvi v IPS Ufadu prace je nezastupitelné.
8) Pro zajemce by mély byt k dispozici psychologické sluzby.
9) Sit sluzeb kariérového poradenstvi by méla klientovi
umoznit nekomplikovany pridchod.

10) Kariérové poradenstvi potrebuje systematickou centralni
podporu.

(NUV 2013, s. 36-37)
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N a cem Kariérovy poradce / kariérova poradkyneé (kod: 75-004-R)
m CI 2 e m e Autorizujici organ: Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

Skupina oboru: Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (kod: 75)
Tyka se povolani: Karierovy poradce

St a V ét I I : Kvalifikacni aroven NSK - EQF: 6
K V a | i fi k a C e Odborna zpusobilost

Nazev Uroven

1A = Orientace v platné legislativé v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti 6
kariérovéeho ==

Vyhledavani, systematizace a vyhodnocovani kariérovych informaci

d = Uplatriovani metod, technik a postupl zakladni kariérové diagnostiky
p O r a C e _l e Vedeni poradenského procesu a individualni a skupinové poradenstvi

Pouzivani specialnich komunikaénich metod pro kompenzaci pfislusného ohrozeni, rizika nebo znevyhodnéni

Z a k O tV e n a Vzdélavaci aktivity zamérené na rozvoj dovednosti fizeni kariéry

Nastaveni poradenskych sluZeb a spoluprace aktéru v oblasti kariérového poradenstvi

V N S K Profesni rozvoj kariérového poradce
Platnost standardu

O O O O N N o

Standard je platny od: 13.07.2022

Kvalifikace NSK: https://www.narodnikvalifikace.cz/kvalifikace-
1538-Karierovy_poradce_karierova_poradkyne/revize-3301




Na cem
muzeme
stavet 111:
Existuje
Narodni

poradenské
forum jako
mezirezortni

poradni organ
(MSMT a
MRSV)

Clanek 3

Zakladni cile NPF

. NPF jako poradni orgadn podporuje rozvoj integrovaného systému

poradenskych sluzeb pro volbu vzdélavaci cesty a povolani, uplatnéni na trhu
prace a profesni rozvoj v celozivotni perspektivé (v dal$im textu ,celoZivotniho
poradenstvi”).

. NPF podporuje mezirezortni koordinaci koncep&nich a systémovych aktivit

v oblasti celoZivotniho poradenstvi na narodni a na mezinarodni Grovni.

. Vramci systému celoZivotniho poradenstvi predklada néavrhy na zlepSeni

systému kariérového poradenstvi.

. NPF podporuje napliicvani Implementacniho planu Strategie celoZivotniho

uceni v oblasti celoZivotniho poradenstvi, s dliirazem na vazbu k Narodni
soustave kvalifikaci (v dalSim textu ,NSK").

. NPF pini informaénf roli v roviné narodni (vzajemna informovanost o aktivitach

¢lenlt NPF v oblasti celoZivotniho kariérového poradenstvi) i na evropské
rovni (pfiprava podkladl pro zastupovani a reprezentaci CR v evropskych
strukturach v zavislosti na tematice a ve vazbé na gesci jednotlivych ¢len(
NPF, pfenos informaci o aktivitach realizovanych na evropské Grovni).

Statut NPF: https://msmt.gov.cz/vzdelavani/dalsi-
vzdelavani/narodni-poradenske-forum



Na cem
Mmuzeme stavet
1V:

Na jiz
vybudovaném
portalu
infoabsolvent.cz,
ale potreba ho

rozvijet
0O,

Informacni systém
Infoabsolvent

npi

S Infoabsolventem to jde snadno, rychle a prehledné!

BEZ BARIER
az na trh prace

KAM NA SKOLU
obory, Skoly a profese

JAKNATO
rady a doporuceni

Vybrali jsme pro Vas

Portal Infoabsolvent: https://infoabsolvent.cz/




Na cem
muzeme
stavet V:

Jiz pres 10 let
funguje
Narodni cena
kariérového
poradenstvi

e

Narodni cena
kariérovéeho
poradenstvi 2023

Sbornik soutéznich prispévku
z Ceske republiky

Euroguidance: https://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-
praxe.html



Na cem
muzeme stavet
VI

Dobre pojaté
vzdélavaci

oblasti
revidovaného
RVP ZV,jejiz
soucastije

Kaéi%'ovy rozvoj

Zavazna cast RVP

Clovék, jeho osobnost a svét prace
Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni rozvoj

Socialni a eticky rozvoj

Kariérovy rozvoj

Polytechnicka vychova a praktické
cinnosti

Prace s technickym materidlem a
technicka tvorivost

Péce o domacnost a zahradu

Konstrukéni ¢innosti a robotika

Kariérovy rozvoj se vztahuje k objevovani, rozhodovani a planovani ve vlastnim kariérovér
smeérovani, k hodnotam a prilezitostem spojenym se svétem prace.

Ocekavané vysledky uceni

[1. stupen, 5. roénik] 2. stupen, 9. rocnik

CSP-0SV-003-ZV9-008
reflektuje vyznam prace a prinosy aktivniho zapojeni do svéta prace pro sebe, komunitu,
spolecnost a prirodu

CSP-0SV-003-ZV9-009
vyuziva pro svuj kariérovy rozvoj rizné informacni zdroje, vztahy a sité ve fyzickém a
digitalnim prostredi

CSP-0SV-003-ZV9-010
ve svych kariérovych planech zohlednuje vzdélavaci a pracovni prilezitosti, které jsou mu
otevrené

CSP-0OSV-003-ZV9-011
reflektuje vyznam udrzovani rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem, riznymi rolet
v Zivoté

CSP-OSV-003-ZV9-012
tvori osobni kariérové portfolio, které vyuziva v modelovych situacich zajmu o vzdélavaci
pracovni prilezitosti

Revize RVP ZV: https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-
vzdelavani/vzdelavaci-oblasti/csp/osv/karierovy-rozvoj



Na cem
muzeme
stavet V:

Je zpracovan
referencni

ramec EU pro
nastaveni

systému
kariérového

poradenstvi
©

- Erasmus+ ELGPN TOOLS

Doporuceni pro rozvoj politik a systému
celozivotniho poradenstvi

REFERENCNiI RAMEC PRO EU A KOMISI

Euroguidance: https://www.euroguidance.cz/publikace/elgpn-
tools-6.pdf.pdf



Ve stoji a pada s postoji aktéra k ©¢
tématum kariérového poradenstvi

Vykon Zikil
E
:
;
> Tradiéni sKoly | Zik v centru po:
D

(Pychova, S. 2022) Spokojenost Ziki



_ 1) Porozumeéni cildim, principdm a terminologii kariérového poradenstvi
mezi klicovymi aktéry.

2) Lepsi legislativni ukotveni kariérového poradenstvi

3) Vytvoreni stalé mezisektorové platformy klicovych aktér( v oblasti
kariérového poradenstvi v celozivotnim pojeti.

4) Aktivni prace s daty o uplatnitelnosti absolventd a doplrikova Setreni.

= 1 5) Rozvijeni kariérového poradenstvi v kontextu podpory wellbeingu
Doporuceni Pk
pro tvorbu 6) Spolecné planovani vzajemné se doplnujicich aktivit kariérového
poradenstvi a vzdélavani.
Systému 7) Odstranovani bariér v prichodnosti vzdélavacim systémem, véetné
_/ _ informovani o existujicich bariérach na centralni Groven.
kaﬂerOvehO 8) Sbér dobré praxe ze skol v oblasti kariérového vzdélavani a jeji Siteni.

_ 9) Zprostredkovani moznosti spoluprace se zaméstnavateli, Uradem

pOradenStVI prace a poskytovani kariérnich informaci pro $koly.

10) Vyhodnocovani dostupnosti kariérového poradenstvi a vzdélavani na

Skolach a prostfednictvim dalsich poskytovateld.

11) Spoluprace a vzajemné sdileni mezi poskytovateli KP na skolach av

oblasti vzdélavani dospélych.

@ @ 12) Poradani akci a veletrhd, které zaktim priblizi promény trhu prace
(nikoliv se zamérenim na jejich rekruitment do obord!).




Dekuji za
POzornost!

Silvie Pychovd, Helena KEollikovd,
Petra Drahotioviid, Donota Madzicva

KARIEROVE
PORADENSTVI
NA KAZDY PAD




Kariéroveée poradenstvi
v datech




KARIEROVE PORADENSTVI V DATECH

O O OO v s ’ ’ o
mmnm PocCet vykazovanych vychovnych poradcu
)ﬂ]\ )[I]\ ve skolach od roku 2016 vzrostl priblizné o 800 osob

Pocet pedagogicko-psychologickych poraden ani
L% @ holet jejich pracovnikl se v ¢ase neméni
Dochdzi ale k narustu poctu jejich klientu

@ Kariérové poradenstvi bylo v roce 2023 duvodem
prichodu klienta do PPP v 11 tis. pripadech

@ Poskytovani poradenstvi na uradech prace melo
| v poslednich letech velmi kolisavy charakter




VYUZITI KARIEROVEHO PORADCE ZE SABLON OP JAK

K pozici kariérového o
ey ] 25%
poradce ma pristup 13 % 220/,
zakladnich skol, na nichz je
nicméné 20 % vsech zaku 149,
v ZS.
209/ %%
. 30 2°
13% -
0-50 zakéi 51-100 101-250 251-500 501 a vice

zakd zakd zakd zakd

K pozici kariéeroveho poradce maji zakladni
Skoly do 100 zakl pristup zcela vyjimecné.

Podil Zéskariérovv{(m Podil 23kt ZS ve V bUdOUClICh pO|ItIkéCh Je k“’(\fOVé ZOhlEdnit
poradcem O oradeem ™ moznosti jednotlivych skol (napr. vazba na
PPP, jeden karierovy poradce pro vice skol atp.).

Zdroj dat: MSMT



KRAJSKY POHLED

K pozici kariérového poradce
ma pristup nejvyssi podil skol
v Libereckém kraji a v Praze,
nejnizsi podil skol pak

v Olomouckém kraji

a na Vysocingé.

Z hlediska podilti Zzaku je pozice
kariérového poradce
nejdostupneéjsi na zakladnich
skolach v Libereckém, Plzenskem
a Zlinském kraji, nejméneé
dostupna pak v Olomouckém

a Moravskoslezskem kraji.

Zdroj: MSMT



1. Panelova diskuse:

Role kariéroveého a vychovného poradce v kontextu prechodu
na stredni skolu

Michal Cerny Silvie Pychova Dana Prazakova Petr Chalus
MSMT Expertni komora kariérového CSI NPI CR
poradenstvi

Partnerstvi pro vzdélavani
2030+



1. Panelova diskuse:

Role kariéroveého a vychovného poradce v kontextu prechodu
na stredni skolu

Odpovida podoba kariérového poradenstvi potrebam
dynamicky proménujiciho se trhu prace?

Je zohlednovana skutecnost, ze clovek pravdépodobné nebude
cely zivot vykonavat jedno povolani?

Jak by mélo kariérové poradenstvi vypadat?

Kdo by se na ném mel podilet?



1. Panelova diskuse:

Role kariéroveého a vychovného poradce v kontextu prechodu
na stredni skolu

Kdo ma mit hlavni kompetenci provadeéet kariérové poradenstvi se
zaky a jaky je realny stav na skolach?

Je takto nastaveny systém efektivni? Co byste pro systém
a rozdeéleni roli navrhovali?

Nakolik bude mit zak ddvéru v kariérového poradce, ktery je
soucasneé vychovnym poradcem, s nimz drive resil své vychovné
delikty? Jaka ma tento stav reseni?

Méla by byt pozice kariérového poradce hrazena systémoveé ze
statniho rozpoctu, nikoliv ze sablon? Od kdy a jakym zpisobem?



1. Panelova diskuse:
Role kariéroveého a vychovného poradce v kontextu prechodu
na stredni skolu

Existuji priklady dobré praxe v rozdeéleni roli a dobré praxe
v realizaci kariérovéeho poradenstvi?

Existuji naopak bariéry v prenosu prikladd dobré praxe
a zavadeni inovaci v realizaci kariérového poradenstvi?

Jak pomoci prenosu a jak se vyporadavat s bariérami?



2. Panelova diskuse

Kariérové rozhodovani a jeho role ve vzdélavaci a profesni
draze

¥/
- -

A,

G
Monika Méstanova Milos Rathousky Jana Trhlikova Vaclav Korbel Martin Majcik
MSMT Svaz primyslu NPI CR PAQ Research UPV, FF MUNI

a dopravy



2. Panelova diskuse

Kariérové rozhodovani a jeho role ve vzdelavaci a profesni
draze

Vék volby dalsi vzdélavaci a profesni drahy
a struktura oborové soustavy

Mize byt stres zprijimacich fizeni ¢i pfechod na prvni rocnik
stfredoskolského vzdélavani stimulem toho, Zze se v CR ukazuji
relativhe znepokojivé vysledky ohledné well-beingu 15letych
osob?

Obecné z pohledu Vasich zkusenosti, jak hodnotite stav, kdy se
zak v 15 letech rozhoduje o své profesni budoucnosti z pohledu
kariérového poradenstvi?



2. Panelova diskuse

Kariérové rozhodovani a jeho role ve vzdelavaci a profesni
draze

Predcasné odchody ze vzdélavani a zmény vzdélavaciho systému

Jak se stavite k navrhiim:

e povinny prvni rocnik na stredni skole,

« zavedeni dvouletého stredniho vzdélavani pro urcité typy obori
vzdeélani,

e zmeéna vzdeélavaci soustavy, jeden dva roky by meéely vSeobecnhé zameéreni
bez odborné profilace, teprve ve tretim rocniku by doslo ke konkrétni
volbé specifického oboru vzdélani, takova castecna paralela
bakalarského a magisterského stupné vysokoskolského vzdélani.

Myslite, Zze by tyto instituty pomohly resit problém predcasnych odchodt
ze stredniho vzdélavani?



2. Panelova diskuze

Kariérové rozhodovani a jeho role ve vzdelavaci a profesni
draze

Prechod absolventl na trh prace

Z pohledu praxe a dotaznikovych setreni, jak z Vaseho pohledu
funguje prechod na trh prace?

Odpovida soucasny systém obor vzdélavani potrebam trhu
prace?

Jaké jsou zkusenosti, ze kariérovi poradci pracuji i s detailnimi

informacemi o trhu prace a ma viibec smysl kariéru zaka
smeérovat i zpohledu pozadavkl trhu prace?



Diskusni workshop

Které jedno konkrétni opatreni by pomohlo pripravit zaka
na volbu profesni orientace a proc? Kdo by se meéel na
implementaci podilet?

Kdybyste mohli, kterou jednu konkrétni zménu ve skolském
systému vzdeéelavani byste zavedli? Tato zména by meéla mit
pozitivni dopad na vstup na trh prace.



Diskusni workshop

Diskuse ve skupinach

Nasleduje prezentace
vystupu skupin



Déekujeme za diskusi

A& 4

Tesime se na dalsi spolupraci

Vystupy z odborného panelu budou
zverejneny na webu Edu.cz
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