
VÝKAZY PAM V ROCE 2024
VYKAZOVÁNÍ P 1-04 A P 1c-01

PRO SPRAVNÍ ÚŘADY 

ODBOR ŠKOLSKÉ STATISTIKY A ANALÝZ

DNE 11. 9. 2024



SEZNAM ZÁKLADNÍCH ODKAZŮ 
K VYPLŇOVÁNÍ VÝKAZŮ PAM

● http://www.msmt.cz/

● http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/sbery-statistickych-dat

● http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/regionalni-skolstvi-1

● http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/vykaz-p-1-04-1 (výkazy PAM)

● http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/statistika-skolstvi/sber-dat-pam-informace-a-kontakty-pro-
respondenty (informace, dokumenty, kontakty)

● http://stistko.uiv.cz/kestazeni/evpocty2024.pdf (metodické vysvětlivky)

● https://sberdat.uiv.cz/login/ (přihlášení do sběru)

● http://toiler.uiv.cz/help/rgs.asp (informace ke sběru dat)

● https://opvvv.msmt.cz/ (projekty – výzvy ESF)

● https://www.edu.cz/npo/ (projekty - výzvy NPO)

● hesla@msmt.cz (hesla – e-mail, vždy uvádět REDIZO/IČO školy/zařízení a kód SÚ)
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VÝKAZ P 1-04 PRO ROK 2024 – REKAPITULACE ZMĚN

●  v oddílech I. a  III. se vykazují pracovní neschopnosti (dále i PN)

●  v oddílech V. a III. se vykazují školští logopedi

●  nově v oddílu IX. – NPO – projekt podpora rovných příležitostí: 

o stejné podmínky vykazování jako oddíl VII.
o výzva MŠMT je zaměřená na řešení nerovnosti ve vzdělávání pro školy, které mají zvýšený počet 

sociálně znevýhodněných žáků (NPD ukončeno k 31. 8. 2023!)
o podpora vede k posílení pedagogických pracovníků i podpory žáků zejména v krajích: Karlovarský, 

Liberecký, Moravskoslezský, Ústecký
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VÝKAZ P 1-04 PRO ROK 2024 – JEDNOTLIVÉ ODDÍLY

● Každá organizace vyplňuje za sledované období jeden formulář P1-04

● oddíl II. a V. vyplňují všechny organizace bez rozdílu zřizovatele a bez ohledu na zdroj financování 
(oddíl II. se vyplňuje pouze k 31. 12. 2024)

● oddíl I. a III. vyplňují pouze organizace, které vyplácejí svým zaměstnancům plat (§ 109 odst. 3 zákoníku 
práce)

● oddíl VII. vyplňují pouze organizace, které vyplácejí svým zaměstnancům platy nebo OPPP z projektů 
ESF, které jsou vyjmuté z limitů mzdové regulace a financované z kapitoly 333

● oddíl IX. vyplňují pouze organizace čerpající finance z NPO, které jsou vyjmuté z limitů mzdové regulace 
a financované z kapitoly 333

o   Nezahrnují se projekty ESF!
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POZNÁMKY KE SBĚRŮM 

● Organizace odešle výkaz nejpozději do 15. kalendářního dne po ukončení každého čtvrtletí v elektronické 
podobě na server určený pokyny MŠMT.

● Zpracovatelskému místu pošle organizace i výpis dat potvrzený ředitelkou/ředitelem organizace, a to 
primárně datovou schránkou.

● Správní úřad: 

o ověřuje správnost údajů předávaných podle § 28 odst. 5 (viz novela - zákon č. 101/2017 Sb.), 
zejména jde o prověřování komentářů a verifikaci dat

o předává informace organizacím, informuje je, kde lze informace najít

o vede v patrnosti nově vznikající a zanikající organizace
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EVIDENČNÍ POČTY

● Průměrný evidenční počet zaměstnanců (ve fyzických osobách):

o uvádí se s přesností na 4 desetinná místa
o vypočítává se jako aritmetický průměr průměrného počtu zaměstnanců za jednotlivé měsíce. 

o Za měsíc: jde o součet počtu FO v jednotlivých dnech měsíce (včetně dnů prac. klidu a volna), který 
se dělí plným počtem všech kalendářních dnů daného měsíce.

o Za čtvrtletí/rok: se vypočítá jako aritmetický průměr průměrného počtu zaměstnanců za jednotlivé 
měsíce. U organizací nově vzniklých nebo zaniklých během sledovaného období (čtvrtletí, rok) se do 
průměru počítají i měsíce, ve kterých zaměstnavatel neexistoval. V těchto měsících se průměrný 
evidenční počet zaměstnanců ve fyzických osobách rovná 0. 

✓ Př. (0+0+300):3 = 100 zaměstnanců – čtvrtletí

✓ Př. (10*0+300+300):12 = 50 zaměstnanců – kalendářní rok. 
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EVIDENČNÍ POČTY – POKRAČOVÁNÍ

● Průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený:

o Přepočet se provede na základě délky pracovních úvazků podle následujícího vzorce: A = B/C 

o A - průměrný evidenční počet zaměstnanců přepočtený

o B - součet součinů průměrného evidenčního počtu zaměstnanců ve fyzických osobách za sledované 

období a příslušné délky jejich týdenního pracovního úvazku

o C - týdenní pracovní doba zavedená u zaměstnavatele.

o Příklady viz: http://stistko.uiv.cz/kestazeni/evpocty2024.pdf
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VÝPOČET (MALÝCH) ÚVAZKŮ VE VÝKAZNICTVÍ

✓ VZOROVÝ PŘÍKLAD

Zadání: Nepedagogický pracovník, např. uklízečka (kategorie zař. 205.) s plným úvazkem. Bereme v úvahu 

skutečně odpracované hodiny. Úvazek je 8 hodin denně, z toho půjde 1 hodina připadne na úklid ŠD (PAM 81) 

a 7 hodin na úklid ZŠ (PAM 21).

Vypočet podle následujícího postupu:

počet hodin týdně celkem….8*5=40 

počet hodin týdně na ZŠ..…..7*5=35, přepočtený úvazek….35/40=0,875

počet hodin týdně na ŠD…….1*5=5, přepočtený úvazek….….5/40=0,125

Zcela nepřípustné jsou jiné způsoby vypočtu, není možné počítat ani tzv. normativem!

8



P 1-04 – ODDÍL III. – VEDOUCÍ ZAMĚSTNANCI (ÚVAZKY, PLATY)

✓ Příklady výpočtů ( n=počet měsíců v daném období)

● Výpočet průměrného měsíčního platu (včetně odměn v  tisících Kč): 

      (plat * 1000/ n)/průměrný ev. počet zaměstnanců přepočetný 

      Např.: (ř. 0339*1000/n)/ř. 0338:

      (46,817*1000/3)/0,6=26 009,44 Kč 

● Výpočet průměrného měsíčního platu u vedoucího zaměstnance (včetně odměn):

       prům. přepočtený počet ved. zaměstnanců: ř. 0302 – ř. 0340: 

       33,4731 - 32,0731= 1,4

       platy ved. zaměstnanců: ř. 0303 – ř. 0341:

       4420,422 - 3975,97 = 445,025 uvedeno v tis. Kč,

       a následně:  

       (plat ved. zaměstnanců*1000 /n)/prům ev. počet ved. zaměstnanců: 

       (445,025*1000/3)/1,4= 105 960 Kč.…průměrný plat vedoucího zaměstnance za dané období
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P 1-04 – ODDÍLY V. a  III. – P 1-04
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P 1-04  NEPEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI – JEJICH VYKAZOVÁNÍ V DANÝCH ODDÍLECH
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PRACOVNÍ POZICE Z PROJEKTŮ 
ESF - PŘEHLED
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Typ školského zařízení Pozice

MŠ Sociální pedagog

Dvojjazyčný asistent

Školní asistent 

ZŠ Speciální pedagog

Školní psycholog

Kariérový poradce

Sociální pedagog

Dvojjazyčný asistent

Školní asistent

PPP Školní psycholog

Speciální pedagog

ZUŠ Inovativní vzdělávání

SŠ Inovativní vzdělávání

Speciální pedagog

Kariérový poradce

Sociální pedagog

Dvojjazyčný asistent

Školní asistent

Koordinátor školy a zaměstnavatele

Konzervatoře Speciální pedagog

Kariérový poradce

Sociální pedagog

Dvojjazyčný asistent

Školní asistent

Koordinátor školy a zaměstnavatele

VOŠ Koordinátor školy a zaměstnavatele

DM a Internáty Inovativní vzdělávání



PROJEKTY NPO

● finanční projekty a finanční prostředky z fondu Evropské unie – Next Generation EU, 

● NPO – projekt Podpora rovných příležitostí realizovaný NPI v letech 2022 až 2026

● výzvy MŠMT jsou zaměřeny na řešení rostoucích nerovností ve vzdělávání

o určeny školám se zvýšeným počtem sociálně znevýhodněných žáků (především v krajích: Karlovarský, Liberecký, 

Moravskoslezský a Ústecký)

o podpora je poskytována k posilování kompetencí pedagogických pracovníků i přímo žáků

● Fáze projektu:

o 1. kolo 1. 9. 2022 – 31. 8. 2025 pro ZŠ

o 2. kolo 1. 9. 2023 – 31. 8. 2025 pro ZŠ a SŠ

o 3. kolo 1. 9. 2024 – 31. 8. 2025 pro ZŠ a SŠ 

https://www.edu.cz/npo/
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POZICE Z NPO
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   UPŘESNĚNÍ POZIC Z NPO

● Nutno rozlišovat pozice na pedagogické a nepedagogické

● Pokud již pozice byly financovány a existuje personální podpora žáků se sociálním znevýhodněním, 
vykazují se stále stejně z NPO

● Asistent pedagoga z NPO – pouze pro žáky se sociálním znevýhodněním

● Příklady pozic: kariérový poradce, adaptační koordinátor, pracovník volnočasových aktivit, 
koordinátor mentorského programu pro žáky

● Další pozice i upřesnění výzvy – viz: 

https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2023/06/Vyzva Podpora-skoly-3.-kolo.pdf
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P 1c-01  VÝKAZ O EVIDENČNÍM POČTU ZAMĚSTNANCŮ V REGIONÁLNÍM ŠKOLSTVÍ PODLE STAVU K 30. 9. 

Výkaz vyplňují pouze organizace, které vyplácejí plat podle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce

● týká se pouze veřejných zřizovatelů

● nevyplňují tedy organizace soukromých a církevních zřizovatelů

● výkaz se škole nabízí k vyplnění až po odeslání zkontrolovaného výkazu P 1-04, při opravě v P 1-04 se musí odeslat jak P 1-04 tak i P 1c-01, 
při opravě pouze v P 1c-01 se znovu odesílá jen tento výkaz

Změny v roce 2024 – rekapitulace:

● vykazování hodin PI v úvazku a přespočetných hodinách, v odd. VIII. se PI neuvádí!

● vyčleňuje se školský logoped – bude vykazován pod kódem L

o pomůcka pro rozdíl mezi učitelem speciálně pedagogického předmětu a speciálním pedagogem  – zjednodušeně: speciální pedagog má 

koncovku ED…Je to např. tyfloped, surdoped, apod. 

o pokud má speciální pedagog PPČ jako učitel, vykazuje se pod kódem profese 1

● Doučování v rámci Národního plánu doučování (dále jen NPD) bylo ukončeno k datu 31.8. 2023

● Ukrajinský asistent pedagoga je nově schválená pozice na období 1. 1. 2024 do 31. 8. 2024 a následně na navazující období 1. 9. 2024 do 31. 
12. 2024
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SOUVISLOST VÝKAZŮ P 1-04 a P 1c-01 

● Oddíl III. z výkazu P 1-04 úzce souvisí s hodnotami ve výkazu P 1c -01

o nutnost kontroly obou výkazů jedinou osobou!

● Dělení:

opedagogičtí pracovníci
onepedagogičtí zaměstnanci (pouze oddíl IV.)

● Vykazují se stavy k 30. 9. 2024 a úvazky podle skutečnosti (viz příklady)

● https://opvvv.msmt.cz/ (projekty – výzvy ESF)

● https://www.edu.cz/npo/ (projekty  - výzvy NPO)
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P 1c-01  NEPEDAGOGIČTÍ  ZAMĚSTNANCI

● Vykazují se podle skutečností, a to v oddíle IV. 

● Nepedagogičtí zaměstnanci ze SR a jen podle platových tříd a platových stupňů

● Výkaz není členěn podle jednotlivých druhů činností organizace a vyplňuje se za všechny druhy činností 
dohromady!

● Součet počtů nepedagogických pracovníků ve sloupcích musí odpovídat ř. 0376 v oddíle III. P 1-04 

o vyplňují se úvazky nepedagogických zaměstnanců financované ze SR vč. PO, ESF a NPO za všechny 
druhy činnosti dohromady, kteří jsou k 30. 9. v evidenčním počtu (bez ohledu na to, zda jsou přítomni 
v práci nebo jsou nepřítomni a mají za sebe zástup na pracovní smlouvu nebo dohodu)

● Nepedagogičtí zaměstnanci na dohodu mimo pracovní poměr se ve výkaze P 1c-01 neuvádějí!
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P 1c-01 ODDÍL IVa. PEDAGOGIČTÍ PRACOVNÍCI

● vyplňují pouze organizace zřizované krajem, obcí nebo svazkem obcí a MŠMT (tzv. veřejní zřizovatelé)

● vykazují se pedagogičtí pracovníci ze SR včetně PO, ESF a NPO

● úvazky pedagogických pracovníků k 30. 9. aktuálního roku

o údaje o evidenčních počtech pedagogických pracovníků (dále jen PP) v přepočtu na plnou pracovní dobu (tj. úvazky) 
doporučujeme vykazovat s přesností na 4 desetinná místa (např. 0,9545)

o  kontrolujeme shodu úvazků k 30. 9. mezi výkazy P 1-04 (řádky k 30. 9. v odd. III.) a P 1c-01 (odd. IVa.)

o výpočet vychází z týdenního počtu hodin PPČ dle NV č. 75/2005 Sb. (např. 1 úvazek učitele MŠ 31, učitele ZŠ 22 h, učitel SŠ 
21 h) při plném úvazku

o zkrácený/částečný úvazek – např. učitel ZŠ s 11 h PPČ má úvazek 11/22, učitel MŠ s 5 h PPČ úvazek 5/31

o je-li úvazek pedagoga financován z různých zdrojů financování, je rozdělen do více pedagogických profesí nebo vykonáván 
na více druzích činnosti (škol), je nutné každou část úvazku vykázat samostatně!

Správné stanovení výše úvazku pedagogických pracovníků, jejich zařazení do skupiny profesí a správné uvedení kódu zdroje 
financování jsou zcela nezbytné pro identifikaci úvazků PP vstupujících do nového způsobu financování a pro výpočet 
PHškoly/PHAsistenta!
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P 1c-01 ODDÍL IVa. – KÓDY PROFESÍ PEDAGOGICKÝCH PRACOVNÍKŮ

● 1 Učitelé – kromě učitelů pod kódem 9 (např. i tandemový učitel, učitel se speciálně pedagogickou kvalifikací)

●  2 Vychovatelé

●  3 Učitelé odborného výcviku – kromě učitelů pod kódem 1 a 9

●  4 Asistenti pedagoga – kromě AP s 0, tj. v běžné třídě, ve většině školských zařízení

●  5 Speciální pedagogové –  nezapočítávají se učitelé se speciálně pedagogickou klasifikací

●  L  Školský logoped – nezapočítávají se učitelé se speciálně pedagogickou klasifikací

●  6 Psychologové

●  7 Ostatní pedagogičtí pracovníci

●  8 Trenéři

●  9 Učitelé předmětu řízení motorových vozidel v praktickém vyučování a učitelé praktického vyučování pro získání svářečského oprávnění

●  0 Asistenti pedagoga ve škole, třídě, oddělení a studijní skupině a ŠD zřízené podle § 16 odst. 9 ŠZ

Zvláštní případy zařazování asistentů pedagoga:

●  Ukrajinský asistent pedagoga – s kódem 4

●  AP v přípravné třídě školy zřízené podle § 16/9, přípravná třída je z tohoto pohledu považována za běžnou – s kódem 4

●  AP v přípravném stupni ZŠ speciální – s kódem 0
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P 1c-01 ODDÍL IVa. AŽ IVc.
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P 1c-01 ODDÍL IVa. 

22



P 1C-01 ODDÍL IVa. – VYKAZOVÁNÍ ZF U NEMOCNÝCH
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P 1c-01 PŘECHOD Z ODD. IVa. DO IVb.

● Hodiny PPČ (pouze pracovní smlouvy) se v oddílech IVb. a IVc. vyplňují jen u případů uvedených 
v metodickém pokynu ZF 11 (01) SR
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P 1c-01 ODDÍL IVb. 

Počet hodin PPČ ze SR kromě PO, ESF a NPO

● PPČ opět podle platových tříd a platových stupňů ve vybraných druzích škol a školní družině 
(vysvětleno v metodice pro P 1c-01)

● vykazují se jen pedagogičtí pracovníci , kteří mají uvedeny v odd. IVa. zdroj financování 11 a opět 
jen za vybrané druhy činnosti a některé skupiny profesí pedagogických pracovníků u příslušného 
druhu činnosti (viz tabulka v metodice pro P 1c-01)

● neuvádějí se: přespočetné hodiny (nařízené, dohodnuté nebo nahodilé) nad rámec stanoveného 
týdenního rozsahu PPČ (ty jsou vykazovány samostatně v odd. IVc. - kde jsou buď přičteny anebo 
odečteny)

● hodiny PPČ se uvádějí v celých číslech (výjimkou ŠD, MŠ, jiné než týdenní frekvence, dělené výuky 
nebo nepravidelné PPČ)
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P 1c-01  ODDÍL IVb. – SNÍŽENÝ POČET HODIN PPČ

● vychází se z PPČ dle NV č. 75/2005 Sb., 

● vykazuje se skutečný počet hodin PPČ odpovídajících úvazku s odpočtem PPČ u zástupce ředitele, 
výchovného poradce, koordinátora ICT apod. (PPČ - odpočet PPČ)

Snížený počet hodin PPČ:

● snížená PPČ ředitele (např. ředitel ZŠ 1. st, 6 říz. jednotek má při plném úvazku 12 h PPČ),

● snížená PPČ u výchovného poradce a koordinátora ICT (např. učitel ZŠ-výchovný poradce má plný, 
úvazek a PPČ 20 h – snížení o 2 h dle počtu dětí v kompetenci),

● snížená PPČ zástupce ředitele – ředitel rozhoduje o výši snížení z tzv. banky odpočtů (např. učitel MŠ 
s plným úvazkem by měl 31 h PPČ a ředitel mu sníží PPČ o 7 h, takže bude mít jako zástupce ředitele při 
plném úvazku jen 24 h PPČ).
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P 1c-01 ODDÍL IVb. – SNÍŽENÝ POČET HODIN PPČ – KONTROLA
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ŠKOLSKÝ LOGOPED

Pozice školského logopeda je vyčleněna z kategorie speciálních pedagogů s účinností od 1. 9. 2023 

● ZF 11, a pouze pro PAM 21, 52, které jsou zřízené podle § 16 odst. 9 ŠZ a mají tzv. logopedickou třídu, je 
financován v rámci PHmax

● vykazuje se ve skupině profesí pedagogických pracovníků s kódem profese „L“ a v odpovídajícím druhu 
činnosti

● týdenní rozsah PPČ při plném úvazku činí 20 až 24 hodin (v příloze č. 1 NV č. 75/2005 Sb. účinné od 
1. 9. 2023), a nenáleží jim specializační příplatek

● zařazení do platové třídy 11. až 13.

● působí výhradně ve školství, ve zdravotnictví působí klinický logoped

https://www.msmt.cz/vzdelavani/informace-k-novele-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich
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UKRAJINSKÝ ASISTENT PEDAGOGA

Pozice je pedagogickou profesí s kódem 4!

● MŠ, ZŠ (vč. ZŠ speciální), SŠ a konzervatoře s výjimkou MŠ a ZŠ při zdravotnickém zařízení, zřizovaných krajem, 
obcí nebo dobrovolným svazkem obcí

●  na období 1. 1. - 31. 8. 2024 a následně na období 1. 9. – 31. 12. 2024

●  pracovní poměr na dobu určitou do 31. 8. 2024, s možností prodloužení

●  Finanční prostředky dostaly jen školy, které o ně požádaly v rámci mimořádného sběru dat  „UA asistent“, 
a splnily dané podmínky

o podpora se týká pouze veřejných škol, které mají alespoň 10 uprchlíků s dočasnou ochranou a u nichž tito 
uprchlíci tvoří alespoň 10 % z celkového počtu dětí/žáků za celý subjekt

o  financován dle § 161 odst. 7 ŠZ ze SR kromě PO, ESF a NPO (ZF 11, resp. 01), není financován podle 
PHAmax!

Podrobné parametry této podpory jsou zveřejněny ve Věstníku MŠMT č. 06/24 

a dále na https://www.edu.cz/financovani-pozice-ukrajinskeho-asistenta-pedagoga-ve-skolach
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PEDAGOGICKÁ INTERVENCE

● součet PPČ z odd. IVb. a IVc. určuje tzv. PHškoly, tj. skutečný rozsah vzdělávání podle příslušného 
RVP

● hodiny PI se do PHškoly nezahrnují, proto je nutno je při vykazování v odd. IVc. neuvádět (jsou-li  
přespočetné), případně (jsou-li v rámci úvazku vykázané v odd. IVb.) je v odd. IVc. odečíst (tedy 
v odd. IVc. může být i záporná hodnota)

● jedna hodina PI nad stanovený týdenní rozsah se nikde nevykazuje!

● v případě pedagogického pracovníka na dohodu mimo pracovní poměr se hodiny PI v odd. VIII. 
neuvádějí!
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P 1c-01 PŘECHOD Z ODD. IVa. DO IVb. – POKRAČOVÁNÍ

Hodiny PPČ vykázané v oddílech IVb. a IVc. se nezapočítávají do PHškoly/PHAsistenta např. v těchto případech:

● jiný zdroj financování než ZF 11

● nepovinné předměty vč. náboženství

● speciální pedagog v běžné třídě

● školský logoped (s výjimkou druhu činnosti  21, 52 v „logopedických třídách“)

● pedagogická intervence, doučování

● jazyková příprava žáků cizinců pouze na ZŠ, SŠ a konzervatoři

● zájmové útvary ve ŠD

Jedná-li se o úvazkové hodiny vykázané v odd. IVb., musí se odečíst v odd. IVc. Jsou-li přespočetné hodiny, v odd. IVc. se 
nevykazují.

31



PŘIPOMENUTÍ – SPECIÁLNÍ PEDAGOG

Speciální pedagog, který vyučuje předmět speciálně pedagogické péče v MŠ, ZŠ, SŠ, konzervatoři a ŠD ve 
třídě, skupině nebo škole podle § 16 odst. 9 ŠZ – plní RVP – je financován ze SR kromě PO, ESF a NPO na 
základě PHmax.

● v případě pracovní smlouvy se ZF 11 se PPČ v P 1c-01 vykazuje v odd. IVb. a IVc. a zahrnuje se do 
PHškoly.

● u dohod mimo pracovní poměr se PPČ uvádí v odd. VIII.

● speciální pedagog v běžné třídě nebo školských zařízeních – neplní RVP, není financován dle PHmax.

● v případě pracovní smlouvy se ZF 11 se PPČ v P 1c-01 vykazuje v odd. IVb. a v odd. IVc. je nutné takové 
hodiny PPČ v úvazku odečíst. Přespočetné hodiny se nevykazují. Nezahrnuje se do PHškoly.

● u dohod mimo pracovní poměr se PPČ neuvádí v odd. VIII.

Další možnosti financování speciálního pedagoga:

● z podpůrných opatření (R 44-99, R 43-01) se vykazuje se ZF 12, resp. 02, z projektů ESF (OP JAK, OP VVV) 
se ZF 13, resp. 03, z Národního plánu obnovy se vykazuje se ZF 14, resp. 04.
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P 1c-01 ODDÍL IVc. 

Přespočetné hodiny se vykazují jen k 30. 9. a musí být pevně stanoveny v rozvrhu vyučovacích hodin 

● Uvádějí se:

● hodiny PPČ pevně stanovené nad rámec jejich týdenního rozsahu snížené o hodiny výuky nad rámce RVP a o hodiny 
nezahrnované do Phškoly/PHAsistenta ze SR kromě PO, ESF a NPO 

o hodiny jen povinných volitelných  předmětů (dle výuky v RVP!) 

o hodiny se uvádějí jen za pedagogy z odd. IVb. 

o pouze ZF 11

● Neuvádějí  se: 

o přespočetné hodiny na realizaci PO ani žádný jiný ZF než 11

o hodiny, které se dle metodiky nezahrnují do PHškoly/PHAsistenta (např. hodiny SP/PSPP v běžné třídě) nebo nepřítomnost 
pedagoga, který nemá zástup na smlouvu nebo dohodu! 

● Provádí se odpočet za hodiny výuky nad rámec RVP (tzn. odečtou se hodiny nepovinných předmětů, PI, doučování, skupinová 
příprava cizinců v ZŠ, SŠ, konzervatořích, zájmové útvary ve ŠD.)
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P 1c-01 ODDÍL IVc. – ODPOČET ÚVAZKOVÝCH HODIN PPČ

Oddíl IVc. slouží také k odpočtům úvazkových hodin PPČ vykázaných v odd. IVb. v těchto případech:

● nad rámec RVP (např. nepovinné předměty, pedagogická intervence, doučování, skupinová jazyková 
příprava cizinců v ZŠ, SŠ, konzervatoři),

● nezahrnované do PHškoly/PHAsistenta (hodiny speciálního pedagoga v běžné třídě),

● PPČ v odd. IVc. může nabývat i záporných hodnot.

Příklad odpočtu hodin PPČ u speciálního pedagoga: plný úvazek se ZF 11, 24 hodin PPČ, z toho 21 h ve 
speciální třídě a 3 h v běžné třídě. Žádné přespočetné hodiny.

odd. IVa. - 1 úvazek, profese s kódem 5

odd. IVb. – 24 hodin PPČ (21 h speciální třída + 3 h běžná třída)

odd. IVc. - 0 přespočetných hodin minus 3 hodiny v běžné třídě z odd. IVb. = > vykázány „-3 h“
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P 1c-01 DALŠÍ PŘÍKLADY: 
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P 1c-01 ODDÍL VI.

● Pozor na specializační příplatky! Školskému logopedovi nenáleží specializační příplatek.

● Příplatky, které jsou vykázány v P 1c-01 musí odpovídat výkazu P 1-04. Ve výkaze P 1-04 jsou tyto 
příplatky vidět následovně:

o  v oddíle I. – tyto prostředky vidíme podle ZF a druhu činnosti,

o v oddíle III. – tyto prostředky vidíme ze SR + ESF + NPO podle profesí a druhu činnosti.
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P 1c-01 ODDÍL VIII. 

● Uvádí se průměrný týdenní počet hodin PPČ snížený o hodiny výuky nad rámec RVP a o hodiny nezahrnované do 
Phškoly/PHAsistenta konané v rámci dohod mimo pracovní poměr ze SR kromě PO, ESF a NPO.

● Vykazují se hodiny PPČ z dohod mimo pracovní poměr, které splňují všechny tyto podmínky zároveň:

o jedná se o hodiny PPČ v rámci RVP

o jedná se o hodiny PPČ pouze přípustných kombinací druhu činnosti a profesí PP

o zdrojem financování je státní rozpočet kromě PO, ESF a NPO se ZF 11

o hodiny PPČ reálně odučené dle rozvrhu (délky provozu) v rámci RVP (nelze uvádět hodiny PPČ nasmlouvané za účelem 
zajištění budoucího suplování v průběhu roku).

● V oddíle VIII. nelze uvádět: 

● hodiny PPČ z dohod nad rámec RVP (např. nepovinné předměty, pedagogické intervence, doučování, bezplatná jazyková 
příprava cizinců v základním vzdělávání (s výjimkou předškolního vzdělávání, které je součástí RVP PV), ve středním 
vzdělávání a v konzervatoři, financované z NPO, PPČ ukrajinského asistenta pedagoga, náboženství, zájmové útvary, výuka 
předmětů speciálně pedagogické péče/speciálních pedagogů v běžné třídě, lyžařské kurzy, školy v přírodě, kurzy plavání 
apod. Ty se financují v rámci stanoveného rozpočtu školy. Nebo PPČ jakýchkoliv činností hrazených např. z PO, ESF, NPO, 
ostatních zdrojů. 

o do PHškoly/družiny ani PHAsistenta se nezapočítávají. Jsou pouze vstupní informací pro plánování mzdových 
prostředků na OPPP/OON na úrovni KÚ

o zároveň by neměly přesáhnout spolu s PHškoly hodnotu PHmax (v příp. PHasistent hodnotu PHAmax).
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P 1c-01 PŘÍKLAD VYPLNĚNÍ – ODDÍL  IVa.

● IVa. Pedagogičtí pracovníci ze státního rozpočtu vč. podpůrných opatření, ESF a NPO podle platových tříd a platových 
stupňů
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P 1c-01 PŘÍKLAD – ODDÍL IVb. 
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IVb. Rozsah (tj. počet hodin) přímé pedagogické činnosti pedagogických pracovníků podle platových tříd a platových 
stupňů ve vybraných druzích škol a školní družině ze státního rozpočtu, kromě podpůrných opatření, ESF a NPO
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P 1c-01 PŘÍKLAD - – ODDÍL IVc.
40

IVc. Hodiny přímé pedagogické činnosti pedagogických pracovníků pevně stanovené nad rámec jejich týdenního rozsahu 
snížené o hodiny výuky nad rámec RVP (např. nepovinných předmětů, pedagogické intervence apod.) a o hodiny 
nezahrnované do PHškoly/ PHAsistenta, podle platových tříd a platových stupňů ve vybraných druzích škol a školní družině ze 
státního rozpočtu, kromě podpůrných opatření, ESF a NPO
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P 1c-01  – ZMĚNY V ROCE 2024  PODROBNĚJI

● Doučování v rámci Národního plánu doučování (dále jen NPD) bylo ukončeno k datu 31. 8. 2023. Poté je možné doučování 
financovat jen např. z projektu Podpora rovných příležitostí ve vzdělávání taktéž v rámci NPO (ZF 14, 04) nebo jako 
pedagogickou intervenci financovanou ze SR kromě PO, ESF a NPO (ZF 11, 01). V rámci projektu Podpora rovných příležitostí se 
bude finanční podpora zaměřovat kromě jiného i na doučování, které podle podmínek projektu může být zajišťováno i na 
pracovní smlouvu. V tomto případě bude doučující vždy pedagogickým pracovníkem. (Podrobněji– viz část Vykazování aktivit 
Národního plánu obnovy, Národního plánu doučování a jazykové přípravy cizinců a odd. IVc.)

● Od 1. 9. 2023 vznikla novelou zákona o pedagogických pracovnících nová kategorie pedagogického pracovníka – školský 
logoped. Školský logoped se vyčleňuje ze skupiny speciálních pedagogů a musí splňovat odbornou kvalifikaci definovanou 
v § 18a zmíněného zákona a ve výkaze P 1c-01 se bude vykazovat ve skupině profesí školský logoped s kódem profese L. 
Nezapočítávají se školští logopedi, kteří vykonávají činnost učitele. Školským logopedům nenáleží specializační příplatek.

● Pedagogická pozice ukrajinský asistent pedagoga je nově schválená na období 1. 1. 2024 do 31. 8. 2024 a následně na 
navazující období 1. 9. 2024 do 31. 12. 2024. Podmínky financování ze SR jsou obdobné jako v minulosti, tedy ze SR kromě 
PO, ESF a NPO v souladu s § 161 odst. 7 školského zákona. A pouze u těch škol, které splnili dané podmínky pro jejich 
financování. Hodiny PPČ úvazku ukrajinského asistenta pedagoga nevstupují do výpočtu PHAsistenta, proto se bude vykazovat 
vždy pod kódem (4) profese pedagogického pracovníka bez ohledu na to, zda je výkon jeho PPČ realizován v běžné nebo 
speciální třídě. Bude-li vykonávat činnost na dohodu mimo pracovní poměr, hodiny PPČ se do oddílu VIII. neuvádějí. 
(Podrobněji viz část odd. IVa. skupina profesí/kategorií pedagogických pracovníků.)
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OBECNÉ ZÁSADY VYKAZOVÁNÍ

● Nový způsob financování škol a školských zařízení, který vychází z dat výkonových výkazů a výkazů PAM (P 1-04, P 1c-
01) klade zvlášť velký důraz na správnost všech vykazovaných dat a jejich důslednou kontrolu. Vykázaná data musí:

o být v souladu se všemi aktuálními právními předpisy,
o být v souladu s metodikou vykazování,
o odpovídat skutečnosti.

● Ve výkaze P 1c- 01 jsou data vykazována k 30. 9. 

● Vyžaduje se důsledná kontrola předaných dat především na úrovni školy – ředitel školy odpovídá za jejich 
správnost (metodiky neřeší případy, kdy jsou údaje vykázané školou v rozporu s platnými právními předpisy a neřeší 
ani důvody rozporu!), ale také na úrovni příslušného krajského úřadu či ORP, přes které data procházejí další 
kontrolou.

● Pro stanovení hodnoty PHmax školy/družiny a PHAmax asistenta pedagoga ve škole/družině jsou naprosto zásadní 
správně, pravdivě a úplně uvedené údaje v odpovídajících výkonových výkazech (vč. výkazů vygenerovaných ze školní 
matriky) a pro stanovení výše finančních prostředků ze státního rozpočtu pro školu/družinu na další kalendářní rok 
jsou rozhodné údaje vykázané ve výkazu P 1c-01, a to v oddílech IVa., IVb., IVc. a VIII. 

● Výkazu P 1c-01 je třeba věnovat zvýšenou pozornost a řádně provést kontrolu na dané škole či školském zařízení, 
neboť se stává podle aktuálně platné legislativy tzv. „poukázkou na peníze“.
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KONTROLA KOMENTÁŘŮ

● Komentář školy je v souladu s metodikou, potom SÚ již nemusí nic dopisovat, komentovat, ani 
potvrzovat.

● Komentář není v souladu s metodikou, ale data jsou v pořádku, SÚ ověří správnost dat a za správní úřad 
upřesní/dovysvětlí komentář po konzultaci se školou. Výkaz není nutné škole vracet.

● Chybná data ve výkaze. Nutné výkaz vrátit škole. Výkaz je školou následně opraven anebo je dovysvětlen 
komentář. Nemá smysl popisovat skutečný stav nebo pozměňovat formulace komentáře téhož významu.

● Komentujeme vždy v souvislosti s dotazem i uvedenými daty ve výkaze. (SÚ si dovolujeme upozornit, 
že ze strany škol tomu tak není vždy. ☺)

● SÚ průběžně kontrolují protokoly s přehledem dodaných výkazů od škol a na nedodané výkazy včas školy 
upozorní, v případě problémů kontaktují zpracovatelku na MŠMT. Není možné do protokolu uvádět 
komentář typu: škola nereaguje na výzvy, škola 30x kontaktována bez úspěchu apod. Dále není možné 
zpracovatelce tuto situaci oznamovat 24h před uzavřením sběru. 
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VÝKAZY PAM ZÁVĚREM 

● Důsledná kontrola hlavně se zaměřením na data pro financování  mezi výkazy P 1c-01 x R 44-99.

● Dodržení termínu odevzdání výkazu! 

● Průběžně odesílat došlé a zkontrolované výkazy na MŠMT, ne je jen přeposílat, a to souběžně a v tomto 
pořadí: P 1-04 a P 1c-01.

● Pokud je chyba ve výkaze P1-04, je nutné opravit i výkaz P 1c-01!

● Dotazy ze škol a školských zařízení směřují na správní úřady. Pokud správní úřad neví, má dotazy či 
pochybnosti apod., kontaktuje svoji zpracovatelku na MŠMT. Nelze dávat kontakt školám, ať se sami 
informují na MŠMT.  Všechny dotazy ze škol mají jít výhradně přes správní úřad.

● E-maily s návrhy požadovaných oprav ze strany MŠMT a připomínky k výkazům, které odesílají 
zpracovatelky hromadně, není možné správním úřadem přeposílat i školám, kterých se informace 
netýkají, ale pouze dotčeným školám. 

● Opravy v již o zkontrolovaných výkazech ke konci sběru je možné provádět jen ve výjimečných případech 
a po dohodě se správním úřadem. Je nutné, aby správní úřad informoval zpracovatelku na MŠMT.
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PHMAX

Stanovení PHškoly/PHAsistenta:

● výsledný součet hodin PPČ vykázaný v oddílech IVb. a IVc. výkazu P 1c-01 (bez PPČ asistentů pedagoga ve 
speciální třídě s kódem 0) je pak výsledným PHškoly nebo PHdružiny, tj. rozsah vzdělávání realizovaný 
daným druhem školy nebo školní družinou.

● zvlášť se stanoví počet hodin PPČ asistentů pedagoga ve škole/třídě/oddělení/skupině zřízené podle § 16 
odst. 9 ŠZ (profese 0) s kódem financování 11, vykázaných v oddílech IVb. a IVc., z nich se stanovuje 
PHAsistenta daného druhu školy/školní družiny, tj. rozsah PPČ realizovaný asistenty pedagoga s kódem 0 
na daném druhu školy a školní družině.
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SEZNAM DALŠÍCH UŽITEČNÝCH ODKAZŮ

Metodický výklad k odměňování pracovníků ve školství od 1. 9. 2021 https://sdv.msmt.cz/vzdelavani/odmenovani-pedagogickych-
pracovniku
Pracovní doba pedagogických pracovníků a rozsah PPČ 
https://sdv.msmt.cz/vzdelavani/pracovni-doba-pedagogickych-pracovniku-a-rozsah-prime

Metodika stanovení banky odpočtů PPČ – MŠ a ZŠ https://www.edu.cz/methodology/metodika-k-postupu-stanoveni-tydenniho-rozsahu-
prime-pedagogicke-cinnosti-zastupcu-reditele-skoly-a-skolskeho-zarizeni/ 

Metodika stanovení banky odpočtů PPČ - SŠ, VOŠ, konzervatoř, školská zařízení https://www.edu.cz/methodology/metodika-k-postupu-
stanoveni-tydenniho-rozsahu-prime-pedagogicke-cinnosti-zastupcu-reditele-ss-vos-konzervatore-skolskeho-zarizeni-a-vedoucich-ucitelu-
praktickeho-vyucovani/

NV č. 75/2005 Sb. od 1. 9. 2023  https://www.msmt.cz/dokumenty/narizeni-vlady;  
https://www.msmt.cz/dokumenty/narizeni-vlady

https://www.msmt.cz/vzdelavani/informace-k-novele-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich

Bezplatná jazyková příprava v předškolním a základním vzdělávání –  aktualizace k 1. 9. 2024 vč. metodického pokynu
A dále: viz https://cizinci.npi.cz/.
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/metodicky-material-msmt-k-poskytovani-bezplatne-jazykove 

Ukrajinský asistent pedagoga MSMT_06_2024.pdf (gov.cz)

Národní plán obnovy https://www.edu.cz/npo/

Metodický pokyn k zajišťování pedagogické intervence, financování a vykazování – jiný dosud není aktualizovaný
https://www.edu.cz/wp-content/uploads/2021/01/Metodicky_pokyn_Pedagogicka_intervence.pdf
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