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Podpora wellbeingu a dusevniho zdravi prakticky

CSI | oty e

NA KOTATKO

AKTIVNI SKOLA

Roénik: 1.-2. ji—
Cil: relaxace nejen fyzickd, ale i dufevni %
Pomicky: ¥idné, cviteni v lavicich nebo na koberci

Predmét: libovolny

2025
| 1
U&itel tichym vyprivénim navozuje predstavy tepla, viiné kvétin, zpévu ptikl, bublini potiéku atd. Zaci si mohou
gvolit polohu v lavici — uvolnéné poloZené paZe a hlava na lavici nebo (pokud je to mo#né) na kobera v individudlni
piijemné poloze.

Kordtko lefl na =dpraZi, kde na néf sviti slunicko. Md wolnéné tlapidky, celé iélo, zaviend ofka, ... Kotitko lefi
a odpolivd, jako by spalo. Slunicke na néf svitl a je mu pfifenné teplo. Zdd se mu krdsny sen: je v kowzelnéd zahradé,
kde je mnoho barevmych kvdin a kefi a také siromi 5 vofiamvim ovocem. Prochd=i se zahradou, lehce naflapufe .,
pok si fehne do stinu pod fablof. Tlapky md wvolnéné, klidné dvchd, jako by spalo, ale viasiné nespi, fenom tak chvili
odpodivi. Pomalu se probouzi. Promne si jedno ocko, protihne se, promne si druhé ocko a protdhne se. stefné jako
fo délafi Zdci rdno v postvlce. Zhluboka se nadechne a vwdechne, posadi se ... a co vidi kolem sebe, kdyvZ otevielo
oli? Ze je zpdtky ve své IFidé!

Zdroj: Aktivni skola, MD, 2024
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Prostor k zamysleni:
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47  REALIZOVAT KURZOVNI VYUK oottt sssissscssss s ss s ssm s sssssnssmsssssenssassassssessnssesse 38
5  ATRAKTIVNI, DOSTATECNA A DOSTUPNA NABIDKA POHYBOVYCH AKTIVIT
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6  SKOLNI SPORTOVNI AKCE JAKO VYZNAMNE UDALOSTI SKOLNIHO ROKU oo 40
7 FORMOVANI POHYBOVEHO REZIMU ZAKU VE SKOLNIM PROSTREDT oo, 44

7.1 VYTVARET PODMINKY PRO AKTIVNI DOPRAVU DO/ZE SKOL ..o
7.2 ORGANIZOVAT VYUKU TAK, ABY UMOZNILA POHYBOVE AKTIVITY BEHEM

PRESTAVEE ..ottt ets ittt ses ettt sttt st st e sm s bt st eb bbbt et isssnesasmsnas et st st sessnanassssssnsnsenene D
7.3 OTEVRIT SKOLNI HRISTE PRO ZAKY SKOLY I VEREINOST (SPORTOVNI ODPOLEDNE).......48
74  POHYBOVE CHVILKY JAKO SOUCAST VYUKY ZEIMENA PRVNIHO STUPNE Z5 .........cocc...... 50
7.5 VYTVARET KAMPANE NA PODPORU POHYBU ..ot ssssissssvesssssssnsssssssssensnssnses 3 1

Zdroj: Aktivni skola MD, 2024
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PISA 2022: co nam rika o zajmu ucitele o zaky...

> CR — druhé nejnizéi deklarovana podpora ze strany ucitele v hodinach
matematiky.

> Necela polovina ceskych zaku uvedla, ze ucitel ve vsech nebo vétsiné techto hodin vysvetluje latku
tak dlouho, dokud ji zaci nepochopi, ale 23 % zaku se domniva, ze ucitel toto nedéla nikdy.

> 60 % zaku dale uvedlo, ze ucitel poskytuje ve vsech hodinach nebo ve vetsine hodin dodatecnou
pomoc zakum, kteri to potrebuiji.

» Zajem ucitele o IEokrok kazdého zaka ve vsech hodinach nebo vetsiné hodin vnima priblizne
polovina ceskych zaku.

o0V

... a co vime z vlastnich zjistovani

> 5% zakua 5. rocniku a 10 % zaka 9. roCniku nevnima, ze by se ucitelé skoly zajimali o to, co jim nejde,
a snazili se jim pomoci, necelych 40 % zaku 5. ro¢niku a 50 % zaku 9. roCniku pocit'uje takovy zajem
ucitell jen nékdy. (TZ VV 5. a 9. rocnik ZV 2023)

» Ctyfi z deseti Ceskych 7akd si nemysli, Ze se jejich ucitelé zajimaji o jejich spokojenost.

(Skoly, do kterych se Z4ci t&3i, 2024)
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Potencial pro zlepseni vysledku ceskych zaku

Mira Sikany

Pocit omezeni
ze strany ucitele

Ddraz na studijni
uspech

Sounalezitost zaku

Zaci se radi uci se skolou

dany predmeét

Sebedlivéra

Absence zaku
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Obliba pobytu v prirode

> Témer 93 % zaku 4. rocniku pobyt v prirode (lesich, parcich, na
horach apod.) bavi.

> Pobyt v prirode kazdy den nebo téemer kazdy den umoznuiji rodice
temer 55 % zaku. Nekdy to umoznuji rodice 44 % zaku.

TIMSS 2023 - rodicovsky dotaznik, zakovsky dotaznik, 4. rocnik)
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Al generated photo by <a href="https://stockcake.com/i/outdoor-study-group_691075_462321">Stockcake</a>




Zverejneno v cervnu 2024

CSI | St
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Skoly, do kterych se 73

™ Skoly, do kterych
< se zaci tési

| lnsplrm\m publll\au — ﬂj’[ ‘
Uceleny pohled na téma wellbeingu ve skolach,
evidence-based, s doporucenimi a praktickymi tipy
pro pedagogy a vedeni skol
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Ceska $kolni
inspekce

CSI

Dekuji za pozornost a spolupraci

Ing. Dana Prazakova, Ph.D., dana.prazakova@csicr.cz
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Partnerstvi
pro vzdelavani
2030+

Podpora wellbeingu ve Skolach - ¢cinnost
pracovni skupiny Wellbeing

| enka Felcmanova



Wellbeing je stav, ve kterém

mGzeme v podporujicim
a podnétném prostiedi
plné rozvijet svij fyzicky,
kognitivni, emocionalni,
socialni a duchovni
potencidl a zit spolu

s ostatnimi plnohodnotny
a spokojeny Zivot.

Oblasti wellbeingu:

Wellbeing

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+
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[CuV]

Souvisi s fyzickym zdravim a bezpe-
&im a je ovlivnény fyzickou aktivitou,
zdravym stravovanim, spankovym re-
Zimem a uvédomélou volbou zdravého
Zivotniho stylu a prostiedi.

&

Souvisi se schopnostmi kritického
mysleni, feS$eni problémd a kreativi-
ty. Odrézi se ve zplsobu zpracovéni
informaci, vytvéfeni Gsudkd a také

v motivaci a vytrvalosti k Uspé&snému
dosahovani stanovenych cill.

Y

Souvisi s kladnym vniménim sebe
sama, rozpoznévanim emoci a sebere-
gulaci. Odrézi se ve schopnosti divéry
v sebe i druhé a v odolnosti umozriuji-
ci zvlédat nepfiznivé situace.

i

Souvisi se schopnosti empatie, po-
citem sounélezitosti, navazovanim

a udrzovénim vztahi a spolupréce

s ostatnimi a komunikaénimi doved-
nostmi.

V)
Souvisi s poznavénim a naplfiovanim

smyslu nasi existence, hodnotami
a etickymi principy.

Nejdriv clovek,
‘az pak ucitel
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Oblasti podpory °

wellbeingu

K podpofe wellbeingu ve vzdélévéni
vedou opatfeni zaméfend
na nésledujicl oblasti:

Na nésledujicich strinkéch jsou biize
popsané ukazatele dobré prexe Skoly

a piiklady opatfeni v oblast! Kultura a pro-
stfedi, Uenl a Partnerstvi a spoluprice.
U kaZdé z oblasti jsou uvedeny:

Partrerevi a spoleprice

+ Ukaz atele dobré praxe - popis toha, jak wypada dobri
praxe skoly v dané oblasti.

+ PiiMady opatieni kterd k dosad eni popsané dobré
praxe mohou piispét (edna se o ilustratimi vydet.
nékters opateni jsou sy stémovéjii povahy a jefich
zavadéni vyzaduje vitii Usil a podpory, jiné ke
realizovat relativné snadna). Piiklady opatieni
budou v prdbéhu ékolniho roku 202V2022 doplnény
© kenkrétni inspirativni praxe, edkazy na zdroje informaei
a metodickou podperu.

® Partnerstvi
Y @ pro vzdélavani
L ] 2030+

UVOD DO EVALUACE

OBLASTI

Uvod do evaluace

Domid Prorodice Proskoly Novinky Videa Finanénipartnefi 0 nas

Hledani
Tyden pro wellbeing  Evaluace

UKAZATELE EVALUACE

m/\s Euu

nni

@ Partnerstvi Domli Prorodi¢e Proskoly Novinky Videa Finanénipartnefi 0 nas
® pro vzdélavani
° 2030+ Tyden pro wellbeing Evaluace

Nazev ORP

oRF

Kisj
Hodnotici ékata: 1: Ano, Z: Spite ano, 3. Spiée ne, 4: Ne

Oblast: Kultura prostiedi
ZaKladni Urovei uréena viem

1. Wellbeing 2akii a pracovnikii &koly je klicovym prvkem vizelétosu &koly.
2. Vedeni &koly aktivné podporuje wellbeing viech éleni Skolni komunity.

3. Pracovnici &koly a Zéci projevuji vstficnost a respekt viiéi individualnim odlinostem Elent £kolni
komunity (kulturni odlisnost, zdravotni postiZeni apod.).

4. Skola s rodii 2aki pribéiné komunikuje o vztahu mezi wellbsingem a vzdélivacimi vysledky a o
étni podpory ingu déti a mladych lidi.

5. Vedeni $koly i viichni jeji zaméstnanci uznavaji, Ze podpora a avani v
podporujicich wellbeing je zaleZitosti celé &kolni komunity, a nikoliv pouze vybranych pracovnikii.

6. Vaichni pracovnici &koly rozumi vatahu mezi vzdélavacimi vysledky a wellbeingem kil

7. Ve skole je uplatiiovan pozitivni pistup k oéekévanému chovani zaki. Problémy v chovani zaki jsou

teseny s odpovidali

8. i i je ve Skole pi
P k podpofe svyeh

za stejné dule#ity jako wellbeing Zakii. Skola disponuje

Hiadani

@ Partnerstvi

[
©® _ © pro vzdélavani
® 2030+
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Podpora wellbeingu ve skole

Bezpecné a prijimajici
prostredi napliujici
potieby vSech zakud

F N

Klima a vztahy

Metody a organizace
vyuky

Hodnoceni

Zakladni

podminky
vzdélavani

Podpora

Rozvoj kompetenci v oblasti wellbeingu

K 4
& N X
Podpora rozvoje Podpora rozvoje
kompetenci kompetenci
pro wellbeing pro wellbeing
ve vzdélavacim v ostatnich
obsahu odpovidajici vzdélavacich
vzdélavaci oblasti. oblastech
\ . % J

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+
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Wellbeing ve Skole:

Jak na pozitivni pristup

k uceni i k zivotu

LENKA FELCMANOVA

Wellbeing

ve vzdeélavani

Analyza vybranych zahraniénich
vzdélavacich systémi

Katefina Novotna

Opatieni v podpoie
wellbeingu pracovnik
ve Skole

ULTURA A PROSTREDI

tivni tvorba vize koly zahrnuji
le€né reflexe jejiho naplfiovani

blast wellbeingu a prib&zné spo-

Seznémeni vech Gigastnikl (pedagogitti a nepedagogitti pracovni , rodice
#4k() s moZnostmi zapojeni do dialogu o vizi Ekoly a zplsobech jejiho naplfiovani

Zavedeni monitoringu wellbeingu pracovnikd $koly s cilem identifikavat pra-
covniky, jejichz wellbeing je ohroZen (napf. z divodu pretiZeni nebo osobni
krize) a potiebuiji podporu

Podpora rozvoje dovednosti pracovnik( koly v nenésilné komunikaci/komu-
nikaci bez porazenych

Vzdélavani pedagogl v oblasti mediace konfliktd

Sj i na zé ich prveich &ni smérem k Zakim

a pracovnikiim Skoly a jeji reflexe

[ ]
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Partnerstvi

pro vzdélavani

2030+
Tandemova vyuka

Systematické wyuzivani formativ-
niho hodnoceni (prib&zné posky-
tovani formativni zp&tné vazby
podporujici  budovéni  pozitivniho
vztahu mezi uditeli a #&ky)

Oslavovéni dosaZeni stanovenych
cill v oblasti ueni i chovani spoleé-
né s zaky

¥ pora p
rozvoje utitelt v oblasti diferenciace
indivi wuky vychazejici

z identifikovanych potfeb konkrét
nich pracovnikd i $koly jako celku

Vzdélavani (jing formy p rozvoje) jici s vy libei
gu pro kvalitu poskytovaného vzdélavani a vzdélavaci vysledky zéki a s kon-
krétnimi moznostmi podpory wellbeingu véech aktérd vzdélavani

VyuZivani mentoringu pfi zavadéni
novych metod a postupl do vyuky/
hodnoceni

Cilend podpora pracovnikli v oblasti wellbeingu a osobniho rlistu ze strany
vedeni &koly

Zagjisténi externiho suplovéni v dobg, kdy se néktery z uditel vzdélava

Sjednoceni nejast&jgich rutinnich postupd (pfichod zakd do koly, presuny
mezi uéebnami, zaddvani a odevzdavani domécich (kal, nakladani s osob-
nim majetkem &k apod.)

Zavedeni principi Pozitivni podpory chovéni PBIS (| h Inter-

vention and Support) Cilené vytvafeni piilezitosti pro
pfenos nové ziskanych poznatk(

ZFizeni vhodné vyb. ych prostor pro odpotinek a relaxaci ik sko- doved, i v ramci ické

'V'“did a ticho, vyb i pohodinym nébytkem a anti ymi i ho sboru (hospitace, workshopy ve-

kavavary) dené progkolenym pracovnikem pro

ostatni)

Vyuzivéni technologii pii zpracova-
vani priprav vyuky, tloh k ov&fovéni
osvojeni utiva apod.

a vy
ity podplrnych opatfeni’
Skolniho é

vani efel
0

Sj i postupl pfi mimofédnych situacich (krizové plény) napf. v souvis-
losti s Grazy, zéskolactvim, Sikanou atd.)

pracovi$té a utiteli zakd, kterym
jsou poskytovéna

Pravidelné hodnotici rozhovory vedeni s jednotlivymi pracavniky Skoly s di-
razem na rozvojovou slozku rozhovoru

Zajiténi potfebného technického vybaveni ped. pracovnik &koly s dirazem
na mobilitu a pfistupnost (notebooky nebo tablety, nekomplikovany pfistup
k tiskédrné apod.)

Vyuzivani digitalni platformy (ekosystému) pro komunikaci a spolupréci pra-
covnikd koly

Zavedeni principu oteviené feditelny s dirazem na otevienou komunikaci
moznost p ik( s vedenim ivné fesit, co je tfeba.

@ Partnerstvi
© pro vzdélavani
2030+
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Zapojujeme se spolu s vice nez stovkou ° °

° @ pe provwellbeing o ! ) !
@ = Ve skole dalSich organizaci do Tydne pro
/\ Tyden pro wellbeing ve skole, protoZe véfime,
//\ wellbeing ve skole :
® 4.-11. Unora 2025 bez kterého nemame Sanci dosahnout
PN y vyznamného zlepSeni v oblasti
oo[oo{oo Kdyz S€e duSevniho zdravi ani v oblasti 4
oo D oo v v VvV /s
do SkOly tesim... vzdélavacich vysledkl studuijicich. 4

)

tydenprowellbeing.cz

Wellbeing ve skole
2,2 tis. To se mi libi - sledujici (3,2 tis.) wle To se mi libi Q Hledat

[
@ _ ©® Partnerstvi
) : © pro vzdélavani so
® 2030+ =A



Podpora institucionalizace pozic Skolniho specialnino pedagoga a skolniho psychologa

Zavedeni Skolni socialni prace (pozice socialniho pedagoga)

/avedeni supervize ve Skolstvi

Partnerstvi
pro vzdélavani
2030+
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Vice informaci

www.partnerstvi2030.cz

www.wellbeingveskole.cz

www.societyforall.cz

Partnerstvi

pro vzdélavani

2030+
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http://www.partnerstvi2030.cz/
http://www.wellbeingveskole.cz/
http://www.societyforall.cz/
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